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Comisién Evaluadora
U NDAR Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR,
Universidad Nacional POR REEMPLAZO

DANIEL ALOMIA ROBLES

“sio del Fortaleciméento de la Soberania Hacional”

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DATOS PERSONALES

Apellidos y
Nombre Fecha
Puesto DNI

Evaluador: Teleféno

REQUISITOS

1 FORMACION ACADEMICA

|

Grado (s)/situacion académica y estudios requeridos para el PUNTAJE PUNTAIJE
puesto: ASIGNADO
Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del
puesto.

Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido.

Cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido.

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
A.

:

A

PUNTAIJE

Aios de experiencia profesional general: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido.
Tiene 2 afios a mas adicional al minimo requerido.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PUNTAIJE

Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 2 afios a mas adicional al minimo requerido.

PUNTAIJE

B. Aios de experiencia especifica asociada al Sector Publico: PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 2 afios a mas adicional al minimo requerido.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION / DIPLOMADO / CURSOS

U OTROS ESTUDIOS DE CAPACITACION

S o PUNTAJE
A. Capacitacion y actualizacién PUNTAJE ASIGNADO

Cumple con el minimo requerido.

Mayor a 40 horas

Mayor a 90 horas.

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 30 y mdximo 40) 0
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Comisién Evaluadora
U NDAR Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR,
Universidad Nacional POR REEMPLAZO

DANIEL ALOMIA ROBLES

“sio del Fortaleciméento de la Soberania Hacional”

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

Puesto al que Nombre y Apellido
postula del Evaluador/a

Apellidos y
Nombres del DNI Puntaje Obtenido
postulante

Condicion Motivo de
Obtenida Descalificacion
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

Comisién Evaluadora

Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR,

POR REEMPLAZO

“sio del Fortaleciméento de la Soberania Hacional”

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL

Nombre del Puesto:
Fecha de evaluacion:

Postulante:

CRITERIOS

Muy por
debajo
delo
esperado

Por
debajo
delo
esperado

Por
encima
delo
esperado

Dentro
de lo
esperado

Muy por
encima
delo
esperado

1

2

3 4

5

Puntaje
Individual

PUNTAIJE

l.- Adaptacion al puesto y cumplimiento de Funciones (

un X los recuadros seleccionados)

peso : 50%) (Mar

car con

Ptje. Max

Peso

20

45%

Genera confianza y credibilidad en su
ambito técnico.

Tiene capacidad de analisis y aplicacion.

Ha propuesto ideas innovadoras en
anteriores experiencias laborales.

Evidencia a través de ejemplos el haber
alcanzado los objetivos previstos en
situaciones de presién de tiempo,
inconvenientes imprevistos,
desacuerdos, oposicidn y diversidad en
experiencias laborales anteriores.

Il.- Adaptacion a la Gerencia u Oficina (Peso: 35%) (

seleccionados)

Marcar con un X los recuadros

Ptje. Max

Peso

15

35%

Establece haber mantenido relaciones
cordiales con su superior jerarquico en
experiencias laborales anteriores.

Entiende la estructura organizacional y
linea de mando.

Evidencia a través de ejemplos el
haberse comprometido en la busqueda
de logros compartidos.

lll.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Peso: 15%) (Marca

seleccionados)

r con un X los recuadros

Ptje. Max

Peso

15

20%

Se adapta con versatilidad a distintas
culturas, contextos y situaciones.

Entiende y se enrola facilmente en la
dindmica institucional.

Evidencia a través de ejemplos actitud de
servivio.

OBSERVACIONES:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA |

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de
60

CONCLUSION : |
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