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Comisión Evaluadora 
Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR, 
POR REEMPLAZO 

FICHA DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

    

DATOS PERSONALES 

Apellidos y 
Nombre   Fecha   

Puesto   DNI   

Evaluador:   Telefóno   

    

REQUISITOS   

1 FORMACIÓN ACADÉMICA   

A. 
Grado (s)/situación académica y estudios requeridos para el 
puesto: 

PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

  
Cumple con el grado mínimo requerido en el perfil del 
puesto. 

  

  
  Cuenta con 1 grado superior al mínimo requerido.   

  Cuenta con 2 o más grados superiores al mínimo requerido.   

2 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL   

A. Años de experiencia profesional general: PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

  Cumple con el mínimo requerido.   
  

  Tiene 2 años a más adicional al mínimo requerido.   

3 EXPERIENCIA ESPECÍFICA   

A. Años de experiencia específica en la función y/o materia: PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

  Cumple con el mínimo requerido.   
  

  Tiene 2 años a más adicional al mínimo requerido.   

 

B. Años de experiencia específica asociada al Sector Público: PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

  
Cumple con el mínimo requerido. 

  
  

  
Tiene 2 años a más adicional al mínimo requerido. 

  

  

3 
PROGRAMA DE ESPECIALIZACIÓN / DIPLOMADO / CURSOS 
U OTROS ESTUDIOS DE CAPACITACIÓN 

  

A. Capacitación y actualización PUNTAJE 
PUNTAJE 

ASIGNADO 

  Cumple con el mínimo requerido.   

   Mayor a 40 horas  

 Mayor a 90 horas.  

 

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (mínimo aprobatorio  30 y máximo 40) 0 
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Comisión Evaluadora 
Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR, 
POR REEMPLAZO 

   

MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 

Puesto al que 
postula 

  
Nombre y Apellido 
del Evaluador/a 

  

Apellidos y 
Nombres del 
postulante 

DNI Puntaje Obtenido 
Condición 
Obtenida 

Motivo de 
Descalificación 
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Comisión Evaluadora 
Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR, 
POR REEMPLAZO 

FORMATO DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA FINAL   

       
 

Nombre del Puesto:  Postulante:     
 

Fecha de evaluación:        
 

        

CRITERIOS 

Muy por 
debajo 
de lo 

esperado 

Por 
debajo 
de lo 

esperado 

Dentro 
de lo 

esperado 

Por 
encima 

de lo 
esperado 

Muy por 
encima 

de lo 
esperado 

Puntaje 
Individual 

PUNTAJE 

1 2 3 4 5 

I.- Adaptación al puesto y cumplimiento de Funciones (peso : 50%)  (Marcar con 
un X los recuadros seleccionados) 

Ptje. Max Peso 

20 45% 

Genera confianza y credibilidad en su 
ámbito técnico.           

  

0 

Tiene capacidad de análisis y aplicación.             

Ha propuesto ideas innovadoras en 
anteriores experiencias laborales.           

  

Evidencia a través de ejemplos el haber 
alcanzado los objetivos previstos en 
situaciones de presión de tiempo, 
inconvenientes imprevistos, 
desacuerdos, oposición y diversidad en 
experiencias laborales anteriores.           

  

II.- Adaptación a la Gerencia u Oficina (Peso: 35%) (Marcar con un X los recuadros 
seleccionados) 

Ptje. Max Peso 

15 35% 

Establece haber mantenido relaciones 
cordiales con su superior jerárquico en 
experiencias laborales anteriores.           

  

0 
Entiende la estructura organizacional y 
línea de mando.           

  

Evidencia a través de ejemplos el 
haberse comprometido en la búsqueda 
de logros compartidos.           

  

III.- Adaptación a la cultura de la entidad (Peso: 15%) (Marcar con un X los recuadros 
seleccionados) 

Ptje. Max Peso 

15 20% 

Se adapta con versatilidad a distintas 
culturas, contextos y situaciones.           

  

0 
Entiende y se enrola fácilmente en la 
dinámica institucional.           

  

Evidencia a través de ejemplos actitud de 
servivio.           

  
 

     
  

OBSERVACIONES: 

 

 

 
      

 

RESULTADO DE LA ENTREVISTA 0  
 

El puntaje mínimo para aprobar la entrevista es de 
60       

 

 
      

 

CONCLUSION :            
 

 

 

 


