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I. RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.

NATURALEZA JURIDICA

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) es una persona juridica de
derecho publico interno, creada mediante la Ley N.° 30597, publicada el 20 de julio de 2017,
que transformd al entonces Instituto Superior de Musica Publico "Daniel Alomia Robles" de
Huanuco en universidad publica.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria N.° 30220, la Universidad forma
parte del Sistema Nacional de Educacion Universitaria y goza de autonomia académica,
normativa, administrativa, econémica y de gobierno, conforme a la Constitucion Politica del
Pera.

Su finalidad es la formacion profesional, la investigacion cientifica, la creacion artistica y la
proyeccion social, con especial énfasis en el campo de la educaciéon musical y las artes,
contribuyendo al desarrollo cultural y social del pais.

La UNDAR se rige por la, la Ley Universitaria N.° 30220, su Ley de Creacion N.° 30597, la
Ley N.° 30851 (que dispone medidas complementarias para su implementacion), su Estatuto
Universitario, y demas normas reglamentarias aplicables al sistema universitario nacional.

BASE LEGAL

La UNDAR se rige por las siguientes bases legales que a continuacién paso a detallar:
. Constitucion Politica del Peru.

. Ley N.° 30220: Ley Universitaria.

. Ley N° 30597: Ley que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto
Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.

‘Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, aprueba el "Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas"

‘Resolucion de Consejo Directivo N° 0024-2025-SUNEDU-CD, donde resuelve
principalmente: Primero: Otorgar la Licencia Institucional solicitada por la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles.

. Ley N.° 29458 Mediante la cual el Instituto Superior de Musica Publico Daniel Anomia
Robles fue incorporado al articulo 99 de la anterior Ley Universitaria (N.° 23733) otorgando la
facultad de otorgar grados académicos vy titulos profesionales.

. Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Anomia Robles.
. Resolucién Viceministerial N°244-2021- MINEDU.

- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles.

-Plan Estratégico Institucional 2025-2030 de la UNDAR.
-Plan Operativo Institucional 2026 de la UNDAR.

1.2 Finalidad y Principios.
FINALIDAD

La UNDAR se rige por los siguientes fines:
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a. Preservar, acrecentar y transmitr de modo permanente la HE'SRMER Gientificagzos woosr osoo
tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

b. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

c. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo.

d. Colaborar de manera eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y
la inclusion social.

e. Realizar y promover la investigacion cientifica tecnolégica y humanista la creacion
intelectual y artistica.

f. Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
g. Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h. Promover el desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional, nacional y
mundial.

i. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
j. Formar personas libres en una sociedad libre.
PRINCIPIOS
La UNDAR se rige por los siguientes principios:
a. Busqueda y difusion de la verdad.
b. Calidad académica.
c. Autonomia.
d. Libertad de catedra.
e. Espiritu critico y de investigacion.
f. Democracia institucional.
g. Meritocracia.
h. Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién.
i. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.
j- Afirmacioén de la vida y dignidad humana.
k. Mejoramiento continuo de la calidad académica.
I. Creatividad e innovacion.
m. Internacionalizacion.
n. El interés superior del estudiante.
o. Pertinencia de la ensefanza e investigacion con la realidad social.
p. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
q. Etica publica y profesional.

1.3 Sintesis de la gestion de la Entidad

ITGP0027-1.0-2022
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La Universidad viene cumpliendo los objetivos institucionales estalSiSOERALOBIA estraptarioss isoosr o500
Estratégico Institucional (PEI) y en el Plan Operativo Institucional (POIl). Para tal fin, se han
asignado y optimizado recursos econémicos y humanos.
Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL

PLIEGO

2.1 Informacién General de Titular del Pliego

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
PRESIDENTA DE LA
Cadigo de la Entidad: 6290 Cargo del Titular: COMISION
ORGANIZADORA
#ﬁjl'gﬂos y Nombres del | & ;\pALUPE RAMIREZ REYES
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: DNI identidad: 22422625
Teléfono (1): 943260640 Correo Electrénico (1): egram"ez@“”dar'ed“'p
Teléfono (2): Correo Electronico (2):
Tipo de informe: TRANSFERENCIA DE GESTION POR PERIODO DEFINIDO
INFORME A REPORTAR
L L Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestion X : . | 2504578-1-
*): 11/04/2026 gl:mbramlento/DeS|gnaC| 319bc0ab.PDF
Fecha de cese de gestion: Mlre: DEEUTERD @l Lizas
de corresponder
Fegha de inicio de-l 18/02/2026 Fegha de corte de.l 28/07/2026
periodo reportado: periodo reportado:

Fecha de Generacion (**): | 05/08/2026

Apellidos y Nombres del
Funcionario Responsable:
Cargo del Funcionario
Responsable:

GLORIA FIGUEROA ZEVALLOS

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras (Cuando corresponda)

Titulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboracién del Informe (*)
. . Tipo y N° de Apellidos Fecha de Remitié
e Unidad ejecutora poy P y . . e
N documento de nombres inicio en el informacion
Presupuestal ; : .
identidad cargo (si/no)
UNIVERSIDAD
1 | NACIONAL DANIEL | DNI-22422625 | SotDALURE 11/04/26 S|
ALOMIA ROBLES

(*) funcionarios que firman la informaciéon remitida al Titular Saliente para la elaboracién del Informe.

2.3 Mision, Vision, Valores y Organigrama
a. Mision

ITGP0027-1.0-2022
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promueve conocimiento humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico, con responsabilidad

social, identidad cultural contribuyendo al desarrollo del Pais.

b. Vision
Los peruanos acceden a una educaciéon que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus
comunidades y del pais en su conjunto.

c. Valores
Los principales valores de la comunidad universitaria son:

1.

Respeto a la vida y el ambiente

: Respeto por la persona sin transgredir sus derechos y manteniendo el cuidado y armonia
con el ambiente.

2,

Integridad

: Realizar las actividades universitarias con honestidad, calidad y de acuerdo con los
principios institucionales.

3.

Excelencia

: Lograr y/o superar las expectativas de la institucion desde las diversas actividades
universitarias que se realice.

4,

Compromiso

: Coadyuvar en el logro de los objetivos y metas comunes propuestas, sintiéndose parte de
lo que se hacer, y conforme con las politicas, normas y lineamientos establecidos.

5.

Transparencia

: La universidad se debe a la sociedad y como tal promueve la rendicion de cuentas,
fomenta la participacién ciudadana, garantizar el acceso a la informacion publica y afianzar
la gobernanza universitaria como mecanismos anticorrupcion.

6.

Identidad

: Reconocer y valorar la diversidad de ideologias, practicas, creencias y/o costumbres,
preservando y difundiendo el acervo cultural peruano y la musica universal, teniendo como
referentes principales los legados de Daniel Alomia Robles y Rodolfo Holzmann Zanger.

d. Organigrama
Organigrama - UNDAR

ITGP0027-1.0-2022
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mision institucional durante el periodo a reportar.
La Universidad viene alcanzado resultados relevantes en los ambitos académico, de
investigacién y administrativo, los cuales evidencian el cumplimiento progresivo de los
objetivos institucionales.
Asimismo, se han implementado planes de estudio alineados con el contexto y las demandas
del mercado laboral, lo que contribuye a una mayor empleabilidad de los egresados. En el
ambito de la investigacion, se observa un avance sostenido en el desarrollo de las lineas
institucionales y en la produccion cientifica, reflejada en la publicaciéon de articulos en revistas

indexadas y en la elaboracién de libros derivados de la actividad investigativa.

A su vez, con la obtencién del licenciamiento institucional nos ha permitido convocar el primer
examen de admisién de 2026 que se llevo a cabo los dias 11, 13 y 14 de marzo de 2026.
Por otro lado, la insuficiencia presupuestal restringe la ampliacién de la infraestructura y el
fortalecimiento de la planta docente y no docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles. Estos aspectos vienen siendo gestionados con el propésito de asegurar la continuidad
de las acciones institucionales y la mejora permanente de la calidad educativa.

2.5 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

Ejecucion del | Proceso de Admision, se obtuvo la inscripcion de 94 postulantes, se cubrieron
39 vacantes de las 40 ofertadas, 20 ingresantes en el Programa de Educaciéon Musical y Artes
y 19 ingresantes en el Programa Musica.
.Se obtuvo 9,389,166 de presupuesto institucional modificado y a la fecha de cierre se logré
ejecutar el 47%.
.Se planificé el desarrollo de las actividades académicas 2026 de la UNDAR asi como del
ISMPDAR.
.Se logré la planificacion de las acciones para el logro de objetivos articulados con el PEI y
POI.
Se ha realizado el proceso de contrato docente para los estudiantes del ISMPDAR. Se
presenté la demanda adicional, asi como el incremento presupuestal para nuevas plazas
docente en la categoria de principal ante el Ministerio de Educacion como de Economia y
Finanzas.

2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional
‘Se recomienda continuar con las acciones y gestiones para la asignacion de mayores
recursos para la compra del terreno, donde se pueda proyectar mayores espacios académicos
para la formacion profesional.
- Se recomienda continuar con las acciones y gestiones para la asignacion de mayores
recursos para la creacion de nuevas plazas de ascenso a la categoria principal y asociado.
-Se recomienda continuar con la designaciéon de autoridades académicas a fin de consolidar
los procesos y la organizacion de las facultades, ya que los docentes en muchos casos es su
primera experiencia en los cargos directivos.
-Se recomienda realizar la actualizaciéon de la normativa interna a fin de que se pueda mejorar
los procesos dentro de la institucion.
-Se sugiere realizar un desplazamiento del personal no docente a fin de cubrir las unidades u
oficinas con necesidad de personal.
-Se recomienda tomar acciones inmediatas al momento que salga la sentencia de los terrenos
a fin de que pueda hacer posicion.
‘Se recomienda seguir con las capacitaciones de cultura organizacional a fin de que el
personal docente y no docente conozca mas de la institucion y se identifique.
Se recomienda continuar con los procesos penales realizados a servidores por uso de los
bienes institucionales para fines personales.
- Se sugiere fortalecer la Oficina de Recursos Humanos a fin de que cuente con mayor soporte
para el desarrollo de sus funciones.

ITGP0027-1.0-2022
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-Se recomienda tener en cuenta los casos denunciados en la OficfE"dE LSRRG Eetirfiesitesssoos o500
Administrativos Disciplinarios de la UNDAR a fin de que se cumpla los plazos de investigacion.

‘Se recomienda verificar las capacidades programadas por la Direccion de Bienestar
Universitario con el desarrollo de las actividades académicas ya que, el afio 2026 ya se cuenta

con estudiantes en pleno desarrollo académico y se debe evitar algun inconveniente.

‘Se recomienda implementar el Centro Pre Universitario Musical y el Curso de Extension
Musical, a fin de tener un centro de formacién previa al estudio formal de las carreras, asi

como el mayor ingreso de Recursos Directamente Recaudados.

‘Realizar el proceso de ratificacion docente.

Ver Anexos N° 1.1y 1.2

ll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

La Seccion V: Transferencia de Gestion, comprende informacién relevante para una optima
transferencia de gestion a la nueva autoridad y asegurar una continuidad ininterrumpida de las
actividades y de la prestacion de servicios de la Entidad, en beneficio de la ciudadania y la
rendicidn de cuentas.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
Comprende las actividades administrativas u operativas que requieren ser realizadas para
garantizar la continuidad de la gestién de la entidad referida a los Sistemas Administrativos de
acuerdo a la prioridad’ evaluada.

"Prioridad:
1. Urgente : Requieren ser realizadas dentro los primeros 30 dias
2. Indispensable : Requieren ser realizadas dentro los primeros 3 meses
3. Necesario : Requieren ser realizadas dentro los primeros 6 a 12 meses

1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

*Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Plan Estratégico Institucional — PEI, Plan Operativo Institucional — POI, Plan de Desarrollo Regional o Local Concertado —
PDRC / PDLC, entre otros.

2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de

Autorizacion del MEF de los techos presupuestarios por cada fuente de financiamiento, PIA de cada afo fiscal a la DGPP,
Resoluciones de modificaciones presupuestarias en el nivel funcional-programatico y en el nivel institucional, Saldos de
presupuesto, Conciliacién Presupuestal, Modificacién presupuestales, Certificaciones de crédito presupuestal y prevision
presupuestaria; entre otros.

3. Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y Gestidon de Inversiones

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Inversiones gestionadas, Programa Multianual de Inversiones (PMI), Actualizar F12B, Comité de seguimiento; entre otros.

4. Sistema Nacional de Contabilidad

ITGP0027-1.0-2022
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Medidas y acciones de atencion .
N° Tema Asuntos relevantes y . . Prioridad
inmediata
* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Balance anual (periodo IRC), Estados Financieros, Sinceramiento Contable; entre otros.
5. Sistema Nacional de Tesoreria
Medidas y acciones de atencion L
N° Tema Asuntos relevantes y Prioridad

inmediata

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones pendientes referentes a compromisos por devengar y devengados por girar, desde el 01 de enero del afio
vigente hasta la fecha, Girado de devengados al 31 de diciembre, Cambio de firma de titulares y suplentes, Cartas Fianzas,
PDT Plame; entre otros.

6. Sistema Nacional de Endeudamiento

Medidas y acciones de atencion

inmediata Prioridad

N° Tema Asuntos relevantes

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Operaciones de endeudamiento interno y externo solicitadas por el pliego presupuestal, Detalle de las cuentas bancarias
que mantiene en entidades financieras (incluidos depdsitos y colocaciones) con informacién de saldos en moneda nacional
y moneda extranjera, Cuentas por cobrar y estimaciones de cuentas de cobranza dudosa; entre otros.

7. Sistema Nacional de Abastecimiento

Medidas y acciones de atencion

S UGE] inmediata

Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Plan Anual de Contrataciones, Cuadro de necesidades de la entidad para el afio siguiente, Listado de los procesos de
contratacion (en tramite y en ejecucion), Inventario de Bienes Muebles, Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable; entre
otros.

8. Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos

Medidas y acciones de atencion

) e inmediata

Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Planilla unica de pago, Legajo de cada servidor publico de la entidad, Programacién de vacaciones, Elaboracién del PDP,
Situacion de CAS indeterminado, Designar los comités de seleccion, Registro de control de asistencia, Manual Clasificador
de Cargos; entre otros.

9. Sistema Nacional de Control

Medidas y acciones de atencion

) IETiE] inmediata

Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:
Sistema Nacional de Control, Acciones de Auditoria, entre otros.

10. Sistema Administrativo de Modernizacion de la Gestion Publica

10
ITGP0027-1.0-2022
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Medidas y acciones de atencion
inmediata

N° Tema Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Manual de operacién de Programas y Proyectos y Manual de Procedimiento(s) — MAPROs o documentos sobre gestion por
procesos de la entidad, ROF vigente, Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA, Relacion de
programas/proyectos/empresas adscritas al gobierno regional/local, Texto Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA, registrado en el MODULO TUPA de servicios al ciudadano y disponible para acceso del ciudadano en las sedes de
la entidad; entre otros.

11. Sistema Administrativo de Defensa Juridica del Estado

Medidas y acciones de atencion
inmediata

N° Tema Asuntos relevantes Prioridad

* Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder acerca de:

Portal de Transparencia, Carga procesal en materia (civil, contencioso administrativo, laboral, constitucional, arbitraje,
conciliaciones, proceso internacional) en que el Estado es demandante, demandado, denunciante o agraviado, denunciado
o tercero civiimente responsable. Reporte de expedientes montos superiores a 100 UIT, calidad partes procesales, con
vencimiento en los primeros 90 dias de la gestién entrante; entre otros.

3.2 Servicios Basicos en locales de la Unidad Ejecutora

3.2.1 Continuidad de los servicios basicos
# de recibos # de
N° Servicios Cantha_d de | # de recibos Pendientes recibos
servicios Pagados dentro del X
Vencidos
Plazo
1 | AGUA 2 0 2 0
2 | ENERGIA ELECTRICA 2 1 1 0
3 | INTERNET 2 0 2 0
4 | TELEFONO 2 0 2 0
Ver Anexo N° 2.1
3.2.2 Continuidad de los servicios Basicos administrados por terceros
o L. Cantidad de Cantidad de Entidades que
N Servicio e . .
servicios brindan el servicio
1 OTROS 2 2
Ver Anexo N° 2.2
3.3 Negociacion colectiva
.. Situacion de la negociacion
o Nombre de la Sedes o Region .
N o - colectiva que compromete uso Responsable
organizacion sindical vinculada
presupuestal
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
1 SINDICATO DE HUANUCO DEMANDA DE CONDICIONES DE DORIS PATRICIA
SERVIDORES CIVILES NATURALEZA REMUNERATIVA FELIPE MATIAS
DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL CLAUSULA OCTAVA: VALE
ALOMIA ROBLES ALIMENTARIO PARA EL MES DE
JULIO: LAS PARTES CONVIENEN EN
QUE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR)
OTORGARA, POR UNICA VEZ
DURANTE EL MES DE JULIO DEL

ITGP0027-1.0-2022
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Q. Emasdgumeneposnez
ARIO 2027, UN VALE ALIMENGREIBRATORIA Feche o5 062076 1600} 5500
EN RECONOCIMIENTO A LA LABOR
DESEMPENADA POR LOS
SERVIDORES COMPRENDIDOS EN
EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 - CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
(CAS).
3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion
N° Instrumento Meta y/o Finalidad Estado Documento de sustento
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
REGLAMENTO DE Prevencion e intervencion | POR APROBAR RESOLUCION DE
PREVENCION E de casos de hostigamiento COMISION
INTERVENCION DEL sexual en los miembros de ORGANIZADORA N° 193-
HOSTIGAMIENTO la comunidad universitaria 2026-CO-UNDAR
SEXUAL EN LA UNDAR - | de la Universidad Nacional
VERSION 04 Daniel Alomia Robles,
1 teniendo la finalidad de
brindar las disposiciones y
procedimientos internos de
prevencion, proteccion,
atencion y sancion de los
actos calificados como
hostigamiento sexual.
PLAN ANUAL DE Identificar los peligros y los | POR APROBAR RESOLUCION DE
SEGURIDAD Y SALUD riesgos con el fin de COMISION
EN EL TRABAJO 2026 mejorar las condiciones ORGANIZADORA N° 155-
laborales y el ambiente de 2026-CO-UNDAR
trabajo, para proteger la
2 salud
e integridad de la
comunidad universitaria,
segun la normativa
vigente.

3 DIRECTIVA N° 002-2026- | Establecer las POR APROBAR RESOLUCION DE
UNDAR/DGA-UC disposiciones y COMISION
OTORGAMIENTO, procedimientos para el ORGANIZADORA N° 097-
EJECUCION Y otorgamiento de recursos 2026-CO-UNDAR
RENDICION DE econdmicos a los drganos
CUENTAS DE LOS y/o unidades organicas
FONDOS BAJO LA que lo requieran, a fin de
MODALIDAD DE atender de manera
ENCARGOS INTERNOS- | oportuna los gastos por
VERSION 02 concepto de bienes y

servicios necesarios para
la ejecucion de actividades
0 proyectos que, por su
naturaleza, carécter
excepcional o razones de
urgencia debidamente
sustentadas, no puedan
ser atendidos a través de
los procedimientos
regulares de adquisicion o
contratacion, en las

ITGP0027-1.0-2022
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condiciones de
oportunidad y lugar
requeridas.

Asimismo, establecer y
uniformizar los criterios
para la solicitud,
autorizacion, otorgamiento,
ejecucion y rendicion de
cuentas de los fondos
otorgados bajo la
modalidad de encargo
interno, aplicables a todo
el personal de las
dependencias de la

Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles
(UNDAR)

. £ Matiy
COUNTRALOURIA £echa:

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

5-08-2026 16:00:57 -05:00

DIRECTIVA N° 001-2026- | Establecery regular los POR APROBAR RESOLUCION DE
UNDAR/DRA lineamientos para la COMISION
FLEXIBILIZACION aplicacion de la ORGANIZADORA N° 065-
ACADEMICA PARA LOS "Flexibilizacién 2026-CO-UNDAR
ESTUDIANTES DEL Académica para los
INSTITUTO SUPERIOR estudiantes del
DE MUSICA PUBLICO ISMPDAR". Su finalidad es
DANIEL ALOMIA ROBLES | adecuar los procesos a
(ISMPDAR) las condiciones actuales

de la institucion para

facilitar la culminacién

oportuna de las carreras

profesionales, en el marco

del proceso de cierre

institucional.
REGLAMENTO INTERNO | Facilitar, fomentar y POR APROBAR RESOLUCION DE
DE SERVIDORES mantener las buenas COMISION
CIVILES DE LA UNDAR - | relaciones entre los ORGANIZADORA N° 102-
VERSION 03 servidores civiles y la 2026-CO-UNDAR

UNDAR, mediante el
conocimiento y respeto a
los derechos y
obligaciones que regulan
las relaciones laborales,
desde su incorporacion,
permanencia y hasta su
extincion del vinculo
contractual.

Regular la asistencia,
puntualidad, permanencia
y disciplina que rige la
UNDAR, asi como, las
consecuencias legales que
deriven de su
inobservancia.

Promover el desarrollo
profesional de los
servidores civiles de la
UNDAR, fortaleciendo y
mejorando sus
capacidades, a fin de

ITGP0027-1.0-2022
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alcanzar los objetivos
institucionales.

Promover y garantizar la
ética y la probidad
administrativa como eje
central del comportamiento
funcional de los
servidores, asegurando el
cumplimiento de los
principios, deberes y
prohibiciones establecidos
enlaLey N° 27815 - Ley
del Codigo de Etica de la
Funcién Publica y su
Reglamento, fortaleciendo
una cultura institucional
basada en la integridad,
transparencia,
responsabilidad y servicio
al ciudadano.

Incorporar el enfoque de
servicio al ciudadano y la
gestion orientada a
resultados como principios
rectores del
comportamiento funcional,
asegurando que el
desempefio de los
servidores publicos se
encuentre alineado a los
objetivos estratégicos
institucionales, al
cumplimiento de metas
verificables y a la mejora
continua de la calidad de
los servicios publicos,
conforme ala Ley N°
30057 - Ley del Servicio
Civil y su marco normativo
complementario.

= rl
CONTRALORITA r¢cha:
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5-08-2026 16:00:57 -05:00

PLAN DE
MANTENIMIENTO
INSTITUCIONAL 2026

Garantizar la
disponibilidad, el
funcionamiento eficiente y
prolongar la vida util de la
infraestructura fisica y
tecnoldgica, equipamiento,
instrumentos musicales y
material bibliografico de la
UNDAR, mediante la
conservacion y
mantenimiento, obteniendo
asi un mejor rendimiento
en la calidad del servicio
académico administrativo
de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 100-
2026-CO-UNDAR

PROGRAMA DE
INTEGRIDAD DE LA
UNIDAD FUNCIONAL DE

Implementar de manera
progresiva el Modelo de
Integridad en la

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 095-

ITGP0027-1.0-2022
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INTEGRIDAD
INSTITUCIONAL 2026

Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles,
mediante la ejecucion de
acciones institucionales
orientadas a la prevencion
de la corrupcién, la
promocion de la ética
publica y el fortalecimiento
de la transparencia en la
gestion universitaria.

2026-EEIUNERRIRIA Fecha:

5-08-2026 16:00:57 -05:00

PLAN DE TRABAJO
PARA LA INDUCCION
ACADEMICA DE LOS
INGRESANTES 2026 DE
LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES

Facilitar la adaptacion
integral de los ingresantes
a la vida universitaria en la
UNDAR, brindando
herramientas digitales y el
aprovechamiento de
servicios de bienestar
necesarios para el éxito en
su entorno académico.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 086-
2026-CO-UNDAR

PLAN DE ACTIVIDADES
DE DEFENSORIA
UNIVERSITARIA - 2026

Fortalecer la gestién
institucional de la
Defensoria Universitaria
mediante la actualizacion
normativa, la promocion
activa de los derechos
universitarios, la
articulacion
interinstitucional y la
mejora continua de los
servicios de atencion, con
el fin de garantizar un
entorno seguro, accesible
y respetuoso para toda la
comunidad universitaria.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 101-
2026-CO-UNDAR

10

PLAN OPERATIVO
MULTIANUAL 2027-2029

Alcanzar los resultados
previstos mediante la
ejecucion eficiente de las
actividades programadas,
evidenciados en el
cumplimiento de las metas
fisicas y financieras y en la
mejora de la gestion
institucional.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 122-
2026-CO-UNDAR

11

DIRECTIVA N° 001-2026-
UNDAR/DBU QUE
REGULA EL
OTORGAMIENTO
EXCEPCIONAL DEL
SERVICIO DE BECA
ALIMENTARIA A FAVOR
DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS DE LA
UNDAR

Garantizar de manera
excepcional el acceso al
servicio de comedor
universitario al total de
estudiantes matriculados
durante este semestre
académico de la
Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles que
soliciten el beneficio ante
la Direccion de Bienestar
Universitario.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 144-
2026-CO-UNDAR

12

DIRECTIVA N° 001-2026-
UNDAR/UA REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA

Establecer normas,
procedimientos técnicos y
administrativos de caracter

POR APROBAR

RESOLUCION DE
PRESIDENCIA N° 119-
2026-CO-P-UNDAR

ITGP0027-1.0-2022
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LOS CONTRATOS
MENORES DE LA
UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES

obligatorio para los
contratos menores de
bienes, servicios y
consultorias, que
requieran los érganos ylo
unidades organicas de la
Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles -
UNDAR.

. £ Matiy
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‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO
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13

PROGRAMA DE
INTEGRIDAD 2026 DE LA
UNDAR - VERSION 02

Implementar de manera
progresiva el Modelo de
Integridad en la
Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles,
mediante la ejecucion de
acciones institucionales
orientadas a la prevencion
de la corrupcién, la
promocion de la ética
publica y el fortalecimiento
dela

transparencia en la gestion
universitaria.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 158-
2026-CO-UNDAR

14

PLAN DE TRABAJO DEL
EVENTO DESPEGA
MUSIC 3.0

Fortalecer las capacidades
de innovacion,
emprendimiento y
aplicacion de tecnologias
en el ambito artistico-
musical de los estudiantes
y miembros de la
comunidad universitaria de
la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles,
mediante el desarrollo de
DESPEGA MUSIC 3.0,
promoviendo la
creatividad, la
transformacion digital y la
articulacion con actores
del ecosistema creativo,
cultural y productivo.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 156-
2026-CO-UNDAR

15

MAPA DE PROCESOS
INSTITUCIONAL -
VERSION 04

Establecer una
representacion visual y
estructurada de los
procesos clave que
contribuye al logro de los
objetivos de la Universidad
Nacional Daniel Alomia
Robles - UNDAR, en
marco a lo dispuesto en el
Sistema Administrativo de
Modernizacion de la
Gestion Publica.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 163-
2026-CO-UNDAR

16

DIRECTIVA N° 001-2026-
UNDAR/DGA-UC
DISPOSICIONES Y
PROCEDIMIENTOS
PARA LA SOLICITUD,

Establecer el
procedimiento para la
solicitud, uso y rendicion
de viaticos otorgados por
los viajes realizados en

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 096-
2026-CO-UNDAR

ITGP0027-1.0-2022
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USO Y RENDICION DE
VIATICOS OTORGADOS
POR VIAJE EN
COMISION DE
SERVICIOS AL INTERIOR
Y EXTERIOR DEL PAIS-
VERSIONO3

comisién de servicios al
interior y exterior del pais,
que realizan los
funcionarios y servidores
publicos,
independientemente del
vinculo que tengan con la
UNDAR,

. £ Matiy
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PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO - 2026

Fortalecer el vinculo
institucional entre la
UNDAR Yy los estudiantes y
egresados del ISMPDAR,
promoviendo su
participacion en
actividades académicas y
de actualizacion
profesional, realizando el
seguimiento a su insercion
laboral y facilitando su
acceso a oportunidades de
empleo, con el proposito
de contribuir a la mejora
continua de la formacion
artistica y musical.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 063-
2026-CO-UNDAR

18

PLAN DE GESTION DE
LA CALIDAD
INSTITUCIONAL 2026

Fortalecer el
aseguramiento interno de
la calidad en la
Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles
mediante la sostenibilidad
de la Licencia Institucional,
la implementacion del
Sistema de Gestion para
Organizaciones
Educativas ISO
21001:2025 y los
propositos del
aseguramiento de la
calidad de la Educacion
Superior Técnico-
Productiva.

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 099-
2026-CO-UNDAR

19

DIRECTIVA N° 001-2026-
UNDAR/VPA CARGA
LECTIVAY NO LECTIVA
DEL DOCENTE EN SU
VERSION 04

La presente Directiva tiene
por finalidad regular la
asignacion, supervision y
evaluacién de la carga
lectiva y no lectiva de los
docentes ordinarios y
contratados de la
Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles
(UNDAR).

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 074-
2026-CO-UNDAR

20

REGLAMENTO DEL
PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL
EGRESADO EN SU
VERSION 04

El presente documento
establece las
disposiciones para el
desarrollo de las
actividades de insercion
laboral y seguimiento al
egresado. Su finalidad es
estandarizar los criterios y

POR APROBAR

RESOLUCION DE
COMISION
ORGANIZADORA N° 113-
2026-CO-UNDAR

ITGP0027-1.0-2022
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procedimientos para la
implementacion, ejecucion
y control de dichas
actividades, asegurando
el cumplimiento de la Ley
Universitaria, el Modelo de
Licenciamiento y los
instrumentos de gestion de
la UNDAR.

. £ Matiy
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REGLAMENTO DE Establecer las normas y EN REVISION INFORME TECNICO N°
RATIFICACION, procedimientos que 038-2026-UNDAR/P-OGC,
PROMOCION Y/O regulan la ratificacion, la de fecha 09/07/2026
SEPARACION DOCENTE | promocién y/o separacion
del personal docente en la
Universidad Nacional
21 Daniel Alomia Robles
(UNDAR), en cumplimiento
de la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la
UNDAR, las normas
juridicas aplicables y los
documentos de gestion de
la Universidad.
REGLAMENTO DE El presente reglamento EN REVISION INFORME TECNICO N°
FUNCIONAMIENTO tiene como finalidad 039-2026-UNDAR/P-OGC,
INTERNO DEL GRUPO establecer los de fecha 13/07/2026
DE TRABAJO DE LA procedimientos técnicos y
GESTION DEL RIESGO administrativos para el
DE DESASTRES Y DEL funcionamiento interno del
PLAN DE TRABAJO Grupo de Trabajo para la
ANUAL DEL GRUPO DE Gestion del Riesgo de
TRABAJO DE LA Desastres de la
GESTION DEL RIESGO Universidad Nacional
22 DE DESASTRES - 2026 Daniel Alomia Robles (en
adelante GTGRD-
UNDAR). Su objeto es
asegurar la adecuada
implementacion de los
componentes, procesos,
niveles y procedimientos
de la Gestion del Riesgo
de Desastres (GRD)en el
ambito de la comunidad
universitaria.
PLAN DE TRABAJO: | Consolidar un espacio POR APROBAR RESOLUCION DE
CONGRESO NACIONAL académico nacional para COMISION
DE EDUCACION el intercambio de ORGANIZADORA N° 192-
MUSICAL conocimientos, 2026-CO-UNDAR
23 experiencias y estrategias
pedagdgicas que impulsen
el desarrollo de la
educacién musical en el
Peru.
POLITICA DEL SISTEMA | Contar con un documento | EN REVISION CARTA MULTIPLE N°
DE GESTION PARA alineado a los principios de 001-2026-UNDAR/P-0OGC
24 ORGANIZACIONES mejora continua y el
EDUCATIVAS DE LA alineamiento con los
UNDAR documentos institucionales

ITGP0027-1.0-2022
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PLAN DE CAPACITACION | Impulsar el fortalecimiento | POR APROBAR RES : by FEChE:
DOCENTE 2026 de la capacidad docente COMISION
en la ensefianza ORGANIZADORA N° 068-
aprendizaje, 2026-CO-UNDAR
responsabilidad social

25 universitaria y gestion

universitaria, para

garantizar asi una

formacion de excelencia,

alineada con los objetivos

de la UNDAR.
PLAN ANUAL DE Fortalecer el proceso de POR APROBAR RESOLUCION DE
TRABAJO DE LA internacionalizacion de la COMISION
OFICINA DE Universidad Nacional ORGANIZADORA N° 112-
COOPERACION Y Daniel Alomia Robles 2026-CO-UNDAR

2% RELACIONES mediante la gestion
INTERNACIONALES eficiente de convenios,
¢ 2026 movilidad académica y

cooperacion internacional
anivel local, nacional e
internacional.
REGLAMENTO DE Establecer las normas y POR APROBAR RESOLUCION DE
ACCESO, RATIFICACION | procedimientos que COMISION
Y PROMOCION regulan el acceso, la ORGANIZADORA N° 090-
DOCENTE EN SU ratificacion y la promocién 2026-CO-UNDAR
VERSION 04 del personal docente en la
Universidad Nacional
97 Daniel Alomia Robles
(UNDAR), en cumplimiento
de la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto
institucional, las normas
juridicas aplicables y los
documentos de gestion de
la Universidad.
PLAN DE TRABAJO DE Implementar de manera POR APROBAR RESOLUCION DE
LA UNIDAD FUNCIONAL | progresiva el Modelo de COMISION
DE INTEGRIDAD Integridad en la UNDAR, ORGANIZADORA N° 086-
INSTITUCIONAL ¢, 2026 mediante la ejecucion de 2026-CO-UNDAR
28 acciones prioritarias a
cargo de la Unidad
Funcional de Integridad
Institucional durante el afio
2026.
DIRECTIVA N° 001-2026- | La presente Directiva tiene | POR APROBAR RESOLUCION DE
UNDAR/DSA CARGA por finalidad regular la COMISION
LECTIVAY NO LECTIVA | asignacion, supervision y ORGANIZADORA N° 195-
DEL DOCENTE, EN SU evaluacién de la carga 2026-CO-UNDAR
29 VERSION 05 lectiva y no lectiva de los
docentes ordinarios y
contratados de la
Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles
(UNDAR).

30 DIRECTIVA N° 002-2026- | Establecer procedimientos | EN REVISION INFORME TECNICO N°
UNDAR/DSA ENCUESTA | que regulen el proceso de 041-2026-UNDAR/P-OGC,
ESTUDIANTIL DE evaluacion a los docentes de fecha 22/07/2026
EVALUACION DEL nombrados y contratados
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= Motivo: Soy el autor del documento
CONTRALORIA Foiha: Gob52056 15.40.36 08100

UNIVERSIDAD NACTONAL DARTEL ALOMIA ROBLES

Firmado digitalmente por RAMIREZ
REYES Guadalupe FIR 22422625 hard

— Motiva: Soy el autor del documento

DESEMPENO DOCENTE | de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, en
sus funciones académicas

de aprendizaje-ensefianza.

= p
CONTRALURIA recha: §5-08-2026 16:00:57 -05:00

‘GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERO

'Instrumentos de gestion no vigentes en proceso de elaboracion o actualizacién como: Manuales, Directivas, Resoluciones,
Informes anuales, Reglamentos internos, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra
ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5 Conflictos sociales

Oficina/Area de Prevencion y Gestion de Conflictos Sociales si/NO
N° ¢ Cuenta con una Oficina/Area de Prevencién y Gestién de Conflictos
Sociales?
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES NO
Acciones
Ne C?nfllcltc.) social Ubicacién reallza(.i."a\s para Accllones Reeroneas Cargo del
identificado solucion del pendientes responsable
conflicto
3.6 Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Entidad
N° Tipo de Sistema de Tramite de la entidad Si/NO Desde~mes Hast~a m:z S
y afio y afio (¥)
(*) Cuando corresponda
Sistema de Tramite de la entidad )
Ne ¢, Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de SI/NO
Gestion Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital
N°001-2017-PCM/SEGDI?
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad
N° Nombre de los instrumentos Documento de Marco del Enlace Web para Fecha de
normativos vigentes' Aprobacion? proceso® su visualizacion aprobacion
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
DIRECTIVA QUE REGULA EL RESOLUCION DE SISTEMA DE https://www.gob.pe/ | 12/10/2022
SISTEMA DE ARCHIVO EN LAS | COMISION ARCHIVOS institucion/undar/
1 | UNIDADES ADMINISTRATVAS ORGANIZADORA N°154- normas-legales/
Y ACADEMICAS DE LA UNDAR | 2022-CO-UNDAR 4384552-154-2022-

co-undar

'Listar los Instrumentos normativos vigentes para la gestion documental de la entidad, de la mesa de partes, de la generacion de expedientes, del

archivo y otros. (Directiva, Lineamiento, Protocolo, Procedimiento, Guia Manual, Instructivo u otros.
*Tipo de dispositivo: niimero con en el cual se aprueba el instrumento normativo. Ej. Directiva N°xx, aprobado con Resolucion N°xx
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Motivo: Soy el autor del documento

CONT'SA_I-TOREA Fecha; 05-08-2026 15:49:35 -05:00
UNIVERSIDAD NACTONAL BARTEL ALOMIA ROBLES

/ '\f Firmado digitalmente por RAMIREZ

REYES Guadalupe FIR 22422625 hard
¢+ Motivo: Soy el autor del documento

*Marco del proceso: Sistema de Tramite documentario (mesa de partes: tradicional o mixta); Sistema de archivds O ERaALA RISk iorn D onapresntate:oo:s7 -0s:00
(emision, recepcion, despacho, archivo (entorno digital))

Nota:

Sistema de Tramite Documentario comprende los procesos de recepcion, distribucién, mensajeria

Sistema de Archivos comprende los procesos y procedimientos de organizacion, descripcion, valoracion, transferencia, eliminacion, conservacion y

servicio archivistico.

Sistema de Gestion Documental comprende los procesos de emision, recepcion, despacho y archivo en un entorno digital.

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de

Archivos

Adjuntar Anexo N°3.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos para Gobierno Nacional, Regional y Local) e incluir adjuntar Anexo N°3.2
(Cumplimiento normativo y actividades del archivo regional en el marco del Sistema Nacional de
Archivos (Solo para Gobierno Regional)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacion que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de
archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la
tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administraciéon de
Archivos en la Entidad publica".

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos

VL.

de la entidad

Adjuntar Anexo N°4.1(Gobierno Nacional, Regional, Local) e incluir adjuntar Anexo N°4.2 (solo
para Gobiernos Regionales).

ANEXO A: ACTAS Y DOCUMENTO DEL EQUIPO DE TRANSFERENCIA DEL TITULAR
SALIENTE (*)

4.1 Documento de Conformacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente
4.2 Acta de Instalacion del Equipo de Transferencia del Titular Saliente.
4.3 Acta de Instalacion de la Comision de Transferencia.

ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
ANEXOS OTROS

Anexo 1: Otros Asuntos Institucionales (Anexo 1.1y Anexo 1.2)

Anexo 2: Servicios Basicos (Anexo 2.1y Anexo 2.2)

Anexo 3: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo 3.1 y Anexo 3.2)

Anexo 4: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo 4.1 y Anexo 4.2)
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