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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE
TITULARES.

1.1 Informacion General del Titular de Pliego.

Nombre de la entidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
. A 5 PRESIDENTA DE LA
Cédigo de |a Entidad: 6290 Cargo del Titular: COMISION ORGANIZADORA
Apelidos y Nombres del | GUADALUPE RAMIREZ REYES
Tipo de documento de N° de documento de
identidad: ol identidad: 22422623
Teléfono (1): 943260640 Correo Electrénico (1): | gramirez@undar.edu.pe
Tipo de informe: RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR
Nro. Documento de
Fecha de inicio de gestién: | 11/04/2026 Nombramiento/Designa | 2504578-1-3f9bc0ab.PDF
cién

Nro, Documento de

Fecha de cese de gestion: Cese de corresponder

| | Fecha de inicio del periodo Fecha de corte del
/j | reportado: 1849202020 periodo reportado: SillSI2025

Fecha de Generacion (*): | 12/06/2026

Apsliidos y Nombres del
Funcionario Responsable: GHIEIRTY DREAVINGES

Cargo del Funcionario
Responsable: JEFE DE OFICINA

(*} El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

1.2 Informacién de los Titulares de las Unidades Ejecutoras

Titulares de las Unidades Ejecutoras que intervienen en la elaboracion del Informe
Tipo y N° de Fecha de Remitié
N° Unidad ejecutora documento de | Apellidos y nombres | inicio en el informacién
P identidad cargo (si/no)
A UNIVERSIDAD
/ 1 NACIONAL DANIEL DNI - 22422625 SXI\AAII:I)::ELZU ;EYES 11/04/26 Sl
ALOMIA ROBLES
' Comentarios:

Como responsable del titular ETTS, designando a sus integrantes segin MEMORANDUM N°
013-2026-UNDAR/CO-P

1.3 Misién, Vision, Valores y Organigrama
a. Misién

Formar profesionales en educacion artistica y musica de manera integral que genere y
promueve conocimiento humanistico, artistico, cientifico y tecnolégico, con
responsabilidad social, identidad cultural contribuyendo al desarrollo del Pais.

b, Visién

IRCT0026-1.0-2022



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Los peruancs acceden a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su culiura, conocen sus
derechos y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus

comunidades y del pafs en su conjunto”.
¢. Valores

Los principales valores de la comunidad universitaria son:

1.
Respeto a la vida y el ambiente

: Respeto por la persona sin transgredir sus derechos y manteniendo el cuidado y armonia
con el ambiente.

2.

Integridad

: Realizar las actividades universitarias con honestidad, calidad y de acuerdo con los
principios institucionales.

3.

Excelencia

% H‘_-'Ob‘\ : Lograr y/o superar las expectativas de la institucién desde las diversas actividades

,?';:,.} universitarias que se realice.

Compromiso
: Coadyuvar en el logro de los objetivos y metas comunes propuestas, sintiéndose parte

de lo que se hacer, y conforme con las politicas, normas y lineamientos establecidos.
_ 5.
: 72\ Transparencia
: -‘--‘:_ La universidad se debe a la sociedad y como tal promueve la rendicién de cuentas,
_ __{".'fomenta la participacion ciudadana, garantizar el acceso a |a informacion pibfica y afianzar
la gobernanza universitaria como mecanismos anticorrupcion.
6.

identidad
: Reconocer y valorar la diversidad de ideologias, practicas, creencias y/o costumbres,

preservando y difundiendo el acervo cultural peruano y [a musica universal, teniende como
referentes principales los legados de Daniel Alomia Robles y Rodolfo Holzmann Zanger.

d. Organigrama

Organigrama - UNDAR

IRCT0026-1,0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

1.4 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestién

Ejecucion del | Proceso de Admision, se obtuvo la inscripcién de 94 postulantes, se cubrieron
39 vacantes de las 40 ofertadas, 20 ingresantes en el Programa de Educacién Musical y Artes
S Y 19 ingresantes en el Programa Musica.

s \Se obtuvo 9,268,460 de presupuesto institucional y a la fecha de clerre se logré ejecutar el
17°33.86%.

‘se planificé el desarrollo de las actividades académicas 2026 de la UNDAR asi como del
ISMPDAR.

.Se logro6 Ia planificacién de las acciones para el logro de objetivos articulados con el PEl y POI.

1.5 Limitaciones en el Periodo a Rendir

-_-\;?7'_*:"'3 \La Universidad viene alcanzado resultados relevantes en los ambitos académico, de
i hxestlgacién y administrativo, los cuales evidencian el cumplimiento progresivo de los objetivos
itucionales.

ASimismo, se han implementado planes de estudio alineados con el contexto y las demandas

<gél mercado laboral, lo que contribuye a una mayor empleabilidad de los egresados. En el

*“ambito de la investigacién, se observa un avance sostenido en el desarrollo de las lineas
institucionales y en la produccién cientifica, asi como acciones para la publicacién de articulos
en revistas indexadas y en la elaboracion de libros derivados de la actividad investigativa.

A su vez, con la obtencién del licenciamiento institucional nos ha permitido convocar el primer
examen de admision de 2026 que se llevo a cabo los dias 11, 13 y 14 de marzo de 2026.

Por otro lado, la insuficiencia presupuestal restringe la ampliacion de la infraestructura y el
fortalecimiento de la planta docente y no docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles. Estos aspectos vienen siendo gestionados con el propésito de asegurar la continuidad
de las acciones institucionales y la mejora permanente de la calidad educativa.

1.6 Recomendaciones de Mejora

-Se recomienda continuar con las acciones y gestiones para la asignacion de mayores recursos
para la compra del terreno, donde se pueda proyectar mayores espacios académicos para la
formacion profesional.

- Se recomienda continuar con las acciones y gestiones para la asighacion de mayores
recursos para la creacién de nuevas plazas de ascenso a la categoria principal y asociado,

-Se recomienda realizar la actualizacion de la normativa interna a fin de gue se pueda mejorar
los procesos dentro ds la institucién.

-Se recomienda tomar acciones inmediatas al momento que salga la sentencia de los terrenos
a fin de que pueda hacer posicion.

-Se recomienda seguir con las capacitaciones de culfura organizacional a fin de que el personal
docente y no docente conozca mas de la institucidon y se identifique.

IRCT0026-1.0-2022



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Il. SECCION I: INFORMACION DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Comprende la informacion relevante de los 11 Sistemas Administrativos del Estado mediante los
. cuales se organizan las actividades de la administracidn pablica y que tienen por finalidad
Y4 promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Planeamienio Estratégico,
N "'Presupuesto Publico, Inversion Publica, Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento
Publico, Gestién de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de

’IaJGestlon Plblica.
O " SISTEMA NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

1.1. Informacion General del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Horizonte
temporal del
\PEI(*)
-_,x - \ )%no inicio 2025 Afio fin 2030
\B\ %esolucién RESOLUCION DE
S COMISION Fecha de
g = 3"2’523 el | ORGANIZADORA N° resoluciGn 14/02/2025
g9 067-2025-CO- UNDAR
Informe INFORME TECNICON® | . .
técnico 00028-2025-CEPLAN- e S eonico | 29/01/2025
CEPLAN DNCPPEI
83,”55121 ;:“ll‘o‘:'_glzz' N | HTTPS:/WWW.GOB.PE/
Estratégicos 4 Transparencia INSTITUCION/UNDAR/NORMAS-
Institucionales e éngar LEGALES/7707627-067-2025
del PEI(*)

(*) El horizonte temporal del PE! debe cubrir el POl Multianuai que se viene desarrollando a la fecha.
(**} Ver Anexo 1.1: (Adjunto en PDF)

1.2. Resumen de Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

Avance del
z indicador en al
Objetivo Estratégico Institucional (OEl) Nombre del Indicador periodo reportado
(%)
IOE101: PORCENTAJE DE
OEJ.01: FORTALECER LA FORMACION ESTUDIANTES DE LOS 2 ULTIMOS
PROFESIONAL EN EDUCACION ARTISTICA Y ARIOS SATISFECHOS CON LA 100.00
MUSICA DE LOS ESTUDIANTES FORMACION DEL SERVICIO
EDUCATIVO
OEI.02: PROMOVER LA INVESTIGACION, ICE|.02: PORCENTAJE DE
DOCENTES REGISTRADOS EN EL
DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO
REGISTRO NACIONAL CIENTIFICO, 100.00
EN LA PRODUCGION MUSICAL Y ARTISTICA EN LA | = e e e VACION,
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
TECNOLOGICA (RENACYT)
OEL02: PROMOVER LA INVESTIGACION, -
DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO é%%é’ﬁ#gg%gé’ggﬁggﬁ P
EN LA PRODUCCION MUSICAL Y ARTISTICA EN LA e '
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
IOEI.03;: PORCENTAJE DE
OE1.03: PROMOVER ACTIVIDADES DE EXTENSION |  PARTICIPANTES QUE REALIZAN
CULTURAL, PROYECCION SOCIAL Y AMBIENTAL ACTIVIDADES DE 0.00
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA RESPONSARILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA
OEI.04: FORTALECER LA GESTION JOEI.04: PORCENTAJE DE LA 100.00

IRCT0026-1.0-2022




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Avance del
e indicador en el
Objetivo Estratégico Institucional (OE]) Nombre del Indicador perlodo reportado
(%)
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
.| INSTITUCIONAL SATISFECHA CON LA GESTION
\ INSTITUCIONAL

Ejercicio Presupuestal: 2026

T T Unidad %

P VAN % % %
P2 a SN N° Ejecutora PIA | PIm Certific | Compr | Deven | Girad | Certificac Compro ' Devend | Givad
n/ = \e\ Presupue acion | omiso | gado | o ién P g
[ > miso ado o

( | = stal

\ A B|c D E F G H I J K

9,261 9,26 3,157
TOTAL ! ' 7.768,52 | 7,768,13 | 3,161,13 | .\ &
116|846 | ' .- - gy 610.9 83.82 83.81 341 34.07
GENERAL .00 | 6.00 0.87 8.17 2.38 8
UNIVERS}
DAD
9,26 | 9,26 3,157,
5 |NACIONAL | 36 | g gg | 7:768.52 | 7.768.13 | 316113 | 5409 | g3m2 | sast | 3411 | 3407
DANIEL 6.001 6.00 0.67 8.17 2.38 8
ALOMIA ' !
ROBLES
Ver Anexo 2.1 al 2.3 (Adjunto en PDF)
Nota: La informacién requerida en el cuadro es extralda del SIAF-MEF a una fecha de corte.
Leyenda
A: Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B: Presupuesto Institucional de Apertura
C: Presupuesto Institucional Modificado
D; Certificacién Presupuestal
E: Campromiso
F: Devengado
G: Girado (Esta etapa es regisirada en el SIAF por la Oficina de Tesorerfa o la que haga sus veces)
H: Avance % Certificacién
i: Avance % Compromiso
J: Avance % Devengado
K: Avance % Girado (Esta etapa s registrada en el SIAF por la Oficina de Tesoreria o la que haga sus veces)
2.2. Resumen de Presupuesto Participativo
Gestiond Presupuesto Presupuesto
N° Afio Presupuesto | Participativo Participativo
Participative | Aprobado Ejecutado
(Sif No) S/ S/
A B c D

Ver Anexo 2.4 por cada ano de gestion (Adjunte en PDF)

Nota: Aplica para Gobiemo Regional o Gobierno Local. En caso no se asigné presupueste participative paner cero.

Leyenda

A: Afio de gestién del Titular de! Gobiemo Regional ¢ Gobierno Local.

B: Respondsr sobre la gestioh del Presupuesto Participativo para ese afio.
C: Monto del Presupuesto Pariicipativo aprobado para ese afio de gestion.
D: Monte del Presupuesto Participativo ejecutado para ese afio de gestion,

3. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y
GESTION DE INVERSIONES

3.1.

IRCT0026-1.0-2022
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UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Cantid
Cantida ad Cantldad Devengad
diotal | (0 | RIS | ototal|  © Saldo d
Unidad de O | e las g acumulad | Pago total | Z2C0 %€
= 3 de las | inversione de las las
N Ejecutora | inversio i odelas | delasIP | . :
Presupuestal  r invers| s inversione inversion | activas inversione
v ones | desactivad| & acfivas s activas
L activa - as activas
s
A B c D E F G H
TOTAL
GENERAL 6 1 0 1,321,536.00 | 257,270.00 | 257,270.00 | 1,064,269.00
UNIVERSIDAD
NACIONAL
1 | DANIEL 6 1 0 1,321,539.00 | 257,270.00 | 257,270.00 | 1,064,269.00
ALOMIA
ROBLES

.. Ver Anexo 3.1 (Adjunto en PDF)
27 N\, Nota: En donde corasponda, se toman en consideracién las denominaclones usadas en slstema de consulta avanzada del MEF, debido a la

N \..variedad de tipos de formatos que existan an el Banco de Inversiones
Leyenda
A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones
s B, € y D: Cantidades fotales ingresados en el campo “F" del anexo 3.1
E, F y G: Importes totales ingresados en fos campos “F, “K" y "L" respectivamente del anexo 3.1
H: Resultado da la diferencia de los campos (E-G)

3.2. Resumen de Obras pablicas (OP)

Cantida | Cantidad | Cant
Unidad | Cantida | Cantid | cantid o‘;f:s R ?rz’t‘;‘l’
Ejecutor | dde OP | ad de | ad de piiblicas Fielo | Monto | Saldo
N|  a sin |OPen| op |PUbllcas| finalizad | de | Finalo | ‘o) | psy
X .| finalizad | as con | Obr | Estima
Presupu | ejecucié ] ejecuc | paraliz = on d Pagado | Pagar
estal n i6n | adas | 2380 |liquidaci | a& | cionde
liquidaci én Pabl | la OP
on icas
A B c D E F G | H ! J
TOTAL 4,135,19 | 2,867,744. | 1,267,45
GENERAL ! 0 : . : & 9.09 42 487
UNIVERSI
DAD
NACIONA 4,136,19 | 2,867.744. | 1,267.45
T L oaNEL L 0 . . 6 7 9.09 42 467
ALOMIA
ROBLES
Ver Anexo 3.2 {Adlunto en PDF}
Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C, D, E: Registrar cantidades del campa E del anexo 3.2

F: Registrar cantidades det campo G del anexo 3.2 (Considerar la recepcion parcial y total)
G: Sumatoria de los campos (B, C,D,EYF)

H: Importe total del campo L del anexo 3.2

I: Importe total del campo M del anexo 3.2

J: Importe total del campo | del anexo 3.2

3.3. Resumen de Obras puablicas paralizadas (OPP)

N° Unidad Ejecutora Cantidad de OPP con Cantidad de OPP sin
Presupuestal resolucion de priorizacién resolucién de priorizacidn
A B C
3 UNIVERSIDAD NACHONAL 0 0
DANIEL ALOMIA ROBLES

Ver Anexo 3.3 (Adjunto en F'DI?)

IRCT0026-1.0-2022
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INFORMACION FINANCIERA

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTABILIDAD PUBLICA

4.1. Estado de situacion Financiera
Unidad Activo | Active Pasivo | Pasive TOTAL
No TOTAL No Patrimon
Ejscutora Corrie Corriont | ACTIVO Corrle Corrient io PASIVO Y
Presupuestal nte 2 hte - PATRIMONIO
UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL | 1:544.7 | 8,008,765. | 9,553,534.5 | 1,630,6 | 712,867.8 | 7.210,039. | g 5eq 234 50
ALOMIA ROBLES 68.58 92 0 27.23 4 43
\ RESULTADO DEL
2\ uo . EJERCICIO
f N Unidad Ejecutora Presupuestal ingresos Costos y Gastos SUPERAVIT
i (DEFICIT)
/ UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
G ALOMIA ROBLES 9,128,134.01 -8,932,958.93 195,174.08
~~" \er Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)
4.3. Estado de Cambios de Patrimonio Neto
Hacienda | Resuitados Resultados
N° "’g‘rf:ug{j’::g;m ::‘::;‘:“;7 Nacional No Reservas | Acumulado | TOTAL
Adiclonal | Realizados s
UNIVERSIDAD
1 | NAGIONALDANIEL | 97426241 g9 0.00 000 | 2285777.00 | 721008
ALOMIA ROBLES :
Var Anexo 4.3: EF-3 (Adjunto en PDF)
4.4, Estado de Flujos de Efectivo
A. Actividades de B. Actividades da C. Actividades de D.
Qperaclén Inversion Financiamiento ;ﬂﬂl
Ume
Aume Aums Aume G, Saldo
nto nto o | i Erectiv | Efectivo
- o 0 et | e |7 | e
i [yiFid NG
N E]Ue":,d,:,':, Entra | s | 6n) | 5N [ gaia [ “ny | EPR | sana | “n) 60) | oncia | E3UVEle | " g 4l
Presupuestal de as de | Efecti de as de | Efecti da: as de | Efect! Efecti de efectivo efectivo
Efocti | Efct | voy | procy | Efecti| voy | cply, [ Efectl| voy |y Cam | _l'inicio al
NG vo | Equiv vo | Equiv [ =0~ vo |Equiv | gouly bio del flnalllzar
’:‘;‘ a'?l'l“" a':'l't’ ah:;te ejerciclo ejer%lclo
Efect] Efoct] Efoct] | orecti
vo o YO vo
UNIVERSIDA i
D NACIONAL | 9,133 -
9% | gson | 6327 66,12 563,009, | 630,126.
1 Efglﬁl& 133.1 536, | 9465 | 000 2?%8 0.00 | 000 | 0.00 | 000 | F5s | 0.00 E =
ROBLES _ i
Var Anexo 4.4: EF-4 {Adjunto en PDF)
5. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE TESORO PUBLICO
5.1. Resumen de Cartas Fianzas en Custodia
" " . Cantidad Total de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Cartas Fianza
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 0
Ver Anexo 5.1 (Adjunto en PDF)

IRCT0026-1.0-2022
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\ 2 Ver Anexo 5.2 (Adjunto en POF)
(") Indicar la cantidad de documentos valorades en custodia hasta la fecha de corte.

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

5.2. Resumen de Documentos Valorados en Custodia
. Cantidad de | Cantidad de
Cantidad i
. . Cantidad de Facturas Otros
N Unidad Ejecutora Presupuestal | de Iif)tras Pagarés (*} | Negociables |Documentos
(*) (")
TOTAL GENERAL 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL 0 o
ALOMIA ROBLES

ik (1*) Indicar Ia cantidad de otros documentos dislintos a Letras, Pagarés y Facturas negoclables registrados en el anexo 5.2.

5.3. Resumen de Fideicomisos

¥ Cantidad de Cuentas de
-
N Unidad Ejecutora Presupuestal Fidelcomiso (*)
TOTAL GENERAL 0
. 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 0
| Ver Anexo 5.3 {(Adjunto en PDF)
{*) Indicar la cantidad de cuentas de fidelcomiso gue fenga ia entidad a fa fecha de corte.
5.4. Resumen de Cantidad de Cuentas
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas (*)
TOTAL GENERAL 3
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 3

Ver Anexo 5.4 {Adjunte en PDF)
(*) Indicar la cantidad de cuentas bancarias que tenga la entidad en: Empresas bancarias, entidades financleras estatales, empresas
financieras, cajas municipales de ahomos y créditos, cajas de crédito y popular, cajas rurales de ahomo y crédito. Asimismo, debe indicar la

Cuenta Unica da Tesoro (CUT).

5.5. Resumen de Titulares y Suplentes de las Cuentas

5 Cantidad de Cantidad de
N Unidad Ejecutora Presupuestal Titutares (*) Suplentes (*)
TOTAL GENERAL 2 2

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 2 2

Ver Anexo 5.5 {Adjunto en PDF})
{*) Indicar la cantidad de responsables con la condicién de fitular o suplente de las cuentas bancarias.

6. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ENDEUDAMIENTO PUBLICO
6.1. Operacion de Endeudamiento - Préstamos
Cantidad do
N° Unidad Ejecutora Presupuestal Contratos de
Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 0

Ver Anexo 6.1 {Segin formato adjunto por PDF)

7. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO

7.1. Resumen de Procedimientos de Seleccion (vigentes)

Informacién por Pliego

1"
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Total, Valor
Referencial / Pro?:ae?itiir?l?:n(tj: de
- Objeto Contractual Estimado en
N soles S/ sqlecclén
; {Vigentes)
A B
TOTAL GENERAL 0.00 0
BIEN 0.00 0
CONSULTORIA DE OBRA 0.00 0
OBRA 0.00 0
SERVICIO 0.00 0

"j.;ﬂayenda
L7 A: Total Valor Referencial {(Aplicable en el caso de ejecucion y consultoria de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios) en
soles par Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias 0 Procesos de Seleccidn Vigentes a la fecha de corte.

Informacion por Unidad Ejecutora

Total, Valor Cantidad de
Unidad Ejecutora Referencial / Procedimiento
N° Presupuestal Ublste Lontractual Estimado en soles | de seleccién
Sl (Vigentes)
A B c D
TOTAL GENERAL 0.00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL
1 DANIEL ALOMIA ROBLES | OBRA 0.00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 R Ao s | CONSULTORIA DE OBRA 0.00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL
3 DANIEL ALOMIA ROBLES | BIEN 0.00 0
UNIVERSIDAD NACIONAL
4 DANIEL ALOMIA ROBLES | SERVICIO ALy 0

Ver Anexo 7.1 (Adjunto en PDF)

Leyenda:

A: Nombre de Ejecutora individual

B: Tipo de objeto (Bien, Consultorfa de Obra, Servicio)

C: Total Valor Referencial (Aplicable en el caso de ejecucién y consuitorfa de obras) / Valor Estimado (Aplicable para bienes y servicios) en
scles por Objeto Contractual.

D: Cantidad de Procedimientos de Seleccion Vigentes.

7.2. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos superiores a 8

uIT)
Informacion por Pliego
Namero total de
5 contratos vigentes Monto de
N pbjetaiCantractual (por montos Contratos S/.
superiores a 8 UIT)
TOTAL GENERAL 2 1,487,700.00
1 SERVICIO 2 1,487,700.00
Informacién por Unidad ejecutora
Ndmero total de
contratos
o q Objeto vigentes {por | Monto en soles
N Unidad Ejecutora Presupuestal Contractual montos s/
superiores a 8
UIT)
TOTAL GENERAL 2 1,487,700.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
1 ALOMIA ROBLES SERVICIO 2 1,487,700.00

Ver Anaxe 7.2 {Adjunto en PDF)
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7.3. Resumen de Contratos Vigentes y Pendientes de Pago (Por montos menores o
iguales a 8 UIT)

Informacion por Pliego

Namero total de

contratos
n vigentes (por Monto de
N Objeto Contractual montos Contratos S/
menores o

iguales a 8 UIT)

TOTAL GENERAL

Informacién por Unidad ejecutora

Niimero total de
> % Unidad Ejecutora Objeto contratos vigentes | .., on soles
B L Presupuestal Contractual {por montos 8/
/ a2 P menores o iguales
=/ ' a8 UIT)
& ! TOTAL GENERAL
\‘-l‘ _Mer Anexo 7.2 (Adjunto en PDF)
“~" 7.4. Resumen de Bienes Inmuebles
Cantidad Cantidad
Inmuebles | Inmuebles | Cantidad
Cantidad
Cantldad con con Inmueble | Total de
N° Urgg::quue::tt;ra ;";::e?;: Inmuebles | Administrac | Asignaciéon | s bajo | Inmuebl
P P Alquilados | i6n Gratuita de Uso otros es
{Afectacion | Temporal | derechos
en Usa) {Incautado)
TOTAL GENERAL 0 1 1 0 0 2
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DANIEL 0 1 1 0 0 2
ALOMIA ROBLES
Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)
7.5. Resumen de Predios
Cantidad Cantidad
Predios Predios con
; : Cantidad
con Asignacion ;
. | Unidad Ejecutora | Gantidad [ Cantidad { yyyesry | gauso | PRAIOS | roga
N Predios Predios bajo
Presupuestal Propios | alquilados cion Temporal e Predios
P 4 Gratuita | {Incautado) A
(Afectacidn
en Uso)
TOTAL GENERAL 2 0 0 0 0 2
UNIVERSIDAD
1 NACIONAL DANIEL 2 0 0 0 0 2
ALOMIA ROBLES

Ver Anexo

7.3. (Adjunto en PDF)

7.6. Resumen de Bienes Muebles Por Grupo y Clase (excepto vehiculos y maquinarias)

IRCT0026-1

0-2022

. Cantidad Total
Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
Grupo Clase Total por ;
N° Presupuestal adquiridos por la
Grupo/Clase gestion
A B c D E
TOTAL GENERAL 56.00 56.00
13
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p Cantidad Total
Cantidad
Unidad Ejecutora por Grupo/Clase
N° Presupuestal Saipa Elase GrTuotg!'gI:; s adquiridos por la
P gestion
A B 4 D E
, |UNIVERSIDAD NAGIONAL TELECOMUNI | SSHIPO DB . .
DANIEL ALOMIA ROBLES CACIONES CACIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL MOBILIARIO
2 | DANIEL ALOMIA ROBLES Saciin DE OFICINA 18.00 18.00
UNIVERSIDAD NACIONAL EQUIPO DE
3 | pAMIEL ALOMIA ROBLES QUICIY OFICINA 200 =
UNIVERSIDAD NACIONAL
4 DANIEL ALOMIA ROBLES OFICINA COMPUTO 2.00 2.00
s | UNIVERSIDAD NACIONAL TELEcomuni | EQURO B &85 oI
DANIEL ALOMIA ROBLES CACIONES CACIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL MOBILIARIO
® | DANIEL ALOMIA ROBLES OFICINA DE OFICINA 16.00 18.00
UNIVERSIDAD NACIONAL
7 DANIEL ALOMIA ROBLES OFICINA COMPUTO 1.00 1.00
UNIVERSIDAD NACIONAL EQUIPO DE
e 8 | DANIEL ALOMIA ROBLES OFICINA OFICINA e 200
el /~\Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)
& <~ LEYENDA GRUPO
Nombra de Ejecutora Presupuestal
L B: 04 Agricola y Pesguero 39 Cultura Y Arte 67 Maguinaria Vehiculos Y Otros
S, 11 Aire Acondicionado Y Refrigeracion 46 Electricidad Y Electrénica 74 Oficina
& 18 Animales 53 Hospitalizacién 81 Recreacitn Y Deporte
4 25 Aseo Y Limpieza 60 Instrumento De Medicién 88 Seguridad Industrial
32 Cocina Y Comedor 95 Telecomunicaciones
[+ 04 Aerecnave 50 Maquina
08 Computo 64 Mobiliario
22 Equipo 71 Nave o Artefacto Naval
29 Ferrocarmil 78 Produccién Y Seguridad
36 Maquinaria Pesada 82 Vehlculo
D: Cantidad Total por Grupo
E: Cantidad Total por grupo adquiridos por |2 gestién
7.7. Resumen de Vehiculos y Maquinaria
Cantida
d Total | Cantidad
Unidad | Cantidad | oo viodde | Estado Estado Ee el
Ejecutora de Maquinarias Operativo | Inoperativas Vehicul | adquiridos
N° | Presupuestal | Vehiculos 4 P osy porla
Maquin { gestién
arias
A B c D=(B+C) | E=(B+C) | [F.° <
(D+E)
TOTAL
GENERAL 4 1 4 1 5 5
UNIVERSIDAD
NACIONAL
T | DANIEL ALOMIA 4 1 4 1 5 5
ROBLES
Var Anexo 7.5 Vehiculos y Maquinarias (Adjunto en PDF)

Leyenda

A: Nombre de la unidad ejecutora de inversiones

B, C: Cantidades totales del campe C del anexo 7.7

D: Cantidad total de vehiculos y maquinarias con estado operativo, del campo | def anexo 7.7
E: Cantidad total de vehlculos y maquinarias con estado inoperativo, del campo | del anexo 7.7
F: Sumatotia total del campo D+E

G: Cantldad total de vehiculos y maquinarias adquiridas por la gestion

7.8. Resumen de Aplicativos informaticos de la Entidad.

14
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Cantidad Cantidad
& Total de Desarrollados o
N Unidad Ejecutora Presupuestal Aplicativos | Adquiridos en la
Informaéticos Gestion
TOTAL GENERAL 0 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 0 0
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7.9. Licencias de Software.
N° Unidad Ejecutora Tipos de Licenciade | Cantidad Cantidad adquirida en la
Presupuestal Software Total Gestién
A B c D
TOTAL GENERAL 0 0
UNIVERSIDAD NACIONAL
" | DANIEL ALOMIA ROBLES NINGENS 0 g

Leyenda
A Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
B Descripcién de La Licencia De Software
C Cantidad Total por Tipo De Licencias
1 | "‘“\ D Cantidad Total adquirida en la Gestién

' °7.10. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

| Ne Unidad Ejecutora Verificacion de Fecha de N° de Documento
TV Presupuestal Cumplimiento Legal atencién sustentatorio
5, 1. ¢ Cuando fue el lltimo
) UNIVERSIDAD inventario patrimonial de bienes
1 |NACIONALDANIEL | muebles realizado enia Entidad? |  14/03/2025 | INFORME N 02-2026-
ALOMIA ROBLES indicar fecha y nimero de
documentacion sustentatoria.
2. ¢ Cuando fue el Gltimo
UNIVERSIDAD inventario de almacén realizado 0 1. _
2 |NACIONAL DANIEL | en la Entidad? Indicar fecha y 300172026 | INFORME B 01,2026
ALOMIA ROBLES nimerc de documentacion
sustentatoria.

N° Base Normativa

1 -Decreto Legistativo N® 1439, Decreto Legisiativo del Sistema Nacional de Abastecimiento,
-Reglamento del Decreto Lagislativo N° 1439, Decrelo Legisiativo del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 217-2019-EF.
-Directiva N° 006-2021-EF/54.01, “Directiva para la gestion de bienes muebles patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de
Abastecimiento”.

2 -Decreta Legislativo N° 1439, Decrelo Legislativo de! Sistema Nacional de Abastecimiento.

-Reglamento del Decreto Legisiativo N°® 1439, Decreto Legislative del Sistema Nacional de Abastecimiento, aprobado mediante el
Dacreto Supremo N° 217-2018-EF.
-Directiva N° 004-2021-EF/54.01, “Diractiva para la gestién de Almacenamiento y distribuclon de Bienes Muebles”,

7.11. Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras.

- Verificacién de Fechade | Motivos de la
N Unidad Ejecutora Cumplimiento Legal SUNO atencién | no realizacién
3. (Ha cumplido a la fecha con
UNIVERSIDAD efscuar la Fase de la

1 NACIONAL _DANIEL | Frogramacion HMultianuz de si 13/04/2026

ALOMIA ROBLES ienes, Sewlqlos y Obras:
Fase de Identificacién, en el
SIGA-MEF?

2 UNIVERSIDAD 4. ;Ha cumplido a la fecha con No No, a |la fecha no
NACIONAL DANIEL |efectuar |a Fase de Ia se ha efectuado la
ALOMIA ROBLES Programacién Multianual de Fase de

bienes, Servicios y Obras: Clasificacion y

Fase de Clasificacién vy Priorizacion de [a

Priorizacién, en el SIGA-MEF? Programacidn
Multianual de
Bienes, Servicios
y Obras en el
SIGA-MEF. Al
respecto, de
conformidad con
el Articulo 21 de la
Directiva N* 0007-

15
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N° Unidad Ejecutora

Verificacion de
Cumplimiento Legal

SIINO

Fecha de
atencion

Motivos de la
no realizacion

2025-EF/54.01,
que requla los
plazos de la Fase
de Clasificacién y
Priorizacién, esta
inicia el primer dla
habil del mes de
julio del afio previo
al periodo de la
PMBSO y culmina
como maximo el
dltima dia habil del
mes de setiembre,
salvo disposicién
distinta de fa DGA,
En ese sentido,
considerando que
el plazo se
encuentra vigente
hasta el mes de
setiembre de
2026, la entidad
realizara dicha
fase deniro del
periodo
establecido.

/A3 UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL

ALOMIA ROBLES

5. ¢ Ha cumplido a la fecha con
efecluar la Fase de |la
Programacion Multianual de
bienes, Servicios y Obras:
Fase de Consolidacidn y
Aprobacion, en el SIGA-MEF?

No

No, a la fecha no
se ha efectuado la
Fase de
Consolidacién y
Aprobacion de la
Programacidn
Multianuail de
Bienes, Servicios
y Obras en el
SIGA-MEF. De
acuerdo con el
Artlculo 26 de la
Directiva N° 0007-
2025-EF/54.01,
esta fase inicia al
dia habil siguiente
de la aprobacion
del Presupuesto
Institucional de
Apertura (PIA),
previa
comunicacidn de
la Oficina de
Planeamiento y
Presupuesto a la
Oficina de
Abastecimiento, y
culmina dentro de
los quince {15}
dias habiles
siguientes a dicha
aprebacién. En
ese sentido,
considerando que
¢l PIA se aprueba
usualmente en la
uliima semana de
diciembre, la
gjecucion de la
Fase de
Consolidacién y
Aprobacion
corresponde
realizarse en los
primeros dfas
hébiles del
ejercicio siguiente,

IRCT0026-1.0-2022
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Verificaciéon de SINO Fechade | Motivos de la
Cumplimiento Legal atencién | no realizacién
dentro del plazo
establecido por la
A A o normativa vigente.

- Lﬂo?g La obligaci6n del llenado del campo es solo por las Fases cumplidas dentro del plazo de Ley, hasta la fecha de corte.

N° Unidad Ejecutora

A = A 'I '.'._

e/ Z"Ba‘:e\‘-plonnativa

© ) Z 1. Articulo 14 de la “Directiva para la Programaclén Multianual de Blenes, Servicios y Obras™ Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
£ 64,01

« /2. Articulo 19 de la “Directiva para la Programacién Multianual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N° 0014-2021-EF-
/5401

# 3. Aticulo 22 de la *Directiva para la Programacién Multfanual de Bienes, Servicios y Obras” Resolucion Directoral N°® 0014-2021-EF-
54.01

8. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS
T, HUMANOS

Resumen de Costo de Personal y Pensiones

Total Total
de de
Unidad | PUSStO | PUSSIO | romy | Total Costo | 9SO
Ejecutora de Costo Total Costo Mensual
[-]
N Presupuest ocup?d yacant regist | Permane Ocasional ';rotal del Promedi
al osala | esala ol nte ersonal o
fecha fecha
de de
corte corte
TOTAL 1,913,607, 0.00 1,913,607.0 | 478,401.7
GENERAL 116 . e 00 0 5
UNIVERSIDA 1,913,607, 0.00 1,913,607.0
D NACIONAL 00 0
1 | DANIEL 118 20 136 SIS OLT
ALOMIA
ROBLES
Fecha Corle:

Ver Anexo 8.1 (Adjunto en PDF)

8.2. Resumen de Procedimientos Disciplinarios

Sancio | Sancio
nes nes
E,:::::i::::'a dipaide Suspens ':2?5?1": Destituc | Despid Otra |Impusst | vigente
N Pr:asu ues Rroged| ign exslervid ion op Muita | sanci > e
a’l) Tmiento o on | durante | fecha
el de
periode | corte
TOTAL
GENERAL 1 0 0 4} Q 0 0 0
UNIVERSID
AD
NACIONAL
1 DANIEL PAD 1 0 0 0 0 0 0 0
ALOMIA
ROBLES
Fecha Corle:

Ver Anexo 8.2 (Adjunto en PDF)

9. INFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL
9.1. Control Posterior

9.1.1. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior (Entidad y
sus ejecutoras)

17
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Namero Informes de
Controf Posterior con Cantidad de
N* Afio de Emisién del Informe recomendaciones recomendaciones Pendientes
Pendientes y en y en Proceso
Proceso
A B [+]
TOTAL DEL PERIODO ( 2023- 2025) 2 3
1 2023 1 2
2 2025 1 1

£7/8AGU, hasta Ia facha de corte
//'C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte.

>
9.1.2. Resumen General de Recomendaciones de Informes de Control Posterior por

Unidad Ejecutora

Numero Informes
12 de Control
| |= Cantidad de
\ qET
S ARO Unidad Ejecutora Posterior con AN T
> Presupuestal recomendacione P diohes TR rocEs0
s Pendientes y y
en Proceso
A B c D
TOTAL DEL
PERIODO ( 2023- 2 3
2025)
UNIVERSIDAD NACIONAL
L 2023 DANIEL ALOMIA ROBLES L z
UNIVERSIDAD NACIONAL
2 G DANIEL ALOMIA ROBLES L !
Ver Anexo 9.1 (Adjunto en PDF)
Leyenda;

A, Afio del Informe de Control Posterior

B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
C. Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones no implementadas segun fecha de vencimiento regisirada en el SAGU,

hasta la fecha de corte
D. Cantidad de recomendaciones no Implementadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a |a fecha de corte

9.2. Funcionarios con Presunta Responsabilidad Administrativa

Ver Anexo 9.2 {(Adjunto en PDF)

9.3, Control Simultaneo

9.3.1. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultaneo

(Entidad y sus ejecutoras)

Cantidad de

Ndamero de Informes de Control situaclones

N° Afio de Emisién del Informe Simultaneo con Situaciones adversas en

adversas en proceso y sin acciones proceso y sin
acciones

A B c
TOTAL DEL PERIODO ( 2026- 2026) 1 1
1 2026 1 1

A Afio de Emisién del Informe de Control Simuitaneo
B Cantidad de todos los informes de control simultineo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGL, ala fecha de corte

9.3.2. Resumen General de Situaciones Adversas de Informes de Control Simultineo por

Unidad Ejecutora

18
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Nidmero de
informes Control Cantidad de
Simultaneo con situaciones
N* Afo U!g:l:sdqu: ::t:c:ra situaclonas adversas en
P adversas en proceso y sin
proceso y sin accionas
= acciones
A B c D
TOTAL DEL
\ PERIODO ( 2026~ 1 1
3 2026)
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
g 1 2026 ALOMIA ROBLES ; L

—+LO Ner Anexo 9.3 (Adjunto en PDF)
VAT Leyenda
A. Ao del Informe de Control Posterior
B. Nombre de la Unidad Ejecutora Presupuestal
= C. Cantidad de informes de control simultaneo con situaciones adversas no superadas segin fecha de vencimienio
. registrada en el SAGU, hasta la facha de corte
P ‘\\ D. Cantidad de situaciones adversas no superadas segGn fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de
\% \corte

/'_;-

v 94 Resumen de Implementacién del Sistema de Control Interno

e=~ 2023 2024 2025 2026
Nombredela | @grago | Nivel do v Nivel Nivel
N Ejecutora d: u:lvae G‘:e NL:I Grado | ~, " | Grado | "
Presupuestal | pmagure | Madure | Madure | Madure de ’JMadum‘ de |\ dure
Madure: Madure:
z z z z z z
UNIVERSIDAD
NACIONAL SCI SCI scl SCI
1 DANIEL 75,89 AVANZA 86,67 AVANZA | 4672 |opon | 5984 |INTERM
ALOMIA Do DO EDIO
ROBLES

Ver Anexo 9.4 (Adjunto en PDF)
Nota: Considerar el grado de madurez de los (ltimos 4 afios

10. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION
PUBLICA

10.1. Gestién de la Calidad de Servicios

. Cantidad de bienes o
imLal:l::g:fgla No servicios mejorados con 0
P i la aplicacién de la NTCS
)

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
(*) NTCS: Norma Técnica de Calidad de Serviclos
Nota: Registrar cantidades de acuerdo a Iz informacion ingresada en [a seccion 1 de anexo 10.1

10.2. Gestion de reclamos (GdR)

reob A Medio de orientacién
so de fibro de Si ylo difusién del libro VIRTUAL

X 3 de reclamaciones.
reclamaciones
Disponibilidad del libro de reclamaciones digital en el portal web de la Si
entidad GOB.PE y propio
f:::;;ﬁi‘; ge Tiempo promedio de

0 atencién de reclamos 0
prosentados por la
cludadania (en dias habiles)
Cantidad de b Indice de satisfaccién 0.00%

> 9
reclamos de las personas
19

IRCT0026-1.0-2022




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

respecto a la atencién

denegados y la repuesta de los

reclamos ()

Porcentaje de
?:c?;i::: D 0 reclamos atendidos 0.00%
aceptados g?ntro del plazo legal '
Cantidad de bilenes y servicios mejorados con la aplicacién de la gestién 0
de reclamos {***}

Nota:

Reclamo: es el mecanismo de parlicipacion de la ciudadan(a atreves del cual las personas, expresan su insalisfaccién o disconformidad ante
la eniidad o empresa de la adminisiracidn piblica que lo atendié un bien o servicio.
Leyenda:
(*) Calculo que a entidad debe extraer de los reportes de su plataforma digital. No coresponde en aquellos casos donde la entidad no haya
-1~ finalizado la implementacién.
) El indice resulta de: (Cantidad de evaluaciones positivas / total de evaluaciones).
i, (%) Ver Anexo 10.1 (Adjuntc en PDF)

‘},-3 Gobierno Abierto (GA)

Principio de gobierno abierto ca":::; r:emil:::li::vas
/- En transparencia y acceso a la informacién publica 0
: | En participacién ciudadana 0
En rendicién de cuentas 1
) En Integridad 1

Ver Anexo 10.1 (Adjunto en PDF)
Nofa: Registrar cantidades de acuerdo a la informacién ingresase en la seccién 2 del anexo 10.1

10.4. Simplificacion Administrativa — Sistema Unico de tramites (SUT)

SUT Respuesta
La entidad cuenta con un usuario administrador SUT aclualizado (Sistema Unico si
de tramites)
La entidad utiliza e) SUT (Sistema Gnico de tramites) para la efaboracién y Si
actualizacion de su TUPA
La entidad cuenta con el TUPA aprobado y vigente, publicado en el SUT: incluye si
los procedimientos administrativos estandarizados de su competencia

Norma de Aprobacién RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 385-2025-CO-UNDAR

Fecha de
Fecha de emisién fie la 10/12/2025 publicacién de 05/03/2026
norma de aprobacién la norma de

aprobacién

hitps:/fedn.www.gob.pefuploads/
documentffile/9501954/7778419-
" resolucion-de-comision-
t::;:avt::;ts:a:izia organizadora-n-395-2025-co-
TUPA undar-texto-unico-de-
del TUPA procedimientos-administrativos- |

tupa-de-la-undar.pdf? I

v=1774016902

Medio de Uso del VIRTUAL

Nota: En caso no apligue coloca NfA = No Aplica

11. INFORMACION DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

11.1. Total de procesos y obligaciones pecuniarfas a favor y contra el estado
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Cantida Cantidad total | Cantidad de | Cantidad de
Cantidad | Cantidad | d total Cantida de abogados casos casos
Total de total de de d Total | €ON carga de | declarados declarados
N® Investigacio | Procesos | otros de expedientes fundados infundados,
nes {en el (enel Proces Bretoan improcedente
Ministerio Poder osy se
Piblico) Judicial) | similare b inadmisibles
s
A B C D E F G
1 6 6 0 2 1.00 4.00 3.00
" Fecha Corte:

_Z-Nota: El presente formato estd orientado a recopilar la informacién en forma total y/o acumulada de toda la carga procesal de la procuradurfa
| ~-publica o de los.
| *A; Total de investigaciones en el Ministerio Publico (en diligencias preliminares e investigacién preparatoria). En caso del C. de PP de 1940,
se debe consignar solo la data total refarida a la investigacién preliminar,
B: Total de procesos en ei PJ {pracisar la carga total acumulada entre todas las materias que conozca la procuradur(a y que sa encuentren
" judiclalizadas)
C: Total de procesos que no se encuentren o no se tramiten ante el Ministerio Publico ni ante el Poder Judicial (procesos arblirales, arbitrajes
laborales, procesos administratives, conclliaclones y similares) ingresados en el anexo 11.1
D: Cantidad procesos de la sumatoria de A+B+C
1 1 . E: Total de abogados que tienen expedientes asignados
P /2R Cantidad de casos declarados fundados vinculados a la cantidad total de todos ios procesos
* JB)Cantidad de casos declarados infundades, improcedentes e inadmisibles vinculados a la cantidad total de todos los procesos
Wer\Anexo 11.1 (Adjunto en PDF)
\Z
11.2. Montos de los procesos y obligaciones pecuniarias a favor y contra el estado

b4 Estado
demandante/denunciante/agraviado/actor civil | Estado demandado/denunciado/tercero civil
N" ["MontoTotal [ Monto Monto Total | . Monto
establecido en Pendiente de | establecido en Pendiente de
. Cobrado i Pagado
las sentencias cobro las sentencias pago
A B C D E F
1 0.00 0.00 0.00 140,458.37 0.00 0.00

Leyanda:

A: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante, denunciante, agraviado o actor civil.

B: Monto especfico cobrade en el total de las sentenclas vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

C: Monto especifico pendiente de cobro en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que |a entidad se encuentra como parte
demandante/denunciante/agraviado/actor civil

D: Monto total especifico establecido en el total de las sentencias vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte
detmandada/ denunciadaftercero civil

E: Monto especifico pagado en el tofal de las sentencias vinculadas & procesos en los que la entidad se encuentra como parte demandada/

denunciadaftercero civil
F: Monto especifico pendiente de pago en ef total de las santenclas vinculadas a procesos en los que la entidad se encuentra como parte

demandada/ denunclada/tercero civil

11.3. Resumen de Casos Emblemaéticos

Monto
i Tlgtc:;t:e izl Monto Monto
total de Pretensié estableci total Montc: total total Mon_to total
N*® Casos 7 das en pagado pendiente et pendiente de
Emblemétic . - ic las porel | depagopor [, " | cobro por el
08 A Sentenci Estado el Estado Estado Estado
as
1 10 0.00 140,458.27 0.00 0.00 0.00 0.00

Ver Anexo 11.2 (Adjunic en PDF)

12. SECCION Ii: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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Esta seccidon permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento de
sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacion entre dos 0 mas datos y permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o0 compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afos incluyendo el afio de
presentacién del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° Unidad Ejecutora Presupuestal # Indicadores

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL. ALOMIA ROBLES 25
\}er Anexo 12 Indicadores de Eficacla y Otros Relaclonados a la Enfidad.

1’ 3. SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades puablicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

# Servicios # Servicios
q 3 Piblicos que | Piblicos que
N° Unidad Ejecutora Presupuestal brinda Ia 6 brinaata
entidad entidad
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 1 0

Ver Anexo 13 Relacion de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

14. SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

En esta seccidn los titulares de entidades responden preguntas para auto evaluar su gestion
respecto a los servicios pdblicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas estén
vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

# Servicios Piiblicos
autoevaluados que brinda la

N° Unidad Ejecutora Presupuestal
entidad

1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 1

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Plblico,

156. ANEXOS

SECCION | : SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

ANEXO 1: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

- ANEXO 1.1: CUMPLIMIENTO DE METAS DE INDICADORES DE OE| Y AEIl DEL
PEI_ENT V202604
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ANEXO 2: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PRESUPUESTO PUBLICO

- ANEXO 2.1: ANIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR TODA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.2: ANIVEL DE UNIDAD EJECUTORA POR ACTIVIDADES, ACCIONES DE
INVERSION Y OBRA_ENT_V202604

- ANEXO 2.3: INGRESOS Y GASTOS POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO_ENT_V202604

- ANEXO 2.4: PRESUPUESTO PARTICIPATIVO {PARA GOBIERNO REGIONAL Y
MUNICIPALIDAD)_ENT_V202604

ANEXO 3: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE INVERSION PUBLICA

ANEXO 3.1: INVERSIONES_ENT_V202604

ANEXO 3.2: OBRAS PUBLICAS_ENT_V202604

ANEXO 3.3: OBRAS PUBLICAS PARALIZADAS_ENT_V202604

ANEXO 4: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD

- ANEXO 4.1: ESTADO DE SITUACION FINANCIERA_ENT_V202604

- ANEXO 4.2: ESTADO DE GESTION_ENT V202604

- ANEXO 4.3: ESTADO DE CAMBIOS DE PATRIMONIO NETO_ENT_V202604
- ANEXO 4.4: ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO_ENT_V202604

ANEXO 5: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE TESORERIA

- ANEXO 5.1: CARTAS FIANZAS EN CUSTODIA_ENT_V202604

- ANEXO 5.2: DOCUMENTOS VALORADOS EN CUSTODIA_ENT_V202604
- ANEXO 5.3: FIDEICOMISOS_ENT_V202604

- ANEXO 5.4: SALDOS DE CUENTAS._ENT_Vv202604

- ANEXO 5.5: TITULARES Y SUPLENTES DE LAS CUENTAS_ENT_V202604

ANEXO 6: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ENDEUDAMIENTO
- ANEXO 6.1: OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO ; PRESTAMOS_ENT_V202604

ANEXO 7. SISTEMA ADMINISTRATIVO DE ABASTECIMIENTO
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- ANEXO 7.1: PROCEDIMIENTOS DE SELECCION VIGENTES_ENT_ V202604
- ANEXO 7.2: CONTRATOS VIGENTES Y PENDIENTES DE PAGO_ENT_V202604
- ANEXO 7.3: BIENES INMUEBLES Y PREDIOS_ENT_V202604

ANEXO 7.4: INVENTARIO PATRIMONIAL ACTUALIZADO DE BIENES MUEBLES
(EXCEPTO VEHICULOS Y MAQUINARIAS)._ENT_V202604

- ANEXO 7.5: VEHICULOS Y MAQUINARIAS_ENT_V202604

- ANEXO 7.6: APLICATIVOS INFORMATICOS_ENT_V202604

ANEXO 8: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
- ANEXO 8.1: COSTO DE PERSONAL Y PENSIONES_ENT_V202604

- ANEXO 8.2: PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS_ENT_V202604

ANEXO 9: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE CONTROL

~  ANEXO 9.1: RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL
POSTERIOR_ENT_V202604

- ANEXO 9.2: FUNCIONARIOS CON PRESUNTA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA_ENT_V202604

- ANEXO 9.3: SITUACIONES ADVERSAS DE LOS INFORMES DE CONTROL
SIMULTANEO_ENT_V202604

- ANEXO 9.4: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO_ENT_V202604

ANEXO 10: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA

- ANEXO 10.1: GESTION DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y GOBIERNO
ABIERTO_ENT_V202604

ANEXO 11: SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
- ANEXO 11.1: CANTIDAD TOTAL DE PROCESOS Y OTROS SIMILARES_ENT_V202604

- ANEXO 11.2: CASOS EMBLEMATICOS_ENT_V202604

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD
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- ANEXO 12: INDICADORES DE EFICACIAY OTROS RELACIONADOS A LA
ENTIDAD_ENT_V202604

SECCION IlI: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS O SERVICIOS MISIONALES

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO PUBLICO O SERVICIO
MISIONAL

ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION POR CADA SERVICIO

)} - ANEXO 14: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
'] PUBLICO_ENT_V202604
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