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Huanuco, 17 de mayo de 2024.

VISTO:

,\’F'"j;La Carta N° 067-2024-UNDAR/VPA/DRSUEC, de la Direccién de Responsabilidad Social
‘ ’Universitaria y Extension Cultural, de fecha 22 de abril de 2024; la Carta N° 146-2024-
UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia Académica, de fecha 26 de abril de 2024, el Informe
‘ Nl‘* 0309-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
'-Modernlzaaon de fecha 2 de mayo de 2024; el Informe N° 108-2024-UNDAR/P-OPP, de la
>~ Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 2 de mayo de 2024; el Informe N° 036-
2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 8 de mayo de 2024;
el Informe Legal N° 055-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 9
de mayo de 2024; el Memorando N° 451-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la
Comisién Organizadora, de fecha 13 de mayo de 2024; demas actuados que se acompafian,

y;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Per, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisidn
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comisién Organizadora”;
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ue, mediante la Carta N° 067-2024-UNDAR/VPA/DRSUEC, de fecha 22 de abril de 2024,
Director de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural, solicita la
bacién del Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural,
bido a algunas correcciones realizadas en documento mencionado, el cual fue aprobado
heb' Resolucion de Comisién Organizadora N° 133-2022-CO-UNDAR; documento que es
M temitido por el Vicepresidente Académico a la Presidencia de la Comisién Organizadora, a
través de la Carta N° 146-2024-UNDAR/CO-VPA, de fecha 26 de abril de 2024;

Que, a través del Informe N° 0309-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 2 de mayo de 2024,
la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, emite opinién favorable
al “Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural” y menciona
que debera anualmente ser actualizado y evaluado con la finalidad de mantener congruencia
entre los sistemas administrativos del Sector Publico; documento que es remitido por el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la Jefa de la Oficina de la Calidad, a través
del Informe N° 108-2024-UNDAR/P-OPP, de fecha 2 de mayo de 2024;

Que, con el Informe N° 036-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 8 de mayo de 2024, la Jefa de
la Oficina de Gestién de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el “Reglamento de
Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural’”, en su version 03 es un
documento que aporta al cumplimiento del indicador 27, medio de verificaciéon 03 del modelo
de licenciamiento para universidades nuevas; y que ha sido al Instructivo de Elaboracion de
Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 055-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 9 de mayo de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal sobre la propuesta del “Reglamento
de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural” en su versiéon 03, en los
siguientes términos:

“Il. APRECIACION JURIDICA

(.)

2.5. Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del “REGLAMENTO DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL”, EN SU

VERSION 03, se aprecia que tiene por objetivo, “Establecer orientaciones sobre los
.o\, alcances conceptuales y procedimentales para la implementacion de la gestion de la

; \Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural (RSUEC), que permita
'7 \contribuir al desarrollo sostenible, de acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria

/30220” y por alcance, “El presente reglamento alcanza a todas las facultades, escuelas

~ “y otras unidades académicas y/o administrativas de la UNDAR”.

“ .6. Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “REGLAMENTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL”, EN SU
VERSION 03, por el Director de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y
Extensién Cultural, con arreglo a ley; deviene en procedente su aprobacion.
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2.7. En el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcién de la Comision

/corresponde a la Comisién Organizadora aprobar el “REGLAMENTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL”, EN SU

VERSION 03, propuesto.

Ill. OPINION

3.1 Que, se APRUEBE el “REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL”, EN SU VERSION 03, propuesto por el
Director de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural con

la Carta 067-2024-UNDAR/VPA/DRSUEC, de fecha 22 de abril de 2024;

Que, a través del Memorando N° 451-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 13 de mayo de 2024, el
Presidente de la Comision Organizadora, dispone agendar en Sesion de Comisién
Organizadora la revision y aprobacion del Reglamento de Responsabilidad Social
Universitaria y Extension Cultural, en su version 03;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 019-2024-CO-
UNDAR, de fecha 16 de mayo de 2024, la revision y aprobacion del “REGLAMENTO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL”, EN SU
VERSION 03; al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora, teniendo en
consideracion los informes favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la
Oficina de Gestion de la Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal,
luego de la deliberacién, acordaron por unanimidad:

APROBAR el REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
‘ ?(\TENSIéN CULTURAL, EN SU VERSION 03, conforme al anexo adjunto;

" 1
€5

.,,/_;t{e, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
-2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el REGLAMENTO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL, EN SU VERSION 03, conforme al anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.
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ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direcciéon de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural y

a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

inonez
Secretarla General
UNDAR
SEDE CENTRAL
4 ‘ Jr. General Prado 634, Huanuco - Per(
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO, ENFOQUE, ALCANCE Y MARCO LEGAL

rticulo 1. Objetivo

Establecer orientaciones sobre los alcances conceptuales y procedimentales para la
implementacion de la gestién de la Responsabilidad Social Universitaria y Extensién
Cultural (RSUEC), que permita contribuir al desarrollo sostenible, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Universitaria 30220.

o {ig?};"Articulo 2. Enfoque de RSUEC de la UNDAR

= La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) es una comunidad académica
orientada a la formacion profesional de calidad artistico musical, la preservacion y difusion
de la musica universal y del acervo cultural peruano, prestando especial atencién a la obra
de Daniel Alomia Robles y de Rodolfo Holzmann; asimismo a la investigacion, la extensién
cultural, proyeccién social y medio ambiente lo que contribuira al fortalecimiento de la
conciencia de nuestra realidad nacional multicultural y al desarrollo sostenible del pais,

bajo principios éticos y estéticos en un marco de mejora continua.

La RSUEC es fundamento de la vida universitaria puesto que contribuye al desarrollo
sostenible y bienestar de la sociedad de acuerdo con las necesidades del pais y los
avances del conocimiento, principalmente en el &mbito socio — cultural con la finalidad de
contribuir al desarrollo nacional.

La RSUEC es transversal a toda la Universidad, comprende procesos, funciones y
actividades buscando la participacién de la comunidad universitaria. La Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural (DRSUEC), como érgano
técnico, es la encargada de garantizar su cumplimiento.

El enfoque de RSU de la UNDAR comprende:
a) Gestion Institucional (Etica, gestién ecoeficiente y ambientalmente responsable y

desarrollo personal y profesional)

b) Formacién Profesional y Ciudadana

c) Investigacion

d) Participacién de la Universidad en la Sociedad (Ejes de Proyeccién Social, Extension
Cultural, Gestién Ambiental y Servicio Social Universitario).

Los resultados de la investigacién permitiran desarrollar impactos en la sociedad a través
de un alto compromiso social y por descubrir y dar respuesta a los problemas sociales del

pais.

Lo referido al Servicio Social Universitario serd consignado en su normativa
correspondiente.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Los proyectos a desarrollar en relacién a los enfoques propuestos son los siguientes ejes:
e Proyeccién Social

e Extension Cultural

e Gestién Ambiental

e Servicio Social Universitario

Articulo 3. Alcance
El presente Reglamento alcanza a todas las facultades, escuelas y otras unidades

~+académicas y/o administrativas de la UNDAR.

El presente Reglamento se enmarca dentro de los dispositivos legales vigentes:

a) Constitucion Politica del Per.

b) Ley Universitaria 30220 (Art.124 Responsabilidad Social Universitaria).

c) Ley 30597, de creacion de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

d) Estatuto vigente de la UNDAR.

e) Reglamento General vigente de la UNDAR.

f) Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas,
aprobado mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO 043-2020-
SUNEDU/CD.

g) Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones bésicas de calidad, aprobado mediante RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N° 0055-2021-SUNEDU.

h) Consideraciones complementarias y especificas para universidades de naturaleza
artistica, aprobado mediante RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 0065-
2022-SUNEDU.

i) Reglamento de Organizacién y Funciones vigente de la UNDAR.

TiTULO Il

OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION
CULTURAL

Articulo 5. Objetivos de RSUEC
Se materializan en la formacién profesional a través de la insercion de los temas de RSU

en las diferentes asignaturas, investigacion en el campo artistico, cultural y ambiente,
gestion institucional, extensién cultural, proyeccion social y gestion ambiental, teniendo
como marco de desarrollo y accién prioritaria nuestra region.

Los objetivos de la RSUEC son los siguientes:

a) Contribuir con el desarrollo de conocimientos, actitudes y practicas socialmente
responsables en la comunidad universitaria.

b) Promover el enfoque de RSUEC en los procesos de investigacion.

c) Incentivar la participacién de los estudiantes tomando conciencia de sus probleméticas
en proyectos de RSUEC, acercandolos al servicio de la sociedad, para actuar como

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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agentes de cambio, asumiendo el liderazgo y contribuyendo a su formacién integral y
continua.

Fomentar el vinculo y la interaccién entre la universidad y los grupos de interés con
miras a responder a las necesidades y demandas de estos, buscando el desarrollo
artistico, cultural, social, la produccién y el crecimiento econémico e impacto ambiental.
Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la

Agenda 2030.

TiTULO N

\° \ ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
< /);?, UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL
74
“Articulo 6.  La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural
(DRSUEC) estéa organizada internamente de la siguiente forma:
a) Director de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural
b) Coordinador de Extension Cultural
c) Coordinador de Proyeccién Social
d) Coordinador de Gestién Ambiental
e) Secretaria

La trabajadora social de la Direccién de Bienestar Universitario (DBU) realizara labores de
apoyo técnico para el Servicio Social Universitario (SSU).

Vicerrectorado
Académico

Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria y Extensién Secretaria
Cultural
Coordinacién de Coordinacion de Coordinacion de
Extension Cultural Proyeccidn Social Gestion Ambiental

Los integrantes de la DRSUEC, promoveran, organizaran y facilitaran la ejecucién de
proyectos de desarrollo, actividades y propuestas inherentes a la Direccion.

Articulo7. La DRSUEC, es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir e implementar politicas de
Responsabilidad Social Universitaria, actividades de extensién cultural (orquesta sinfonica,
banda sinfénica, coro polifénico, actividades de Proyeccién Social a través de programas
y/o proyectos solidarios, prioritariamente en el trabajo artistico cultural como talleres
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musicales, actividades de Gestién Ambiental a través de la identificacién de problemas y
soluciones medioambientales.

Articulo 8.  Dentro de las actividades que se realiza la DRSUEC en el marco de la
participacion de la universidad en la sociedad, la UNDAR propone estudios autofinanciados
de formacion temprana y preparatorios tales como Centro de Idiomas, los programas de
formacion temprana (FOTEM), formacién béasica (FOBAS) y del Centro Preuniversitario
Musical (CEPREM), proyeccion social y gestién ambiental de la UNDAR.

e Formacion temprana (FOTEM), es un programa de estudios preparatorios dirigido para
nifios en edad escolar de 7 a 12 afios, basado en una propuesta formativa (humanistica
y artistica), la cual va poder ocuparse de las areas trascendentales en el desarrollo del
nifio, desenvolver las habilidades perceptivo-motrices, la coordinacién viso-motriz la
estimulacion senso-perceptiva; a través del uso de métodos de ensefianza musical, asi
mismo, se desarrolla el primer encuentro con los instrumentos musicales por

especialidades.

e Formacion basica (FOBAS), es un programa de estudios formativos dirigido para
adolescentes desde los 13 afios y adultos, basado en una propuesta formativa
(humanistica y artistica). El estudiante desarrolla la apreciacién artistica, habilidades
técnicas en la ejecucién de instrumentos musicales, y vivencian experiencias de
expresion artistica de manera individual y grupal, desarrollando una formacién musical
integral.

e Centro preuniversitario musical (CEPREM) es un programa de estudios preparatorios
dirigido a egresados de educacién basica o a quienes estén cursando los Ultimos
grados. Brinda una formacién humanistica y artistico musical de alto nivel, para el
ingreso a la Universidad. En cuanto a su sostenimiento, es considerado un centro de
produccion y preparacion universitaria, con recursos directamente recaudados que goza
de las prerrogativas inherentes a ello.

Articulo 9.  Las funciones de la DRSUEC son las siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria de la UNDAR acorde a
las normas e instrumentos de gestion vigentes, para ser aprobado en sesién de Consejo
Universitario.

b) Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social Universitaria de la
UNDAR.

c) Lograr la integracion Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito regional, con la
finalidad de desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad.

d) Incorporar en la gestién las Politicas Ambiental y de Responsabilidad Social
Universitaria, asi como proponer su modificacién y actualizacién al Rectorado.

e) Promover el desarrollo de investigaciones en materia Ambiental y Responsabilidad

Social Universitaria.
f) Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la comunidad universitaria en
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materia de Responsabilidad Social Universitaria y Gestién Ambiental.
g) Proyectar los productos y servicios de la universidad hacia la comunidad.
h) Desarrollar, difundir y evaluar las actividades de extensién artistica y cultural.
. ) Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension
Cultural.
j) Ejecutar, controlar e informar las actividades que realizan los estudiantes, docentes y
trabajadores en proyeccion social y extension cultural en la universidad.
k) Vincular la Universidad con la sociedad a través de programas autofinanciadas de
estimulacion temprana: formacién temprana (FOTEM), Formacién basica (FOBAS),
Centro preparatorio musical (CEPREM).
Desarrollar actividades institucionales de Responsabilidad Social Universitaria y
Extension Cultural con la participacion de la orquesta sinfénica, banda sinfénica y coro
polifénico de la UNDAR.
m)Organizar, Difundir y Archivar los resultados de los proyectos que se realicen
relacionados con la funcién de proyeccion social y extensién cultural en su Integralidad.
n) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 10. La DRSUEC es asumida por un personal docente, quien depende
directamente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 11. Son funciones del director de la DRSUEC.

a) Convocar a reuniones a los 6rganos de linea.

b) Ejecutar los acuerdos arribados con los 6rganos de linea.

c) Elevar al Consejo Universitario a través del Vicerrectorado Académico el proyecto de
reglamento, directivas y planes de Responsabilidad Social Universitaria y Extension
Cultural para su ratificacion anual.

d) Mantener estrecha relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas de
caracter publico o privado con fines de cooperacion e intercambio de conocimiento y
servicio, a través de convenios especificos.

e) Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o el Consejo Universitario.

f) Otras que la Ley y el Estatuto le asigne.

TiTULO IV

COORDINADORES DE PROYECCION SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y GESTION
AMBIENTAL

Articulo 12. La coordinacion de Proyeccion Social, la coordinacién de Extension Cultural
y la coordinacién de Gestion Ambiental son gestionadas cada uno por un coordinador a
nivel de la Universidad, los tres deben presentar un plan conjunto de intervencién anual,
en coordinacion con los docentes de las facultades, el mismo que debe estar alineado a
los documentos de gestion de RSU y aprobado por la méxima autoridad de la UNDAR.

Articulo 13. Los planes de Proyeccién Social, Extensién Cultural de Gestién Ambiental
debe recopilar todas las iniciativas referidas a los enfoques de la RSU.
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Articulo 14. Funciones de los coordinadores de Proyeccién Social, Extensién Cultural y

Gestiéon Ambiental:

a) Formular el plan anual de actividades de Proyeccion Social, Extensién Cultural y
Gestiéon Ambiental

b) Coordinar con los diferentes érganos y unidades organicas, la ejecucién de iniciativas
en base a los enfoques de RSU.

c) Organizar eventos dirigidos a la comunidad universitaria.

d) Otras funciones que delegue su jefe inmediato superior.

Articulo 15. Los coordinadores reportan sus actividades al director de la DRSUEC,
respecto al avance del Plan de Proyeccién Social, Extensién Cultural y Gestién Ambiental.

TiTULOV

Articulo 16. La DRSUEC promueve la implementacién de una gestién institucional
sostenible que considera la ética y buen gobiemo institucional, la gestién ecoeficiente y
ambientalmente responsable; asi como el desarrollo personal y profesional en el puesto de
trabajo con equidad e inclusion social.

Articulo 17. La DRSUEC a través de los coordinadores verifica el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Gestién Publica y el Codigo de Buen Gobierno de la UNDAR en todos
los niveles de la universidad, asimismo articula, gestiona y monitorea el cumplimento de
los planes de la DRSUEC a fin de adecuar la gestion universitaria a las exigencias
laborales, formativas y ambientales de nuestra regién.

Articulo 18. La DRSUEC promueve una imagen institucional socialmente responsable.

Articulo 19. La informaci6n institucional debe ser comunicada de manera transparente y
eficiente, manejandose un lenguaje formal y claro acerca de todas las decisiones
institucionales que conciernen y afectan a la comunidad universitaria, para lo cual la
DRSUEC emitira un reporte anual de sostenibilidad.

Articulo 20. La DRSUEC gestiona y ejecuta el plan ambiental a nivel institucional en
coordinacion con el Comité Ambiental de la UNDAR, como parte de la Gestién Ambiental
el cual se encuentra estipulado en el Estatuto de la UNDAR.

Articulo 21. La DRSUEC promueve la integracion de indicadores de ecoeficiencia a nivel
de la gestion educativa y administrativa, construcciones y remodelaciones, adquisicién de
bienes muebles e inmuebles, los mismos que deben ser integrados en los procesos de
cada unidad y/o dependencia de la Universidad.

Articulo 22. La DRSUEC promueve y supervisa la gestién de las areas verdes de la
universidad a través de los coordinadores.
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Articulo 23. La DRSUEC promueve actitudes y practicas de respeto al medio ambiente
a través de actividades extracurriculares, asi como concursos entre facultades y oficinas
impulsando la educacién ambiental en estudiantes, personal docente y no docente.

Articulo 24. La DRSUEC fomenta el respeto a los derechos del trabajador segtn las
v/leyes y disposiciones vigentes. Asimismo, en coordinacién con la Unidad de Recursos

Humanos, promueve actitudes y practicas que propicien un mejor clima institucional,
satisfaccion laboral, desarrollo personal y profesional del docente y no docente en su
puesto de trabajo.

TiTULO VI

Y CIUDADANA

yﬁ(rticulo 25. El enfoque de RSU en la formacién profesional debe estar alineado
constructivamente con el Modelo Educativo, el perfil del egresado, la organizacion
curricular, el proceso de ensefianza-aprendizaje, la investigacién y en toda actividad
académica.

Articulo 26. EI Modelo Educativo integra la practica del enfoque de RSU, asi como su
inclusién en las asignaturas con contenido social referidos a ramas como la ética o
deontologia profesional, realidad regional y nacional, ciudadania, interculturalidad y/o
desarrollo sostenible en los curriculos de todas las escuelas profesionales de la

Universidad.

Articulo 27. EIl perfil del egresado de la UNDAR debe estar orientado a formar
profesionales con conciencia ciudadana integrando a las competencias profesionales y
criterios de responsabilidad social universitaria, bajo un enfoque cientifico, artistico,
humanista y con sentido de pertenencia social.

Articulo 28. La malla curricular debe buscar una estrecha relacién y coherencia del
contenido de las asignaturas con demandas sociales relevantes regionales y nacionales,
ademas de la integracion con actores externos, a fin de lograr una formacién profesional y

ciudadana integral con identidad.

Articulo 29. El proceso formativo debe desarrollarse de acuerdo al plan de estudios que
incluya la metodologia critica — reflexiva basada en proyectos, que permita a los estudiantes
un vinculo con la realidad social que los beneficie a ellos y a las poblaciones y/o

instituciones involucradas.

Articulo 30. La DRSUEC promueve y acomparia el desarrollo de programas vy criterios
de inclusién, integracion y retencién de estudiantes con dificultades para integrarse a la
educacion superior que brinda la UNDAR.
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TiTULO VI

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA INVESTIGACION

rticulo 31. La DRSUEC promueve la integracién del enfoque de RSU en toda la
ctividad investigativa del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 32. El enfoque de DRSUEC, a través de la inclusién de criterios social, cultural
y ambientalmente responsables, busca propiciar investigaciones de alto impacto conforme
 a las prioridades de la agenda de desarrollo local, regional y nacional, en el campo artistico

n]
/Articulo 33. La DRSUEC promueve la integracién de actores sociales externos en las
investigaciones socialmente pertinentes, cuyo producto contribuya a la formulacién y/o
ejecucion de politicas publicas y/o proyectos de desarrollo socio-cultural sostenibles.

Articulo 34. Se promovera la difusién y transferencia de conocimientos y tecnologias
sociales, producto de las investigaciones, hacia poblaciones involucradas en el proceso.

TiTULO VII

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y LA PARTICIPACION DE LA
UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD

Articulo 35. El enfoque respecto a la proyeccion social debe buscar la participaciéon de
la comunidad universitaria con la problemética socio-cultural y ambiental, a través de
iniciativas de RSU que fomenten el aprendizaje mutuo con las poblaciones involucradas;
integrando de esta manera la actividad formativa con las necesidades de la sociedad segtin
la agenda y programas de desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Articulo 36. Las iniciativas de RSU a nivel externo se direccionan a través de los
coordinadores de la DRSUEC, a fin de introducir el enfoque de RSU orientado hacia la

participacion social.

Articulo 37. Eje de Proyeccion Social

Se orienta a promover y establecer procesos de interaccion e integracion con agentes y
sectores sociales e institucionales; mediante programas y/o proyectos solidarios, dando
mayor énfasis al trabajo artistico cultural, con la intervencién de estudiantes, docentes y
no docentes, formulando y ejecutando iniciativas y/o acciones sostenibles y articuladas que
contribuyan a la solucién de problemas en base a la agenda y programas de desarrollo
local, regional, nacional e internacional.

Las Lineas trabajo del eje Proyeccion Social se ejecutaran a través de proyectos de:

e Servicio social educativo

e Servicio artistico, cultural y musical a través de talleres.

e Consultoria, asesoramiento e intervencion, programas asistenciales y voluntariados.
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Comprende proyectos de caracter académico, recreativo, de convivencia, difusién y
practica extracurricular, orientados a generar condiciones para el reconocimiento,
socializacién, intercambios y difusién de las diversas creaciones artisticas, culturales y
musicales del entorno local, regional, nacional y mundial.

Las Lineas de trabajo del eje de Extension Cultural se desarrollaran a través de
"+ actividades de educacién permanente;

‘- Cursos, seminarios, ponencias, publicaciones en los medios de comunicacion,
;' bibliograficas, redes sociales, charlas, conferencias, actividades musicales, conciertos,
/ audiciones.

Difusion Cultural: material e inmaterial artistico cultural y musical.

Desarrollo académico (educativo — formativa) Autofinanciado a través de programas de
estimulacién temprana /FOTEM), formacion Béasica (FOBAS) Centro Pre Universitario
(CEPREM) que no forman parte del presupuesto del 2% de Responsabilidad Social
Universitaria.

Articulo 39. Eje Gestion Ambiental

Respecto al eje Gestién Ambiental, se entiende la identificacion de problemas y soluciones

medioambientales, dado que la contaminacién del medio ambiente es un problema patente

en nuestra region, por ello la DRSUEC busca sensibilizar y mejorar el medio ambiente en

nuestra comunidad interna y externa.

Lineas de Trabajo del Eje Gestion Ambiental:

e Incorporacién del enfoque ambiental en el plan de estudios, articulado a los Objetivos
de desarrollo sostenible (ODS)

e Prevencion de la contaminacion

e Uso sostenible de los recursos

e Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

e Proteccion del medio ambiente, biodiversidad y restauracién de habitats naturales

e Conformar y fortalecer redes ambientales universitarias y de voluntariado estudiantil.

Articulo 40. La DRSUEC promueve la construccion de mecanismos de vinculacion de la
UNDAR con la sociedad, a través de la implementacién de redes sociales para el desarrollo

sociocultural.

Articulo 41. La DRSUEC promueve y establece un sistema de monitoreo y evaluacion
para los programas, proyectos y/o iniciativas de proyeccién social, extension cultural y
gestién ambiental.

Articulo 42. La DRSUEC promueve la participacién de la comunidad universitaria en
espacios publicos y privados de interrelacion sociocultural.
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Articulo 43. Todos los programas de proyeccién social, extensién cultural y gestion
ambiental deben estar alineados a los objetivos institucionales a fin de brindar un servicio
tegral y sostenible a la comunidad.

Articulo 44. La DRSUEC es la encargada de la gestion de los servicios a fin de articular
actividades de proyeccién social, extension cultural y gestion ambiental sostenibles con la

comunidad.

. TITULO IX
N
_\SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO COMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD
%gf} SOCIAL UNIVERSITARIA

s Sy

‘;;‘ff%ticulo 45. El Servicio Social Universitario (SSU), busca el involucramiento de la
comunidad educativa, teniendo como principales actores a los estudiantes, a través de

iniciativas que impliquen una contribucién en la ejecuciéon de las politicas publicas de

interés socio cultural y que fomenten un comportamiento solidario que aporte en la mejora

de la calidad de vida de los grupos vulnerables y el desarrollo cultural local, regional y

nacional.

Articulo 46. Las iniciativas del SSU se direccionan de manera temporal, obligatoria y
descentralizada, tendientes a la aplicacién de los conocimientos y destrezas que hayan
obtenido los estudiantes en el ambito de su profesion, desarrollado a través de las
asignaturas transversales de Responsabilidad Social Universitaria de los planes de estudio
de los programas de pregrado, este proceso se coordinara con la Direccién de Bienestar

Universitario.

Articulo 47. EIl SSU se desarrolla dentro del ambito de la UNDAR, vinculandose con los
grupos vulnerables de la sociedad, asi como con las instituciones educativas, de caracter
artistico y cultural a nivel local, regional y nacional.

Articulo 48. EIl director de la DRSUEC es el responsable de la aprobacion de los
proyectos del SSU que presentan los estudiantes, a través de indicadores de satisfaccion.

Articulo 49. La DRSUEC establece y gestiona la participacién obligatoria de los
estudiantes segin el Reglamento del SSU, el que estd alineado a los objetivos

institucionales.
TITULO X
APOYO TECNICO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
Articulo 50. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural
(DRSUEC) de la UNDAR tiene a su cargo la implementacién del SSU, en coordinacion con

el (la) trabajador social (TS) dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario (DBU)
que cumple las funciones de apoyo técnico en el servicio.
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Articulo 51. El (la) TS como apoyo técnico del SSU, es parte de la gestién educativa
universitaria, que contribuye en la ejecucién de las politicas publicas de interés social del
ais, interviniendo a nivel institucional, local, regional y nacional.

rticulo 52. El (la) TS, debe presentar un plan de intervencién anual acorde al
reglamento, directivas y plan anual de proyeccion social, extensién cultural y gestion
ambiental.

Articulo 53. Son funciones de la coordinacion del SSU:

Impulsar y difundir la implementacién del reglamento del SSU de la UNDAR.
Aprobar los proyectos del SSU, que presenten los estudiantes, en coordinacién con
la DRSUEC.

Supervisar la implementacion de los proyectos del SSU ejecutado por los estudiantes
de la UNDAR.

Documentar y sistematizar todas las acciones del SSU.

Elaborar indicadores de eficacia y satisfaccion, para la evaluacion de los proyectos
del SSU.

f) Las demas funciones que delegue la DRSUEC conforme con los dispositivos legales

vigentes.

TiTULO XI
ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 54. Los actores y agentes con los que trabaja la DRSUEC son:

a) Actores: Estudiantes, personal docente y no docente, egresados y voluntarios. En caso
de estudiantes, su participacién es obligatoria de acuerdo al Plan Curricular (silabo).
Dichos actores participan en los programas, proyectos y actividades de RSU
(Proyeccién Social, Extension Cultural y Gestién Ambiental) a nivel interno y externo.

b) Agentes: Comunidades urbanas, urbano-marginales y rurales, instituciones
educativas, colegios profesionales, gobiernos locales, regionales y nacionales.

c) Los docentes universitarios tienen como funciones permanentes la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social, la
extension cultural y la gestion Universitaria, en los @mbitos que les corresponde tal
como indica el articulo 79 de la Ley Universitaria.

d) Obligatoriedad de su cumplimiento: Los docentes de la UNDAR realizan tareas de
Responsabilidad Social, como una funcién obligatoria. Los jefes de practicas,
ayudantes de catedra, los estudiantes y graduados participan en ella.

e) Participacién de los egresados: Los egresados de la UNDAR, pueden participar en
proyectos y acciones de extension cultural, proyeccién social y gestion ambiental, en
calidad de ejecutores, colaboradores o expositores, con derecho a una mencién o
certificado seguln sea el caso.

Articulo 55. Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y a tiempo completo, dentro
de sus horas no lectivas realizan acciones de RSU a través de las actividades programadas
con los coordinadores de Proyeccion Social, Extension Cultural y Gestién Ambiental.
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Articulo 56. La participacion de docentes a tiempo parcial en programas y proyectos de
RSU (Proyeccién Social, Extension Cultural y Gestién Ambiental) se realizara en funcién a
as asignaturas que desarrolle.

colaboradores con derecho a un reconocimiento por su colaboracién.

Articulo 58. Cada programa, proyecto o actividad de RSU (Proyeccién Social, Extension
Cultural y Gestiéon Ambiental) tendra un docente responsable encargado de dirigir la
\zformulacion y ejecucion de los mismos, ademas de la presentacion del respectivo informe.

3

' Cabe mencionar que cualquier iniciativa debera estar contemplada en el Plan anual de la
b /“DRSUEC

Articulo 59. Dentro de las obligaciones de los responsables de las propuestas y/o

iniciativas de RSU (Proyeccién Social, Extension Cultural y Gestion Ambiental) tenemos:

a) Informar periédicamente a los coordinadores de Proyeccién Social, Extensién Cultural
y Gestion Ambiental, sobre el desarrollo de los proyectos contemplados en el plan
anual de la DRSUEC.

b) Comunicar cualquier imprevisto que altere el desarrollo del proyecto, exponiendo los
motivos.

c¢) No abandonar el proyecto bajo ningtin concepto.

d) Presentar el informe final.

Articulo 60. El incumplimiento de lo sefialado en el articulo precedente sera causal para
la aplicacién de las acciones disciplinarias correspondientes sin perjuicio de las demas
responsabilidades que de ello deriven, esto podria determinar:

a) Amonestacion escrita con copia a su legajo personal.

Articulo 61. La prestacion de servicios de los actores de RSU (Proyeccién Social,
Extensién Cultural y Gestion Ambiental) en sus diversas modalidades podra desarrollarse
en el ambito interno y externo de la UNDAR, segun el presupuesto minimo de 2% que
menciona el articulo 125 de la Ley Universitaria.

a) Extension Cultural, capacitaciones a estudiantes, personal docente y no docente,
voluntarios y publico en general; difusion de las manifestaciones artisticas e
investigativas; prestacion de servicios a nivel institucional.

b) Proyeccién Social, ejecutando proyectos de desarrollo sostenibles en base al resultado
de una pertinente investigacion, focalizadas en favor de la comunidad huanuquefia y
alrededores. Asi mismo con participacion en politicas publicas, locales, regionales y
nacionales.

c) Gestion Ambiental, ejecucion de actividades destinadas a minimizar el impacto negativo
de las acciones.humanas en el ambiente, promoviendo practicas sostenibles, conservando
los recursos naturales y protegiendo la biodiversidad, al mismo tiempo que se busca
un equilibrio entre el desarrollo econdémico y la preservacién del entorno natural,
mediante la implementacion de politicas, regulaciones y acciones.
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Articulo 62. La RSU (Proyeccion Social y Extensién Cultural) forma parte, tanto de la
actividad académica de los docentes como del Plan Curricular de los estudiantes de
cuerdo al Modelo Educativo de la UNDAR.

os estudiantes de la UNDAR guiados por sus docentes realizaran actividades de RSU
desde el primer afio y a partir del séptimo ciclo de estudios podran participar en proyectos
y/o programas de Proyeccién Social, Extensién Cultural y Gestion Ambiental liderado por
el responsable.

TITULO XII

~~~Articulo 63. Para que se realicen proyectos de RSU (Proyeccién Social, Extensién
Cultural y Gestién Ambiental), los docentes deben considerar actividades relacionadas al
respecto en sus syllabus de la asignatura del afio académico en curso.

Articulo 64. Los proyectos de RSU deben ser presentados a la DRSUEC (virtual o fisico)
por el docente responsable hasta la quinta semana de inicio del semestre académico,
considerando el Reglamento y las Bases.

Articulo 65. Los docentes deben fomentar, canalizar y apoyar las actividades de RSU de
cada Escuela Profesional, en interrelacién con coordinadores de Proyeccién Social,
Extension Cultural y Gestion Ambiental.

Articulo 66. Los proyectos de RSU podran ser sometidos a concurso, considerando el
nivel de impacto social que genere en la poblacion y la inversién que se requiere, para ello
los coordinadores de la DRSUEC evaluaran el proyecto.

Articulo 67. Para el concurso de Proyectos de RSU, la Direccién establecera el
reglamento y sus bases.

Articulo 68. Podran realizar los proyectos de RSU equipos multidisciplinarios y con la
participacion obligatoria de docentes y con un minimo de cinco (05) estudiantes.

Articulo 69. Los proyectos de RSU ejecutados podran ser evaluados para su réplica bajo
los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas.

b) Nivel de trascendencia de la intervencion.

c) Calidad del trabajo realizado y el impacto en los beneficiarios.

Articulo 70. El cumplimiento de los proyectos de RSU serdn reconocidos a nivel
institucional mediante resolucion y otros.
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TITULO XINl

PROCEDIMIENTOS PARA MONITOREAR LOS PROYECTOS DE RSU

culo 71. Formular el proyecto de RSU de acuerdo a la estructura del Anexo 01.

=

Articulo 72. Los proyectos de RSU deben ser presentados a la DRSUEC (virtual o fisico)
por el docente responsable hasta la quinta semana de inicio del semestre académico,
considerando el Reglamento y las Bases.

Articulo 75. El docente responsable realizara las actividades y de acuerdo al cronograma
establecido presentara informes mensuales de sus avances incluyendo evidencias a la
DRSUEC, segln la estructura del Anexo 02.

Articulo 76. Al término del proyecto, el docente responsable presentara el informe final
detallando todas las actividades realizadas de acuerdo a la estructura del Anexo 03.

Articulo 77. El proyecto culminado debe ser presentado a la DRSUEC dos semanas
antes de la entrega de notas segln calendario académico.

TiTULO XIV
IMPACTOS DE LA RSU

Articulo 78. Se esperan los siguientes impactos:
a) Impactos cognitivos:

o Transferencia de conocimiento relacionado al quehacer académico, produccion
artistico -musical y de investigacion orientado a promover la sostenibilidad y el
desarrollo social en la region. En este aspecto se considera la actualizacion de los
syllabus con contenidos basados en competencias, se incorporan temas de
Responsabilidad Social Universitaria en las diferentes asignaturas de los programas
que se ofertan y que se relaciona con la formacion ética, interpretacién del contexto
social que les rodea y el rol social que les corresponde:

o Deontologia y conflictos en el &mbito musical
Realidad regional y nacional.
Interculturalidad
Ejercicio de la ciudadania
Desarrollo Sostenible

O O O o
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Impactos sociales:

Incorporacion y desarrollo de acciones socialmente responsables desde la planeacion
estratégica de la DRSUEC, a través de ejecucién de proyectos de Proyeccion Social,
Extension Cultural y Gestién Ambiental con la participacion de estudiantes y docentes
de manera sostenible relacionados con el entorno y los grupos de interés internos y
externos, para promover el progreso, crear capital social, vincular la educacion de los
estudiantes con la realidad social exterior.

c) Impactos formativos: Formacion directa de los jovenes y profesionales en su manera

de entender e interpretar el mundo, comportarse en él, valorar ciertas cosas en su vida,

Influye asimismo sobre la deontologia profesional, que orienta de modo consciente o

no la definicién de la ética profesional de cada disciplina y su rol social con conciencia

-/ ciudadana y criterios de responsabilidad social universitaria, bajo un enfoque cientifico,
artistico, humanista y con sentido de pertenencia social.

d) Impactos organizacionales:
Desarrollo de un clima organizacional positivo del entorno laboral, que comprende la
interrelacion 6ptima entre estudiantes, personal docente y no docente, intercambiando
actitudes, aptitudes, motivaciones, expectativas con la finalidad de incrementar la
productividad, disminuir el ausentismo, practicar la rotacion laboral, mejorar la
satisfaccion laboral, disminuir el nivel de tension laboral.

e) Impactos ambientales: la Universidad busca proteger el ambiente, contribuyendo con
su cuidado y el uso adecuado de los recursos a través de proyectos de impacto
ambiental en la comunidad y la aplicacion de estrategias sobre estilos de vida

saludables

Articulo 79. Los resultados obtenidos mediante la medicion de impactos y el
procesamiento de la informacién permitiran tomar decisiones pertinentes. Se utilizaran los

siguientes instrumentos:
a) Mediciones cuantitativas: encuestas considerando los indicadores de medicion

estandarizadas.
b) Mediciones cualitativas: entrevistas mediante preguntas asociadas a los indicadores
y dimensiones de calidad de la RSU, matriz de comparacién (antes y después del

proyecto).

TiTULO XV
BENEFICIARIOS

Articulo 80. Son beneficiarios de los alcances de RSU:

a) Organizaciones sociales urbanas, urbano-marginales y rurales en situacién de
vulnerabilidad. (Son grupos que, por circunstancias sociales, econémicas, étnicas o
culturales, se encuentran con especiales dificultades para ejercer con plenitud sus

derechos)
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b) Instituciones privadas o estatales tales como, centros educativos, centros de salud,
organizaciones no gubernamentales, entidades municipales, etc.

¢¥) Ofras organizaciones, siempre y cuando el proyecto de RSU aporte en mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Articulo 81. Si alguna organizacion o entidad requiere del apoyo de la UNDAR a través
de un proyecto de Proyeccion Social, Extension Cultural y/o Gestién Ambiental, presentara
una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando la propuesta debidamente
.. fundamentada. La aprobacion estara a cargo de la DRSUEC.

TITULO XVI
COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Articulo 82. Comité de la Responsabilidad Social Universitaria
El comité de Responsabilidad Social Universitaria esta conformado por:

a. Un representante de la alta direccion.

b. Un docente representante de cada Escuela Profesional.
c. Los estudiantes propuestos por el Tercio Estudiantil.

d. Un delegado del personal no docente.

TITULO XVII
ASIGNACION PRESUPUESTAL

Articulo 83. Asignacion Presupuestal

La Ley Universitaria sefiala en su articulo 113, la asignacion presupuestal para las
actividades de Responsabilidad Social que la Universidad desarrolle; Ademas en el
Articulo 125 de la respectiva Ley menciona que Cada universidad promueve la
implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y
los miembros de la comunidad universitaria para este propdsito; teniendo un minimo de
inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que
incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacién de
fondos concursables para estos efectos.

TITULO XVl
CERTIFICACION

Articulo 84. Certificacion
La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural, entregaré una
certificacion al estudiante por su participacion en las actividades pertinentes, la misma que
sera necesaria para la obtencion de la Constancia de Egreso.

DISPOSICION FINAL
Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural.
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ANEXO 01

Estructura para la presentacion de Proyecto

Logotipo de la Universidad

Logotipo de la Facultad

Logotipo de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural
(DRSUEC).

Titulo del proyecto y/o actividad: No exceder de 20 palabras, estar alineado a los ejes
. de RSU y expresar el propésito del proyecto que debe ser coherente con el objetivo
jel general.

#4/ Eje del proyecto: Puede ser de Proyeccion Social, Extension Cultural o Gestién
Ambiental.

Responsables:

Docente: Apellidos y nombres, categoria, dedicacién, profesion y Facultad.

e Estudiante: Apellidos y nombres, cédigo, semestre, carrera profesional y Facultad.

e Modalidad: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.

e Periodo: Semestral o anual.

PARTE B: CONTENIDO
l. TITULO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD: idem de la caratula

IIl. INFORMACION GENERAL
o Junta directiva, asociacion o grupo social: Apellidos y nombres, DNI y nlimero

de celular de la persona con quien se coordinara el proyecto.

o Voluntarios: Apellidos y nombres, si los hubiera.

o Localizacion: Ubicacion (AA. HH, referencia de ubicacién, localidad, distrito,
provincia y/o departamento donde se realizara el proyecto)

o Cronograma de actividades:

o Fecha de inicio: dia/mes/afio.

o Fecha de término: dia/mes/afio.

Il DESCRIPCION DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD.

Breve descripcion de la entidad demandante (es toda aquella modalidad de

organizacion que demandan servicios de Proyeccion Social, Extension Cultural o

Gestion Ambiental).

¢ I|dentificacion del problema que originé el proyecto y/o actividad: Delimitacion
del ambito geografico afectado por el problema.

e Poblacion beneficiaria: Determinacion y estimacién de la poblacion beneficiada
en la intervencion para la solucién del problema.

e Justificacion del proyecto: Describir de forma resumida el proyecto en términos
de los servicios de Proyeccién Social, Extension Cultural o Gestion Ambiental, asi
como la importancia de éstos para responder a la problematica que se pretende
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solucionar, sustentada en el analisis de los aspectos artisticos, sociales, culturales

y ambientales.

Competencias del perfil: Considerar la competencia del perfil del egresado de

su escuela profesional alineado al proyecto presentado.

Objetivos: Formular los objetivos generales y especificos del proyecto.

Estrategias metodoldgicas: Considerar los procedimientos para resolver el

problema o satisfacer la necesidad motivo del servicio y los instrumentos para

medir el nivel de impacto del proyecto como encuestas, cuestionarios, entrevistas,
matriz de comparacion (antes y después del proyecto), indicadores cuantificables

y otros; en caso de capacitacion y/o asistencia técnica, indicar los contenidos,

desarrollo de mddulos u otros.

Cronograma de actividades: Considerar el cronograma de actividades

académicas e incluir la fecha de entrega del informe final.

e Recursos y Presupuesto: Considerar los montos en soles que esta invirtiendo
cada grupo de interés y recursos (humanos, materiales, herramientas, equipos y
otros) para la ejecucioén del proyecto.

e Financiamiento: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.

e Bibliografia: Estilo de redaccién APA 7ma edicion.

e Anexos:

- Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y el
responsable del proyecto y/o documento oficial de solicitud de la Institucién o
asociacion civil que solicite el servicio y otros que corresponda a lo actuado.

- Listado de participantes o publico beneficiario.

- Croquis y datos de ubicacién del lugar de ejecucién del proyecto.

- Encuestas y/o cuestionarios de ser el caso.

- Registros fotograficos.

NOTA: El proyecto debe ser presentado de forma fisica y digital.
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ANEXO 02

Estructura de Informe de avance

Logotipo de la Universidad

Logotipo de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural
(DRSUECQC).

Titulo del proyecto y/o actividad: No exceder de 20 palabras, estar alineado a los ejes
de SSU y expresar el propésito del proyecto que debe ser coherente con el objetivo
general.

Responsables:

Docente: Apellidos y nombres, categoria, dedicacién, profesién y Facultad.
Estudiante: Apellidos y nombres, cédigo, semestre, Escuela Profesional y Facultad.

Modalidad: Autofinanciado o cofinanciado.

PARTE B: CONTENIDO PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD: idem de la caratula

INFORMACION GENERAL

e Responsable de la Junta directiva, Asociacion o Grupo social: Colocar
Nombres y apellidos, DNI y nimero de celular.

e Localizacion: Ubicacion (AA.HH, referencia de ubicacion, Localidad, Distrito,
provincia y/o departamento donde se realizara el proyecto)

e Cronograma de ejecucion del proyecto:
Fecha de inicio: dia/mes/ano.
Fecha de término: dia/mes/ano.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Copiar el cronograma tal y como se elaboré en
el documento de proyecto. Sefialar con distintos colores aquellas actividades que se
han realizado y aquellas que estan en ejecucion. (en inicio color rojo, en proceso color
amarillo, y culminado en color verde)

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS: Se debera contemplar lo siguiente:
FECHA FECHA DE DESCRIPCION % DE
AGTIIDAD DE INICIO TERMINO DE AVANCE AVANCE SBsERREInNES
Segun la Actividad Porcentaje Comentarios sobre
formulacién realizada hasta la | de  avance | posibles
del proyecto fecha de | del indicador | modificaciones, ajustes
elaboracion  del o cambios respecto a lo

presente Informe

planificado
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V. LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

LIMITACIONES QUE SE HAN PRESENTADO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

SITUACION PRESENTADA

ACTIVIDADES CORRECTIVAS
DESARROLLADAS

ACCIONES CORRECTIVAS
POR DESARROLLAR
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ANEXO 03

Estructura para la presentacion del informe final

P i Logotipo de la Universidad
e AT Logotipo de la Facultad
i Logotipo de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién

[ ]
1 Cultural (DRSUEC).
Titulo del informe final: Consignar el mismo titulo del proyecto.
Eje del proyecto: Proyeccién Social, Extension Cultural o Gestion Ambiental.
" Responsables:
/i o Docente: Apellidos y nombres, categoria, dedicacion, profesion y Facultad.
.// o Estudiante: Apellidos y nombres, cédigo, semestre, carrera profesional y Facultad.
Modalidad: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.
e Periodo: Semestral o anual.

PARTE B: CONTENIDO

indice
Resumen o introduccion: Descripcidon del trabajo desarrollado incluyendo el lugar,
numero de beneficiarios, problema, acciones, alternativas de solucion y conclusiones.

I. TITULO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD: Consignar el mismo titulo de la caratula.
IIl. INFORMACION GENERAL
o Junta directiva, asociacién o grupo social.
o Voluntarios.
o Localizacién.
o Duracion del proyecto y/o actividad
- Fecha de inicio
- Fecha de término
Justificacion del proyecto
o Competencias del perfil

(o}

Consignar en cada una de las vifetas, la misma informacion del proyecto.

lll. ldentificacion del problema que originé el proyecto:
o Objetivos.
o Estrategias metodolégicas.
Consignar en cada una de las vifetas, la misma informacion del proyecto.
o Cronograma de actividades.
- Actividades programadas
- Numero de semanas
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o Resultados: Descripcién detallada de las actividades realizadas donde se consigne
las metas logradas en porcentaje y las acciones de responsabilidad social
universitaria con las competencias y objetivos que se encuentran relacionados.

o Medicién de indicadores de impacto: Evaluar el efecto de la accién de
responsabilidad social universitaria, precisando los indicadores que se plantearon y
ejecutaron.

o Dificultades encontradas: Precisar las dificultades que se presentaron en el
proyecto desde su inicio hasta su culminacion.

o Financiamiento: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.

o Balance econdémico: Considerar los ingresos y egresos de la ejecucion del
proyecto, si los hubiera.

Conclusiones.

Recomendaciones y/o sugerencias.

Bibliografia: Estilo de redaccion APA 7ma edicion.

Anexos.

Documento oficial de la institucién que solicité el servicio si lo hubiera.

Copia de resolucién de aprobacién a nivel institucional.

Constancia de conformidad de la poblacién beneficiaria.

Copia del Libro de Actas donde estén registradas las actividades de ejecucion
del proyecto, firmado por el representante de la comunidad, institucién u otro
beneficiario.

» Relacion de beneficiarios.

» Fotografias segun actividad y fecha (alta resolucion)

» Videos (opcional).

O 0 0 ©

YVVVYY

NOTA: El informe final sera presentado de forma fisica y digital.
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CONTROL DE CAMBIOS DEL DOCUMENTO

Descripcion del cambio
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TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
OBJETIVO, ENFOQUE, ALCANCE Y MARCO LEGAL

rticulo 1. Objetivo

Establecer orientaciones sobre los alcances conceptuales y procedimentales para la
implementacion de la gestién de la Responsabilidad Social Universitaria y Extensién
Cultural (RSUEC), que permita contribuir al desarrollo sostenible, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Universitaria 30220.

o {ig?};"Articulo 2. Enfoque de RSUEC de la UNDAR

= La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) es una comunidad académica
orientada a la formacion profesional de calidad artistico musical, la preservacion y difusion
de la musica universal y del acervo cultural peruano, prestando especial atencién a la obra
de Daniel Alomia Robles y de Rodolfo Holzmann; asimismo a la investigacion, la extensién
cultural, proyeccién social y medio ambiente lo que contribuira al fortalecimiento de la
conciencia de nuestra realidad nacional multicultural y al desarrollo sostenible del pais,

bajo principios éticos y estéticos en un marco de mejora continua.

La RSUEC es fundamento de la vida universitaria puesto que contribuye al desarrollo
sostenible y bienestar de la sociedad de acuerdo con las necesidades del pais y los
avances del conocimiento, principalmente en el &mbito socio — cultural con la finalidad de
contribuir al desarrollo nacional.

La RSUEC es transversal a toda la Universidad, comprende procesos, funciones y
actividades buscando la participacién de la comunidad universitaria. La Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural (DRSUEC), como érgano
técnico, es la encargada de garantizar su cumplimiento.

El enfoque de RSU de la UNDAR comprende:
a) Gestion Institucional (Etica, gestién ecoeficiente y ambientalmente responsable y

desarrollo personal y profesional)

b) Formacién Profesional y Ciudadana

c) Investigacion

d) Participacién de la Universidad en la Sociedad (Ejes de Proyeccién Social, Extension
Cultural, Gestién Ambiental y Servicio Social Universitario).

Los resultados de la investigacién permitiran desarrollar impactos en la sociedad a través
de un alto compromiso social y por descubrir y dar respuesta a los problemas sociales del

pais.

Lo referido al Servicio Social Universitario serd consignado en su normativa
correspondiente.
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Los proyectos a desarrollar en relacién a los enfoques propuestos son los siguientes ejes:
e Proyeccién Social

e Extension Cultural

e Gestién Ambiental

e Servicio Social Universitario

Articulo 3. Alcance
El presente Reglamento alcanza a todas las facultades, escuelas y otras unidades

~+académicas y/o administrativas de la UNDAR.

El presente Reglamento se enmarca dentro de los dispositivos legales vigentes:

a) Constitucion Politica del Per.

b) Ley Universitaria 30220 (Art.124 Responsabilidad Social Universitaria).

c) Ley 30597, de creacion de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

d) Estatuto vigente de la UNDAR.

e) Reglamento General vigente de la UNDAR.

f) Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas,
aprobado mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO 043-2020-
SUNEDU/CD.

g) Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos en la
matriz de condiciones bésicas de calidad, aprobado mediante RESOLUCION DE
SUPERINTENDENCIA N° 0055-2021-SUNEDU.

h) Consideraciones complementarias y especificas para universidades de naturaleza
artistica, aprobado mediante RESOLUCION DE SUPERINTENDENCIA N° 0065-
2022-SUNEDU.

i) Reglamento de Organizacién y Funciones vigente de la UNDAR.

TiTULO Il

OBJETIVOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION
CULTURAL

Articulo 5. Objetivos de RSUEC
Se materializan en la formacién profesional a través de la insercion de los temas de RSU

en las diferentes asignaturas, investigacion en el campo artistico, cultural y ambiente,
gestion institucional, extensién cultural, proyeccion social y gestion ambiental, teniendo
como marco de desarrollo y accién prioritaria nuestra region.

Los objetivos de la RSUEC son los siguientes:

a) Contribuir con el desarrollo de conocimientos, actitudes y practicas socialmente
responsables en la comunidad universitaria.

b) Promover el enfoque de RSUEC en los procesos de investigacion.

c) Incentivar la participacién de los estudiantes tomando conciencia de sus probleméticas
en proyectos de RSUEC, acercandolos al servicio de la sociedad, para actuar como
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agentes de cambio, asumiendo el liderazgo y contribuyendo a su formacién integral y
continua.

Fomentar el vinculo y la interaccién entre la universidad y los grupos de interés con
miras a responder a las necesidades y demandas de estos, buscando el desarrollo
artistico, cultural, social, la produccién y el crecimiento econémico e impacto ambiental.
Contribuir al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la

Agenda 2030.

TiTULO N

\° \ ESTRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
< /);?, UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL
74
“Articulo 6.  La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural
(DRSUEC) estéa organizada internamente de la siguiente forma:
a) Director de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural
b) Coordinador de Extension Cultural
c) Coordinador de Proyeccién Social
d) Coordinador de Gestién Ambiental
e) Secretaria

La trabajadora social de la Direccién de Bienestar Universitario (DBU) realizara labores de
apoyo técnico para el Servicio Social Universitario (SSU).

Vicerrectorado
Académico

Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria y Extensién Secretaria
Cultural
Coordinacién de Coordinacion de Coordinacion de
Extension Cultural Proyeccidn Social Gestion Ambiental

Los integrantes de la DRSUEC, promoveran, organizaran y facilitaran la ejecucién de
proyectos de desarrollo, actividades y propuestas inherentes a la Direccion.

Articulo7. La DRSUEC, es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado
Académico, encargado de disefiar, organizar, dirigir e implementar politicas de
Responsabilidad Social Universitaria, actividades de extensién cultural (orquesta sinfonica,
banda sinfénica, coro polifénico, actividades de Proyeccién Social a través de programas
y/o proyectos solidarios, prioritariamente en el trabajo artistico cultural como talleres
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musicales, actividades de Gestién Ambiental a través de la identificacién de problemas y
soluciones medioambientales.

Articulo 8.  Dentro de las actividades que se realiza la DRSUEC en el marco de la
participacion de la universidad en la sociedad, la UNDAR propone estudios autofinanciados
de formacion temprana y preparatorios tales como Centro de Idiomas, los programas de
formacion temprana (FOTEM), formacién béasica (FOBAS) y del Centro Preuniversitario
Musical (CEPREM), proyeccion social y gestién ambiental de la UNDAR.

e Formacion temprana (FOTEM), es un programa de estudios preparatorios dirigido para
nifios en edad escolar de 7 a 12 afios, basado en una propuesta formativa (humanistica
y artistica), la cual va poder ocuparse de las areas trascendentales en el desarrollo del
nifio, desenvolver las habilidades perceptivo-motrices, la coordinacién viso-motriz la
estimulacion senso-perceptiva; a través del uso de métodos de ensefianza musical, asi
mismo, se desarrolla el primer encuentro con los instrumentos musicales por

especialidades.

e Formacion basica (FOBAS), es un programa de estudios formativos dirigido para
adolescentes desde los 13 afios y adultos, basado en una propuesta formativa
(humanistica y artistica). El estudiante desarrolla la apreciacién artistica, habilidades
técnicas en la ejecucién de instrumentos musicales, y vivencian experiencias de
expresion artistica de manera individual y grupal, desarrollando una formacién musical
integral.

e Centro preuniversitario musical (CEPREM) es un programa de estudios preparatorios
dirigido a egresados de educacién basica o a quienes estén cursando los Ultimos
grados. Brinda una formacién humanistica y artistico musical de alto nivel, para el
ingreso a la Universidad. En cuanto a su sostenimiento, es considerado un centro de
produccion y preparacion universitaria, con recursos directamente recaudados que goza
de las prerrogativas inherentes a ello.

Articulo 9.  Las funciones de la DRSUEC son las siguientes:

a) Elaborar el Plan Anual de Responsabilidad Social Universitaria de la UNDAR acorde a
las normas e instrumentos de gestion vigentes, para ser aprobado en sesién de Consejo
Universitario.

b) Establecer las normas y procedimientos de Responsabilidad Social Universitaria de la
UNDAR.

c) Lograr la integracion Universidad - Sociedad - Empresa en el ambito regional, con la
finalidad de desarrollar investigacion orientada al bienestar de nuestra sociedad.

d) Incorporar en la gestién las Politicas Ambiental y de Responsabilidad Social
Universitaria, asi como proponer su modificacién y actualizacién al Rectorado.

e) Promover el desarrollo de investigaciones en materia Ambiental y Responsabilidad

Social Universitaria.
f) Conocer, impulsar, orientar y supervisar la actuacién de la comunidad universitaria en
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materia de Responsabilidad Social Universitaria y Gestién Ambiental.
g) Proyectar los productos y servicios de la universidad hacia la comunidad.
h) Desarrollar, difundir y evaluar las actividades de extensién artistica y cultural.
. ) Proponer al Vicerrectorado Académico las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension
Cultural.
j) Ejecutar, controlar e informar las actividades que realizan los estudiantes, docentes y
trabajadores en proyeccion social y extension cultural en la universidad.
k) Vincular la Universidad con la sociedad a través de programas autofinanciadas de
estimulacion temprana: formacién temprana (FOTEM), Formacién basica (FOBAS),
Centro preparatorio musical (CEPREM).
Desarrollar actividades institucionales de Responsabilidad Social Universitaria y
Extension Cultural con la participacion de la orquesta sinfénica, banda sinfénica y coro
polifénico de la UNDAR.
m)Organizar, Difundir y Archivar los resultados de los proyectos que se realicen
relacionados con la funcién de proyeccion social y extensién cultural en su Integralidad.
n) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Articulo 10. La DRSUEC es asumida por un personal docente, quien depende
directamente del Vicerrectorado Académico.

Articulo 11. Son funciones del director de la DRSUEC.

a) Convocar a reuniones a los 6rganos de linea.

b) Ejecutar los acuerdos arribados con los 6rganos de linea.

c) Elevar al Consejo Universitario a través del Vicerrectorado Académico el proyecto de
reglamento, directivas y planes de Responsabilidad Social Universitaria y Extension
Cultural para su ratificacion anual.

d) Mantener estrecha relacién con las instituciones culturales, sociales y econémicas de
caracter publico o privado con fines de cooperacion e intercambio de conocimiento y
servicio, a través de convenios especificos.

e) Otras que le asigne el Vicerrectorado Académico o el Consejo Universitario.

f) Otras que la Ley y el Estatuto le asigne.

TiTULO IV

COORDINADORES DE PROYECCION SOCIAL, EXTENSION CULTURAL Y GESTION
AMBIENTAL

Articulo 12. La coordinacion de Proyeccion Social, la coordinacién de Extension Cultural
y la coordinacién de Gestion Ambiental son gestionadas cada uno por un coordinador a
nivel de la Universidad, los tres deben presentar un plan conjunto de intervencién anual,
en coordinacion con los docentes de las facultades, el mismo que debe estar alineado a
los documentos de gestion de RSU y aprobado por la méxima autoridad de la UNDAR.

Articulo 13. Los planes de Proyeccién Social, Extensién Cultural de Gestién Ambiental
debe recopilar todas las iniciativas referidas a los enfoques de la RSU.
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Articulo 14. Funciones de los coordinadores de Proyeccién Social, Extensién Cultural y

Gestiéon Ambiental:

a) Formular el plan anual de actividades de Proyeccion Social, Extensién Cultural y
Gestiéon Ambiental

b) Coordinar con los diferentes érganos y unidades organicas, la ejecucién de iniciativas
en base a los enfoques de RSU.

c) Organizar eventos dirigidos a la comunidad universitaria.

d) Otras funciones que delegue su jefe inmediato superior.

Articulo 15. Los coordinadores reportan sus actividades al director de la DRSUEC,
respecto al avance del Plan de Proyeccién Social, Extensién Cultural y Gestién Ambiental.

TiTULOV

Articulo 16. La DRSUEC promueve la implementacién de una gestién institucional
sostenible que considera la ética y buen gobiemo institucional, la gestién ecoeficiente y
ambientalmente responsable; asi como el desarrollo personal y profesional en el puesto de
trabajo con equidad e inclusion social.

Articulo 17. La DRSUEC a través de los coordinadores verifica el cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Gestién Publica y el Codigo de Buen Gobierno de la UNDAR en todos
los niveles de la universidad, asimismo articula, gestiona y monitorea el cumplimento de
los planes de la DRSUEC a fin de adecuar la gestion universitaria a las exigencias
laborales, formativas y ambientales de nuestra regién.

Articulo 18. La DRSUEC promueve una imagen institucional socialmente responsable.

Articulo 19. La informaci6n institucional debe ser comunicada de manera transparente y
eficiente, manejandose un lenguaje formal y claro acerca de todas las decisiones
institucionales que conciernen y afectan a la comunidad universitaria, para lo cual la
DRSUEC emitira un reporte anual de sostenibilidad.

Articulo 20. La DRSUEC gestiona y ejecuta el plan ambiental a nivel institucional en
coordinacion con el Comité Ambiental de la UNDAR, como parte de la Gestién Ambiental
el cual se encuentra estipulado en el Estatuto de la UNDAR.

Articulo 21. La DRSUEC promueve la integracion de indicadores de ecoeficiencia a nivel
de la gestion educativa y administrativa, construcciones y remodelaciones, adquisicién de
bienes muebles e inmuebles, los mismos que deben ser integrados en los procesos de
cada unidad y/o dependencia de la Universidad.

Articulo 22. La DRSUEC promueve y supervisa la gestién de las areas verdes de la
universidad a través de los coordinadores.
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Articulo 23. La DRSUEC promueve actitudes y practicas de respeto al medio ambiente
a través de actividades extracurriculares, asi como concursos entre facultades y oficinas
impulsando la educacién ambiental en estudiantes, personal docente y no docente.

Articulo 24. La DRSUEC fomenta el respeto a los derechos del trabajador segtn las
v/leyes y disposiciones vigentes. Asimismo, en coordinacién con la Unidad de Recursos

Humanos, promueve actitudes y practicas que propicien un mejor clima institucional,
satisfaccion laboral, desarrollo personal y profesional del docente y no docente en su
puesto de trabajo.

TiTULO VI

Y CIUDADANA

yﬁ(rticulo 25. El enfoque de RSU en la formacién profesional debe estar alineado
constructivamente con el Modelo Educativo, el perfil del egresado, la organizacion
curricular, el proceso de ensefianza-aprendizaje, la investigacién y en toda actividad
académica.

Articulo 26. EI Modelo Educativo integra la practica del enfoque de RSU, asi como su
inclusién en las asignaturas con contenido social referidos a ramas como la ética o
deontologia profesional, realidad regional y nacional, ciudadania, interculturalidad y/o
desarrollo sostenible en los curriculos de todas las escuelas profesionales de la

Universidad.

Articulo 27. EIl perfil del egresado de la UNDAR debe estar orientado a formar
profesionales con conciencia ciudadana integrando a las competencias profesionales y
criterios de responsabilidad social universitaria, bajo un enfoque cientifico, artistico,
humanista y con sentido de pertenencia social.

Articulo 28. La malla curricular debe buscar una estrecha relacién y coherencia del
contenido de las asignaturas con demandas sociales relevantes regionales y nacionales,
ademas de la integracion con actores externos, a fin de lograr una formacién profesional y

ciudadana integral con identidad.

Articulo 29. El proceso formativo debe desarrollarse de acuerdo al plan de estudios que
incluya la metodologia critica — reflexiva basada en proyectos, que permita a los estudiantes
un vinculo con la realidad social que los beneficie a ellos y a las poblaciones y/o

instituciones involucradas.

Articulo 30. La DRSUEC promueve y acomparia el desarrollo de programas vy criterios
de inclusién, integracion y retencién de estudiantes con dificultades para integrarse a la
educacion superior que brinda la UNDAR.
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TiTULO VI

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA EN LA INVESTIGACION

rticulo 31. La DRSUEC promueve la integracién del enfoque de RSU en toda la
ctividad investigativa del Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 32. El enfoque de DRSUEC, a través de la inclusién de criterios social, cultural
y ambientalmente responsables, busca propiciar investigaciones de alto impacto conforme
 a las prioridades de la agenda de desarrollo local, regional y nacional, en el campo artistico

n]
/Articulo 33. La DRSUEC promueve la integracién de actores sociales externos en las
investigaciones socialmente pertinentes, cuyo producto contribuya a la formulacién y/o
ejecucion de politicas publicas y/o proyectos de desarrollo socio-cultural sostenibles.

Articulo 34. Se promovera la difusién y transferencia de conocimientos y tecnologias
sociales, producto de las investigaciones, hacia poblaciones involucradas en el proceso.

TiTULO VII

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y LA PARTICIPACION DE LA
UNIVERSIDAD EN LA SOCIEDAD

Articulo 35. El enfoque respecto a la proyeccion social debe buscar la participaciéon de
la comunidad universitaria con la problemética socio-cultural y ambiental, a través de
iniciativas de RSU que fomenten el aprendizaje mutuo con las poblaciones involucradas;
integrando de esta manera la actividad formativa con las necesidades de la sociedad segtin
la agenda y programas de desarrollo local, regional, nacional e internacional.

Articulo 36. Las iniciativas de RSU a nivel externo se direccionan a través de los
coordinadores de la DRSUEC, a fin de introducir el enfoque de RSU orientado hacia la

participacion social.

Articulo 37. Eje de Proyeccion Social

Se orienta a promover y establecer procesos de interaccion e integracion con agentes y
sectores sociales e institucionales; mediante programas y/o proyectos solidarios, dando
mayor énfasis al trabajo artistico cultural, con la intervencién de estudiantes, docentes y
no docentes, formulando y ejecutando iniciativas y/o acciones sostenibles y articuladas que
contribuyan a la solucién de problemas en base a la agenda y programas de desarrollo
local, regional, nacional e internacional.

Las Lineas trabajo del eje Proyeccion Social se ejecutaran a través de proyectos de:

e Servicio social educativo

e Servicio artistico, cultural y musical a través de talleres.

e Consultoria, asesoramiento e intervencion, programas asistenciales y voluntariados.
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Comprende proyectos de caracter académico, recreativo, de convivencia, difusién y
practica extracurricular, orientados a generar condiciones para el reconocimiento,
socializacién, intercambios y difusién de las diversas creaciones artisticas, culturales y
musicales del entorno local, regional, nacional y mundial.

Las Lineas de trabajo del eje de Extension Cultural se desarrollaran a través de
"+ actividades de educacién permanente;

‘- Cursos, seminarios, ponencias, publicaciones en los medios de comunicacion,
;' bibliograficas, redes sociales, charlas, conferencias, actividades musicales, conciertos,
/ audiciones.

Difusion Cultural: material e inmaterial artistico cultural y musical.

Desarrollo académico (educativo — formativa) Autofinanciado a través de programas de
estimulacién temprana /FOTEM), formacion Béasica (FOBAS) Centro Pre Universitario
(CEPREM) que no forman parte del presupuesto del 2% de Responsabilidad Social
Universitaria.

Articulo 39. Eje Gestion Ambiental

Respecto al eje Gestién Ambiental, se entiende la identificacion de problemas y soluciones

medioambientales, dado que la contaminacién del medio ambiente es un problema patente

en nuestra region, por ello la DRSUEC busca sensibilizar y mejorar el medio ambiente en

nuestra comunidad interna y externa.

Lineas de Trabajo del Eje Gestion Ambiental:

e Incorporacién del enfoque ambiental en el plan de estudios, articulado a los Objetivos
de desarrollo sostenible (ODS)

e Prevencion de la contaminacion

e Uso sostenible de los recursos

e Mitigacion y adaptacion al cambio climatico

e Proteccion del medio ambiente, biodiversidad y restauracién de habitats naturales

e Conformar y fortalecer redes ambientales universitarias y de voluntariado estudiantil.

Articulo 40. La DRSUEC promueve la construccion de mecanismos de vinculacion de la
UNDAR con la sociedad, a través de la implementacién de redes sociales para el desarrollo

sociocultural.

Articulo 41. La DRSUEC promueve y establece un sistema de monitoreo y evaluacion
para los programas, proyectos y/o iniciativas de proyeccién social, extension cultural y
gestién ambiental.

Articulo 42. La DRSUEC promueve la participacién de la comunidad universitaria en
espacios publicos y privados de interrelacion sociocultural.
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Articulo 43. Todos los programas de proyeccién social, extensién cultural y gestion
ambiental deben estar alineados a los objetivos institucionales a fin de brindar un servicio
tegral y sostenible a la comunidad.

Articulo 44. La DRSUEC es la encargada de la gestion de los servicios a fin de articular
actividades de proyeccién social, extension cultural y gestion ambiental sostenibles con la

comunidad.

. TITULO IX
N
_\SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO COMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD
%gf} SOCIAL UNIVERSITARIA

s Sy

‘;;‘ff%ticulo 45. El Servicio Social Universitario (SSU), busca el involucramiento de la
comunidad educativa, teniendo como principales actores a los estudiantes, a través de

iniciativas que impliquen una contribucién en la ejecuciéon de las politicas publicas de

interés socio cultural y que fomenten un comportamiento solidario que aporte en la mejora

de la calidad de vida de los grupos vulnerables y el desarrollo cultural local, regional y

nacional.

Articulo 46. Las iniciativas del SSU se direccionan de manera temporal, obligatoria y
descentralizada, tendientes a la aplicacién de los conocimientos y destrezas que hayan
obtenido los estudiantes en el ambito de su profesion, desarrollado a través de las
asignaturas transversales de Responsabilidad Social Universitaria de los planes de estudio
de los programas de pregrado, este proceso se coordinara con la Direccién de Bienestar

Universitario.

Articulo 47. EIl SSU se desarrolla dentro del ambito de la UNDAR, vinculandose con los
grupos vulnerables de la sociedad, asi como con las instituciones educativas, de caracter
artistico y cultural a nivel local, regional y nacional.

Articulo 48. EIl director de la DRSUEC es el responsable de la aprobacion de los
proyectos del SSU que presentan los estudiantes, a través de indicadores de satisfaccion.

Articulo 49. La DRSUEC establece y gestiona la participacién obligatoria de los
estudiantes segin el Reglamento del SSU, el que estd alineado a los objetivos

institucionales.
TITULO X
APOYO TECNICO DEL SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO
Articulo 50. La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural
(DRSUEC) de la UNDAR tiene a su cargo la implementacién del SSU, en coordinacion con

el (la) trabajador social (TS) dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario (DBU)
que cumple las funciones de apoyo técnico en el servicio.
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Articulo 51. El (la) TS como apoyo técnico del SSU, es parte de la gestién educativa
universitaria, que contribuye en la ejecucién de las politicas publicas de interés social del
ais, interviniendo a nivel institucional, local, regional y nacional.

rticulo 52. El (la) TS, debe presentar un plan de intervencién anual acorde al
reglamento, directivas y plan anual de proyeccion social, extensién cultural y gestion
ambiental.

Articulo 53. Son funciones de la coordinacion del SSU:

Impulsar y difundir la implementacién del reglamento del SSU de la UNDAR.
Aprobar los proyectos del SSU, que presenten los estudiantes, en coordinacién con
la DRSUEC.

Supervisar la implementacion de los proyectos del SSU ejecutado por los estudiantes
de la UNDAR.

Documentar y sistematizar todas las acciones del SSU.

Elaborar indicadores de eficacia y satisfaccion, para la evaluacion de los proyectos
del SSU.

f) Las demas funciones que delegue la DRSUEC conforme con los dispositivos legales

vigentes.

TiTULO XI
ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 54. Los actores y agentes con los que trabaja la DRSUEC son:

a) Actores: Estudiantes, personal docente y no docente, egresados y voluntarios. En caso
de estudiantes, su participacién es obligatoria de acuerdo al Plan Curricular (silabo).
Dichos actores participan en los programas, proyectos y actividades de RSU
(Proyeccién Social, Extension Cultural y Gestién Ambiental) a nivel interno y externo.

b) Agentes: Comunidades urbanas, urbano-marginales y rurales, instituciones
educativas, colegios profesionales, gobiernos locales, regionales y nacionales.

c) Los docentes universitarios tienen como funciones permanentes la investigacion, el
mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccién social, la
extension cultural y la gestion Universitaria, en los @mbitos que les corresponde tal
como indica el articulo 79 de la Ley Universitaria.

d) Obligatoriedad de su cumplimiento: Los docentes de la UNDAR realizan tareas de
Responsabilidad Social, como una funcién obligatoria. Los jefes de practicas,
ayudantes de catedra, los estudiantes y graduados participan en ella.

e) Participacién de los egresados: Los egresados de la UNDAR, pueden participar en
proyectos y acciones de extension cultural, proyeccién social y gestion ambiental, en
calidad de ejecutores, colaboradores o expositores, con derecho a una mencién o
certificado seguln sea el caso.

Articulo 55. Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva y a tiempo completo, dentro
de sus horas no lectivas realizan acciones de RSU a través de las actividades programadas
con los coordinadores de Proyeccion Social, Extension Cultural y Gestién Ambiental.
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Articulo 56. La participacion de docentes a tiempo parcial en programas y proyectos de
RSU (Proyeccién Social, Extension Cultural y Gestién Ambiental) se realizara en funcién a
as asignaturas que desarrolle.

colaboradores con derecho a un reconocimiento por su colaboracién.

Articulo 58. Cada programa, proyecto o actividad de RSU (Proyeccién Social, Extension
Cultural y Gestiéon Ambiental) tendra un docente responsable encargado de dirigir la
\zformulacion y ejecucion de los mismos, ademas de la presentacion del respectivo informe.

3

' Cabe mencionar que cualquier iniciativa debera estar contemplada en el Plan anual de la
b /“DRSUEC

Articulo 59. Dentro de las obligaciones de los responsables de las propuestas y/o

iniciativas de RSU (Proyeccién Social, Extension Cultural y Gestion Ambiental) tenemos:

a) Informar periédicamente a los coordinadores de Proyeccién Social, Extensién Cultural
y Gestion Ambiental, sobre el desarrollo de los proyectos contemplados en el plan
anual de la DRSUEC.

b) Comunicar cualquier imprevisto que altere el desarrollo del proyecto, exponiendo los
motivos.

c¢) No abandonar el proyecto bajo ningtin concepto.

d) Presentar el informe final.

Articulo 60. El incumplimiento de lo sefialado en el articulo precedente sera causal para
la aplicacién de las acciones disciplinarias correspondientes sin perjuicio de las demas
responsabilidades que de ello deriven, esto podria determinar:

a) Amonestacion escrita con copia a su legajo personal.

Articulo 61. La prestacion de servicios de los actores de RSU (Proyeccién Social,
Extensién Cultural y Gestion Ambiental) en sus diversas modalidades podra desarrollarse
en el ambito interno y externo de la UNDAR, segun el presupuesto minimo de 2% que
menciona el articulo 125 de la Ley Universitaria.

a) Extension Cultural, capacitaciones a estudiantes, personal docente y no docente,
voluntarios y publico en general; difusion de las manifestaciones artisticas e
investigativas; prestacion de servicios a nivel institucional.

b) Proyeccién Social, ejecutando proyectos de desarrollo sostenibles en base al resultado
de una pertinente investigacion, focalizadas en favor de la comunidad huanuquefia y
alrededores. Asi mismo con participacion en politicas publicas, locales, regionales y
nacionales.

c) Gestion Ambiental, ejecucion de actividades destinadas a minimizar el impacto negativo
de las acciones.humanas en el ambiente, promoviendo practicas sostenibles, conservando
los recursos naturales y protegiendo la biodiversidad, al mismo tiempo que se busca
un equilibrio entre el desarrollo econdémico y la preservacién del entorno natural,
mediante la implementacion de politicas, regulaciones y acciones.
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Articulo 62. La RSU (Proyeccion Social y Extensién Cultural) forma parte, tanto de la
actividad académica de los docentes como del Plan Curricular de los estudiantes de
cuerdo al Modelo Educativo de la UNDAR.

os estudiantes de la UNDAR guiados por sus docentes realizaran actividades de RSU
desde el primer afio y a partir del séptimo ciclo de estudios podran participar en proyectos
y/o programas de Proyeccién Social, Extensién Cultural y Gestion Ambiental liderado por
el responsable.

TITULO XII

~~~Articulo 63. Para que se realicen proyectos de RSU (Proyeccién Social, Extensién
Cultural y Gestién Ambiental), los docentes deben considerar actividades relacionadas al
respecto en sus syllabus de la asignatura del afio académico en curso.

Articulo 64. Los proyectos de RSU deben ser presentados a la DRSUEC (virtual o fisico)
por el docente responsable hasta la quinta semana de inicio del semestre académico,
considerando el Reglamento y las Bases.

Articulo 65. Los docentes deben fomentar, canalizar y apoyar las actividades de RSU de
cada Escuela Profesional, en interrelacién con coordinadores de Proyeccién Social,
Extension Cultural y Gestion Ambiental.

Articulo 66. Los proyectos de RSU podran ser sometidos a concurso, considerando el
nivel de impacto social que genere en la poblacion y la inversién que se requiere, para ello
los coordinadores de la DRSUEC evaluaran el proyecto.

Articulo 67. Para el concurso de Proyectos de RSU, la Direccién establecera el
reglamento y sus bases.

Articulo 68. Podran realizar los proyectos de RSU equipos multidisciplinarios y con la
participacion obligatoria de docentes y con un minimo de cinco (05) estudiantes.

Articulo 69. Los proyectos de RSU ejecutados podran ser evaluados para su réplica bajo
los siguientes aspectos:

a) Cumplimiento de los objetivos y las metas propuestas.

b) Nivel de trascendencia de la intervencion.

c) Calidad del trabajo realizado y el impacto en los beneficiarios.

Articulo 70. El cumplimiento de los proyectos de RSU serdn reconocidos a nivel
institucional mediante resolucion y otros.
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TITULO XINl

PROCEDIMIENTOS PARA MONITOREAR LOS PROYECTOS DE RSU

culo 71. Formular el proyecto de RSU de acuerdo a la estructura del Anexo 01.

=

Articulo 72. Los proyectos de RSU deben ser presentados a la DRSUEC (virtual o fisico)
por el docente responsable hasta la quinta semana de inicio del semestre académico,
considerando el Reglamento y las Bases.

Articulo 75. El docente responsable realizara las actividades y de acuerdo al cronograma
establecido presentara informes mensuales de sus avances incluyendo evidencias a la
DRSUEC, segln la estructura del Anexo 02.

Articulo 76. Al término del proyecto, el docente responsable presentara el informe final
detallando todas las actividades realizadas de acuerdo a la estructura del Anexo 03.

Articulo 77. El proyecto culminado debe ser presentado a la DRSUEC dos semanas
antes de la entrega de notas segln calendario académico.

TiTULO XIV
IMPACTOS DE LA RSU

Articulo 78. Se esperan los siguientes impactos:
a) Impactos cognitivos:

o Transferencia de conocimiento relacionado al quehacer académico, produccion
artistico -musical y de investigacion orientado a promover la sostenibilidad y el
desarrollo social en la region. En este aspecto se considera la actualizacion de los
syllabus con contenidos basados en competencias, se incorporan temas de
Responsabilidad Social Universitaria en las diferentes asignaturas de los programas
que se ofertan y que se relaciona con la formacion ética, interpretacién del contexto
social que les rodea y el rol social que les corresponde:

o Deontologia y conflictos en el &mbito musical
Realidad regional y nacional.
Interculturalidad
Ejercicio de la ciudadania
Desarrollo Sostenible

O O O o
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Impactos sociales:

Incorporacion y desarrollo de acciones socialmente responsables desde la planeacion
estratégica de la DRSUEC, a través de ejecucién de proyectos de Proyeccion Social,
Extension Cultural y Gestién Ambiental con la participacion de estudiantes y docentes
de manera sostenible relacionados con el entorno y los grupos de interés internos y
externos, para promover el progreso, crear capital social, vincular la educacion de los
estudiantes con la realidad social exterior.

c) Impactos formativos: Formacion directa de los jovenes y profesionales en su manera

de entender e interpretar el mundo, comportarse en él, valorar ciertas cosas en su vida,

Influye asimismo sobre la deontologia profesional, que orienta de modo consciente o

no la definicién de la ética profesional de cada disciplina y su rol social con conciencia

-/ ciudadana y criterios de responsabilidad social universitaria, bajo un enfoque cientifico,
artistico, humanista y con sentido de pertenencia social.

d) Impactos organizacionales:
Desarrollo de un clima organizacional positivo del entorno laboral, que comprende la
interrelacion 6ptima entre estudiantes, personal docente y no docente, intercambiando
actitudes, aptitudes, motivaciones, expectativas con la finalidad de incrementar la
productividad, disminuir el ausentismo, practicar la rotacion laboral, mejorar la
satisfaccion laboral, disminuir el nivel de tension laboral.

e) Impactos ambientales: la Universidad busca proteger el ambiente, contribuyendo con
su cuidado y el uso adecuado de los recursos a través de proyectos de impacto
ambiental en la comunidad y la aplicacion de estrategias sobre estilos de vida

saludables

Articulo 79. Los resultados obtenidos mediante la medicion de impactos y el
procesamiento de la informacién permitiran tomar decisiones pertinentes. Se utilizaran los

siguientes instrumentos:
a) Mediciones cuantitativas: encuestas considerando los indicadores de medicion

estandarizadas.
b) Mediciones cualitativas: entrevistas mediante preguntas asociadas a los indicadores
y dimensiones de calidad de la RSU, matriz de comparacién (antes y después del

proyecto).

TiTULO XV
BENEFICIARIOS

Articulo 80. Son beneficiarios de los alcances de RSU:

a) Organizaciones sociales urbanas, urbano-marginales y rurales en situacién de
vulnerabilidad. (Son grupos que, por circunstancias sociales, econémicas, étnicas o
culturales, se encuentran con especiales dificultades para ejercer con plenitud sus

derechos)
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b) Instituciones privadas o estatales tales como, centros educativos, centros de salud,
organizaciones no gubernamentales, entidades municipales, etc.

¢¥) Ofras organizaciones, siempre y cuando el proyecto de RSU aporte en mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Articulo 81. Si alguna organizacion o entidad requiere del apoyo de la UNDAR a través
de un proyecto de Proyeccion Social, Extension Cultural y/o Gestién Ambiental, presentara
una solicitud dirigida al Rector de la Universidad, adjuntando la propuesta debidamente
.. fundamentada. La aprobacion estara a cargo de la DRSUEC.

TITULO XVI
COMITE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

" Articulo 82. Comité de la Responsabilidad Social Universitaria
El comité de Responsabilidad Social Universitaria esta conformado por:

a. Un representante de la alta direccion.

b. Un docente representante de cada Escuela Profesional.
c. Los estudiantes propuestos por el Tercio Estudiantil.

d. Un delegado del personal no docente.

TITULO XVII
ASIGNACION PRESUPUESTAL

Articulo 83. Asignacion Presupuestal

La Ley Universitaria sefiala en su articulo 113, la asignacion presupuestal para las
actividades de Responsabilidad Social que la Universidad desarrolle; Ademas en el
Articulo 125 de la respectiva Ley menciona que Cada universidad promueve la
implementacion de la responsabilidad social y reconoce los esfuerzos de las instancias y
los miembros de la comunidad universitaria para este propdsito; teniendo un minimo de
inversion de 2% de su presupuesto en esta materia y establecen los mecanismos que
incentiven su desarrollo mediante proyectos de responsabilidad social, la creacién de
fondos concursables para estos efectos.

TITULO XVl
CERTIFICACION

Articulo 84. Certificacion
La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural, entregaré una
certificacion al estudiante por su participacion en las actividades pertinentes, la misma que
sera necesaria para la obtencion de la Constancia de Egreso.

DISPOSICION FINAL
Cualquier aspecto no contemplado en el presente Reglamento sera resuelto por la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural.
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ANEXO 01

Estructura para la presentacion de Proyecto

Logotipo de la Universidad

Logotipo de la Facultad

Logotipo de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extension Cultural
(DRSUEC).

Titulo del proyecto y/o actividad: No exceder de 20 palabras, estar alineado a los ejes
. de RSU y expresar el propésito del proyecto que debe ser coherente con el objetivo
jel general.

#4/ Eje del proyecto: Puede ser de Proyeccion Social, Extension Cultural o Gestién
Ambiental.

Responsables:

Docente: Apellidos y nombres, categoria, dedicacién, profesion y Facultad.

e Estudiante: Apellidos y nombres, cédigo, semestre, carrera profesional y Facultad.

e Modalidad: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.

e Periodo: Semestral o anual.

PARTE B: CONTENIDO
l. TITULO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD: idem de la caratula

IIl. INFORMACION GENERAL
o Junta directiva, asociacion o grupo social: Apellidos y nombres, DNI y nlimero

de celular de la persona con quien se coordinara el proyecto.

o Voluntarios: Apellidos y nombres, si los hubiera.

o Localizacion: Ubicacion (AA. HH, referencia de ubicacién, localidad, distrito,
provincia y/o departamento donde se realizara el proyecto)

o Cronograma de actividades:

o Fecha de inicio: dia/mes/afio.

o Fecha de término: dia/mes/afio.

Il DESCRIPCION DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD.

Breve descripcion de la entidad demandante (es toda aquella modalidad de

organizacion que demandan servicios de Proyeccion Social, Extension Cultural o

Gestion Ambiental).

¢ I|dentificacion del problema que originé el proyecto y/o actividad: Delimitacion
del ambito geografico afectado por el problema.

e Poblacion beneficiaria: Determinacion y estimacién de la poblacion beneficiada
en la intervencion para la solucién del problema.

e Justificacion del proyecto: Describir de forma resumida el proyecto en términos
de los servicios de Proyeccién Social, Extension Cultural o Gestion Ambiental, asi
como la importancia de éstos para responder a la problematica que se pretende
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solucionar, sustentada en el analisis de los aspectos artisticos, sociales, culturales

y ambientales.

Competencias del perfil: Considerar la competencia del perfil del egresado de

su escuela profesional alineado al proyecto presentado.

Objetivos: Formular los objetivos generales y especificos del proyecto.

Estrategias metodoldgicas: Considerar los procedimientos para resolver el

problema o satisfacer la necesidad motivo del servicio y los instrumentos para

medir el nivel de impacto del proyecto como encuestas, cuestionarios, entrevistas,
matriz de comparacion (antes y después del proyecto), indicadores cuantificables

y otros; en caso de capacitacion y/o asistencia técnica, indicar los contenidos,

desarrollo de mddulos u otros.

Cronograma de actividades: Considerar el cronograma de actividades

académicas e incluir la fecha de entrega del informe final.

e Recursos y Presupuesto: Considerar los montos en soles que esta invirtiendo
cada grupo de interés y recursos (humanos, materiales, herramientas, equipos y
otros) para la ejecucioén del proyecto.

e Financiamiento: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.

e Bibliografia: Estilo de redaccién APA 7ma edicion.

e Anexos:

- Carta de colaboracién firmada por el representante de los beneficiarios y el
responsable del proyecto y/o documento oficial de solicitud de la Institucién o
asociacion civil que solicite el servicio y otros que corresponda a lo actuado.

- Listado de participantes o publico beneficiario.

- Croquis y datos de ubicacién del lugar de ejecucién del proyecto.

- Encuestas y/o cuestionarios de ser el caso.

- Registros fotograficos.

NOTA: El proyecto debe ser presentado de forma fisica y digital.
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ANEXO 02

Estructura de Informe de avance

Logotipo de la Universidad

Logotipo de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural
(DRSUECQC).

Titulo del proyecto y/o actividad: No exceder de 20 palabras, estar alineado a los ejes
de SSU y expresar el propésito del proyecto que debe ser coherente con el objetivo
general.

Responsables:

Docente: Apellidos y nombres, categoria, dedicacién, profesién y Facultad.
Estudiante: Apellidos y nombres, cédigo, semestre, Escuela Profesional y Facultad.

Modalidad: Autofinanciado o cofinanciado.

PARTE B: CONTENIDO PARA LA PRESENTACION DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD: idem de la caratula

INFORMACION GENERAL

e Responsable de la Junta directiva, Asociacion o Grupo social: Colocar
Nombres y apellidos, DNI y nimero de celular.

e Localizacion: Ubicacion (AA.HH, referencia de ubicacion, Localidad, Distrito,
provincia y/o departamento donde se realizara el proyecto)

e Cronograma de ejecucion del proyecto:
Fecha de inicio: dia/mes/ano.
Fecha de término: dia/mes/ano.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Copiar el cronograma tal y como se elaboré en
el documento de proyecto. Sefialar con distintos colores aquellas actividades que se
han realizado y aquellas que estan en ejecucion. (en inicio color rojo, en proceso color
amarillo, y culminado en color verde)

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS: Se debera contemplar lo siguiente:
FECHA FECHA DE DESCRIPCION % DE
AGTIIDAD DE INICIO TERMINO DE AVANCE AVANCE SBsERREInNES
Segun la Actividad Porcentaje Comentarios sobre
formulacién realizada hasta la | de  avance | posibles
del proyecto fecha de | del indicador | modificaciones, ajustes
elaboracion  del o cambios respecto a lo

presente Informe

planificado
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V. LIMITACIONES EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

LIMITACIONES QUE SE HAN PRESENTADO EN EL DESARROLLO DEL PROYECTO

SITUACION PRESENTADA

ACTIVIDADES CORRECTIVAS
DESARROLLADAS

ACCIONES CORRECTIVAS
POR DESARROLLAR
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ANEXO 03

Estructura para la presentacion del informe final

P i Logotipo de la Universidad
e AT Logotipo de la Facultad
i Logotipo de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién

[ ]
1 Cultural (DRSUEC).
Titulo del informe final: Consignar el mismo titulo del proyecto.
Eje del proyecto: Proyeccién Social, Extension Cultural o Gestion Ambiental.
" Responsables:
/i o Docente: Apellidos y nombres, categoria, dedicacion, profesion y Facultad.
.// o Estudiante: Apellidos y nombres, cédigo, semestre, carrera profesional y Facultad.
Modalidad: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.
e Periodo: Semestral o anual.

PARTE B: CONTENIDO

indice
Resumen o introduccion: Descripcidon del trabajo desarrollado incluyendo el lugar,
numero de beneficiarios, problema, acciones, alternativas de solucion y conclusiones.

I. TITULO DEL PROYECTO Y/O ACTIVIDAD: Consignar el mismo titulo de la caratula.
IIl. INFORMACION GENERAL
o Junta directiva, asociacién o grupo social.
o Voluntarios.
o Localizacién.
o Duracion del proyecto y/o actividad
- Fecha de inicio
- Fecha de término
Justificacion del proyecto
o Competencias del perfil

(o}

Consignar en cada una de las vifetas, la misma informacion del proyecto.

lll. ldentificacion del problema que originé el proyecto:
o Objetivos.
o Estrategias metodolégicas.
Consignar en cada una de las vifetas, la misma informacion del proyecto.
o Cronograma de actividades.
- Actividades programadas
- Numero de semanas
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o Resultados: Descripcién detallada de las actividades realizadas donde se consigne
las metas logradas en porcentaje y las acciones de responsabilidad social
universitaria con las competencias y objetivos que se encuentran relacionados.

o Medicién de indicadores de impacto: Evaluar el efecto de la accién de
responsabilidad social universitaria, precisando los indicadores que se plantearon y
ejecutaron.

o Dificultades encontradas: Precisar las dificultades que se presentaron en el
proyecto desde su inicio hasta su culminacion.

o Financiamiento: Financiado, autofinanciado o cofinanciado.

o Balance econdémico: Considerar los ingresos y egresos de la ejecucion del
proyecto, si los hubiera.

Conclusiones.

Recomendaciones y/o sugerencias.

Bibliografia: Estilo de redaccion APA 7ma edicion.

Anexos.

Documento oficial de la institucién que solicité el servicio si lo hubiera.

Copia de resolucién de aprobacién a nivel institucional.

Constancia de conformidad de la poblacién beneficiaria.

Copia del Libro de Actas donde estén registradas las actividades de ejecucion
del proyecto, firmado por el representante de la comunidad, institucién u otro
beneficiario.

» Relacion de beneficiarios.

» Fotografias segun actividad y fecha (alta resolucion)

» Videos (opcional).

O 0 0 ©
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NOTA: El informe final sera presentado de forma fisica y digital.
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