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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 160-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 27 de mayo de 2024

esupuesto y Modernizacion, de fecha 21 de mayo de 2024, el Informe N° 142- 2024-
INDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 21 de mayo de 2024;
€l Informe N° 051-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 22
de mayo de 2024; el Informe Legal N° 065-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Juridica, de fecha 22 de mayo de 2024; el Memorando N° 507-2024-UNDAR/CO-P, de la
Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 23 de mayo de 2024; demas actuados

que se acomparian, Y,
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Pert, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huénuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

¥“Resolucién Viceministerial N° 055- 2022-MINEDU y la Resolucién Vlcemlnlsterlal N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comisién Organizadora”;

Que, mediante la Carta N° 183-2024-UNDAR/CO-VPA, de fecha 20 de mayo de 2024, el
Vicepresidente Académico remite el Reglamento de Practicas Preprofesionales indicando
que ha sido actualizado en su ultima version y solicita su revision y aprobacion;
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Que, a traves del Informe N° 0376-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 21 de mayo de 2024,
Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite opinion favorable
Reglamento de Practicas Preprofesionales y menciona que debera anualmente ser
ualizado y evaluado con la finalidad de mantener congruencia entre los sistemas
ministrativos del Sector Publico; documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de

Que, con el Informe N° 051-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 22 de mayo de 2024, la Jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad, comunica en sus conclusiones que el Reglamento de
Préacticas Preprofesionales es un documento que aporta a la gestion académica, el cual
podria ser requerido complementariamente por el equipo de la SUNEDU como medio de
verificacién del Modelo de licenciamiento para universidades nuevas; y que ha sido alineado
al Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestidn Interna vigente para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 065-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 22 de mayo de 2024, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal sobre la propuesta del
“‘Reglamento de Practicas Preprofesionales” en su versiéon 01, en los siguientes términos:

“Il. APRECIACION JURIDICA

(-..)

2.5. Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del “REGLAMENTO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES”, EN SU VERSION 01, se aprecia que tiene por finalidad, “El
presente Reglamento tiene por finalidad normar el procedimiento para planificar,
organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de las Practicas Pre profesionales
(PPP) como asignatura teorico-practica considerando dentro del plan curricular de los
programas de estudio de pregrado de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
(UNDAR); y por alcance, “Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son
de cumplimiento obligatorio de los estudiantes de pregrado, docentes, 6rganos de
gobierno, facultades, escuelas profesionales, y demas instancias que tengan alguna
participacién con la realizacién de las PPP”.

. Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta sobre el
“REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES’, EN SU VERSION 01, con
arreglo a ley; deviene en procedente su aprobacién.

. En el numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcion de la Comision
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad”; en ese sentido,
corresponde a la Comisién Organizadora aprobar el “REGLAMENTO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES”, EN SU VERSION 01, propuesto.
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lll. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES”, EN

SU VERSION 01, propuesto por el Vicepresidente Académico con la Carta N° 183-2024-
UNDAR/CO-VPA, de fecha 20 de mayo de 2024 (...)";

Que, a través del Memorando N° 507-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 23 de mayo de 2024, el
Presidente de la Comisién Organizadora, dispone agendar en Sesion de Comision
Organizadora la revision y aprobacion del Reglamento de Practicas Preprofesionales, en su

versién 01;

Que, dado cuenta en la Sesiéon Ordinaria de Comisién Organizadora N° 020-2024-CO-
UNDAR, de fecha 23 de mayo de 2024, la revision y aprobacion del “REGLAMENTO DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES’, EN SU VERSION 01; al respecto, los miembros de la
Comisién Organizadora, teniendo en consideracion los informes favorables de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestién de la Calidad y los fundamentos juridicos
expuestos en el Informe Legal, luego de la deliberacion, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES, conforme al

anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES,
conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccion de Servicios Académicos, y a los demas 6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\D

/Y
| &4%@9/\ >
Dr. Benjanjin Velazco Reyes Abg.Yersely Karin\Figueroa Qujjionez
Presidente de la Comis izadora Secretaria General
NDA% UNDAR

SEDE CENTRAL
3 an™ Jr. General Prado 634, Huanuco - Per
www.undar.edu.pe



F UNDAR
Universidad Nac
DAN ELALOMAROB LES

REGLAMENTO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

APROBADO CON RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 160-2024-CO-UNDAR

Huanuco 2024

UNBDAR
W D&@
D&@




=' Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

Cddigo M.FPR/DG.01
DOCUMENTO DE GESTION -
Versioén 01
REGLAMENTO DE PRACTICAS Fecha 27-05-2024
PREPROFESIONALES Péagina 2 de 22

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES

REGLAMENTO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

20-05-2024

Fecha de elaboracién:

Elaboré Revisoé
Amarncjo'Rodolfo Valdivieso Echevarria “Bénjamif Velazco Reyes
Vicepresidente Académicg de la Comisién Organizadora Presidente de Ja Comisién ‘Orgahizadora.

Fecha de revisién:

21-05-2024

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cddigo M.FPR/DG.01
DOCUMENTO DE GESTION Vorsid
=, UNDAR ersion 01
Universidad ional
DANIEL ALOMIA ROBLES REGLAMENTO DE PRACTICAS Fecha 27-05-2024
PREPROFESIONALES Pagina 3 de 22

Docente Colaboradores:

Dra. Maria Teresa Cabanillas Lépez
Dr. Fredy Rémulo Marcellini Morales
Mgtr.Silverio Jorge Julca
Mtro. Carlos Lucio Ortega y Obregén

Vigenresidengi

2 Adadémica
Nq

"'

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j




Cédigo M.FPR/DG.01
E— UNDAR DOCUMENTO DE GESTION — =
GANR ACHA Ko REGLAMENTO DE PRACTICAS Fecha 27-05-2024
PREPROFESIONALES Pagina 4 de 22
INDICE

01 11 o S 5
GENERALIDADES..........coecuiuesmnsescssssasessassssssasssssssssssasssssessassssassssstesssasessssmssssssessassnenns 5

/\/m:a\ 8 TITULO Il s se st asss e sAARRR R SRR ARRRRR R0 6
\7LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES ..........reeeeeesusssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssesen 6
| TITULO Mmoot 7

" ASPECTOS Y DURACION...c.co s esesssssesesesesssesess s ettt 7

| TITULO IV ot seee s sessssesssesssessssesssessses e sssee e seesseeesee s 9
PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y REALIZACION .......coureeereeeereseresmsessasssnessaees 9

TITULO V aeereceseesesssesesensssssssssssssssssssssssasessessessessesssmsssesessesssssssessessessessesssmssnsssssens 11
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION.......cvuiereeeeenseeemeemsensessessessmsensessessesses 11

LIV Lo Y 12

DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES ........ccoueeusmecsiumeseessessssssasessssssasessssmesssssmsessnsases 12
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS ........ccoeeecscumecssasssssssssssssssssssssesessssesssssssssens 14
DISPOSICION FINAL......ccucureureensssesssssssssssssssssessessessssessessensesessessessssessessessesssesasessessens 14

PAINEXDS «scsussussusssuscsssssssnsensmsnsasmsmssssssnssssasusmesssmayssssssesssassssssssas Semesssns s assssms s LS RCRSaSES 15

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —l




Cadigo M.FPR/DG.01

DOCUMENTO DE GESTION =
F_ ‘ UNDAR Versién 01
Universidad Nacional
AR REGLAMENTO DE PRACTICAS Fasha 27-05-2024
PREPROFESIONALES Pégina 5 de 22
TiiTULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Finalidad
El presente Reglamento tiene por finalidad normar el procedimiento para planificar,

organizar, dirigir, supervisar y evaluar la ejecucion de las Préacticas Preprofesionales (PPP)
como asignatura teérico-préctica considerado dentro del plan curricular de los programas
v d de estudio de pregrado de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR)

’»./’;Articulo 2. Alcance
~/ Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio
de los estudiantes de pregrado, docentes, érganos de gobierno, facultades, escuelas

profesionales, y demas instancias que tengan alguna participacién con la realizacién de las
PPP.

Articulo 3. Base Legal
El presente reglamento se basa en los siguientes dispositivos legales:

l.
m. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNDAR

. Constitucién Politica del Pert.
. Ley N° 30220, Ley Universitaria.
. Ley N° 30597 Ley que denomina Universidad Nacional de Musica al Conservatorio

Nacional de Mdsica, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de
Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco y Universidad Nacional Diego Quispe
Tito a la Escuela Superior Auténoma de Bellas Artes Diego Quispe Tito del Cusco y
solamente cuentan con las carreras profesionales y especialidades que actualmente

ofertan.

1. Ley N° 28518, Ley Sobre Modalidades Formativas Laborales.
- 8. Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que

Regula las Modalidades Formativas de Servicios en el Sector Publico.

0@) 5 . Decreto Supremo N° 083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo

N° 1401.

. Decreto Supremo N° 007-2005-TR que aprueba el Reglamento de la Ley sobre

Modalidades Formativas Laborales.

. Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales

como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401

Decreto Supremo N° 003-2008-TR, Dictan medidas sobre jornadas méximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N° 28518.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N°083-2019-PCM La entidad publica regula los mecanismos de
aprendizaje de los practicantes.

Estatuto de la UNDAR.
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Articulo 4.  Definiciones

1. Practica preprofesional (PPP): Es la modalidad que permite a la persona en
formacion durante su condicién de estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y
aptitudes mediante el desempefio en una situacion real de trabajo.

2. Practicante: Es el estudiante matriculado en uno de los cuatro (ltimos semestres, para

poder iniciar las PPP de acuerdo a su plan de estudios.

Centro de Practicas: Una organizacion que brinda a los estudiantes la oportunidad

de completar sus PPP. Los centros de practica pueden ubicarse en una variedad de

entornos, como empresas e instituciones vinculadas a las actividades artisticas,
culturales y musica.

Coordinador de PPP: Un miembro del cuerpo docente que es responsable de

supervisar las PPP en su institucion. El Coordinador de PPP generalmente trabaja con

estudiantes, centros de practica y otras partes interesadas para garantizar que las PPP
sean de alta calidad y satisfagan las necesidades de todas las partes involucradas.

5. Plan de Desarrollo de PPP: Un documento que describe los objetivos y metas de
aprendizaje del estudiante para su PPP. El Plan de Desarrollo de PPP generalmente
se desarrolla en colaboracion con el asesor del estudiante y el Coordinador de PPP.

6. Informe de PPP: Un documento que resume las experiencias y el aprendizaje del
estudiante durante su PPP. El Informe de PPP generalmente se envia al asesor del
estudiante y al Coordinador de PPP para su evaluacién.

7. Supervision: El proceso de monitoreo y evaluacion del desempefio de un estudiante

durante su PPP. La supervisién generalmente la proporciona un miembro del cuerpo

docente u otro profesional experimentado en el centro de practica.

Monitoreo: El proceso de seguimiento del progreso de un estudiante durante su PPP.

Las actividades de monitoreo pueden incluir revisar el Plan de Desarrollo de PPP del

estudiante, reunirse con el estudiante regularmente y observar al estudiante en el

trabajo.

Evaluacién: El proceso de evaluacion del desempefio de un estudiante durante su

PPP. Las actividades de evaluacién pueden incluir revisar el Informe de PPP del

estudiante, realizar una entrevista final con el estudiante y solicitar comentarios del

supervisor del estudiante.

TiTULO Il
LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Articulo 5.  La préactica preprofesional es una asignatura teérico-practica de modalidad
formativa que permite al estudiante de la UNDAR desarrollar sus capacidades, aplicar sus
conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el desempefio, en una situacién real de
desarrollo de las actividades en el sector publico y privado, de acuerdo con el Plan
curricular del respectivo Programa de Estudios.

Articulo 6.  Las PPP de acuerdo al Plan curricular, tienen las siguientes caracteristicas:
a. Sistematica, porque se desarrolla en forma secuencial y progresiva, pues
interrelaciona los diversos componentes en la formacién profesional.
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b. Integral, porque esta dirigida al desarrollo personal, profesional y social del estudiante.
c. Diversificada y realista, porque atiende a diversas realidades de la actividad privada y
publica en diferentes areas geogréficas.
>~ d. Formativa, porque consolida la formacién académica, civica, ética y moral.
'}‘\e. Polivalente, porque las actividades que se desarrollan permiten realizar proyectos
| integrales mediante la accion interdisciplinaria.

f Temporal, porque tiene una duracién determinada de 16 semanas, las cuales seran
'~ distribuidas segun lo estipulado en el Plan curricular de cada programa de estudios.

Articulo7. Las PPP como aspecto formativo son de carcter obligatorio para el
estudiante de acuerdo al Plan curricular de cada programa de estudios y para poder
acceder al Grado de Bachiller correspondiente.

Articulo 8.  La nota minima aprobatoria para las asignaturas de practica preprofesional
es de catorce (14).

TiTuLo 1l
ASPECTOS Y DURACION

Articulo 9. Las PPP son aquellas que realizaran los estudiantes de pregrado de la
UNDAR, en entidades publicas y/o privadas del &mbito local y regional con actividades

e \DAD

f;‘/ c;,\\ afines a su especialidad, las cuales solo se programan dentro del desarrollo de los
N @) .
Z) semestres académicos.
£

Vicey csidej J

B
N\ Meadmis / Articulo 10. Las PPP se desarrollaran dentro de los ambitos de la educacién musical y

' {?; 0
k\“?{%{fiﬁgﬁ artes o de la musica en instituciones publicas o privadas. Estas contaran con la aprobacion
del decano de la Facultad.

Articulo 11. Para acceder a las PPP, los estudiantes podrén acogerse a las siguientes

modalidades:

a. Asignacién al Centro de Practicas
El docente de Practicas Preprofesionales asigna en las plazas vacantes de las
instituciones con las cuales se tiene convenios, a los estudiantes, segtn orden de
mérito obtenido.

b. Concurso de seleccion
Los estudiantes pueden participar en las convocatorias de Practicas preprofesionales
para cubrir las vacantes solicitadas por las instituciones.

La UNDAR establece la suscripcion de convenios de cooperacién con instituciones
publicas y privadas con el fin de garantizar el acceso a las PPP de parte de los estudiantes,
los cuales se establecen mediante la Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales
teniendo en consideracién el articulo 22 del DS 083-2019-PCM que establece que la
entidad publica regula los mecanismos de aprendizaje de los practicantes.
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Articulo 12. Las ofertas de Practicas preprofesionales requeridas por instituciones del
sector privado seran tramitadas a través del Programa de Insercion laboral y Seguimiento
al Egresado de la Direccién de Bienestar Universitario.

Articulo 13. Las asignaturas de Practica Preprofesional | y Practica Preprofesional Il en
la Escuela Profesional de Musica se realiza por un periodo de 16 semanas distribuidas de
\ siguiente manera:

\:;"|\Semana 1 y 2: Coordinacién con el centro de practica y elaboracion del Plan de
. /Desarrollo de Préacticas Preprofesionales

/ Semana de la 3 a la 14: Desarrollo de las Practicas Preprofesionales en el Centro de
Practicas; con una permanencia de 10 horas semanales en un espacio de 12 semanas,
acumulando un total de 120 horas en el semestre correspondiente.

Semana 15va: Tramite de constancias y elaboracién del Informe de Practicas
Preprofesionales

Semana 16va: Sustentacion del Informe de Précticas Preprofesionales

Articulo 14. Las asignaturas de Practica Preprofesional | y Practica Preprofesional Il en
la Escuela Profesional de Educacién Musical y Artes se realiza por un periodo de 16
semanas distribuidas de la siguiente manera:

Semana 1 y 2: Coordinacién con el centro de practica y elaboracion del Plan de
Desarrollo de Practicas Preprofesionales.

Semana de la 3 a la 14: Desarrollo de las Practicas Preprofesionales en el Centro de
Practicas; con una permanencia de 8 horas semanales en un espacio de 12 semanas,
acumulando un total de 96 horas en el semestre correspondiente.

Semana 15va: Tramite de Constancias y elaboracion del Informe de Préacticas
Preprofesionales.

Semana 16va: Sustentacion del Informe de Practicas Preprofesionales.

e
T\ Las asignaturas de Préactica Preprofesional Il y Practica Preprofesional IV en la Escuela
Profesional de Educacién Musical y Artes se realiza por un periodo de 16 semanas

distribuidas de la siguiente manera:
Semana 1 y 2: Coordinacion con el centro de practica y elaboraciéon del Plan de

Desarrollo de Practicas Preprofesionales.

Semana de la 3 a la 14: Desarrollo de las Practicas Preprofesionales en el Centro de
Practicas; con una permanencia de 12 horas semanales en un espacio de 12 semanas,
acumulando un total de 144 horas en el semestre correspondiente.

Semana 15va: Tramite de Constancias y elaboracién del Informe de Practicas
Preprofesionales.

Semana 16va: Sustentacion del Informe de Practicas Preprofesionales.

Articulo 15. Las PPP deben ser acreditadas en cada ciclo mediante una constancia
emitida el centro de practicas, la cual debe adjuntarse en el informe de PPP. Dicho informe
sera sustentado ante un jurado; de lograr una calificacién aprobatoria, se emitira la
resolucion de Practicas Preprofesionales correspondiente al ciclo.
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Articulo 16. El Coordinador de PPP sera propuesto por el Director de Departamento
Académico y ratificado por el decano.

Articulo 17. Las funciones del Coordinador de PPP son:
a. Elaborar su Plan anual de Précticas preprofesionales

\ de Cooperacién y Relaciones Internacionales con conocimiento del Director de

\; '-\Escuela.
b /Elaborar el listado de instituciones educativas, culturales y/o musicales con convenios

~d. Pronunciarse sobre la procedencia de la autorizacién contenida en la Carta de
presentacion y remitirla al Decano de la Facultad para para que autorice la realizacion
de las PPP. (Anexo 02 Modelo de Carta de Presentacion)
e. Programar la charla informativa de las PPP, a realizarse a inicio de cada semestre.
f. Realizar acciones seguimiento de las PPP, para garantizar la calidad de las mismas y
el cumplimiento de las condiciones del convenio de practicas.
g. Entrevistar al responsable del centro de practicas para informarse del desempefio de
los estudiantes.
h. Recepcionar los informes de PPP de los estudiantes.
i. Elaborar y remitir el informe de PPP correspondiente al término del ciclo académico a
la Facultad correspondiente.
j- Informar sobre la conformidad de la culminacién de las PPP para la emisién de la
resolucion.

\Articulo 18. Al término de cada PPP, los estudiantes presentaran un informe (Anexo 05
Estructura del Informe de Practica Pre profesional) y (Anexo 06 presentacion del informe
: Jide practica preprofesional) que debe ser refrendado por el docente de la asignatura de
:3" PPP, para la sustentacién del informe y evaluacion ante un jurado Ad Hoc.

Articulo 19. Al concluir las PPP el estudiante estara en condiciones de:
a. Desempenfiarse con eficiencia, seguridad y solvencia moral en diversas realidades.
b. Aplicar las competencias adquiridas en su formacién profesional y en el desarrollo de

sus PPP.

c. Observar la realidad de manera critica para proponer soluciones mediante la aplicacién
de sus conocimientos cientificos, tecnoldgicos, humanisticos, artisticos y musicales.

d. Consolidar actitudes que le permitan realizar una evaluacién permanente de la accion
profesional en el marco de la critica y autocritica reflexiva.

e. Continuar con el proceso de aprendizaje en el transcurso del desarrollo de su vida

profesional.
TiTULO IV
PLANEAMIENTO, ORGANIZACION Y REALIZACION

Articulo 20. El practicante debera tener en cuenta los procedimientos establecidos en el
presente reglamento de PPP.

] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




Cédigo M.FPR/DG.01
DOCUMENTO DE GESTION Versid
F U NDAR ersion 01
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES REGLAMENTO DE PRACTICAS Fecha 27-05-2024
PREPROFESIONALES Péagina 10 de 22

Articulo 21. El estudiante al ser designado a un centro de practicas por el Coordinador
de Practicas Preprofesionales o admitido por ser el ganador de una convocatoria, solicita
la realizacion de las Practicas preprofesionales. (Anexo 01 Modelo de solicitud de practica
Preprofesional)

o Articulo 22. El docente de PPP facilita la Carta de Presentacion al estudiante elaborado
220 i, por el Decano de la Facultad, para ser presentada en el centro de practicas. (Anexo 02
’_.;“;Modelo de Carta de Presentacién)

: // A/rticulo 23. El estudiante presentard al Coordinador de PPP, como requisito
( '-/"l“ndispensable, en un plazo maximo de 15 dias, de haber iniciado el semestre, su Plan de
-~ desarrollo de PPP (Anexo 03 Esquema del Plan de Desarrollo de Practicas
Preprofesionales) elaborado previamente en coordinacién con el docente de PPP y el
responsable del centro de practicas.

Articulo 24. El practicante no podra abandonar ni renunciar a sus practicas
preprofesionales una vez iniciadas, salvo causa justificada puesta en conocimiento del
coordinador de PPP oportunamente y por escrito. El practicante que abandona sus
practicas sin justificacién alguna sera automaticamente desaprobado en la asignatura de
Practica Preprofesional correspondiente.

Articulo 25. El estudiante al culminar cada asignatura de Practica Preprofesional

elaborara un informe correspondiente al periodo de Practica preprofesional segin los
;;“\ (Anexo 05 Estructura del Informe de Practica Preprofesional) y (Anexo 06 Presentacion del
“\Informe de Practica Preprofesional).

N Acadimig” Qfgs Articulo 26. El estudiante debera entregar su informe de PPP al docente de la asignatura
i /4 . . 5 . . . ’
"fﬂ a ff “ en la fecha indicada en el silabo. Posteriormente, el mencionado docente lo revisara y

""" ' emitira su dictamen en un plazo maximo de cinco (5) dias calendarios, a partir de la fecha
de recepcién del informe.

Articulo 27. Si el dictamen del docente de PPP no es favorable, el estudiante tendra un
plazo maximo de dos (2) dias calendario para subsanar las observaciones planteadas al
informe, para presentarlo nuevamente al docente de la asignatura. Si el estudiante no
levanta las observaciones en el plazo establecido, no podré sustentar el informe de
Practicas Preprofesionales correspondiente y sera desaprobado.

Articulo 28. . El docente de la asignatura presentara los informes de PPP con dictamen
favorable a la Escuela Profesional (EP) en formato PDF y en fisico, solicitando la realizacion
de la sustentacion de acuerdo al Calendario Académico establecido.

Articulo 29. . El jurado de Préacticas Preprofesionales para la evaluacion del informe final

de PPP estara integrado por:
a. Director de la Escuela profesional (presidente)
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b. Director del Departamento Académico (secretario)
c. Coordinador de Practicas Preprofesionales (vocal)

TiTULO V
SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION

Qm\ Articulo 30. Las PPP, seran supervisadas por la EP a través del Coordinador de Practica
\'/ \Preprofesmnales de la Facultad correspondiente.

rt|culo 31. El docente de PPP sera el encargado de:

. Brindar informacién al estudiante sobre la suscripcién de convenios realizados con las

instituciones educativas, culturales y musicales para la realizacién de la PPP.

c. El docente de la asignatura de PPP es el responsable de coordinar y designar a los
estudiantes en las instituciones educativas, culturales y musicales para la ejecucién de
las practicas correspondientes.

d. Elaborar la Carta de presentacion de los estudiantes y elevarla al Coordinador de PPP
para que se pronuncie al respecto. Si su pronunciamiento no es favorable, se devuelve
al estudiante la Carta para su respectiva regularizaciéon. Si su pronunciamiento es
favorable, remite la Carta de presentacion al Decano para que autorice la realizacion de
las PPP.

. Asesorar y orientar al estudiante, en las dos (2) primeras semanas, en la elaboracion

del Plan de desarrollo de PPP de acuerdo con el modelo (Anexo 05) para su ejecucion

durante su permanencia en las instituciones educativas, culturales y/o musicales
asignados.

=y Orientar sobre la estructura del informe de PPP.

J. Coordinar con el responsable de las instituciones educativas, culturales y musicales la

. ejecucion de la PPP.

=227 h. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién del desarrollo y cumplimiento de las

funciones o actividades asignadas a los practicantes.

i. Informar al Coordinador de PPP lo concerniente al desarrollo de las Préacticas pre
profesionales de los estudiantes asignados.

J- Evaluar el Plan de desarrollo, el desempeiio del estudiante, asi como el informe de la
PPP.

k. Revisar y emitir dictamen sobre el Informe de PPP.

Vitepresidengia
Acancmlca

Articulo 32. Para la evaluacién final de ciclo de las PPP se tendréan en cuenta los

siguientes aspectos:

a. Control de asistencia de la practica preprofesional (Anexo 06) firmadas por la autoridad
del centro de précticas con el total de horas requeridas dispuestas en el Plan curricular.

b. Constancia de las practicas preprofesionales del centro de practicas.

c. Ficha de evaluacién de las practicas preprofesionales del centro de practicas de
practica (Anexo 07).
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d. Informe de Practicas Preprofesionales con dictamen favorable del docente de PPP
(Anexo 06) Presentacion del Informe de PPP.

e. Presentacién y sustentacién del informe de PPP, aplicable para cada asignatura de
préacticas pre profesionales. Se realizara ante un jurado establecido.

e Articulo 33. Los instrumentos a considerarse para la sustentacién de las PPP son los
> ——~Jsiguientes:

\a\ Ficha de evaluacién de la sustentacion de las Practicas Preprofesionales (Anexo 08) y
I',| constancia de PPP emitida por centro de practicas con el visto bueno de la EP.

w7/ bl Ficha de evaluacion de la sustentacion de Préctica Preprofesional (Anexo 08).

Articulo 34. El jurado entregara al docente de la asignatura, con copia al Coordinador
de PPP, el informe correspondiente de todos los estudiantes que han sustentado la
practica preprofesional.

Articulo 35. Si por motivos de fuerza mayor, la sustentacién no pudiera realizarse en la
fecha sefalada, el presidente del jurado informara al director de la EP para que fije nueva
fecha y hora, la cual no podra ser después de tres (3) dias de la fecha inicial.

Articulo 36. Una vez que el estudiante realiza la sustentacion del informe de la PPP y
logra calificacién aprobatoria, el jurado remitira el expediente al director de la EP de la
..  Facultad para gestionar la resolucién correspondiente, en la que se menciona al centro de

S\practicas donde se realizé la practica preprofesional, el nimero de horas de précticas

oy

s/ alizadas de acuerdo a la Constancia de Préacticas Preprofesionales.
2

?%/ /T LF TiTULo VI

A\ 5 4

e el DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES

Articulo 37. El practicante tiene los siguientes derechos:

a. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacién en su sede de practica
preprofesional.

b. Recibir acompafamiento oportuno de parte del docente de la asignatura y del
responsable del centro de practicas para el cumplimiento 6ptimo de sus PPP.

c. Ser evaluado objetivamente y recibir informacién oportuna de los resultados obtenidos
en la realizacién de sus practicas.

d. Recibir facilidades de material y recursos que dispone la Universidad y la entidad sede
de préctica para el desarrollo de la misma de acuerdo con la reglamentacion interna.

e. Recibir del centro de préacticas las orientaciones sobre los riesgos de seguridad y salud
ocupacional, relacionados con las actividades que desempefian en el centro de practicas

f. Recibir una constancia del centro de practicas que acredite la realizacién de las PPP en
donde se precise la duracion y horas de practicas.

g. Gozar de permisos en casos debidamente justificados, que pueden otorgarse en los
siguientes casos:
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e Por enfermedad debidamente sustentada con certificado médico y/o constancia de
atencién médica visada por el Servicio de Salud de la Universidad la misma que
sera entregada al Centro de practicas dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
su reincorporacion.

~._ ® Pormuerte de un familiar de primer y segundo grado de consanguinidad.

e Porrazones de capacitaciones organizadas por la UNDAR.
h En los casos de permiso, el practicante debera coordinar con el centro de practicas la
/ recuperamon de horas para cumplir con el Plan de PPP.
’EI estudiante tiene derecho a una remuneracién de acuerdo a las disposiciones y normas
" vigentes.

Articulo 38. Son obligaciones de los practicantes:

a. Cumplir con diligencia las obligaciones establecidas.

b. Cumplir las normas internas establecidas por el centro de practicas donde realiza sus
practicas, en lo que resulten aplicables.

c. Asistir puntualmente al centro de préacticas de acuerdo con los horarios establecidos. La
inasistencia, cualquiera sea el motivo, debe ser justificada y comunicada al jefe
inmediato del 6rgano de la entidad donde realiza sus practicas, de acuerdo a lo
establecido en el presente reglamento.

d. Mostrar un trato integro y correcto hacia el publico, funcionarios y servidores en general.
Entendiéndose como tal, la observancia de los principios de transparencia, respeto,
probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, justicia y equidad.

P ) sy e. Guardar reserva sobre la informacion a la que tiene acceso durante el desarrollo de las
‘3' ' 'Oz\.X actividades que le han sido encomendadas.
" 43 £, Firmar obligatoriamente el control de Asistencia de la Practica Preprofesional (Anexo
1% Wicepresidengia c; 04
’@/ Acaddm'ca Y 3,/ )
2\ 0 . , . .
WA ==20%7 g. Cumplir con el Plan de desarrollo de Practicas Preprofesionales (Anexo 03).
L h. Participar en actividades programadas por el centro de practica, demostrando identidad

y compromiso.

i. Portar su identificacion y documentos para el proceso de monitoreo y seguimiento.

j- Elaborar y presentar el Informe de Practica Preprofesional de manera individual segin
los Anexo 05y 06.

k. Otras obligaciones sefialadas en el Convenio de Practicas y normas respectivas.

Articulo 39. Prohibiciones del practicante preprofesional

Son prohibiciones del practicante las siguientes:

a. Recibir o solicitar retribuciones, dadivas u obsequios de cualquier naturaleza para
realizar u omitir la realizacién de las actividades encomendadas.

b. Divulgar la informacion a la que haya tenido acceso durante el desarrollo de sus
practicas.

c. Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d. Las establecidas en el Convenio de Practicas.

Articulo 40. Los practicantes seran sancionados por las siguientes causales:
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a. En caso de una (01) inasistencia injustificada al Centro de préactica el estudiante
recibird una amonestacion verbal por parte del docente.

~ob. En caso de reincidir por segunda vez en inasistencia injustificada al Centro de
: ’ \ practicas, el estudiante sera automaticamente desaprobado. En este caso el docente

\:
} / de practica informara al Coordinador de Practicas sobre la desaprobacion del

/) estudiante.

Cuando el estudiante acumule tres (3) tardanzas injustificadas en el Centro de

practicas el estudiante recibira una amonestacion verbal por parte del docente.

d. Cuando el estudiante acumule cuatro (4) tardanzas injustificadas seréan consideradas
como dos (2) faltas quedando automaticamente desaprobado. En este caso el
docente de practica informara al Coordinador de Préacticas sobre la desaprobacién del

estudiante.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. Los tramites para las Practicas preprofesionales se canalizaran en la Facultad
a la que pertenece el estudiante.

SEGUNDA. Para llevar a cabo las PPP el estudiante debera cumplir con los requisitos
indicados en el plan de estudios, asi como el presente Reglamento y sus anexos.

TERCERA. En caso no haya concursos publicos para las practicas preprofesionales en las
o instituciones educativas, culturales y musicales, se desarrollara de la siguiente manera:
C%;‘a) El Coordinador de Préactica Preprofesional sera el encargado de realizar la gestion para
P
Z

; los convenios de PPP con instituciones educativas, culturales y musicales del medio.
\ iicsidenca »P) La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es la encargada de realizar
owx. ?Q;b;# c?nver.n’os con las instituciones educatlvas,.culturales y musicales del medio, para la
Sl ejecucion de las PPP a propuesta del coordinador de PPP
c) El Coordinador de Practica Preprofesional es el encargado de elaborar el listado de
instituciones educativas, culturales y musicales con convenios vigentes, asi como
también de pronunciarse sobre la procedencia de la autorizacién contenida en la carta
de presentacion propuesta por el docente de la asignatura.
d) El docente de la asignatura de Practica Preprofesional es el responsable de coordinar
y designar a los estudiantes de acuerdo con su ponderado, en las instituciones
educativas, culturales y musicales para la ejecucion de las practicas correspondientes.

CUARTA. El presente reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion.

QUINTA. Con la publicacién del presente reglamento queda derogada toda norma que lo
contradiga o se opongan.

DISPOSICION FINAL

Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Consejo de
Facultad.
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ANEXOS
ANEXO N° 01

MODELO DE SOLICITUD DE PRACTICA PREPROFESIONAL*

Solicito: Practica Preprofesional

< O identificado con cddigo de
estudiante N°............ ]| J——————— estudiante de la Facultad............. en la Escuela
Profesional ......................... con JOMIBIO B ues i cosamunn s p sensmisss v sanasamas s ssmmusnd de la
ClUAad uomas s s sumamnmnns s 1540 , ante usted me presento y expongo:

preprofesional y al haber sido admitido en la

e dirijo a usted para que ordene a quien corresponda ejecute el tramite correspondiente
para realizar mis practicas preprofesionales, en la institucion................
.......................................................... por el tiempo de (...... horas) establecidas en

el Plan curricular y Reglamento de practicas de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles.

Por lo tanto:

Solicito a usted coordinador, acceder a mi peticion por ser de justicia

Huanuco, ............. de...de.202...

Nombres y Apellidos
Cddigo de estudiante

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 02

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION

Presentacion del estudiante practicante y autorizaciéon de la practica
Preprofesional.

Con singular agrado me dirijo a usted, para hacerle llegar el saludo cordial de la
Escuela Académico Profesional de ...................... de la Universidad Nacional “Daniel
Alomia Robles, y de acuerdo al convenio firmado con la institucién que dirige, presentar al

portador de la presente:

Sr: . ceerrnrrrenreneneeeneeeneennsy €8tudiante del ...Ciclo
de la Escuela Academlco Profe3|onal de .................................... 5 B0 s socnsa créditos
~yaprobados, quien desea realizar su Préactica Preprofesional en vuestra representada, por
] lapso de dieciséis semanas (16) a partir del .........cccccvevreereccerccercceecce e

(a‘/ Conocedor de su alto espiritu de colaboracion, recurro a su despacho solicitando la
AUTORIZACION PARA REALIZAR LA PRACTICA PREPROFESIONAL, que redundara
en beneficio de la adecuada formacién profesional del indicado estudiante, quien esta en
condiciones de aportar sus aptitudes en su prestigiosa entidad.

Con el compromiso de retribuir la atencién a la presente, reitérale mi agradecimiento
y deferencia personal.

Atentamente;

Decano de la Facultad
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ANEXO N° 03
ESQUEMA DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES
/T;\T'l\uv £
G ii%facultad: ....................................... Escuela Profesional: ...............ccoeeeevveeieeeeennee.
/ ‘[Q MDIES Y APEIIIAOS: .....ceeeeeeetiteee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeee e e eeenas
b jdigo de matricula: ............coveviniiiiiiiiieann, Ciclo académico: .......cccvveenennineenen.n
] To = (1=

i. Datos generales
Region: ......ccovevveiniinnnen. Provincia: ........cocceevieiiiiennene Distrito: .....ccceeeeiiniinnnn.
(0= g1 (o T o (=3 o = Tod o= o PP
DUraciOon: INIBIOS: eumses s suxsmmsans sscis s s sonnmsmasi o5 TErMINO: ....eeiieeeeeeeeee e
Total de horas de Praclicas ... s s i s cremmmmsmns comsamsss:ss LAEa0EES 5 0saimn SETETRRS § muammmes
Horario: (insertar €l NOrario)............ieuieiiiiiiiiii e e eaa e

Labores que realizara en el centro de practicas (enumerar)

IV. Estrategias que se empleara para el cumplimiento de sus labores

ii. Cronograma (insertar el cronograma)

iv. Evaluacion

v. Bibliografia
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ANEXO N° 04

CONTROL DE ASISTENCIA DE LA PRACTICA PREPROFE SIONAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DAMIEL ALOMIA ROBLES
Faruitad de ..o

EscUEis Profesional de. e e

fApellidos y nambres del

practicante: Teléfono:
Centro de practicas: Teléfono:
Raspansable en gl Centro da

Practicas: Teléfono:
Docente de Practicas

Preprofesionales: Teléfono:

ACTIVIDAD SALDA | FARMA | OBSERVACIONES

Firma del resgonzable =n 2l Centro de
Firma del docente dz pricticas: Pricticas
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ANEXO N° 05
Facultad: .......ccovvvniiiiiiiiiiiiiananns Escuela Profesional: .........ooeviiiieiiiiiiiineennnn,

ESTRUCTURA DEL INFORME DE PRACTICA PREPROFESIONAL

Caratula
~~Presentacion
*Indice
‘Introduccion

/1.  GENERALIDADES

a. Aspectos generales de la empresal/ institucion (Centro de practicas)
- Razén social
- Actividades que realiza
- Ubicacién geografica
- Plano de ubicacién
b. Aspectos técnicos
- Organigrama del Centro de practicas
- Periodo de practicas
- Area donde desarrollé sus practicas
- Funciones del area donde realiz6 sus practicas

ACTIVIDADES REALIZADAS
Solo enumerar, describir las actividades encomendadas, durante el periodo de

practicas. Incluir cuadro resumen con actividades y tiempo.

- Objetivos

- Justificacion

- Procedimientos

- Resultados de actividades
- Conclusiones

- Recomendaciones

- Bibliografia

lll. ANEXOS

- Cuadros

- Graficos

- Fotografias

- Videos (para ser presentados en la sustentacion)

- Ficha de evaluacion de las practicas preprofesionales de la entidad publica o
privada que entrega el Coordinador de PPP

- Constancia de practica preprofesional
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ANEXO N° 06

et ieeieneianeataneaanea Escuela Profesional: ........cccoveieeiiiiiiiiiiieeiianannn,

PRESENTACION DEL INFORME DE PRACTICA PREPROFESIONAL

siguientes consideraciones
La portada del informe debera considerar los siguientes datos:

a. Logo de la universidad en la parte superior izquierda
Nombre de la Facultad y Escuela Profesional

Titulo del informe

b.

c.

d. Autor (parte derecha inferior)

e. Informe de practica pre profesional realizada en (centro de practica)
f.

Huanuco, mes, afo (parte central inferior)

La presentacion del informe tendra en cuenta los siguientes aspectos:

gq/ e C}%\ a. Papel bond 80 gramos, formato A-4
F e o . :
3 S ?’3) b. Espacio interlineal 1,5
5 % Vicepresidencia a . . . . "
T\ oadénica @‘I’U’Jl Margen izquierdo 3 cm, margen derecho 2,5, superior e inferior 2,5
W2 V4
Sdlomp s

. Tipo de letra Arial 11

¢
d. Numeracion de pagina en la parte superior derecha
e
f. Anillado
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FICHA DE EVALUACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LA
INSTITUCION DE PRACTICA

acultad ..................................... Escuela Profesional: .........ccovviveeiiiiiiieiieaaannnns,
Normbre 48| PraclCanTes .. smmmurmmsmmmmmmsosmssimommmamam i s -———————

DATOS DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION PRACTICAS PREPROFESIONALES

RAZON SOCIAL: ........ooeeerereeeee ettt sss e ss s sss s s eses s st s st s sssses s se e ssesees
Dpto. o dependencia en la quUe PractiCa: ..............c.cccceueieveeeecee s ssees e sesseens
NOMDre del rESPONSADIE: .........oeeceeeeceeereeec ettt sseesseeseseseessees s esesssessseemseeessssssesees
CEITEION cuuwesvmsunsussvwssivesisss eusasssans ssssonssisarsananssmesasmensmssade e sesseLwssa LSS ELm o 9 e A e A RS AEE

DATOS DE LA PRACTICA

Apellidos y Nombres del PraCtiCante: ............o....occuecucreieeesseseceeseesssesssessesessessseeaeseseessseesssesesssssssssees
CIClO ACAUBIMIBOE 1sunsnsoss causumsnns s sssmesmss s munmmmes s onanmmsans s semmmsman s s sowsamans s avmmwem— s SoExss rass

=1 (3 = PRI
Fecha de iNiCio: ... .ccevviiiiiieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeseeeneeees Fecha de término: ......ccevvevvieviniinnnnn....

NUmero total de horas de PractiCa: ... cesssesssessessssessesssseseseeeeessssssssens

EVALUACION

CALIFICATIVO

Excelente |Muy Bueno| Bueno Regular | Deficiente | Ineficiente
18-20 16-17 13-15 11-12 08-10 00-07

ITEM A EVALUAR

Iniciativa

Habilidad
Cooperacion
Organizacion del
trabajo

Eficiencia

Dedicacion
Cumplimiento
Sociabilidad
Asistencia,
puntualidad y practica
de valores

Aplicacién de
conocimiento cientifico

Total

XN N ([N

©

-
o

Huanuco, ...de...... 202...

Nombre y firma del responsable de la institucién y/o empresa o el que sea designado

como responsable
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FICHA DE EVALUACION DE LA SUSTENTACION DE
PRACTICA PREPROFESIONAL

acultad: ....cooeviii e Escuela Profesional: .........ccoovvveeieeiiiiiiieieanann,

Nombres y apellidos del estudiante

Titulo del informe

Fecha de sustentacion

N° Criterio/ Indicador Presidente | Secretario | Vocal

1 | Contenido de la calidad del tema objeto de practicas Maximo 5 puntos
La informacién presentada esta seleccionada y
estructurada convenientemente.

Los contenidos presentados tienen coherencia con
el informe y se presentan de manera ordenada, clara
y sintética.

Dominio del tema objeto de practicas: Maximo 10 puntos
Expone con fluidez demostrando dominio del tema.
Demuestra una buena capacidad reflexiva
fundamentando teéricamente lo planteado.

Utiliza de forma adecuada su PPT sin manifestar
dependencia o apoyo excesivo en él.

Mantiene una buena postura, modula y utiliza
apropiadamente el tono de voz, se manifiesta
relajado y seguro de si mismo.

Defensa del informe: Maximo 5 puntos

Contesta con precision y correcta argumentacion las
preguntas planteadas por el Jurado.

Domina el contenido de las preguntas planteadas
utilizando un lenguaje apropiado en sus respuestas.

Subtotal
NOTA FINAL
. e o Puntaje vigesimal para
Puntaje para la calificacion calificacion
0.0 | Malo 00-10 | Desaprobado
1.0 | Regular 11-13 | Regular
1.5 | Bueno 14-16 | Bueno
2.0 | Muy bueno 17-18 | Muy bueno
2.5 | Excelente 19-20 | Excelente
Presidente del Jurado
Secretario del jurado Vocal del jurado
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