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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 139-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 13 de mayo de 2024

VISTO:
7~ El Informe N° 0299-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto

3 Modernizacion, de fecha 22 de abril de 2024; el Informe N° 103-2024-UNDAR/P-OPP, de
'\Ia 'Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 30 de abril de 2024; el Informe N° 034-
' ,24 UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 3 de mayo de 2024;
‘el Informe Legal N° 051-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 6
~de mayo de 2024; el Memorando N° 388-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la

Comision Organizadora, de fecha 7 de mayo de 2024, demas actuados que se acomparian,
y;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

“'4/ \Que el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
X (De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Nldrmativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
/G"I{‘j}'/'nisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
iprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
2~ Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resoluciéon Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de

los acuerdos de la Comision Organizadora”;

Que, a través del Informe N° 299-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 22 de abril de 2024,
la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite el Plan Operativo
Multianual 2025-2027, para su aprobacion mediante acto resolutivo, informando que el citado
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- Plan, comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas necesarias para
/?'Tejecutar las AEI definidas en el PEI 2025-2027, por un periodo de tres afos, ademas, se
¥/ BN ‘e‘s\tablecm los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
{ : 3 ( orogramamon fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los
. Objetivos del PEI; afiade que el presente POl Multianual 2025-2027 de la UNDAR, fue
{ elaborado en un trabajo consensuado por cada unidad organica, articuladamente con
” Presupuesto, Abastecimiento y Centros de Costos responsables en marco a las funciones
correspondientes, las cuales fueron registradas tanto el nivel fisico como financiero,
permitiendo tener actividades para el funcionamiento y que estan siendo consideradas;
documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la
Presidencia de la Comisién Organizadora, a través del Informe N° 103-2024-UNDAR/P-OPP,

de fecha 30 de abril de 2024;

Que, con el Informe N° 034-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 3 de mayo de 2024, la Jefa de
la Oficina de Gestiéon de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el “Plan Operativo
Institucional Multianual (POIM) 2025-2027" es un documento que aporta al cumplimiento del
indicador 3, medio de verificaciéon 04 del Modelo de licenciamiento para universidades
nuevas. El documento “Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) 2025-2027” ha sido
alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestién Interna vigente para su
aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 051-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 6 de mayo de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto a la propuesta del “Plan
Operativo Institucional Multianual (POIM) 2025-2027", en los siguientes términos:

“Il. APRECIACION JURIDICA

(...)

2.4 Revisado el contenido de la propuesta del “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

MULTIANUAL (POIM) 2025 - 2027", que se tiene a la vista, se indica en el item de la

presentacion, “(...). El Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) de la UNDAR,

i 'Lﬁ’:‘,,:}‘ comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas necesarias para

‘“‘iﬁlj‘ejecutar las AEI definidas en el PEI 2024-2030, por un periodo tres afios, ademas, se
gysstablecié los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo

7/anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién con los logros esperados
de los objetivos del PEI". “El presente POl Multianual 2025-2027 de la UNDAR, fue
elaborado en un trabajo consensuado por cada unidad organica, articuladamente con
Presupuesto, Abastecimiento y Centro de Costos responsables en marco a las funciones
correspondientes, las cuales fueron registradas tanto el nivel fisico como financiero,
permitiendo tener actividades para el funcionamiento y que estas siendo considerandolo
en el presente documento”.

2.5 Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POIM) 2025 - 2027”, por la Jefa de la Unidad de
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Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, con arreglo a ley; deviene en procedente
su aprobacion.

.Gi En el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
' ’ de julio de 2021, que aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
* la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades

publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcién de la Comisién
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad”; en ese sentido,
corresponde a la Comision Organizadora aprobar el “PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POIM) 2025 - 2027”, propuesto.

lll. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POIM)

2025 - 2027”, presentado por la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion con el Informe N° 0299-2024-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 22 de

abril de 2024 (...)":

Que, a través del Memorando N° 388-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 7 de mayo de 2024, el
Presidente de la Comision Organizadora, dispone agendar en Sesion de Comisién
Organizadora la revisién y aprobacién del “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

MULTIANUAL (POIM) 2025 - 20277,

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisidon Organizadora N° 018-2024-CO-
UNDAR, de fecha 8 de mayo de 2024, la revisién y aprobaciéon del “PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POIM) 2025 - 2027"; al respecto, los miembros de la
Comisién Organizadora, teniendo en consideracion los informes favorables de la Oficina de
Gestion de la Calidad y los fundamentos juridicos expuesto en el Informe Legal; luego de la
deliberacién, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POIM) 2025 - 2027

~\»\DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al anexo adjunto;
/B NG\

“\
l%le de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL (POIM)
2025 — 2027 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al
anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los
considerandos precedentes.
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ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y a los demas érganos y unidades competentes de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

2
LI Maunn . 3
DF’“Be/jamln elazco Reyes Abg Yersely Kﬁ\n Flgueroag}l iflonez
Presidente de la Copnision Organizaddra Secretaria General
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I.  PRESENTACION
La planificacion operativa es el camino que nos indica como se puede llegar al lugar

donde se desea alcanzar. Los planes operativos son definidos de forma tal que su
cumplimiento sucesivo permite lograr los objetivos de desarrolio definidos en el plan
estratégico. Para decirlo con otras palabras, el éxito de un plan estratégico se sustenta
en alcanzar los objetivos de los sucesivos planes operativos. Se trata de un
procedimiento que permite alcanzar objetivos intermedios que contribuyen al logro de
los resultados finales y asignarles los recursos en cada tramo del proceso.

El Plan Operativo Institucional Multianual (POIM) de la UNDAR comprende la
programacion multianual de las Actividades Operativas necesarias para ejecutar las
AEI definidas en el PEI 2024-2030, por un periodo tres afios, ademas, se establecié
los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual
(programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de
los objetivos del PEI.

El presente POI Multianual 2025-2027 de la UNDAR, fue elaborado en un trabajo
consensuado por cada unidad organica, articuladamente con Presupuesto,
Abastecimiento y Centros de Costos responsables en marco a las funciones
correspondientes, las cuales fueron registradas tanto el nivel fisico como financiero,
permitiendo tener actividades para el funcionamiento y que estas siendo
considerandolo en el presente documento.

' Gestion para resultados en el desarrollo de gobiernos subnacionales, Banco Interamericano de
Desarrollo - BID

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Il. MARCO LEGAL

* Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

e Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 31953, Ley del presupuesto del sector publico para el ario fiscal 2024

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

* Decreto Legislativo N.° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

* Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el
proceso de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN y modificatoria por
Resolucién de consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

e Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0021-2024/CEPLAN/PCD
que aprueba la Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico —
Sinaplan.

e Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 193-2023-CO-UNDAR

e Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de Ia Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, aprobado con Resolucién de Presidencia N° 0007-2024-CO-P-
UNDAR

e Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
129-2020-CO-P-UNDAR.

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ﬁ,
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ll.  DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

Tabla 1: Politica institucional de la UNDAR 2024-2030

POLITICAS INSTITUCIONALES
1. Garantizar las condiciones basicas de calidad en la prestacion
del servicio educativo universitario, obteniendo y conservando
el licenciamiento institucional.
2, Incrementar la investigacion para la generacion, promocion y
gestion del conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico,
artistico y musical.

3. Promover la responsabilidad social universitaria, asi como la
excelencia profesional en la comunidad universitaria.
4. Preservar la identidad multicultural mediante la conservacion y

difusion del acervo cultural peruano y la musica universal,
teniendo como referentes principales los legados de Daniel
Alomia Robles y Rodolfo Holzmann Zanger.

5. Fortalecer el seguimiento de los egresados como parte de los
mecanismos de retroalimentacion permanente del curriculo.
6. Fortalecer la modernizacion de la gestion publica universitaria

orientada a los resultados, incidiendo en el fortalecimiento de
capacidades del capital humano, incorporando tecnologia en
los procesos universitarios, asi como implementando Ia
simplificacion administrativa y generando valor publico, en el
marco de la mejora continua, orientada a la satisfaccién del
ciudadano.

7. Establecer los lineamientos para una adecuada gestion de
riesgo de desastres y adaptacion al cambio climatico,
enfatizando las acciones de prevencion.

MISION INSTITUCIONAL DE LA UNDAR?
La UNDAR es una institucién publica de educacion superior, creada por ley N° 30957,

se gobierna por la constitucion Politica del Perd, y se rige con la Ley Universitaria
30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra mision es:

“Somos una universidad de formacion artistica y musical que genera y
promueve conocimiento humanistico, cientifico y tecnolégico, con enfoque
integral de responsabilidad social universitaria que fortalece la identidad
cultural contribuyendo al desarrollo de pais.”

2 UNDAR siglas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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V. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNDAR

Tabla 2: Valores institucionales de la UNDAR
VALORES INSTITUCIONALES

A. Respeto a la vida y el ambiente: respeto por la persona sin
transgredir sus derechos y manteniendo el cuidado y armonia con el
ambiente.

B. Integridad: realizar las actividades universitarias con honestidad,
calidad y de acuerdo con los principios institucionales.

C. Excelencia: lograr y/o superar las expectativas de la institucion desde

las diversas actividades universitarias que se realice.

D. Compromiso: coadyuvar en el logro de los objetivos y metas
comunes propuestas, sintiéndose parte de lo que se hacer, y conforme
con las politicas, normas y lineamientos establecidos.

E. Transparencia: la universidad se debe a la sociedad y como tal
promueve la rendicion de cuentas, fomenta la participacion ciudadana,
garantizar el acceso a la informacion publica y afianzar la gobernanza
universitaria como mecanismos anticorrupcion.

F. Identidad: reconocer y valorar la diversidad de ideologias, practicas,
creencias y/o costumbres, preservando y difundiendo el acervo
cultural peruano y la musica universal, teniendo como referentes
principales los legados de Daniel Alomia Robles y Rodolfo Holzmann
Zanger.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Existen 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacion universitaria, la
investigacion, la Proyeccion social, un (01) aspecto de gestion institucional y la
implementacién de gestion del riesgo de desastres; las descripciones se muestran a
continuacion:

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNDAR 2024-2030
Objetivo Estratégico Institucional /

Accion Estratégica Institucional
Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de
educacion superior.

AEIL.01.01 |Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes.
AEI.01.02 |Programas de fortalecimiento de competencias implementados para los docentes
AEIL.01.03 |Servicios educativos complementarios implementados para los estudiantes.
AEI.01.04 |Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria

Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacién y emprendimiento artistico y
musical en la comunidad universitaria.

AEI.02.01 |Programa de generacién de investigacion implementados para los docentes.
AEI.02.02 |Programa de produccion cientifica y artistica-musical implementado para investigadores

OEIL.01

OEL.02

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” JI
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AEI.02.03

Objetivo Estratégico Institucional /
Accion Estratégica Institucional

Programa de desarrollo, innovacién y transferencia tecnolégica implementado para la
comunidad universitaria

AEI.02.04

Programa de emprendimiento implementado para la comunidad universitaria

OEI03

Fortalecer la responsabilidad social en la comunidad universitaria

AEI.03.01

Programas de extension artistica y musical implementado para la comunidad
universitaria

AEI.03.02

Programas de proyeccion social implementados para la comunidad universitaria

AEI.03.03

Programa de gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria

OEI.04

Fortalecer la gestion institucional.

AEI.04.01

Procesos y procedimientos universitarios simplificados

AEI.04.02

Licenciamiento institucional permanente para la universidad

AEI.04.03

Capacidades fortalecidas del recurso humano

AEI.04.04

Estrategia interna de integridad y prevencién de la corrupcion implementada

AEI.04.05

Alianzas estratégicas interinstitucionales suscritas para la comunidad universitaria

AEI.04.06

Gobierno digital implementado

OEL.05

Implementar la gestion del riesgo de desastres.

AEIL.05.01

Programa de prevencion y contingencia de riesgo de desastres implementado en la
universidad

AEIL.05.02

Programa de capacitaciones en gestion de riesgo de desastre desarrollado

OEL01 BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA Y MUSICAL A 48 | 48 | a8
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNDAR 2024-2030.

Vil. TABLAS RESUMENES DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL

META FiSICA PROGRAMADA DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES MULTIANUAL PARA EL ANO

2025-2027

El cuadro siguiente contempla el total de actividades operativas programadas con
meta fisica para los afios 2025,2026,2027, segun informacion registrada en el
aplicativo CEPLAN.

Tabla 4: Cantidad de Actividades Operativas por OEI, AE| de la UNDAR 2025-2027

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / 2025 2026 2027
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALE

AEI.01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los 21 21 21
estudiantes.

AEI.01.02

para los docentes

Programas de fortalecimiento de competencias implementados 3 3 3

AEI.01.03

estudiantes.

Servicios educativos complementarios implementados para los 17 17 17

] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES /
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALE 2022442020 12021
AEI.01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad 7 7 7

universitaria.
OEIL.02 FORTALECER LA IN\{ESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION
Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y MUSICAL EN LA COMUNIDAD| 10 10 10

UNIVERSITARIA.

AEI.02.01 Programa de generacién de investigacion implementados para los 3 3 3
docentes.

AEI.02.02 Programa de produccién cientifica y artistica-musical implementado 4 4 4
para investigadores

AEL.02.04 Programa de emprendimiento implementado para la comunidad 1 1 1
universitaria

AEI.02.03 Programa de desarrollo; innovacién y transferencia tecnolégica 2 2 2

implementado para la comunidad universitaria
OEL03 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 3 3 3
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.03.01 Programas de extension artistica y musical implementado para la 1 1 1
comunidad universitaria

AEI.03.02 Programas de proyeccion social implementados para la comunidad 1 1 1
universitaria

AEI.03.03 Programa de gestiéon ambiental implementada para la comunidad 1 1 1
universitaria

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. 50 50 | 50
AE|.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados 28 28 28

AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad

4

AEI.04.03 Capacidades fortalecidas del recurso humano 7
AEIL.04.05 Alianzas estratégicas interinstitucionales suscritas para la 3
3

5

2

comunidad universitaria
AEI.04.06 Gobierno digital implementado

AEIL.04.04 Estrategia interna de integridad y prevencion de la corrupcion
implementada

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

AEI.05.02 Programa de capacitaciones en gestion de riesgo de desastre 1 1 1
] desarrollado
AEI.05.01 Programa de prevencién y contingencia de riesgo de desastres 1 1 1

implementado en la universidad

Total, Actividades Operativas | 113 | 113 | 113
Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR 2025 -Aplicativo CEPLAN

META FiSICA PROGRAMADA POR CENTRO DE COSTO DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MULTIANUAL PARA EL ANO 2025-2027

La tabla contiene informacién del nimero de actividades operativas programas en el
Plan Operativo Institucional Multianual, informacién que corresponde a cada centro
de costo, esta comprende las actividades a desarrollar en el proceso del afio en

ejecucion.
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Tabla 5: Cantidad de Actividades Operativas por Centro de Costo de la UNDAR 2025-2027

DADES ORGA A ROS DE COSTO 0 026 0 Sl
01.02 CONSEJO UNIVERSITARIO 4 4 4 12
01.02.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 4 4 4 12
01.03 RECTORADO 1 1 1
01.03.01 RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO) 1 1 1 3
01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 29 27 27 83
01.04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 2 2 6
01.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 12 12 12 36
01.04.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3 3 3 9
01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA 2 2 2
01.04.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 1
01.04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 4 2 2 8
01.04.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 5 5 15
01.05 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 3 3 9
01.05.01 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION 3 3 3 9
01.06 SECRETARIA GENERAL 3 3 3 9
01.06.01 SECRETARIA GENERAL 3 3 3 9
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3
01.07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1 3
, 01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7 9 9 25
' 01.08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 1 3
01.08.02 UNIDAD FORMULADORA 3 5 5 13
01.08.03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 3 3 3 9
. 01.09 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 3 3 9
] %] 01.09.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 3 3 9
";_' .01.10 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 3 3 3 9
101.10.01 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 3 3 3 9
101.11 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 3 3 9
1 01.11.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 3 3 9
01.12 VICERECTORADO ACADEMICO 5 5 5 15
01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 5 5 5 15
01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 3 3 3
01.12.02 CENTRO PREUNIVERSITARIO 3 3 3
01.14 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 5 5 5 15
01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 5 5 5 15
01.15 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 13 13 13 39
01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 13 13 13 39
01.16 DIBECCIC’)N DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y s - 3 9
EXTENSION CULTURAL
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UNIDADES ORGANICAS - CENTROS DE COSTOS

2025 2026 2027

Total, AO

Multianual

01.16.01 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y g % g 9
EXTENSION CULTURAL

01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 9 9 9 27
01.17.01 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 3 3 3 9
01.17.02 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 1 1 3
01.17.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 1 1 3
01.17.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSPARENCIA TECNOLOGICA 2 2 2 6
01.17.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 2 2 6
01.18 FACULTAD DE MUSICA 3 3 3 9
01.18 FACULTAD DE MUSICA 1 1 1 3
01.18.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MUSICA 1 1 1 3
01.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE MUSICA 1 1 1 3
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 15 15 15 45
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 2 2 2 6
01.19.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS GENERALES 15
01.19.04 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 15
01.19.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 9
TOTAL, GENERAL 113 | 113 | 113 339

2.3. bienes y servicios

UNIDAD EJECUTORA
/ FUENTE DE FINANCIAMIENTO
/RUBRO/ GENERICA DE GASTO

Tabla 6: Programacion financiera del POI Multianual de la UNDAR 2025-2027

Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR 2025 -Aplicativo CEPLAN

COSTEO DEL PLAN OPERATIVO MULTIANUAL CON ACTIVIDADES
OPERATIVAS SEGUN CUADRO MULTIANUAL DE NECESIDADES

Para el registro del costeo se ha realizado mediante coordinacién con la Oficina de
Abastecimiento, para lo cual se uso el Sistema Integrado de Gestién Administrativa
SIGA donde las areas usuarias programaron acorde a las actividades operativas que
han definido, teniendo un porcentaje de incremento porcentual en la genérica de gasto

e I T N 26,637,072.48 | 14,498,844.96 | 15,714,292.34
00 RECURSOS ORDINARIOS 26,637,072.48| 14.498,844.96| 15.714,292.34
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES |  7,574,537.44| 7.574,537.44| 7.574.537.44

2.3. BIENES Y SERVICIOS 4311,49555| 413600893 | 4,289,184.12
,z:i%AANDCQ,g,!{SO'g'ON DEACTIVGESNO 14,751,039.49 | 2,788,298.59|  3,850,570.78
TOTAL 26,637,072.48 | 14,498,844.96| 15,714,202.34

Fuente: Plan Operafivo Institucional de la UNDAR 2025 -Aplicativo CEPLAN
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Grdfico N° 01: Evolucion por genérica respecto al programado anualimente entre genéricas
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2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS
NO FINANCIEROS

2.1. PERSONAL Y 2.3. BIENES Y SERVICIOS

OBLIGACIONES SOCIALES
00 RECURSOS ORDINARIOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR 2025 -Aplicativo CEPLAN

Se cuenta con actividades e inversiones programadas en el Plan Operativo
Institucional Multianual la cual en el cuadro siguiente se muestra la informacion
requerida segun programacion.

Tabla 7: Programacion financiera del POl Multianual de la UNDAR 2025-2027
UNIDAD EJECUTORA
/ FEUENTE DE FINANCIAMIENTO
TIPO DE GASTO

01707 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES 26,637,072.48 | 14,498,844.96 | 15,714,292.34 | 56,850,209.78
00.RECURSOS ORDINARIOS 26,637,072.48 | 14,498,844.96 | 15,714,292.34 56,850,209.78
2 ACTIVIDAD 13,956,936.48 | 12,444,844.96 | 12,654,292.34 | 39,056,073.78
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES

SOCIALES 7,574,537.44 | 757453744 7,574,537.44| 22,723612.32
2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,311,49555| 4,136,008.93 | 4,289,184.12 12,736,688.60

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 2,070,903.49 734,298.59 790,570.78 3,595,772.86
3 PROYECTO 12,680,136.00 [ 2,054,000.00 | 3,060,000.00 17,794,136.00

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS 12,680,136.00 | 2,054,000.00| 3,060,000.00 17,794,136.00
TOTAL, GENERAL | 26,637,072.48 | 14,498,844.96 | 15,714,292.34 56,850,209&

Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR 2025 -Aplicativo CEPLAN

Para el costeo de informacién de las actividades operativas se tomo informacion
registrada del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) fase de identificacion, del

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”ﬁ,
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sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) la cual el costeo se realizé en
base los insumos, bienes, servicios por cada actividad operativa de cada centro de

costo

Para el costeo de informacion de las actividades operativas se tomé informacion
registrada del Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) fase de identificacion, del
sistema Integrado de Gestion Administrativa (SIGA) la cual el costeo se realizé en
base los insumos, bienes, servicios por cada actividad operativa.

Tabla 8: Actividades Operativas programadas y costeadas por Centro de Costo de la UNDAR 2025-2027

OTA ROGRAMADO A A

ROD OSTO OTA

0 026 0

01.02 CONSEJO UNIVERSITARIO 11,601.38 11,601.38 11,601.38 34,804.14
01.02.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 11,601.38 11,601.38 11,601.38 34,804.14
01.03 RECTORADO 133,231.52 51,915.90 137,328.14 322,475.56
01.03.01 RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEIO DIRECTIVO) 133,231.52 51,915.90 137,328.14 322,475.56
01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 21,718,567.03 9,239,284.04 9,260,766.04 40,218,617.11
01.04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 25,882.45 25,882.45 25,882.45 77,647.35
01.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 7,785,253.46 7,705,239.38 7,701,849.38 23,192,342.22
01.04.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 108,669.05 117,732.37 143,265.17 369,666.59
01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA 70,650.12 20,965.09 21,134.29 112,749.50
01.04.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 23,043.50 6,710.30 6,360.30 36,114.10
01.04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 12,681,215.03 125,666.03 125,666.03 12,932,547.09
01.04.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 1,023,853.42 1,237,088.42 1,236,608.42 3,497,550.26
01.05 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION 241,326.99 205,356.49 209,476.49 656,159.97
01.05.01 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION 241,326.99 205,356.49 209,476.49 656,159.97
01.06 SECRETARIA GENERAL 113,835.60 56,322.64 56,322.64 226,480.88
01.06.01 SECRETARIA GENERAL 113,835.60 56,322.64 56,322.64 226,480.88
01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 30,154.84 26,508.60 28,255.55 84,918.99
01.07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 30,154.84 26,508.60 28,255.55 84,918.99
01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 263,997.78 2,149,409.28 3,155,409.28 5,568,816.34
01.08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 43,424.00 0.00 0.00 43,424.00
01.08.02 UNIDAD FORMULADORA 164,981.28 2,094,394.28 3,100,394.28 5,359,769.84
i gé'é’:&?; 5 ClIJg,LDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO ¥ 55,592.50 55,015.00 55,015.00 165,622.50
01.09 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 52,742.78 92,413.19 54,415.78 199,571.75
01.09.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 52,742.78 92,413.19 54,415.78 199,571.75
ﬂ:é?m Agg;ms DECODPERACION Y RELACIONES 39,529.25 45,850.80 47,445.55 132,825.60
,Ngé}"f\lol'\cgo,\‘fgg'”“ DE  COOPERACION Y RELACIONES 39,529.25 45,850.80 47,445.55 132,825.60
01.11 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 97,215.37 90,315.37 90,315.37 277,846.11
: N;)Tll'TlJ’C?éN ASF'C'NA BE  COMUNICACION €' TMBGEN 97,215.37 90,315.37 90,315.37 277,846.11
01.12 VICERECTORADO ACADEMICO 589,358.33 238,021.32 553,021.32 1,380,400.97
La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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0 026 D

01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 589,358.33 238,021.32 553,021.32 1,380,400.97
01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 43,548.55 43,548.55 43,548.55 130,645.65
01.12.02 CENTRO PREUNIVERSITARIO 43,548.55 43,548.55 43,548.55 130,645.65
01.14 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 122,021.10 87,355.18 88,457.18 297,833.46
01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 122,021.10 87,355.18 88,457.18 297,833.46
01.15 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1,159,311.87 1,069,528.10 889,528.10 3,118,368.07
01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1,159,311.87 1,069,528.10 889,528.10 3,118,368.07
et;gEDNI;?:IngngRTLSPONSABlUDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 32,411.11 32,011.11 32,411.11 97,233.33
01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 491,159.88 330,893.99 361,583.29 1,183,637.16
01.17.01 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 328,266.97 232,321.47 258,985.47 819,573.91
01.17.02 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 30,795.52 4,086.02 5,586.02 40,467.56
01.17.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 35,841.45 11,982.60 14,350.40 62,174.45
TEg;.éZ.o’OélcilRECCION DE INNOVACION Y TRANSPARENCIA 18,288.14 3,889.94 4,047.44 26,225.52
01.17.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION 77,967.80 78,613.96 78,613.96 235,195.72
01.18 FACULTAD DE MUSICA 416,737.04 159,731.95 165,765.50 742,234.49
01.18 FACULTAD DE MUSICA 268,266.91 48,530.75 52,948.40 369,746.06
01.18.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MUSICA 57,023.95 37,626.75 38,250.40 132,901.10
01.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE MUSICA 91,446.18 73,574.45 74,566.70 239,587.33
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1,080,322.06 568,377.07 528,641.07 2,177,340.20
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICALY ARTES 991,518.86 497,168.87 457,432.87 1,946,120.60
GE?\JIE;ZS?S DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS 43,400.14 25,495.14 25,495.14 94,390.42
MS;"'gLO?AR?‘E;ARTAMENTO ALAQEMICD DE 'EDLICACION 45,403.06 45,713.06 45,713.06 136,829.18
ARSI)_E.;Q.OS ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL Y 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL GENERAL | 26,637,072.48 14,498,844.96 15,714,292.34 56,850,209.78

Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR Aplicativo CEPLAN

INFORMACION DETALLADA POR CENTROS DE COSTOS PARA EL ANO 2025 Y
COSTEO FINANCIERO PARA EL 2025,2026,2027

En los siguientes cuadros se muestra informacion al detalle de actividades operativas
a realizar en el afio 2025, por cada centro de costo, también se muestra informacion
detalladas de acciones o tareas a realizar por cada una de ellas, como también el
alineamiento al Plan Estratégico Institucional, y la articulacion con el sistema
presupuestal, a través de la estructura funcional Programatica propuesta.
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01.02 CONSEJO UNIVERSITARIO

01.02.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA

OEIL04  Fortalecer la Gestion Institucional.
AEI.04.04 Estrategia interna de integridad y prevencién de la corrupcion implementada
CATEGORIA COD PROD_ ACTIVIDAD DIVISION
REGZEO) PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL EUNCION FUNCIONAL SRUBO.RUNCIONAL
9001: 5000003: 0008:
Zozzggiﬂﬂ ACCIONES SINal?:gngUgéTO GESTION EDU?:ZAZ(EION GEOS9T(I;6N ASESORAMIENTO
CENTRALES ADMINISTRATIVA Y APOYO
AR Programacion Fisica
cop META
) ACTIVIDAD ORERATIVA UNIDADDE | piica | 01 | 02 | 03 |04 |05 | 06 |07 | 08|09 |10 | 11| 12| Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A0I001707 ANUAL
DISENAR, ACTUALIZAR Y PROPONER A PRESIDENCIA DE
COMISION ORGANIZADORA, LAS NORMAS,
100348 REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y CONVENIOS PARA EL | DOCUMENTO 10 1 1 0 1 1 d 1 1 0 1 1 1 2: Alta
: CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE OFICINA DE
DEFENSORIA UNIVERSITARIA DE LA UNDAR
1 Elaboracién del Reglamento de Defensoria Universitaria RESOLUCION 2 1 1 Media
Elaboracién de directiva sobre participacion institucional
2 en capacitaciones sobre derechos individuales en la | RESOLUCION 3 1 1 1 Alta
comunidad UNDAR
3 Elaboracllon V' pre.sen-tauon de la memoria anual de la DOCUMENTO 2 1 1 Muy alta
defensoria universitaria
Elaboracién de convenios interinstitucionales con
4 defensoria publica, defensorfa universitaria de la regién y | DOCUMENTO 3 1 1 1 Alta
otras entidades defensoras de derechos humanos
PROMOVER Y DIFUNDIR EL RESPETO A LOS DERECHOS DE
LA PERSONAS, DENTRO Y FUERA DE LA COMUNIDAD
) 2 3
0342 UNIVERSITARIA A TRAVES DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DOCUMENTO 23 2 2 ] o Lzl 8 3 a2 B 2 2
IMPLEMENTADOS DE LA OFICINA
Elaboracién de propaganda variada sobre acoso laboral,
1 derechos individuales, funciones y actividades de la [ RESOLUCION 3 1 1 1 Muy alta
defensoria Universitaria.
IDENTIFICAR, SISTEMATIZAR Y DIFUNDIR INFORMACION
TRANSFERIBLE, PROMOVIENDO LA PROTECCION DE
) 1 :
90320 TRABAJOS DE INVESTIGACION A TRAVES DELREGISTRO DE DOCUMENTO 23 1 - 2 4 3 3 2 2 2 : 1AMy Alta
PROPIEDAD INTELECTUAL Y EL TRAMITE DE PATENTES
1 Adquisicién de Pagina Web de la Defensoria Universitaria INFORME 6 1 1 1 1 1 1 Muy alta
Implementacion de un portal web para brindar
2 |nform?c|.on sobre las acttw'dades, normas _'y INFORME 3 1 1 1 Muy alta
procedimientos en caso de denuncias por la vulneracin
de los derechos individuales. Etc.
3 Personal Administrativo o asistencial para la oficina SERVICIO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
4 Gestionar ca;.zao:lt_acmn.es sobre derechos individuales, ACCION 2 1 1
acoso laboral implicancias legales
ESTABLECER CONVENIOS ENTRE LA UNDAR Y LAS
DEFENSORIAS UNIVERSITARIAS DE LA REGION PARA EL
00351 DESARROLLO DE  ACTIVIDADES INTERCAMBIANDO ACCION 5 0] o0 1 1 1 0 0|0 1 1 0 | 0 [ 1:MuyAlta
ESFUERZOS EN CONCORDANCIA CON EL DESARROLLO
SUSTENTABLE
Formulacidn y desarrollo de eventos sobre fortalecimiento
i de lazos amicales y el cultivo de valores morales en la ACCION 2 1 1 Muy Alta
institucién, marketing y desarrollo personal.
2 Digitalizacion aprem'acmn de videos educativos de ACCION 3 1 1 1 Alta
derechos y deberes ciudadanos.
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Programacién Financiera
T
099 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE FUENTEDE SENERICA M;:)’:;o MZ%':GO MZ(:)':;o
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
DISENAR, ACTUALIZAR Y PROPONER A
PRESIDENCIA DE COMISION ORGANIZADORA, LAS
NORMAS, REGLAMENTOS, DIRECTIVAS Y 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
00348 CONVENIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 0:00 0.00 4.00
OBJETIVOS Y FINES DE OFICINA DE DEFENSORIA
UNIVERSITARIA DE LA UNDAR
PROMOVER Y DIFUNDIR EL RESPETO A LOS
DERECHOS DE LA PERSONAS, DENTRO Y FUERA DE
00349 LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA A TRAVES DE DOCUMENTO OOORTJEIIEJ?F:IS(?SS 2;.:\;:5322\' 0.00 0.00 0.00
EVENTOS Y ACTIVIDADES IMPLEMENTADOS DE LA
OFICINA
IDENTIFICAR, SISTEMATIZAR Y DIFUNDIR
INFORMACION TRANSFERIBLE, PROMOVIENDO LA
00350 PROTECCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION A DOCUMENTO OOORT)E]S:SISSSS Z'SSE'RB\I/:EggS;Y 0.00 0.00 0.00
TRAVES DEL REGISTRO DE PROPIEDAD
INTELECTUAL Y EL TRAMITE DE PATENTES
ESTABLECER CONVENIOS ENTRE LA UNDAR Y LAS 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
. ,301.38 ,301.
DEFENSORIAS UNIVERSITARIAS DE LA REGION ORDINARIOS SERVICIOS 730138 73013 7:301.38
00351 PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACCION 2.6.
INTERCAMBIANDO ESFUERZOS EN 00 RECURSOS ADQUISICION 4.300.00 4.300.00 4.300.00
CONCORDANCIA CON EL DESARROLLO ORDINARIOS DE ACTIVOS NO £ i ' : ’ :
SUSTENTABLE FINANCIEROS
TOTAL | 11,601.38 11,601.38 11,601.38

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién

01.03 RECTORADO
D1.03.01 RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO) l
OEL02 Fortalecer la investigacién; desarrollo; innovacion y emprendimiento artistico y

musical en la comunidad universitaria.
AEI.02.02 Programa de produccion cientifica y artistica-musical implementado para

investigadores

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
- S (o} ONAL
e pol PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL EUNCIoN FUNCIONAL SRURQEUNC!
0007:
2025001707 9001: 3999999: 5000002: CONDUCCION Y 022: 006: DIRECCION Y SUPERVISION
0038 ACCIONES CENTRALES | SIN PRODUCTO | ORIENTACION SUPERIOR EDUCACION GESTION SUPERIOR

Programacion Fisica

cop META
AO ACTIVIDAD ORERATIVA'/ ANIDAD.DE FISICA | 01 (02 03|04 |05)|06)|07|08|09]|10/( 11| 12| Prioridad
TAREA MEDIDA
A0I1001707 ANUAL
DIRIGIR LA  ACTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y | :
00259 ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR ACCION 94 8 71919 7 8 | 8 718 8 | 8 | 7 | 1:MuyAlta
1 Conducir las sesiones de comisién organizadora ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
2 Actualizacion de documentos de gestion ACCION 4 1 1 1 1 Alta
3 Elaborar y aprobar los documentos de gestién ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
4 Conduccién y Orientacién superior ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
5 Representacion y Gestion del gobierno universitario ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 b i 1 1 1 Muy alta
Recepcionar, registrar, clasificar, tramitar, distribuir
archivar los expedientes internos y externos usando
6 medios informaticos y efectuar el seguimiento de los ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
documentos presentados a la universidad informado a los
interesados, el estado de tramite de sus resultados
7 Gestion permanente (caja chica) ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 7’
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cob META
A
A0 CT'V'DAT‘;‘;::RAT'VA/ U;'g;\'g:*: FISICA | 01 [ 02| 03|04 |05|06|07 |08 |09 10|11/ 12| Pprioridad
A01001707 ANUAL
8 Fortalecimiento de la gestion administrativa ACCION 2 1 1 Alta
9 Fortalecimiento de la identidad universitaria ACCION 4 1 1 1 1 Alta
10 Llcgncla'mnento institucional permanente para la ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
universidad
Programacion Financiera
conng ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE EUENTE OE GENERICA Mzc:’rgo Mz%':;o Mzc())r;;o
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
: 286. .
ORDINARIOS SERVICIOS 60,293.90 | 51,286.30 | 51,665.50
00259 | DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGATIVA Y BOEUMENTO 2.6.
ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR 00 RECURSOS ADQUISICION ., o0y o0 | 62940 85,662.64
ORDINARIOS DE ACTIVOS NO R : /o0
FINANCIEROS
TOTAL | 133,231.52 | 51,915.90 | 137,328.14

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacidn

01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
| 01.04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION ]

OEL.04 Fortalecer la Gestion Institucional.
AEL.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados

CATEGORIA COD PROD_ ACTIVIDAD DIVISION
REGARO! PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION | ¢jncionaL RSN CIONAL
5000002: 0007:
2025001707 9001: 3999999: 022: 006:
CONDUCCION Y DIRECCION Y SUPERVISION
Acc o 10N
0077 IONES CENTRALES | SINPRODUCTO | (o oo - e oerion | EPUCACION | - GEST SUBERIGR

Programacion Fisica

cop META
s ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE | tiicn | 01 | 02| 03 | 0a |05 |06 |07 |08 |09 | 10 | 11 | 12 | prioridad
/ TAREAS MEDIDA
AGI001707 ANUAL
00333 DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LOS SISTEMAS ACCION 40 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 1: Muy Alta

ADMINISTRATIVOS

Realizar actos administrativos para el cumplimiento de los sistemas
1 administrativos (recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, ACCION 40 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 Media
tesoreria, inversion publica).

Programacion Financiera

COD AO MONTO MONTO MONTO
ACTIVIDAD OPERATIVA LINIDADDE RUENIEDE SENERICA 2025 2026 2027
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
2 3,268.45 23,268.
ORDINARIOS SERVICIOS 23,2685 2 45
00333 DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACCION 2.6.
DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 00 RECURSOS ADQUISICION SETAED 2614.00 2.614.00
ORDINARIOS DE ACTIVOS NO ! : ' ’ ' '
FINANCIEROS

TOTAL | 25,882.45 25,882.45 25,882.45

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacidn
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OEI.05 Implementar la Gestion del riesgo de Desastres.
AEI.05.02 Programa de capacitaciones en gestion de riesgo de desastre desarrollado

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
G- u
RECLEO! PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION | ¢ jncionaL SRUROFINCIONAL
2025001707 9001: 3999999; 5000003: 022: 006: 0008:
0096 ACCIONES CENTRALES | SIN PRODUCTO | GESTION ADMINISTRATIVA | EDUCACION [ GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
cop META
ACTIVIDAD OPERATIV, D,
AO ITAREAS A U'\N’:E:IDD:E FISICA | 01 (02| 03|04 |05/|06(07|08|09]|10]|11| 12| Prioridad
A0I001707 ANUAL
PROGRAMA DE ACCIONES DE PREVENCION Y ATENCION FRENTE
00375 PARA EL FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN GRD EN LA PLAN 1 {0 B o Y 1R o AT i o Dt St e T Rl T N s R i i I 2: Alta
UNIVERSIDAD.
1 Desarrollar capacitacién en temas de Gestion de Riesgos de Taller 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 Alta
Desastres
Programacion Financiera
M MONTO
2229 ACTIVIDAD OPERATIVA HNIDAD DE FUENTE,DE SENERICA Mz%rgo 2(()]!:;0 202;
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
PROGRAMA DE ACCIONES DE PREVENCION Y
00375 | ATENCIGN FRENTE PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCION 00 RECURSOS 2:3. BIENESY 0.00 0.00 0.00
CAPACIDADES EN GRD EN LA UNIVERSIDAD. ORDINARIOS SERVICIOS
TOTAL 0.00 0.00 0.00

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién

01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
LO1.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANO

OEL.04 Fortalecer la Gestion Institucional.
AEI.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados

-

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
- = GRUPO FUN
REGHED! PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNcioN FUNCIONAL N CIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0004 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
COD A0 unipap pe | META
ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FISICA 01|02 |(03|04)|05/|06|07)|08(09]) 101112 Prioridad
A0I001707 ! ANUAL
00130 EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 I 2: Alta
i ;:anar el pago de la Planilla del personal administrativo Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
00138 EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS PLANILLA 12 1 1 1 1, 1 1 1 1 1 1 1 1: 2: Alta
1 Realizar el pago de la Planilla del personal CAS Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1, 1 1 1 1 Alta
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
- 0 FUNCI
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUP! ONAL
9002: ASIGNACIONES 5000673: DESARROLLO DE 048: 0108:
2023321707 PRESUPUESTARIAS QUE NO s|N3§§?JE:393(fTo LA FORMACION DE EDUOCiZ(SION EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
RESULTAN EN PRODUCTOS DOCENTES Y ARTISTAS SUPERIOR UNIVERSITARIA

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J’
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Programacion Fisica
CoD A0 UNIDAD DE METE
ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA 01)02|03(04|05(06 |07 |08 (09|10 (11 | 12 Prioridad
A0I001707 MEDIDA | NUAL
00139 EJECUTAR LA PLANILLA DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2: Alta
1 Realizar el pago de la Planilla de docentes del Instituto Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
REGS.RO) PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL EUNCION FUNCIONAL R RO UNCIONAL
0066: 5005857: 0109:
3000784: 048:
2025001707 FORMACION EJERCICIO DE LA 022: EDUCACION
0013 UNIVERSITARIA DE DOCENCTOE:;;S‘:'\IE:‘ZEACSUADAS DOCENCIA UNIVERSITARIA | EDUCACION ESDLEJPCE):?(')%N SUPERIOR
PREGRADO UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
€op A0 unipappe | META .
ACTIVIDAD OPERATIVA FISICA 01 |/02|03|04|05)|06)|07|08)09])] 10| 11| 12 Prioridad
A0I001707 MEDIDA | 2 NUAL
00137 EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO PLANILLA 12 1 1 1 5 1 1 1 & 5 1 1 1 2: Alta
1 Rea.lllzar_ el. pago de la Planilla de personal docente IWfeFme 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
Universitario
OEL04 Fortalecer la Gestién Institucional.
AEL04. 03 Capacidades fortalecidas del Recurso Humano
CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
4 GRUPO FUNCIONAL
RESAE0! PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FNCION FUNCIONAL A
0011:
> 2025001707 9001: 399999S: GESTI(?SOI;JS(;?E.CURSOS 022: 006: PREPARACION Y
0003 ACCIONES CENTRALES | SIN PRODUCTO HUMANOS EDUCACION GESTION PERFECCIONAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS
Programacion Fisica
COD AO META
- ACTIVIDAD ORERATIVA UNIDADDE | ciqicn | 01| 02| 03| 04|05 | 0607|0809 10]11|12]prioridad
'A0I001707 / TAREAS MEDIDA ANDAL
700038 GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION ACCION 11 1 2 2 1 0 Yl 1 0 2 0 0 1 2: Alta
1 Sensibilizacién sobre la importancia de la capacitacion DOCUMENTO 1 1 Muy alta
2 {J;;aémllo del diagndstico de necesidades de capacitacion DOCUMENTO 1 1 Alta
3 Elaboracion del plan de desarrollo de las personas — PDP PLAN 2 1 1 Muy alta
2025
4 Ejecucion del PDP 2025 INFORME 3 1 1 1 Alta
5 Elaboracion de matriz de ejecucién del PDP 2025 INFORME ] 1 | Muy alta
6 Fortalecimiento de capacidades del equipo de RRHH VIATICOS 3 1 1 1 Muy alta
00136 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACCION 20 2 1 3 4 2 3 1 0 2 1 1 0 2: Alta
1 Informe de ejecucién del plan anual de SST 2024 INFORME 1 1 Muy alta
2 Elaborar el plan anual de SST 2025 PLAN 1 1 Alta
3 Verlflcar' . y actualizar ) los planos de sefializacion, PROPUESTA 1 1 Alta
evacuacion y mapas de riesgo por cada local
4 Actualizacion protocolo de laboratorio y talleres INFORME 1 1 Alta
5 Realizar inspecciones internas de SST INFORME 2 1 1 Alta
5 lmp!ementar e inspeccionar Igs equi!aos. de emergencia PLAN 3 1 1 1 Alta
(extintores, luces de emergencia y botiquines)

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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CoD A0 META
ACTIVIDAD OPERATI
£ va YNIDAD DE FISICA 01)02)03)|04|05)|06)|07)|08) 09| 10|11 | 12 | Prioridad
AO0I001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
7 Actualizar la matriz IPERC de los laboratorios y talleres SERVICIO 1 1 Alta
Verifi li tri
8 erificar y a.ctua'lzar la matriz IPERC de la sede central y SERVICIO 1 7 Alta
local administrativo
9 Capacitacion personal en SST y medio ambiente ACCION 4 1 1 1 1 Alta
10 g;r—mular y desarrollar auditorfas internas y mejoras de ACCION 1 1 Alta
= p . = . ——
1 N'Iomtorelo ) e agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ACCION 1 1 Alta
disergonémicos
12 Auditoria MINTRA ACCION i 1 Alta
13 Actualizar el plan de contingencia INFORME ki il Alta
14 Ejecucion del plan anual de SST 2025 INFORME 1 1 Alta
00235 PLANIFICACION DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS ACCION 4 of(fo0]o0 2 0 1 0 1 ofo|o 0 lkr::l:y
e = —
1 Implementar sistema integral para la gestién de recursos SOFTWARE 2 1 7 Alta
humanos
Elaborar los procedimientos de la gestién de recursos INFORME 0 Media
humanos
Actualizar y aprobar otros documentos de gestién de .
RRHH en la UNDAR INFORME 1 1 Media
D%sarrollo de E_CFIOI'.IE.S de comunicacion y sensibilizacién- INFORME 1 1 Media
transito al servicio civil
ORGANIZACIGN DEL TRABAJO Y SU DISTRIBUCION ACCION 4 1 of|o 1 1 1 ojofofjo]oO 0 2: Alta
Actualizacién del manual de clasificador de cargos PROPUESTA 1 1 Muy alta
Actualizacion del CAP-P PROPUESTA 1 1 Muy alta
3 Actualizacion del PAP 2025 PROPUESTA 1 1 Muy alta
D Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de PROPUESTA 1 1 Alts
\ los recursos humanos-elaborar el MPP
> 00237.', | GESTION DEL EMPLEO ACCION 13 of2(1f3fof2f|0o]3]0o]|o]o]2 1;':2:"
D 120 | Adquisicién del aplicativo para procesos de convocatoria SOFTWARE 1 1 Muy alta
) o 'Z‘l : Ejef:utar-el proceso de seleccién del personal no docente INFORME 1 1 Muy alta
(evidencias)
(LT Actualizacién de legajos del personal docente y no LEGAJOS
S * 1
S 3 docente de la UNDAR PERSONALES 2 ! Muyalta
4 Actualizacién formato 07 con la lista del personal no FORMATO 3 1 1 1 | Muyalta
docente
5 Dj periddico: de las autoridades DOCUMENTO 1 1 Muy alta
Actualizacién formato 06 de docentes debidamente
1 1 1 t
5 actualizado (validado por oficina de calidad) EORMNTO 3 Muy:alta
Fortalecimiento de herramientas para implementar la
7 gestion de incorporacion (seleccién, vinculacién, | DOCUMENTO 1 1 Alta
induccidn, periodo de prueba)
8 Elaboracién de la directiva de procedimiento disciplinario | DOCUMENTO 1 1 Alta
00238 GESTION DEL RENDIMIENTO INFORME 3 0 0o|o 1 ojJjojfjofo0]|oO 0 1 1 2: Alta
1 Elaboracién del plan de gestién de rendimiento SERVICIO 1 1 Muy alta
2 Etapa dfz Planlflcacnon para implementacion de la gestién INFORME 1 1 Muy alta
de rendimiento
3 Etapla c.!e seguimiento del sub sistema de la gestion de INFORME 1 1 Alta
rendimiento
4 Etap? (.19 evaluacién del sub sistema de la gestién de INFORME 1 1 | Muyalta
rendimiento
00239 GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES EVENTOS 7 0]o 0|0 2 1 2 0o(0]0 0332 2: Alta
1 Ejecucién de reconocimiento y promocién del personal no EVENTO 2 1 1 | Muyalta
docente
2 Dia de la madre EVENTO 1 1 Alta
3 Dia del padre EVENTO 1 1 Alta

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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4 Dia del docente universitario EVENTO 1 Alta
5 Dia del trabajador universitario EVENTO 1 1 Muy alta
6 Programa de mejora de cultura organizacional EVENTO 1 1 Alta
00248 GESTION DE COMPENSACION ACCION 53 4 5 5 4 4 4 6 4 4 4 5 4 2: Alta

Actualizacidn, seguimiento de informacién | soff
1 seg a en el software PLANILLA 2 1 1 Muy alta
de remuneraciones

2 Ejecutar planilla del personal cas PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
3 Ejecutar planilla del docente universitario PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Muyalta
4 Ejecutar planilla de los docentes de instituto PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
5 Ejecutar planilla de practicante profesional PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | Muyalta

Pagos ocasionales PLANILLA 3 1 1 1 Muy alta

OEL05 Implementar la gestion del riesgo de desastres.
AEL.05. 01 Programa de prevencién y contingencia de riesgo de desastres implementado

en la universidad

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
& FUNC AL
REGEEO) PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL IO FUNCIONAL SRURS 1on
5000005: 0011;
2025001707 9001: 3999999: GESTION DE RE‘CURSOS 022: 006: PREPARACION Y
0097 ACCIONES CENTRALES | SIN PRODUCTO HUMANOS EDUCACION GESTION PERFECCIONAMIENTO DE
RECURSOS HUMANOS
: Programacion Fisica
€OD AO META
AG'VI[/):Z?E:ESRATIVA U“N;?;?):E FISICA [ 01| 02| 03|04 |05)|06 (07|08 09| 10|11 |12 | Prioridad
A0I001707 ANUAL
00376 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACCION 20 2 1 3|4 2 3 1 0 2 1 110 2: Alta

1 Informe de ejecucién del plan anual de SST 2024 INFORME 1 1 Muy alta
2 Elaborar el plan anual de SST 2025 PLAN 1 1 Alta
3 Verlfu:ar' ) y actualizar ) los planos de sefalizacién, PROPUESTA 1 1 Alta

evacuacion y mapas de riesgo por cada local
4 Actualizacién protocolo de laboratorio y talleres INFORME 1 1 Alta
5 Realizar inspecciones internas de SST INFORME 2 1 1 Alta
6 Imp!ementar e inspeccionar I(?s eqm.pos. de emergencia PLAN 3 1 1 1 Alta

(extintores, luces de emergencia y botiquines)
7 Actualizar la matriz IPERC de los laboratorios y talleres SERVICIO 1 1 Alta
s Verificar y a'lctua!lzar la matriz IPERC de la sede central y SERVICIO 1 1 Alta

local administrativo
9 Capacitacién personal en SST y medio ambiente ACCION 4 1 1 1 1 Alta
10 gcs);mular y desarrollar auditorias internas y mejoras de ACCION 1 1 Alta
1 N'Iomtorelo ) e agentes fisicos, quimicos, bioldgicos ACCION 1 1 Alta

disergonémicos
12 Auditorfa MINTRA ACCION 1 1 Alta
13 Actualizar el plan de contingencia INFORME 1 1 Alta
14 Ejecucion del plan anual de SST 2025 INFORME 1 1 Alta

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J




UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

DOCUMENTOS DE GESTION

LCédigT”

E.PLA/DG.93 j

Uersién ”

01

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

LFecha “

13/05/2024 1

MULTIANUAL (POIM) 2025-2027 l Pa’gina—” 26 de 69 7
Programacion Financiera
M
OEl | AEI e ACTIVIDAD OPERATIVA HNDADIDE EUENTEDE SENERICA Mz%':? z%g;o Mz%':;o
A0I001707 MEDIDA | FINANCIAMIENTO |  DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
2.1. PERSONAL
EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL 00 RECURSOS Y
! : 4, ;
04 10401 00130 | ot ATIVO 276 PLANILLA ORDINARIOS | OBLIGACIONES | 12344440 | 123,444.40 | 123,444.40
SOCIALES
2.1. PERSONAL
EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL 00 RECURSOS Y
04. 00 . 438,299, ,438,299,
04 01 138 ['ox PLANILLA ORDINARIOS | OBLIGACIONES | %438:299:36 | 4,438,299.36 | 4,438,209.36
SOCIALES
2.1. PERSONAL
EIECUTAR LA PLANILLA DE LOS 00 RECURSOS Y
4. 0 9 ,117.9 i
04 04011 00139 | 0 e\ TES DEL INSTITUTO PLANILLA ORDINARIOS | OBLIGACIONEs | 94117:92 | 494,117.92 | 494,117.92
SOCIALES
2.1. PERSONAL
EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL 00 RECURSOS Y
04, 00 5, ,518,675.76 | 2,518,675.
04 |iea.01 137 | DOCENTE UNIVERSITARIO PLANILIA ORDINARIOS | OBLIGACIONES | > 1867576 | 2.5 & [1%:18,625:76
SOCIALES
TOTAL 2.1 | 7,574,537.44 | 7,574,537.44 | 7,574,537.44
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
0.00 9,000.00 2
ORDINARIOS SERVICIOS 23,50 19/ 19,000.00
256.
GESTION  DEL  DESARROLLO Y
. 00l
e P8 | capaciacion reeen 00 RECLIRSOS ADDEQ :cli:\cllc?g 10,374.89 0.00 1,100.00
ORDINARIOS s ‘ s
NO
FINANCIEROS
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
! .60 3,554.30 ,554.
04.03| 00136 | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ACCION SRSINERIGS SERVICIOS 35,276 1 13,554.30
PLANIFICACION DE POLITICAS DE 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
; ,379.52 1,343.94 ,343.
04.03 | 00235 | or URSOS HUMANOS ACEIRN ORDINARIOS SERVICIOS 1379 1,343.94
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
65.70 2,525.70 ,665.
ORDINARIOS SERVICIOS 48 286570
26.
ORGANIZACION DEL TRABAIO Y SU
03 236
i HisHBReoN recion DORECURSOS AE?EQ/:Jcli:\c/g)SN 51,1931 | 6,850.00 660.00
ORDINARIOS e - ’
NO
FINANCIEROS
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
90.40 7,590.40 ,590.
ORDINARIOS SERVICIOS 6.0 7,590.40
2.6.
04.03| 00237 | GESTION DEL EMPLEO ACCION N
00 RECURS0S Ac?g :é'c}'.%)s 4,320.00 4,320.00 5,880.00
ORDINARIOS e e e
NO
FINANCIEROS
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
. ,687.00 6,687.00 ,687.
04 | 04.03| 00238 | GESTION DEL RENDIMIENTO INFORME BROINARIDS SERVICIOS 6 6,687.00
GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
7.60 1,687.60 ,687.
04 |04.03| 00239 | 2 o EVENTOS ORDINARICS SERVICIOS 61,68 6 61,687.60
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
! .00 7
ORDINARIOS SERVICIOS 143.00 143 1a300
04 | 04.03| 00248 | GESTION DE COMPENSACION ACCION 26.
00 RECURSOS
kot ADQUISICION | 7,000.00 7,000.00 7,000.00
DE ACTIVOS
TOTAL2.3,2.6 | 210,716.02 | 130,701.94 | 127,311.94

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién (2.3)

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO" ”
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01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

01.04.03 UNIDAD DE ABASTECIM

IENTO

]

OEL.04 Fortalecer la Gestion Institucional.
AEL.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD_ PROYECTO FUNCION FSL\QISA?JXL GRUPO FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 022: 006: 0008:
0022 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
cop A0 ACTIVIDAD OPERATIV. META
£l QFERATIVA JNIDADDE FISICA 01)02(03)04|05|06|07|08)|09]|10])11 | 12 Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
AR El D
00168 IMPLEMENT. L SISTEMA DE ABASTECIMIENTO EN LA ACCION 6 1 0 1 1 1 0 0 0 1 0 0 1 2: Alta
UNDAR
1 Aprobar el plan anual de contratacién PAC INFORME 1 1 Alta
2 Elaborar el cuadro multianual de necesidades INFORME 3 1 1 1 Alta
E_Iaborar y aprobér 'eI manual de -procedlmuentos del DOCUMENTO 1 1 Alta
sistema de abastecimientos (adquisiciones)
EJECI.-lt.ar el pago del impuesto predial y arbitrios INFORME 1 1 Alta
municipales
GESTION DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION DE LOS
BIENES DE LA UNDAR ACCION 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2: Alta
E'laborar y apmba.r .el manual d(? procedimientos del Resolucion 1 1 Alta
sistema de abastecimientos (almacén)
GESTION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA UNDAR ACCION 6 0 0 0 2 1 1 0 0 1 0 1 0 2: Alta
Ejecutar el inventario institucional INFORME 1 1 Alta
2 Ejecutar alta de bienes muebles patrimoniales RESOLUCION 2 1 1 Alta
3 Ejecutar bajas de bienes RESOLUCION 2 1 1 Alta
4 Elaborar ya probar directivas para la gestidn de bienes de DOCUMENTO 1 1 Alta
la UNDAR
Programacion Financiera
TO MONTO MO
<5020 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE FUENTEDE SENERICH MZO()':5 2026 20’:;0
A0CI001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
i 23,731.59 24,579,
00158 EN LA UNDAR ALCION ORDINARIOS SERVICIOS 23,748.15 ’ 959
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
R 974.56 26,110.
ORDINARIOS SERVICIOS 21,705,56 2 11056
2.6.
GES (o]
00261 UZJ‘I\?{N DE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA ACCION 00 RECURSOS ADQUISICION
! .00 5,880,
ORDINARIOS DE ACTIVOS 3,490.00 0. 80.00
NO
FINANCIEROS
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
2 : 79,173,
ORDINARIOS SERVICIOS 54,123.94 69,541.22 366
2.6.
GESTION DEL ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION
00262 | e | 05 BIENES DE LA UNDAR ACCION 00RECURsOs | APQUISICION
DE ACTIVOS 5,601.36 485.00 7,521.36
ORDINARIOS
NO
FINANCIEROS
TOTAL | 108,669.05 | 117,732.37 | 143,265.17

] La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA

]

OEL04 Fortalecer la Gestion Institucional.
AEL04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

01.04.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
RESHED) PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL SRURD.FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0002 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
cop META
D.
AO AUIVI/‘A}z;;ESRATWA U:‘,:;;\'I;:E FISICA 01|02)|03|04(05|06|07|08)|09) 10|11 ]| 12 Prioridad
A01001707 ANUAL
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO A
1 1 2 ¢
e LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TESORERIA DOCUMENTS 2t ol Ll . 2 : L : 2 3 HAa
Monitorear el depésito del dinero recaudado en el banco REPORTE
1 1 1 1
2 de la nacién MENSUAL 2 Lpafr]rrfage 1 | Muyalta
2 Traspaso’d? las cuentas corrientes a la cuenta Unica del | DOCUMENTO 1 1 Media
tesoro publico. 6
Realizar el traspasé a la cuenta Unica de tesoro publico - | DOCUMENTO
3 " & B 5 1 i 1 1 1 Alta
CUT, para cumplir con las obligaciones de pagaduria. -T6
4 Actualiza la directiva de caja chica RESOLUCION 1 i Alta
00267 GESTIONAR CAJA CHICA DE LA ENTIDAD ACCION g 0 1 o]0 0|0 0o|O0| 00| 0|0 |1MuyAla
1 Solicitud de apertura de caja chica INFORME 1 1 Muy alta
Programacion Financiera
/ T MONTO MONTO
w2 £RA2 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADIDE FUENTEDE GENERICA MZC())':SO 2026 2027
“| Aol1001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
E 0,965.09 | 21,134.
ORDINARIOS SERVICIOS 21,085.93 [ 20.96 2
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE 2.6.
00029 ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS | DOCUMENTO GO RECURSGE ADQUISICION
DE TESORER(A DEACTIVOS | 49,564.13 |  0.00 0.00
ORDINARIOS
NO
FINANCIEROS
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
X 0.00 0.00
00267 GESTIONAR CAJA CHICA DE LA ENTIDAD ACCION ORDINARIOS SERVICIOS 0.00
TOTAL | 70,650.12 | 20,965.09 | 21,134.29

OEIL04  Fortalecer la Gestion Institucional.
AEI.04.01 Procesos y Procedimientos Administrativos Simplificados
CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
FECHROL PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL Euncion FUNCIONAL CRUBOEUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0001 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO

i

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Programacion Fisica

COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
10
A0I001707 / TAREAS MEDIDA :ﬁ:}n 01(02)03|(04|05/|06|07]|08]09 11 | 12 Prioridad
TIONAR EL
00002 GES i SISTEMA DE CONTABIIDAD DE 1A DOCUMENTO 78 3 4 6 7 7 7 718 7 Z.3]-8 7 2: Alta
INSTITUCION
1 Actualizar la Directiva de Encargo interno y vidtico Resolucion 2 1 1 Alta
5 - "
2 Elaborar y presentar los estados financieros y Oficio 4 1 1 1 1 Alts
presupuestales
Integrar Informacion Contable para la Elaboracién de los
Estados Financieros (registro administrativo, cuenta de
3 balance, anexos financieros, registro de libros, Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
conciliaciones mensuales, notas de estados financieros,
entre otros)
Devengar (OC/OS, contratos, resoluciones, planilla de
4 vidtico, planilla de personal, planilla CAFAE, etc.) Informe 12 1 1 1 E 1 1 1 . 1 1 1 i Alta
Realizar el Control Interno de las Operaciones de Gasto
5 (realizar control previo de: fell’ldlCIOlrl de vidticos, rendicién Informe 8 1 2 3 4 5 P P 5 5 5 5 5 Alt
de encargos, arqueo de caja chica, OC/OS, contratos,
resoluciones, planilla de vidtico, planilla de personal. etc.)
Programacion Financiera
M MON
conso ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE FUENTEIDE GENERICA MZC:)':;O ZOOI:ZO Z?JZ;O
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
3 7 .30 | 5,000.3
ORDINARIOS SERVICIOS 12,203.50 | 5,350.3 000,30
GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA 2.6.
00002 INSTITUCION DOCUMENTO 00 RECURSOS ADQUISICION 10,840.00 | 1,360.00 | 1,360.00
ORDINARIOS DE ACTIVOS NO 4 : " : T
FINANCIEROS
TOTAL | 23,043.50 | 6,710.30 | 6,360.30
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion
01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
01.04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
OEI.04 Fortalecer la gestién institucional
AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad
COD PROD_
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO FUNCION DIVISION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999993: 022: 006: 0008:
0017 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA HNIDAD DE FISICA 0102|0304 |05|06 |07 (08)|09])10]|11]12 Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
PRESENTAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DE
0 0 c|lo|oO 0f[f0]o0 y Alt:
00211 | |NFRAESTRUCTURA PARA LICENCIAMIENTO DOSMENTO 7 i S ] RS
o1 Infor!-nle descriptivo (andlisis de ocupabilidad, aforo, Documento 2 1 1 Muy alta
condiciones de uso)
02 Actualizar el estudio técnico de calculo de aforo Informe 2 1 1 Muy alta
03 Elaborar informe de andlisis de ocupabilidad Documento 1 1 Muy alta
04 Lograr certificacién ITSE con “giro educativo” Certificado 1 1 Muy alta
05 Obtener licencia municipal Licencia 1 1 Muy alta

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”ﬁ,
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COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
0 e
A0I001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01|02(03|04)|05|06|07|08]|09]1 1 | 12 Prioridad
ANUAL
P i de i iami
06 ' resentar formato de licenciamiento 04 de todos los Documento 3 1 1 1 Muy alta
ocales
07 Presentar formato de licenciamiento 05, 05.01, 05.02 Documento 3 1 1 1 Muy alta
08 P'resenta_r memoria desc.ri-ptiva‘(?ccesibilidad de personas Documento 2 1 1 Muy alta
discapacitadas y de servicios basicos)
09 Actualizar los expedientes de las inversiones Expediente 2 1 1 Muy alta
OEL.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion
superior
AEL.01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.
ACTIVIDAD DIVISION
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD_ PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
5006047:
2025001707 0066: 3000797: MANTENIMIENTO 22: 048 0109:
0018 FORMACION UNIVERSITARIA | INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO | Y OPERACION DE LA EDUCA‘CION EDUCACION | EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO ADECUADOS INFRAESTRUCTURA SUPERIOR UNIVERSITARIA
Y EQUIPAMIENTO
Programacion Fisica
COoD AO META
ALTIVIDAD ORERATIVA UNIDAD'DE FISICA 01 (02(03)04 |05 (06|07 |08|09)| 10|11 12 Prioridad
A01001707 / TAREAS MEDIDA A
EJECUTAR MANTENIMIENTO MAYORES EN LOS AMBIENTES E :
00146 INFRAESTRUCTURA DE LA UNDAR ACCION 4 0 1 1 0 0 0 0 2 0 (0] 0 0 | 1: MuyAlta
1 ﬁ:aoli;;r el mantenimi de los ambi de los servicios de la ACCION 4 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 Muy Alta
Inversiones
E COD PROD, ACTIVIDAD DIVISION
' - = ION
: REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 6000012:
2025001707 22: 048: 0109:
FORMACION UNIVERSITARIA 2610694 ADQUISICION
RIO DUCACION SUPERIOR UNIVERS
0092 DE PREGRADO DE TERRENOS EDUCACION | EDUCACION SUPERIOR | EDU ITARIA
Programacion Fisica
COoD A0 META
ACTVIDAD ORERATIVA SNIDADIDE FISICA 01)02|03|04)|05)06 |07 (08|09 |10|11]12 Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA | oo
ADQUISICION DE TERRENO PARA LA UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA ;
00369 ROBLES - 2610694 DOCUMENTO 1 0 0 0 0 1 0 0 0 (] 0 0 0 [ 1:Muy Alta
il Adguision de Terreno ACCION 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Muy Alta
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
- o GRUPO FUNCIONAL
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL
0066: 6000005: 0109:
202;23;707 FORMACION UNIVERSITARIA 2646085 ADQUISICION DE EDU?I?CION EDUCACI?;I\?.SUPERIOR EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO EQUIPOS UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD ORERATIVA IDADIDE FISICA 01)02|03 |04 (05|06 )07 |08|09]| 10|11 (12| Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA | oo
IMPLEMEN  A0I00170700380 -  IMPLMENTACION  CON
001380 EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA UNDAR - 2646085TACION | DOCUMENTO 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 | 1: Muy Alta
CON EQUIPAMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA UNDAR - 2646085
1 Adgquiri equipamiento de los ambientes de los servicios de la UNDAR ACCION 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 o] 0 Muy Alta

| La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” l
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Actividades
Programacion Financiera
£ORAC ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADIDE EUENTEDE CENERICA MZC:)';-;O MZ?JIZEO MZ?;:;O
A0I1001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
EJECUTAR MANTENIMIENTO MAYORES EN LOS AMBIENTES 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
00146 E INFRAESTRUCTURA DE LA UNDAR ACCION ORDINARIOS SERVICIOS 0.00 0.00 0.00
PRESENTAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DE 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
00211 INFRAESTRUCTURA PARA LICENCIAMIENTO DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 125,666.03 125,666.03 | 125,666.03
TOTAL 125,666.03 125,666.03 | 125,666.03
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién
Inversiones:
Programacion Financiera
£oRAC ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADIDE FUENTEDE GENERICA Mz%rgo MZOOZZO MZ?]:;D
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/-) (s/.)
2.6
ADQUISICION
ADQUISICION DE TERRENO PARA LA UNIVERSIDAD 00 RECURSOS
0369 DANIEL ALOMIA ROBLES - 2610694 DOCUMENTO ORDINARIOS DE A,SEVDS 11,555,549.00 0.00 0.00
FINANCIEROS
2.6
- ADQUISICION
IMPLMENTACION CON EQUIPAMIENTO 00 RECURSOS
0380 INSTITUCIONAL PARA LA UNDAR - 2646085 DOCUMENTO ORDINARIOS BE AELIVOS 1,000,000.00 0.00 0.00
FINANCIEROS
TOTAL | 12,555,549.00

01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

01.04.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

superior

OEI.01 Brindar una formacién integral artistica y musical a los estudiantes de educacién

AEL01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

COD PROD, ACTIVIDAD DIVISION
- 3 GRUP! NCIONA
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL 0 FUNC| L
5000936:
9002: MANTENIMIENTO 048: 0010:
20233;);707 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SINSI?FE:ZBDBUQ(I:TO DE EDU%ZAZ(EION EDUCACION INFRAESTRUCTURA Y
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS INFRAESTRUCTURA SUPERIOR EQUIPAMIENTO
PUBLICA
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDADORERATIVA UNIDAD.DE FISICA | 01|02 |03 (04 )05)|06 |07 08|09 |10 |11 |12 | Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
MANTENER LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES DE
00334 FORMA OPTIMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS | INFORME 27 0f(1|4]|1)4|2]3 11410 |34 |1MuyAlta
FUNCIONES DE LA UNDAR
1 Presentar plan de mantenimiento institucional 2025 DOCUMENTO 1 1 Muy alta
5 lPre?ent_ar informe de ejecucion del plan de mantenimiento INFORME 1 1 Muy alta
institucional 2024
3 Actualizar el reglamento de mantenimiento institucional DOCUMENTO 1 1 Alta
4 P_re.sent'ar documentos lineamientos de seguridad y DOCUMENTO 1 1 Alta
vigilancia
Verificar la correcta ejecucidn de los contratos vinculados
5 al mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, INFORME 1 1 1 1 Alta
equipamiento, vehiculos y otros a fin de asegurar el

, La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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COD A0 META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
1 ¥
A0I001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01| 02)|03)04 (05|06 |07 |08|09]|10]1 12 Prioridad
ANUAL
seguimiento de la ejecucién del plan de mantenimiento
institucional
Verificar e identificar las unidades vehiculares para las
6 acciones de mantenimiento preventivo o correctivo para | DOCUMENTO 1 1 1 Alta
garantizar el traslado de los servidores de la UNDAR.
Verificar e identificar las instalaciones eléctricas (tableros
. primarios  y secundarios, luminarias, .|r1terrgptores, ACCION 6 1 1 1 1 1 1 _—
tomacorrientes) de sede central y local administrativo para
las acciones de mantenimiento preventivo y/o correctivo
Verificar e identificar las instalaciones de agua y desagiie
(sanitarios, llaves de paso, cafios, tanques de agua,
8 electrobomba y accesorios de bafios) de sede central y ACCION 6 1 1 1 1 h 1 Alta
local administrativo para las acciones de mantenimiento
preventivo y/o correctivo
Verificar e identificar los mobiliarios de la sede central y
9 local administrativo para las acciones de mantenimiento ACCION 6 1 1 1 1 1 1 Alta
preventivo y/o correctivo
OEL.04 Fortalecer la Gestion Institucional.
AEI.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados.
CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
& Cl
REG-POI | pRresupUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION | jncionAL GRUEO/ELUNCIONAL
0066: 3000797:
5006047: X 048: 0108:
202232;707 U;?\/‘?F’(‘S?!QC:KTA INE(’;GT:;:A[-:ENrLTJgA ¥ MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA EDU(?:;:ION EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
UNIVERSITARIA
DE PREGRADO ADECUADOS INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO SUPERIOR
Programacion Fisica
coD A0 META
ACTIVIDAD OBERATIVA UNIDADDE FISICA 01)02)03|04 (05|06 |07 |08 09|10]|11]|12 Prioridad
A0I1001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
EJECUTAR SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ, TELEFONO,
3 % 44 1 1 1 1 1 1 1 p
00202 ENTRE OTROS) DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1: Muy Alta
1 Brindar i basicos (agua y desagile, electricidad y | gppyjei0 2 [l afal a1 1] Myaa
00205 EJECUTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1: MuyAlta
Ejecutar el servicio de alquiler de ambientes para las oficinas 1 1 1 I
4 administrativas y académicas de la UNDAR SERVICIO 12 1 1 ! 1 1 1 L ! ! Muy elta
CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
: - GRUPO FUNCIONAL
RESRO! PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL EUNCION FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 22: 006: 0008:
0045 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
META
CoD AO
ACTIVIDADIORERATIVA UNIDADDE | o\ cn |01 | 02| 03 |o0a| 05| os|07]|08|0o|120]11]12]| prioridad
A01001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
00271 EJECUTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA EN LOS AMBIENTES DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1: MuyAlta
DE LA UNDAR.
1 Brindar servicios de vugi{anC|a y seguridad en la sede central y SERVICIO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
local administrativo (alquilado
Supervisar las labores de seguridad y vigilancia para el
2 cumplimiento de los términos de referencia del proveedor del | DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 111 Alta
servicio

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
REG 2RO! PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL EUNGION FUNCIONAL SRUPOEUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 22: 006: 0008:
0046 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA | EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
€oD A0 ACTIVIDAD OP META
el T ERATIVA LNIDADIDE FISICA 01)02(03|04|05(06)|07 (08|09 10|11 | 12 Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA S
00273 EJECUTAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LA UNDAR DOCUMENTO 24 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 1 3 | 1: MuyAlta
Ejecutar servicio de mantenimiento a través de limpieza del
inmueble, mueble y equipos de las oficinas, aulas, talleres y ofros
4 ambientes de la sede central y oficinas administrativas de SERVICIO 12 1 1 1 1 ! 1 1 L L ! ! L Muy alta
UNDAR
- TS - e
2 SB:r:tiicaere ministro de materiales de limpieza al personal de DOCUMENTO 6 1 1 1 1 1 1 Alta
Brindar la atencion de materiales y accesorios de limpieza al
3 personal docente y no docente de la UNDAR DOCUMENTO 6 1 ; ! ! ! ! Alla
Programacion Financiera
il conAo ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE FUENTEDE SENERICA MZC:J':;O MZ(())':EO MZOOP:IO
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
MANTENER LA INFRAESTRUCTURA Y
AMBIENTES DE FORMA OPTIMA PARA 00 RECURSOS 2.3, BIENES Y
i 38.42 5
' 04 00334 EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES INEQRNE ORDINARIOS SERVICIOS 97,603:92 98,0 97,558.42
o} li DE LA UNDAR
% EJECUTAR SERVICIOS BASICOS (AGUA 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
& 0020. ! 172,050.00 72,050.00 ;
B 04 |0t 2 LUZ, TELEFONO, ENTRE OTROS) DOEUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS ' 1 172,050.00
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
04 | 01 00205 EJECUTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER INFORME ORDINARIOS SERVICIOS 423,251.00 353,251.00 423,251.00
EJECUTAR EL SERVICIO DE VIGILANCIA 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
;i 364,800.00 X
04 [ 01 00271 EN LOS AMBIENTES DE LA UNDAR. DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 152,000.00 364,200.00
(:;)R’I‘JEI;T;IS(?SS Z;.RB\;IEQ(E)SSY 115,000.00 115,000.00 115,000.00
EJECUTAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA
04 | 01 00273 DOCUMENTO 2.6.
EN LA UNDAR 00 RECURSOS
ORDINARIOS ADQUISICION 200.00 200.00 200.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 1,023,853.42 | 1,237,088.42 1,236,608.42

E b, Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.05 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION
01.05.01 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL.04.06 Gobierno digital implementado.

ACTIVIDAD GRUPO
; IVISION FUNCIONAL

REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION D FUNCIONAL

5006047: MANTENIMIENTO Y 0109:

0066: 3000797: 048:

ON D 22; EDUCACION

2025001707 FORMACION UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA Y DPERAC] ELA EDUCACION ACH

0079 DE PREGRADO EQUIPAMIENTO ADECUADOS INFBAESTRUCTURA.Y EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR
EQUIPAMIENTO UNIVERSITARIA

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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Programacion Fisica
cop Ao ACTIVIDAD OPERATIV META
va SNIDADDE FISICA 01(02|03)04|05(06)|07|08|09) 10|11 | 12 Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
00335 SERVICIO DE INTERNET E INTERCONECTIVIDAD ENTRE SEDES ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ik 1: Muy Alta
1 Servicio de Internet dedicado a interconexién entre sedes Ordep .de 12 X 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
Servicio
2 Servicio de Telefonia fija, internet y cable para las 2 sedes Orde'n ,de 12 I 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 Muy Alta
Servicio
00379 EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO INFORMATICO A LA ENTIDAD ACCION 34 0 1 3 (1] 0 0 12 | 4 2 2 2 8 1: Muy Alta
01 Elaborary presentar el Plan de Mantenimiento Informitico Plan 2 1 1 Muy alta
02 .Ejecu(a.r lmanlenimlenlo preventivo y correctivo de los equipos Accion 2 1 1 Muy alta
informaticos
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
-POI CATE! R
Reg O RS RUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCIoN FUNCIONAL FUNCIONAL
5000936 0010:
2025001707 2002 3932992; MANTENIMIENTO 022: 048: EDUCACION | INFRAESTRUCTURA
0024 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SIN DE EDUCACION SUPERIOR v
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS PRODUCTO INFRAESTRUCTURA
EQUIPAMIENTO
PUBLICA
Programacion Fisica
€ob Ao ACTIVIDAD OPE META
I??,AREZSRATWA U::::;;‘“D):E FISICA 01)02 (03|04 (05|06 (07 |08 |09 10|11 | 12 Prioridad
A0I001707 ANUAL
00275 S:E)AARRROLMR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE LA ACCION 36 6 | 15| 3 1 3 3 2 1 1 1 0 0 | 1: MuyAlta
1 Mejoramiento del médulo de registro académico Modulo 4 1 1 1 1 Alta
3N Mejoramiento del médulo de caja Modulo 2 1 1 Alta
.S 3 © | Desarrollo el médulo de gestion del docente Modulo 3 1 1 1 Alta
4 R Mejoramiento del médulo de Pago Modulo 2 1 1 Muy Alta
& n. 8 Mejoramiento del médulo de legajo Modulo 1 1 Muy Alta
6 Desarrollo del médulo de admision Modulo 2 1 1 Alta
7 Desarrollo del médulo de CEPREM Modulo 3 1 1 1 Alta
3 .Cunlar ct.:‘n servicio en la nube anual para alojar los sistemas de Servicio 1 1 Muy Alta
informacién
9 Sluftw'are especializado para disefio vectorial, imagenes etc. x 2 Servicio 1 1 Alta
licencias anuales
10 Software para administracién de base de datos x 3 licencias anuales Servicio 1 1 Media
1 Sistema de administracion y seguimiento de proyectos x 5 cuentas Sefvicio 1 1 Media
anuales
12 CMR para estudiantes y publico en general Servicio 1 1 Alta
13 Graficador de reportes gerenciales para toma de decisiones x 3 Servicio 1 1 Alta
cuentas anuales
14 Adquisicién de insumos y bienes Bienes 9 2 6 1 Alta
15 :ves(iu.nar ‘Ia integracién de repositorio con Renati-Alicia segin Resolucion 1 1 Muy Alta
irectiva vigente
16 Me)ora'r' la seguridad de informacién en la infraestructura Servicio 1 1 Muy Alta
tecnoldgica
17 Actualizacion del Portal Institucional e implementacion de la mesa Servicio 1 1 Muy Alta
de ayuda
18 Transicion del protocolo IPS al IP v6 en la UNDAR Servicio ! 1 Muy Alta

] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J,
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Programacion Financiera

e ACTIVIDAD OPERATIVA LNIDADIDE FUENTEDE GENERICA Mzc(’::;o MZOCI':EO MZC(,)':;O
AOI001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/) (s/-)
SERVICIO DE INTERNET E INTERCONECTIVIDAD ENTRE 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
00335 ACCION .00 ,000.00 | 58,000.00
SEDES ORDINARIOS SERVICIOS 53,000 56,00
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
i 71.
EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENT ATI ORDINARIOS SERVICIOS P B i
00179 A LA ENTIDAD MIENTO INFORMATICO ACCION 2.6.
00 RECURSOS
ORDINARIOS ADQUISICION 12,820.00 | 12,820.00 | 12,820.00
DE ACTIVOS
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
: ,211.88 8,331.8
DESARROLLAR  E IMPLEMENTAR EL SISTEMA ORDINARIOS SERMICIOS i i ’ °
00275 INTEGRADO DE LA UNDAR ACCloN 00 RECURSOS 2.6.
ORDINARIOS ADQUISICION | 56,613.61 | 47,953.61 | 47,953.61
DE ACTIVOS
TOTAL | 241,326.99 | 205,356.49 | 209,476.49

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacidn

01.06 SECRETARIA GENERAL
01.06.01 SECRETARIA GENERAL

OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REGZRO) PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0019 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO | GESTION ADMINISTRATIVA | EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO

Programacion Fisica

cop META
AO ACTIVIDAD ORERATIVA UNIDADIDE FISICA 01|02 (03) 04 (05|06 (|07 |08 )09 (10 11|12 Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A01001707 ANUAL
EMITIR RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y COMISION
ORGANIZADOR, REDACTAR ACTAS DE COMISION
) 49 | 49 7
00149 ORGANIZADORA, AUTENTIFICAR v FEDATEAR DOCUMENTO 628 41 | 39 | 65 | 49 | 49 [ 58 | 55 | 50 | 62 62 | 1: Muy Alta
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD
Elaborar y publicar las resoluciones de los érganos de
1 gobierno para conocimiento de las unidades académicas | DOCUMENTO 340 20 | 20 |30 | 30 (30 (30)30)30 )30 |30|30]30 Muy Alta
administrativas.
2 Redactar actas de sesiones de comision organizadora DOCUMENTO 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Muy Alta
3 elaborar, ‘reglstrar, autentificar y otorgar diplomas de DOCUMENTO 20 5 5 5 5 Media
grados u titulos
4 Recep.cionar, distribuir y fedatear los documentos de los DOCUMENTO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Media
usuarios
Documentar. organizar y notificar los resultados del
5 proceso de seleccién de docentes e instrumentos de ACCION 2 1 1 Media
evaluacidn aplicados
00150, e N THOL INTE RN N A G T imENTO s G| e o 0| e | st i | o ot oo e e
Reporte de evaluacién del plan anual de Ila
1 Alt
L implementacién del SCI 2024 (marzo a diciembre) INEORME L Muy Alta
2 Fapacnaccon en la implementacién del sistema de control DOCUMENTO 1 1 Muy Alta
interno 2025
3 Plan gnu?II de a(_:l.jIDn 2025.— seccion de medidas de DOCUMENTO 2 2 Muy Alta
remediacion, seccién de medidas de control
Reporte de seguimiento semestral del plan anual de
1 Alt
4 implementacion del SCI 2025 (marzo-julio) REPORTE ! My Alra
FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO
4 3 552 |3 2RI ISE : Alt:
00212 CENTRAL DE LA UNDAR ACCION 43 3 3|4 3 3 4 2: Alta

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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£op ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE META
AO FISICA 01 /02)03| 04 |05|06|07 |08 |09/ 1011 12 Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A01001707 ANUAL
Organizar (identificar, clasificar, ordenar y asignar) los
1 documentos del afio 1958 al 2021 METRO 0.5 05(05(/05) 05 |[05]|05]|05(05|05|05(05 (0.5 Alta
i i i 1 1
by Realizar y consolldar el Inver-ﬂano general del fondo ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
documental al custodiar el archivo central
Eliminacién de documentos de valor temporal, en funcién ”
3 a la necesidad y/o disponibilidad del archivo central. INEORME i 1 Media
Transferencia de documentos de valor permanente al
4 archivo central en funcion a la necesidad y/o INFORME 1 1 Media
disponibilidad del drea.
5 Limpieza del area de archivo ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
6 Elaborar el plan anual de trabajo de archivo central DOCUMENTO 1 a1 Muy Alta
7 Evaluacion trimestral INFORME 4 1 1 1 1 Alta
Programacion Financiera
NT MONTO MONT
i ACTIVIDAD OPERATIVA HNIDAD DE RUENTEDE SENERICS Mz%zso 2026 i
A01001707 MEDIDA | FINANCIAMIENTO |  DE GASTO s/ (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3, BIENES Y 20,242.42 | 20,242.42 | 20,242.42
EMITIR RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y COMISION ORDINARIOS SERVICIOS
ORGANIZADOR, REDACTAR ACTAS DE COMISION 2.6.
00149 ORGANIZADORA, AUTENTIFICAR Y FEDATEAR DOCUMENTO 00 RECURSOS ADQUISICION 1396 0.00 0.00
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD ORDINARIOS DE ACTIVOS NO 57, . g g
FINANCIEROS
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
D 36 .22 36,080.22 | 36,080.
00150 UNDAR OCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 080 2
FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
5 .00 0.0
00212 | CENTRAL DE LA UNDAR Accion ORDINARIOS SERVICIOS e 0 0
TOTAL | 113,835.60 | 56,322.64 | 56,322.64
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion
~ OEL04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL.04.04 Estrategia interna de integridad y prevencion de la corrupcion implementada
REG - POI CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD FUNCION DIVISION GRUPO
PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCIONAL FUNCIONAL
5000004:
2025001707 9001: 3999999: 022: 0008:
ASESORAMIENTO 006: GESTION
ASESORAMIENTO Y APOYO
0019 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO TECNICO Y JURIDICO EDUCACION
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE S
02 03 4 05 06 07 08 09 10 11 12 Prioridad
A01001707 / TAREAS mepipa | FISICA | o1 2 4
ANUAL
ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y PRESENTACION DE
14 14 H
00178 OPINIONES (INFORMES LEGALES E INFORMES) INFORME 174 14 15 15 14 15 14 16 14 15 14 2: Alta
1 Asesorar en materia legal y/o juridica en la UNDAR Informe 168 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 Alta
2 -Eje.rc'er la def'ensa juridica de la UNDAR en p'rocesos Documento 4 1 1 1 1 Alta
judiciales, arbitrales y los que se encuentran a nivel
3 Revisar v visar los c.onlra(os d? 'e)'ecucio"n de obra, Docutigito 2 1 1
consultoria de obra, bienes y servicios que vinculen

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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Programacion Financiera
COD AO MONTO MONTO MONTO
UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA
A0I001707 ACTIVIBADIORERATIVA MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO Z(S;f ?:)/Zf 7:)/2)7
ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y PRESENTACION DE OPINIO 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
00178 | (INFORMES LEGALES E INFORMES) Aeon " mronme ORDINARIOS servicigs. | 3045484 | 26.508,60 |/ 28,255.55
TOTAL 30,154.84 26,508.60 | 28,255.55

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacidn

01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

01.08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacin

01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

|O1.08.02 UNIDAD FORMULADORA

OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional

- AEL04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
RECREOl PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0008 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA | EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO

CATEGORIA COD PROD, ACTIVIDAD GRUPO
REG - £
G001 PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FANEION DIVISION EUNCIONAL FUNCIONAL
5000001: 004: 0005:
2025001707 9001: 3999999: 022:
PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO
0073 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO PRESUPUESTO EDUCACION GUBERNAMENTAL INSTITUCIONAL
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD ORERATIVA HNIDADIDE FISICA 01)02)03|(04 (05|06 |07 |08 09101112 Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
GESTIONAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y :
00329 MODERNIZACION DE LA UNDAR DOCUMENTO 5 0 1 0 1 0 1 0 A 0 1 0 0 1: Muy Alta
Evaluar y velar el cumplimiento de la ejecucién de los
01 procesos de planeamiento, presupuesto y modernizacién Informe 5 1 1 1 1 1 Muy alta
de la UNDAR
Programacion Financiera
COD AO MONTO MONTO MONTO
. UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA
L V| 2025 2026 2027
A0I001707 ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
“: GESTIONAR  EL  SISTEMA DE PLANEAMIENTO, | 00 RECURSOS 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
j 100323 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DE LA UNDAR ORDINARIOS ORDINARIOS SERVICIOS 43424:00 &89 0.00
TOTAL | 43,424.00 0.00 0.00

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J




] | Codigo H E.PLA/DG.93 |
DOCUMENTOS DE GESTION =
UNDAR , Version H 01 1
Universidad Nacional F h
DANIEL ALOMIA ROBLES echa
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | H 13/05/2024 W
MULTIANUAL (POIM) 2025-2027 [ Pagina || 38 de 69 |
Programacion Fisica
CoD AO META
IDAD
ACTIY QRERATIVA LNIDAD DE FISICA 01 (02|03 )04 |05)|06 |07 |08(09|10] 11| 12 Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
APLICAR LOS CONTENIDOS, METODOLOGICOS Y LOS PARAMETROS
00240 DE FORMULACION Y EVALUACION APROBADOS POR LA DGPMI Y | DOCUMENTO 10 0 ik 1 3 0 2 0 1 0 0 1 1 2:Alta
LOS SECTORES
Formular inversiones (proyectos de inversiones o IOARR) a
1 través de las fichas técnicas o estudios de pre inversion a Estudio 1 1 Muy alta
nivel de perfil.
Elaborar sustento de cumplimiento de criterios de
2 priorizacién de las inversiones para su incorporacién en el Documento 2 1 1 Muy Alta

PMI 2025-2027 del sector Educacion.

Identificar inversiones, segln resolucién Directoral N°
3 0004-2021-EF/63.01 “Criterios para la desactivacién de Documento 1 1 Alta
inversiones en el Banco de Inversiones”

Mantener actualizada la informacién en el banco de

4 Documento 2 1 1 Alta
proyectos
5 Adquisicion de equipo y otros Accién 1 3 Alta
6 Servicio de Consultoria Servicio 3 1 1 1 Alta
T &musﬁg:: LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE AT 7 | Ee e o e e et [t o ot e o ey
i Elaboracion de la cartera de inversiones para la —— 1 1 NG Al
programacion Multianual de Inversiones (PMI) 2026 — 202X o Y
Programacion Financiera
COD AO MONTO MONTO MONTO
UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA
VIDAD 025 2026 2027
A0I001707 Al SEERATIVA MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO 2
(s/.) (s/.) (s/.)
APLICAR LOS CONTENIDOS, METODOLOGICOS Y LOS
00240 PARAMETROS DE FORMULACION Y EVALUACION [ DOCUMENTO (gj Rﬁﬁuﬁf&s ZISBEIRB\;IE(’:\:E)SSY 40,394.28 | 40,394.28 | 40,394.28
APROBADOS POR LA DGPMI Y LOS SECTORES RDINA
ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
00338 INVERSIONES DE LA UNDAR DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 40,394.28 | 40,394.28 | 40,394.28
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion
OEI.01 Brindar una formacién integral artistica y musical a los estudiantes de educacion
superior.
AEL01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.
CATEGORIA ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REG/HRS! PRESUPUESTAL CODEROD/FROYECTO PRESUPUESTAL GILIGEED, FUNCIONAL FUNCIONAL
0066: 2502079: 4000040: 048: 0109:
2025001707 FORMACION CONSTRUCCION DE ASCENSOR; MEJORAMIENTO DE 22: EDUCA&ZION EDUCACION
0094 UNIVERSITARIA EN EL(LA) UNIDAD DE SERVICIO INFRAESTRUCTURA DE EDUCACION SUPERIOR
SUPERIOR
DE PREGRADO SOCIAL DE LA UNDAR EDUCACION UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
COoD AO META
AC"V";:_ZSEPAESRATIVA Um;;g:E FISICA 0102 )|03|04 (05|06 |07 08|09 | 10| 11 | 12 | Prioridad
A0I001707 ANUAL
00371 CONSTRUCCION DEL ASCENSOR: EN LA UNDAR — 2502079 OBRA 1 ofo|lo|o|]o]Jo]1|o|[o]|]o]|]o]o 2:Alta
CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO DE LSA
ESCUELAS PROFESIONALES DE MUSICA Y LA ESCUELA PROFESIONAL
o | o :
0070 DE EDUCACION MUSICAL DE ARTES DE LA UNDAR - IDEA 147109 EsTUDIO 1 efofojoejofoprjofe g £t
2025
CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EL | ESTUDIO DE
0375 Lle.Ianzlézo DE INVESSTIGACION RODOLFO HOLZMAN DE LA UNDAR | PREINVERSION 1 olololololalalolo loloel]w Sl
ANO 2026,2027
CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE POSGRADO DE LA | ESTUDIO DE
00373 FACULTAD DE ARTES DE LA UNDAR -178542 PREINVERSION 1 olofo|[o|[o]Jo]1]oflo|o|o]o 2:Alta
ARO 2026

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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Programacion Financiera
s ACTIVIDAD OPERATIVA NIDAD DE EUENTEDE SENERICA Mz%':;o Mz%':;o M;:)';;O
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.6.
00371 CONSTRUCCION DEL ASCENSOR: EN LA UNDAR - 2502079 OBRA ORDINARIOS ADQUISICION | 124,587.00
DE ACTIVOS
CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE PREGRADO 26
DE LSA ESCUELAS PROFESIONALES DE MUSICA Y LA 00 RECURSOS O
00370 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL DE ESTUDIO ORDINARIOS ADQUISICION 1,000,000.00 | 1,090,000.00
ARTES DE LA UNDAR - IDEA 147109 DE ACTIVOS
CREACION DEL SERVICIO DE INVESTIGACION E ESTUDIO DE 00 RECURSOS 2.6.
00372 INNOVACION EN EL INSTITUTO DE INVESSTIGACION | PREINVERSION ADQUISICION 500,000.00 | 1,770,000.00
RODOLFO HOLZMAN DE LA UNDAR - 143286 ORDINARIOS DE ACTIVOS
CREACION DEL SERVICIO DE FORMACION DE POSGRADO SSTubo D 00 RECURSOS 2.6.
PREINVERSION
00373 DE LA FACULTAD DE ARTES DE LA UNDAR -178542 ORDINARIOS ADRDISICION 554,000.00 20000000
DE ACTIVOS
TOTAL | 124,587.00 | 2,054,000.00 | 3,060,000.00
01.08.03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados
CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
a3l PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL LISl FUNCIONAL FUNCIONAL
5000001: 004: 0005:
2025001707 9001: 3999999: 022:
PLANEAMIENTO Y PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO
0021 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO PRESUPUESTO EDUCACION GUBERNAMENTAL INSTITUCIONAL
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
04 6 |07 |08 09| 10111 Priori
A0I001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01| 02|03 05 | 0 2 rioridad
ANUAL
00280 GESTIONAR EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DOCUMENTO 6 0 0 3 0 0 0 1 0 0 1 0 1 2: Alta
1 Elaborar del Plan Operativo Institucional Multianual DOCUMENTO 1 1 Muy alta
2 Elaborar del Plan Operativo Institucional DOCUMENTO 1 1 Muy alta
3 Elaborary presentar el Informe de Implementacién del POl | DOCUMENTO 1 1 Muy alta
4 Elabor’ar_ y pre..sent:ar el Informe de Resultados de Plan DOCUMENTO 1 1 Muy alta
Estratégico Institucional -PEI
5 Actualizar y Modificar del Plan Estratégico Institucional -PEl | DOCUMENTO 1 1 Alta
6 Elaborar y presentar Informe de Implementacién del POI DOCUMENTO 1 1 Muy alta
00281 SZS;L?‘NAR ELERESU RUESTOZINSTITUCIONALEDERIA DOCUMENTO 17 d} 2 1 1 2 3 1 1 1 1 1 2 2:Alta
1 Elaborar y presentar el Proyecto Institucional Multianual DOCUMENTO 1 1 Muy alta
2 Elaborary presentar el Informe de Evaluacién Presupuestal | DOCUMENTO 1 1 Muy alta
3 Elaborar y presentar el Seguimiento de Ejecucidn DOCUMENTO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
Presupuestal
4 Elaborar y presentar la Directiva de Ejecucién Presupuestal | DOCUMENTO 1 1 Alta
5 Presentar informe del presupuesto institucional destinado DOCUMENTO 1 1 Alts
a RSU
6 Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura - PIA- DOCUMENTO 1 1 Muy alta
00282 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION - ACCION 6 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 ) 0 2: Alta
UNDAR
1 Elaboracién de Actividades de modernizacién de la UNDAR ACCION 6 0 0 1 0 1 1 0 1 1 1 0 0 Alta

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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Programacion Financiera
£O0R0 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD.DE FUENTEDE SENERIGA MZ%ZIO Mz?),;go MZ?]':;O
AO0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
00280 GESTIONAR EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 15,577.50 15,000.00 | 15,000.00
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
00281 GESTIONAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE LA UNDAR | DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 22,015.00 22,015.00 | 22,015.00
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
00282 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION - UNDAR ACCION ORDINARIOS SERVICIOS 18,000.00 18,000.00 | 18,000.00
TOTAL | 55,015.00 55,015.00 | 55,015.00

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.09 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

01.09.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
Ll PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION | yncioNAL FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0010 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA | EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
COoD AO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE MELA
/ TAREAS MEDIDA FISICA 01[/02|03|04 |05 |06 (07)|08)|09]|10]11|12 Prioridad
A0I001707 ANUAL
IMPLEMENTAR Y MANTENER EL SISTEMA DE GESTION
00108 PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS (SGOE) SEGUN LA | DOCUMENTO 10 o|lo]|oO 2 0|1 2 1 2 1 0 1 | 1: Muy Alta
1SO 21001
Capacitacion y Difusion del sistema de gestion para
2 2 Muy Alt:
1 organizacion educativas (SGOE) segutn la ISO 21001 Informe 2 v Alta
2 Elaborar el Plan de Gestion de Calidad Institucional 2025 Documento 1 1 Muy Alta
3 Seguimiento al Plan de Gestién de Calidad Institucional hfGFa 2 1 1 Muy Alta
2025
Verificacion del sistema de Gestién para organizaciones
1 Muy Alt.
4 Educativas (SGOE) segun la SO 21001 Informe : y A3
Identificar mejoras en el sistema de gestion para
1 Muy Alta
5 organizaciones educativas (SGOE) segtin la ISO 21001 Bacymento 2 Y
6 Evaluar la satisfaccion de los grupos de interés Informe 1 1 Muy Alta
7 Planificar Auditoria interna del SGOE Documento 1 1 Muy Alta
PLANIFICAR, = ORGANIZAR Y  CONTROLAR  EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE
2 1 1 il 1 1 2 1| 1 |1:MuyAlta
Voz02 CALIDAD PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL LICENCIAMIENTO INEORME o L G : Y
INSTITUCIONAL
5 S.Enslb-IhZa.r sobre -el proceso de sostenibilidad del Informe 2 1 1 Muy Alta
Licenciamiento Institucional
Asesoramiento y seguimiento de la sostenibilidad de los
2 indicadores y medios de verificacién de las condiciones Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
basicas de calidad del licenciamiento
CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
- UNCION
REG ZFOI PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL £uN FUNCIONAL FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0009 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO

f La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Programacion Fisica
el ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE META
AO FISICA 01|02|03|04|05(06)|07 |08 (09 |10]11 | 12 Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A01001707 ANUAL
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LA AUTOEVALUACION CON
sl FINES DE ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS dAeltsls 2 ) S 9 Y o g g ! 2 o > g Ly aa
Capacitacion sobre el proceso de acreditacion de los
1 . Informe 1 1 Alta
programas de estudios
Programacion Financiera
ACTIVIDAD OPERATIVA SNIDADIDE FUENTEDE GENERICA MZ%’:;O MZC:J’:ZO MZOUr;;O
A0I1001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
IMPLEMENTAR Y MANTENER EL SISTEMA DE
00108 GESTION PARA ORGANIZACIONES EDUCATIVAS | DOCUMENTO ?R%ﬁ;lesgss Z.SSE.RB\;:ESESSY 21,395.00 21,395.00 | 21,428.00
(SGOE) SEGUN LA 1SO 21001
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR EL ?RT;;L;:;IS(;)SS zsaE:\;lEg(E)SSv 21,890.78 21,470.78 | 21,521.78
00109 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS INFORME
DE CALIDAD PARA LA SOSTENIBILIDAD DEL 00 RECURSOS ADQSiE{GON WO (N ——
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL ! ' e e
ORDINARIOS DE ACTIVOS
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR LA
AUTOEVALUACION CON FINES DE 00 RECURSOS 2.3. BIENESY
5. 3 5,852.
6107 ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE INFORME ORDINARIOS SERVICIOS 3,786.00 5.786.00 200
ESTUDIOS
TOTAL | 52,742.78 92,413.19 | 54,415.78
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion
01.10 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
|O1.10.01 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES |
OEI.04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL04.05 Alianzas estratégicas interinstitucionales suscritas para la comunidad
universitaria
REG - POI CATEGORIA CODIEROD PRII\E(S:EF\’ILIJZ:'I["AL FUNCION S SRURD)
PRESUPUESTAL PROYECTO FUNCIONAL FUNCIONAL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0032 ACCIONES CENTRALES | SIN PRODUCTO | GESTION ADMINISTRATIVA | EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 1 iori
A0I001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01 )02 (03] 04|05 2 | Prioridad
ANUAL
GESTIONAR CONVENIOS DE COOPERACION Y RELACIONES
00232 INTERNACIONALES PARA MOVILIDAD ACCION 11 1 1 ik 1 1 0 2 1 1 0 1 1 2: Alta
Suscribir  convenios de cooperacion y relaciones
1 mlernacmnale_s para mowlldaq academlcaygl pfesupuesto SOCUMENTD & . 1 2 1 1 Alta
de gastos corrientes y de capital para cumplimiento de los
convenios
Participacién en reuniones de cooperacidn y relaciones
: internacionales a 3 .mvel nam.onal (r')asajes, gasFo‘s( de REBRIE - i 1 3 1 1 Alta
transporte vidticos y asignacion por comision de
servicios.
participacién en reuniones de cooperacién y relaciones
internacionales a nivel nacional (pasajes, gastos de
3 . . it S INFORME 2 1 1 Alta
transporte vidticos vy asignacion por comision de
servicio y publicacién de resolucién en el diario el peruano)
4 Elaborar reglamentos referido a movilidad académica. | DOCUMENTO 1 1 Alta

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
09 | 1 1 iori
AOI001707 / TAREAS MEDIDA FISICA | 01 (02 (03|04 | 05|06 |07 |08 01 12 | Prioridad
ANUAL
Implementar la oficina de cooperacién y relaciones
5 internacionales (papeleria, utiles y material de oficina, PLAN 2 1 1 Alta
alimentos y bebidas para consumo).
6 Mecanismos de cooperacion. ACCION 1 1 Alta
Elaborar el plan anual de la oficina de cooperacién
7 . . . PLAN T 1 Alta
y relaciones internacionales
elaborar la memoria de gestién anual de la oficina de
0| ion laci int ional
& co peracro' y re aciones in erna§|ona_es 'de -la UND/lAR DOCUMENTO ; 1 Al
para publicacion en la revista institucional Daniel
Alomia robles
li | inf di ituaci i
9 Realizar el informe de estado situacional de los convenios BEEUMENTE o 1 Alta
y sus resultados.
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA PARA LA i
00233 COMUNIDAD UNIVERSITARIA ACCION 13 2 3 3 0 2 0 1 0 0 2 0 0 2: Alta
Subvencidn financiera a docentes y estudiantes de la
1 UNDAR hacia otras instituciones nacionales e | DOCUMENTO 1 1 Alta
internacionales para el programa de movilidad académica
Subvencion financiera a estudiantes visitantes nacionales e
2 : ; - - DOCUMENTO 1 1 Alta
internacionales para el programa de movilidad académica
subvencién financiera a docentes y estudiantes de la
3 UNDAR  hacia otras instituciones nacionales e | DOCUMENTO 1 1 Alta
internacionales para el programa de movilidad académica
Subvencién financiera a organismos
4 internacionales (pago de membresia a redes académicas | DOCUMENTO 1 s Alta
internacionales de cooperacidn)
acién d ité ité ifi
5 Conformacion elc.om é ge?er-al y comité especifico del BEEUMENTO 1 1 At
programa de movilidad académica
Difusién de la convocatoria de movilidad académica para
6 docentes y estudiantes (pagina web y otros medios de | DOCUMENTO 1 1 Alta
comunicacion)
| inf ilid émi
; Elaborar el informe d? mow idad académlca para docentes BOCUMENTO 1 1 Alta
evaluando el fortalecimiento de capacidades en docentes
Elaborar el informe de movilidad académica para docentes
8 evaluando el logro de competencias establecidas en el | DOcUMENTO 3k 1 Alta
perfil de egreso.
Registrar a docentes y estudiantes beneficiarios del
9 S - DOCUMENTO 1 1 Alta
programa de movilidad académica (PMADE Y PMAVDE)
PROMOVER LA  COOPERACION  INTERINSTITUCIONAL EN .
bnsy) INVESTIGACION PROMOVIDA EN MATERIA MUSICAL L) % 1 2 3 2 g & : g 2 L 2 g 20
1 Elaborar el plan para la realizacién de convenios PLAN 1 1 Alta
Gestionar la firma de convenios en investigacion musical y
2 el presupuesto de gastos corrientes y de capital para ACCION 1 1 Alta
cumplimiento
3 Elaborar el registro de convenios en investigacién DOCUMENTO 1 1 Alta
i Elaborar el informe de convenios en |nvesugacmr? musical DOCUMENTE i 1 Alta
evaluando el logro alcanzado en docentes y estudiantes

Programacién Financiera

COD A0 MONTO MONTO MONTO
UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA
25 2026 2027
A01001707 ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FINANCIAMIENTO | DE GASTO 20
(s/.) (s/.) (s/.)
GESTIONAR CONVENIOS DE COOPERACION Y
.3. BIEN
00232 RELACIONES INTERNACIONALES PARA ACCION (:;)RRDEI;L;;SSSS ZSERVICI(E)SSY 0.00 0.00 0.00
MOVILIDAD
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MOVILIDAD
. 3.B
00233 ACADEMICA PARA LA COMUNIDAD ACCION ?R?)EII(\:I{:;SSSS ZSERJIE(!\:Z?SY 39,529.25 | 45,850.80 | 47,445.55
UNIVERSITARIA
PROMOVER LA COOPERACION
3 Y
“ 00339 INTERINSTITUCIONAL EN INVESTIGACION | DOCUMENTO (:)OR?;;':};IS(?SS Z;;\:Eggss 0.00 0.00 0.00
5 PROMOVIDA EN MATERIA MUSICAL
TOTAL | 39,529.25 | 45,850.80 | 47,445.55

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién

l La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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01.11 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
01.11.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
OEL.04 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados
REGPO | pesipuestar | maoveers pcsupustar | PUNYON | cincionm FuncionaL
2025001707 9001: 3999999: 5000003: 022: 006: 0008:
0006 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO GESTION ADMINISTRATIVA EDUCACION GESTION ASESORAMIENTO Y APOYO
Programacion Fisica
COD AO
A0|0001707 ACTN":;‘;E:E:ESRATIVA U:‘,:El;?):E :“%Z::}L 01(02)|03|04|05|06 (|07 |08|09) 10| 11| 12 Prioridad
00121 giﬁﬁggzu;gfg:x;‘iggzsl::TRIATUEEgﬂiIEIONAMIENTO ACCION 336 28 [ 33 |25 | 25| 26 | 26 | 38 | 27 | 24 | 25 | 32 | 27 | 1: MuyAlta
L | oo o omATAS eSS EENS | acoon | |3 |3 |3 |3 ]33] ]335 ]33] me
2 PRODUCCION DE VIDEOS SOBRE FECHAS CELEBRES: ACCION 0 Alta
2.1 Nacimiento de Daniel Alomia Robles ACCION 1 1 Muy alta
2.2 Dia Internacional de la Mujer ACCION 1 1 Alta
2.3. Dia de la Madre ACCION 1 1 Alta
2.4. Dia de la Universidad Peruana ACCION 1 1 Alta
25 Dia de la Canci6n Andina ACCION 1 1 Alta
2.6. Dia del Padre ACCION 1 1 Alta
23. Dia del Docente Universitario ACCION 1 1 Alta
2.8. Muerte de Daniel Alomia Robles ACCION 1 1 Alta
2.9. Dia del Trabajador Universitario ACCION 1 1 Alta
2.10. Aniversario de Hudnuco ACCION 1 1 Alta
211 Aniversario Institucional y Dia Internacional del Musico ACCION 1 1 Muy alta
212 Dia de la Cancidn Huanuquefia ACCION 1 1 Alta
213. Navidad ACCION 1 1 Muy alta
s [ e o] o [
3.1 Nacimiento de Daniel Alomia Robles ACCION 1 1 Muy alta
3.2 Dia del Amory la Amistad ACCION 1 1 Media
3.3. Muerte de Rodolfo Holzmann ACCION 1 1 Alta
3.4. Muerte de Daniel Alomia Robles ACCION 1 1 Muy alta
3.5, Fiestas Patrias ACCION 1 1 Alta
3.6. Aniversario de Huanuco ACCION 1 1 Muy alta
3.7. Dia de la Identidad Huanuquena ACCION 1 1 Muy alta
3.8, Fiesta del Sefior de Burgos ACCION 1 1 Alta
3.9. Aniversario institucional y Dia Internacional del Musico ACCION 1 1 Muy alta
3.10. :::li;is;;t:; de Rodolfo Holzmann (romeria y ceremonia ACCION 1 1 Alta
4 PRODUCCION DE MEMORIA INSTITUCIONAL ACCION 1 1 Muy alta
5 Impresion de memoria institucional ACCION 1 1 Muy alta
6 Creacion de contenido variado para redes sociales ACCION 240 20 | 20 | 20 | 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 20 | Muyalta

’ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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0D AO
= AL G At “omon® | #sca | o [ a2 o3 | on o5 0s a7 8 | 09 10 31 |32 | prrce
7 Actualizacion del portal web institucional ACCION 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
8 Auspicio publicitario de eventos de corte musical ACCION 2 1 1 Media
9 ::is;g;;c;c;nw;r:;al de licencias de softwares de disefio y ACCION 2 2 Muy alta
10 Suscripcion anual de banco de imagenes ACCION 1 1 Muy alta
11 Suscripcién anual de licencias de software informéatico ACCION 1 1 Muy alta
12 Adquisicién de equipos tecnoldgicos ACCION 1 1 Alta
13 Produccion de merchandising ACCION 1 1 Alta
14 Impresion de afiches publicitarios ACCION 3 1 1 1 Alta
15 Impresién de gigantografias ACCION 3 1 1 1 Alta
16 Fabricacion de Rolls screen ACCION 1 1 Alta
17 Impresion e instalacion de vallas publicitarias ACCION 3 1 1 1 Alta
18 Impresién de volantes ACCION 4 111 1 1 Alta
19 Impresion e instalacion de materiales diversos para ACCION 1 1 Muy alta

implementacion del plan de sefialética
DIFUNDIR ACTIVIDADES EN MEDIOS TRADICIONALES Y
00122 DIGITALES PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN | PUBLICACION 309 23 | 31 (30|23 |23 |24 | 24| 23

23 | 30 | 32 | 23 | 1: MuyAlta

INSTITUCIONAL

1 Difusién de contenido variado en redes sociales DIFUSION 240 20 (20 )20) 20|20 |20 (20| 20| 20| 20| 20 | 20 Muy alta

2 Pifl{sidr? de notas d’e Iprensa so_byrev evenu_us oficiales, DIFUSIGN 1 3 2 1 2 3 Muy alta
institucionales y académicos en periddicos regionales

3 lDIfU.SIOI?I de anun;lvos_ vana'dos sobre .acnwdades DIFUSION s 2 2 2 2 ik
institucionales en periddicos regionales y/o nacionales
Difusién de notas informativas de los eventos oficiales,

4 institucionales y académicos en el portal web y redes DIFUSION 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Muy alta
sociales

5 Difusién de actividades institucionales en radio o tv DIFUSION 4 1 1 2 Alta

6 Difus_idn de anqncios variados en vallas publicitarias DIFUSION 6 2 1 2 1 Alta
(alguiler de espacio)

7 Volanteo DIFUSION 4 1)1 11 Alta
PROMOCIONAR CONTENIDO ESPECIFICO EN REDES SOCIALES PARA

00123 AUMENTAR VISIBILIDAD, CONSTRUIR COMUNIDAD O LLEGAR A | PROMOCION 8 0 2 2 0 0 0 0 0 0 2 2 0 3: Media
UNA GRAN AUDIENCIA POTENCIAL
= blicitari d ,

1 CémFan.a pr icitaria (pagada) en Facebook sobre algin PROMOCION 4 1 1 1 1 Alts
hito institucional

2 Campafia 'pubhutana (pa_gada) . en- Fa_ceb'ook/VouTube PROMOCION 4 1 1 1 1 Alta
sobre un video representativo a nivel institucional

Programacion Financiera

MONTO MONTO MONTO

COD AO
UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA
2025 2026 2027
AO0I001707 ACTIVIDAD OFERATIVA MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
71,715.37 | 64,815.37 | 64,815.37
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL ORDINARIOS SERVICIOS
00121 POSICIONAMIENTO Y REFUERZO DE LA IMAGEN ACCION 00 RECURSES 2.6.
INSTITUCIONAL ORRDﬁNA?lIOS ADQUISICION 6,300.00 6,300.00 | 6,300.00
DE ACTIVOS
DIFUNDIR ACTIVIDADES EN MEDIOS
00122 TRADICIONALES Y DIGITALES PARA EL | PUBLICACION ?Rzﬁ;x::lsgss Zsé:\llfggssv 11,200.00 | 11,200.00 | 11,200.00
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCION
PROMOCIONAR CONTENIDO ESPECIFICO EN
REDES SOCIALES PARA AUMENTAR VISIBILIDAD, 00 RECURSOS 2.3, BIENESY
8,000.00 8,000.00 | 8,000.00
00123 CONSTRUIR COMUNIDAD O LLEGAR A UNA FROMOCION ORDINARIOS SERVICIOS ’

GRAN AUDIENCIA POTENCIAL

TOTAL | 97,215.37 | 90,315.37 | 90,315.37

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQ” J
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01.12 VICERECTORADO ACADEMICO

01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO

OEL01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEI.01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes
ACTIVIDAD FUNCION
REG - POI CATEGORIA PRE
SUPUESTAL COD PROD_ PROYECTO PRESUPUESTAL DIVISION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 3000785: 0109:
2025001707 5005860: 22: 048:
FORMACION UNIVERSITARIA | PROGRAMAS CURRICULARES EDUCACION SUPERIOR
0026 DE PREGRADO ADECUADOS GESTION CURRICULAR | EDUCACION | EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
COD AO META
ACHVIDAD OPERATIVA UNIDADIDE FISICA 01|02 (03|04 (|05(|06)|07|08|09]10) 11| 12 Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA At
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS
00186 CURRICULARES POR COMPENTENCIAS PARA LOS | DOCUMENTO 3 0 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 | 1: Muy Alta
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
1 Elaboraf:lon del Estudio de Demanda y Mercado Documento 1 1 Muy alta
Ocupacional
2 Actualizacion del Modelo Educativo de la UNDAR Documento 1 1 Muy alta
3 Actualizacion de los Planes de Estudio de la UNDAR Documento 1 i Muy alta
Actualizar los documentos normativos de la gestion
académica de la UNDAR Documento 5 1 1 1 1 1 Muy alta

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL01.02 Programas de fortalecimiento de competencias implementados para los
docentes
ACTIVIDAD
REG - POl | CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD_ PROYECTO FUNCION DIVISION FUNCIONAL | GRUPO FUNCIONAL
= PRESUPUESTAL
3025001707 0066: 3000784: 5005856: . 0109:
0082 FORMACION UNIVERSITARIA | DOCENTES CON ADECUADAS |  SELECCION [ 22: EDUCACION | o oicoen o | EDUCACION SUPERIOR
: DE PREGRADO COMPETENCIAS DOCENTE UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
- ~COD AO META
ACTIVIDAD.OFERATIVA UNIDADDE | o\cen | 01| 02| 03| 04| 05| 06|07 |08|09|10]11]12] prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
EJECUTAR EL PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO
00340 | 5 DOCENTES PARA BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO. Accion 5 O P P O e R )
1 Ejecucion del proceso de Nombramiento Docente Documento 3 1 1 1 Muy alta
REG - POl | CATEGORIA PRESUPUESTAL | COD PROD_ PROYECTO ACTIVIDAD FUNCION DIVISION FUNCIONAL | GRUPO FUNCIONAL
7 = PRESUPUESTAL
S—— 0066: 3000784: 5005859: i 0109:
0012 FORMACION UNIVERSITARIA | DOCENTES CON ADECUADA | CAPACITACION [ 22: EDUCACION | o\ o oo oo | EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO S COMPETENCIAS DOCENTE UNIVERSITARIA

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J!
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Programacion Fisica
COoD A0 ACTIVIDAD OP META
o Tﬂ:AESRATNA NIDAD/DE FISICA 01 /02|03 (040506 |07 (08 09/ 10]11]12 Prioridad
A0I001707 / TARE MEDIDA el
MONITOREAR Y/O SUPERVISAR EL FORTALECIMIENTO DE
00131 COMPETENCIAS PARA DOCENTES DOCUMENTO 4 0]0] 2 ojojofoO 2 | 0|0]O 0 | 1:Muy Alta
Elaborar e implementar normas e instrumentos para el
1 desarrollo de las actividades académicas de la universidad DOEUMENTG 2 ! 1 Alta
Coordinar, conducir, supervisar y evaluar las actividades
2 académicas de la UNDAR INFORMIE 2 1 1 s
Coordinar y evaluar para verificacién de las condiciones
3 basicas de calidad para la ensefianza INFORME 4 1 1 ! ! Muy alta
4 Superwsa.rlla E]E(?IJCIOI'I eactlvu':lades d.e extgns!on cultural SUPERVISION 4 1 1 1 1 Alta
y proyeccion social en la comunidad universitaria
i if
5 Supervlfar_ y evaluar_ los diferentes programas de INFORME 5 1 1 1 1 1 Alta
fortalecimiento al estudiante
6 Implementar los ambientes del vicerrectorado académico ACCION 2 1 1 Muy alta
7 Ejecucién de contratacion de docentes por semestre INFORME 2 1 1 Alta
= Nidad e -
8 Gestionar acuvnda. gs admlnllst_ratlvas que apoyan el DOCUMENTO 3 1 1 1 Alta
desarrollo de la actividad académica
9 Capacitacion y fortalecimiento docente CAPP:(“_\#:CEION 4 1 1 1 1 Muy alta
10 Contingencia para licenciamiento académico ACCION 2 1 1 Muy alta

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL.01.03 Servicios educativos complementarios implementados para los estudiantes

ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
. REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD_ PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
2025001707 0066: 3000786: 5005863: 048: 0109:
0050 FORMACION UNIVERSITARIA | SERVICIOS ADECUADOS DE BIENESTAR Y 22: EDUCACION EDUCACION SUPERIOR EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO APOYO AL ESTUDIANTE ASISTENCIA SOCIAL UNIVERSITARIA

Programacion Fisica

COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE A
10 | 11 i
AOI001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01|02 (03|04 )|05|06|07]|08]|09 12 Prioridad
ANUAL
00286 IMPLEMENTAR LA MOVILIDAD ACADEMICA ACCION 1 o|lo0o]Jo]|]oO]|O 1 /000|000 |0 |1:MuyAla
1 Pasantia local, regional, nacional e internacional Documento 2 1 1 Alta
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD_ PROYECTO ACTIVIDAD, FUNCION DIVISION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
2 5t PRESUPUESTAL
g 5005863:
0066: 3000786: ) 0109:
2023323707 FORMACION UNIVERSITARIA | SERVICIOS ADECUADOS DE ?\lSEI';'iESELAC?AY 22: EDUCACION EDUCACI%‘I:.SUPERIOR EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO APQOYO AL ESTUDIANTE SOCIAL UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
COD A0 META
ACTIVIDADIOPERATIVA SNIDADIDE FISICA | 01 (02| 03|04 |05)|06|07|08|09]10]| 11|12/ Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
IMPLEMENTAR EL SERVICIO
00283 EDUCACIONALCOMPLEMENTARIO PARA LOS | DOCUMENTO 3 oO(0|0]O 1 1101100/} 0]|O0|1MuyAla
ESTUDIANTES
Implementacion, organizar y ejecutar el proceso de
1
L admision 2024 2 1 Muy alta
2 Elaborar el Reglamento de Admisidn del afio. Documento 1 1 Muy alta
ot T2 = -
3 Garantizar la |vncor;'mramcn de nuevos estudiantes de Estudiante 1 1 Muy alta
acuerdo al perfil del ingresante

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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Programacién Financiera
D AO 0 MON
OEl | QEl = ACTIVIDAD OPERATIVA HNIDAD DE EUENTE DE GENERICA Mzc:),:;o Mzct,)r:; zoz;o
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO | DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
ACTUALIZAR E IMPLMENTAR LOS
PROGRAMAS  CURRICULARES POR 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
o1 | o1 00186 COMPENTENCIAS  Pama . tos | POCUMENTO ORDINARIGS SeRvicios | 8725114 | 82,9154 (397,091.54
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
EJECUTAR EL PROCESO DE SELECCIGN Y
01 | o2 00340 NOMBRAMIENTO DE DOCENTES PARA ACCION JORECURSOS  [i2.3: BlENgsv 74,000.00 | 74,000.00 | 74,000.00
BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO. ORDINARIOS SERVICIOS
00RECURSOS | 2.3. BIENESY
. ,714. 21,714,
ORDINARIOS servicios | 2171478 | 21,714.78 78
MONITOREAR Y/O SUPERVISAR EL 2.6.
01 | 02 00131 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS | DOCUMENTO — ADQUISICION
PARA DOCENTES RSOS
83,461.4 ,000.00 | 4,000.0
GRDINARIGS DE ACTIVOS ,461.41 | 4,000 0
NO
FINANCIEROS
IMPLEMENTAR LA MOVILIDAD 00RECURSOS | 2.3. BIENES Y
01 | 03 00286 ON X 0.00 0.00
ACADEMICA Acel ORDINARIOS SERVICIOS 0.00
00RECURSOS | 2.3. BIENESY
63,273.24 | 52,715.00 | 52,715.00
IMPLEMENTAR EL SERVICIO ORDINARIOS SERVICIOS
01 | 03 00283 EDUCACIONALCOMPLEMENTARIO DOCUMENTO 00 RECU 26,
PARA LOS ESTUDIANTES ORF;EINAQISS: ADQUISICION | 259,657.76 | 3,500.00 | 3,500.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 589,358.33 | 238,021.32 | 553,021.32

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacidn

01.12 VICERECTORADO ACADEMICO
01.12.02 CENTRO PREUNIVERSITARIO

OEL.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacién

superior.
AEL01.03 Servicios educativos complementarios implementados para los estudiantes

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
2 GRUPOF
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL UNCIONAL
9002: 5001276: 048: 0109:
2023223707 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS SINagagngLi.:TO UNIDADES DE ENSENANZA Y EDU‘::ZAZéION EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS PRODUCCION SUPERIOR UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE | piqicn | 01| 02| 03|04 |05 |o06]07|08)09|10]11]12| prioridad
AO1001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR ACCIONES ACADEMICAS
2 2 | 4 0 o|l0)|0|O 0|0 : Muy Alt:
00245 | v ADMINSITRATIVAS DEL CEPREM AN ] e Sl LMiA
01 RewsnFm y a_ctuallzlaclon del reglamento del centro ACCION 1 1 Muy alta
preuniversitario musical.
Socializacién, alineamiento, validacion y aprobacién del
t
02 reglamento del CEPREM. ACCION : ! Muyalta
03 Contrataﬁnon de servicios llie consultoria para la SERVICIO 2 1 1 Muy alta
elaboracidn de reglamentos, guias y planes y programas.
04 Re'al_uacwn de pfas_antlafs er? la un|Y§r5|dad nacllonal de ACCION 2 1 1 Alta
musica y la pontificia universidad catdlica del Perd.
05 Elaboracién del plan anual de trabajo del CEPREM -2025 PLAN 1 1 1 Muy alta
06 Elaboracién del plan de estudios para ceprem-2025 PLAN 2 1 1 Muy alta
Elaboracién del cuadro de asignacién de docentes para la
1 M It
o atencion a los estudiantes del CEPREM -2025 REFORTE : tysta
08 .leus'norT lpor los diversos medios de la convocatoria para la ACCION 2 1 1 1 Muy alta
inscripcion al CEPREM.

] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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COD A0 META
ACTIVIDAD OPERAT
VA LNIDADIDE FISICA 01|02 (03|04 |05(|06)|07 (0809|1011 | 12 Prioridad
AO1001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
Organizacidn y ejecucion de los procesos de inscripcion y
03 desarrollo de las clases de los estudiantes del CEPREM. ACCION 2 - 1 1 Muy alta
10 incorporacion ée nyevos estudiantes al CEPREM de DOCUMENTO 1 1 Muy alta
acuerdo a las exigencias del perfil.
00341 IMPLEMENTAR LA OFICINA DEL CEPREM ACCION 6 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2: Alta
01 Implementacion de la oficina del CEPREM. ACCION 2 1 1 Muy alta
GESTIONAR LA ADECUACION O ALQUILER DE AMBIENTES
02 PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CEPREM SSKION 2 g i 2 2 Y ) Y S ) o o ¢ I
Gestién para la adecuacion o alquiler de ambientes para el
oL funcionamiento del CEPREM. ACCION 2 1 ! Muyalts

Programacion Financiera

NT
2000 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE SUENTE DE SENCRICA M;:z;o Mz%gzo Mzouz7°
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO | DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
GESTIONAR, DIRIGIR Y EJECUTAR ACCIONES 00 RECURSOS | 2.3. BIENES Y
00245 | A CADEMICAS Y ADMINSITRATIVAS DEL CEPREM ACCION ORDINARIOS servicios | 434855 | 43,5485 | 43,548.55
00 RECURSOS | 2.3. BIENES Y
00341 | IMPLEMENTAR INA D J : .00
LA OFICINA DEL CEPREM ACCION SRDINARIGE SEAvicios 0.00 0.00 0.0
GESTIONAR LA ADECUACION O ALQUILER DE
00 RECURSOS | 2.3. BIENES Y
AMBIEN : X .00
00342 CEPREMTES PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ACCION HBINARIGE SERVIEIOE 0.00 0.00 o

TOTAL | 43,548.55 | 43,548.55 | 43,548.55

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.14 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS -

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacién

superior.
AEL.01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
5 GRUP! AL
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL '0 FUNCION
0066: 5003032: 048: 0109:
202332;707 FORMACION UNIVERSITARIA ACCISI&EQ[?O:[T;/IUNES SEGUIMIENTO Y EVALUACION EDU?;\.CION EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO DEL PROGRAMA SUPERIOR UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
cop META
A0 ACTIVIDADOBERATIVA UNIDADDE | p1cn 01| 02 |03 | 0a |05 |06 |07 |o08|o09| 101112 prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A0I001707 ANUAL
ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR DOCUMENTOS
= 1053]&i5 5 ¥
00295 ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES ACCION 131 4 3 9218126155 51181541453 5 | 1: Muy Alta
1 Editar e imprimir actas por asignatura DOCUMENTO 50 10 | 40 Muy alta
2 Fm|t|r los cer_llﬁcados de E§tud|os, const_anua (egresado, ATENCION 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Muy alta
ingreso, practicas preprofesionales y matricula)
USUARIOS
Omi ici i 1 It
3 Elaborar la némina oficial de alumnos matriculados ATENDIDOS 2 1 Muy alta
3 s G USUARIOS
4 elaborar la lista oficial de alumnos por asignatura ATENDIDOS 2 1 1 Muy alta
USUARIOS
2 2 2 2 2 2 |
5 Reporte de entrega de boletas de notas por semestre ATENDIDOS 20 2 2 2 2 Muy alta
USUARIOS
i i émi i 5 5 It;
6 Reporte de entrega de historial académico por asignatura ATENDIDOS 19 4 5 Muy alta
7 Elaborar y publicar el informe del tercio superior DOCUMENTO 2 1 1 Muy alta

ll La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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ACTIVIDAD DIVISION
REG - POl | CATEGORIA PRESUPUESTAL
RESU COD PROD PROYECTO el FUNCION e Sl GRUPO FUNCIONAL
0066: 3000784: 048: 0109:
7 ; .
202332;70 FORMACION UNIVERSITARIA | DOCENTES CON ADECUADAS umc:ﬂgfgﬁ — EDUZCi'CI - EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO COMPETENCIAS SUPERIOR UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
COD AO META
ACT“""’;? OPERATIVA UNIDADDE | piicn | 01 | 02 | 03 | 04| o5 | 06| 0708|0910 11| 12| Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA e
GESTIONAR LA ADQUISICION DE KITS PARA LA
00296 T U T ACCION 60 o|lo|3|o|ofof3]|]o|o|o|o]|o 2: Alta
1 Otorgar kits ACCION 60 30 30 Alta
ACTIVIDAD DIVISION
G-POI | C
REG - PO ATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD PROYECTO e FUNCION NG GRUPO FUNCIONAL
0066: 3000784: 048: 0109:
2023323707 FORMACION UNIVERSITARIA | DOCENTES CON ADECUADAS | .o ACI'?’:cC)ISgriBE)OCENTE EDUZ\-CION EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO COMPETENCIAS SUPERIOR UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
cop META
AO ACTIVIDAD ORERATIVA UNIDADDE | p\iicn | 01| 02 |03 | 04| os| 06|07 |08| 09| 10]11]12] Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A0I001707 ANUAL
00343 FORTALECER EL SISTEMA ACADEMICO ACCION 7 ofofl1]3|ofofjo|Jo|[of[3]]0o]o 2: Alta
1 Mejora del sistema académico Mozart ACCION 4 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 Alta
2 Mejora del sistema docente INFORME 2 1 1 Alta
3 Mejora del sistema de matricula INFORME 2 1 1 Alta

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL01.02 Programas de fortalecimiento de competencias implementados para los
docentes
ACTIVIDAD DIVISION
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 3000784: . . 048: 0109:
202;323707 FORMACION UNIVERSITARIA | DOCENTES CON ADECUADAS CAPACI'?I?ZISOSZBIIJOCENTE EDU?;‘CION EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO COMPETENCIAS SUPERIOR UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
. CoDAO META
ACTIVIDAD ORERATIVA INIDADDE FISICA 010203 (04 |05(|06 |07 0809|1011 |12 Prioridad
A0I1001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
0024 e e S ORI, DE e iR iccion 18 |s|a|al2|a)a|a|a]2]1|0]1]|1:Muyata
Elaborar informe de diagndstico de capacidades del | PROGRAMA
! docente APROBADO 1 1 Muy alta
2 Aprobar plan de capacitacion docente PLAN 1 1 Muy alta
Rrovarp e APROBADO Y
3 Ejecutar plan de capacitacién docente PLAN 10 2 2 1 1 1 2 1 Muy alta
) P p APROBADO ¥
4 Programa de desarrollo académico del cuerpo docente INFORME 1 i Muy alta
5 Elaborar de resultados de las capacitaciones ejecutadas INFORME 1 1 Muy alta
6 Pasantias para el personal docente INFORME 1 1 Muy alta

l] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” Il
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OEI.04 Fortalecer la Gestién Institucional.
AEI.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
REG - POI CATEGORIA PRESUPUE
50 HESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL D) FUNCIONAL R NCIoNAL
0066: 5003032 048: 0109:
2025001707 s ;
0011 FORMACION UNIVERSITARIA ACCIC?IS(E’;)?Z%MUNES SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL EDUZCZACION EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
DE PREGRADO PROGRAMA SUPERIOR UNIVERSITARIA
Programacion Fisica
COoD AO META
ACTIVIDAD OPERATI
ATIVA LNIDAD,DE FISICA 01(02)03)04|05|06 (|07 (0809|1011 | 12 Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE
00110 MATRICULA Y ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES ACCION 176 1210|7012 ] 0 0 0|78 4 0 0 0 | 1:Muy Alta
1 Re'allzar la matricula, l_nscrlpuon y reprogramacion de Atenciones 140 60 | 10 o |70 Muy alta
asignaturas de los estudiantes
Atencion al tramit = s
2 Er-IC.IDn- (a rami el (reserva_ de matricula, repitencia, P —— 2 2 10] 2 8 4 Muy alta
rectificacion de matricula y retiro de curso)
3 Realizar la inscripcion de alumnos para cursos de verano Atenciones 10 10 Muy alta
4 Reallza.r'tramltes ocumentarios de emision, distribucion y Atenciones 20 10 10 Muy alta
recepcion
5 Evaluacién docente Informe 2 1 1 Muy alta
Programacion Financiera
ONTO MONTO M
OE!l | AEI £oR A0 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADDE EUENTEDE GENERICA MZOZS 2026 2%':;0
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR
01 ] 01 00295 DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA LOS ACCION ?Rziﬁlesgss ZSSE:\IIESSSSY 0.00 0.00 0.00
ESTUDIANTES
: GESTIONAR LA ADQUISICION DE KITS PARA 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
s ¥ , .0 5,208.
\ 01 ] o1 00296 LA ENSENANZA APRENDIZAJE ACCION ORDINARIOS SERVICIOS *ted.00 513600 208.00
5 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
H ) .00 | 16,000.
01| 01 00343 FORTALECER EL SISTEMA ACADEMICO ACCION ORDINARIOS SERVICIOS 26,000.00 | 16,000.0 00
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
ORDINARIOS SERVICIOS 36,259.08 | 23,682.37 | 24,682.37
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL
01 | 02 00241 ACCION 2.6.
DOCENTE DE LA UNDAR 00 RECURSOS
ORDINARIOS ADQUISICION | 7,300.00 5,500.00 | 5,500.00
DE ACTIVOS
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
41,628.02 | 36,766.81 | 36,796.8
MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR ORDINARIOS SERVICIOS 4
04 | 01 00110 EL PROCESO DE MATRICULA Y ASISTENCIA ACCION 00 RECURSTS 2.6.
DE LOS ESTUDIANTES ORRDEINARIOS ADQUISICION | 5,770.00 270.00 270.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 122,021.10 | 87,355.18 | 88,457.18

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién

01.15 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

OEL.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL01.03 Servicios educativos complementarios implementados para los estudiantes
ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
5005863:
0066: 3000786: X X 0008:
202233;707 FORMACION UNIVERSITARIA | SERVICIOS ADECUADOS AS[S?:SCEIS: ?g(; AL EouocZAZdON GE(;(;?,')N ASESORAMIENTO
DE PREGRADO DE APOYO AL ESTUDIANTE Y APOYO
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Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
11 i
A0I001707 / TAREAS MEDIDA :::LCAAL 01 )02 )03 )|)04)05|06|07|08]|09]| 10 12 Prioridad
BRINDAR LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION EFICIENTE
00050 DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE BIENESTAR [ DOCUMENTO ) 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 2: Alta
UNIVERISTARIO
Monitorear y supervisar el desarrollo de las actividades de
01 los programas y servicios universitarios ya sea de manera INFORMES 2 1 1 Muy alta
virtual y/o presencial.
02 Reglamento de Bienestar Universitario V3 RESOLUCION 1 1 Muy alta
03 Politica de Bienestar Universitario RESOLUCION 1 1 Muy alta
05 ImpleTentaC|on 4de Pro.tocolos de»B|os.egL!r|dad para la INFORME 1 1 Muy alta
atencion presencial de Bienestar Universitario
BRINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, EN LA
7 6 11 g
00051 PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ATENCION ACCION 159 8 10 |16 | 16 | 15 | 16 | 16 [ 10 | 1 15 10 2: Alta
PRIMARIA, URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS.
ai Bn‘nr'iar atencion primaria, urgencias y emergencias Atehein Je 2 2|lslslsls s|s|slsals 8 Vedia
médicas.
Realizar seguimiento clinico presencial y/o telefénico a
02 casos criticos de salud de estudiantes, docentes y Atencion 52 2 2 8 5 5 6 6 5 6 5 2 2 Media
administrativos.
Desarroliar actividades de promocién de la salud, sobre
03 prevencion de cancer y salud sexual, ya sea presencial o Eventos 6 1 2 2 2 2 1 Media
virtual
a4 Desarrgllar calmpahas_ integrales de salud dirigido a la Campafia 1 1 Media
comunidad universitaria
05 Realizar el asegurarnlentcll‘del estudiante a un seguro de Estudiantes 50 3 Alta
salud y carnet de vacunacion
GESTIONAR LA ATENCION OPTIMA DE LA BIBLIOTECA Y
00125 SALA DE INSTRUMENTOS A LA COMUNIDAD INFORME 20 0 0 3 2 3 2 2 0 2 2 2 2 2: Alta
UNIVERSITARIA
/ L1 Brindar capacitacion de orientacién al usuario de biblioteca | Capacitacién 2 1 1 Media
% Elaborar Planes de desarrolloy seguimiento para garantizar
i \\ 2 la efectividad de los servicios de la Biblioteca Central. Pian T 1 Alta
3 Brindar elI servicio de préstamo de libros, partituras, etc. a Informe 17 7 10 Alta
. los usuarios.
¢ ’ BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL Y/O
¢ 5 6 | 12 | 10 :
( 00.126 PRESENCIAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA oo i g S 2 ] ] A 2 2 A
Brindar servicio de atencién psicopedagdgico (Atencidn,
evaluacion, calificacion, interpretacion, —diagndstico,
1 tratamiento y seguimiento a los alumnos, docentes y Atencion 75 511210 | 10 4 4 (11 )10 9 Media
personal no docente de la UNDAR); ya sea de manera
virtual y/o presencial.
Realizar tamizaje psicoldgico a estudiantes docentes y
2 personal administrativo de la UNDAR; de manera virtual Atencion 11 9 2 Media
™ y/o presencial.
30 Plémﬂcauon ’y eljechnorj del plan de trabajo de [— 0 Alla
E psicopedagogia universitaria.
4 Coord'lhar Fon las ’lnsltltumones de salud para -brlndar Documel?lo 3 1 1 1 Muy alta
: atencion psicoterapéutica cuando los casos lo requieran. Iconvenio
5 Carnpana_s de salyd m_ent.al (prevencién y promocion) hacia Camparia 1 1 Muy alta
< la comunidad universitaria.
- DESARROLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
4 0 2 1 0 0 0 0 1 1 2: Alta
0las DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES. QEEON. 2 Y Y 2
i Olimpiada interna de la comunidad del Daniel Alomia Evento 1 1 Media
Robles.
Realizar juegos deportivos de la comunidad universitaria,
2 por aniversario de la Universidad Nacional Daniel Alomia Evento 1 1 i Media
Robles.
3 Desarrollar actlvndades‘ QEpor.tlvas recreativas dirigidas Informe 2 1 1 Media
personal docente y administrativo
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y
12 | 2 6 3 1 5 1 4 4 8 2: Alta
00128 | SEGUIMIENTO AL EGRESADO. INFORME e bl
Elaboracién del plan de trabajo anual del Programa de
1 insercion laboral y seguimiento al egresado, revision y Informe 1 1 Media
aprobacion.
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COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE Aol
AOI001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 0102 |03)04(05|06)|07 |08 |09]10]| 11| 12 Prioridad
ANUAL
Reunid duacién del i ;
2 eunrorﬁlde graduacion del grado de bachiller de la Everity 1 1 1 Media
promocion
Gestionar los Convenios de Practicas Preprofesionales
3 segin Ley N° 28518, “Ley Sobre las Modalidades Convenios 1 1 1 Media
Formativas Laborales”.
4 Eri.ndar cla‘pacitacit‘)n que faciliten al estudiante y egresado Capacitacitn 1 4 1 Media
su insercion laboral.
5 Promover_ yalignzaﬁ estra?égitas mediante convenios de Bonveiios 1 1 Media
colaboracidn interinstitucional.
Asesorar a los Estudiantes y Egresados que se encuentran Ficha de .
& en la busqueda de empleo- Bolsa de Trabajo. postulante 30 ) o] : ! 2 4 4 Meda
Realizar el informe técnico de seguimiento al egresado del
7 ISMDAR. Informe 1 8 Muy alta
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION,
00134 PREVENCION Y DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES | ATENCION 46 0|0 1(01]0 1 2 |00 (4|0 0 2: Alta
ASOCIADAS A UNA AUME
1 Bnmliaﬁ talleres educativos en temas d‘e alimentacion y Taller 4 1 9 2 Media
nutricion saludable, ya sea presencial o virtual.
2 Rgah’zar sesiones demostrati\{zj:s de preparac.ic'm de Sesién 1 1 Media
alimentos saludables a |a poblacién con factor de riesgo.
3 Desa.rrollar Campaﬁa_ t:fe't?ontrol de glicemia, presion Camparia 4 9 Media
arterial, colesterol y triglicérido.
4 Realizar toma de medidas antropométricas y evaluacién Atencién 60 40 Media
del estado nutricional

DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 i1 2: Alta

ARTISTICAS Y CULTURALES A LA COMUNIDAD EVENTOS 4 0
UNIVERSITARIA
Concurso Artistico para la comunidad universitaria por :
Aniversario de la UNDAR. (Dibujo pintura y Fotografia) Evento 1 1 Merdia
Muestra Artistica Cultural. Evento 2 1 1 Media
Festividad por el Dia de Musico Evento 1 1 Media
BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL
2 2 |3 1 1 1 $
PROGRAMA DE BECAS ACCION 17 0 1914 1 1 0 2: Alta
Realizar evaluacion socioleconc')mica a los estudiantes que Atencién 3 1 1 1 Muy alta
accedan a becas de matricula.
Realizar el informe socioeconémico de estudiantes de la Informe Técnico 1 1 Media
UNDAR
Brindar atencion y consejeria de casos sociales de
estudiantes de Bajos Recursos Econdmicos (Victima de Atencion 6 1 1 1 1 1 1 Media
Violencia, Comunidades Campesinas, discapacidad, etc.)
Atender a los docentes y administrativos (Subsidios- Casos
Especiales- Embarazo), ya sea de manera virtual y/o Informe 5 3 1 1 Media
presencial.
Desarrollar convenios de apoyo social con instituciones
(BECA 18, MUNICIPALIDADES E  INSTITUCIONES Documento 1 1 Media
EDUCATIVAS)
Evento de confraternidad con los estudiantes de la UNDAR. Evento 1 1 Muy alla
BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL
0| 3 2 ik et Al
00156 | PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. Accion e B e R e e )
Efectivizar la integracion de personas con discapacidad en
1 la comunidad universitaria en conformidad con la Ley Taller 2 1 1 Muy alta
N°29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad.
5 Elabor.a'cmn dt=:l ple_xn operativo anual del Programa de Bcomerils 1 1 Media
Atencion a la Diversidad.
3 OFIEI'-ItaCIOH a personas” con dlscaplaudad, ) e? temas Alenciones 9 4 1 1 1 3 1 1 Media
relacionados a su formacién y evaluacién académica.
4 Cfnnmemkoramon por el Dia Nacional de la Persona con Evento 1 1 Media
Discapacidad
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA
¢ 3 2 3 2 |3 2 4 | 2 2: Alta
90197 Y ACOMPANAMIENTO DEL ESTUDIANTE IR 22 R : 2
1 Realizar el analisis situacional de la UNDAR. Informe Técnico 2 1 1 Media
3 EIaPoragol_w e implementacion del Plan de Induccidn o— 1 1 Media
Universitaria
Desarrollar talleres de accidn tutorial con docentes tutores
1 1 Alta
3 de la UNDAR; de manera virtual y/o presencial. {alleres 2

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J




] | Codigo |  EPLADGOs |
DOCUMENTOS DE GESTION =
UNDAR l Version H 01 l
Universidad Nn'cimml F h
DANIEL ALOMIA ROBLES ecnha
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | 7’ 13/05/2024 |
MULTIANUAL (POIM) 2025-2027 ‘ Pagina ” 53 de 69 I
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
A0I001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01)|02)|03)|)04|05|06|07|08)|09]) 10|11 | 12 Prioridad
ANUAL
4 Desarrollgr talleres para gstudiantes ‘de Ia_UNPAR; de AliinGE 17 10 7 Alla
manera virtual y/o presencial sobre la vida universitaria
Elaboracién de programas de fortalecimiento académico
5 para los estudiantes que cursan la nivelacion académica; de Informe 3 1 1 1 Alta
manera virtual y/o presencial.
BRINDAR EL ACCESO PARA EL PROGRAMA DE
00198 PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE INFORME 7 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2: Alta
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.
Elaboracién del plan operativo anual del Programa de
1 Prevencion e Intervenciéon en Casos de Acoso vy Informe 1 1 Alta
Hostigamiento Sexual.
Participar como ente técnico de la formacion del Comité de |  Documento /
2 o o ; 1 1 Muy alta
Intervencion frente al Hostigamiento Sexual. Resolucion
Brindar capacitacion y talleres. Por lo menos: (1) al inicio de
la relacion, (1) para el Comité de intervencién frente al
3 Hostigamiento sexuall, el F’)rgano instructf)r,. Consejo de Talleres 1 1 Media
Facultad, Consejo Universitario y los demads involucrados
en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual. (1)
a gremios estudiantiles, docentes y no docentes.
Realizacion de la Campaia de difusién de informacion
4 sobrg Ia‘ prevencion d‘e la violencia de génerc?' 1% Bampanas 1 1 Media
hostigamiento sexual; flujograma de atencién y sancidn,
normativa, etc.
Elaboracion del informe anual de acciones de prevencion e
5 intervencion en casos de Hostigamiento y Acoso Sexual ala Informe 1 1 Muy alta
SUNEDU y DIGESU.
; Celebraciones Mdltiples (Dia de la Mujer 08 de Marzo, Dia
“6! Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Evento 2 1 1 Media
Mujer 25 de noviembre)
OEL.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion
superior.
AEL01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria
ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL COD PROD PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
5006047:
0066: 3000797: 048: 0109:
b= Iy CION 022:
202332;707 FORMACION UNIVERSITARIA INFRAESTRUCTURA'Y MAD':TLiNIINNf‘IE/:\‘g;';L?(_‘PrEL?;\A YO EDUCACION EDUCACION | EDUCACION SUPERIOR
SUPERIOR UNIVERSITARIA
DE PREGRADO EQUIPAMIENTO ADECUADOS EQUIPAMIENTO
cop META
AO T UNIDADDE | c\cien | 01| 02| 03| 04| 05| 06|07 |08|0910]11]12] prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A0I001707 ANUAL
EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE SALA DE
00099 INSTRUMENTOS Y EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO Y ACCION 185 0 2 1]40(3 |0 0|41 ] 0 0 |30 (41 2: Alta
BIBLIOTECA

Programacion Financiera

MONTO MONTO | MONTO
OFl | ARI e ACTIVIDAD OPERATIVA YUNIDADDE RUENTE DE SENERICA 2025 2026 2?127
A0I001707 MEDIDA | FINANCIAMIENTO | DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS | 2.3. BIENES Y
10,018.44 | 1001844 | 10,018.44
BRINDAR  LINEAMIENTOS PARA LA ORDINARIOS SERVICIOS
01| 03| 00050 | EJECUCISN EFICIENTE DE LOS SERVICIOS Y | DOCUMENTO 26,
PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERISTARIO O00RECURSOS | o isicion | 53,984.52 | 68,965.03 | 68,965.03
ORDINARIOS
DE ACTIVOS
BRINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL Y/O 00RECURSOS | 2.3. BIENES Y
CION 9,226.04 5541.04 | 5541.04
01103 | 00051 | ooecenciAL DIRIGIDO A LA COMUNIDAD | € ORDINARIOS SERVICIOS

| La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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MONT
OEl | AEI e ACTIVIDAD OPERATIVA HRIDADDE FUENTEDE SENERICA Mz?zg;o 2026o M;:]':;o
A01001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO | DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
UNIVERSITARIA, EN LA PREVENCION Y 26
PROMOCION DE LA SALUD, ATENCION 00 RECURSOS e
PRIMARIA, URGENCIAS Y EMERGENCIAS ORDINARIOS A[?EQ:ésr:SEsN E80:00 5,680:00 SHE80/00
MEDICAS.
GESTIONAR LA ATENCION OPTIMA DE LA
01| 03 00125 | BIBLIOTECA Y SALA DE INSTRUMENTOS A LA | INFORME ?RRDEI;‘:QISSSS ZgaéR%fggssY 0.00 0.00 0.00
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
00 RECURSOS | 2.3. BIENESY
01 | 03 00126 | VIRTUAL ESENC : 502.50 >
Y/O PRESENCIAL A LA COMUNIDAD ACCION ORBINARIOS SERVIGIAS 502.50 502.50

UNIVERSITARIA

QORECURSOS . BIEFIES:H 185,475.00 185,475.00 | 185,475.00

DESARROLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS, ORDINARIOS SERVICIOS
01 | 03 00127 RECREATIVAS Y DE ALTA COMPETENCIA EN ACCION U 2.6.
LOS ESTUDIANTES. (g)RRDfNAQISgss ADQUISICION 440.00 440.00 440.00
DE ACTIVOS
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION 00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
0 . ,948. ,948.
01 Jros 0128 LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO. INFORME ORDINARIOS SERVICIOS 584816 1,948,165 1,948.16
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
4,200. 0.00 ;i
DESARROLLAR  ACTIVIDADES PARA LA ORDINARIOS SERVICIOS ,200.00 0.00

PROMOCION, PREVENCION Y DIAGNGSTICO

03| oo0134
01 DE ENFERMEDADES ASOCIADAS A UNA | ATENCION 00 RECURSOS 25
i ORDNAmGs | ADQUISICION | 7,066.36 180.00 180.00
DE ACTIVOS
DESARROLLO _ DEL _ PROGRAMA _ DE
01| 03| 00135 | ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A |  EVENTOS (’C;’Rﬁ;i;sg: ZfE'RB\'“Eg(E;‘SY 1426074 | 1,26074 | 1,260.74
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A 00 RECURSOS | 2.3. BIENES Y
; ; 1196.70 ;
01103 | 00155 | 1p/VES DEL PROGRAMA DE BECAS Aceion ORDINARIOS servicios | 207196:70 | 207 27,196.70
BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A
01| 03| 00196 | TRAVES DELPROGRAMA DE ATENCIONALA |  ACCION OORECURSOS | 2.3. BIENESY | - 550005 | 335500 | 3,355.00
ORDINARIOS | SERVICIOS
DIVERSIDAD.
DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ACCESO,
01| 03| 00197 |PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO DEL| INFORME QORECURSOS | 2.3. BIENESY | ¢ o005 | 1573000 | 15,730.00
ORDINARIOS | SERVICIOS
ESTUDIANTE
BRINDAR EL ACCESO PARA EL PROGRAMA — 26.
01| 03| 00198 | DEPREVENCION E INTERVENCION ENCASOS |  INFORME OROINARIOS | ADQUISICION | 38,261.41 0.00 0.00
DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL. DE ACTIVOS
EIECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE
00 RECURSOS | 2.3. BIENES Y
: 0.00 .
01| 04| 00099 | SALA DEINSTRUMENTOS Y EQUIPAMENTOS |  ACCION el I 0.00 0 0.00

DE AUDITORIO Y BIBLIOTECA

TOTAL | 1,159,311.87 | 1,069,528.10 | 889,528.10

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién

01.16 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION

CULTURAL

01.16.01 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
EXTENSION CULTURAL

OEL03 Fortalecer la responsabilidad social en la comunidad universitaria

AEL03.01 Servicios educativos complementarios implementados para los estudiantes

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
Rea ROt CATEGORIAPRESUBUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
9002: 5000753: 0008:
H 22: 006:
2022322707 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SlNarg’anggj(.:TO EXTENSION Y EDU((JSACION GESTION ASESORAMIENTO
NO RESULTAN EN PRODUCTOS PROYECCION SOCIAL Y APOYO

|  Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j]
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Programacion Fisica
COD A0 META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE 2N
A0I001707 / TAREAS MEDIDA :::‘I_:Z:_ 01 |102 (03|04 |05|06 |07 |08|09|10]|11] 12 Prioridad
GESTIONAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
ULy Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LA UNDAR Aol o 0512 o 2 2 2 : ¢ 2a|s3s)ad Al
Elaborar el plan anual de trabajo de la direccion de
4 responsabilidad social universitaria y extensién cultural. PLAN : 1 Muyalta
2 Ejecutar el plan de desarrollo de RSU INFORME 6 1 1 1 1 1 1 Muy alta
Difundir los proyectos de responsabilidad social
3 universlitario v_los ‘pro-vectos. de ext‘ehsidn cultural a !a INFORME 2 1 1 Muy alta
comunidad universitaria (revistas, pagina web, memoria
anual, otros
Proponer la firma de convenios institucionales en el marco
4 nacional y especificos con comunidades vulnerables de la [ RESOLUCION 3 1 1 1 Muy alta
regién Huanuco.
= m T—
5 Part.n:lpar en pasantias entre universidades locales, RESOLUCIGN 2 1 1 Muy alta
nacionales
- T = = =
& Realizar el _mol_mtoreo de la e)ecl_Juon de los r_)royectos de INFORME 2 1 1 Muy alta
RSU en las instituciones y comunidades vulnerables.
— 4 i - :
7 Participar er) everftos e cardcter naclor.1al y local como INVITACIONES 3 1 1 1 Muy alta
congresos, simposios encuentros y capacitaciones de RSU
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REGERO! CATEGORIAERESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL ERNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
9002: 5000753: 0008:
202222;707 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SlNagagngl?(.:TO EXTENSION Y EDU(Z\ZC.ION GEDS?'?(‘)N ASESORAMIENTO
NO RESULTAN EN PRODUCTOS PROYECCION SOCIAL Y APOYO
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
6 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 iori
A0I001707 / TAREAS MEDIDA ::‘IS:J(;\AL 01(:925 403 | 1043 {2053/ 30 Prioridad
DESARROLLAR Y EJIECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES A
00377 LAS COMUNIDADES VULNERABLES A TRAVES DE LA ACCION 12 0o 0 3 1 0 2 04 )]0 2 | 0 | 1:MuyAlta
COORDINACIONES DE PROYECCION SOCIAL, EXTENSION
CULTURAL
1 Ejecutar proygctqs d_e proyeccion sgcml en con.-ufnldades INFORME 3 1 1 1 1 Muy alta
vulnerables e instituciones que requieran el servicio.
Ejecutar proyectos de extensién cultural como
2 caplautacmnes, d!fusmn mustcal erT el contexto mundial, INFORME 3 1 1 1 1 Muy alta
nacional y regional, intercambios culturales entre
instituciones.
3 Aprobar proyectos, programas y planes de RSU y extensién INFORME 1 1 1 Muy alta
cultural
4 Prese-ntar Yy ejecutar proyectos de investigacion INFORME 2 1 1 Muy alta
relacionados a los enfoques de RSU

I'. COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REGRO) CATEGOR! A PRESUBUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION | . /NCIONAL | FUNCIONAL
9002: 5000753: ] 0008:
2023323707 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE smassggsjém EXTENSION Y - Geosibe ASESORAMIENTO
NO RESULTAN EN PRODUCTOS PROYECCION SOCIAL Y APOYO
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE i
03 | oa 06| 07 |08 [09 |10 11| 12| Prioridad
A0I001707 / TAREAS MEDIDA RISICAIS 110121202 8110 it
ANUAL
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES EN
3 1 4 0 3 g
00378 | TEMAS DE MEDIO AMBIENTE PARA LA COMUNIDAD | ACCION J Of 105 =030 Ro | B2 03 22 Sl MUV A
UNIVERSITARIA

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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COD AO META
ACI001707 ACTIV";';Z:;E:ATWA U;'EI:IDDEE :::LCAAL 01|02 (03|04|05|06f07|08]|09|10(11]| 12| Prioridad

Desarrollar y ejecutar proyectos y programas de
1 capacitaciones, encuentros y sensibilizaciones en temas de INFORME 3 1 1 1 Muy alta
medio ambiente para la comunidad universitaria

Programacion Financiera

COD A0 GENERICA | MONTO MONTO | MONTO

UNIDAD DE FUENTE DE
ACTIVIDAD OPERATIVA DE 2025 2026 2027
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO
GASTO (s/.) (s/.) (s/.)
2.3,
GESTIONAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y 00 RECURSOS
00182 | EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LA UNDAR ACCIGN ORDINARIOS sil:\'xifgs 1307248 | 13,072.48 | 13,072.48
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES A LAS GREEIREGS 2.3.
00377 | COMUNIDADES VULNERABLES A TRAVES DE LA ACCION ORDINARIOS BIENESY | 18,338.63 | 18,338.63 | 18,338.63
COORDINACIONES DE PROYECCION SOCIAL, EXTENSION SERVICIOS
CULTURAL
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE 73
CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES EN 00 RECURSOS -
00378 | TEMAS DE MEDIO AMBIENTE PARA LA COMUNIDAD | 'NFORME ORDINARIOS Si':\'xggs 1000.00 | 1000.00 | 1000:00

UNIVERSITARIA

TOTAL | 32,411.11 | 32,411.11 | 32,411.11

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién

01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION

01.17.01 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OEI.02 Fortalecer la investigacion; desarrollo; innovacién y emprendimiento artistico y
musical en la comunidad universitaria.
AEI.02.01 Programa de generacion de investigacion implementados para los docentes

CATEGORIA COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
3 RUPO FUNCIONAL
REGISRO) PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL G A
2025001707 9001: 3999999: 5000002: CONDUCCION'Y 022: 006: 0007:
0016 ACCIONES CENTRALES | SIN PRODUCTO ORIENTACION SUPERIOR EDUCACION GESTION DIRECCION Y SUPERVISION SUPERIOR

Programacion Fisica

COD AO META
ACTIGIDADORERATIVA UNIDADDE | p11cn 01| 02 | 03 |04 |05 |06 |07 | o8]0 |10 1112( prioridad
A01001707 / TAREAS MEDIDA
ANUAL
FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LA
O .
00141 COMUNIDAD UNIVERSITARIA DOCUMENTO 80 0 5 14 | 5 1|10 |11 ) 7 (11| 0 | 1 6 | 1: Muy Alta
1 Gestién de |a vicepresidencia de investigacion DOCUMENTO 45 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Muy Alta
2 For(algcer las competencias investigativas de los docentes INFORME 5 1 1 1 1 1 Muy Alta
a través de cursos y talleres
3 Compra de material bibliograficos (libros) SERVICIO 1 1 Muy Alta
4 _Asrsten:?a a cursos de capacitacién a nivel nacional e INFORME 4 2 2 Muy Alta
internacional
5 Pasantias y asistencias a congresos INFORME 25 5 5 5 5 5 Muy Alta
FOMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA Y ARTISTICA-
00242 MUSICAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD | DOCUMENTO 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 | 1: Muy Alta
UNIVERSITARIA
1 Il congreso de investigacion artistica musical RESOLUCION il 1 Muy Alta
2 Il concurso de proyectos de investigacion docente RESOLUCION il 1 Muy Alta
ARTICULAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA CON LOS
12 | 1 0 (12| 0 0 |12 : Al
00252 | pROCESO DE FORMACION PROFESIONAL e R R e L v
1 Renovacion de licencia TURNITIN SERVICIO 1 1 Muy Alta

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
10 | 11 iori
A0I001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01)02(03|04|05|06)07]|08]| 09 12 Prioridad
ANUAL
2 Ges.tiona_r sus.cripciones gnyales a base de datos y revistas INFORME 2 2 Muy Alta
de investigaciones especializadas
3 Sistema de gestidn de investigacion INFORME 1 1 Muy Alta
Articular la investigacién cientifica con los procesos de
4 formacion profesional — gestionar el comité de propiedad | DOCUMENTO 16 4 4 4 4 Muy Alta
intelectual
5 Artlcula.( a |nve§t|gamon qentlflca con. llos prqcesos de DOCUMENTO 16 4 4 4 a Muy Alta
formacion profesional —gestionar el comité de ética
" Artlculf?r’ a |nv55{|gaclon m.entlﬂca con Ios.pro.cesos de DOCUMENTO T i 4 4 P Muy Alta
formacion profesional —gestionar el fondo editorial
Programacion Financiera
MON
Zo820 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADIOE FUENTEDE GENERICH MZOOI:;-O MZ%hzllo ZOZ;O
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
A 4 8,265.
FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE ORDINARIOS SERVICIOS i By Y
00341 | | A COMUNIDAD UNIVERSITARIA DECUMENTO 00 RECURSOS 2.6.
ORDINARIOS ADQUISICION 3,199.00 0.00 0.00
DE ACTIVOS
FOMENTAR LA PRODUCCION CIENTIFICA Y ARTISTICA-
00242 MUSICAL IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD | DOCUMENTO 00 RECURSOS 23.BIENESY 247,300.00 | 219,300.00 | 246,300.00
UNIVERSITARIA ORDINARIOS SERVICIOS
ARTICULAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA CON LOS 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
00252 PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 69,495.00 4,420.00 4,420.00
TOTAL | 328,266.97 | 232,321.47 | 258,985.47
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién
01.17 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
OEL02 Fortalecer la investigacion; desarrollo; innovacion y emprendimiento artistico y
musical en la comunidad universitaria.
AEL02.02 Programa de produccién cientifica y artistica-musical implementado para
investigadores
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
L] AT ORIARRESUBUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL EUNCIoN FUNCIONAL FUNCIONAL
9002: 5001276: 0008:
: - ¢ 006:
2023323707 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SIsta?)ngjCTO UNIDADES DE ENSENANZA Y EDU?;\ZCION GESTION ASESORAMIENTO
NO RESULTAN EN PRODUCTQS PRODUCCION Y APOYO
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE LR
04 | 05 | O 07 (08 (09 | 10 | 11 | 12 Prioridad
A0I1001707 / TAREAS MEDIDA ESICA O1311102° 1203 2 e
ANUAL
FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LA 3
et COMUNIDAD UNIVERSITARIA- PRODUCCION DE BIENES Y SERvicios | POCUMENTO g s | | | | A0 R g A 2t
v ngspr; y actuallzac‘ul)n anu_al de la rfn.rmatlwdad de la iformes i 5 Muy alta
Direccién de Produccion de Bienes Servicios
5 Elab'orac!tynn y presentaFl’on de I_a Memoria -A-nual 2025 de T — 1 1 Muy alta
la Direccién de Produccién de Bienes y Servicios
3 Progrz.mjar cursos de capacitacion en produccién de bienes informe 2 1 1 fita
y servicios
3 Real.lz_ar estudios de mercado para posibles productos o —— 2 1 1 Alta
Servicios
Fortalecimiento de capacidades de la direccién:
5 participacién en pasantias, congresos y otros eventos Informe 1 1 Alta
académicos.
" Elaboraclc?n del proy.e’cto para la implementacién del forme 2 i 1 Alta
Laboratorio de Grabacién

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE 8
AOI001707 / TAREAS MEDIDA FISICA 01 )02 (03|04 |05(06)|07 |08 (0910|1112 Prioridad
ANUAL
7 Gestion de alianzas y colaboraciones (convenios) Informe 1 1 Alta
Programacion Financiera
ORA ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE LUENTEDE SENERICA MZC:JF;ZO MZ(:)':EO MZC()JI:;O
A0I1001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3. BIENES Y
FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LA ORDINARIOS SERVICIOS 12,090,61 | 4.086:02 ] 5,586102
00222 COMUNIDAD UNIVERSITARIA- PRODUCCION DE BIENES Y | DOCUMENTO 2.6.
SERVICIOS ?Rﬁﬁngg: ADQUISICION | 18,754.91 |  0.00 0.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 30,795.52 | 4,086.02 | 5,586.02
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion
01.17 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
01.17.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS
OEI.02 Fortalecer la investigacion; desarrollo; innovacién y emprendimiento artistico y
musical en la comunidad universitaria.
AEI.02.04 Programa de emprendimiento implementado para la comunidad universitaria
COD PROD_ ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REGPOL AT EG ORI R RESURUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
2025001707 9002: 3999999: UI\JSI%%DZZSGDE 022: 006: 0008:
0030 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SIN PRODU(‘:TO ENSENANZA Y EDUCA(‘:ION GESTI'0N ASESORAMIENTO
Y APOYO
NO RESULTAN EN PRODUCTOS PRODUCCION
Programacion Fisica
cob META
AO ACTIVIDAD.ORERATIVA L INIDADINE FISICA 0102)03|04 05|06 |07 )|08|09]) 10|11 | 12 Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A01001707 ANUAL
FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LA
00223 COMUNIDAD  UNIVERSITARIA - INCUBADORA DE [ DOCUMENTO 17 0 2 1 4 1 2 2 1 1 1 1 ik 2: Alta
EMPRESAS
o1 Flaboracnon y aprobacién de la directiva de la direccion de RESOLUCION 1 1 Muy alta
incubadora de empresas 2025
Desarrollo y fortalecimiento de competencias de
emprendurismo, elaboracidn de planes de negocio en el
02 a_mblt.o .Elr[IStICO ) rn'US{caI, oportur_udades para el INFORME 5 1 1 1 1 1 Muy alta
financiamiento de iniciativas empresariales, estrategia de
marquetink y ventas, desarrollo de producto y validacién
de mercado
03 Conformacion de circulos de emprendimiento INFORME 1 1 Muy alta
Evaluar el reglamento de subvenciones para
o emprendimientos de alumnos de la UNDAR DOCUMENTO 9 . Muyalts
05 GeStIDF.I de alianzas y colaboraciones (convenios marco y CONVENIO 2 1 1 Muy alta
especificos)
06 lFortalemrnlento de capacidades de la direccion de INFORME 2 1 1 Muy alta
incubadora de empresas.
07 Pasantias para la socializacién de actividades INFORME 2 1 1 1 Muy alta
08 FIaboracmn del proyecto del laboratorio de la direccién de INFORME 1 1 Muy alta
incubadora de empresas
09 Memoria anual de la direccién de incubadora de empresas INFORME 1 1 Muy alta

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” JJ
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Programacion Financiera
COD AO MONTO MONTO MONTO
UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA
AOI001707 ACTIVIDADIORERATIVA MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO 202> 202¢ 2027
(s/.) (s/.) (s/.)
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
22,099.90 | 11,982.60 | 14,350.40
00223 FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DE LA OROINARIOS SERVICIOS
COMUNIDAD UNIVERSITARIA - INCUBADORA DE EMPRESAs |  DOCUMENTO 00 RECURSOS 2.6,
ORDINARIOS ADQUISICION | 13,741.55 0.00 0.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 35,841.45 | 11,982.60 | 14,350.40

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.17 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

01.17.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSPARENCIA TECNOLOGICA

OEI.02 Fortalecer la investigacion; desarrollo; innovacion y emprendimiento artistico y

musical en la comunidad universitaria.
AEI.02.03 Programa de desarrollo; innovacion y transferencia tecnolégica implementado

para la comunidad universitaria

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
BEGRO! CATEGORI A RRESUBUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUnclon FUNCIONAL FUNCIONAL
9002: 5001276: 0008:
001707 H . 3 006:
202208} ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE SiNasinggl?CTO UNIDADES DE ENSENANZA EDUOC%AZCION GESTION ASESORAMIENTO
NO RESULTAN EN PRODUCTOS Y PRODUCCION Y APOYO
Programacion Fisica
cop META
AO ASHIVIDAD ORERATIVA HNIDADIDE FISICA | 01 |02 | 03|04 )| 05|06 |07 |08 |09 (10|11 | 12 | Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A0I001707 ANUAL
FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS,
00344 DESARROLLO E INNOVACION DE LA COMUNIDAD | DOCUMENTO 19 0 13 1 o|o0]|3 1 2 3| 4 1 | :MuyAlta
UNIVERSITARIA DE LA UNDAR
Realizar taller de capacitacion para desarrollar capacidades
1 de desarrollo, innovacion y transferencia tecnolégica de la INFORME 4 1 1 1 1 Muy alta
comunidad universitaria.
2 Evaluar el .reglamenltq de la direccion de innovacién y INFORME 2 1 1 Media
transferencia tecnoldgica.
Evaluar la directiva que establece el procedimiento de
3 otorgamiento de subvencion econdmica para proyectos de INFORME 1 1 Media
innovacion.
4 Elaporary P[esentar la rnem'orla anua'I ‘2025 de ladireccion INFORME 1 1 Muy alta
de innovacion y transferencia tecnoldgica.
Elaborar indicadores de desarrollo, innovacién y/o
S transferencia tecnoldgica de la UNDAR para su publicacion INFORME 1 1 Media
en |a pdgina web institucional.
Elaborar las bases del concurso de proyectos de innovacion
6 UNDAR 2026. INFORME 1 1 Muy alta
7 Fortal_eclr.nlentos de capacidades de_la direccién (pasantias, INFORME 1 1 Muy alta
capacitaciones, eventos, conferencias, etc.).
Revisar e identificar las tecnologias con potencial a ser
8 protegidas por patentes en la produccion de i+d+i realizada INFORME 1S 1 Alta
por la comunidad universitaria de la UNDAR.
9 Coordinar la actualizacion de la pagina web institucional INFORME 1 1 Media
referente ala DITT.
10 Ela'b.orar un re;?c'the dg las tecnologias emergentes en INFORME 1 1 Muy alta
musica y educacion musical
Gosti i . =
1 : esFlon{ar alianzas, cola.boracxor_xes o convenios con INFORME 1 1 Muy alta
instituciones nacionales e internacionales.
FOMENTAR LA INVESTIGACION, DESARROLLO,
00345 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y MUSICAL ACCION 3 0] 0 1 0 0|0 1 0 0| o0 1 | 0 (1:MuyAlta
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

r La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” H
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cob META
ACTIVIDAD
AO /TA:E:ESRATWA U&'E&';:E FISICA 01|/02|03|04|05|06|07 |08 |09 10|11 | 12 Prioridad
A0I001707 ANUAL
Tramitar capacitacion con INDECOPI sobre propiedad
1 intelectual (derecho de autor, propiedad industrial, INFORME 1 1 Alta
patentes, marcas, etc.).
Evaluar la adquisicion del soft di luacion d
2 v quisicion del software de evaluacion de INFORME 1 1 Muy alta
patentes derwen innovacion.
Elaboracion del proyecto para el centro de apoyo a la
3 tecnologiay la innovacion (CATI). INFORME z 1 Muyialta

Programacion Financiera

o220 ACTIVIDAD OPERATIVA SIDADDE FUENTEDE SENERICA Mz(();go Mz%':;o Mz%':;o
A0I001707 MEDIDA | FINANCIAMIENTO | DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
OORECURSOS | 2.3. BIENES Y
95. ,828.44 | 3,985,
FORTALECER LAS COMPETENCIAS  INVESTIGATIVAS, ORDINARIOS servicios | 19509 [ 382844 | 3,985.94
00344 | DESARROLLO E INNOVACIGN DE LA COMUNIDAD | DOCUMENTO 26,
UNIVERSITARIA DE LA UNDAR %’Rzﬁﬁiﬁfgs ADQUISICION | 1,890.00 | 0.00 0.00
DE ACTIVOS
OORECURSOS | 2.3. BIENES Y
50 | aso .
FOMENTAR LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION ORDINARIOS servicios | 074 5 4.50
00345 |Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y MUSICAL EN LA|  ACCION 26,
COMUNIDAD UNIVERSITARIA %’R';Eﬁ’;fg: ADQUISICION | 11,628.55 | 57.00 | 57.00
DE ACTIVOS
ToTAL | 18,288.14 | 3,889.94 | 4,047.44

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.17 VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
01.17.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION

OELI.02 Fortalecer la investigacion; desarrollo; innovacién y emprendimiento artistico y
musical en la comunidad universitaria.
AEL02.02 Programa de produccion cientifica y artistica-musical implementado para

investigadores
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION GRUPO
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL
S002: 5001276: 0008:
H - H 006:
202‘;32;707 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE | ¢ Nf:ff;& o | UNIDADES DE ENSERANZAY covencion | ceemon | ASESORAMIENTO
NO RESULTAN EN PRODUCTOS PRODUCCION Y APOYO
Programacion Fisica
cob META
A0 ACTIVIDAD OFERATIVA UNIDADDE | ciccn | 01 | 02 | 03 | 04 | 05| 06|07 |08 |09 |10]11[12] Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A01001707 ANUAL
FORTALECER COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LA
0 0 0 0 0 4 2
00221 COMUNIDAD UNIVERSITARIA DOCUMENTO 9 1 0 2 0 0 2 | 1: Muy Alta
01 Evaluacion de las lineas de investigacion. INFORME 1 1 Muy alta
02 Evaluam'on' de nece5|dad9§ .e m.tere_ses para el INFORME 1 1 Muy alta
fortalecimiento de competencias investigativas.
03 Plan de .cap_acnacfonejs para el fortalecimiento de INFORME 1 1 Muy alta
competencias investigativas.
04 Capacitacién y acorppanamnento en la elaboracién de INFORME 1 1 Muy alta
propuestas para participar de fondos concursables.
05 P.resentacmn a convocatorias de fondos concursables INFORME 1 1 Muy alta
(internos y externos).
06 Participar de pasantias, congresos y publicaciones. INFORME 1 1 Muy alta
o7 Suscnpmc_m de _Ia a.d'qmsu:mn del web of science, base de INFORME 1 1 Muy alta
datos de investigacion

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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cobp META
ACTIVIDAD
A0 OFERATIVA UNIDADDE | piicn |01 |02 |03 |04 |05 | 06| 07| 08| 09| 1011|122 prioricad
/ TAREAS MEDIDA
A01001707 ANUAL
08 Ejecutar el congreso de investigacidn artistica y musical. INFORME 1 1 Muy alta
09 Ggshonar cor?venros ES.DECIfICO-S con instituciones publicas, INFORME 1 1 Muy alta
privadas, nacionales e internacionales.
FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA
00368 COMUNIDAD UNIVERSITARIA INFORME 5 ojojo|jo|Jofjfo|foO0o]oOo|foO 2 2 1 | 1:MuyAlta
01 Organllz'ar equipos df_allnteraprendlzaje p'ara rr?ejor?r la INFORME 1 1 Muy alta
redaccidn y presentacion de resultados de investigacion.
02 Identificar rewsﬁas y .edlt.o'nales potenciales para él envid INFORME 1 1 Muy alta
de articulos de investigacion.
Taller en procedimientos para la edicién y publicacién de
03 articulos, libros y otros en los diferentes medios de INFORME 1 1 Alta
soporte.
Gestionar la publicacién de articulos cientificos en revista
04 de investigacidn indizadas, capitulos de libro y libros. INFORME ! £ Alta
05 Gestionar la publicacién de la produccién musical INFORME 1 1 Alta

Programacion Financiera

FODAD UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA MONTOS | SRAONIOT | iMONTO

ACTIV 2025 2026 2
AS0TI07 CTIVIDADIOBERATIVA MEDIDA | FINANCIAMIENTO | DE GASTO (o) (/) (3/2)7

O0'RECURSQS 23: BIENESY 60,841.46 | 54,023.16 | 54,023.16

00221 FORTALECER COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS EN LA DOCUNENTO ORDINARIOS SERZIGC'OS
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 00 RECURSOS Fey
ORDINARIDS ADQUISICION | 8,766.36 | 16,256.62 | 16,256.62
DE ACTIVOS
00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
OR':;NA?(ISOS SERVICIOS 217998 | 315418 | 2,154.18
003es | FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA EN LA INEGRME 96
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 00 RECURSOS i
GHDINARIGS ADQUISICION | 6,180.00 | 6,180.00 | 6,180.00

DE ACTIVOS
TOTAL | 77,967.80 | 78,613.96 | 78,613.96

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.18 FACULTAD DE MUSICA
" 101.18 FACULTAD DE MUSICA

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacién

superior.
AEL.01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria.

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 5005855: 048: 0109:
2025001707 . 3000001: FORTALECIMIENTO 22: EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
0030 FORMADCEI?,:E%’:({X;ROSITARIA ACCIONES COMUNES INSTITUCIONAL DE LAS EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
UNIVERSIDADES
Programacion Fisica
cop META
A0 ACTIVIDADIORERATIVA UNIDADDE | pigyen | 01 | 02 03 04 |05 |06 |07 [08 |09 |10 | 11|12 | Pprioridad
/ TAREAS MEDIDA
A0I001707 ANUAL
00365 ;%S;'SSAR' R L L ACULTAD DB D GCUMENTO 13 Jololz2|a|a|a|afs|a|a]1]1]1muyat
1 Verificacion de documentos académicos RESOLUCION 4 2 2 Muy alta
2 Implementacién y equipamiento de la oficina de la facultad | REQUERIMIENTO i 1 Muy alta

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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3 Court':hn.auon con la escuela profesional y departamento ACTA 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
académico
4 goc.)rdmaf:lonv 'con rectorado y vicerrectorado académico y ACTA 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
e investigacion
Programacion Financiera
—— ACTIVIDAD OPERATIVA LINIDAD,DE GUENTEDE SENERICA MZ?)’;;-O MZOO':EO Mlcz)r;;o
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
OOOR’:)EIS:FI;ISgSS ZS3E:\|I:52:(EJSSV 44,205.50 | 48,530.75 | 52,948.40
GESTIONAR, ELABORAR E IMPLEMENTAR LA
00365 DOCUMENTO 2.6.
FACULTAD DE MUSICA 00 RECURSOS
ORDINARIOS ADQUISICION | 224,061.41 0.00 0.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 268,266.91 | 48,530.75 | 52,948.40

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacidn

01.18 FACULTAD DE MUSICA
01.18.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MUSICA

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 5005855: 048: 0108:
2025001707 FORMACION UNIVERSITARIA 3000001: FORTALECIMIENTO 22: EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
0088 DE PREGRADO ACCIONES COMUNES INSTITUCIONAL DE LAS EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
UNIVERSIDADES
Programacion Fisica
COD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD DE
10 | 11 i
A0I001707 / TAREAS MEDIDA ::::JCAAL 01|02 |03)|04|05)|06]|07| 08|09 12 Prioridad
GESTIONAR E IMPLEMENTAR EL DEPARTAMENTO
00352 ACADEMICO DE MUSICA DOCUMENTO 13 0 0 2 1 1 1 1 3 1 1 1 1 | 1: MuyAlta
Coordinar la actividad académica, en funcién de los
1 requerimientos curriculares del departamento académico INFORME 10 1 1 1 1 1 1 i | 1 1 1 Muy Alta
de musica
2 Pasantia para el personal docente PASANTIA 1 1 Alta
3 Administracion y monitoreo de la carga lectiva y no lectiva INFORME 2 1 1 Muy Alta
Gestionar  la  capacitacion y  perfeccionamiento PLAN DE
4 permanente de sus docentes TRABAJO 2 ! ! My Al
5 Supervisar el proceso de ensefianza - aprendizaje SUPERVISION 4 1 1 1 1 1 Muy Alta
6 Prgsgntéuon de propue_s’ta de nombramiento, ascenso, INFORME 2 1 Muy Alta
ratificaciones y contratacién docente
Programacion Financiera
=
LA ACTIVIDAD OPERATIVA SNIDADDE A SENERICA MZODP;;o MZ?),::O ,’VIZOO‘:7o
AO0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
?Rgﬁﬁ:gfg: z.saé:\;fggiv 37,208.50 | 37,626.75 | 38,250.40
00352 GESTIONAR E IMPLEMENTAR EL DOCUMENTO
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MUSICA 00 RECURSOS 26,
ORDINARIOS ADQUISICION | 19,815.45 0.00 0.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 57,023.95 | 37,626.75 | 38,250.40

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J’
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01.18 FACULTAD DE MUSICA
01.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE MUSICA

OEL01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion
superior.
AEIL.01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 5005855: 048: 0109:
2025001707 FORMACION UNIVERSITARIA 3000001: FORTALECIMIENTO 22: EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
0085 DE PREGRADO ACCIONES COMUNES INSTITUCIONAL DE LAS EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
UNIVERSIDADES

Programacion Fisica

cop META
A0 ACUMIDADORERATIVA UNIDADDE | cicien | 01| 02| 03| 0a |05 | 06|07 |08 |09 (101112 Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A0I001707 ANUAL
GESTIONAR EL PROCESO DE ENSENANZA, APRENDIZAJE ;
00346 N ST INFORME 12 ofo|1)2]2|1]2])1|2[1]0]1]|1MuyAls
1 Actualizacion del curriculo de la escuela profesional Resolucion 3 1 1 1 Muy alta
= - —
2 Elal or.ar y ejecutar el plan de actividades de la escuela Resolucién 9 4 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
profesional
3 Ejecucién de reuniones de docentes Informe 2 1 1 Muy alta
4 Implementar materiales de orientacion al estudiante Resolucion 1 1 Muy alta
Programacion Financiera
COD AO MONTO | MONTO | MONTO
UNIDAD DE FUENTE DE GENERICA
2 2027
A0I001707 e el MEDIDA | FINANCIAMIENTO | DEGASTO | 2022 2026
(s/.) (s/.) (s/.)
?R';ﬁ;::fg: z'saE':\'”EggssY 73,112.18 | 73,574.45 | 74,566.70
003ag | GESTIONAR EL PROCESO DE ENSENANZA, | oo
APRENDIZAJE ORIENTADA AL ESTUDIANTE 00 RECURSOS 26:
ORDINARIOs | ADQUISICION | 18,334.00 | 0.0 0.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 91,446.18 | 73,574.45 | 74,566.70
Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
. OEL01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion
superior.
AEL01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes
COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
REG - POl | CATEGORIA PRESUPUESTAL e A ne] FUNCION AT GRUPO FUNCIONAL
0066: 5005855: 048: 0109:
2025001707 " 3000001 FORTALECIMIENTO 22: EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
0091 R ORMADCE'?):E%":‘ZSROS'TAR'A ACCIONES COMUNES |  INSTITUCIONAL DE LAS EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
UNIVERSIDADES

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J’
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Programacion Fisica
coD AO META
ACTlVlDl:'D OPERATIVA HNIDAD DE FISICA 01|02 )03 |04 (05|06 |07 |08)|09|(10]11 12 Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA T
ORIENTAR LA GESTION DE LA FACULTAD DE EDUCACION
00366 MUSICAL Y ARTES DE LA UNDAR DOCUMENTO 6 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 1 il 1: Muy Alta
1 Elaborar el plan de trabajo 2025 RESOLUCION 1 1 Muy alta
2 Elaborar el informe de ejecucién del plan de trabajo 2025. INFORME 2 1 1 Muy alta

Elaboracién/actualizacién de documentos normativos de la
3 facultad de educacién musical y artes con fines de | DOCUMENTO 4 1 1 1 1 Muy alta
licenciamiento institucional.

IMPLEMENTAR LA FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y

00367 ARTES DE LA UNDAR ACCION 2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 Muy Alta
1 Gestiqnar la ﬂdqlllisi(fif)rl de bienes (muebles, equipos, 2 2 1 ' Alta
materiales de escritorio, etc.) o
Programacién Financiera
e ACTIVIDAD OPERATIVA SNIDADDE FUENTE DE SENERICA Mz%':;O Mﬁzzo Mz?::;o
A0I001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
OOORRDEI;xifgSS ZSSERB\;:E::\:SSSV 248,360.00 | 169,860.00 | 129,860.00
00366 ORIENTAR LA GESTION DE LA FACULTAD DE EDUCACION DOCUMENTO
MUSICAL Y ARTES DE LA UNDAR 00 RECURSOS 26.
ORDINARIOS ADQUISICION | 264,854.76 | 161,254.76 | 161,254.76
DE ACTIVOS
(E)ORRDﬁEKl:lISOOSS 2.S3éRB\;:Eg:ZSSY 72,514.30 | 55,072.20 | 55,336.20
IMPLEMENTAR LA FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y
00367 ACCION 2.6.
ARTES DE LA UNDAR 00 RECURSOS
ORDINARIOS ADQUISICION | 405,789.80 | 110,981.91 | 110,981.91
DE ACTIVOS

TOTAL | 991,518.86 | 497,168.87 | 457,432.87

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacidn

01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
01.19.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS GENERALES

OEL.01 Brindar una formacién integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes

COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
- up
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 5005855: 048: 0109:
2025001707 . 3000001: FORTALECIMIENTO 22: EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
0086 FORM}:)CQ?,:E%,\:&I;;SITARIA ACCIONES COMUNES INSTITUCIONAL DE LAS EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
UNIVERSIDADES

Programacion Fisica

cob META
o ACTIVIDAD OPERATIVA JNIDADIDE FISICA | 01| 02| 03|04|05|06)|07 |08 09|10 11|12/ Prioridad
/ TAREAS MEDIDA
A01001707 ANUAL
ORIENTAR LA GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS
4 0 5 4 0 3
00347 ACADEMICOS DE LA UNDAR DOCUMENTO 26 0 0 0 0 4 5 4 | 1: Muy Alta
1 Elaborar el plan anual de trabajo RESOLUCION 1 1 Muy alta
2 gloazbsorar elinforme de ejecucion del plan anual de trabajo DOCUMENTO 2 1 1 Muy alta
3 Elaborar_formatos fisicos para el registro de las actividades REPORTE 40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Muy alta
que realizan los docentes.

] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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coD META
AO ACTIVII;?Z:)E:ESRATNA U'\N/:EDDAI[;:E FISICA 01|02|03)04|05|06|07|08|09]|10]|11 | 12 Prioridad
A0I001707 ANUAL
Coordinar respecto al desarrollo, monitoreo y evaluacién ACTA DE
4 de los procesos pedagdgicos de los semestres i y i del 2025. REUNION 2 1 ! Muy alta
Ejecutar el plan de seguimiento y supervision de las
5 actividades del personal docente para los semestres iy ii INFORME 4 1 1 1 1 Muy alta
del 2025.
SOCIALIZAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA
00353 UNDAR Y DE GESTION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL | DOCUMENTO 7 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 1 | 1: Muy Alta
MODELO DE LA CALIDAD
Reuniones de trabajo con los responsables de los ACTA DE
1 Departamentos Académicos y docentes. REUNION 2 4 ! Muy alta
2 Taller de fortalecimiento en instrumentos de CONTROL DE 2 1 1 Muvialta
acompafiamiento y monitoreo ASISTENCIA y
Socializar los documentos de gestién pedagdgica en el CONTROL DE
3 marco del modelo de la calidad. ASISTENCIA 2 1 1 Muy alta
GESTIONAR EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL ?
00354 DOCENTE UNIVERSITARIO DOCUMENTO 4 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 | 1: MuyAlta
1 Taller de elaboracion del portafolio docente vy silabos por CONTROL DE 1 1 Muy alta
competencias. ASISTENCIA Y
3 Taller de fortalecimiento en sesiones de aprendizaje e CONTROL DE 1 1 Muy alta
instrumentos de evaluacién por competencias. ASISTENCIA Y
3 Taller de fortalecimiento en la didéctica de ensefianza CONTROL DE 1 1 Muy alta
universitaria. ASISTENCIA Y
4 Taller de fortalecimiento en uso de las tic, tac, tep en CONTROL DE 1 1 Muy alta
docencia universitaria. ASISTENCIA B
GESTIONAR LA PARTICIPACION EN LAS PASANTIAS PARA
0 2
0332 DOCENTES ACADEMICOS DE ESTUDIOS GENERALES o 3 o g S 2 o g Y 0 2 2 o e
Organizar, planificar, prever la participacion de los
1 docentes a las pasantias gestionadas en convenio con DOCENTES 5 2 3 Muy alta
UNDAR.
00356 GESTIONAR NOMBRAMIENTO Y PROMOCION DOCENTE DOCUMENTO 3 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 | 1: Muy Alta
1 Gestionar la ratificacion, ascenso y promocién docente. REQUERIMIENTO 2 1 1 Alta

Programacion Financiera

N MONTO
=022 ' ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD.DE FAENTE DE SENERICA Mz(:)z;o Mzon,:;o 2027
AOI001707 MEDIDA | FINANCIAMIENTO | DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
ORIENTAR LA GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS O00RECURSOS | 2.3. BIENES Y
3,649.48 | 3,649.48 | 3,649.48
00347 | ACADEMICOS DE LA UNDAR DOCUMENTO | oninaRIOS SERVICIOS |
SOCIALIZAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE
00353 [LA UNDAR Y DE GESTION PEDAGOGICA EN EL | DOCUMENTO ?Rﬁ;ﬂﬁfg: ZfE‘RBJIEg(E;SY 4,329.00 | 4,329.00 | 4,329.00
MARCO DEL MODELO DE LA CALIDAD
o03ss | GESTIONAR  EL  FORTALECIMIENTO  DE| [ oo :
COMPETENCIAS DEL DOCENTE UNIVERSITARIO 00 RECURSOS 6.
ORDNARIS. | ADQUISICION [ 23,436.36 | 11,786.36 | 11,786.36
DE ACTIVOS
GESTIONAR LA PARTICIPACION EN LAS PASANTIAS
00355 | PARA DOCENTES ACADEMICOS DE ESTUDIOS |  ACCION O0RECURSOS | 2.3.BIENESY | o0 5 | sog62 | sos.62
ORDINARIOS SERVICIOS
GENERALES
O0RECURSOS | 2.3. BIENES Y
68 | a.442.68 | 4,442.68
ORDINARIOS servicios | 4426
GESTIONAR NOMBRAMIENTO Y PROMOCION
00356 DOCUMENTO 26.
DOCENTE 00 RECURSOS
oames | Apauisicion | 600000 | 0.00 0.00
DE ACTIVOS
TOTAL | 43,400.14 | 25,495.14 | 25,495.14

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion
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01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
01.19.04 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes

’ ‘ § COD PROD ACTIVIDAD DIVISION
{ y REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO PRESUPUESTAL FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0066: 5005855: 048: 01069:
2025001707 ‘ 3000001: FORTALECIMIENTO 22: EDUCACION EDUCACION SUPERIOR
0031 FORMADCQ?)’;E%T*XSZS”ARIA ACCIONES COMUNES INSTITUCIONAL DE LAS EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA
UNIVERSIDADES
Programacion Fisica
coD AO META
ACTIVIDAD OPERATIVA LNIDADIDE FISICA 01|02|03|(04|05|06 |07 |08|09]|10] 11 | 12 Prioridad
AOI001707 / TAREAS MEDIDA ANUAL
ORIENTAR LA GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS 3
00357 ACADEMICOS MUSICAL Y ARTE DE LA UNDAR DOCUMENTO 48 0 0 5 5 4 5 4 6 5 4 6 4 1: Muy Alta
1 Elaborar el plan de trabajo 2025 RESOLUCION 1 1 Muy alta
2 Elaborar el informe de ejecucién del plan de trabajo 2025. INFORME 2 1 1 Muy alta
3 Elaborar_formatos fisicos para el registro de las actividades REPORTE 20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Muy alta
que realizan los docentes.
Coordinar respecto al desarrollo, monitoreo y evaluacion ACTA DE
4 de los procesos pedagogicos de los semestres | y Il del 2 1 1 Muy alta
REUNION
2025.
Ejecutar el plan de seguimiento y supervision de las
5 actividades del personal docente para los semestres | y Il INFORME 4 1 1 1 1 Muy alta
del 2025.
SOCIALIZAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA
UNDAR Y DE GESTION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL
0 0 0 0 0 $
00358 MODELO DE LA CALIDAD DEL DEPARTAMENTO DOCUMENTO 6 0 0 3 0 0 3 0 | 1:MuyAlta
ACADEMICO MUSICAL Y ARTE
Reuniones de trabajo con los responsables de los ACTADE
1 |
L departamentos académicos y docentes. REUNION 2 1 . My alta
Taller de fortalecimiento en instrumentos de| CONTROLDE
2 acompafiamiento y monitoreo ASISTENCIA 2 »_1‘ ! Muy-alta
3 Socializar los documentos de gestién pedagdgica en el CONTROL DE 2 1 1 Muy alla
marco del modelo de la calidad. ASISTENCIA y
GESTIONAR EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL
00359 DOCENTE =~ UNIVERSITARIO  DEL  DEPARTAMENTO DOCUMENTO 4 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 | 1: MuyAlta
ACADEMICO MUSICAL Y ARTE
7 Taller de elaboracion del portafolio docente y silabos por CONTROL DE 1 1 Muy alta
competencias. ASISTENCIA Y
2 Taller de fortalecimiento en sesiones de aprendizaje e CONTROL DE 1 1 Muy alta
instrumentos de evaluacién por competencias. ASISTENCIA y
Taller de fortalecimiento en la didactica de ensefianza CONTROL DE
1 |
3 universitaria. ASISTENCIA { e Muy alia
Taller de fortalecimiento en uso del tic, tac, tep en docencia CONTROL DE
e Muy alta
4 universitaria. ASISTENCIA 1 ! W
GESTIONAR LA PARTICIPACION EN LAS PASANTIAS PARA
00360 DOCENTES ACADEMICOS DE ESTUDIOS GENERALES DEL ACCION 6 0 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 0 | 1: Muy Alta
DEPARTAMENTO ACADEMICO MUSICAL Y ARTE
Organizar, planificar, prever la participacion de los
1 docentes a las pasantias gestionadas en convenio con DOCENTES 6 3 3 Muy alla
UNDAR.
GESTIONAR NOMBRAMIENTO Y PROMOCION DOCENTE
0 0 0 1 0 0 1 0 : Muy Alt;
00361 | DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO MUSICAL Y ARTE ROCHMENTO | e e M
1 Gestionar la ratificacién, ascenso y promocion docente. REQUERIMIENTO 2 1 1 Muy alta

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J‘




] | Codigo | EPLADG.93 |
UNDAR | Version | 01 |
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Programacion Financiera
£ERAS ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADIOE LIENTEDE SENERICA MZ?)’:;O Mzc:lr:;o MZ%’:;O
A0I1001707 MEDIDA FINANCIAMIENTO DE GASTO
(s/.) (s/.) (s/.)
()C())Rr;fﬁlﬁﬁlsgss ZSBERB\‘I:E!:\:SSSY 8,886.06 9,596.06 9,596.06
00357 ORIENTAR LA GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS DOCUMENTO
ACADEMICOS MUSICAL Y ARTE DE LA UNDAR 00 RECURSOS 2.6,
ORDINARIOS ADQUISICION 284.00 284.00 284.00
DE ACTIVOS
SOCIALIZAR LOS DOCUMENTOS NORMATIVOS DE LA UNDAR
Y DE GESTION PEDAGOGICA EN EL MARCO DEL MODELO DE 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
R} 0.00 i
00358 LA CALIDAD DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO MUSICAL Y DOEUMENTG ORDINARIOS SERVICIOS 400,00 900
ARTE
GESTIONAR EL FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DEL
3. Y
00359 DOCENTE UNIVERSITARIO DEL DEPARTAMENTO | DOCUMENTO %)Rlﬁ;ﬁﬁlsgﬁs ZsaERB\;:EggSS 4,833.00 4,833.00 4,833.00
ACADEMICO MUSICAL Y ARTE
GESTIONAR LA PARTICIPACION EN LAS PASANTIAS PARA
00360 DOCENTES ACADEMICOS DE ESTUDIOS GENERALES DEL ACCION ?R?Jﬁz:‘;ls(?ss ZS3E;3\;IE£‘:ESSY 6,000.00 6,000.00 6,000.00
DEPARTAMENTO ACADEMICO MUSICALY ARTE
GESTIONAR NOMBRAMIENTO Y PROMOCION DOCENTE DEL 00 RECURSOS 2.3.BIENES Y
. 5,000.00 7 .
L DEPARTAMENTO ACADEMICO MUSICALY ARTE DOCUMENTO ORDINARIOS SERVICIOS 25,000.00/f 2 25,000.00
TOTAL | 45,403.06 | 45,403.06 | 45,403.06

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacion

01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

01.19.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

OEI.01 Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes de educacion

superior.
AEL01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los estudiantes
COD PROD_ DIVISION
REG - POI CATEGORIA PRESUPUESTAL PROYECTO FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL
0007:
2025001707 9001: 3999998: 022: 006:
VIS
0089 ACCIONES CENTRALES SIN PRODUCTO EDUCACION GESTION DIRECCION Y SUPERVISION
SUPERIOR
Programacion Fisica
COD'AD UNIDAD DE META
10 | 11 i
AOI001707 ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FISICA 01)02)03|04(|05|06]|07)|08])09 12 Prioridad
ANUAL
ORIENTAR LA GESTION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
0 1 {
00362 EDUCACION MUSICAL Y ARTES DE LA UNDAR DOCUMENTO 6 0 0 3 0 0 0 1 1 0 0 2: Alta
1 E!aboré( el plara de trabajo de la escuela profesional de RESOLUCION 1 1 Alla
educacion musical y artes 2025.
Elaborar el informe plan de trabajo de la escuela
2 profesional de educacién musical y artes 2025. INFORME 2 1 ! Allg
. . - INFORME DE
Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacion,
5 c EVALUACION
3 desarrollo y evaluacion de sus procesos académicos de los DE 2 1 1 Alta
semestres académicos |y Il del 2025 PROCESOS
A INFORME DE
4 i -
Coordinar el desarrollo de asignaturas de cursos de verano EJECUCION 1 1 Alla
SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL DESARROLLO DEL
PLAN CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL EN EL
00| 1 1100 |0]1 : Alt:
00363 | \ARCO DEL MODELO DE LA CALIDAD Y LICENSIAMIENTO | COCUMENTO | 4 o L et ]
DE LA UNDAR
1 Reuniones de trabajo con los responsables del ACTA DE 4 9 1 1 1 Alta
departamento académico de ciencias y teoria musical y la REUNION

r La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J




] Codigo | E.PLAIDG.93 |
DOCUMENTOS DE GESTION =
UNDAR | Version ” o1 '
Universidad Nalcionni Fecha /
DANIEL ALOMIA ROBIES
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL || || 13052024 |
MULTIANUAL (POIM) 2025-2027 | PéginaJ’ 68de69 |
escuela profesional de educacion musical para elaborar el
plan curricular
CONVOCAR Y DIRIGIR REUNIONES ACADEMICAMENTE DE .
00364 LOS DOCENTES DE LA ESUELA PROFESIONAL DOCUMENTO 5 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 2: Alta
Coordinar y controlar el trabajo académico del sistema de
1 asistencia, llevado de clases, tareas académicas vy ACTA DE 5 1 1 1 1 1 Alta
evaluaciones parciales y finales, a través de reuniones de | ACUERDOS
trabajo con docentes de la E.P. EMA

Programacion Financiera

COD AO GENERICA | MONTO [ MONTO | MONTO
DI
ACTIVIDAD OPERATIVA U::ED:I?):E F.N;ﬁi'f:;mfm DE 2025 2026 2027
AOI001707 GASTO (s/.) (s/.) (s/.)
ORIENTAR LA GESTION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
2.3 0.00 0.00 0.00
00362 | enyCACION MUSICAL Y ARTES DE LA UNDAR DOCUMENTO RO
SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN EL DESARROLLO DEL PLAN
CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL EN EL MARCO
(o] 2.3 0.00 0.00 0.00
00363 | el MODELO DE LA CALIDAD Y LICENSIAMIENTO DE LA DOEUMENTD R
UNDAR
CONVOCAR Y DIRIGIR REUNIONES ACADEMICAMENTE DE
2.3 0.00 0.00 0.00
00364 | | 05 DOCENTES DE LA ESUELA PROFESIONAL DOELIMENTO BQ

Fuente: Cuadro Multianual de Necesidades (CMN) SIGA- Fase Identificacién

ﬁ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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