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Huanuco, 25 de abril de 2024.

VISTO:

ebrero de 2024; el Informe N° 140-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de fecha 16 de febrero de 2024: el Informe N°
026-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestidén de la Calidad, de fecha 4 de abril de
2024; el Informe Legal N° 037-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de
fecha 08 de abril de 2024; la Carta N° 086-2024-UNDAR/P-SG, de Secretaria General, de
fecha 12 de abril de 2024; la Carta N° 033-2024/UNDAR/VPA-DSA, de la Direccion de
Servicios Academicos, de fecha 16 de abril de 2024; la Carta N° 133-2024-UNDAR/CO-VPA,
de la Vicepresidencia Académica, de fecha 17 de abril de 2024: el Memorando N° 341-2024-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisiéon Organizadora, de fecha 17 de abril de 2024;

demas actuados que se acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco:
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
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Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
0s acuerdos de la Comision Organizadora’;

ue, con la Carta N° 013-2024/UNDAR/VPA-DBU, de fecha 8 de febrero de 2024, la
irectora (e) de Servicios Académicos, remite el Plan de Capacitacién Docente 2024 a la

2}
: \
wnnp\/f/)lcepregdenma Académica, para su respectiva revision;

Que, a traves del Informe N° 121-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 23 de febrero de 2024,
la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sefiala que segun la
nueva distribucién del presupuesto a la actividad operativa “Fortalecer las Capacidades del
docente de la UNDAR" cuenta con techo presupuestal por el monto de S/ 10 000.00 (Diez
Mil con 00/100 soles), solicitando a la Directora (e) de Servicios Académicos ajustar el marco
presupuestal de dicha actividad. En ese sentido con Carta N° 015-2024/UNDAR/VPA-DSA,
de fecha 26 de febrero de 2024, |la Directora (e) de Asuntos Académicos remite nuevamente
el Plan de Capacitacion Docente ajustado al techo presupuestal por el monto de S/ 10 000.00
(Diez Mil con 00/100 soles); por lo que con Informe N° 140-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de
fecha 16 de febrero de 2024, la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, entre otros, emite opinion favorable al Plan de Capacitacién Docente 2024;

S

Que, mediante el Informe N° 026-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 04 de abril de 2024, la Jefa
de la Oficina de Gestion de la Calidad, concluye que el “Plan de Capacitacion Docente 2024”
es un documento que se alinea al Programa de desarrollo académico de los docentes por lo
que aporta al cumplimiento del indicador 20, medio de verificacion 05 del Modelo de
licenciamiento para universidades nuevas, asimismo ha sido alineado al instructivo de
Elaboracion de Documentos de Gestién interna vigente para su aprobacion mediante acto

resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 037-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 8 de abril de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Jurl'dica, emite opinién legal sobre la propuesta del “Plan de

)
55.6 Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del “PLAN DE CAPACITACION
DOCENTE 2024”, que se tiene a la vista, se aprecia que tiene como justificacion, “La
capacitacién y formacién docente es un componente central para el desarrollo profesional
de los docentes de la Universidad, la cual esta influenciada ademas por otros factores
como: la carrera docente, el status profesional, el sistema retributivo y el clima laboral,
entre otros. El Plan de Capacitacién Docente debe entenderse como un proceso
planificado de crecimiento y mejora, en relacion con el propio conocimiento, con las
actitudes hacia el trabajo, con la institucién y buscando la interrelacion entre las
necesidades del desarrollo personal y las desarrollo institucional y social (...)”; como
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Objetivo General, “Fortalecer las capacidades del docente, vinculadas al proceso de

ensefianza, aprendizaje, actividades de Responsabilidad Social Universitaria, gestion

universitaria, artistico musical y cultural, a través de la ejecucién de capacitaciones y

talleres que respondan a las necesidades y objetivos de la UNDAR”; y por Objetivos

y Especificos, “a) Implementar el Plan de Capacitacién Docente 2024 para mejorar las

\iojsgﬂg competencias de los docentes de la UNDAR, b) Ejecutar las capacitaciones y talleres
dentro del cronograma de actividades establecido (...)"

2.7 Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “PLAN DE
CAPACITACION DOCENTE 2024”, por la Directora (e) de Servicios Académicos con
arreglo a ley; deviene en procedente su aprobacion.

2.8 En el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27

de julio de 2021, que aprob¢ el Documento Normativo denominado “Disposiciones para

la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcion de la Comisién

Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del

Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad”, en ese sentido,

corresponde a la Comision Organizadora aprobar el “PLAN DE CAPACITACION

DOCENTE 2024”, propuesto.

lil. OPINION
3.1“Que, se APRUEBE el “PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024”, presentado por

la Directora (e) de Servicios Académicos con la Carta N° 013-2024/UNDAR/VPA-DSA,.
de fecha 08 de febrero de 2024, cuyo presupuesto para la ejecucién de las actividades
del Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccién de Servicios Académicos (...)”;

Que, con Carta N° 086-2024-UNDAR/P-SG, de fecha 12 de abril de 2024, la Secretaria
General en mérito al acuerdo adoptado en la Sesion Ordinaria de Comision Organizadora
N° 014-2024-CO-UNDAR, de fecha 12 de abril de 2024, devolvid a la Vicepresidencia
Académica el Proyecto del Plan de Capacitacion Docente 2024 y sus actuados, con la
finalidad que se considere cursos respecto a la parte académica; por lo que mediante Carta
° 033-2024/UNDAR/NPA-DSA de fecha 16 de abril de 2024 la Directora (e) Servicios
adémicos alcanza el Plan de Capacitacion Docente 2024 con las observaciones
bsanadas, el mismo que es remitido por el Vicepresidente Académico a la Presidencia de
Com|5|on Orgamzadora através de la Carta N° 133-2024-UNDAR/CO-VPA, de fecha 17

Que, a través del Memorando N° 341-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 17 de abril de 2024, el
Presidente de la Comisién Organizadora dispone agendar en sesion de Comisidon
Organizadora la revisiéon y aprobacion del Plan de Capacitacidon Docente 2024,

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 015-2024-CO-
UNDAR, de fecha 18 de abril de 2024, la revision y aprobacion del Plan de Capacitacién
SEDE CENTRAL
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Docente 2024; al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora teniendo en
consideracion los informes favorables de las oficinas de Planeamiento y Presupuesto, de
Gestion de la Calidad, los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal; acordaron
por unanimidad:

-APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024, conforme al anexo adjunto,
presentado por la Directora (e) de Servicios Académicos con la Carta N° 033-
2024/UNDAR/VPA-DSA, de fecha 16 de abril de 2024, cuyo presupuesto para la ejecucion
de las actividades del Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccién de Servicios

Académicos;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024, conforme al
anexo adjunto, presentado por la Directora (e) de Servicios Académicos con la Carta N° 033-
2024/UNDAR/VPA-DSA, de fecha 16 de abril de 2024, cuyo presupuesto para la ejecucion
de las actividades del Plan sera afectado al Centro de Costos de la Direccion de Servicios
Académicos; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccién de Servicios Académicos y a los demas 6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

DrBénjamir) Velazco Reyes Abg. Yersely KaNh Figuero® Quifionez
Presidente de la GomisiénOrganjzadora Secretaria General
UNDAR i,/ UNDAR
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I MARCO NORMATIVO

e Ley Universitaria 30220

e Ley 30597- Ley que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles.

e Ley 30851- Ley que establece las medidas para la correcta aplicacion de la Ley
30597.

e Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba las Disposiciones
para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion.

e Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas
aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N°043-2020-SUNEDU/CD.

e Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en
la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios
de verificaciéon, por tipo de universidad aprobado mediante Resoluciéon de
Superintendencia N°055-2021-SUNEDU.

e Consideraciones complementarias y especificas para universidades de naturaleza
artistica aprobado mediante Resoluciéon de Superintendencia N°065-2022-
SUNEDU.

e Estatuto de la UNDAR vigente.

e Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNDAR vigente.

e Reglamento de Acceso, Promocién y Ratificacion Docente, vigente.

Il. JUSTIFICACION
DAN ">~ La capacitacién y formacién docente es un componente central para el desarrollo
> /N - T/ 3 profes:onal de los docentes de la Universidad, la cual esta influenciada ademas por
; S \\ ,Q’Qros factores como: la carrera docente, el status profesional, el sistema retributivo y
S ;el?clima laboral, entre otros.
ERvi0S ) )

[
k’._[‘lLkJ ;’ i r./

,/n ,EI Plan de Capacitacién Docente debe entenderse como un proceso planificado, de
‘"‘ (“i‘i\‘) " crecimiento y mejora, en relacion con el propio conocimiento, con las actitudes hacia

o el trabajo, con la institucién, y buscando la interrelaciéon entre las necesidades de
desarrollo personal y las de desarrollo institucional y social.

El disefio de planes de capacitacién para el fortalecimiento académico y la docencia
en la Universidad, responde a los problemas, expectativas y necesidades en nuestros
docentes. Es indispensable el involucramiento de los docentes en su proceso
formativo, se inicia con la participacion de éstos en el estudio de dichas necesidades.

Esto hace que todo Plan de Capacitacién debe estar precedido de un analisis de
necesidades formativas, para que cumpla con una de las caracteristicas propias de
toda accion formativa, como es la pertinencia. No obstante, ese analisis debe partir
de considerar que la capacitacién de los docentes es una necesidad institucional y,
en esa medida, no debe estar simplemente sujeta a la “generosidad” de los docentes.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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La UNDAR, en el empefio por reconocer el esfuerzo y dedicacién destacada de los
docentes en el desarrollo de sus labores académicas, estimula su desempefio
profesional, para su capacitacién y/o perfeccionamiento. No obstante, todos los
docentes, sin excepcién podran recibir capacitaciones generales dentro de la
Universidad, en diversas modalidades, las cuales seran programadas en funcién de
diversos criterios, en beneficio de los docentes, estudiantes e institucion en general.

PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNDAR

El docente de la UNDAR, en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es el mediador
del aprendizaje de los estudiantes. En tal sentido, estimula y motiva, aporta criterios
y diagnostica situaciones de aprendizaje de cada estudiante, clarifica y aporta valores
para ayudarlo a desarrollar los suyos promoviendo una interrelacién social y humana
dentro y fuera de clases.

Ante las exigencias educativas actuales, la labor docente se reorienta hacia una
actitud tutorial semejante a la de coordinar, asesorar y facilitar experiencias de
aprendizaje en las que el estudiante logre fortalecer sus competencias.

El rol del docente de la UNDAR es el de investigador, planificador y organizador de
experiencias de aprendizaje, segtn la naturaleza y propdsitos de las asignaturas.
Gestiona aprendizajes para el desarrollo de las competencias, acorde a la formacién
profesional, con liderazgo y despliegue de habilidades sociales y responsabilidad

social.

La competencia del docente son las siguientes:

1. Gestiona el proceso de ensefianza aprendizaje de acuerdo con el enfoque
por competencias para contribuir al logro del perfil de egreso.

2. Genera alternativas de solucién a problemas cientificos, tecnoldgicos,
humanisticos y de creacién artistica, basados en el desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo y creativo, para responder a las demandas del
entorno.

3. Lidera proyectos de Responsabilidad Social Universitaria para atender la
problematica multisectorial que contribuya al desarrollo local, regional y
nacional.

4. Gestiona el proceso académico y administrativo de la Universidad, aplicando
criterios técnicos para fortalecer la calidad del servicio y el posicionamiento
de la imagen institucional.

IV. DIAGNOSTICO
Para realizar el diagnéstico se han considerado los datos de la encuesta a

estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles, docentes,
encuesta de necesidades docentes e informe de la realizaciéon y cumplimiento de
actividades de investigacion, correspondiente al semestre 2023-:

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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a) Encuesta de evaluacion de desempeiio docente

La encuesta aplicada a estudiantes contiene 10 items con 5 alternativas cada una
(Escala de Likert) que tiene como objetivo conocer los niveles de satisfaccion
respecto al desempefio de los docentes durante el semestre académico 2023-|, en
los siguientes aspectos: asistencia y puntualidad, interaccidon personal y ética,
conocimiento de la asignatura, cumplimiento del silabo, recursos didacticos y
evaluacion. Su aplicacién es responsabilidad de la Direccién de Servicios
Académicos con el soporte técnico de la Oficina de Tecnologias de la Informacién
(OTI) y la supervision del Vicerrectorado Académico.
El baremo del desempefio docente, se ha establecido considerando la escala que
oscila entre muy satisfecho (5) y nada satisfecho (1); categorizandose en los
siguientes niveles:

e Nivel de desempenfio excelente: Puntaje mayor o igual a 40

e Nivel de desempeio competente: Puntaje mayor o igual a 30 y menor o igual

a 39
e Nivel de desempeno basico: Puntuacién mayor o igual a 20 y menor o igual

a29
e Nivel de desempefio inicial: Puntaje igual o menor a 19

Tabla 1
Niveles de satisfaccién del estudiante en relacién al desemperio docente

Nivel alcanzado Fi % Valoracion
Excelente 98 96% Puntaje mayor o igual a 40
Compalonts 4 49 aPL:JSr;;tuaciém mayor o igual a 30 y menor o igual
3 iiﬁ;g j\f_\i ; o 0 0% aPL;r:)tuacién mayor o igual a 20 y menor o igual
Inicial 0 0% Puntuacién menor o igual a 19
TOTAL 102 100%

Nota: Encuesta aplicada a estudiantes del 26 al 30 de junio de 2023

] La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Figura 1
Niveles de satisfaccion del estudiante en relacién al desempeiio docente
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Nota: Tabla 1
Los resultados de la tabla y figura 1 reflejan que los estudiantes califican en un 96%

como excelente al desempefo docente, por su asistencia y puntualidad, interaccién
personal, comportamiento ético, conocimiento de la asignatura que imparten,
entrega oportuna del silabo, utilizacion de recursos didacticos y evaluacion de
manera eficiente; mientras que un 0% de los estudiantes manifiestan que los
docentes no se encuentran en el nivel inicial.

) \\Evaluacmn de la percepcion docente sobre las necesidades de capacitacion
‘_a encuesta aplicada a 16 docentes contiene 5 areas tematicas, tiene como objetivo
) conocer las necesidades de capacitacién respecto a areas como la ética, dominio
' / tematico, metodologia de la investigacién cientifica, evaluacién de aprendizajes y
desarrollo de competencias. Su aplicacion fue responsabilidad de la comision de la
formulacioén de las politicas de desarrollo docente.

Tabla 2
Percepcion docente sobre las necesidades de capacitacion priorizadas

TEAMIZI':-I":\C A PRIORIDAD TEMATICA fi %
Etica profesional, liderazgo y 8 50%
desarrollo personal

Efica Eti’ca en la investigacién cientifica 4 25%
Etica en la educacion superior 2 13%

Etica en la diversidad 1 6%

Etica y tecnologia 1 6%
TOTAL 16 100%
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Redaccion y pybll?amon de articulos 5 31%
cientificos
Gestion administrativa universitaria 1 6%
Estrategias para la evaluacién de los
. i 1 6%
aprendizajes
- Tutoria universitaria 1 6%
Dominio Metodologia de la investigacién
temético gla ce & g 2 13%
artistica
Curriculo 2 13%
Elaboracién de proyectos de RSU 1 6%
Habilidades del docente para la 0
o . .. 1 6%
produccién de bienes y servicios
Didactica de las artes 2 13%
TOTAL 16 100%
Didactica musical e instrumental 1 6%
Metodologla.de !a investigacion 5 319%
cientifica
Herramientas parz? chz planificacién 2 13%
pedagdgica
Estrategias para el desarrollo del 1 6%
. pensamiento critico y creativo °
Metodologia . N
Elaboracion de material didactico para 2 13%
/457{.%“ S las artes ?
/ 5_25' rir“j‘*:\"’-\--f}_ )\ Estrategias para el desarrollo de
/o BE- \) aprendizajes vinculados a la 1 6%
L . 1 investigacién
iy OE Jod Herramientas digitales para el
L\ deadarealCOS 2 T o 4 25%
: / desarrollo de los aprendizajes
TOTAL 16 100%
Evaluacion formativa 8 50%
Técnicas e |nstrl.1’mentos de 4 25%
Evaluacion evalugcaan
Retroalimentacion 2 13%
Herramientas dlgjtales para 2 13%
evaluacion
TOTAL 16 100%

Nota: Encuesta aplicada a docentes al finalizar el ciclo 2023-1

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Figura 2
Percepcién docente sobre las necesidades de capacitacién priorizadas

Herramientas digitales para evaluacion [N 13%
Retroalimentacion [ 13%

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Evaluacion

25%

Evaluacion formativa s i P 50 %o
Herramientas digitales — 25%
Estrategias para desarrollo de aprendizajes [ 6%
Elaboracion de malerial didactico [N 13%
Pensamiento critico [N 6%
Planificacion pedagogica [N 13%
Metodologia [ 31%
Didactica musical e instrumental [l 6%
Didactica de las artes [N 13%
Produccion de bienes y servicios [l 6%
Elaboracion de proyectos en RSU [ 6%
Curricula [N 13%
Metodologia de la Inv. Artistica [N 13%
Tutoria universitaria [l 6%
Evaluacion de aprendizajes [l 6%
Gestion Administrativa [l 6%
Redaccion y publicacion I 31%
Técnologia [ 6%
Diversidad [ 6%
Educacion Superior [ 13%
Investigacion NN 25%
Profesional y liderazgo [  50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Metodologia

Dominio tematico

Etica

n Nota: Tabla 2

/

pe to al area tematlca Etlca se observa que el 50% de docentes reflere neceSItar

; at as en ética para la investigacion, el 13% consndera que requiere capacitacion en
. 7}' : etha/én educacion superior, el 6% en ética para la diversidad y el 6% respecto a la ética
\\-‘iw—fe’/ la tecnologia.

Respecto al area tematica Dominio tematico se observa que el 31% de docentes refiere
que requiere capacitaciones en redaccion y publicacion de articulos cientificos, el 13%
prioriza capacitaciones en metodologia de la investigacion artistica, otro 13% de
docentes considera prioritario el realizar capacitaciones respecto a la curricula y un
similar 13% refiere ser prioritario capacitaciones sobre didactica de las artes.

Respecto al area tematica Metodologia se observa que el 31% considera prioritario
capacitaciones respecto a metodologia de la investigacion cientifica, el 25% considera
necesario capacitaciones respecto al uso de herramientas digitales, el 13% considera
que se deben priorizar capacitaciones en planificacion pedagédgica, el 13% requiere
capacitaciones sobre elaboracion de material didactico.

Respecto al area tematica Evaluacion se observa que el 50% de docentes considera
prioritario capacitaciones respecto a la evaluacién formativa, el 25% considera prioritario
capacitaciones referentes a técnicas e instrumentos de evaluacion, el 13% requiere

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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capacitaciones sobre retroalimentacion y el 13% respecto al uso de herramientas
digitales para evaluacion.

El presente Plan tiene como finalidad atender las necesidades de desarrollo de
habilidades y competencias de los docentes de las Facultades de Educacién Musical y
Artes, y de Musica, realizando el diagnéstico a partir de la aplicacién de instrumentos de
seguimiento y control.

La formacién que proporcionara la UNDAR, sintetiza una serie de saberes y practicas
que le permitiran al estudiante integrarse a una sociedad globalizada, caracterizada por
la relatividad de los conocimientos, la urgente sinergia entre las organizaciones sociales
y las demandas de la educacion universitaria; circunstancias todas ellas que conforman
un entorno que exige al docente plantearse nuevos retos para realizar con eficacia su

mision.

V. OBJETIVOS

Objetivo general:

Fortalecer las capacidades del docente, vinculadas al proceso de ensefianza
aprendizaje, actividades de Responsabilidad Social Universitaria, gestion
universitaria, artistico, musical y cultural, a través de la ejecucién de capacitaciones
y talleres que respondan a las necesidades y objetivos de la UNDAR.

Objetivos especificos:

a) Implementar el Plan de Capacitacion Docente 2024 para mejorar las
anh 2. competencias de los docentes de la UNDAR.
' \tg) Ejecutar las capacitaciones y talleres dentro del cronograma de actividades

- \z\ establecido.
' ) ,c)\, Realizar el seguimiento y control de la capacitacién docente de la UNDAR.

FRy 0S8 § F & .
Sk .~d) Evaluar el impacto de las capacitaciones desarrolladas.
A’" '

P ANE T E HUEN

-y
o

VL. METAS PROPUESTAS
6.1. En el afio 2024, capacitar al 100 % de docentes.

VIl. ESTRATEGIAS
a) Gestion de convenios interinstitucionales para movilidad docente y la participacion

en diplomados, programas de posgrado (especializacién — maestria — doctorado),
y actualizacién a través de congresos, seminarios, pasantias, programas con
profesores visitantes y otros tipos de eventos.

b) Uso eficiente del presupuesto asignado para la capacitacion docente de la
UNDAR.

c) Creacion de espacios académicos formalmente instituidos, para la formacioén de
docentes investigadores.

d) Apoyo, previa evaluacion de desempefio e identidad institucional, a los docentes
que postulen a becas ofrecidas por instituciones internacionales, con fondos
generados por medio de las gestiones de capacitacion.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




Cadigo E.PLA/DG.91

DOCUMENTOS DE GESTION

E’ UNDAR Version 01
Universidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 25-04-2024

PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2024

Pagina 12 de 20

BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de la capacitacion, los docentes de la UNDAR.

RESPONSABLES
Los responsables de la elaboracién y ejecuciéon del Plan de Capacitacion Docente
2024 aprobado con acto resolutivo, seran:

e Vicerrectorado Académico

e Direccién de Servicios Académicos

e Responsable de Gestion Curricular y Capacitacién Docente

X. INDUCCION Y FORMACION ACADEMICA
Presenta un componente:

a) Seminarios de formacion permanente. Conferencias periddicas realizadas por
invitados internos y externos con reconocimiento de la comunidad académica,
que orientan el trabajo docente hacia el desarrollo de los temas de interés para
todo el cuerpo académico de la Universidad.

XIl. MODALIDADES DE LA CAPACITACION
Las capacitaciones presentan dos modalidades: General y Particular.

a) Capacitacion General. Responde a las demandas curriculares y a la
problematica de las Escuelas Profesionales. Es gestionada por el responsable
de Gestion Curricular y Capacitacion Docente, en coordinacién con la Direccion
de Servicios Académicos. Participan todos los docentes, con el propésito de
abordar teméticas de interés institucional y académico. Su asistencia y
participacion es obligatoria para fines de cumplimiento del proceso de ratificacion
y promocioén docente.

Capacitacion Particular. Cuando es solicitada por el docente al decano de su
Facultad de acuerdo a su especialidad y a sus propias expectativas académicas.

Xll. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO Y OTORGAMIENTO DE CAPACITACIONES

En la Capacitacion General participan todos los docentes nombrados y contratados
de la UNDAR y los temas se programan en funcion de los siguientes criterios:

a) Asuntos de interés institucional: Induccién docente.

b) Asuntos de interés académico

c) Fortalecimiento de competencias del docente

d) Investigacion e innovacion

e) Propuesta de los docentes

La Capacitacion Particular se otorgara al docente beneficiario, de acuerdo a los
siguientes criterios:

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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a) Condicién laboral

b) Meritocracia.

c) Especialidad respectiva.

d) Expectativas académicas propias.

TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS

Los tramites académico administrativos de la capacitacion docente se realizara de
acuerdo a las tematicas consideradas en Programa de desarrollo académico del
Cuerpo Docente y previo andlisis del diagnéstico realizado a los docentes.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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XV. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
N° TEMATICA JUSTIFICACION mes | FECHAS | poNENTE | RESPONSABLE
2024
Inteligencia Artificial VICERRECTORADO
aplicada a la educacién [, o e ACADEMICO
superior (primera part:e) en | | bilidades y adquisicin de DIRECCION DE
los siguientes aspectos: conGelmlentos  nesasArios 06/05/2024 SERVICIOS
- Elaboracién de silabus ara fortaleeer o Uso @ MAYO Gratuito ACADEMICOS
- Estrategias de ensefianza- | P orialecer | o ce 07/05/2024 GESTION
ik herramientas digitales en la
dpmntis evaluacién de competencias CLRRIGULAR Y
- Uso de las tic tac y tec. p . CAPACITACION
DOCENTE
VICERRECTORADO
ACADEMICO
SETRENG Desarrollar la practica de Dlggg\ﬁggg E
2 | Fomento de una cultura | yaores a través de cumplirla | MAYO | 10/05/2024 | Gratuito iy
académica positiva. visién y misidn institucional AGADEMICOS
GESTION
CURRICULAR Y
CAPACITACION
DOCENTE
VICERRECTORADO
ACADEMICO
Desarrollar en los docentes DIRECCION DE
Curso de ‘Interpretaciéon y | competencias necesarias SERVICIOS
3 aplicacién de la Norma ISO | para la implementacion y MAYO 15/05/2024 Gratuito ACADEMICOS
21001:2018  Sistemas de | aplicacion del sistema de 16/05/2024 GESTION
Gestién de la Calidad” gestion de la calidad para 17/05/2024 CURRICULAR Y
organizaciones educativas. CAPACITACION
DOCENTE
Fomentar en los docentes VIC/ESEEEL?CR(;\DO
2\ una comprensién profunda
: i fii DIRECCION DE
i Co ) £ de los principios éticos
JSemirario sobre  ética y | Jjicados a la educacién SERVIGIOS
‘4" | Sresponsabilidad social en Ia pilc ; MAYO | 21/05/2024 | Gratuito ACADEMICOS
Roratsanss " , musical, considerando o)
edUcacjon artistica musical. as i de | GESTION
P pectos especificos de la CURRICULAR Y
QL practica y la ensefianza CAPACITACION
4 musical. DOCENTE
VICERRECTORADO
Desarrollar competencias de ACADEMICO
Gestion universitaria DIRECCION DE
c “Fund t de | internalizar el conocimientc; 22/05/2024 SERVICIOS
5 urso “Fundamentos de fa 118N 1 MAYO | 23/05/2024 |  Costo ACADEMICOS
Gestion Universitaria tespecte &l disafio 20/05/2024 GESTION
organizacional de una
universidad CURRICULAR ¥
: CAPACITACION
DOCENTE
Identificar y aplicar de
manera efectiva diferentes VICERRECTORADO
estilos de liderazgo segun las ACADEMICO
situaciones y necesidades DIRECCION DE
p " especificas del entorno SERVICIOS
g | Curso Desarrollo  ~ de | g cativo, ~ demostrando | JUNIO | 04/06/2024 |  Costo ACADEMICOS
Habilidades de Liderazgo habilidades de liderazgo GESTION
colaborativo y promoviendo CURRICULAR Y
el trabajo en equipo para CAPACITACION
alcanzar metas y objetivos DOCENTE
institucionales
Inteligencia Artificial | Promover el desarrollo de Vlcigigggﬂ?gg‘ o
aplicada a la educacién | habilidades y adquisicién de 05/06/2024
7 . = . JUNIO Costo DIRECCION DE
superior (segunda parte) en | conocimientos  necesarios 06/06/2024 SERVICIOS
los siguientes aspectos: para fortalecer el uso de ACADEMICOS

r La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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-Elaboracién de instrumentos | herramientas digitales en la GESTION
de evaluacion. evaluacién de competencias. CURRICULAR Y
- Estrategias de Evaluacién CAPACITACION
DOCENTE
- Evaluacién por competencias
VICERRECTORADO
Promover el desarrollo de ngégg'g:\? gE
habilidades y adquisicién de SERVICIOS
Inteligencia Atrtificial aplicada a | conocimientos  necesarios JUNIO 11/06/2024 Coslo ACADEMICOS
la musica (tercera parte) para fortalecer el uso de 13/06/2024 GESTION
herramientas digitales en la CURRICULAR Y
evaluacién de competencias. CAPACITACION
DOCENTE
Fortalecer la participacion
activa de los docentes en el VICERRECTORADO
desarrollo y ejecucion de ACADEMICO
planes estratégicos, a través DIRECCION DE
de la identificacién clara de SERVICIOS
9 Planificacion Estratégica metas y objetivos que | JUNIO | 18/06/2024 Costo ACADEMICOS
promuevan su compromiso e GESTION
involucramiento en el CURRICULAR Y
proceso estratégico CAPACITACION
institucional. DOCENTE
VICERRECTORADO
ACADEMICO
o DIRECCION DE
Reconocer,  dasonbir 'y 02/07/2024 SERVICIOS
?gg\ffa de Conjuntos Zglrc‘n_rart s'aen gg]rl:: cé?e? si dli dULIO | 03/07/2024 Costo ACADEMICOS
S o I g e '9 04/07/2024 GESTION
A IRCAN - CURRICULAR Y
: CAPACITACION
DOCENTE
VICERRECTORADO
Conocer, manejar y ACADEMICO
desarrollar técnicas en el uso DIRECCION DE
oA de equipos SERVICIOS
7], |Cliks6: Equipos de multimedia | y sistemas multimedia, para | JULIO | 09/07/2024 | Gratuito ACADEMICOS
- el proceso de GESTION
ensefianza — aprendizaje. CURRICULAR Y
CAPACITACION
DOCENTE
VICERRECTORADO
ACADEMICO
Tiene el propésito de DIRECCION DE
i sstdiBnte on I 11/07/2024 SERVICIOS
12 | Direccién Musical preparar a ) JULIO | 12/07/2024 | Costo ACADEMICOS
interpretacién de conjuntos 16/07/2024 GESTION
musicales de diversa indole. CURRICULAR Y
CAPACITACION
DOCENTE

XVI. PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS
El Programa de Fortalecimiento de competencias investigativas esta siendo
desarrollado por el Vicerrectorado de Investigacion, en las tematicas siguientes:

TEMA RESPONSABLE FECHA HORA
| 1. Presentacién del programa de fortalecimiento de Dra. Delma Flores 01/03/2024  10:30 am
\ competencias investigativas y digitales Farfan J
| = Eleccion del tema a investigar
2. Diagnéstico (encuesta digital) - Dr. Benjamin 05/03/2024  8:30am |
1 Herramientas Modernas para el Proceso de Velazco Reyes a11:30 |

- EquipoVPI =

Investigacion y Gestién de Investigacién
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3. Taller 1: Estrategias de busqueda de informacién Mg. Josmel 06/03/2024 8:30 am
(palabras claves, sinénimos, operadores bouleanos Pacheco-Mendoza a 10:30
y de truncamiento). Acceso a bibliotecas digitales, Especialista en am
bases de datos y repositorios digitales. Investigacion
Criterios de seleccién de fuentes de informacion MINEDU
(tftulo, autor(es), resumen, metodologia, resultados)
4. Taller 2: Andlisis de informacién: Fichas de andlisis Dra. Alina del Pilar 07/03/2024 8:30 am
de contenido, tablas de comparacion, etc. Antén Chavez a 10:30
; Directora EPCC- am
\ UNP - -
5. Taller 3: Uso de gestores bibliograficos (zotero y Dr. Benjamin 12/03/2024 8:30 am
mendeley) Criterios de seleccion de informacién Velazco Reyes a 10:30 f
(autor, tipo de texto, metodologia, resultados, otros) am \
6. Taller 4: Redacciébn académica y cientifica Dra. Alina del Pilar 14/03/2024 8:30 am
(monografias, informes, articulos de revisién, Anton Chavez a 10:30
ensayos, etc.) Directora EPCC- am
UNP
7. Taller 5: Andlisis de similitud: Turnitin - Ing. Fabio 19/03/2024 8:30am |
‘ Rodriguez a10:30 |
Melendrez am
Lic. Jair Esteban
Valladares
Redaccién y publicacion cientifica/Etica en la Mg. Josmel 20/03/2024 8:30 am
Investigacion Pacheco-Mendoza a 10:30
- Especialista en am
Investigacion
MINEDU
Biblioteca y su funcién en la Investigacion en Mg. Josmel 22/03/2024 8:30 am
Universidades Pacheco-Mendoza a 10:30
Especialista en am
Investigacion |
MINEDU |
. Taller 6: Comunicacion de los resultados (congresos, Dra. Alina Antén 25/03/2024 8:30 am |
conversatorios, videos en youtube y pag, web) Chavez a 10:30
Directora EPCC- am
- UNP -
’ 26/03/2024
11. La Investigacion Musical en el Pert. Dr. Benjamin 8:30 am
Velazco Reyes a 10:30
am
|
. 12. Produccién Musical: Composicion, arreglos, etc. Mg. César Vega 03/04/2024  8:30 am
Zavala Docente a 10:30
coordinador del am
area de produccion
I musical- Escuela
‘ de Musica-PUCP
| 13. Produccién Musical: Grabacién, etc. Mg. César Vega 04/04/2024  8:30 am
| Zavala Docente a10:30
l coordinador del am
j area de produccién
| musical- Escuela
o N de Musica-PUCP -
14. Proyecto de produccién musical Dr. Esio Ocafa 05/04/2024  8:30 am
lgarza a10:30
Director del Instituto am
de Investigacion -
- UNDAR o
15. Taller 7: elaboracién de proyectos de investigacion.  Dra. Delma Flores 09/04/2024 8:30 am |
Farfan a10:30 |
am ‘
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16. Presentacion del subsistema de investigacién " Ing.Fabio T
Rodriguez 12/04/202 8:30 ama .
[ Melendrez 4 10:30 am
Jefe De Oficina
De Tecnologias
De La
3 Informacién -

La ejecucion del Programa de Fortalecimiento de competencias investigativas esta
siendo realizado con el presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion.

XVIl. PRESUPUESTO
El financiamiento del presente plan esta establecido en el Plan Operativo Institucional

2024, aprobado con resolucién de Presidencia N° 177-2023-CO-P-UNDAR, las
cuales estan comprendidos en la Actividad Operativa Institucional: Fortalecer las
capacidades del docente de la UNDAR, del plan operativo de la Direccién de
Servicios Académicos.

ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL DEL POI 2024 DE LA UNDAR:

AOI00170700295 FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE DE LA UNDAR

ACTIVIDADES TAREAS PRESUPUESTO S/.
). 3 Eraborar informe de diagndstico
*d\eg C|{:cs:|on necejcl)ciaecljﬁ: ds 1. Elaboracién del informe Diagnéstico 0,00
es&bleber priorizacién.
2. Elaboracién del Plan de Capacitacion 0,00
SERYY A 5Ges!1|6n}ar la aprobacion del Plan —3=—p === o e = .
. probacién del Plan de

,_*‘\ i ’de Gé‘ppmtamon Docente. Caparitacin 0,00

Y, e ',\_"\‘ ] ; : ; 7
\L A ‘C i\/='\ Sée(::ﬁfn aFc): I;:;le:]?c‘;:ap acitacion 4. Registro de listas de asistencia 0,00

\M .

Elaborar informe de resultados 5. Elaboracién de informe de resultados 0,00

de las capacitaciones ejecutadas
Elaboracion de los instrumentos - .

de seguimiento y control para la Se Eliar‘nbig;igloncodnir of?rmatos de instrumentos de 0,00
capacitacion docente UNDAR. 9 y
Aplicacién de los Instrumentos

de encuestas para la | 7.Aplicacion de encuesta a los docentes 0,00
capacitacion docente

Procesamiento analisis

interpretacion y emisién de los | 8.Elaboracién de informe de procesamiento, 0.00
resultados para la capacitacion | analisis, interpretacion y emision de resultados '
docente.

Sub Total 00.00
PROVISION DE MATERIALES PRESUPUESTO
Cartulinas de hilo para la elaboracién de certificados 100.00
Sub Total 100.00
PAGO A PONENTES PRESUPUESTO
Ponente para el Taller de Inteligencia artificial primera parte 0.00
Ponente para el Seminario sobre ética y responsabilidad social en la educacion 0.00
artistica musical

Ponente para el Taller de Inteligencia artificial segunda parte 1500.00
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Ponente para el Taller de Inteligencia artificial tercera parte 1500.00
Ponente del curso de “Interpretacién y aplicacion de la Norma ISO 21001:2018 0.00
Sistemas de Gestién de la Calidad
Ponente para el Curso “Desarrollo de Habilidades de Liderazgo” 400.00
Ponente para el Curso: “Fundamentos de la Gestién Universitaria” 1300.00
Ponente para el Seminario Fomento de una cultura académica positiva. 0.00
Ponente para el curso “Teoria de Conjuntos” 1200.00
Ponente para el curso “Equipos de Multimedia” 0.00
Ponente para el curso “Planificacion Estratégica” 400.00
Ponente para el taller” Direccion Musical” 3600.00
Sub total 9,900.00
$/.10,000.00

TOTAL DE GASTOS

XVIII. EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Capacitacion docente, estara a cargo de la
Vicepresidencia Académica, Facultad de Educacién Musical y Artes, Facultad de
Msica, Direccion de Servicios Académicos y el responsable de Gestién Curricular y
Capacitacidon Docente y la Oficina de Gestion de la Calidad, seran quienes efectuaran
el monitoreo y la evaluacién a partir de sus resultados; segtn éstos, se estableceran

mecanismos de mejora para alcanzar las metas propuestas.

I
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