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I. DATOS PERSONALES

CURRICULUM VITAE

APELLIDOS Y NOMBRES : MARCELLINI MORALES Jorge

Gadi

PROFESION : Profcsor dec Musica
COLEGIATURA : 1241582297

DNI : 41582297

EoTADU CIVIL : Casado

TELEFONO : 952832319

DIRECCION : Av. Malecén los incas N° 915
EMAIL : gadi25Smorates@gmail.com

FUORMACION ACADEMICA:
1. TITULOS Y GRADOS:

- Licenciado en Educacion Artistica - Especialidad Muisica:

- Titalo de Profesor de Educacién Artistica - Especialidad Muisica:
Instituto  Superior de Miisica Piblico con Nivel Universitario “DANIEL
ALOMIA ROBLES”- Huanuco.

- Grado de Bachiller ¢en Educacion - Universidad Nacional Mayor de San
Marcos.

- Maestria en Educacion - Con mencion en Docencia, Curticulo e
Investigacién. - Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote ~“ULADECH”.

2. ACTUALIZACIUNEN:

- DIPLOMADO - En Gestién y Administracién Educativa, Organizado por €l
centro de formacion y capacitacion para el desarrollo - CEFORCAD” - 2012.

3. PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS O ARTISTICOS:
NACIONALES:

PONENTE: )

- “V CURSO TALLER DE CAPACITACION VIRTUAL DE ARTE
INFEGRADO “HAKU WINAY WANUKO”- Ponente - Organizado por la
compadifa artistico cultural ““HAKU WINAY WANUKO?”, desarrollado del 12
al 27 de febrero del 2022 con 200 horas pedagégicas.
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ADNINTENTE:

“MARCQ PERU ACADEMIA DE MUSICA” CURSC DE TECNICA E
INTERPRETACION DEL SAXOFON 1; Por su efectiva participacién y excelente
desempefio, realizado en el periodo de 06 de Junio al 26 de Agosto de 2022, con un total
de 60 horas cronologicas.

“MARCQ PERU ACADEMIA DE MUSICA” CURSO DE TECNICA E
INTERPRETACION DEL SAXOFON 2; Por su efectiva participacion v excelente
desempeiio, realizado en el periodo de 05 de Septiembre al 28 de Noviembre de 2022,
con un total de 60 horas cronoldgicas.

“MARCQ PERU ACADEMIA DE MUSICA” CURSO DE TECNICA E
INTERPRETACION DEL SAXOFON 3; Por su efectiva participacién y excelente
desempeiio, realizado en el periodo de 03 de Diciembre de 2022 al 24 de Febrero de 2023
de 2022, con un total de 60 horas cronolégicas.

“INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA-IDECT"- computacion ¢ informatica,
realizado el13 de diciembre del 2022 al 13 de marzo del 2023.

“INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA-IDECT”- Diddctica del drea de
comunicacion, realizado el 1ro de Enero del 2023 al 10 de abril del 2023.

“INSTITUTO DE EDUCACION CONTINUA-IDECT”- Docencia universitaria,
realizado el OR de febrero del 2073 al 0R de mavo del 2023

BRALLE BASICO; Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. Huanuco 18
de febrero del 2021.

DIDACTICA UNIVERSITARIA, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
Huénuco junio det 2021.

“IV  CURSO TALLER DE CAPACITACION VIRTUAL DE ARTE
INTEGRADO “HAKU WINAY WANUKO”, Por su participacién ea calidad
de participante, organizado por la compafiia artistico cultural ““HAKU WINAY
WANUKO?, desarrollado del 21 de febrero al 07 de Marzo 2021 con 200 horas
nedaghgicas. R de marzo del 2021.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE LOS ANDES: Ingles intermedio, realizado el
21 de junio del 2021 con una duracién de 300 horas..

UNTVERSIDAD CATOLICA DE LOS ANDES: Ingles basico, realizado el 08
de junio def 2021 con una duracién de 300 horas.

“CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO - CEFORCAD” -~ METODOLOGIA PARA LA
ENSENANZA EN DIBUJO Y ARTES PLASTICAS, Por su participacion en
calidad de participante, bajo el auspicio de la facultad de Psicologia y Trabajo
social a distancia de la Universidad “Inca Garcilaso De T.a Vega”, desarrollado en
la ciudad, del 03 de Julio al 28 de Agosto 2021 con 300 horas pedagdgicas.
ASOCIACION REGIONAL DE TRADUCTORES E INTERPRETES;
Llevado acabo del 7 de junio al 8 de noviembre del 2020, con 250 horas de
trabajo.

USO Y APLICACION DE LA TECNOLOGIA MUSICAL - Modalidad
Presencial. Universidad Nacional Danicl Alomia Robles. Hudnuco septicmbre del
2021.
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“CENTRO DE FORMACION Y CAPACITACION PARA FL
DESARROLLO - CEFORCAD” — TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA, Por su participacién en calidad de participante, bajo el auspicio de
la facultad de Psicologia y Trabajo social a distancia de la Universidad “Inca
Garcilaso De La Vega” desarrollade en la ciudad del 06 de noviembre al 27 de
diciembre del 2021 con 300 horas pedagogicas. -

“ASPECTOS METODOLOGICOS EN LA REALIZACION DE UN
TRABAJO ESCRITO DE BACHILLERATO, TESINA DE GRADO
LICENCIATURA, UNA TESIS DE MAESTRIA, UNA TESIS DOCTORAL,
EN EL CAMPO DE LAS ARTES Y LA MUSICA”, Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles. Huanuco julie del 2020,

COMPOSICION MUSICAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS. Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles. Hudnuco diciembre del 2020.

“CAPACTTACTON VIRTUAL DE SALID V VICTLANCIA DEL COVID.
19 EN EL TRABAJO”, Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. Huanuco
01 de julio de 2020.

DIDACTICA MUSICAL. Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
Huanuco diciembre del 2020.
HERRAMIENTAS PARA LA PREPARACION DE SCORES

ORQUESTALES (TALLER DE DIRECCION ORQUESTAL), Universidad
Nacional Danicl Alomia Robles. Huanuco diciecmbre del 2020.
“FORTALECIENDO NUESTRAS COMPETENCIAS Y ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS” organizado por el centre de formacidn v capacitacidn para el
desarrollo, con el auspicio institucional del area de gestion pedagogica de la
UGEL-HCO. Desarrollado el 19 de enero al 20 de Febrero del 2020, con un total
de 220 horas académicas.

“HERRAMIENTAS DE MEJORA CONTINUA DEL SGOE 150210017,
Reali1zado por Kaisen Certitication SAC, Huanuco setiembre de 2020,
“IMPLEMENTACION DE MEJORA CONTINUA DEL SGOE 1S021061 ”,
Realizado por Kaisen Certification SAC, Hudnuco setiembre de 2020.

“HACIA EL LOGRO DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA”, organizado por
la escuela de capacitacion v Actualizacion Profesional ECAACPROF, con el
auspicio institucional del area de gestion pedagédgica de la UGEL-HCO. en sus
faces presencial y virtual, con un total de 220 horas académicas. marzo del 2020.
1a Ensefianza de ia Armonia y el Contrapunto, desde la Musica para la
Muiisica. Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. Huinuco diciembre del
2020.

Lenguaje Musical. Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. Huinuco
diciembre del 2020.

Sindicato de Docentes de Educacion Superior del Peri — SIDESPINO.

Temario: Pro Calidad en los institutos, Calidad de la Formacién Profesional en los

Institutos de la Region de Huanuco Sistema de Acreditacion y Proyecto de Ley de la
Carrera Publica en Educacion Superior. Afio 2018 con un total de 120 Horas.
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“I CURSO DE ACTUALIZACION DOCENTE Y DOMINIO DEL CURRICULO
NACIONAL-2019”, desarrollado el 28, 29 y 30 de enero (fase presencial), y del 31 de
enero.al 19 de febrero del 2019 con una duracién de 200 horas pedagogicas.

“] SEMINARIO EN GESTION PEDAGOGICA Y GESTION INSTITUCIONAL”,
realizado los dias 30 y 31 de agosto de 2018 (fase presencial) y del 03 de Setiembre al 01
de Octubre del 201%, 320 horas lectivas.

“MASTER CLASS PARA TROMBON”, con una duracion de en 16 horas
pedagogicas- 2018.

UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA ROBLES: Desarrollado del 22 al 31 de octubre
del 2018,

4. INVESTIGACIONES, PUBLICACIONES Y PRODUCCION MUSICAL.:

INVESTIGACIONES Y PUBLICACIONES:

% Libro: IMPLEMENTACION DEL PLAN CURRICULAR-Nuevas
Estrategias Metodologicas para una Educacion Integral (Instituto
latinoamericano de Altos Estudios ILAE) 2022

< Articule Cientifiee: GESTION CULTURAL Y DIFUSION DE

PRESERVACION DEL PATRIMONIO MUSICAL EN EL ISMP
“DAR?” (Revista Cientifica de la Universidad de Cienfuegos -2022.
Articulo Cientifico: LA TECNICA DE VIBRATO PARA EL
DESARROLLO DE LA INTERPRETACION MUSICAL DE LOS
ALUMNOS DE TROMBON DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES DE HUANUCO, SEMESTRE I —2022

)
L

PARTICIPACION EN PRODUCCIONES MUSICALES O ARTISTICAS:

Realizacién del Video Clip “Abre tu Ventana Corazén” con los Mauriachis
“Aguilas Doradas” (Sub Director) — 2021.

Realizacion del Video “Nifia, Nifia” con log Mariachis “Agnilas Doradas” (Sub
Director) — 2021,

Reproduccion del Cd. Danza de -los Negritos de Huénuco. Realizado con la
Banda Filarménica Daniel Alomia Robles. — Por el Gobierno Regional De
Huanuco 2017.

Grabaci6n del Cd titulado “Melodias de la Danza de los Negritos de Huanuco” -
Banda Filarménica Danicl Alomia Robles — Volumen Iy IT - 2016.

Grabacion del Cd titulado “Ay Vidita” con los Mariachi las Aguilas Doradas”
(Sub Director) — 2015,

Realizacién del Video ciin de misica Huanuauefia con la Banda Filarménica
Daniel Alomia Robles (Sub Director) -2009

Grabacion del Cd denominado “Gallito Carioco” con la Banda Filarménica
“Daniel Alomia Robles” (Sub Director) — 2008

Grabacion del Cd denominado “cofradias de negritos de Huinuco” con la Banda
Filarmomca ““Daniel Alomia Robles” (Sub Director) — 2006.
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Grabacion del Cd denominado “Lupita llegaron los mariachis” con los Mariachis
“Agnilas Doradas” (Sub Director) — 2019.

Presentacion del material discografico de los Mariachis Aguilas Doradas (2013)
Grabacién del Cd denominado “Ay corazon” con la Banda Filarmoénica “Daniel
Alomia Robles” (Sub Director) — 2009

Realizacion del Video “Corazon Otuzcano” con la Banda Filarménica Daniel
Alomia Robles (Sub Director) -2015

Realizacion del Video “Juana Pefia” con la Banda Filarmonica Daniel Alomia
Robles (Sub Director) -2020

Realizacion del Video “Mix de Huaynos Adios Juventud” con la Banda
Filarménica Daniel Alomia Robles (Sub Director) -2020

Realizacion del Video “Despedida” con la Banda Filarmonica Danicl Alomia
Robles (Sub Director) -2020

Realizacion del Video “Mix Juventud” —-Huaynos. Con la Banda Filarménica
Daniel Alomia Robles (Sub Director) -2014

Realizacion del Video “Mix de Huaynos Huanuquefios” con la Banda
Filarmoénica Daniel Alomia Robles (Sub Director) -2020

Realizacion del Video “Himno al sefior de Burgos” con la Banda Filarmonica
Daniel Alomia Robles (Sub Director) -2015

Realizacion del Video “Corazon del sefior de Burgos™ con la Banda Filarménica
Daniel Alomia Robles (Sub Director) -20138

Realizacion del Video “Me Imagine” con la Orquesta American Ska (integrante-
trombonista) -2019

Orquesta American Ska (integrante trombonista) -2019 — Amaneci contigo -
Hildemaro

Orquesta American Ska (integrante trombonista) -2019 — Mix Héctor Lavoe
Orquesta American Ska (integrante trombonista) -2018 — Esctichame

Resolucion Regionai — GRH: Reconocer y felicitar a los integrantes de la
orquesta sinfonica regional por su destacada participacion en la puesta en escena
de la "Zarzuela del Céndor Pasa” en el gran teatro nacional de lima. 2017

PARTICIPACION EN CONCURSOS:

Diploma “Concierto de Ganadores”, Ganador ler puesto, al director del
conjunto instrumental Mixto de la LE.P.”"HONORES?” en el “36° Concurso
Nacional de Musica Nueva Acrépolis 2019”. Organizado por la organizacién
cultura internacional nueva Acropolis y el conservatorio nacional de musica.
Diploma “MINISTERIO DE EDUCACION”, 2do puesto de los Juegos
florales a nivel nacional en la disciplina pintura, categoria C - 2018.

Diploma “Concierto de Ganadores”, ler puesto, al director del conjunto
instrumental Mixto de la LE.P.”"HONORES” en el “35° Concurso Nacional de
Musica Nueva Acropolis 2018”. Organizado por la organizacién cultura
internacional nueva AcrOpolis y el conservatorio nacional de musica.
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Diploma “LECTURA INTEGRAL”, Director de la Orquesta sinfonica
“HONORES” ganador al director del conjunto instrumental mixto de ta 1.E.P.” -
2017.

Diploma “Concierto de Ganadores”, como ganador, al director del conjunto
instrumental Mixto de la LE.P.”"HONORES” en el “34° Concurso Nacional de
Musica Nueva Acrépolis 2017”. Organizado por la organizacién cultura
internacional nueva Acropolis y el conservatorio nacional de musica.

Diploma “MINISTERIO DE EDUCACION?”, como ganador, de los Juegos
florales La disciplina de artes musicales, categoria A 2016.

Diploma “IGLESIA EVANGELICA PERUANA”, Por su participacion en el
desarrollo del culto CONCIERTO MUSICAL.

Diploma “Concierto de Ganadores”, como ganador, al director del conjunto
instrumental Mixto de la LE.P.”"HONORES” en ¢l “33° Concurso Nacional de
Musica Nueva Acropolis 2016”. Organizado por la organizacién cultura
internacional nueva Acrépolis y el conservatorio nacional de musica.

Diploma “Concierto de Ganadores”, como ganador, al director del conjunto
instrumental Mixto de la LE.P.”"HONORES?” en el “32° Concurso Nacional de
Musica Nueva Acropolis 2015”. Organizado por la organizacion cultura
internacional nueva Acropolis y el conservatorio nacional de miisica.

DIPLOMA DE HONOR: Municipalidad provincial de Huanuco, Por su
participacion en la celebracion dia de la danza de los negritos de Huanuco, 06 de
encro del 2014,

Diploma “Concierto de Ganadores”, como ganador, al director del conjunto
instrumental Mixto de la LE.P.”"HONORES” en el “31° Concurso Nacional de
Musica Nueva Acropolis 2014”. Organizado por la organizaciéon cultura
internacional nueva Acropolis y el conservatorio nacional de musica.

Diploma “Concierto de Ganadores”, como ganador, al director del conjunte
instrumental Mixto de la LE.P.”HONORES” en ¢l “30° Concurso Nacional de
Musica Nueva Acropolis 2013”. Organizado por la organizacién cultura
internacional nueva AcrGpolis y el conservatorio nacional de musica.

Diploma “Concierto de Ganadores”, como ganador, al director del conjunto
instrumental Mixte de lJa LE.P.”HONORES” en el “29° Concurso Nacional de
Misica Nueva Acropolis 2012”. Organizado por la organizacion cultura
internacional nueva Acrépolis y el conservatorio nacional de musica.

Diploma “Concierto de Ganadores”, como ganador, al director de la
agrupacion Folclérica, LE.P.”Isaac Newton” en el “28° Concurso Nacional de
Misica Nueva Acrépolis 2011”. Organizado por la organizacion cultura
internacional nueva Acrépolis y el conservatorio nacional de musica.

Primer (1er) puesto en el VII Concurso Nacional de Bandas Escolares de Miisica,
llevado a cabo en Concepcion - Junin. 08 de julio 1999. (Integrante)

Primer (ler) puesto en el Concurso Nacional de Bandas Escolares de Muisica,
llevado a cabo en Concepcidn — Junin. 08 de julio de 1998. (Integrante).

. EXPERIENCIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR:

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
Contrato de trabajo seglin resolucion N°208-P-CD-UDH - 2023
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL AL.OMIA ROBLES:
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Certiticado de trabajo emitida por la Umidad de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Hudnuco-(2012 al 2021)
CONTRATO A TIEMPO COMPLETO - UNDAR {08/08/2021) al
(30/12/2021)

CONTRATO A TIEMPO COMPLETO - UNDAR (27/03/2021) al
(07/08/2021)

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°057-2020-CO-P-UNDAR - 2020.
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 90-2020-CO-
UNDAR -2020.

RESOLUCION DIRECTORAL NUOOQU17 - 2017

RESOLUCION DIRECTORAL N°000042 - 2016

RESOLUCION DIRECTORAL N°@D336 - 2015

RESOLUCION DIRECTORAL N°00789 -2014

RESOLUCI(?N DIRECTORAL N° 046-2013-DG-ISMP”DAR”-HCO. 2013
RESOLUCION DIRECTORAL N° 081-2013-DG-ISMP”DAR”-HCO. 2013
RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°00823 - 2012

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°01501 -2012

NMVDLDINAI AT A DIDNALDLOTNAA AT AT TAIQOTITTTTATAATILRTGS TNETATIL A S
HULBR BUNRBRUIN AR B IAWRE LASANZINASAS  RULY AN B0 X UCAUVIVLAT AU A LAY £

PUBLICAS Y PRIVADAS:

Institucién Educativa “JUAN MIGUEL PEREZ RENGIFO” Tarapoto
CARGO: Profesor de Educacion por el Arte.

Resolucion Directoral N© 0873

VIGENCIA: Desde (01/03/2021 hasta el 31/12/2021).
Institucion Educativa Particular “BARTON SHOOL” Husnuco
CARGO: Profesor de Musica.

Constancia de trahaio

VIGENCIA: 09 de marzo al 23 de diciembre del 2020.
Institucion Educativa Particular “HONORES” Hudnuco
CARGO: Profesor de Musica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: || de marzo al 23 de diciembre del 2019,
Institucién Educativa Particular “HONORES” Hudnuco
CARGO: Profesor de Masica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 6 de marzo al 21 de diciembre dei 201R.
Institucion Educativa Particular “HONORES” Hudnuco
CARGO: Profesor de Misica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 7 de marzo al 21 de diciembre del 2017.
Institucion Educativa Particular *HONORES” Huanuco
CARGQ: Profesor de Mifisica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 14 de marzo al 22 de diciembre del 2016.



6.

Institucion Edueativa Particular *HONORES” Hudnuco
CARGO: Profesor de Miisica.
Constancia de trabajo

VIGENCIA: 10 de marzo al 22 de diciembre del 2015.
Institucion Edueativa Particular “HONORES” Hudnuco
CARGO: Profesor de Musica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 10 de marzo al 23 de diciembre del 2014.
Institucion Educativa Particular “HONORES” Hudnuco
CARGO: Profesor de Musica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 11 de marzo al 23 de diciembre del 2013,
Institucion Educativa Particular “HONORES” Hudnuco
CARGO: Profesor de Musica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 12 de marzo al 23 de diciembre del 2012,
Institucién Educativa Particular “HONORES” Hudnuce
CARGO: Profesor de Musica.

Constancia de trabaio

VIGENCIA: 14 de marzo al 22 de diciembre del 2011.
Institucion Educativa Particular “ISAAC NEWTON” Huanuco
CARGO: Profesor de Miisica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 09 de marzo al 31 de diciembre del 2009.
Institucion Educativa “AUCAYACU” -Aucayacu
CARGO: Profesor de Mitsica.

Constancia de trabajo

VIGENCITA: 3 de Abril al 31 de diciembre del 2005.
Institucion Educativa “INCA HUIRACOCHA?” Aucayacu
CARGO: Profesor de Musica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 01 de Marzo al 31 de diciembre del 2004.
Institucion Educativa “INCA HUIRACOCHA” Aucayacu
CARGO: Profesor de Miisica.

Constancia de trabajo

VIGENCIA: 01 de Marzo al 31 de diciembre del 2003.

Institucion Educativa “ANDRES AVELINO CACERES” Aucayacu

CARGO: Profesor de Musica.
Constancia de trabajo
VIGENCIA: 05 de Abril al 31 de diciembre del 2002.

EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE UNIVERSITARIA:

- Constancia: El Director (General de la Banda Filarmonica Daniel Alomia Robles, otorga
la presente al Sr. JORGE GADf MARCELLINI MORALES, identificado con DNL
41582297. Por su valiosa participacion y contribucion a la cultara hunamquefia. Participo

LA
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en calidad de Sub Director (1rombonista) de la banda protesional, desde el periodo del 24
de octubre de 2001 al 12 de junio de 2023.

Constancia: El Director General del Mariachi Agnilas Daradas, otarga la presente al Sr.
JORGE GADI MARCELLINI MORALES, identificado con DNI N* 41582297 por su
valiosa participacion y contribucion a la cultura huanuqueiia, llegando a realizar videos y
una grabacion de musica internacional mexicana y musica huanuquefia. Participo en
calidad de Sub Director e intérprete del Guitarrén y Coros, en el periodo del 29 julio de
2001 al 12 de junio del 2023.

IDIOMA EXTRANJERQO:

INGLES NIVEL BASICO. “UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE
CHIMBOTE”, con una duracioén de 300 Horas obteniendo el promedio de 19. 08 de
junio del 2021.

INGLES NIVEL INTERMEDIOC. “UNIVERSIDAD CATOLICA LGS
ANGELES DE CHIMBOTE”, con una duracién de 300 Horas obteniendo el
promedio de 19. 21 de junio del 2021.

I CURSO TALLER VIRTUAL DE QUECHUA EN EFEL
FORTALECIMIENTO Y DOMINIO EN NIVEL BASICO. Asociacién

Reominnal NMe Traductnrac B Tntarnestas Indniisn — Poaml T lavada a rabhea Asl 7 As
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junio al 8 de noviembre del 2020, cumpliendo satisfactoriamente el trabajo de
mvestigacion asignada y con 250 horas efectivas de trabajo.

RECONOCIMIENTO AL MERITO O POR EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL:

Tercio Superior:

INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO “DANIEL ALOMIA
ROBLES”-HUANUCO. Suscribe que Jorge Gadi Marcellini Morales se
encuentra dentro del tercio superior del nivel superior de la promocion 2000.
Otras Resoluciones de Felicitacion o Reconocimiento:

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°081 Fecha 28 de noviembre
Del 2016; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por los XL
aniversario de creacidn de la Orquesta Sinfonica Regional del Instituto Superior
De Misica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°082 Fecha 28 de noviembre
Del 2016; Resuelve felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por los XL
aniversario de creacion de la Orquesta Sinfénica Regional del Instituto Superior
De Miisica” Daniel Alomia Robles” y los 25 de declaratoria como patrimonio
cultural de la region.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°116 Fecha 30 de diciembre
Del 2016; Resuelve felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su destacada
labor como integrante de la Orquesta Sinfénica Regional del Instituto Superior
De Miisica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°089 Fecha 23 de diciembre
Del 2015; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su



destacada 1abor como integrante de 1a Orquesta Sinfonica Regional del Instituto
Superior De Miisica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°082 Fecha 23 de diciembre
Del 2014; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su
destacada labor como integrante de la Orquesta Sinfonica Regional del Imstituto
Superior De Miisica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°080 Fecha 27 de diciembre
Del 2013; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su
destacada labor como integrante de la Orquesta Sinfonica Regional del Instituto
Superior De Misica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°109 Fecha 21 de diciembre
Del 2012; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su
destacada labor como integrante de la Orquesta Sinfénica Regional del Institato
Superior De Miisica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°021 Fecha 29 de diciembre
Del 2009; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su
destacada labor como integrante de la Orquesta Sinfénica Regional del Instituto
Superior De Musica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°100 Fecha 11 de diciembre
Del 2008; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su
destacada labor como integrante de la Orquesta Sinfonica Regional del Instituto
Superior De Miisica” Daniel Alomia Robles”.

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°111 Fecha 19 de diciembre
Del 2007; Se Resuelve; Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales por su
destacada labor como integrante de la Orquesta Sinfonica Regional del Instituto
Superior De Miisica” Daniel Alomia Robles”.

Resolucion directoral UGEL - Hudnuco N° 03671, reconocer ganador del
primer puesto de los juegos florales a la I.E.P “Honores” dirigido por el profesor
Jorge Gadi Marcellini Morales, en la disciplina pintura categoria C — FEtapa
Nacional- 2018.

Resolucién Gerencial Regional — Hudnuco N° 989- 2017, reconocer a los
integrantes de la Orquesta Sinfonica Regional por su destacada y apreciable
participacion en la puesta en escena de la “Zarzuela Del Condor Pasa” en el gran
Teatro Nacional de Lima.

RESOLUCION DIRECTORAL UGEL - HUANUCO N° 004007: Se resuelve;
Reconocer a los estudiantes y a su delegado Jorge Gadi Marcellini Morales, en la
etapa categoria A de los juegos florales 2016.

RECONOCIMIENTO: Por su destacada participacion en el gran concierto de
gala como integrante concertino de la orquesta sinfonica regional “Daniel Alomia
Robles” — 2015. UAP” Universidad Alas Peruanas” Huanuco.
RECONOCIMIENTO: Por su desinteresada participacion en el 2do concierto de
honor a nuestra Sefiora De Las Mercedes, 2014.

RESOLUCION DIRECTORAL N°032-2005: Sc resuclve; Agradecer y
Felicitar a Jorge Gadi Marcellini Morales, por su participacion en el desfile y
obteniendo el primer puesto en la fase regional el dia 27 de julio de 2005.






SECCION Il

Declaraciones Juradas

a) Declaracion jurada simple que sefiale que no cuenta con antecedentes
penales, Policiales.

b) Declaracion jurada de bienes y rentas (solo cuando asumen funciones de
funcionarios, directivos y/o servidores que manejan fondos del Estado).

c) Declaracién jurada de régimen Pensionario.

d) Declaracion jurada de actualizacion de datos personales.

e) Declaracioén jurada de no estar inhabilitado administrativa ni judicialmente
para el ejercicio de la profesién o encontrarse en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

f) Declaracion jurada de parentesco.

g) Declaracion jurada de doble percepcion de ingresos en el Estado.

h) Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM.

i) Declaracién jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles (REDERECI)

J) Declaracién jurada de condicién de discapacidad.
k) Declaracion jurada de conocimientos técnicos.

[) Declaracion jurada de precepcién de ingresos en mas de un empleador
(docente).
m) Declaracién jurada de intereses.

n) Declaracion jurada de cumplimiento de ética de la funcién publica.
0) Declaracion jurada del Reglamento Interno de los Servidores (RIS).
p) Carta de compromiso de reserva de informacion privilegiada o relevante.



U N D AR Direccion General de Administracion

~ . Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

DECLARACION JURADA DE CONDICION LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS Y/O DE DISCAPACIDAD

Yo, Q/ﬂ. o@“’/%’m/ﬁw / f."?.‘./?.? .................................... ,con DNI N°

LR ZEAE .con domicilio en J[’ //amp/o /»; Ticas 95-915

................................................................................. y

manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

(Marque con una “x” la respuesta) SI | NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo
PERSONA CON establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con

DISCAPACIDAD | Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente del carnet de x
discapacidad emitido por el CONADIS.

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio

PERSONAL Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
LICENCIADO DE | que establece criterios para asignar una bonificacion en concursos para )(
LAS FUERZAS puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del personal
ARMADAS Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial
emitido por la autoridad competente acreditando su condicion de
Licenciado.

M

DNI N°:

Huella Digital



l lN D AR Direccion General de Administracion
~ : Unidad de Recursos Humanos

Universidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES

DECLARACION JURADA DEL REGIMEN PENSIONARIO

Yon/_orcyc ézw/f arcctlin) //ar e s

co/DNI N° AU 28229 F........ . fecha de Nacimiento .2Z5.27.5/95%. ... .con
direccién domiciliaria en. /1. .f/alzzes. (o5 oS, 2913294, en el Distrito de
4mm'i (-3 Provincia..... Departamento de /‘ﬁ}z’zﬂw ......... ;

en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y en amparo del Articulo 42 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Declaro bajo juramento que:

|| 1. Me encuentro actualmente afiliado al Sistema Nacional de Pensionés — Decreto Ley N° 19990
2. Me encuentro actualmente afiliado al Sistema Privado de Pensiones — AFP.

Integra.
Habitat
Prima
Profuturo,

Con CUSPP N° G224 A IMMEAQ. . fecha de filiacion. 20724 229

|:] 3. No estoy afiliado a ningln sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:

Sistema Nacional de Pensiones — Decreto Ley N° 19990.
Sistema Privado de Pensiones — AFP.

Para los que voluntariamente deseen afiliarse, deberan rellenar los datos en el
Formato de Eleccion del Sistema Pensionario y la Constancia de Entrega
del Boletin Informativo acerca de las caracteristicas del Sistema Privado de
Pensiones (SPP) y del Sistema Nacional de Pensiones (SNP).

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo
49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los
alcances de lo establecido en el articulo 411 del Codigo Penal; autorizando a efectuar
la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Huanuco, Z/...... de.Zhedembre . de 2023

Huella Digital



U N D AR Direccion General de Administracion

~ ) Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

DECLARACION JURADA DE PERCEPCION DE INGRESOS EN MAS DE UN EMPLEADOR

/ :
Yo’a/"?"é‘“% ........ Qreefliar) fZ”’”’/ﬁS .................. con DNI N° 6’/5?33‘?',? ..... con direccion
dorficiliaria en.. [ri. . Hlafccom. Jos. rrcas MeWETI5, enel Distrito....,.%!l’l«.ékt’..‘ (2SO
Provincia ...... AL &ervidica........ Departamento ........ RGO ... ; en pleno ejercicio de mis

derechos ciudadanos y en amparo del Articulo 42 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Declaro bajo juramento que:
Si {X) Tengo otros ingresos (Rellenar datos solicitados en el inciso a.)
No { ) Tengo otros ingresos

a. En la actualidad percibo ingresos por las siguientes entidades (Publicas/Privadas):

Empleador 1: a/ /
....... wiyersiolad. . de /]{u”Wcon RUC N° #9420, 7/0H.26...... domiciliado
en Jti.. Hecilio VeldiZan.. M2 EFd. ......ooooooooccereveerirnscsrrresss e en el
......... L ieiiiiieesiiesisee BN 1A coNdicién de () Nombrado ( )
Contratado desde /=48 74025 ........... hasta. 207/2:23............. - tal cual se detalla a continuacion:
Remuneracién 1 Incentivos Honorarios Gratificaciones, Asignaciones,
Mensual {S/.) Dietas (5/.) laborales (5/.) personales (S/.) Aguinaldos {S/.) Bonificaciones (5/.) Otros {/.)
/.500
Empleador 2:
............................................................................. CONRUCN® ..ccoiviiiieeiriaeennse.... domiciliado
L 0 T O T S S R S o RPN en el
CAFGO TB.eiiiiiiiiiiii e e e .en la condicion de ( ) Nombrado { )
Contratadodesde....coooveiiiiniiiiiiiinine hasta....ccoeeiiiiiieies ; tal cual se detalla a continuacion:
Remuneracién " Incentivos Honorarios Gratificaciones, Asignaciones,
| Mensual(s/) | %) | borates(s/) | personales(s/) | Aguinaldos(s/.) | Bonifcaciones(s/y | %5/
Empleador 3:
............................................................................. conRUCN® ...ccceevvereveeineunnn....... domiciliado
L= 1 T OO OO PPP P TSPPPPST R en el
o 1o o s - OO U UU TP PPN P .en la condicién de ( ) Nombrado ( )
Contratado desde......cvoeeiiiniiiiiiiiiicne. hasta.....coccevveeneiinnnnnn ......; tal cual se detalla a continuacién:
Remuneracién L incentivos Honorarios Gratificaciones, Asignaciones,
‘ Mensual (S/.) pigtasts/) laborales (S/.) per les (S/.) Aguinaldos (S/.) Bonificaciones (S/.) S E)

b. Tengo conocimientos sobre la entrega a los demas empleadores una copia del cargo de la presente
declaracién jurada.

¢. En el mes que varfe mis ingresos, debo comunicar a la Unidad de Recursos Humanos esa variacion, para
que considere el cambio al calcular la retencién del impuesto a la renta de ese mes y los siguientes.

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion
que proporciono, me sujeto a las acciones administrativas correspondientes.

- f

oy

I~ Fira
Apellidosmsﬁr < @D,,é I/W/ﬁm é%awés

DNIN® A/s5gz29%

Huella Digital

Art. 40° de la Constitucién Politica del Perti y articulo 3 de ta Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico. La informacitn contenida en la
presente declaracion jurada seré sujeto de control posterior a cargo de fa Universidad.



Universidad Nacional Unidad de Recursos Humanos
DANIEL ALOMIA ROBLES

=( U NDAR Direccion General de Administracion

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

Yo..z[zﬁt,ké....éﬁeé ..... arcctlind . 1 ?5.”.‘/?{. .......... con DNI N° . A/Z82Z9F....... con
dire¢cion domiciliaria en (/f 6’049”/“533"76&'5”‘2/7“3‘5 en el
Distrito , .........4 et i ... Provincia ... HvRECO..... Departamento
NN 2377 A 1227 B : en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos y en amparo del Articulo 42
y 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Declaro bajo juramento:

(Marque con una “x” la respuesta) S| NO

a) Tener conocimiento que ningln funcionario o servidor publico puede
desempefar mas de un empleo o cargo publico remunerado, con
excepcion de uno mas por funcién docente, ' de acuerdo a lo sefialado X
en el numeral 13.2 de la norma técnica.

b) Percibo otra remuneracién a cargo del Estado. X
c) Tener incompatibilidad o dualidad horaria entre las instituciones donde
laboro, lo cual sustento con mis horarios de trabajo debidamente visados X

por la institucion.

En caso de haber marcado 8l en el inciso b, sefiale lo siguiente:

Datos Generales Institucion 1 Institucion 2
Nombre de la Institucion:
Régimen laboral:
Cargo que ocupa:
Condicién Laboral (Nombrado/contratado):
Remuneracién mensual:
Otros pagos (aguinaldo, escolaridad, etc.):
Horario Laboral:
Fecha de Inicio de vinculo laboral
Fecha fin de vinculo laboral
Direccién de la institucién:
Teléfono/celular de la institucién:

Me comprometo en el mes que varie alguna de mis remuneraciones, debo comunicar a la Unidad
de Recursos Humanos de la Undar para la actualizacion y célculo de la retencion del impuesto a
la renta.

r / . Huanuco
// | / /

Apellidos y Noﬁé@i;,g 6@// //mzddw’ fuzzz:

DNIN®  #{5¢z297

Huella Digital

1 Art. 40° de la Constitucién Politica del Perd y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico. La informacion contenida en
la presente declaracién jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la Universidad, a fin de corroborar la inexistencia de

incompatibilidad horaria ni de distancia.



U NDAR Direccion General de Administracién
- ) Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES-REDERECI

Yo, /Ir efw/lam//uu’z%m/ .............................. ,

identificado con DNI N°....f/.(..5.'4°..?.%2.-? ........................ ., con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI) vy, por lo tanto, de no contar con ninguno de los impedimentos
establecidos en el articulo 5 de la Ley N° 303353 (Ley que crea el REDERECI) para

acceder al ejercicio de la funcién publica y contratar con el Estado.

En caso de resultar la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de
lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

/

— /
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U N D AR Direccion General de Administracion

- . Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

4 N
Yo,. /)rgeém/ %w’ﬁm’//uw/ﬂ .............. , identificado

con DNI N°. . MI58522AF., con domicilio en

/ﬂ// 2lecon. /ﬂ;ﬁms A2 2i5-915.

Declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro
de Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que
crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la
responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Huanuco,. O/....de. Zvedenihils. . de 2022

Huella Digital



Universidad Nacional Unidad de Recursos Humanos
DANIEL ALOMIA ROBLES

F- U NDAR Direccion General de Administracion

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O
JUDICIALMENTE, PARA CONTRATAR CON EL ESTADO (Decreto Legislativo N°1057

y Ley N°30225)
Yo, .. /% e@w///%”%//“” ..... DS, identificado
con DNI N° HSPZZAF ... , con domicilio en
/, .. ’74/4601/7%5 Zneas. 42 942-9/5. . Distito .. %Mﬂr'f .............. Provincia
i /
............ /7‘0'”’1/’/?’1’/0 Departamento #”ﬂ/ﬂv‘w

Declaro bajo juramento, que no estoy inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado. Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser

asi, a las correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Huénuco, O/ de.J’.’F.’.’?!‘.Z de 202%

Huella Digital



= . Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

F' U N D AR Direccion General de Administracion

DECLARACION JURADA DE LECTURA Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

a la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, bajo el Reégimen
Laboral.......oooiniiee , declaro bajo juramento que

he recibido, leido y me comprometo a observar las siguientes normas:

1. La Ley N° 27815-Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley
N° 28496.

2. El Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

Asimismo, declaro que me comprometo a cumplirlas en toda circunstancia.

Huanuco, 2/.. de. .. [iedbonbeade 20....

Huella Digital



- ) Unidad de Recursos Humanos
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

F U NDAR Direccién General de Administracion

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

identificado (a) con DNI ..... 4228229 .. , domiciliado en /5. /e lecmn, 21, Fn s
/- / ) /
Distrito y’”m’fﬁé‘ .......... Provincia .../7.¢ @zgzd. .. Departamento .../ % s

declaro bajo juramento que:

+ No registro antecedentes policiales.
% No registro antecedentes penales.
% Gozo de Buena Salud

Realizo la presente declaracion jurada manifestando que la informacion
proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado. En caso de
falsedad declaro haber incurrido en el delito Contra la Fe Publica, en la modalidad de
falsificacion de Documentos, (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el
Articulo 1V inciso 1.7) "Principio de Presuncién de Veracidad" del Titulo Preliminar de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

En sefial de Conformidad firmo el presente documento.

Huanuco, /....de..: cciznibee | de 20....

Huella Digital




U NDAR Direccion General de Administracion

Universidad Nacional . Unidad de Recursos Humanos
DANIEL ALOM{A ROBLES .

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Ley N° 26771

Yo, Xr .. Gods %/WM//W‘/W@ .................................... identificado (a)

con ‘Documento Nacional de Identidad N° ..#727ZZ%7. .. ..., domiciliado (a), en

o Hadecon, fos. Zreas. M2 AIZ 0 TLB i eeesessennenas en
virtud a lo dispuesto en la Ley N° 30294 modificatoria de la Ley N° 26771, su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 021-2000- PCM, y modificado mediante Decretos Supremos N° 017-
2002-PCM y 034-2005-PCM; y al amparo del Articulo IV del Titulo Preliminar numeral 1.7 de la
Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos
ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO que: (Marcar con X)

S|)( NO

Cuento con parientes hasta el Cuarto Grado de Consanguinidad y Segundo de
Afinidad, y/o Cényuge que a la fecha se encuentran prestando servicios en la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS DEL FUNCIONARIO O SERVIDOR EN ACTIVIDAD:

vy Edpofo.. Farecthns, Horales. ..o

ORGANO/UNI%D EN LA QUE PRESTA SERVICIOS:

?ac...ﬂl - Seccerd O

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances establecidos en el articulo
411°y 438° del Codigo Penal.

Huanuco,.. % ......... de.dizienilrs. de 20..

Huella Digital
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a) Copia de certificado de educacion secundaria (fedateado).
b) Copia de constancia de egresado (fedateado).

c) Copia del grado académico de bachiller (fedateado).

d) Copia de titulo profesional (fedateado).

e) Copia de otro grado académico, de ser el caso (fedateado).

f) Copia del grado académico de Magister o Doctor (fedateado).

g) Copia de certificado de colegiatura y habilitacion (fedateado).
h) Copia de los estudios de especializacion o diplomados (fedateado).

i) Copia de certificado de capacitaciones (fedateado).

j) Copia de constancia de participacion en congresos, seminarios, charlas.
(fedateado).

k) Produccion intelectual de acuerdo con la normativa vigente (registro en
INDECOPI o deposito legal en la Biblioteca Nacional del Per).

[) Otros.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

La que suscribe, Secretaria General de la ULADECH CATOLICA,
CERTIFICA: Que el presente Diploma se encuentra registrado en el Registro de
Grados y Titulos de esta Universidad con los siguientes datos:

SECRETARIO GENERAL

e GO
G Mayrels ST %w, o

Ley 274

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

AR

053A44913
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Registrado a fojas 317 del libro digital TP0O03 Registro Il de la Secretaria General

Tipo y Nimero de Documento: Abreviatura del Grado/Titulo:
DNI N° 41582297 T
Tipo de Emision del Diploma: Modalidad de Estudios:
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D.N.|. #/68229F

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO R
. UGEL HUANUCO "
El presente documento es - )
COPIA FIEL. DEL ORIGINAL
Que he t O a la vista

'SAN MARCOS

& uUniversidad de! Peru, DECANA DE AMERICA

Bl Secretario’ General de la UNIVERSIDAD NAGIONAL

, 07 M2 MAYOR DE SAN MARCOS, que suscribe, GERTIFICA: que
N - estd fotocopia es idéntica a su original que he tenido a la vista
- > -y confrontandd minuiosamente. _
CP . Mayrells SANTIAGO TOLENTINO Se .expide a solicitud del- interésado y para los:fines que
, FEDATARIO considere conveniente.
. = Ley 278444 Art. 127

18 ABR 2013

: HONTERO
Secrstasio Genaral
Ne 0041792 -0
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INSTITOTO SUPERIOR DE MUSIKE PUBLICO
“Daniel &slomia Robles” - Buanoco
— li_ﬁuh_,_,,gf‘.._!ﬁ“]:. . — —f ; —

= —r—

Patrimonio Cultural Regional

Ordenovm o Rugional H° 022-2007-OR-GRIC

“Afio de [as cumbres mundiales en ef Periy”

CONSTANCIA

o :
EL DIRECTOR GENERAIL DEL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA

PUBLICO "DANIEL ALOMIA ROBLES" DE HUANUCO, QUE AL FINAL
SUSCRIBE;
HACE CONSTAR

Que, Don JORGE GADY MARCELLINI MORALES se encuenira
dentro del tercio superior del Nivel Superior de la PROMOCION 2000,
habiendo aprobado un total de 220 créditos con un PROMEDIO PONDERADCO
DE  13.14; segiin Informe emitido por Secretarfa Académica de nuestra
Institucién.

Se expide la presénte constancia a solicitud del interesado para los fines
de st conveniencia.

Hudnuco, 05 de febrero del 2008

esior ta 5
% aavn. Yo =) EDUCACION
e Wi, 0 DE &L ation Huanuco

_puattiog
o 2,

Prof B 'r. . Cdrdenas Viviaio
DIRECTOR (e)
C.M. D&73061

UNIVERSIDAD NACIONAL

“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO
MlNlSTE WA

ES COPIA FIEL DEL CRIGIN
Sineoengn o WO PE E : A RIGINAL
10 v, a1 o oG ACION QUE HE TENIDG 4 LA VISTA
Dnigy g g "
:1 PrEseyye Wigfl 254 LO#IA 203 g5 Este docum?nfo 1o ha sido emitica por la Univesidad
EL 0isg ‘G'lorlm Nac O'f'jl S-iois Robles
A VisTe A

..................................
............

eveas,

‘. SECRETARIO
; DOCENTE &
%,

\%
gy

VISIGN: *El Mejor Centro de Formacion Musical det Perd®
Jr. General Frado N® 634 ~ Telefax (062) 512686 — Hudnuco - Pery
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TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

O

c O O 0O O

Fundamentos de la tutoria y
orientacién educativa.

Tutoria y resiliencia.

Prevencion de la violencia escolar.
Competencias y habilidades del tutor.
Accién tutorial con nifios y jovenes.
Estrategias de intervencién en la
orientacion.
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Roberto Carlos Cardenas Viviano
[rccardenasviviano@gmail.com]
orcid [https://orcid.org/0000-0001-9186-045X]

Profesor de Educacion por el Arte, especialidad Misica, por el Instituto Superior de Musica
Pdblico Daniel Alomia Robles de Hudnuco; Licenciado en Educacién Artistica, especialidad
Musica, por la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; Magister en Investigacion e
Innovacion Pedagogica por la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Hudnuco; Doctor
en Administracion de la Educacién por la Universidad César Vallejo; Ejercié docencia de
educacion superior en el isMpDAR. Ha sido Director General del Instituto Superior de Musica
Publico Daniel Alomia Robles (2004-2018) y gestor de la creaci6én de la Universidad Nacional
Daniel Alomi{a Robles; En la actualidad es docente nombrado en la categoria de asociado de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, ocupando el cargo de Director de Servicios
Académicos y Director de la Escuela Profesional de Educacién Musical y Arte; ejerce la docencia
de educacion superior en la misma universidad.
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RESUMEN

Este trabajo tiene como propdsito establecer el grado de correlacion entre la gestion cultural y el patrimonio musical que
se viene impartiendo en el ISMP “Daniel Alomia Robles” Huanuco — 2016. El tipo de investigacion es no experimental des-
criptivo, con su disefio correlacional, teniendo como pablacion a 225 personas y una muestra de 56 personas donde se
utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento de investigacion el cuestionario categorizado, también se especifica las
dimensiones, indicadores e ftems; habiendo sido validado por tres expertos y se obtuvo una calificacion de confiabilidad
alta. Existe una relacion propicia entre la gestion cultural y la difusion de preservacion del patrimonio musical huanuquefio
en el ISMP “Daniel Alomia Robles”; teniendo como referencia el marco teérico y los resultados estadisticos, es asi que en los
resultados generales se pueden observar que segun la escala de valoraciones de Pearson, existe una correlacion positiva
moderada, puesto que se encuenira en la escala de 0.40 a 0.69. Esta correspondencia representa una correlacion positiva
moderada de 63,16% entre la gestién cultural y la difusién de preservacion del patrimonio.

Palabras claves: gestién cultural, patrimonio musical.
ABSTRACT

The purpose of this work is to establish the degree of correlation between cultural management and musical heritage that
has been taught at Daniel Alomia Robles ISMP Huanuco - 2016. The type of research is non-experimental descriptive, with
its correlational design, having as population 225 people and a sample of 56 people where the survey technique was used
and as a research instrument the categorized questionnaire, also specifies the dimensions, indicators and items; having
been validated by three experts and a high reliability rating was obtained. There is a propitious relationship between cultural
management and the dissemination of preservation of the musical heritage of Huanuco in the ISMP “Daniel Alomia Robles”;
having as reference the theoretical framework and the statistical results, it is so in the general results it can be observed that
according to the Pearson scale of valuations, there is a moderate positive correlation, since it is in the scale of 0.40 to 0.69.
This correspondence represents a moderate positive correlation of 63.16% between cultural management and heritage
preservation dissemination.

Keywords: cultural management, musical heritage.
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ABSTRACT

The teaching of any musical discipline is a subject of scarce demand in contemporary pedagogy since it
requires a high level of knowledge about the didactic bases to achieve adequate learning in the students
who study the different musical specialties. Following the above, the present work aims to determine to
what extent the vibrato technique develops the musical interpretation of students of the trombone
specialty at the Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Hudnuco 2018. Theoretical and empirical
methods were applied in the study; the pre-experiment and mathematical statistics were used within the
latter. The research had 12 students as a sample, and after applying the technique, the results were
positive, evidencing an important transformation in the execution of vibrato in the trombone. This led to
accepting the hypothesis with a high level of significance.

Keywords: Music interpretation, technique, trombone

DOI Number: 10.14704/nq.2022.20.13.NQ88315 Neuro Quantology 2022; 20(13):2541-2547

RESUMEN

La ensefianza de alguna disciplina musical es una tematica de escaza demanda en el dmbito de la
pedagogia contemporénea, pues requiere de un alto nivel de conocimiento sobre las bases didacticas en
aras de lograr un aprendizaje adecuado en los alumnos que cursan las diferentes especidlidades
musicales. En concordancia con lo anterior, el presente trabajo tiene como objetivo determinar en qué
medida la técnica del vibrato desarrolla la interpretacion musical de los estudiantes de la especialidad de
trombon en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco 2018. En el estudio se aplicaron
métodos tedricos, empiricos, y dentro de estos tltimos se utiliz6 el pre experimento y estadisticos
matematicos. La investigacién tuvo como muestra a 12 estudiantes, después de aplicar la técnica, los
resultados fueron positivos, evidencidndose transformacién importante en la ejecucion del vibrato en el
trombén. Lo que conllevé a aceptar la hip6tesis planteada con un nivel alto de significacién.

Palabras clave: Interpretacion musical, técnica, trombén
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Mariachi Aguilas Doradas

(Sub Director)

- (Links de-produccienes musicales)

1. Abre tu Ventana Corazén — Composicion y arreglo
Fredy Marcellini Morales (28/06/21)
Sub Director - Jorge Gadi Marcellini Morales
https://youtu.be/09Vp_zTy200
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Mariachi Aguilas Doradas
(Sud Director)

(Links de producciones musicales)

1. Nifia, Nifia — Composiciéon Fredy Marcellini Morales (09/10/21)
Sub Director - Jorge Gadi Marcellini Morales
https://youtu.be/4utESWOc0
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PRODUCCIONES DISCOGRAFICOS

Banda Filarmonica Daniel Alomia Robles
(Sub Director)

(Links de producciones musicales)

1. Danza de los Negritos de Huanuco — Gobierno Regional de Huanuco
Sub Director - Jorge Gadi Marcellini Morales (04/09/2017)

ity

|REGIONAL HUANUCO |




PRODUCCIONES DISCOGRAFICOS

Banda Filarmonica Daniel Alomia Robles
(Sub Director)

(Producciones musicales)

1. GrabacionMelodias de'los Negritos--Volumen: 'y II diciembre 2016
Sub Director - Jorge Gadi Marcellini Morales
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Mariachi Aguilas Doradas
(Sub Director)

(Links de producciones musicales)

1. Ay Vidita — Composicién Fredy Marcellini Morales (2015)
Sub Director - J orge Gadi Marcellini Morales
https://voutu.be/ODi5e8R4B40Q

Ay Vidita - Mariachi Aguilas Doradas de Huanuco
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SECCION IV:

Trayectoria Laboral
Certificado y/o constancias de trabajos realizados en el sector publico o privado
(fedateado).

Resoluciones de designacién o encargaturas en cargos de confianza
(fedateado).

Documentos relacionados con los servicios prestados: resoluciones, cartas de
agradecimiento, oficio (fedateado).

Otros documentos relacionados a la experiencia laboral (fedateado).
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Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo para Obra o Servicio bajo la modalidad de "Obra Determinada o
Servicio Especifico”, segiin Resolucién N° 208-2023-P-CD-UDH de fecha 11 de Abril del afio 2023, que celebran al amparo
del Art. 63 del TUO del Decreto Legislativo N 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N2 003-97-TR, de una parte: La UNIVERSIDAD DE HUANUCO, con R.U.C. N2 20120710436, y domicilio legal enel ir,
Hermilio Valdizén N2 871 - Huanuco debidamente representado por el ing. JONEL MELGAREJO LEANDRO, Director General
de Administracién, con DNI. N2 22404340, con mandato segtin Resolucién N° 846-2022-P-CD-UDH a quien en adelantesele
denominard simplemente ELEMPLEADOR,; y de la otra parte el (la) MG. JORGE GADI MARCELLINI MORALES, identificado
(a) con DNI Ne 41582297, Colegiatura N° 1241582297, con domicilio en el (la) JR. MALECON LOS INCAS 915, aquienen
adelante se le denominaré El (La) TRABAJADOR (A); en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR, contrata a plazo fijo bajo la modalidad ya indicada, los servicios de EL (LA) TRABAJADOR (A), para que se desempefie como

Personal Docente del BIEN.UNIV. Y DES.HUMANO - Modalidad Presencial y/o Semipresencial - Sede Husnuco de la Universidad de Hudnuco a 29
horas semanal/mensual, durante el SEMESTRE ACADEMICO 2023-1 al que se contrae la presente clausula, a la suscripcidn deberd acreditar su habilitacion
profesional.

SEGUNDO: EL (LA) TRABAJADOR (A} bajo responsabilidad debera cumplir lo siguiente:

1. Antesdelinicio del ciclo académico entregard El SILABO de cada asignatura a su cargo al Coordinador del Programa Académicoy a los alumnos
el primer dia de clases.

2. Toda comunicacién con el alumno o desarrollo de temas del curso debe hacerse exclusivamente dentro del aula y horario de clases.

3. Dentro de la primera semana de iniciado el semestre académico, el Trabajador entregard al Coordinador del Programa Académico un médulo
desarrollado con todos los temas que incluye el silabo segiin modelo aprobado por el Consejo Universitario, el mismo que también entregard a
los alumnos en el mismo plazo.

4. Inmediatamente concluidos los exdmenes establecidos en el cronograma académico, estos serdn calificados de forma anénima, tnica y
exclusivamente dentro de los ambientes asignados a la Oficina de Evaluacidn y Desarrollo Académica (OEDA) de la Universidad, luego serén
entregados a la OEDA, para ser consignados en el Registro Electrénico en el término del dia, con caracter de obligatorio y bajo responsabilidad.
Asi mismo los exdmenes calificados serdn devueltos a los estudiantes, en un plazo no mayor de 72 horas de conformidad ai Reglamento
General de Estudios

5. La Tarea Académica descrita en el Art. 81 del Reglamento General de Estudios, es responsabilidad del docente en lo que concierne a su
planeamiento, desarrollo y calificacidn. Debiendo consignar en el Registro Electrénico las notas de las Tareas Académicas de manera secuencial,
venciendo el plazo para su consignacidn en las siguientes fechas:

Primera Tarea Académica del 24/04/2023 al 28/04/2023, Segunda Tarea Académica del 22/05/2023 al 26/05/2023, Tercera Tarea Académica
del 19/06/2023 al 23/06/2023, Cuarta y Quinta Tarea Académica del 10/07/2023 al 14/07/2023.
TERCERO: EL EMPLEADOR se reserva el derecho de planificar, elaborar, administrar y calificar los exdmenes de medio curso, fin de curso vy sustitutorio a
través de la Oficina de Evaluacién y Desarrollo Académico, quedando a cargo del Profesor la evaluacion de la tarea académica.

CUARTO: EL EMPLEADOR abonari al(a) TRABAJADOR({A) la cantidad de S/. 1508.00 (MIL QUINIENTOS OCHO Y 00/100 SOLES) como remuneracion
mensual, por los servicios que preste en los términos del presente contrato, de los cuales se deducirin las retenciones de Ley y se asumirdn las
aportaciones establecidas en la ley que le resulten aplicables.

QUINTO: La duracion del presente contrato es por tiempo determinado, el mismo que regird a partir del 13/04/2023 fecha en el que EL (LA)
TRABAJADOR(A) debe empezar sus labores, hasta el 31/07/2023, fecha en que terminard el contrato sin necesidad de comunicacién o aviso alguno.

SEXTO: EL TRABAJADOR estard sujeto a un periodo de prueba de tres meses, de la misma que inicia el 13/04/2023 y concluye el 13/07/2023, queda
entendido que durante este periodo de prueba EL EMPLEADOR puede resolver el contrato sin expresién de causa.

SEPTIMO: Constituyen causas de extincion del contrato de trabajo y causas justas de despido las normadas en el TUO del Decreto Legislativo N° 728 - Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 803-97-TR, ley Universitaria N| 30220 y sus madificatorias, y el Estatuto y
Reglamentos de {a UDH.

OCTAVO: Constituyen medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo la separacién o destitucion del servicio o impedimento de
ingreso o reingreso por encontrarse implicados en delitos de terrorismo y apologia al terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual e indemnidad
sexual, delitos de proxenetismo, delito de pornografia infantil, delito de proposiciones a nifios, nifias y adolescentes con fines sexuales por medios
tecnoldgicos, delito de trata de personas, delito de explotacién sexual, delito de esclavitud , delitos de trafico ilicito de drogas, delito de homicidio dolosos,
delito de parricidio, delito de feminicidio ,delito de sicariato, delito de secuestro, delito de secuestro extorsivo, delito contra la humanidad {genorcidio,
desaparicion forzada y tortura), delito de violacién de la intimidad, por difusién de imagenes, materiales audiovisuales o audios con contenido sexual,
conforme a la Ley N© 29988, modificado por el Decreto de Urgencia N° 019-2019 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N2 004-2020-MINEDU,
Codigo Penal y Resolucién 351-2020-P-CD-UDH.

NOVENO: La prevencién e intervencién en los casos de hostigamiento sexual en la Universidad se rige por los principios generales regulados en el
Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado mediante Decreto Supremao N2 014-2019-MIMP y Decreto
Supremo N2 021-2021-MIMP, Decreto Legislativo N2 1410 y Resolucién N2 336-A-2019-P-CD-UDH. ‘

Jr. Hermilio Valdizan N° 871 - Jr. Progreso N° 650 - Télefono: (062) 51 - 1113
Telefax: (062) 51 - 3154 .
Huanuco - Peru



...///CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO FLIO N? 963-DOC-2023

DECIMO: EL (LA) TRABAJADOR {A) queda comprendido en todos sus alcances, en el régimen de la actividad privada a que se refiere el TUQ del Decreto
Legislativo N2 728 - Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, asi como sus normas ampliatorias y
modificatorias; Sistema Nacional de Pensiones — Decreto Ley N2 19990; Régimen de Prestacion de Salud - Ley N@ 27056y sus modificatorias; Compensacién
por Tiempo de Servicios (CTS) - Art.3 y Art. 58 del TUO de la Ley de CTS, aprobado por Decreto Supremo N2 001-97-TR, y Art.18 del Reglamento de la Ley de
CTS, aprobado por Decreto Supremo N2 004-97-TR; Sistema Privado de Administracién de Fondo de Pensiones — Decreto Ley N2 25897 y suTUO, aprobado
por Decreto Supremo Ne 054-97-EF; Leyes Nos. 26504 - 26851 — 26869; Renta de Quinta Categoria Art. 44 del Decreto Supremo N¢ 122-94-EF y Decreto
Supremo N2 184-94-EF, Declaracion Jurada de percepcion de remuneracion de otros empleadores; para cuyo efecto ELEMPLEADOR hard los descuentosy
aportes pertinentes en planilla.

EL {LA) TRABAJADOR {A) declara tener conocimiento de todas las normas enunciadas, asi como de los Estatutos, normatividad académica, cronogramas,
Manual de Control de Asistencia de La Universidad de Huanuco.

DECIMO PRIMERO: EL (LA) TRABAJADOR (A}, como titular de su derecho a la imagen y voz, cede a favor de EL EMPLEADOR, el aprovechamiento de
aquellos atributos, en lo referido al desarrollo de las actividades propias de este contrato, asi como dela difusién y publicidad de los servicios educativos de
La Universidad de Hudnuco, a través de cualquier medio de comunicacién social o redes sociales, para lo cual se deja expresa constancia, con la firma del
presente contrato, de conformidad a lo establecido en el articulo 15 del Cédigo Civil.

DECIMO SEGUNDO: EL (LA} TRABAJADOR (A}, sera responsable de la veracidad de los datos personales consignados (apellidos, nombres, DN,
direccién, nacionalidad, teléfono, lugary fecha de nacimiento, colegiatura, cuenta bancaria, sistema pensionario, etc.), asi como también serd responsab’
de la veracidad de la declaracion de no tener antecedentes penalesy judiciales, teniéndose por cierto los mismos ante cualquier eventualidad, los cambios
de datos personales seran comunicados por el trabajador en el dia y por escrito a la Oficina de Administracion de Personal.

DECIMO TERCERO: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del presente contrato,
operando su extincién en la fecha de su vencimiento conforme a la cldusula quinta.

DECIMO CUARTO: EL (LA} TRABAJADOR (A), tendra como obligacién iniciar su trabajo en el lugar donde se le indique con la carga horaria contratada,
deber4 cumplir las normas propias del centro de trabajo asi como todas las obligaciones inherentes a su cargo dando cumplimiento al horario que se le fije
en su carga Lectiva y No Lectiva dentro del Horario de Oficina de Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 4:003 7:00 p.m.y en las demas normas
laborales, administrativas y las que se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de la facultad de administracion de la Empresa, a tenor delo
establecido por la primera parte del Art. 9 del TUO de! Decreto Legislativo 728 Ley de Productividad y Competitividad Laborat aprobado por Decreto
Supremo N2 003-97-TR

Las condiciones laborales que se establecen estan determinadas por las necesidades de EL EMPLEADOR, por lo tanto, queda entendido que este
{litimo podré introducir cambios o modificar dias u horas de trabajo en la relacién laboral, a tenor de lo establecido por la segunda parte de! Art. 9 dei TUO
del Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

La Asistencia (ingreso y salida) deber3 registrarse mediante el control de asistencia usando un lector biométrico en funcién de reconocimiento
facial y/o huella digital que es el dnico medio con el cual la Institucidn controla la asistencia del Personal Docente de conformidad a las normas legales
internas y Resolucién Ministerial N2 0084-2007-ED.

DECIMO QUINTO: EL (LA) TRABAJADOR (A), conviene en prestar sus servicios asumiendo personalmente lo dispuesto en la cldusula segunda del
presente contrato, comprometiéndose a desempefiar sus labores conforme a las condiciones de eficiencia que exija EL EMPLEADOR.

DECIMO SEXTO: EL (LA) TRABAJADOR (A), desde el momento de la suscripcion del presente contrato, esta obligado a cumplir el periodo de contrato, en
caso de renuncia o retiro voluntario, deberd comunicar, a EL EMPLEADOR, con una anticipacion de 30 dias; y en caso de abandono intempestivo, sera
responsable por los dafios y perjuicios que ocasione a La Universidad.

DECIMO SEPTIMO: Queda entendido que EL EMPLEADOR, utilizando los mecanismos que la ley le otorga, realizard una permanente evaluacién sobre ¢l
rendimiento de EL (LA) TRABAJADOR (A), quien en todo momento debe demostrar eficiencia y capacidad en el desarrollo de sus actividades.

EL EMPLEADOR, se reserva el derecho de evaluar ai alumno.

DECIMO OCTAVO: EL EMPLEADOR se abliga a entregar un ejemplar del Contrato de Trabajo a EL (LA) TRABAJADORH{A).

Las partes contratantes dgtlaran que en la celebracién del presente contrato no media vicio, que pueda hacerse nulo o anulable, en fe de
lo cual firman por duplicad® en la ciudad de Hudnuco, a los Trece dias del mes de Abril del Afio 2023.

DIRECTOR GEI’{E DE|ADMINISTRACION

UNIVERSIDAD NAC ONAL
«DANIEL ALOMIA ROBLES : HUANUCO
ES COPIA FIEL DEL ORGIH! AL
QUE HE TENIDO ALAVIS TA

Este documento no ha sido emitido por la Univesidad
Nagional D ";l AlomiaRobles

Huénuco,....-.ﬁ'\....»....

Abg. Yerse'ygar(y Fig-.oa uifionez
) bSéc- taria Gengral




SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Eoa R e e e o oo =T e —

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LA EMPRESA:

a.

La Empresa sera responsable de la prevencién y conservacién del local de trabajo
asegurando de que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una
adecuada proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

La Empresa instruira a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

La Empresa desarrolla acciones de sensibilizacién, capacitacién entrenamiento
destinado a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad
y salud en el trabajo.

La Empresa proporcionard a sus trabajadores de los equipos de proteccion personal de

acuerdo a la actividad que realicen.

DE LOS TRABAJADORES:

a.

Seguridad y ademds medios suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su
proteccién o la de las personas y obedeceran todas las instrucciones de seguridad

procedente o aprpbada por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

1
ING. JONﬁrLﬁELGAREJO LEANDRO
Director qe ral de Administracién

\) 0963-DOC-2023
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS

FICHA DE INTERVENCION PARA CUALQUIER PERSONA DE LA EMPRESA

ACCIONES

Si descubre un
incendio

Comunique al Jefe de Emergencia mediante aviso verbal.

Ponga puertas cerradas entre usted y el humo. Tape las ranuras
alrededor de las puertas y aberturas, valiéndose de traposy
alfombras. Méjelas si tiene agua cercana y si lo considere gatee,
retenga la respiracion y cierre los ojos cuando pueda.

Busque un cuarto con ventana al exterior. si puede abrala
levemente.

Sefiale su ubicacién desde la ventana, si encuentra un teléfono llame
a los bomberos digitales donde se encuentra.

Si descubre un
derrame

Avise al Jefe de emergencia. ,
No fume, no encienda llamas, no accione interruptores eléctricos.
No manipule el producto derramado.

Si descubre un
accidente o
enfermedad stibita

Comunique inmediatamente al Responsable del Centro o al Equipo
de Primeros Auxilios.

No mover a un accidentado.

Jamas dar de beber a quien este sin conocimiento.

No permitir que se enfrié.

e Desaloje inmediatamente las instalaciones.
e Mantenga la calma y no se detenga en las salidas.
Si suena la alarma e Utilice las vias de evacuacién establecidas al respecto.
e Sise encuentra rodeado por el humo agachense y gatee.
e Atienda las instrucciones del personal designado para emergencias
Si descubre e No usar los ambientes en tales condiciones.
condiciones pésimas e Informas al supervisor del Area de Servicios.
de higiene en los ¢ Informar oportunamente las condiciones ambientales(ventilacion,
locales polvos, gases, vapores toxicos, iluminacion, ruidos y vibraciones)
REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIA
EMERGENCIAS TELEFONOS
Central de Emergencia Policial 105
Central de Emergencias del Centro de Bomberos 116/513333
EsSalud-Huadnuco 513308/511977
Hospital Regional Hermilio Valdizan-Hudnuco 512400/513370
Comisaria de Hudnuco 513117/513262
Serenazgo Huanuco 518080
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SUPERNTENDENGA RAGONAL DE ADMINTSTRADION TRIBUTABIA

CONSTANCIA DE ALTA DEL TRABAJADOR
Formulario 1604-1 .
Comprobante de Informacién Regi’strada

Con el nimero de orden 143836096 se realizd satisfactoriamente el registro del trabajador el 13/04/2023 a las 10353:16, segun el siguiente detalle:

EMPLEADOR

Nimero de RUC: 20120710436 Nombre o razén social: « UNIVERSIDAD DE HUANUCO

TRABAJADOR - Datos de identificacion

Tipo y nimero de documento: L.E/DNI -41582297 Fecha de nacimienté: 25/09/1982
Pais emisor del documento: PERU
Apellidos y nombres: MARCELLINI MORALES JORGE GADI

or Masculino Estado civil:  SOLTERO Nacionalidad: PERU
Teléfono: 0952832319 Correo electronico:  jorge.marceliini@udh.edu.pe
Primera direccién: MALECON LOS INCAS 913-915 HUANUCO-HUANUCO-AMARILIS o,

Segunda direccién: -

Referente para Centro Asistencial EsSalud: MALECON LOS INCAS 913-915 HUANUCO-H UANUCO-AMARILIS

TRABAJADOR - Datos laborales

Periodos laborales:
Fecha de inicio Fecha de fin ; Motivo de baja
13/04/2023 -
Tipos de trabajador:
_ Fecha de Inicio Fecha de fin Tipo de trabajador
13/04/2023 - EMPLEADO H
E=*ablecimientos donde labora:

RUC del empleador Codigo | Tipo 1ods : Establecimiento
20120710436 0007 FR. S.PRODUCTIVA CAL. UNO NRO. S/N HUANUGO HUANUCO AMARILIS
Régimen laboral: D LEG N.° 728 Categoria ocupacional: EMPLEADO
Ocupacién: PROFESOR DE TALLERES, OTROS Tipo de contrato: OBRA DETERM O SERV ESPEC
Tipo de pago y periodicidad de Ingreso: DEPOSITO EN CUENTA / MENSUAL Remuneracién bésica inicial 1508.00
Entidad financiera: BBVA BANCO CONTINENTAL Niémero de cuenta: ' 01181400024198268315
¢Persona con discapacidad? NO ¢Sindicalizado? NO Jornada laboraf®.

Situacién especial: NINGUNA Situacién: Activo

Generado el 15/05/2023 a las 17:51:47 Pag. 1de 2




T-Registro: Registro de Prestc Jores',

NSUNAT :

e
SUPERSTEADENGIA RACHOMAL L ADINYSTRACYOK TRERITARW N

TRABAJADOR - Datos de seguridad social

Régimen de aseguramiento de salud:

Régimen de salud Fecha deviniclo Fecha de fin Entidad Prestadora de Salud

ESSALUD REGULAR 13/04/2023 - -

Regimen pensionario:

Régimen penslonario Fecha de inicio Fecha de fin CUSPP

SPP PROFUTURO 1 13/04/2023 - 602171JMMCAO

Aporte al SCTR: NO ',

Cobertura pension:

Cobertura de salud: %

TRABAJADOR - Datos de la Situacion Educativa

Situacion Educativa: GRADO DE MAESTRIA

Relaciéon de Estudios Concluidos:

Estudios Tipo de Régimen de fa Nombre de fa 3 Ao
en el Per( Inst. Educativa Institucién Institucién arrera Egrest
si - UNIVERSIDAD PUBLICA UNIVERSIDAD N':A(zggg; MAYOR DE SAN EDUCACION 2022

TRABAJADOR - Datos adicionales referidos al ingreso

Ndmero de RUC (CAS): ’ ¢Perclbe rentas de 5ta exoneradas (inc. e) Art 19 de la LIR? NO

¢Aplica convenio para evitar doble imposicion? ° NO

Generado el 15/05/2023 a las 17:51:47 Pag.2de 2 .
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LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES, SUSCRIBRE QUE:

El Sr. JORGE GADI MARCELLING MORALES, identificado con DNI N2 41582297, con
domicilio en ef ¥r. Matecin fos Incas N° 515 del Disirito de Amarilis, Provinda y Departamento
de Hudnuco; viene prestando servicios en el cargo de Docente en el antes “Instituto
Superior de Miisica Piblico Daniel Alomia Robles”, y hoy como Universidad Nacional
“Daniel Alomia Robles”

Secerﬁﬁmiosservidosmnﬁa&dusdeacuerdoaisiguientedetaﬂe:

N° de . Tiempo de servicios como docente contratado
Resolucién Afio De Hasta
128 2021 08/08/2021 31/12/2021
089 2021 27/04/2021 07/08/2021
090 2020 01/09/2020 31/12/2020
057 2020 01/05/2020 31/08/2020
a00017 2017 03/03/2017 31/12/2017
000042 2016 01/04/2016 31/12/2016
00336 2015 06/03/2015 31/12/2015
00789 2014 02/04/2014 31/12/2014
046 2013 22/04/2013 02/08/2013
081 2013 26/08/2013 31/12/2013
01501 2012 03/09/2012 31/12/2012
00823 2012 08/05/2012 31/08/2012

Se expide el presente, para los fines que estime conveniente.

Hudnuco, 06 de diciembre de 2021.

Huinoco — Perd
Campus lnstitucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 — 503522

http:/ fundaredu pe fuporial/
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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS D
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Por el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte, la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles — Huanuco (UNDAR-HCO), con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) N° 20447362920, sefialando
domicilio en e} Jr. General Prado N° 634 del Distrito, Provincia y departamento de Huanuco, representado para estos
efectos por el Mg. EDWIN ALBERTO FIGUEROA FERRER, identificado con DNI. N° 40053010, en su calidad de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de otra parte, el Sefior
MARCELLINI MORALES JORGE GAD, identificado con D.N.I. N° 41582297 y domiciliado en el Jr. Malecon los incas
N°® 915-913 distrito de Amarilis, provincia y region de Huanuco a quien en adelante se denominara EL DOCENTE: en
los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, el
Comité de Evaluacion y Seleccion del Concurso de Contrato Docente del Instituto Superior de Musica Piblico “Daniel
Alomia Robles” adjudict la plaza al Sefior MARCELLINI MORALES JORGE GADI para desempefiar funcién docente.

CLAUSULA SEGUNDA: Por el presente, la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles contrata los servicios del
DOCENTE para que cumpla funciones docentes en la plaza con codigo 000026 perteneciente al Instituto Superior de
Musica Pablico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), ubicado en el distrito de Huanuco, provincia y region
del mismo nombre.

CLAUSULA TERCERA: Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de servicio docente se
inicia el 27 de abril de 2021 y finaliza el 07 de agosto de 2021.

CLAUSULA CUARTA: El DOCENTE en virtud al presente contrato percibe una remuneracion equivalente a /.
, 2487.84 (Dos mil cuatrocientos ochenta y siete con 84/100 soles) monto que seré abonado conforme # las
disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable. :

CLAUSULA QUINTA: La jornada de trabajo DOCENTE es de 40 horas cronoldgicas semanal — mensual.

El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud
comprobada en el desarrollo de las mismas.
La inasistencia injustificada al centro de trabajo por tres consecutivos y cinco dias no consecutivos en un
periodo de dos meses.
Faltar a las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcion Pablica, a la ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, asf como a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracion Pdblica,

d) Agresion fisica o psicologica a los Miembros de la Comunidad Educativa.

e) Falsificacion y/o adulteracion de los documentos relacionados con la actividad laboral y profesional.

f)  Larenuncia o retiro voluntario.

g) Desplazamiento de personal fitular como consecuencia de procesos de rotacion, reasignacion, reingreso o

nombramiento, entre otros.

h)  Disminucién de metas de atencion.

i) Elmutuo acuerdo entre las partes.

J)  Reestructuracion y/o reorganizacion de! centro de trabajo.

k) Por mandato judicial.

I} Por acto administrativo que deciare la nulidad de la contratacion.

m) Culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contrato.

n) Elfallecimiento del servidor.
- 0) Declararse su inhabilitacion administrativa.

p) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

r)  Por incompatibilidad horaria y de distancia.

s) Presentar declaracion jurada falsa o adulterada.

t)  Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilia de sus remuneraciones, para el pago de la

pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.
u) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

Campus Institucional Jr. General Prado No. 634, Huanuco - Per(
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v) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
reglamentos y directivas internas.

A CLAUSULA SEPTIMA: La vigencia del presente contrato regira durante el plazo establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA: El presente contrato de servicio se formaliza en cumplimiento a la Resolucién de Comision
Organizadora N° 089-2021-CO-UNDAR.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL DOCENTE
Son obligaciones del DOCENTE:

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con.las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

Cumplir con la prestacion de servicios pactados, seg(in el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD. '

Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD. . = -

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y,
en-general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.

Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD guardando absoluta confiabilidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su gjecucion y curplimiento.

Registrar su entrada y su salida en la institucion.

Cumplir con el Reglamento Interno de los Servidores y sus modificatorias.

Cumplir con la normativa vigente implementada en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias-del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL DOCENTE
Son derechos del DOCENTE, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada en la clausula cuarta de! presente contrato.

b) Gozar efectivamente de las prestaciones de EsSalud, conforme a las disposiciones aplicables.

c) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, el DOCENTE deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

d) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

€) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Los demas derechos establecidos de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a la que se refiere |a normativa especifica que lo
regula y las normativas internas que establecidas en LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE

LA ENTIDAD se compromete a facilitar al DOCENTE materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable el DOCENTE del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, el DOCENTE debera resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccion sobre el DOCENTE, supérvisara la ejecucion del servicio materia
del presente contrato, encontrandose facultada a exigir al DOCENTE la aplicacion y cumplimiento de los términos del
presente contrato; y estara bajo la supervision de la Direccion de Servicios Académicos, o quien haga las veces.

»

Campus Institucional Jr. General Prado No. 634, Huanuco - Perl
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion
y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del

domicilio de la ENTIDAD.
El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y

aceptacion, en fa ciudad de Huanuco, el 27 de abril de 2021.
/@ ZZ/

SWORAI‘.ES JORGE GADI
DNI: 41582297

EL DOCENTE

i DN

. UNIVERSIDAD NACION
DANIEL ALOMIA ROBLES” HﬁkNUCO
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v) Ofros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en s
reglamentos y directivas internas.

CLAUSULA SEPTIMA: La vigencia del presente contrato regira durante el plazo establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA: El presente contrato de servicio se formaliza en cumplimiento a la Resolucion de Comision
Organizadora N° 128-2021-CO-UNDAR.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES GENERALES DEL DOCENTE
Son obligaciones del DOCENTE:

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
ool buena fe laboral.

b)  Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el. horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.
Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.
No divulgar, revelar, enfregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de frabajo salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio Y,
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que
presta, durante y después de concluida la vigencia del presente Contrato.
Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD guardando absoluta confiabilidad.
Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona.
No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por
su ejecucion y cumplimiento.
Registrar su entrada y su salida en la institucion.
Cumplir con el Reglamento Interno de los Servidores y sus modificatorias.
Cumplir con la normativa vigente implementada en el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Otras que establezca LA ENTIDAD o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA DECIMA: DERECHOS DEL DOCENTE ¥
Son derechos del DOCENTE, los siguientes:

a) Percibir la contraprestacion mensual acordada en la clausula cuarta del presente contrato.

b) Gozar efectivamente de las prestaciones de EsSalud, conforme a las disposiciones aplicables.

c) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del
contrato, el DOCENTE debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que
desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

d) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

€) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Los demas derechos establecidos de conformidad a la normativa especifica que lo regula.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a la que se refiere la normativa especifica que lo
regula y las normativas internas que establecidas en LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL DOCENTE

LAENTIDAD se compromete a facilitar al DOCENTE materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado
desarrollo de sus actividades, siendo responsable el DOCENTE del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el
desgaste normal.

En el caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, el DOCENTE debera resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: SUPERVISION DEL CONTRATO

LA ENTIDAD, en ejercicio de su poder de direccién sobre el DOCENTE, supervisar la ejecucion del servicio materia
del presente contrato, encontrandose facultada a exigir al DOCENTE la aplicacién y cumplimiento de los términos del
presente contrato; y estara bajo la supervision de la Direccion de Servicios Académicos, o quien haga las veces.
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} CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES DE DOCENTES PARA INSTITUTOS Y ESCUELAS DE
EDUCACION SUPERIOR PUBLICOS

Slabisiea’s)
o

or el presente documento celebran el contrato por servicios personales, de una parte, la Universidad Nacional Daniel

o >/ Alomia Robles — Huanuco (UNDAR-HCO), con Registro Unico de Contribuyentes (RUC) N° 20447362920, sefialando

= domicitio en el Jr. General Prado N° 634 del Distrito, Provincia y departamento de Huéanuco, representado para estos
efectos por el Mg. EDWIN ALBERTO FIGUEROA FERRER, identificado con DNI. N° 40053010, en su calidad de Jefe
de la Unidad de Recursos Humanos, a quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de ofra parte, el Sefior
MARCELLINI MORALES JORGE GADI, identificado con D.N.I. N° 41582297 y domiciliado en el Jr. Malecén los incas
N° 915-913 distrito de Amarilis, provincia y regién de Huanuco a quien en adelante se denominara EL DOCENTE; en
los términos y condiciones siguientes:

A‘\\

e d
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s

e

)

0 o
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CLAUSULA PRIMERA: En atencion a las necesidades de contar con los servicios de un profesional docente, el
Comité de Evaluacion y Seleccion del Concurso de Contrato Docente del Instituto Superior de Msica Pablico “Daniel
Alomia Robles" adjudicd la plaza al Sefior MARCELLINI MORALES JORGE GADI para desempefiar funcion docente.

CLAUSULA SEGUNDA: Por el presente, la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles contrata los servicios del
DOCENTE para que cumpla funciones docentes en la plaza con cédigo 000026 perteneciente al instituto Superior de
Musica Pablico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), ubicado en el distrito de Huanuco, provincia y region
del mismo nombre.

CLAUSULA TERCERA: Las partes acuerdan que el plazo de duracion del presente contrato de servicio docente se
inicia el 08 de agosto de 2021 y finaliza e 31 de diciembre de 2021.

CLAUSULA CUARTA: EI DOCENTE en virtud al presente contrato percibe una remuneracion equivalente a S/.

2487.84 (Dos mil cuatrocientos ochenta y siete con 84/100 soles) monto que sera abonado conforme a las

~.| disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y
Zafiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable.

AUSULA SEXTA: Constituyen causal de extincion del contrato y de relacion laboral:

a) El incumplimiento de los deberes, funciones y obligaciones asignadas, asi como la ineficiencia o ineptitud
comprobada en el desarrollo de las mismas.

b) La inasistencia injustificada al centro de trabajo por tres consecutivos y cinco dias no consecutivos en un
periodo de dos meses.

¢) Faltar a las disposiciones del Codigo de Etica de la Funcion Publica, a la ley de Prevencion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, asi como a la Ley de Gestion de Intereses en la Administracion Pablica.

d) Agresion fisica o psicologica a los Miembros de la Comunidad Educativa.

e) Falsificacion y/o adulteracion de los documentos relacionados con la actividad laboral y profesional.

f) Larenuncia o retiro voluntario.

g) Desplazamiento de personal titular como consecuencia de procesos de rotacion, reasignacion, reingreso o
nombramiento, entre otros.

h) Disminucion de metas de atencion.

i) El'mutuo acuerdo entre las partes.

j) Reestructuracion y/o reorganizacion del centro de trabajo.

k) Por mandato judicial.

)  Por acto administrativo que declare la nulidad de la contratacion.

m) Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor titular a quien reemplaza el contrato.

n) Elfallecimiento del servidor.

0) Declararse su inhabilitacion administrativa.

p) Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia con calidad de cosa juzgada o consentida.

q) No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato.

r)  Por incompatibilidad horaria y de distancia.

s) Presentar declaracion jurada falsa o adulterada.

f) Negativa de suscribir autorizacion para el descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago de la
pension alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece inscrito en el REDAM.

u) Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

Campus Institucional Jr. General Prado No. 634, Huénuco - Per(
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion
y ejecucion del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion y competencia de los jueces y tribunales del

domicilio de la ENTIDAD.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y

aceptacion, en la ciudad de Huanuco, el 08 de agosto de 2021.
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Universidad Nacional
CREADA POR LEY N° 30597
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DANIEL ALOMIA ROBLES COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 057-2020-CO-P-UNDAR

Huanuco, 30 de abril de 2020

VISTO ,

La Resolucién de Comisién Organizadora N° 057-2020-CO-UNDAR, en la que se aprueba y autoriza
la contratacién de los docentes ganadores del Concurso Plblico de Méritos Docentes 2020 para
continuar con la prestacién del servicio educativo superior correspondiente al | Semestre Académico
del aio 2020, de los alumnos del 2° al 5° afio del Instituto Superior de Musica Pablico Daniel Alomia
Robles, y demés recaudos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que “cada universidad es auténoma
-en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes™,

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y organos de gobiemo conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable que:
‘Aprobada la ley de creacién de una'universidad pablica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que
cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que
ofrece la universidad.

‘Esta comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion
académica y administrativa de Ja universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asf
como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a
la presente Ley, le correspondan™

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019,
se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, la que
estd integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry - Presidente, Dra. Elena Rafaela Benavides
Rivera - Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera — Vicepresidente de
Investigacion (e);

Que, en el articulo 2° de la Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero
de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresidente de
Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, el literal i) del acapite 6.1.4 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-201 7-MINEDU, establece que las
funciones del Presidente es: “Emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia”;

Que, en el sub numeral 5.2.4. de la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU, que
aprueba la Norma Técnica denominada Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de
Contratacion Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publico”, sefiala que “E/
contrato suscrito es condicién indispensable para que el contrato inicie sus labores, segun el plazo
establecido”, asi mismo, el numeral 5.2.5 del mismo cuerpo legal especifica que “La resolucién que
aprueba el contrato debe de ser notificada conjuntamente con el contrato suscrito por las partes ..."”

Que, con la finalidad de garantizar el oportuno y adecuado desarrollo de las actividades académicas
del | Semestre Académico del afio 2020, de los alumnos del 2° al 5° afio del Instituto Superior de
Musica Publico Daniel Alomia Robles de Hu&nuco, y habiéndose aprobado el cuadro de méritos del
Publico de Méritos Docentes 2020 y la autorizacién de su contratacion por los miembros de Ia
Comisién Organizadora de acuerdo al Acta de Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 013-
2020-UNDAR, de fecha 24 de abril de 2020, corresponde emitir la Resolucién correspondiente;
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Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, la
Ley N° 30597, Ley que Denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de
Musica Publico Daniel Alomia Robles de Hudnuco, y la Resolucién Viceministerial N° 088-2017-
MINEDU que aprueba las Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién y la Resolucién de
Secretaria General N° 040-201 7-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales a plazo determinado, de los

anadores del Concurso Publico de Méritos Docentes 2020 para continuar con Ia prestacién del
'servicio educativo superior correspondiente al | Semestre Académico del afio 2020, de los alumnos
-del 2° al 5° afio del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomfa Robles, cuya relacién se
detalla a continuacién:

1. A Don Jorge Julca, Silverio Leonardo C.M. N° 1046646112

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO - 06/11/1990
DOCUMENTO DE IDENTIDAD { 146646112

FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO .+ SPP - HABITAD

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/08/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE : 275 numero de folios 121
REFERENCIA :RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION : 1 CONVOCATORIA

2. A Dofia Maria Teresa, Cabanillas Lépez C.M. N° 22499120

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO 1 13/05/1972

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 122499120

FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedag6gicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/08/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE 1 262 ntimero de folios 129
REFERENCIA :RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION : 1 CONVOCATORIA

3. A Don Fidel Denis, Huasco Espinoza C.M. N° 1022413923

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO 1 13/0711963

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22413923

FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA
DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
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NUMERO DE EXPEDIENTE : 264 numero de folios 231
REFERENCIA : RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION : | CONVOCATORIA

4. A Don Rollin Max Guerra Huacho C.M. N° 08550548

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO : 15/04/1963

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 08550548

FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
{REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP PROFUTURO

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo completo

JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020

NUMERO DE EXPEDIENTE : 231 ntimero de folios 135

REFERENCIA : RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR

ADJUDICACION : 1 CONVOCATORIA

i
5. A Don Freddy Omar, Majino Gargate C.M. N° 22516926

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO : 24/10/81972
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD 1 22516926
FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP PROFUTURO
DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:
CARGO . Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagogicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE : 271 ndmero de folios 130
e REFERENCIA I RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
/ "»,\ ADJUDICACION 11 CONVOCATORIA
|
% / 6. A Don Cerafin Santiago, Cirdenas Reyes C.M. N° 40108426
i DATOS PERSONALES:
FECHA DE NACIMIENTO 1121101977
i DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40108426
FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA
DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:
CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL " 1 12 horas pedagobgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
NUMERQ DE EXPEDIENTE : 256 namero de folios 112
REFERENCIA : RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION : 1 CONVOCATORIA

7. A Don Cofler Alfredo Ruiz Gonzales C.M. N° 1008127358

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO - 21/08/1968

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 08127358

FORMACION ACADEMICA : Titulo de Profesor de Educacion Artistica
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REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP PROFUTURO

DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo parcial

JORNADA LABORAL : 14 horas pedagégicas

VIGENCIA DEL CONTRATO : Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE 1 266 numero de folios 86

REFERENCIA : RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION ;1 CONVOCATORIA

8. A Don Jorge Gadi Marcellini Morales C.M. N° 41 582297

+ DATOS PERSONALES:
FECHA DE NACIMIENTO : 25/09/1982
- DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 41582297
FORMACION ACADEMICA : Titulo de Profesor de Educacion Artistica
REGIMEN PENSIONARIO : 8PP - AFP PROFUTURO
DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:
CARGO : Docente a tiempo.parcial
JORNADA LABORAL 112 horas pedagdgicas
VIGENCIA DEL CONTRATO 1 : Desde 01/05/2020 hasta e! 31/008/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE : 265 nimero de folios 82
REFERENCIA . 1 RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION : 1 CONVOCATORIA

9. A Don River Serna Valdivia C.M. N° 40806222

DATOS PERSONALES:

FECHA DE NACIMIENTO :11/01/1981

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 440806222

FORMACION ACADEMICA : Con Titulo Universitario
REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP PROFUTURO
DATOS DE LA PLAZA Y CONTRATO:

CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL :18 horas pedagégicas
VIGENCIA DEL CONTRATO - Desde 01/05/2020 hasta el 31/008/2020
NUMERO DE EXPEDIENTE : 277 nimero de folios 62
REFERENCIA : RCO N° 0057-2020-CO-UNDAR
ADJUDICACION : 1 CONVOCATORIA

ARTICULO 2°: NOTIFICAR, la presente resolucion a los interesados sefnalados en el articuio 1°
de la presente resolucién, a la Vicepresidencia Academica, Vicepresidencia de Investigacion, a Ia
Direccion General de Administracion, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Unidad de
Recursos Humanos, para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PRESIDERTE B
COMSION. B
ORGAMIZADORA &

K

= = 7 _’/ S
Witro, Espartaco,Rainer Lavalie Terry JAbﬁﬂwﬁfﬂg@fpac
residente de la Comisién Organizadora ‘Secretario Gehera

UNDAR UNDAR
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Huanuco, 28 de agosto de 2020

VISTO:

El Oficio N° 057-2020-ERBRNPA-UNDAR, y el Acta de Sesidn Ordinaria de Comisién
Organizadora N° 020-2020-UNDAR, de fecha 28 de agosto de 2020, y;

CONSIDERANDO:
Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Pert, establece que,

‘cada universidad es auténoms en su régimen normativo, de gobierno, académico,

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Pablico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asf
mismo en el articulo 2° establece que las instituciones mencionadas en el articulo 1° adecuan
su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley
Universitaria;

Que, el segundo pérrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria establece,
establece que: “Esta comisién tiene a Su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los
instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan
los érganos de gobierno que, de acuerdo a Ia presente Ley, le correspondan”, concordante

de Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, al
sefialar que la funcién de I3 Comisién Organizadora es: “Conducir y dirigir la universidad hasta
Que se constituyan los 6rganos de gobiemno que, de acuerdo a Ia Ley, le correspondan™

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre

de 2019, se reconforma Ia Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, la que ests integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra.
N Elena Rafaela Benavides Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera - Vicepresidente de Investigacion (e); y mediante Resolucién
Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro,
Carlos Manuel Mansiila Vasquez en el cargo de Vicepresidente de Investigacién de Ia
Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, el literal e) del acapite 6.1.3 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucisn y
; Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso
de Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministeria] N° 088-2017—M|NEDU,
establece que las funciones de Ia Comisién Organizadora son: “Emitir resoluciones en los

‘“\*@NUGU// ambitos de su competencia™

Que, mediante Informe N° 033-2020-CCD-UNDAR, el Director de la Direccién de Servicios
Académicos de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, manifiesta que al estar a
postrimerias de culminar con el primer semestre del afno académico 2020- y ante la necesidad
de planificar, organizar sobre la proyeccion del segundo semestre académico 2020-Il con la
finalidad de garantizar el servicio educativo, su despacho solicita Ia renovacién de contrato
del personal docente contratado hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que, con Oficio N° 057—2020-ERBRNPA-UNDAR, la Vicepresidenta Académica, solicita la
renovacion del contrato del personal docente contratado para el segundo semestre

académico 2020;
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 090-2020-CO-UNDAR

Que, por acuerdo de Comision Organizadora, visto en el Acta de Sesién Ordinaria N° 020-
2020-UNDAR, de fecha 28 de agosto del 2020; habiendo sesionado la Comisién
Organizadora en pleno, mediante videoconferencia, en mérito a la dacién del Decreto
Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y temporales para
prevenir la propagacion del coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, ACUERDAN:
Renovar los contratos del personal docente contratado (ganadores del Concurso Publico de
Méritos Docentes 2020) desde el 01 de setiembre de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020,
para continuar con la prestacién del servicio educativo superior correspondiente al |} Semestre
Académico del afio 2020, de los alumnos del 2° al 5° afo del Instituto Superior de Musica
Publico Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30597, Ley que denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco y
Ley N° 30220 - Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N° 300-201 9-MINEDU.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RENOVAR los contratos del personal docente contratado (ganadores del
Concurso Publico de Méritos Docentes 2020) desde el 01 de setiembre de 2020 hasta el 31
de diciembre de 2020, Para continuar con la prestacién del servicio educativo superior
correspondiente al It Semestre Académico del afio 2020, de los alumnos del Instituto Superior
de Musica Publico Daniel Alomia Robles, cuya relacién se detalla a continuacion:

1.A Don Jorge Julca, Silverio Leonardo C.M. N° 1046646112

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas

2.A Dofia Maria Teresa, Cabanillas Lopez C.M. N° 22499120

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas

3.A Don Fidel Denis, Huasco Espinoza C.M. N° 1022413923

CARGO : Docente a Tiempo Completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagégicas

4.A Don Rolin Max Guerra Huacho C.M. N° 08550548

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas

5.A Don Freddy Omar, Majino Gargate C.M. N° 22516926

CARGO : Docente a tiempo completo
JORNADA LABORAL : 40 horas pedagdgicas

6.A Don Cerafin Santiago, Cardenas Reyes C.M. N° 40108426

CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL : 12 horas pedagégicas

7.A Don Cofler Alfredo Ruiz Gonzales C.M. N° 1008127358

CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL : 14 horas pedagégicas
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8.A Don Jorge Gadi Meercellini Morales C.M. N° 41582297

CARGO : Docente a tiempo parcial
JORNADA LABORAL : 12 horas pedagégicas

ARTICULO 3°.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos elabore el contrato de los
docentes sefialados en el articulo 1° de la presente Resolucion.

ARTICULO 4°.. TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al Presidente de la Comisién,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Direccién General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos y demas unidades y 6rganos competentes de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

tro. Es:zﬁaco Rainer Lavalle Terry
i y/Fresidentede la Comisién Organizadora
UNDAR

e
{1

et ;,.- 7, nApﬂc




MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL HUANUCO 1.S.M.P. “DANIEL ALOMIA ROBLES”
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION Qe I DE HUANUCO
HUANUCO :
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Resolucion Directoral Regional N°© 000042
Huénuco, ﬂ 6 JUN 216

VISTO:
El Oficio N° 058-2016 y demés documentos en (un) folio util;

CONSIDERANDO:

_ Que, mediante el numeral 2° de la Resolucién Directoral Regional N° 00039 de
fecha 06-05-2016, se resolvi6 APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como
Docentes Estables y por Horas en el Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles”
de Hudnuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal; por el perfodo comprendido
del 01 de abril al 31 de diciembre de 2016.

Que, la indicada resolucién contiene un error material, en los extremos de la fecha
2\Inicio; asi como, la consignacién de la AFPs de algunos docentes que falta precision.

Que, el numeral 201.1 del Articulo 201° de la Ley del Procedimiento Administrativo
SPeneral — Ley N° 27444, establece “Los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto. retroactivo, en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancia de su
contenido ni el sentido de la decisién"; razén por lo que es necesario rectificar los incisos d), e),
f), ). h), i), J), k), del numeral 2° de la Resolucion Directoral N° 00039 del 06-05-2016, en Ia
forma que se precisa en la parte resolutiva; 0.0

;

Estando a lo propuesto por la Direccién del Instituto, a lo opinado por la’bﬂcina de
Recursos Humanos y la Oficina de Gestion Administrativa;

De conformidad con la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, la Ley N°
29394, Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 28411 — Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016; y en uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral N° 000954-2016-
ED; ) .

SE RESUELVE:

1° RECTIFICAR de oficio, por los fundamentos expuestos en los considerandos,
los alcances del numeral 2° de la Resolucién Directoral N° 00039 de fecha 06-05-2016, mediante
el cual se resolvi6 se resolvi6 APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, ¢omo
Docentes Estables y por Horas en el Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles”
de Huénuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal: con vigencia, a partir de Ia
fecha de emision (05-06-2016) al 31 de diciembre de 2016. , DEBIENDQ SER: del 01 de abril al
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' 9tde diciembre del afio 2016, quedando subsistente los demas extremos de la indicada

d) Adon Freddy Omar, MAJINO GARGATE, C.M. N° 1022516926:
IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Huanuco

FECHA DE NACIMIENTO :24-10-1 97&

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 122516926

TITULO - Prof. de Educacion Artistica N°
07326-P-DRE-HCO. Especialidad
Musica.

SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas
VIGENCIA - A partir del 01-04- al 31-12-2016
_ ( Firma de contrato)
ACANTE ‘Por encarga tura de don Josué CHOQUEVILCA CHINGUEL

la Jefatura de Formacion Profesional, segun el
inciso a) del numeral 1° de la presente

resolucion. ‘
REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PROFUTURO Ley N° 25897.
> Codigo de Afiliado: 5665941FMGIG8,Tipo
_ De Comisién:, )
ﬁNODIGO DE NEXUS : N° 527871211511
S o g} ,E%/IPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales
7 S i)

e) Adon Fidel Denis HUASCO ESPINOZA N° 1022413923:

\\A\\ u.L 3/2

IDENTIDAD PERSONAL
UGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO
FECHA DE NACIMIENTO : 13-07-1963
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22413923
TITULO - Prof. de Educacion Artistica N°
03441-P-DDOO. Especialidad
. Musica.
COLEGIATURA : CPPe. N° 209337
OTRO GRADO - Magister en Administracion de la
Educacion.

SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas
VIGENCIA - A partir del 01-04- al 31-12-2016
VACANTE :Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANO, como
Secretario Docente
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, c6di-

go de Afiliado: 232031 FHESI8.Tipo de
Comision: Fujo. '
CODIGO DE PLAZA © N° 527871211517
TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales
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/ f) A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M. N° 1022499120:
IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Huariaca, idem, Pasco
FECHA DE NACIMIENTO :13-05-1972
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 22499120
TITULO : Prof. de Educacion Artistica N°
08301-P-DRE-HCO. Especialidad
Musica.

OLEGIATURA :CPPe N° 207710
'RO GRADO : Magister en Administracion de la
' Educacion.

SITUACION DE DESTINO
ARGO : Docente Estable

JORNADA LABORAL : 40 Horas -

VIGENCIA @ . A partir del 01-04 al 31-12-216
VACANTE *~° :Por encarga tura de don Esio OCANA IGARZA, la Jefatura
‘ del Area de formacién Artistica Temprana, segln
inciso
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codi-

go de Afiliado:264300MCLAE7.Tipo de
Comision; Fujo.

CODIGO DE PLAZA : N° 527821211519
NEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

g) Adon Cofler Alfredo RUIZ GONZALES, C.M. N° 1008127358:
IDENTIDAD PERSONAL

' GAR, DIST. PROV. DE NAC. : Jimbe, Santa, Ancash.
FECHA DE NACIMIENTO . 21-08-1968

DOCUMENTO DE IDENTIDAD . 08127358

TITULO : : Prof. de Educacion Artistica N°
08570-P-DRE-HCO. Especialidad
Musica.

SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Por Horas

JORNADA LABORAL 18 Horas -

VIGENCIA . A partir del 01-04 al 31-12-2016

VACANTE :Horas de contrato

REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PRO FUTURO-Ley N° 25897, codi--

go de Afiliado:250691CRGZZ0.Tipo de
Comisién: Fujo,
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

h) A don Jorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M. N° 1041582297:

IDENTIDAD PERSONAL .
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO
FECHA DE NACIMIENTO : :25-09-1982
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 141582297
TITULO : Prof. de Educacion Artistica N°

002726-P-DRE-HCO. Especialidad
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Musica.
: CPPe. N° 1241582297

SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas
VIGENCIA “ A partir del 01-04- al 31-12-2016
VACANTE ;
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP PROFUTURO, Ley N° 25897,  codigo de
Afiliado:602171JMMCAOQ, Tipo comision
2 Mixta/Saldo. -
4 JENEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales

i) A don Cerafin Santiago, CARDENAS REYES, C.M. N° 1040108426:
IDENTIDAD PERSONAL

UGAR, DIST. PROV. DE NAC. : Chaulan, idem, Huanuco.

FECHA DE NACIMIENTO 112-10-1977

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 40108426
: - Prof. de Educacion Artistica N°

09382-P-DRE-HCO. Especialidad
Musica.
: CPPe. N° 1240108426

SITUACION DE DESTINO
: Docente Estable

JORNADA LABORAL : 12 Horas

VIGENCIA - A partir del 01-04- al 31-12-2016
VACANTE ‘Horas de Contrato

REGIMEN PENSIONARIO - SPP-AFP INTEGRA-Ley N° 25897, codi-

go de Afiliado:581081CCRDES.Tipo de
Comisién: Mixta Saldo. :

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales

i) A don Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO, C.M. N° 1042016154
IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC. : HUANUCO

FECHA DE NACIMIENTO :25-07-1978

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 142016154

TITULO - Prof. de Educacion Artistica N°
000112-P-DRE-HCO. Especialidad
Mdusica.

COLEGIATURA : CPPe- N° 1242016154

CONDICION ACTUAL ' Docente nombrado

CENTRO DE TRABAJO DE ORIG. : E.B.R. "lllathupa de Huanuco

SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Por Horas

JORNADA LABORAL : 20 Horas

VIGENCIA * A partir del 01-04- al 31-12-2016

VACANTE :Horas para contrato

REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP PROFUTURO, Ley N° 25897, c6digo de

Afilbi'.;1do:_586941ZMERA3.Tipo de
Comision: flujo.
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales
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k) A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M. N° 1022489624:

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC.

FECHA DE NACIMIENTO
~ DPOCUMENTO DE IDENTIDAD

CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE
\ “\\REGIMEN PENSIONARIO
SOANIEL g3
A 'l:!l’:j.{llPO DE SERVICIOS

o

IDENTIDAD PERSONAL
:HUANUCO
:156-08-1970
1 22489624
: Prof. de Educacién Artistica N°
000112-P-DRE-HCO. Especialidad

SITUACION DE DESTINO
: Docente Por Horas

. A partir de 01-04- al 31-12-2016

:Horas para contrato
: SPP-AFP-PROFUTURO-Ley N° 25897,
Codigo de Afiliado: 558241LPREE2.Tipo de
Comision: flujo.
: Con antecedentes Magisteriales.

Aféctese la Asignacion

7 b" TRANSCRIBIR, la presente resolucion al Director défl ISMP “Daniel Alomia Robles” de
Huanuco, Al 4rea de presupuesto, al area de Contabilidad, a la Jefatura de Administracion.

Presupuestaria: 2.1.12.12, Personal

Contratado , Categoria Presupuestal: 9001, Producto: 3999999, Actividad: 5000003, Funcién:
22, Division Funcional: 006, Grupo Funcional: 0008, Meta: 001, Sector 09, UE:312 ISMP-DAR-
HCO, Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuco) del Presupuesto Anual Vigente:

REGISTRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

RCCV/DG
GJQC/JOA
ERC/JRR.HH.(e)
06/06/2016

UNIVERSIDAD NACIONAL

“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO

ES COPIA FIEL DEL ORIGIMNAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este documento 1o ha sido emitido por la Univesidad

N }(ior*s.l & : 'jl /'-\ﬁ"ﬂ’aRobles

Wy
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£ MINISTERIO DE EDUCACION UNIDAD EJECUTORA 312-ISMP “D.A.R"

; GOBIERNO REGIONAL HUANUCQ DE HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

il -HUANUCO A o

\g\&\%\. /Z,?

Huanuco, 0‘0 ABR. 2017

VISTOS:

Los expedientes Nros. 351262-2017 (148), 351151-2017 (105), 3560216-2017 (78),
351276-2017 (73), 351602-2017 (109), 351055-2017 (131), 350808-2017 (56), 351681-2017 (92),
351113 (106), 351670-2017 (52) del ISMP-*DAR" y demas recaudos que se adjuntan como
antecedentes en un total de mil veintinueve (1029) folios utiles;

CONSIDERANDO:

Que, de la Ley 27444 ~ Ley de Procedimiento Administrativo General, en su
Titulo Ill, del Capitulo |, Articulo 201°, Sub Inciso 201.1; indica que: Los errores material o
aritmético en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en cualquier
momento, de oficio o instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su
contenido ni el sentido de la decision, por tal motivo es necesario dejar sin efecto, el Inciso a), del
Numeral 1°, de la Resolucién Directoral U.E N° 0002-2017; mediante la cual se encarga la Jefatura
de Formacién Profesional del ISMP “Daniel Alomia Robles” de Huénuco a don Rollin Max
GUERRA HUACHO;

Que, en.cumplimiento de la Ley N° 30220, Ley Universitaria que promueve el
mejoramxento continuo de la calidad educativa de las. Instituciones Universitarias y Ley N° 29458,
Ley que incorpora a la Ley N° 23733 Ley Universitaria al Instituto Superior de Musica Pablico
‘Daniel Alomfa Robles” de Huéanuco, confiriéndole la facultad de otorgar Grados Académicos y

Titulos Profesionales

Que, la educacién superior es la segunda etapa del sistema educativo que
consolida la formacién integral de las personas, produce conocimiento, desarrolla la investigacion
e innovacién y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en
todos los campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologfa, a fin de cubrir la demanda
de la sociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pais;

‘Que, mediante la Ley N° 29394, se aprob6 la Ley de Institutos y Escuelas dé
Educacion Superior, con el objeto de regular la creacion y el funcionamiento de Institutos Escuelas
de Educacion Superior, publicos o privados, conducidos por personas naturales o juridicas, que
forman parte de la etapa de educacion superior del sistema educativo nacional, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Geheral de Educacion N° 28044;

Que, segun el Decreto Supremo N° 004-2010-ED se aprueba el Reglamento de la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, que regula en lo referente a su creacién,
autorizacién, revalidacion, organizacion y funcionamiento institucional, pedagégico y admlmstratlvo
asf como sus planes de estudio, articulacién e infracciones y sanciones;

. Que, segin la Resolucién Jefatural N° 0452-2010-ED y su modificatoria la
Resolucion Jefatural N° 0898-2010-ED, se aprueba la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER
de fecha 11 de marzo de 2010, “Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para
cubrir mediante Encargatura de Puesto o de funcién las plazas dlrectlvas y jerarqmcas de los
Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacién Superior Publicos”;

' Que, mediante la Resolucion Jefatural N® 1053-2011-ED modifiquese los acapites
a.y b. del numeral 7.3.1 y el acapite c. del numeral 7.3.7 de la Directiva N° 022-2010-ME/SG-
OGA-UPER "Normas que‘regulan el Proceso de Seleccién de Personal para cubrir mediante
Encargatura de Puesto o de funcién las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y
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Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”; aprobada con Resolucién Jefatural N°
0452-2010-ED y.su modificatoria la Resolucion Jefatural N° 0898-2010-ED;

~ Que, segun la Resolucion de Secretaria General N° 2596-2014 — MINEDU
Dispone que la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacion
de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos para el Afio
2014”, aprobada por la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, aplicable .

para el afio 2017;
Que, de acuerdo a los numerales 5.2.4, 5.2.5 de la indicada Resolucién de

Secretaria General “el contrato suscrito es condicién indispensable para que el contratado .»<'""
inicie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes " et

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrollo de lasg;t

acciones educativas; en el Instituto Superior de Musica Pablico “Daniel Alomia Robles” dey: .-

Huénuco, distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta del Comité de Evaluacion

correspondiente para el Ejercicio Fiscal 2017, remitido mediante el INFORME N° 08-2017-
JFP/RMGH-ISMP-“DAR"-HCO de fecha 31 de marzo de 2017, y habiendo efectuado la
convocatoria para cubrir las plazas vacantes para el Ejercicio Fiscal 2017 y en aplicacién a la
Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en
institutos y Escuelas de Educacién Superior Puablicos para el Afio 2014, aplicable para el
afio 2017, es necesario coberturar dichas plazas mediante contrato, aprobando previamente el
respectivo Cuadro de Distribucién de Horas de Clases, conforme que se precisa en la parte
resolutiva de la presente resolucién;

Estando a lo propuesto por el Comité de EvaluaCién del Instituto y del Proveido
S/N del Jefe de Administracion; ' -

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley N° 29394 - Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior, la Resolucién Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el Reglamento de la
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucién de Secretaria
General N° 110-2014-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y
Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos para el Afio 20177, el Decreto Supremo N° 039-85-ED,
Reglamento Especial para los Docentes de Educacién Superior, la Ley N° 30518 - Ley de
Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio Fiscal 2017, y en uso de las facultades conferidas por
el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucién Directoral Regional N° 029-2017;

SE RESUELVE:

1° DEJAR SIN EFECTO, el Inciso a), del Numeral 1°, de la Resolucién
Directoral U.E N° 0002-2017; mediante la cual se encarga la Jefatura de Formacion Profesional
del ISMP “Daniel Alomia Robles” de’ Huénuco a don Rollin Max GUERRA HUACHO, desde el 02-
01 al 31-12-2017. MOTIVO: Por los considerandos expuestos en la presente resolucion.

2° APROBAR, el Cuadro de Distribucién de Horas de Clases para el
Ejercicio Fiscal 2017, del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de

Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, en la forma Si'gui_evnte:

i

01 Director

03 Plazas jerarquicas
11 Docentes Estables a tiempo completo
contrato a tie arcial .

3°© APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Jefe del
Departamento de Formacion Profesional del Instituto de Educacién Superior de Mudasica
Publico “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco, distrito y ‘provincia de igual nombre, con la
‘finalidad de dinamizar la jéfatura encaminados al logro de los objetivos y metas de la institucion;
de don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 1008550548




LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA
OTROS GRADOS

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA
OTROS GRADOS

IDENTIDAD PERSONAL

SITUACION DE DESTINO

-03-

Margos, idem, Huanuco.
15-04-1963.

D.N.I. N° 08550548.
Profesor de Educacion Artistica N° 06630-P-DRE-|

Especialidad: Musica.

CPPe N° 1208550548. /\g-
Magister en Administracion de la Educacién. //
Doctor en Educacion. t g

40 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12-2017.

Segun Presupuesto Analitico de Personal.
SPP — PROFUTURO.- Ley N° 25897. Cédigo de
Afiliado:542101RGHRC1. Tipo de Comisidn:
Mixta/Saldo.

N° 527821211515

Con antecedentes Magisteriales.

4° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Docentes
Estables Y por Horas en el Instituto de Educacién Superior de Mdsica Pablico “Daniel
Alomia Robles” de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal:

a) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M N° 1022413923

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

13-07-1963.-

D.N.I. N°® 22413923.

Profesor de Educaciéon Artistica N° 03441-P-DDOO:;
Especialidad: Musica.

CPPe. N° 209337. ,

Magister en Administracién de la Educacion

MRIEL
“D 4[04'/
nl M:-:

ot Doctor en Educacién

O

I GF

SITUACION DE DESTINO

CARGO _ Docente Estable

JORNADA LABORAL 40 Horas.

VIGENCIA A partir del 03-04 ai 31-12-2017.

VACANTE Por cese de dofia Josefina SANTIAGO JAUREGUI,

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

segin RDR. N° 01613-2013.
SPP —- AFP INTEGRA.- Ley N° 25897 Cédigo de
Afiliado: 232031FHESIS. Tipo de Comision: Flujo.
N° 527821211514

Con antecedentes Magisteriales.

b) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M N° 1022516926

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO. -

24-10-1972.

D.N.I. N° 22516926.

Profesor de Educacién Artistica N° 07326-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPE N° 209787.

SITUACION DE DESTINO

Docente Estable
40 Horas.
A partir del 03-04 al 31-12-2017.




REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

-04-

Por encargatura de la Direccion General del mismo
Instituto a don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO,
segun el numeral 2° de la RDR. N° 00029-2017.

SPP — AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897. Cdodigo de
Afiliado: 566594 1FMGIG8. Tipo de Comision: Flujo.

N° 527821211518

Con antecedentes Magisteriales.

c) A don Jorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M N° 1041582297

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC

FECHA DE NACIMIENTO |
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE NEXUS -
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

25-09-1982.

D.N.I. N® 41582297

Profesor de Educacién Artistica N° 002726-P-DRE.-
HCO, Especialidad: Musica.

CPPe. N° 1241582297.

CION DE DESTINO

SITUA

Docente Estable

40 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12-2017.
Por cese de dofia Gladys Penélope SANCHEZ MILLA,
segun la RDR. N° 00849-2010. :

SPP — AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897 Cédigo de
Afiliado 60217 1JMMCAQ. Tipo de Comision:
Mixta/Saldo.

N° 527871211513

Con antecedentes Magisteriales.

d) A don Cristhian Eli CACHAY TELLO, C.M N° 1040408902.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VAGANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO.DE SERVICIOS

‘IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

26-11-1979.

D.N.I. N° 40408902.

Profesor de Educacién Artistica N° 09383-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPE N°207746.

CION DE DESTINO

SITUA

Docente Estable
40 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12-2017. :
Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANO,

como Secretario Docente, segin el inciso b) del
numeral 1° de la Resolucién Directoral U.E N° 0002-
2017.

SPP — AFP PROFUTUROQ.- Ley N° 25897. Cédigo de
Afiliado 591831CCTHL1.Tipo de Comision: Mixta/Saldo
N° 527871211517

Con antecedentes Magisteriales.

e) A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022499120

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

IDENTIDAD PERSONAL

Huariaca, idem, Pasco.

13-05-1972.

D.N.I. N° 22499120, _

Profesor de Educacion Artistica N° 08301-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPE N° 207710.



COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

SITUACION DE DESTINO

-06-
1210517347.

Docente por Horas

12 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12-2017.
Horas de contrato.

D.L N° 19990.

Con antecedentes Magisteriales.

i) A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M N° 1040108426

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Chaulan, idem, Huanuco.

12-10-1977.

D. N 1. N° 40108426.

Profesor de Educacion Artistica N" 09382-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPe N° 1240108426.

SITUACION DE DESTINO

Docente por Horas

12 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12-2017.

Horas de contrato.

SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897.Codigo de
Afiliado 584081CCRDES. Tipo de Comisién: Mixta/
Saldo.

Con antecedentes Magisteriales.

) Adon Linn Christian LOPEZ PEREZ, C.M N° 1044519128

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Huanuco.

26-10-1985.

D.N.I. N° 44519128.

Profesor de Educacién Artistica N° 06725-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

No Registra.

SITUACION DE DESTINO

Docente por Horas
08 Horas.

A partir del 03-04 al 31-12-2017.

Horas de contrato. :

SPP — AFP HABITAT.- Ley N° 25897.Cédigo de
Afiliado 31344 1LLPEE4. Tipo de Comisidn: Mixta/
Saldo. '

Con antecedentes Magisteriales.

§° En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la Carrera Publica de los
Docentes de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, los docentes contratados en los
numerales 3° y 4° de la presente resolucién, percibiran sus remuneraciones de acuerdo a las
normas y lineamientos técnicos establecidos por el Ministerio de Educacién a través del Sistema

Unico de Planillas ( SUP).

6° Los contratos aprobados en el numeral 3°y 4° de la presente resolucién, se
dejaran sin efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y septlma del respectivo
contrato de trabajo suscrito entre ias partes.

7° TRANSCRIBIR, la presente resolucién a los interesados, a la Direccién del

ISMP “Daniel Alomia Robles” de Huéanuco, a la Jefatura de Admrmstracnén al Especialista de
Presupuesto, al responsable de Planilias y a los -demas Organos correspondlentes de esta
Institucion.



-05-

OTROS GRADOS : Magister en Administracion de la Educacion
Doctora en Educacion

SITUACION DE DESTINO

CARGO : Docente Estable

JORNADA LABORAL : 40 Horas.

VIGENCIA : A partir del 03-04 al 31-12-2017.

VACANTE . Por encargatura de don Esio OCANA IGAR

Jefatura del Departamento de Formacion Artistica
Técnica, segun el inciso c) del numeral 1° de Ia
Resolucién Directoral U.E N° 0002-2017.

REGIMEN PENSIONARIO : SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897. Codigo de
Afiliado 264300MCLAE7, Tipo de Comision: Flujo

CODIGO DE PLAZA : N° 527871211519

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

f) A don Cofler Alfredo RUIZ GONZALES, C.M N° 1008127358

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC Jimbe, Santa, Ancash.
FECHA DE NACIMIENTO : 21-08-1968.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 08127358. .
TITULO : Profesor de Educacién Artistica N° 08570-P-DRE-HCO,
. Especialidad: Musica.
COLEGIATURA : 1208127358.
SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 16 Horas.
VIGENCIA - A partir del 03-04 al 31-12-2017.
VACANTE : Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897. Cédigo de
Afiliado 250691CRGZZ0.Tipo de Comisién: Flujo..
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes-Magisteriales.

g) A don Silverio Leonardo JORGE JULCA, C.M N° 1046646112

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV.DEPTONAC :  NolIndica.

FECHA DE NACIMIENTO : 06-11-1990. _

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.l.N° 46646112.

TITULO . Licenciado en Musica N° 0014-2017-ISMP"DAR"-SD,
Mencién: Interprete, Productor y Director Musical. '

COLEGIATURA ! No Registra. :

SITUACION DE DESTINO

CARGO . Docente por Horas

JORNADA LABORAL . 16 Horas.

VIGENCIA - A partir del 03-04 al 31-12-2017.

VACANTE © Horas de contrato.

REGIMEN PENSIONARIO . .SPP — AFP HABITAT.- Ley N° 25897. Cddigo de
Afiliado 331811SJJGCO.Tipo de Comision: Mixta/Saldo.

TIEMPO DE SERVICIOS © Con antecedentes Magisteriales.

h) A don Félix Hipélito ECHEVARRIA RAMIREZ, C.M N° 1010517347

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC El Valle, Huanuco, Huanuco.

FECHA DE NACIMIENTO : 13-08-1970.

DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 10517347,

TITULO : : Profesor de Educacion Artistica N° 004267-P-DRE-

HCO, Especialidad: Musica.



ot

-07-
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Vigente.

RCCV/D.ISMP"DAR"(e}
GJQCIAA

AGDD/E A, ‘RR.HH
31-03-2017

PRESUPUESTO .

% €
A
e -

ersy

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DANIEL ALOMIA RO 20
RIBO A UD. PARE 5

UNIVERSIDAD NAC
. ] Io
DANIEL ALOMIA ROBLES” mkwuco

ES Coria FiEL DEL
ORIG
QUE HE TENIDO ALA Vlg:l{ﬁL

............... I h "
Abg, Yersely iMFig o s e




e

MINISTERIO DE EDUCACION Q\%\\L“ 7 /'[,
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

HUANUCO

1SMF. “DANIEL A. ROBLES”
' DE. HUANUCO

Resoluc:on Dlrectoral Reg:onal N?. 00336
Huénuco 06 MAR st

VISTO:

El expeduente N° 003521-2015 y demas documentos que se adjuritan en mil dieciséis
%1% (1,018) folios utiles; -

CONSIDERANDO:

Que, la educacion superior es la segunda etapa del sistema edutativo que consolida

_la formacion integral de las personas, produce conocimienta, desarrolla la investig:cion e innovacion y

" forma profesionales en el méas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento &n todos los campos

% del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia, a fin de cubrir la demaniia de la sociedad y
=) contribuir al desarrollo sostenible del pais;

Que, mediante la Ley N° 28394, se aprobd la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, con el objeto de regular la creacion y el funcionamiento de Institutos Escuelas de
Edicacion Superior, piblicos o privados; conducidos por personas naturales o juridicas, gue forman
parte de la etapa de educacion superior del sistema educativo nacional, de acuerdlo con lo establecndo
en la Ley General de Educacion N° 28044;

Que, segln la Resolucién Ministerial N° 004-2010-ED se aprueba el Reglamento de
la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, que regula en lo referente a su creacion,
autorizacion, revalidacién, organizacion y funcionamiento mstitumonal pedagogica y administrativo as[
como sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sanciones;

Que, segun la Resolucién Jefatural N° 0452-2010-ED y su modificatoria la Resolucion
efatural N° 0898-2010-ED, se aprueba la Directiva N® 022-2010-ME/SG-OGA-UIPER de fecha 11 de
imarzo de 2010, "Normas que regulan el Proceso de Seleccién de Personal para cubrir mediante
Encargatura de Puesto o de funcién las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y ‘Escuelas
Nacionales y de Educacion Superior Publicos’;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 1053-2011-ED modific uese los acapites a.
y b. del numeral 7.3.1 y el acépite c. del numeral 7.3.7. de la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-
UPER “Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediinte Encargatura de
Puesto o de funcién las plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y
de Educacién Superior Publicos, aprobada con Resolucion Jefatural N° (452-2010-ED vy su
modificatoria la Resolucion-Jefatural N° 0898-2010-ED;

Gue, segin la Resolucién de Secretaria General N° 25¢8-2014 — MINEDU
Dispone que la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos pura la Contratacién
de Pefsonal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior PGblicos para el Afo
2014”, aprobada por la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-MINE DU, aplicable para
el afto 2015;

Que, de acuerdo a los numerales 5.2.4, 5.2.5 de la indicida Resolucién de
Secretaria General “el contrato suscrifo es condicion indispensable para que el contratado
inicie sus labcres, debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes”;

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desar ‘ollo. de las acciones
educativas en el Instituto- Superior de Misica Pubfico “Daniel Alomia Rovles” de Hudnuco,
distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta del Comité de Evaluacion correspondiente para
el Ejercicio Fiscal 2014, remitido mediante el OFICIO N° 024-2015-DG-ISMPDAR-HCO de fecha 02
de marzo de 2015, y habiendo efectuado la convocataria para cubrir las plaziis vacanies para el
Ejercicio Fiscal 2015, y en aplicacion a la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Proccdimientos para la
Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Ptblicos
para el Afic 2014”, aplicable para el afio 2015, es necesario coberturar dicl as plazas mediante
contrato, aprobando previamente el respectivo Cuadro de Distribucion de Horas iie Clases, conforme
que se precisa en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Estando a lo propuesto por el Comité de Evaluacion del Institutc y del Proveido S/N
de la Oficina de -Gestion Administrativa;




-2.
De conformidad con 1a Ley N° 28044, Ley General de Educacion .la.Ley: N° 28411,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley N° 29394 - Ley de Instittos'y. Escuglas de

Educacion Superior, la Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el Reglariento de la'Ley de

institutos y Escuelas de Educacion Superior, la'Resolucion de Secretaria General N° 110-
2014-MINEDU, aprueba.la Norma Técnica denominada “Normas y Procetlimientos para la
Contratacién de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacién i3uperior Publicos
para <l Afio 2014, aplicable para el afio 2015, el Decreto Supremo N° 039-:£5-ED, Reglamento
Espedial para los Docentes de Educacion Superior, la Ley N° 30281 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2015,y en uso de las facuitades conferidas por ei Dacreto Supremo N°
015-2002-ED, Ia Resolucién Ejecutiva Regional N° 709-2006-GRH/PR y la Resolucién Ejecutiva
Regional N° 004-2015-GRH/PR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR, ol Cuadro de Distribucion de Horas de Clase:; para el Ejercicio
Fiscal 2015, del instituto Superior de Misica Pubtico “Daniel Alomia Roliles” de Huanuco,
distrito y provincia de iquat nombre, en la forma siguiente:

HORAS JORHADA LABORAL
CARGOS ACADEMICAS L s l
<% 01 Director - 40 [
< 03 Plazas jerarquicas - 36 40
< 11 Docentes Estables a tiempo completo ' 224 © 40
% Horas para contrato a tiempo parcial 74 - -

TOTAL .334 :

2° ENCARGAR, por los fundamentos expuestos en los considera 1dos de la presente
resolucion, fas plazas jerarquicas del Instituto Superior de Musica Publico ‘Danie| Alomia Robles’ de
Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre. En tanto se apruebe la Ley de la Carrera Publica.de
los Docentes de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y su Reglamento, percibiran sus
remuneraciones de conformidad con lo dispuesto en la primera disposicitn complementaria,
transitoria y final de la Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 29944, y ras disposiciones
administrativas emanadas por el Ministerio de Educacion, en lo que respecta a lz aplicacién del SupP
para dicho nivel educativo. VIGENCIA: A partir del 02-03 al 31-12-2015 VACANTE: segun
Presupuesto Analitico de Personal, de la siguiente manera: )

a) La Jefatura de Formacién Profesional, con Coédigo de Plaza. N°
527821211515, a don Josué CHOQUEVILCA CHINGUEL, C.M. N° 041 00025, co Titulo de Profesor
de Educacion Artistica N° 07081-P-DRE.HCO, actual Docente Estable del mism> Instituto, con mas
de 18 arios de servicios.

b) Secretario Docente, con Codigo de Plaza. N° 5278012115 1, a don Oswaldo
SANCHEZ LOZANO, C.M. N° 03772616, con Titulo de Profesor de Educacion A tistica N° 03267-P-
DDOO, Especialidad: Musica, actual Docente Estable del mismo Instituto, con mas de 30 afios de
servicios.
c) La Jefatura del Area de Formacion Artistica Temprana, con Gbdigo de Plaza.
N° 527801211514, a don Esio OGCARNA IGARZA, C.M. N° 01039180, con Tiiulo de Profesor de
Educacion Artistica N° 03260-P-DDOO, actual Docente Estable del mismo Instiluto, con mas de 24
afios de servicios.

3> APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Docentes Estables

y por Horas en el Instituto de Educacién Superior de Musica “Daniel /fomia Robles” de
Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal; .

a) A don Jonathan Fernando GARCIA ARIAS, C.M N° 1043236558:

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC D -
FECHA DE NACIMIENTO ‘ © 14-10-1985.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . D.N.. N° 43206558.
TITULO - Bachiller en Educacion, Arte y- Cultura de la Escuela
- Nacional Superior de Folklore “José Maria Arguedas’ de. -
Lima : RS
SITUACION DE DESTINO
CARGO . Docente Estable
JORNADA LABORAL : 40 Horas. )
VIGENCIA © A partir de la fecha de expedicion al 31-1 2-2015
VACANTE - Por cese de dofia Josefina SANTIAGC: JAUREGUI, segin
, RDR. N°01613-2013. :
REGIMEN PENSIONARIO . ONP-=Decreto Ley N° 18990.
CODIGO DE PLAZA . N° 527821211514

TIEMPO DE SERVICIOS - Con antecedentes Magisteriales.

e



CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA :
TIEMPO DE SERVICIOS .

-4-

SITUAClON DE DESTINO

Docente Estahle

- 40 Horas.

A patrtir de la fecha de expediclon aI 3 1-1 "-201§

‘Por encargatura de don Oswaldo SANCHEZ LOZANO,

como Secretario Docente segun el inciso b) del numeral 1°
de la presente resolucion.

SPP-AFP INTEGRA.- Ley N° 25897. Codigo de Af liado:
232031FHESI8. Tipo de Comision: Flujo.

N° 627871211517

Con antecedentes Magisteriales.

t) A doha Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022449120.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA
OTRO GRADO

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIC

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE.SERVICIOS

lDENTIDAD PERSONAL

Huariaca, {dem, Pasco.

13-05-1972.

D.N.I. N° 22489120.

Profesor de Educacién Artistica N° 18301-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPE N°207710. ,

Magister en Administracion de la Educicion

SITUACION DE DESTINO

Docente Estable
40 Horas. '

artir de la fecha de expedicion al 31-12-2015 L
Por encargatura de don Esio OCANA IGARZA, la Jefatura
de! Area de Formacion Artistica Temprana, segun el inciso
¢) del numeral 1° de Ia presente resolusion.
SPP-AFP INTEGRA - Ley N° 25897. 136digo de Afiliado:
264300MCLAE7, Tipo de Comisi6n: Filljo:
N° 527871211519
Con antecedentes Magisteriales.

g) A don Cofler Alfredo RUIZ GONZALES, C.M N° 1 008127558:

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

TIEMPQ DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

Jimbe, Santa, Ancash.

21-08-1968,

D.N.L N° 08127358,

Profesor de Educacion Artistica N° )8570-P-DRE.-HCO,
Especialidad: Musica.

No acredita.

_s_} ITUACION DE DESTINO

Docente por Horas

18 Horas.

A partir de la fecha de expedicion a 3_1__1 2-2015
Horas de contrato.

SPP-AFP PROFUTURO.- Ley N° 25£97. Codigo de
Afiliado; 250691CRGZZ0.Tipo de Corr ision: Flujo.
Con antecedentes Magisteriales,

h) A don Jorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M N° 1041582297

v IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTONAC @ . HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO : 25-09-1982.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD D.N.I. N° 41582297.
TJITULO . ; Profesor de Educacion Artistica N° €02726-P-DRE.-HCO,
Especialidad: Mdsica.
COLEGIATURA CPPe. N° 1241582297.
SIT UACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : ‘.12 Horas.
VIGENCIA : A partir de la fecha de expedicion a, 31~ 31-12-2015

REGIMEN PENSIONARIO SPP<AFP PROFUTURO.- Ley N° 251397Cédigo ‘6digo de”

Afiliado 602171JMMCAQ. Tipo de’ ‘Cor usu‘m M|xta/Saldo

TIEMPO DE SERVICIOS Con antecedentes Magisteriales.
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b) A don Rollin Max GUERRA HUACHO, C.M N° 1008550548.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO .
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA
OTRO GRADO

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA
VACANTE

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA'
TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

T
RN

Margos, idem, Huanuco.

15-04-1963.

D.N.1. N° 08550548,

Profesor de Educacion Artistica N° 0i3630-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPe N° 1208550548.

Magister en Administracion de fa Educasion.

SITUACION DE DESTINO

c) A don Cristhian Eli

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
g\\FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE PLAZA
TIEMPO DE SERVICIOS

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO
COLEGIATURA
CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE
REGIMEN PENSIONARIO

CODIGO DE NEXUS
TIEMPO DE SERVICIOS

Docente Estable

40 Horas. .

A partir de la fecha de expedicién al I 1-12-2015

Por cese de dofia Gladys Penélope SANCHES MILLA,
segun la RDR. N° 00848-2010 de la pre:sente Resolucion.
SPP-PROFUTURO.- Ley N° 25897, Cidigode .
Afiliado:542101RGHRC1. Tipo de Comision: MixtasSaldo,
N° 527871211513 '

Con arntecedentes Magisteriales.

CACHAY TELLO, C.M N° 1040408902.

NTIDAD PERSONAL

IDE

HUANUCO.

26-11-1979.

D.N.1. N° 40408902.

Profesor de Educacion Artistica N° £ 9383-P-DRE-HCO,
Especialidad: Musica. .
CPPE N° 207746,

SITUACION DE DESTINO

Docente Estable

40 Horas.

A partir de la fecha de expedicién al +1-03-2015

Por encargatura de la Direccion ‘General del mismo
Instituto a don Roberto Carlos CARDENAS VIVIANO,
seguin el numeral 1 de la RDR. N° 0024:3-2015.

SPP_AFP PROFUTURO.- Ley N° 258¢7. Cddigo de
Afiliado:59183CCTHL1. Tipo de Comisicr: Mixta /Saldo.

N° 527821211518

Con antecedentes Magisteriales.

d) A don Freddy Omar MAJINO GARGATE, C.M N° 14622516426

NTIDAD PERSONAL

IDE

HUANUCO.

24-10-1972.

D:N.t. N° 22516926. .

Profesor de Educacion Artistica N° (17328-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica. '

CPPE N° 209787,

SITUACION DE DESTING

Docente Estable

40 Horas.

A partir de 1a fecha de expedicién al ;}1-12-2015

Por encargatura de don Josu¢ CHOQUEVILCA
CHINGUEL, Ia Jefatura de Formacion Profesional, segin
el inciso a) del numeral 1° de Ia presenfe resolucion.-
SPP-AFP PROFUTURQ.- Ley N° 2587. Codigo de
Afiliado: 5665941FMGIGS. Tipo de Comision: Flujo.

N° 527871211511 ’ A ‘

Con antecedentes Magisteriales.

e) A don Fidel Denis HUASCO ESPINOZA, C.M N° 1022413823.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA
OTRO GRADO

IDE

NTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

13-07-1963.

D.N.I. N° 22413923.

Profesor de Educacion Artistica h° 03441-P-DDOO;
Especialidad: Musica.

CPPe. N° 209337.

Magister en Administracion de la Educzcion
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i) A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M N° 10401G8426.

|DENT|DAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : Chaulan, idem, Huanuco.
FECHA DE NACIMIENTO : 12-10-1977.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N° 40108426.
TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° {9382-P-DRE-HCO;
Especialidad: Msica.
COLEGIATURA CPPe N° 1240108426.
: SITUACION DE DESTINO
CARGO : Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 12 Horas.
VIGENCIA : A partir de la fecha de expedicidn al -}1-1: -2015
VACANTE : Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP INTEGRA.- Ley N° 25897.Cadigo de
Afiliado584081CCRDES. Tipo de Comisidn: Mixta Saldo.
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.

J)- A don Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO, C.M N° 104201ii154.

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST, PROV. DE NAC : HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTQ . 25-07-1978.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD . DNLN 42016154
TITULO - , . Profesor de Educacion Artistica N° 0i0112-P-DRE-HCO,;
) Especialidad: Musica.
COLEGIATURA- . CPPe N° 1242016154,
CONDICION ACTUAL :  Docente nombrado
CENTRO DE TRABJO ORIGEN :  E.B.R “llathupa” de Huanuco
SITUACION DE DESTINO
CARGO Docente por Horas
JORNADA LABORAL . 20 Horas.
IGENCIA : A partir de la fecha de expedicién al 31-12-2015
/ACANTE : Horas para contrato
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP PROFUTURO.- Ley N° 258147.Cddigo de
Afiliado 586941ZMERA3. Tipo de Comisién: Flujo.
TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.

k) A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M N° 1022489624

IDENTIDAD PERSONAL
*[LUGAR, DIST. PROV..DEPTONAC :  HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO : 16-09-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 5 D.N.I. N° 22489624,
TITULO . Profesor de Educacion Artistica N° 001897-P-DRE.-HCO,

Especialidad: Muasica.
SITUACION DE DESTINO

CARGO Docente por Horas

JORNADA LABORAL ;12 Horas.

VIGENCIA . A partir de la fecha de expedicién al 31-12-2015

VACANTE : Horas de contrato.

REGIMEN PENSIONARIO : SPP-AFP PROFUTURO.- Ley N° 25837 Cédigo de
Afiliado 55824 1LPREE2. Tipo de Com sion: Fiujo.

TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

4° En tanto se apruebe la Ley y su Regiamento de la Carrera Publica de los
‘Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, los docentes contratados en el numeral 3°
de Ia presente resolucion, percibiran sus remuneraciones de acuerdc a las nc'mas y lineamientos
técnicos establecidos por el Ministerio de Educacién a través del Sistema Unico d2 Planilias ( SUPR).

5° Los contratos aprobados en el numeral 3° de la presente resol scion, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y septima del respectivis contrato de trabajo
suscrito entre las partes.

_ . 6° DISPONER, que el Director General del ISMP. “Daniel Alomia Robles' de Huanuco,
sera responsable del pago de las multas ante la SUNAT, por concepto del retraso en la remision de
las propuestas de contratos a la Direccion Regional de Educacion Huanuco, cuya Resolucion se
‘expida fuera de los plazos Gptimos esperados.
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7° TRANSCRIBIR, la presente resolucion af ISMP. “Daniel Aé:}miﬂ Robles” de
Huénuco, al Area de Personal de la Direccion de Gestion Administrativa, al Organo de Control

Institucional, al interesado y a los demas Organos correspondientes de la: Direccion Regional de
Educacidn de Huanuco.

N ' Aféétese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.11, - 2.1.12:12, Programa: 0107,
Producto: 3000546, Actividad: 5004214, Funcion: 22, Division Funcional. 048, Gru|»o Funcional: 01 08,
Meta: 029, Sector 01 (P.C.M.), UE:300 (E.H.), Pliego: 448, (Gobierno Reginnal Huanuco) del
Presupuesto Anual Vigente. :

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

N
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MINISTERIO DE EDUCACION ,“\\\\\\\M ey /'4;/

- g GOBIERNO REGIONAL HUANUCO ) ‘
DIRECCION REGIONAL DE EDUGACION Y ISMP. “DANIEL-A. ROBLES'
HUANUCO A : DE HUANUCO

Resolucion Directoral Regional N°: (0789
Huandco. 1  ABR, 2014

VISTO:

El expediente N° 006527-2014 y demas documentos que se adjuntan en
Al cuatrocientos cuarenta y sigte (447) folios Gtiles;

CONSIDERANDO:

Que, la educacion superior es la segunda etapa del sistema educative que consolida
— la formacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrolia la investigacion e innovacion
| y forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los
» campos del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologia, a fin de cubrir 1a demanda de la
ociedad y contribuir al desarrollo sostenible del pals; '

I Que, mediante la Ley N° 29394, se aprobd la Ley de Institutes y Fscuelas de

¢ Educacion Superior, con el objeto de regular la creacion y el funcionamiento de Institutos Escuelas de
Educacion Superior. publicos o privados, conducidos por personas naturales o juridicas, que forman
parte de la etapa de educacion superior del sistema educativo nacionai, de acuerdo con lo
establecido en la Ley General de Educacion N° 28044;

Y
¥

?.Qafiu ued”

Que, segun la Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED se aprueba el Regiamento de
Ley de Institutos y Escuelas de Educacicn Superior, que regula en lo referente a su creacion,
utorizacion, revalidacion, organizacion y funcionamiento institucional, pedagodgico y administrativo
asi coma sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sanciones;

Que, seglin la Resolucién de Secretaria General N° 110-2014-MINEDU, se
rueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la Contratacién de
rsonal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superiar Publicos para ef Ao 2014":

Que, de acuerdo a los numerales 5.2.4, 5.2.5 de la indicada Resolucion de
cretaria General "e/ contrato suscrito es condicién indispensable para que el contratado
icie sus labores, debiendo ser notificada de acuerdo a las normas legales vigentes”;

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrolio de las acciones
educativas en el Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco,
distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta del Comité de Evaluacién correspondiente para
el Ejercicio Fiscal 2014, remitido mediante el OFICIO N° 031-2014-DG-ISMP"DAR"-HCO de fecha 02
de abril de 2014, y habiendo efectuado la convocatoria para cubrir las plazas vacantes para el
Ejercicio Fiscal 2014, y en aplicacion a la Resolucion de Secretaria General N° 110-2014-
MINEDU, que aprueba ta Norma Técnica denominada “Normas y Procedimisntos para la
Contrataciéon de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablicos
para el Afo 2014”; es necesario coberturar dichas plazas mediante contratc, conforme que se
precisa en la parte resolutiva de fa presernite resolucion:

Estando a lo propuesto por el Comité de Evaluacion del Instituto y del Proveido S/N
. de la Oficina de Gestion Administrativa;

5 ' De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Fducacion. fa Ley N° 28411,

Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, la Ley N° 29394 - | ey de Institutos v Escuelas de

e Educacion Superior, fa Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el Reglamento de la Ley de

< Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucién de Secretaria General N° 110-

>,  2014-MINEDU, aprueba la Norma Técnica denominada “Normas y Procedimientos para la

Contratacion de Personal Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piiblicos

para el Afio 2014”, el Decreto. Supremo N° 039-85-ED, Reglamento Fspecial para los Docentes de

Educacion Superior, la Ley N° 30114 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2014, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED, la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 708-2006-GRH/PR y Ja Resolucién Ejecutiva Regional N° 013-2013-
GRH/PR,



SE RESUELVE:

-2.

° . APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, como Docenies por
Horas en el Instituto de Educacion Superior de Miisica “Daniel Alomia Robles” de Huanuco,
distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal:

a) A don Cofler Alfredo RUIZ GONZALES, C.M N° 1008127358:

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO:NAC

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA

CARGO,
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE _
REGIMEN PENSIONARIO
TIEMPO DE SERVICIOS

\DENTIDAD PERSONAL

Jimbe, Santa, Ancash.
21-08-1968.
D.N.I. N°08127358.

Profesor de Educacion Artistica N° 08570-P-DRE.-HCO,

Especialidad: Musica.

SITUACION DE DESTINO

Docente por Horas

18 Horas.

A partir.del 02-04 al 31-12-2014

(Firma de contrato).

Horas de contrato.

SPP — AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897.
Con antecedentes Magisteriales.

b) A don Jorge Gadii MARCELLINI MORALES, C.M N° 1041582297:

LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC

FECHA DE NACIMIENTO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

.COLEGIATURA

CARGO

JORNADA LABORAL
VIGENCIA

REGIMEN PENSIONARIO

TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

25-09-1982.

D.N.I. N° 41582297.

Profesor de Educacion Artistica N° 002726-P-DRE. -HCO,
Especialidad: Musica.

CPPe. N° 1241582297.

SITUACION DE DESTINO

Docente por Horas

12 Horas.

A partir del 02-04 al 31-12-2014

(Firma de contrato).

SPP ~ AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897Cadigo de
Afiliado 80217 1JMMCAD

Con antecedentes Magisteriales.

¢) A don Zublybanch Rich MAGRQO ESTACIO, C.M N° 1042016154.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC
FECHA DE NACIMIENTO -
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
TITULO

COLEGIATURA °,
CONDICION ACTUAL
CENTRO DE TRABJO ORIGEN

CARGO
JORNADA LABORAL
VIGENCIA

VACANTE |
REGIMEN PENSIONARIO

TIEMPO DE SERVICIOS

IDENTIDAD PERSONAL

HUANUCO.

25-07-1978.

D.N.I. N° 42016154,

Profesor de Educacidon Artistica N° 000112-P-DRE-HCQ;
Especialidad: Musica.

CPPe N° 1242016154

Docente nombrado

E.B.R. “lllathupa” de Huanuco

SITUACION DE DESTINO

Dccente por Horas

20 Horas.

A partir del 02-04 al 31-12-2014

(Firma de contrato).

Horas para contrato

SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897.Codigo de
Afiliado 586941ZMERA3 '
Con antecedentes Magisteriales.

d) A don Cerafin Santiago CARDENAS REYES, C.M N°1040108426.

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC

FECHA DE NACIMIENTO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD
- TITULO

COLEGIATURA

IDENTIDAD PERSONAL

Chaulan, idem, Huanuco.

12-10-1977.

D.N.1. N° 40108426.

Profesor de Educacion Artistica N° 09382-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.

CPPe N° 1240108426.
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, SITUACION DE DESTINO

‘CARGO Docente por Horas

JORNADA LABORAL © 12 Horas.

VIGENCIA : £ partir del 02-04 ai 31-12-2014

) (Firma de contrato).
{VACANTE © Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO SPP - AFP INTEGRA.- Ley N° 25897 .Cadigo de
Hu Afiliado584081CCRDES
NEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.

e} A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M N° 1022489624:

; . IDENTIDAD PERSONAL
;-' LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC HUANUCO.
/ FECHA DE NACIMIENTO 15-09-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD D.N.I. N° 22489624,
TITULO Profesor de Educacion Artistica N* 001897-P-DRE.-HCO,
Especialidad: Musica.
SITUACION DE DESTINO
Docente por Horas
12 Horas.
A partir del 02-04 ai 31-12-2014
(Firma de contrato).
VACANTE Horas de contrato.
\ REGIMEN PENSIONARIO SPP - AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897.Cadigo de
Afiliado 55824 1LPREE2.
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

2° En tanto se apruebe la Ley y su Reglamento de la Carrera Puablica de los
Docentes de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, los docentes contratados en el numeral 1°
de la presente resolucion, percibiran sus remuneraciones de acuerdo a las normas, y lineamientos
tecnicos establecidos por el Ministeric de Educacion a través del Sistema Unico de Planillas ( ( SUP).

3° Los contratos aprobados en el numeral 1° de la presente resolucion, se dejaran sin
®fecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato de trabajo
scrito entre las partes.

; 4° TRANSCRIBIR, la presente resolucién al ISMP. “Daniel Alomia Robles” de

.--"'/Huénuco al Area de Personal de Ila Direccion de Gestion Administrativa, al Organn de Control
institucional, al interesado y a los demas Organos correspondientes de la Direccion Regional de
Fducacion de Huénuco.

Afeéctese a la Asignacion Presupuestaria; 2.1.12.12, Programa: 9002, Producto:
3000846, Actividad: 5004214, Funcioén: 22, Division Funcional: 048, Grupo Funcionat: 0108, Meta:
0087, Sector 01 (P.C.M.); UE:300 (E.H.), Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuco) del Presupuesto
Anual Vigente.

ESS/DREH
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METR/Resp.Pers.
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Instituto Superior de Musica Piiblico - Nivel Universitario
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“Ato de la Inversion para el Desarrollo Rural’'y la Sequridad Almentaria”

Huanuco, 28 de diciembre de 2013.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 081-2013-DG-ISMP”DAR”-HCO.
Visto el Acta de Reunion de Consejo Directivo Transitorio del Nivel Universitario del ISMP *Daniel Alomia
Robles’, de fecha 16 de octubre de 2013 y demas documentos sobre trabajos de’ dictado de clases por
maestros de diferentes especialidades en el nivel universitario del ISMP"ADAR™;

CONSIDERANDO:

Qué, en cumplimiento de la Ley N° 29458 LEY QUE INCORPORA EN LA LEY N° 23733, LEY
UNIVERSITARIA, AL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO DANIEL ALOMIA ROBLES DE

HUANUCO, CONFIRIENDOLE LA FACULTAD DE OTORGAR GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS
PROFESIONALES;

Que, de acuerdo al Plan Anual de Trabajo de Direccioén Académica presentado por el Jefe de Farmacién

Profesional Prof. Jusué Choquevilca Chinguel, considera para el presente afio tomar los servicios
profesionales de docentes de las especialidades, en la que existe la necesidad de atender al
requerimiento de los alumnos def nivel Universitario de nuestra institucion;

Que, con acta de fecha 16 de octubre de 2013, el Consejo Directivo Transitorio del ISMP"DAR” acuerdan
realizar el pago a los profesores que tienen a su cargo del dictado de cursos durante el segundo
semestre del 2013, a raz6n de S$/40.00 (cuarenta nuevos soles) semanal mensuat;

Que, Con INFORME N° 093-13-JFP/JCHCH-ISMP-*DAR>-HCO emitido por el Jefe de Formacion
Profesional de fecha 27/12/13 en donde solicita el pago de servicios prestados a los docentes que
tuvieron a su cargo el dictado de algunos cursos durante el segundo semestre del afio académico
2013-l;

Con las atribuciones conferidas por la Resolucion Directoral Regional N° 00491

SE RESUELVE:
1. AUTORIZAR el pago a los siguientes profesores:

a). JORGE GADI MARCELLINI MORALES por el dictado de ios Cursos de Instrumento Principal
Tromboén - Eufonio (04 horas semanal mensual) durante el segundo semesire del 2013 a partir
del 26 de agosto al 31 de diciembre, a razén de S/40.00 (cuarenta nuevos soles) Ja hora
semanal mensual.

b) LILIAN BETSY LOZANO BENANCIO por el dictado de los Cursos de Instrumento principal
Canto (03 horas semanal mensual) durante el segundo semestre del 2013 a partir del 26 de
agosto al 31 de diciembre, a razén de $/40.00 (cuarenta nuevos soles) la hora semanal
mensual.

¢) FELIX HIPOLITO ECHEVARRIA RAMIREZ por el dictado del curso de Instrumento
Complementario Canto (03 horas semanal mensual) durante el segundo semestre del 2013 a
partir del 26 de agosto hasta el 31 de diciembre, a razén de S/40.00 (cuarenta nuevos soles) la
hora semanal mensual. _ -

d) LINN LOPEZ PEREZ por el dictado del curso de Instrumento Complementario Violin (02 horas
semanal mensual) durante el segundo semestre del 2013 a pariir del 26 de agosto hasta el 31
de diciembre, a raz6n de $/40.00 (cuarenta nuevos soles) la hora semanal mensual.

e) CRISTHIAN ELI CACHAY TELLO por el dictado de los cursos: Contrapunto 1 (02 horas
semanal mensual) e Instrumento Principal Violin (02 horas semanal mensual) durante el
segundo semestre del 2013 a partir del 26 de agosto hasta el 31 de diciembre, a razén de
S/40.00 (cuarenta nuevos soles) la hora semanal mensual.

2. DISPONER, a la Jefatura del Area de Administracion el pago correspondiente y el cumplimiento

”"7“1 de la presente Resolucion. . = .
i REGISTRESE, .G ARCHIVESE

7 ' 8 bE ERUCACIGN
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INSUTUTO SUPETIOT UE MUSICA IUDIICO - NIVE! UNIVErSitarno
“Daniel Alomia Robles" - Huénuco __

-
r.

7
=

“Afto de (2 Inversion para el Desarrollo Ryral y la Sequnidad Afimentarta”

Huanuco, 02 de sefiembre de 2013,

RESOLUCION DIRECTORAL N° 046-201 3-DG-ISMP”DAR”-HCO.
Vistc & Actd de Reunin de Consejo Directivo Transitorio del Nivel Universitaric del |SMP
“Daniel Alomia Robles”, de fecha 07 de mayo de 2013 y demas documentos sobre trabajos de

dictado de clases por maestros de diferentes especialidades en el nivel universitario del
ISMP"ADAR™ -

CONSIDERANDO:

Qué, en cumplimiento de la Ley N° 29458 LEY QUE INCORPORA EN LA LEY N° 23733, LEY
UNIVERSITARIA, AL INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO DANIEL ALOMIA
ROBLES DE HUANUCO, CONFIRIENDOLE LA FACULTAD DE OTORGAR GRADOS
ACADEMICOS Y TiTULOS PROF ESIONALES;

Que, dé acuerdo al Plan Anual de Trabajo de Direccion Acadénica preséentado por el Jefe de
Formaciéon Profesional Prof. Jusué Choquevilca Chinguel, considera para el presente afio
tomar los servicios profesionales de docentes de las especialidades, en la que existe Ia
necesidad de atender al requerimiento de los alumnos del nivel Universitario de nuestra
institucion; ‘ _

Que, con acta de fecha 07 de mayo de 2013, el Consejo Directivo Transitorio del ISMP"DAR”
acuerdan realizar el pago a los profesores que-tienen a su cargo del dictado de cursos
durante el primer semestre del 2013, a razén de $/40.00 (cuarenta nuevos soles) semanal
mensual;

Que, Con INFORME N° 050-13-JFP/JCHCH-ISMP-"DAR"-HCO y N°052-JFP/JCHCH-ISMP-
‘DAR™HCO emitido por el Jefe de Formacion Profesional de fecha 23/08/13 en donde
solicita el pago de servicios prestados a los siguientes profesores: JORGE GADI|
MARCELLINI MORALES, por el dictado de 04 horas semanal mensual, del instrumento
principal Trombén y Eufonio y Prof. FREDDY OMAR MAJINO GARGATE, por ei dictado de
08 horas de la asignatura de Informatica Especializada, en el nivel Universitario
correspondiente al primer semestre 2013 — I

Con las atribuiciones conferidas por la Resoliicién Directoral Regional N° 00491

SE RESUELVE:
1. AUTORIZA

Il ' MORALES -por-el dictado de los Cursos de Instrumento

Principal Trombén - Eufonio (04 horas semanal mensual)-durante el primer semestre
del 2013-a partir del 22 de abril al 02 de agosto, a razon de S/40.00 (cuarenta nuevos
soles) ia hora semanal mensual. -

b) FREDDY OMAR MAJINO GARGATE por el dictado de los Cursos de Informatica
Especializada (08 horas semanal mensual) durante el primer semestre del 2013 a
partir del 22 de abril al 09 de agosto, a razén de $/40.00 (cuarenta nuevos soles) la
hora semanal mensual.

2. DISPONER, a la Jefatura del Area de Administracién el pago correspondiente y el
cumplimiente de la presente Resolucién:

REGISTRESE, COMUNIQU

Y  ARCHIVESE

Prof. Kobe ;ii{‘ﬁrlas Cérdenas Vivigne

BMECTOR(C)
T C.M. 6673061

VISION: i Mejor Centro do'F ‘Musical &/ Perd”
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MINISTERIO DE EDUCACION Q\\\““ iy /’[42,
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION i
HUANUCO

IESMP. “DANIEL. A. ROBLES”
DI HUANLGCO

Resoluc:on Directoral Reg:onal N°.01501
) Huénuco 2 4 SEP 2012
VIsTO: .

El expediente N° 188468-2012 y demas documentos que se adjuntan en ciento
setenta y uno {171) folios utiles;

CONSIDERANDO:

f j Que, la educacion superior es la segunda etapa del su#tema educativo qua consolida
“@H0rmacion integral de las personas, produce conocimiento, desarrotia la investigacion e innovacién
s forma profesionales en el mas alto nivel de especializacion y perfeccionamiento en todos los
=== campos ‘del saber, el arte, la cultura, la ciencia y la tecnologla, a fin de cubrir la demanda de ia
sociedad y contribuir al desarrollo sostemble del pals; .

Que, mediante la Ley N° 29394, se aprobd la Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior, con el objeto de regular la creacion y el funcionamiento de Institutos Eiscuelas de
Educacion Superior, piblicos o privados, conducidos por personas naturales o juridicas, que forman
parte de la etapa de educacién superior del sistema educativo nacional, de acue-dc con lo
establecido en la Ley General de Educacion N° 28044;

Que, segun la Resolucién Ministerial N° 004-2010-ED se aprueba ¢l Reglamento de
Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supenor que regula en lo referente a su creacion,
Itorizacion, revalidacion, organizacion y funcionamiento institucional, pedagogico y administrativo:

= 998l como sus planes de estudio, articulacion e infracciones y sanciones;

S, P Que, a mérito de la Resolucion Ministerial N° 0023-2010-ED de fechi 11 de febrero
=" del 2010, se aprueba el Plan de Adecuacién de Ios actuales Institutos y Escuelas de Educacion
Superior a la Ley N° 20394 - Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior, donde las
Direcciones Regionales de Educacién e institutos y Escuelas de Educacion Supericr estén obligadas
a cumplir lo dispuesto en el mdlcado Plan de Adecuacién;

' Que, segiin la Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva N°
r-2011-ME/SG-QGA-UPER de fecha 16 de marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la
tratacion de Personal Docente en fos Institutos y Escuelas de Educacién Superior

' Que, de acuerdo al numeral 6.2. DEL CONTRATO de la Directiva N° 017-2011-.
ME/SG-OGA-UPER, aprobado por la Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED, establece “la
resolucion que aprueba el Contrato suscrito es el documento y condicién indispensable e
insustituible para que el contratado inicie sus labores”, debiendo ser nctificada de acuerdo a

s normas legales vigentes.

‘ Que, segun la Resolucion Directoral Regional N° 00405 de fecha 08 de'marzo de
25X 2, la Resolucion Directoral Regional N° 00484 de fecha 19 de marzo y la Resclucion
jiectoral Regional N° 00579 de fecha 10 de abril de 2012 se corformé el Comité de
tratacién de Personal Docente en los Institutos de Educac:o.n Supeno: Pedgvgogfcos

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportunc desarrolo de las acciones
educativas en el Instituto de Educacién Superior de Masica Publico *Daniel Alomia Robles” de
Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta del Comité de Fvaluacion
correspondiente para el afio lectivo 2012, remitido mediante el INFORME N° 164-2012-GR-HCO-
DRE/DGP/EIESP de- fecha 06 de setiembre de 2012, y habiendo efectuado la segunda
convocatoria para cubrir las plazas vacantes del Segundo Semestre, y en aplicacidn de la

Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de marzo del 2011, “Normas y .

Procedimientos para la Contratacion de Personal Docente. en fos institutos y Escuelas de Educacion
Superior Pliblico”, es necesario coberturar dichas plazas mediante contratd, conforme que se precisa
en la parte resolutiva de la presente resolucion;




-2
Estando a lo Informado por ¢ Comité de Evaluacion, y del Provefdo S/N de la Cficina
de Gestion Administrativa;_‘

_ De conformidad con ia Ley del Profesorado N° 24029; modificada por le Ley N°
25212, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, la Ley N° 29394 - Ley de
institutos y Escuelas .de Educacion Superior, la Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED aprusba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion Minigterial N7
0023-2010-ED aprueba el Plan de Adecuacion de los actuales Institutos y Escuelas de Educacion
Superior a la Ley N° 29394 — Ley de Insiitutos y Escuelas de Educacion Superior la Resolucion
Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva N°® 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de
marzo del 2011, “Normas y Procedimientos -para la Contratacion de Personal Docentz en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publico”, la Ley N° 29812 - Ley de Fresup.esto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, y en uso de las facultades conferidas por el Decreto Supremo
N° 015-2002-ED, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 709-2006-GRH/PR vy ia Resolucion Ejecutivar
Regional N° 1294-2012-GRH/PR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR ‘EL CONTRATO, por servicios personales, como Docentes
Estables y por Horas en el Instituto de Educacion Superior de Misica "Daniel Alomia Robles™
de Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, & partir del 03 de setiembre (firma de contrato) y
hasta el 31 de diciembre de 2012, al siguiente personal:

a) A don Miguel Angel MARCELLIN] MORALES, C.M N° 1043383860.

IDENTIDAD PERSONAL

LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : HUANUCO.

FECHA DE NACIMIENTO : 29-11-1986.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : D.N.I. N* 43883860. ,

TITULO : Profesor de Educacion Artistica N° 004137-P-DDOO; -
Especialidad: Musica.

COLEGIATURA : Consténcia de Inscripcion.

. SlTUACICN DE DESTINO

CARGO Docente Estable..
JORNADA LABORAL : 40 Horas. .
NIVEL :  Eqguivalente al | Nivel Magisterial.

SR VACANTE - .+ Por ampliacion de encargatura de don Roberto Carlos

? &

P AJH &
Lrtona 877

CARDENAS VIVIANO como Director General del indicado,
Instituto, segin ¢l numeral 1° de ‘a R.D.R. N° 00507--.

= 2012.

FEGIMEN PENSIONARIO . ‘ONP - Decreto Ley N° 19990.
ZODIGO DE PLAZA : 1022474665

TIEMPO DE SERVICIOS -+ Con antecedentes Magisteriales.

b} A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M N° 1022489624:

: IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO . 15-08-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD f D.N.I. N°22489624. ’
TITULG . . Profesor de Educacion Artistica N° 001897-P-ORE.-HCO,
Especialidad: Musica.
COLESIATURA R
' SITUACION DE DESTINO
‘CARGO i : Docente por Horas
JORNADA LABORAL ) 12 Horas.
NIVEL 3 Equivalente al | Nivel Magisterial.
VACANTE : Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO : 8PP AFP PROFUTURO.- Ley N° 23897
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

¢) A don Jorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M N° 1041582297:

] IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO - 25-09-1982.
DOCLMENTO DE IDENTIDAD ;i D.N.I. N° 41582297
TITULO Profesor de Educacion Artistica N° 002726-P-DRE.-HCO,

Especialidad: Musica.
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SITUACION DE DESTINO
CARGO : Dacente por Horas
ORNADA LABORAL 14 Horas,
VEL . Equivalente al | Nive! Magisterial.
IEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.

2° E! personal indicado en el numeral 1° de la presente resolucién. percibiran sus
remuneraciones equivalentes al Ill Nivel Magisterial, por el cargo que vienen desempefande.

3° Los contratos aprobados en el numeral 1° de Ia presente resolucién, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y septima del respectivo contrato suscrito en
la Institucion Educativa.

4° TRANSCRIBIR, la presente resolucion al IESMP.”Danigl Alomia Robles” de
Huanuco, al Area de Escalafon.y de Planilias, al Qrgano de Control Instiwucional, a los
teresados y a los demas organos correspondientes de la Direccion Regional de Ecucacion de

™\
)

s

;g ! uanuco. i

?jag' § Afectese a la Asignacion Presupuestaria: 2.1.12.12, Programa: 900z, Producto:
\{’ - 43999999, Actividad: 5000671, Funcion: 22, Division Funcicnal: 048, Grupo Funcional: 0108, Meta:
’\{! 0101, Sector 01 (P.C.M.), UE:300 (E.H.), Pliega: 448, (Gobierno Regional Huanuco) del Presupuesto

REGISTRESE Y COMUNIGIUESE

7'. nArg i " A il Z
,-.-_ . i 4 d .
BE A _ ARERAS MARIRIO

ONAL DE EDUCACION
HUANUCO

AECM/DREH
- JLC/DGA
METP/E.A.li{e)

UNIVERSIDAZ NACIONAL
“DANIEL ALGMIA FOBLES” HUANUCO
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDD A LA VISTA

Este documento na ha sido seitido per la Univesidad

faciphial Dopie! Aivmia Robies

Us



MINISTERIO DE EDUCAGION \g\\\\m 0t /'5’?
GOBIERNO REGIONAL HUANUCO
. DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION {ESMP. “DANIEL, A. ROBLES”
HUANUCO DIZ HUARLICO

Resolucién Directoral Regional N
| Huanuco, 2 3 MAY 2012

VISTO:

El expediente N° 11556-2012, N° 11294-2012 y demas documentos que se adjuntan
en trescientos tres (303) folios utiles; '

CONSIDERANDO:

Que, en el Instituto de Educacién Superior de Musica Publico “Daniel Alomis Robles”
e Huanuco, distrito y provincia del mismo nombre, se encuentran plazas de Docente Estable y
ocente por Horas vacantes;

: Que, segun la Resolucion Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva N°
017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha ‘16 de marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la
Contratacion de Personal Docente en los lnstltutos 'y Escuelas de- Educ aci6n Superior
Publico”. '

Que, de acuerdo al numeral 6.2. DEL CONTRATO de la Directiva N* (17-2011-
ME/SG-OGA-UPER, aprobado por la Resolucién Jefatural N° 087%5-2011-El), establece “la
resolucién que aprueba el Contrato suscrito es el documento y condicion indispensable e
Insustituible para que el contratado inicie sus labores”, debiendo ser notificadza de acuerdo a
las normas legales vigentes.

Que, del Oficio Multiple N° 0079-2012-DRE- HUANUCO/DGP/CE/IESP de fecha 04
ayo de 2012, procedente del Despacho Directoral dispone Contratacuﬁln de Persgnal en Institutos
ducacion Superior;

m3

Que, con la finalidad de garantizar el adecuado y oportuno desarrollo de las acclcnes
educatlvas en el Instituto de Educacion Superior de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” de
Huénuco, distrito y provincia del mismo nombre, a propuesta del Comité de Evaluacién
correspondiente para el afio lectivo 2012, remitido mediante el OFICIO N° 084-2012-DG-ISMP"DAR-

{ICO de fecha 08 de mayo de 2012, y habiendo efectuado la convocatoria para cubrir las plazas
Wgcantes, y en aplicacion de la Directiva N° 017-2011-ME/SG-OGA-UPER de fecha 16 de marzo del
W11, "“Normas y Procedimientos para la Coniratacién de- Personal Docente en los Institutos y
$ '..; cuelas de Educacion Superior Pablico”, es necesario coberturar dichas plazas mediante contrato,

" fonforme que se precisa en la parte resolutn\:a de la presente resolucion;

Estando a lo Informado por el Comité de Evaluacion del Insiituto de Educacién
Superior de Musica Publico “Daniel Alomfa Robles” de Huénuco, y;,

De conformidad con ia Ley del Profesorado N° 24029, modificada por la Ley N°
25212, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 019-90-ED, la l.ey N° 29394 - Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion Ministerial N° 004-2010-ED aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion Ministerial N°
0023-2010-ED aprueba ¢l Plan de Adecuacién de los actuales Institutos y Escuelas de Educacion
Superior a la Ley N° 28394 —~ Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, la Resolucion
Jefatural N° 0875-2011-ED se aprueba la Directiva N° 017-2011-ME/SG-QGA-UPER de fecha 16 de
marzo del 2011, “Normas y Procedimientos para la Contratacién de Personal Docente en los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pablico”, la Ley N° 29812 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2012, y en uso de las facultades conferidas por el Decrefo Supremo
N°® 015-2002-ED, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 709-2006-GRH/PR. y la Resolucién Ejeciitiva
Regional N° 1183-2011-GRH/PR;

SE RESUELVE:

1° APROBAR EL CONTRATO, por servicios personales, coims Docentes
Estables y por Horas en el Instituto de Educacién Superior de Musica “Daniel Alomfa Robles”
~ de-Huanuco, distrito y provincia de igual nombre, al siguiente personal:

a) A don Miguel Ange! MARCELLINI MORALES, C.M N° 1043883860.

N : IDIENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC  HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO i 29-11-1986.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD © D.N.L N° 43883860.
TITULO ; Profesor de Educacion Artistica N° 004137-P-DDOO;

Especialidad; Musica.
COLEGIATURA . Constancia de Inscripcién.

Yt
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SITUACION DE DESTINO

CARGO . -Docente Estable

JORNADA LABORAL . 40 Horas.

NIVEL 1 Equivalente al | Nive! Magisterial.

VIGENCIA 4 A partir del 08-05 al 31-08-2012

VACANTE ¥ Por ampliacion de encargatura de don Roberto Carlos

CARDENAS VIVIANO como Director General del indicado
Instituto, segin el numeral 1° de la R.D.R. N° 00507-

2012.
REGIMEN PENSIONARIO : 1 ONP - Decreto Ley N° 19990.
CODIGO DE PLAZA © 1022474665 ,
TIEMPO DE SERVICIOS : Sin antecedentes Magisteriales.

b) A don Luis Alberto PUYEN RIVERA, C.M N° 1022489624:

’ IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC :  HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO ¢ 15-09-1970.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1 D.N.L N°22489624.
TITULO ' : Profesor de Educacion Artistica N° 001897-P-DRE.-HCQ,
Especialidad: Masica.
COLEGIATURA ey y
SITUACION DE DESTINO
CARGO . . Docente por Horas
JORNADA LABORAL ; 12 Horas. " .
NIVEL :  Equivalente al | Nivel Magisterial.
VIGENCIA ) : A partir del 08-05 al 31-08-2012 \
'VACANTE ) . Horas de contrato.
REGIMEN PENSIONARIO . SPP-AFP PROFUTURO.- Ley N° 25897.
TIEMPO DE SERVICIOS :  Con antecedentes Magisteriales.

¢) A don Jorge Gadi MARCELLINI MORALES, C.M N° 1041582297:

‘ _IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DEPTO NAC : HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO : 25-09-1982. :
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ; D.N.J N° 41582297.
TITULO . Profesor de Educacion Artistica N° 002726-P-DRE.-HCO,

Especialidad: Musica.
COLEGIATURA : -
SITUACION DE DESTINO «

CARGO " Docente por Horas
JORNADA LABORAL - . 14 Horas.
NIVE! . Equivalente al | Nivel Magisterial.
VIGENCIA . A partir del 08-05 al 31-08-2012
REGIMEN PENSIONARIO " 1 SPP~AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897.
TIEMPO DE SERVICIOS . Sin antecedentes Magisteriales.

d) A don Zublybanch Rich MAGRO ESTACIO, C.M N° 1042016154.

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC : HUANUCO.
FECHA DE NACIMIENTO : 25-07-1978.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 5 D.N.I. N° 42016154, :
TITULO . : Profesor de Educacion Artistica N° 000112-P-DRE-HCO;
Especialidad: Musica.
COLEGIATURA . CPPE N° 1242016154,
CONDICION ACTUAL : Docente nombrado
CENTRO DE TRABJO ORIGEN :  E.B.R. “lllathupa” de Hudnuco

SITUACION DE DESTINO

CARGO . Docente por Horas

JORNADA LABORAL ;16 Horas. _

NIVEL : Equivalente al | Nivel Magisterial
VIGENCIA . A partir del 08-05 a! 31-08-2012
VACANTE . Horas de contrato

REGIMEN PENSIONARIO . SPP - AFP HORIZONTE.- Ley N° 25897.

TIEMPO DE SERVICIOS . Con antecedentes Magisteriales.
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e} A dofia Maria Teresa CABANILLAS LOPEZ, C.M N° 1022499120.

IDENTIDAD PERSONAL
LUGAR, DIST. PROV. DE NAC Huariaca, idem, Pasco.
FECHA DE NACIMIENTO © o 13-05-1972.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD © DN N° 22499120,
TITULO : . Profesor de Educacion Artistica N° 08301-P-DRE-HCQ;
Especialidad: Mdsica.
COLEGIATURA . CPPE N°®207710.
SITUACION DE DESTING
CARGO " Docente por Horas
JORNADA LABORAL : 20 Horas. »
NIVEL . [Equivalente al | Nivel Magisterial.
VIGENCIA : A partir del 08-05 al 31-08-2012
VACANTE : - Horas de contrato
REGIMEN PENSIONARIO : 8PP -AFPINTEGRA- Ley N° 25897,
TIEMPO DE SERVICIOS : Con antecedentes Magisteriales.

2° El personal indicado er el numeral 1° de la presente resolucion, percibiran sus
remuneraciones equivalentes al lll Nivel Magisterial, por el cargo que vienen desempefiando

39 Los contratos aprobados en el numeral 1° de |a presente resolucion, se dejaran sin
efecto por las causales indicadas en las clausulas sexta y séptima del respectivo contrato suscrito en
la Institucion Educativa.

4° TRANSCRIBIR, la presente resolucion al IESMP.”Daniel Alomia Robles” de
Huanuco, al Area de Escalafén y de Planillas, al Organo de Control institucional, a los
interesados y a los demas érganos correspondientes ‘de la Direccion Regional de Educacion de
Huanuco.

Aféctese a la Asignacién Presupuestaria: 2.1.12.12, Programa: 9002, Producto:
3999999, Actividad: 5000671, Funcion: 22, Division Funcional: 048, Grupo Funcional: 0108, Meta:
0101, Sector 01 (P.C.M.}, UE:300 (E.H.), Pliego: 448, (Gobierno Regional Huanuce) det Presupuesto
Anual Vigente. ‘ '

JMBA/DREH
JLC/IDGA
METR/E.Al (g)

UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALOMIA ROBLES"” HUANUCO
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este documentg no ha sido emitida por la Univesidad
Nagional L‘;aie—l Aiomia Robles

Yo
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia®

‘_"\) BLICA DEL 2eg,,

Resolucion @z’recom[ 9\/’0 87 2021
rraroto, 26 FEB. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen
P o del afic escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestién escolar
/Qv/. %d%iforme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
/§ J apn{eba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afioc Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
N cz’gramas Educativos de la Educacién Basica";
C v
b Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas ptiblicas no
_~===Cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

4\‘

\ Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas
hateria educativa y dicta otras disposiciones, sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la
de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la contratacién temporal del profesorado en

i

instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y

procede en e caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

_ Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
orma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su
/| wenovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacién basica, a que hace referencia la Ley
" N® 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
'establecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
e k1Y instituciones educatlvas publicas de Educacién Basica ¥ Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe
2, personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

wwf"o
sk
g

£ & § ' De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,

‘f ’y N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Ublico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
sqfras disposiciones; el Decreto Supremo’ N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de Ia Ley de

"‘-- Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:

ys



1.4, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC, DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NAGIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2, DATOS DE LA PLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LAVACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:
N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

JORNADA LABORAL
FASE DE ADJUDICACION

VIGENCIA DEL CONTRATO

MARCELLINI MORALES, JORGE GAD!
D.N.I. N° 41582297

MASCULINO

25/09/1982

A.F.P. PROFUTURO MIXTA
602171JMMCAQ

20/04/2011

PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA
MUSICA

Secuhdaria

JUAN MIGUEL PEREZ RENGIFO
CV1124701513

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N° .
22 HRS ARTE Y CULTURA, 2 HRS TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

001784 N° DE FOLIOS: 95
ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

24 Horas Pedagégicas
CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
P SBupremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento “Contrato de Servicio Docente’, es causal de
57 resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Cléusula Sexta.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

S e acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que
/ . @prueba el Presupuesto del Seo%or Publico para el Afic Fiscal 2021.

Pierae NAC‘?NG‘Z‘NUCO ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucién a la -parte

U ENS &%DELESS&W%&‘%&‘ES administrativas pertinentes para su conocimiento y acciones de Ley. A
§ COPIA FIEL RIG

EQUE HE TENIDO A LA VISTA

Nt 1va sido emitido per 1a Univesiaiiacay 43 ap
Este docume r‘\:L o a side Alomia Robles__ ;}‘* é‘.&ﬁ,.’:’ %)i\ Reagistrese y comuniquese.
J A A g2 Wi os
HUANUCG, - vees -,‘\ _____ P s AE é,?%: Q{xféoé
N Galoman %
voranenses] Ty e SNUEZEP DR, JUAN RAFREL JUAREZ DIAZ
Abg. Yerseslyegg } DIRECTOR DEL VAMA SECTORIAL il
(Y 28 Unidad de Gestién Educativa Local San Martin | 26 FEB. 20}1 2
LDUE TRANSERIBO AUD, PARASL)

SRR
SVLH/CPDO oy X
FGV/AALJ f s asees *
AAPC/RRHH 12 1a X tsea Ja;u
ERG/RN ¥ ok

WHENSM « UE. 301 EBM
01065564
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia®

(RUBLCADE oy

Resolucion @irectom[ W‘O 8 7 32021
rarepoto, 26 FEB. 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién garantizar el buen

injcio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar

v/\}’é%}f{prme a las disposiciones que se sefiala en la Resolucién Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que

) ,apﬁ{‘eba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Yogramas Educativos de la Educacion Basica™

Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas ptblicas no

Que, el articulo 1° de Ia Ley N° 30328, Ley que establece medidas

‘Pnateria educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la

-k8y de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir Ia contratacion temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

N, Que, por Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, se aprueba la
Morma que regula el procedimiento, requisitos v condiciones para las contrataciones de profesores y su
#enovacién, en el marco del contrato de servicio docente en educacion bésica, a que hace referencia la Ley
W 1¢ N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de
o i stablecer disposiciones para la contratacién del servicio docente en los programas educativos y en las
" ki instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; v

AR Estando a lo actuado por el comité de contratacién docente / Jefe
8 personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, y;

y _ De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
: 2y N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector

£ Publico para el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
hQtras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de

-

teforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 001-201 5-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°~ APROBAR EL CONTRATO, por servicios
personales segln el anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personal
docente que a continuacion se indica:



14. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
DOC. DE IDENTIDAD
SEXO
FECHA DE NAGIMIENTO
REGIMEN PENSIONARIO
CUSSPP
FECHA DE AFILIACION
TITULO Y/O GRADO
ESPECIALIDAD

1.2, DATOS DE LAPLAZA:
NIVEL Y/O MODALIDAD
INSTITUCION EDUCATIVA
CcODIGO DE PLAZA
CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE
CARGA HORARIA

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE
REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO
JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION

\‘:
zprueba el Presupuesto del Sector

JRJID/DPSIII
GPC/JO0
SVLH/OPDO
FGV/AAL
AAPC/RRHH
ERG/RN

MARCELLIN| MORALES, JORGE GADI
D.N.I. N° 41582297

MASCULINO

25/08/1982

AF.P. PROFUTURO MIXTA
602171JMMCAO

2010412011

PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA
MUSICA

Secundaria

JUAN MIGUEL PEREZ RENGIFO

CV1124701513

PROFESOR

CUADRO DE HORAS APROBADO 2021 - Resolucién N°.

22 HRS ARTE Y CULTURA, 2 HRS TUTORIA'Y ORIENTACION EDUCATIVA

001784 N° DE FOLIOS: 96

ACTA DE ADJUDICACION

Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021
24 Horas Pedagdgicas

CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°. ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto

upremo N° 015-2020-MINEDU, que contiene el documento "Contrato de Servicio Docente’, es causal de
resolucién del contrato cualquiera de los motivos sefialados en la Clausula Sexta.

ARTICULO 3°- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente

e acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La Ley N° 31084 que

Publico para el Afio Fiscal 2021.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR, la presente resolucion a la .parte

DR, JUAN R/
DIRECTOR DEL
Unidad de Gestio

AAMA SECTORIAL Iif
ucativa Local San Martin

aoedneit®
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«Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Cel. 962937722

CONSTANCIA DE TRABAJO

El Director(a) de la Institucién Educativa “Barton Shool” localizada en
Hué4nuco y perteneciente al distrito de Huanuco.

HACE CONSTAR:

Que, Jorge Gadi Marcellini Morales identificado(a) con DNIN® 41 582297.
Ha laborado como docente en nuestra Institucién Educativa desde el 09/03/2020 hasta
23/12/2020. En condicion de contratado, Demostrando eficiencia, Puntualidad,
responsabilidad y honestidad. En el cumplimiento de sus labores en el afio de mencion.

Se expide la presente constancia, a solicitud del interesado para los fines
que estime conveniente.

Huénuco, 11 de Enero del 2021

: ARTON SCH:};?
.r" ) / "
{ /ﬂMJ

Raiil Alejandro Cervera
ENTE GENERAL

Sell v firma del Director(a)
rd

UNNERS'DAD
B | NACI
DANIEL ALOMIA ROBLESPgSkNUC
EgUCOPIA FIEL DEL OR?G!NAL ?
= EHE TENIDO A LA VISTA
e docum-.:nt.o no ha sido em .
I iCionai D;a;rgjel Ao

Huénuco,...k...f..‘:) 4
Rz

tido por fa Unives;
v
13 Robles esidad
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: INSTITUCION EDUCATIVA INTEGRADA PRIVADA

%) “HONORES”

.._..__.—«o—.«.,-r’..--..__«—q--w-*__,..-.,-e,,-__,.,_., _-—

- -Rp——— |

i/

CONSTANCIA DE TRABAJO |

La dtrectora de ia instrtur:ton Educatwa Partlcuiar
“Honores” de Huénuco aue suscnbe la presente hace consta”due "

...... £ B I I P L DS

: JORGE GADI MA INi MORALES
Ha laborado ‘como Docente de musica desde marzo hasta
Diciembre del 2019 demostrando puntuahdad dedicacion, . L.
respcnsabmdad y eﬁmenc&a en su desempene profesional. il
Se expude ia pr'esénte ajsoiicitud dei iﬁtéfeﬁs{aglc para los fines

que eshne convementé

s UNIVERSIDAD NACIONAL

A —SMBANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO I
1 Gomez Meza ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL !
Directora QUE HE TENIDO A LA VISTA

* Este documento no ha sido emitido por la Univesidad
National Daniel Alomia Robles

Sel @ria Generl

8- \35
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& “LUIS GONZALEZ RAMIREZ”

EMPRESA PROMOTORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

CONST#ANCIL#% DE TRABAJIO

EL PROMOTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADA PRIVADA °"HONORES' HUANUCO QUE SUSCRIBE LA
PRESENTE, HACE CONSTAR QUE:

pon: JORGE GADI MARCELINI MORALES

Ha laborado en éSf& iﬁéﬁfucié‘n- édué:aﬁvd,, d.m'anfe el afio 2018 como
profesor del Area de Arte céﬁcretamenfe enel curso de Musica de los niveles
primario y secundario ganando todos los concursos de su drea, y demostrando
ademés puntudlidad, dedicacién, responsabilidad y excelencia académica

durante en su desempefio profesional.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines

que estime conveniente.

Huénuco, 04 de marzo del 2019

"‘: ";P v;r—, 7

27

irez

* ,
__ UNIVERSIDAD NACIONAL Y Promotor
DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO ‘
ES COPIA FIEL DEL ORIGINA
QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este docum ‘ntt_J no ha sido emitido por la Univesidad
ar;ningJ D; niﬁl Algmia Robles
........ Stf. 2
enfesnna l] --------- \Lu .....................

Huanuco,

q

“LUIS GONZALEZ R.

4. |jt9Tarapac4 527 teléfono 62-5429 HUANUCO
A\l



&R “LUIS GONZALEZ RAMIREZ”

EMPRESA PROMOTORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

GONSTANCLE DE TRABAJO

EL PROMOTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADA PRIVADA "HONORES® HUANUCO QUE SUSCRIBE LA
PRESENTE, HACE CONSTAR QUE:

Don: JORGE GADI MARCELINI MORALES

Ha laborado en esta institucién educafi.vc, durante el afio 2017 como
profesor del Area de Arte cdhcr‘efdrﬁen‘re en el curso de Musica de los niveles
primario y secundario ganando todos los concursos de su drea, y demostrando
ademds puntualidad, dedicacidn, responsabilidad y excelencia académica

durante en su desempetio profesional.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los fines

que estime conveniente.

Hudnuco, 05 de marzo del 2018

UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este documentp no ha sido emitido por la Univesidad

Nac(én’ag) P«lombles

Pl
#
.

N HONORE / Promotor

Huanuco,

“LUIS GONZALEZR.”  Jr.Tarapaca 527 teléfono 62-5429 HUANUCO

40



&L “LUAMAT S.R.L.”

vVvOS
MPRESA PROMOTORA DE SERVICIOS EDUCAT
E

STITUCION EDUCATIVA
EL PROMOTOR DE LA INSTITUCION “
) H 3 3
INTEGRADA PRIVADA "HONORES" HUANUCO QUE SUSCRIBE
PRESENTE, HACE CONSTAR QUE:

por: JORGE GADI MARCELLINI MORALES

i el afio 2016 como
a V - ‘ e i
demostrmda puniualidad, dedicacidn, responsabilidad vy

excelencia en su desempefio profesional.

exp pr 2,0 S0 inter para ' nes
S ic . By e, a icitud  interesado los Fi
Se expide la present. licitud del int:

que estime COHVE]’ITEHTZ

Hudnuco, 16 de febrero del 2017

i
VA

2S¢ P 2 7
g <8 '.ez

ey

UNIVERS}DAD NACIONAL,
“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO
ES copja FIEL DEL ORIGINAL

QUE HE TENIDO A LAVISTA
Este documento no ha sido emitide

porla Univesidad
Na tional Daniet Alomia

Robles

Huanyco,.. ... i

...............
Y™ Figueroa
Secrd{aria General

Rar S

l . L. !LU I 52; telef SQ 35 &
ampam" Leltted
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& “LUAMAT S.R.L.”

EMPRESA PROMOTORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

%3 TKD; E% ﬁJ@

EL PROMOTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADA PRIVADA “HONORES"™ HUANUCO QUE SUSCRIBE LA
PRESENTE, HACE CONSTAR QUE:

Don: JORGE GADI MARCELLINI MORALES

Ha laborado en esta institucién educativa, durante el afio 2015 como
profesor del Area de Arte en el curso de misica del nivel primario y
secundaric, demostrande puntualided, dedicacidn, responsabilidad vy

eficiencia en su desempefio profesional.

Se expide la presente, ¢ solicitud del interesado para los fines

que estime conveniente.

Hudnuceo, 20 de enero del 2016

S S

& =
--{’ ,l;' ﬂ:'_’ﬂg

UNIVERSIDAD NACIONA Promotor

“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

“LUAMAT SR.LL.”  Ir Taranaci 527 telifane BR-258R HUANTICO



@ “Gongdley Vellamdd S.C.R.L."

EMPRESA PROMOTORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

CONSTANCIL% DIE TRABAJIO

EL PROMOTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

PRESENTE, HACE CONSTAR QUE:

pon: JORGE GADI MARCELLINI MORALES

Labord en esta institucién educativa durante el afio 2014
como profesor del drea de Educacién por el Arte en la especialidad de
Mdsica en el nivel primario, nivel secundario y talleres, demostrando
puntualidad, dedicacién, responsabilidad y eficiencia en su desempefio

profesional.

Se expide la presente, a solicitud del interesado para los

fines que estime conveniente.

Hudnuco, 25 de febrero del 2015

S CGHLJE#
ks

Promotor

UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este documentp no ha sido emitido por 1a Univesidad

NaTOH' sar I P'lo%?ables

Huanuco,.....beeeeuinif.....

% = ;/\
Abg. Yersely Kart ﬁiél?'e'r'o"ﬁ&]ﬁé?{é!"
|

Sectetaria Genera

g J\‘a&, (3%

“Gougiles Villamit S.€.R.L."  Jr.Tarapacd 527 teléfono 50-3590 HUANUCO

3%



COLEGIO

é’;@ HOVNOTEES

LA EDUCACION ES NUESTRA PASION

i S

CONSTANCIA DE TRABAIO

LA DIRECCION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INTEGRADA PRIVADA ‘HONORES” — HUANUCO QUE
SUSCRIBE LA PRESENTE, HACE CONSTAR QUE:

JORGE GADI MARCELLINI MORALES

Labor6 en esta Institucion Educativa como docente en
el Area de Educacion por el Arte (MUsica) especificamente
desde el 5 de marzo hasta el 23 de diciembre del 2013,
demostrando  puntualidad, ° dedicacién, eficiencia vy
responsabilidad en su desempeno profesional.

Se expide la"presente a solicitud del interesado para
los fines que‘gstime conveniente.

UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este docume‘ tg no ha sido emitido por ia Univesidad
N cuinal Dgniel Alomia Robles

Huédnuco,.... ;.5bt .202

Abg. Yersely\arin Figuea Quifionez
Sedletaria General

Qeo«{. A38

%

Jr. TARAPACA N° 527 - TELF. ; 50-3590 - HUANUCO/ Jr. CONSTITUCION N° 650 — TELF, : 51+15-20

35b



“c;mm,, Villamil S.CRL"

F MPRESA PRO'MOTORA DE SERVIC IOS EDUCATI\/ ()S

am PROMOTOR DE A “INSTITUCION EDUCATIVA
._INTEGRADA PRIVADA “HONORES" HUANUCO QUE SUSCRIBE LA
-.PRESENTE HACE CONSTAR QUE

JORGE GADI MARCELLINI MORALES

Labor‘o en esfa msﬂ’rucron educcmva dur-an*re el ano 2012

-':;f::-}'::':'como Pr'ofesor' del ar'ea de EDUCACION POR EL ARTE Musu:a en los-

s eﬁaenua y responsabllldcd en su desempeno profesmmi

fmes que eshme convemem‘e

L RELR -

mve.les __ de pr'lmar'la y secundar':a espec:ﬁcamente desde el 05 de marzo (e

has’ra el 21 de dzccembr‘e del 2012 demosfrando pun'rualldad ded:cacron .

Se explde Ia pr'esem'e a sohcn‘ud del m'rer'esado para los" =t

=5



IEI?’

aa ,ﬁ V.gz ,gsczti)

" EMPRESA PROMOTORA DE SERVICIOS EDUCATIVOS

ARSI P ATEANORY |

,_ Laboro‘““ en esfa msfrruc:on educa‘hva dur'anTe el cmo 2011/

- ff”como_,'Pr-of,.,_.sor' del TALLER DE MUSICA en Ios mveles de prlmarla y'

secu }ama espeaﬂcamen’re desde el 07 de marzo - has’ra el 22 de
del 2011 demosTr'ando punfualldad dedncacnon efxcnencsa s

_,_j;r'esponsaba,lrldad en su desempeno profesuonal

Se explde la pr-esen're a sohcrrud del mTer‘esado para les

‘f..l-nes que esﬂme convemem‘e

“Gomgdley Villamil SCRL”  Jr.Tarapacd 527 teléfono 51-5486 HUANUCO

Ea



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
“ISAAC NEWTON” 3

RDR N° 00001

04-01-05

CONSTANCIA TRABA]O

LA  INSTITUCION
?.'WTON” QUE AL

Mg ]awer Mendceza Balarezﬁ _
il DIRECEOR. GE”E“WVERsmAD NACIONAL
.0 % 571 *DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO

' ES COBJAPIEL DEL ORIGINAL
R TENIDO A& LA VISTA

no ha sido emitido por la Univesidad

Na\ ?ag) Epﬁlorzmbles

35



22

MINISTERIC DE EDUCACION
UGEL — LEONCIO
INSTITUCION EDUCATIVA “AUCAYACU™
Jr. IQUITOS N° 1015 — Aucayacu.
Telef 488428

“ANO DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LA INTEGRACION”

CONSTANCIA DE TRABAJ()

ELL. DIRECTOR DE LA  INSTITUCION EDUCATIVA
“AUCAYACU”, COMPRENSION DEL DISTRITO DE JOSE CRESPO Y
CASTILLO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, DEPARTAMENTO DE
HUANUCO, JURISDICCION DE LA UGEL - LEONCIO PRADO, QUE AL
FINAL SUSCRIBE;

HACE CONSTAR

Que, don Jorge MARCELLINI MORALES, trabajo como profesor de
banda de musica en la I.LE. “Aucayacu”, con vigencia a partir del mes de abril
hasta el mes de diciembre del afio 2005, durante su permanencia demostrd
responsabilidad y puntualidad

Se expide la presente constancia de trabajo a solicitud verbal del
interesado para los fines que crea pertinente.

Aucayacu, 31 de diciembre del 2005.
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LE. “Inca Huiracocha™
Creado Mediante R.S. N° 926 el 06 julio del 1966

DIRECCION: AV. LAS AMERICAS N° 250 - AUCAYACU TELEFONO: 488251

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “INCA HUIRACOCHA”
DE LA LOCALIDAD DE AUCAYACU, DISTRITO DE JOSE CRESPO Y
CASTILLO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, QUE AL FINAL

SUSCRIBE;
CERTIFICA:

Que, DON JORGE MARCELLINI MORALES, Profesor de

" Mdsica, ha laborado en esta institucion educativa, del 01 de marzo al 31 de

diciembre de 2004, a cargo de la banda de musicos de este plantel, bajo la

modalidad de contrato, desempefidandose con mucha responsabilidad,
eficiencia, puntualidad e identificacion institucional.

Se expide el presente Certificado de trabajo, a peticion del
interesado para los fines que estime conveniente.

Aucayacu, 31 de diciembre de de 2004

iel Vargas Gonzales
Director
CPPe N? 216352

N ;%DIRECCION!\
4 AUk ACOU‘\F

UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALOMIA ROBLES” HUANUCO

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA
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Ministerio de Educacién ’
LE. “Inca Huiracocha”
Creado Mediante R.S. N° 926 el 06 julio del 1966

DIRECCION: AV. LAS AMERICAS N° 250 - AUCAYACU TELEFONO: 488251

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “"INCA HUIRACOCHA"
DE LA LOCALIDAD DE AUCAYACU, DISTRITO DE JOSE CRESPO Y
CASTILLO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO, QUE AL FINAL

SUSCRIBE;

CERTIFICA:

Que, DON JORGE MARCELLINI MORALES, Profesor de
Mdsica, ha laborado en esta institucion educativa, del 01 de marzo al 31 de
diciembre de 2003, a cargo de la banda de musicos de este plantel, bajo la
modalidad de contrato, desempefiandose con mucha responsabilidad,
eficiencia, puntualidad e identificacion institucional.

Se expide el presente Certificado de trabajo, a peticion del
interesado para los fines que estime conveniente.

Aucayacu, 31 de diciembre de de 2003
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANUCO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE LEONCIO PRADO

I. E. “ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY"
CREADO MEDIANTE RESOLUCION MINISTERIAL N°3172 DEL 12-11-1969

Lema: “PUNDONOR VOLUNTAD Y TRABAJO"

“Ano del Deber Ciudadano”

CONSTANCIA

LA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA “ANDRES AVELINO
CACERES DORREGARAY” — SANGAPILLA - AUCAYACU, DISTRITO DE
JOSE CRESPO Y CASTILLO, PROVINCIA DE LEONCIO PRADO Y
DEPARTAMENTO DE HUANUCO QUE AL FINAL SUSCRIBE,

HACE CONSTAR QUE:

JORGE MARCELLINI MORALES, ha laborado en esta casa de estudios como
profesor de los alumnos que integran la Banda Escolar, desde el mes de abril
hasta el mes de diciembre del afio 2002, habiendo logradc desarrollar
capacidades artisticas Musicales en ellos. Asimismo descubriendo los talentos
escondidos y haber motivado en ellos el estudio de la musica

Se le expide la presente constancia, a sdlicitud verbal de la parte
interesada para los fines que se establezca necesario.

Aucayacu, 25 de junio del 2007

[~
<~ DIRECCION S/&
% o s

ic. MARUJA BENITES CONDEZO
Directora

c.cArchivo - <
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Banda Filarmdnica “Daniel Alomia Robles”

CONSTANCIA

El Director General de la Banda Filarménica Daniel Alomia Robles,
otorga la presente al Sr. JORGE GADI MARCELLINI MORALES,
identificado con DNI. 41582297. Por su valiosa participacion y
contribucién a la cultura huanuquefia, en diversas presentaciones
artisticas en fiestas patronales y religiosas, asi como la realizacion de
grabaciones musicales de musica huanuquefia, entre ellas de las
melodias de la danza de los negritos de Huanuco. Participo en calidad
de Sub Director (Trombonista) de la banda profesional, desde el
periodo del 24 de octubre de 2001 al 13 de diciembre de 2022.
Durante su_permanencia en_ la agrupacion, demostré mucho
profesionalismo, puntualidad y deseo de superacion, contribuyendo
en el logro de las metas y objetivos de la BAFIDAR.

Se otorga la presente constancia a pedido del interesado para los
fines que crea conveniente.

Huénuco 13 de diciembre del 2022

— )
_K C»--);«»M:&_q_,

Lic. Fredy Romulo Marcellini Morales
DNI N° 22489134
DIRECTOR DE LA BAFIDAR




MARIACHI! “LAS AGUILAS DORADAS”

CONSTANCIA

El Director General del Mariachi Aguilas Doradas, otorga la presente
al Sr. JORGE GADI MARCELLINI MORALES, identificado con DNI
N° 41582297 por su valiosa participacién y contribuciéon a la cultura
huanuquefia, llegando a realizar videos y una grabacion de musica
internacional mexicana y musica huanuquefia. Participo en calidad de
Sub Director e intérprete del Guitarrén y Coros, en el periodo del 29
julio de 2001 al 13 de diciembre del 2022.

Durante su permanencia en el grupo de mariachi, demostré6 mucho
profesionalismo, puntualidad y deseo de superacion, contribuyendo en
el logro de las metas y objetivos de la agrupacion musical.

Se otorga la presente constancia a pedido del interesado para losfines
que crea conveniente.

Huanuco 13 de diciembre del 2022

(&

Lic. Fredy Romulo Marcellini Morales
DNI N° 22489134
DIRECTOR

2+



SECCION V:

Contratos, adendas y nombramientos

a) Contrato Administrativo de Servicios.
b) Adendas

c) Resoluciones de contrato al personal docente.

d) Resolucion de renovacion de contrato.
e) Resolucion de nombramiento

f) Resolucién de encargaturas.

g) Resoluciones de designacion

h) Resoluciones de destaques

i) Resoluciones de rotacion
j) Resoluciones de ascenso.

k) Resoluciones de transferencia.

[) Otras resoluciones.



UNDAR

Universidad Nacional
DANIFI. Al OMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 176-2023-CO-UNDAR

e

Huanuco, 12 de setiembre de 2023.
VISTO:

La Resolucion de Comisién Organizadora N° 171-2023-CO-UNDAR, de fecha 28 de agosto
de 2023; el Memorando N° 015-2023-UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia Académica,
Ie\fecha 1 de setiembre de 2023; el Informe N° 08-2023-DAPM/UNDAR, del Departamento
@demico de Practica Musical, de fecha 2 de setiembre de 2023; la Carta N° 034-2023-

Comision Organizadora, de fecha 8 de setiembre de 2023, y,
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes™:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Plblico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria:

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
~(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
: Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
Pmisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
, /Aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
‘ .ﬁ'lnciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision
Organizadora”;

Que, a través de la Resolucién de Comisién Organizadora N° 171-2023-CO-UNDAR, de
fecha 28 de agosto de 2023, se resuelve en su Articulo 1. ACEPTAR las renuncias
presentadas por los docentes Mgtr. William Anthony Alvites Quispe, Mgtr. José Luis
Rodriguez Porras y Mgtr. Miguel Angel Osorio Pinedo, a través de sus cartas de fecha 22 y

SEDE CENTRAL
1 Ir. General Prade 634, Husnuco - Peru
www.undar.edu.pe



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

b

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 176-2023-CO-UNDAR

23 de agosto de 2023, respectivamente; disponiendo que la Unidad de Recursos Humanos
adopte las acciones correspondientes conforme a la normativa vigente respecto a Ias

inistrativas deI caso, a efectos de proponer el contrato directo de docentes, en las plazas
se encuentran vacantes por renuncia de los profesionales Mgtr. William Anthony Alvites
Quispe, Mgtr. José Luis Rodriguez Porras y Mgtr. Miguel Angel Osorio Pinedo, en el mas
breve plazo, los cuales deberan cumplir con los requisitos que establece la normativa de la
materia para su contratacion;

Que, mediante el Memorando N° 015-2023-UNDAR-VPA, de fecha 1 de setiembre de 2023,
el Vicepresidente Académico, dispone la implementacion de contrato de docentes, en plazas
que se encuentran vacantes por renuncias, los cuales deberan cumplir con los requisitos que
establece la normativa vigente;

Que, con el Informe N° 08-2023-DAPM/UNDAR, de fecha 2 de setiembre de 2023, el
Responsable (e) del Departamento Académico de Practica Musical, eleva la solicitud de la
contratacion inmediata de los docentes faltantes, para tal efecto sugiere a los siguientes
profesionales: -Mabel Beatriz Garcia Quispe en la plaza N° 5 ocupada por el docente José
Luis Rodriguez Porras de la especialidad instrumental de percusion. -Cofler Alfredo Ruiz
Gonzales en la plaza N° 9 ocupada por William Anthony Alvites Quispe de la especialidad
instrumental de trompeta. El docente Cofler Alfredo Ruiz Gonzales viene ocupando una plaza
a tiempo parcial desde el semestre anterior (2023-1) por lo que se sugiere ampliar su plaza
a 40 horas para que ademas se haga cargo de los estudiantes de la especialidad de
trompeta. Se hizo la consulta a la oficina de Recursos Humanos quien indic6 que hay la
disponibilidad de una plaza de 40 horas, para tal efecto, el docente en mencion tendria que
renunciar a la plaza que viene ocupando (16 horas) para sumir la plaza completa de 40 horas;

Que, con Carta N° 034-2023-UNDAR/C-FA, de fecha 7 de setiembre de 2023, la
Coordinadora ( e ) de la Facultad de Artes, remite la propuesta de contrato de docentes para
cubrir las plazas que se encuentran vacantes por renuncia, enviada por el Responsable (e)

./fgf‘} dgl Departamento Académico de Practica Musical, sefialando que ha recibido en el correo
5 5 de la Facultad de Artes el Informe N° 08-2023-DAPM/UNDAR del Responsable ( e ) del
?o ot £y Jepartamento Académico de Practica Musical, donde solicita la contratacion inmediata de

NN “Jos docentes sugiriendo la contratacion de dos profesionales: Mabel Beatriz Garcia Quispe,

en la plaza N° 5 ocupada por el docente José Luis Rodriguez Porras de la especialidad
instrumental de percusion, y Cofler Alfredo Ruiz Gonzales; asimismo su coordinacién
propone el contrato del Mgtr. Jorge Gadi Marcellini Morales en la plaza N° 4 categoria
tiempo completo (40 horas) asignatura Instrumento Principal (Trombédn), Instrumento
Principal (Eufonio), Taller de Reforzamiento Trombén — (Eufonio) ocupada por el docente
renunciante Osorio Pinedo Miguel Angel de la especialidad de Trombén; luego de haber sido
verificado en los resultados finales del concurso publico de contratacion docente 2023-1 de
SEDE CENTRAL

2 " Jr. General Prado 634, Hudnuco - Perd
www.undar.edu.pe



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBILES

e

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 176-2023-CO-UNDAR

la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles para la prestacion de servicio docente en el
dictado de asignaturas a los estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel
B mia Robles, figura como accesitario de dicho concurso, para lo cual adjunta las solicitudes
‘r 1A I -

urriculum vitae de los docentes propuestos por el Responsable ( e ) del Departamento
xpadémico de Practica Musical y la Carta de aceptacién, solicitud y curriculum vitae del
Aocente propuesto por la Coordinacién de la Facultad de Artes; documento que es elevado
por el Vicepresidente Académico a la Presidencia, a través de la Carta N° 260-2023-
UNDAR/CO-VPA, de fecha 7 de setiembre de 2023;

Que, mediante el Memorando N° 795-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 8 de setiembre de 2023,
el Presidente de la Comision Organizadora, dispone agendar en sesion de Comision
Organizadora la revisién y aprobacion respecto a la propuesta de contrato docente para
cubrir plazas que se encuentran vacante por renuncia;

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 029-2023-CO-
UNDAR, de fecha 8 de setiembre de 2023, la propuesta de contrato docente para cubrir
plazas que se encuentran vacante por renuncia; al respecto, los miembros de la Comisién
Organizadora, teniendo en consideracion la propuesta presentada por la Coordinadora ( e )
de la Facultad de Artes, a través de la Carta N° 034-2023-UNDAR/C-FA, de fecha 7 de
setiembre de 2023, luego de Ia deliberacién, acordaron por unanimidad:
-APROBAR el Contrato por Servicios Personales de la profesional Mabel Beatriz Garcia
Quispe, por necesidad institucional, para la prestacién del servicio de educacion superior a
los estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles, en la plaza de
docente a tiempo completo (40 horas), que ocupada el Mgtr. José Luis Rodriguez Porras,
para el dictado de las siguientes asignaturas: Instrumento Principal (Percusién), Historia
General de la Musica Il, Musica Tradicional Peruana I-A; a partir de la emisién de Ila
Resolucién que aprueba la contratacién hasta el 31 de diciembre de 2023.
-APROBAR el Contrato por Servicios Personales del profesional Jorge Gadi Marcellini
Morales, por necesidad institucional, para la prestacion del servicio de educacion superior a
Lﬁié}b} os estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles, en la plaza de
" ocente a tiempo completo (40 horas), que ocupada el Mgtr. Miguel Angel Osorio Pinedo,
% a el dictado de Ias siguientes asignaturas: Instrumento Principal (Trombon), Instrumento
“fihcipal (Eufonio), Taller de Reforzamiento Trombén-(Eufonio); a partir de la emision de la
Résolucion que aprueba la contratacion hasta el 31 de diciembre de 2023,
-ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos aperturar el legajo y elaborar los contratos
de los docentes de acuerdo a lo aprobado precedentemente; asimismo tener en cuenta que
los docentes no deben tener incompatibilidad en horario entre las instituciones publicas
donde laboran, asi como no deberan tener impedimento para contratar con el Estado.
- REMITIR los curriculums vitae de los profesionales contratados a la Unidad de Recursos
Humanos, para los fines pertinentes.

SEDE CENTRAL
3 * Ir. General Prado 634, Hudnuco - Perd
www.undar.edu.pe
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLFS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrolio”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 176-2023-CO-UNDAR

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Contrato por Servicios Personales de la profesional Mabel
Beatriz Garcia Quispe, por necesidad institucional, para la prestacion del servicio de
educacion superior a los estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia
Robles, en la plaza de docente a tiempo completo (40 horas), que ocupada el Mgtr. José
Luis Rodriguez Porras, para el dictado de las siguientes asignaturas: Instrumento Principal
(Percusion), Historia General de la Musica I, Musica Tradicional Peruana I-A; a partir del 12
de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2023; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ARTICULO 2. APROBAR el Contrato por Servicios Personales del profesional Jorge Gadi
Marcellini Morales, por necesidad institucional, para la prestacion del servicio de educacién
superior a los estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles, en
la plaza de docente a tiempo completo (40 horas), que ocupada el Mgtr. Miguel Angel Osorio
Pinedo, para el dictado de las siguientes asignaturas: Instrumento Principal (Trombon),
Instrumento Principal (Eufonio), Taller de Reforzamiento Trombén-(Eufonio); a partir del 12
de setiembre hasta el 31 de diciembre de 2023; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ARTICULO 3. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos aperturar el legajo y elaborar
los contratos de los docentes de acuerdo a lo aprobado precedentemente; asimismo tener
en cuenta que los docentes no deben tener incompatibilidad en horario entre las instituciones
publicas donde laboran, asi como no deberan tener impedimento para contratar con el
Estado; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 4. REMITIR los curriculums vitae de los profesionales contratados a la Unidad
de Recursos Humanos, para los fines pertinentes.

ARTICULO 5. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comision
Organizadora, a los interesados y a los demas 6rganos y unidades competentes de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

~Br. co Reyes Abg. Yersely Kdgn Flguero Qumonez
\Dresmente delaCo sfmdora Secretadia General
= UNDAR —— - UNDAR
—— = SEDE CENTRAL
4 " Jr. General Prado 634, Huanuco - Pert

www.undar.edu,pe



SECCION X:

Méritos

Resoluciones de felicitacion

Resolucién de reconocimiento.
Resoluciones de agradecimiento.
Resoluciones por excelencia profesional.

Otros méritos alcanzados.



Instituto Superior de Misica Pt’lblico - Nivel Universitario |
"Daniel Alomia Robles” - Huspueo >4

o T e f i =
“Aito de la Consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 081-2016-DG-ISMP”"DAR"-HCO.

Visto los documentos sobre Ja creacidn de la Orguesta Sinfonica Regional, y otros;

CONSIDERANDO:

- Con Resolucion Directoral Regional N© 01490 la Direccion Regional de Educacion resuelve
reconocer como organo oficial de promocion y difusion de la musica académica a la Orquesta
Sinfénica Regional del Instituto Superior de Musica “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco dentro del
ambito regional, brinddndose todo el apoyo y respaldo en las acciones de su implementacion y

proyeccion;

- Que, al:conmemorarse los XL afios de la creacion de la Orquesta Sinfonica Regional del Instituto
Superior de Musica Pablico Daniel Alomia Robles de Hudnuco, se reconoce la noble labor de Ia
préctica y difusién de la mdsica tradicional peruana y académica a través de conciertos y recitales
de musica académica y siendo integrado por destacados musicos de nuestra regién cumpliendo en
actividades de promocién musical, proyeccién social y actividades académicas promovidas por
nuestra instituciéon durante los afios de 1976 hasta el presente afo.

- Que, es politica de la institucién estimular, reconocer y felicitar mediante Resolucién Directoral a
los docentes y alumnos que contribuyan en el prestigio de nuestra Institucibn en actividades

académicas, - culturales y deportivos en nombre de la Institucion.
- Con las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 00954

SE RESUELVE:
2. FELICITAR por los XL Aniversario de creacion de la Orquesta Sinfonica Regional a los
integrantes siguientes:
ORQUESTA SINFONICA REGIONAL DEL ISMP”DAR” (2008)
Director : Prof. Meivin Roberto Taboada Bolarte

INTEGRANTES
VIOLINES |
Prof. Gladys Penélope Sanches Milla Franco Silva Espinoza Prof. Edgar Haroldo Gargate Ostos
Linn Cristhian E‘épez‘ Pérez Danella Lucia israel Balvin Mariana Lucia Pérez Gonzalez
Grezzia Orizano Rueda Karen Valiente Estrada
VIOLINES li
Irma Yesenia Briceifio Lao Franz Lucas Cueva Villacréz Jacqueline Catherine Santillan Quispe
Manuel Flores Magro Maria Laura Pérez Gonzalez Beatriz Allende Leén
VIOLA
Prof. Vicente Ciro Trujilio Guerra
VIOLONCELLOS
Prof. lvonne Azalia Espinoza Martel Abigail Flor Fretel Orosco Nemue! Jhon Jaramillc Bravo
Alejandro Emiliano Rivera Kaqui Cristhian Erick Rufz Morales Harriet Jessine Minaya Iingunza
CONTRABAJOQOS
Richard Wilson Cueva Villacréz Marco Antonio Rojas Ronquille

VISION: “El Mejor Centro de Formacion Musical del Perd”

Jr. General Prado N° 634 — Teléfono (062) 503522 — Huanuco ~ Peril — www.ismpdar.edu.pe
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FLAUTA PICCOLO

Herson Alex Esteban Sumaran

FLAUTA TRAVERSAS
Miguél Angel Marcellini Morales Consuelo Janeth Principe Garcia Sivel Josefina Garay Espinoza
Diego Eduardo Gallegos Giles
OBOES
Prof. Cerafin Santiago Cardenas Reyes Yonel Valentin Trujillo Luis Carlos Ga'llegos Giles
CLARINETES
Melvin Glicerio Tucto Leandro Abner Manuel Alva Cantefio

CLARINETE BAJO

Alex Ronald Laos Huanca

FAGOTES
Prof. Roberto Carlos Cardenas Viviano Meriin Palacin Flores
SAXOFON
Marcelino Yonel Urbano Agustin
CORNO FRANCES
Hamilton Castro Adrian Héctor Roberto Vara Mendoza
EUFONIO
Richard Rios Celis
TROMPETAS
Huber Witfredo Lépez Callupe Neyser Victoriano Grados Ortiz José Luis Rubina Tamara
TROMBONES
Prof. Fredy Rémulo Marcellini Morales Prof. Jorge Gadi Marcellini Morales Prof. Ellas Alvarado Flores
Rodhy leonardo Ricaldi Barreto Joseph Eduardo Manyari Lucas
TUBA
Koyn Reynil Cavero Porras
PERCUSION
Jeinson Reynaldo Avila Mego Linder Werlinton Del Aguila Soto Avelino Ancelmo Modesto Guerra

Félix Hipdlito Echevarria Ramirez
INFORMAR a los interesados para su conocimiento y fines respectivos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

UCACION
o HUANUCO
ALOMIA ROBLES
DIRECTOR i . iy
* UNIVERSIDAD NACIONAL y, CENERAL /(s 0 CARLOS CARDENAS VIVIANG
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VISION: “El Mejor Centro de Formacion Musical def Peri”
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Huénuco, 28 de noviembre de 2016

RESOLUCION DIRECTORAL N° 082-2016-DG-ISMP"DAR"”-HCO.

Visto el INFORME N© 007-2016-MRTB-D-OSR-ISMP”DAR”-HCO de fecha 25 de noviembre
de 2016 respectivamente, presentado por el Director de la Orquesta Sinfénica Regional de nuestra

institucion;
CONSIDERANDO:

- Que, con Resolucién Legislativa Regional N° 050-91-P-GR-RAAC de fecha 28 de octubre de
1991, el presidente del Gobierno Regional “Andrés Avelino Caceres” Lic. Adm. Julio Tarazona
Padilla, ha resuelto en el Articulo Primero Declarar a la Orquesta de Camara del Instituto Superior
de Musica “Daniel Alomia Robles” de Huénuco\PATRIMONIO CULTURAL DE LA REGION “ANDRES
AVELINO CACERES”;

- Con Resolucién Directoral Regional N° 01490 la Direccién Regional de Educacién resuelve
reconocer como érgano oficial de promocién y difusion de la musica académica a la Orquesta
Sinfénica Regional del Instituto Superior de Mdsica “Daniel Alomia Robles” de Huanuco dentro del
dmbito regional, brindandose todo el apoyo y respaldo en las acciones de su implementacién y

proyeccién;

- Que, al conmemorarse los XL afios de la creacién de la Orquesta Sinfénica Regional del Instituto
Superior de Musica Piblico Daniel Alomia Robles de Hudnuco y 25 afios de declaratoria como
Patrimonio Cultural de la Region “Andrés Avelino Caceres”, se reconoce la noble labor de Ia
practica y difusion de la musica tradicional peruana y académica a través de conciertos y recitales
de musica académica y siendo integrado por destacados mdsicos de nuestra region cumpliendo en
actividades de promocién musical, proyeccién social y actividades academlcas promovidas por
nuestra institucién durante los afios de 1976 hasta el presente afio.

- Que, es politica de la institucién estimular, reconocer y felicitar mediante Resolucién Directoral a
los docentes y alumnos que contribuyan en el prestigio de nuestra Institucion en actividades

académicas, culturales y deportivos en nombre de la Institucion.
- - Con las atribuciones conferidas por la Resolucidn Directoral Regional N° 00954

SE RESUELVE:
1. FELICITAR por los XL Aniversario de creacién de la Orquesta Sinfénica Regional y fos 25
afios de declaratoria como Patrimonio Cultural de la region “Andrés Avelino Caceres” a ios

integrantes siguientes:
ORQUESTA SINFONICA REGIONAL DEL ISMP”DAR” (2016)
Director : Dr. Melvin Roberto Taboada Bolarte

INTEGRANTES
VIOLINES |
Prof. Linn Cristhian Lépez Pérez Jean Félix Santamaria Inocencio Cecilia Giovana Santamaria Inocencio
Bach. Mariana Lucia Pérez Gonzalez Antony Ambrosio Santiago

Prof. Gladys Penélope Sanches Milla {Invitada Especial}

" VISION: “El Mejor Centro de Formacion Musical del Peri
Jr. General Prado N° 634 - Teléfono (062) 503522 — Huanuco — Perd ~ www.ismpdar.edu.pe
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Prof. Maria Teresa Cabanillas Lopez
Alexander Abraham Salvatierra Fretel
Alexis Waldir Quijano Zerpa

Prof. Janeth Isabel Santiage Chavez
Violeta Figueroa Bravo

Prof. Abigail Flor Fretel Orosco
"Arnold Cristhian Godoy Ramirez

Waldir Agustin Rodriguez Martinez
Beniji Jhoel Silupd Ambicho

Prof. Miguél Angel Marcellini Morales
Enma Liliana Huaman Palacios

Prof. Yonel Valentin Trujiflo

Bach. Ciro Acuiia Valle
Luis Angel Pifian Chavez

Mayco! César Teodor Ordofiez
Jheyson Abelardo Lavado Cruz
Kevin Juner Fretel Palacios
Prof. César Vidal Teodor Vargas

Bach. Alex Clefer Ledn Huerta
Orlando Wicner Trinidad Sacramento

Prof. Jorge Gadi Marcellini Morales

Prof. Fredy Romulo Marcellini Morales
Prof. Willington Jhony Bernardo Cotrina

Clinder Edwin Martel Garcia
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VIOLINES i
Bach. Brayan André Malpartida Arce
Imelda Jhakyleny Lujan Catixto
Nicolas Bonilla Huaranga (Invitado Especial}
VIOLAS
Maria Laura Pérez Gonzalez

Mandir Fidenis Huasco Cabanillas
Katherim Jimena Garay Sanchez

Jhonathan Hilario Duran

VIOLONCELLOS
Mitagros Aguilar Ramirez Sara Jocabed Robles Sufica
Bill Jair Ramirez Chogas Yordy Jestis Calixto Hemandez
CONTRABAJOS
Melvin Mahatma Taboada Simén
Pierre Albert Ramirez Durand
FLAUTA TRAVERSAS

Prof. Consuelo Janeth Principe Garcia

Luis Alberto Diaz Flores

Candy Carolina Pinzds Facundo
Elvira Janet Palpa Ponce
OBOES/ CORNO INGLES
Luis Carlos Gallegos Giles
CLARINETES

Jhon Solfs Linares Steve Jordy Lobez Gutierréz

SAXO SOPRANO ALTO
SAXO BARITONO

FAGOTES
Bach. Silverio Leonardo Jorge Juica
EUFONIOS
Migue! Angel Gallardo Gamarra
TROMPETAS
Isaac Caleb Durdn Aguilar

Miguel Kente Orna Espinoza

Yerson Condezo Falcdn

TROMBONES

Prof. Roberto Genaro Espinoza Rivera

TUBA

PERCUSION

Franklin Jonathan Ramos Pomahuali Luis Junior Quispe Reyes

LOS CARDENAS VIVIANO

oo 27 PREFIRAL 1)
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 116-2016-DG-ISMP”DAR"-HCO.

Visto los documentos sobre la creacién de la Orquesta Sinfonica Regional, y otros;

CONSIDERANDO:

- Con Resolucién Directoral Regional N° 01490 la Direccién Regional de Educacion resuelve
reconocer como 6rgano oficial de promocién y difusion de la musica académica a ia Orquesta
Sinfénica Regional del Instituto Superior de Musica “Daniel Alomia Robles” de Huanuco dentro del
ambito regional, brinddndose todo el apoyo y respaldo en las acciones de su implementacién y

proyeccion;

- Que, con Informe N° 008-2016-MRTB-D-OSR-ISMP”DAR”-HCO, el Director de la Orquesta
Sinfonica Regional, solicita el reconocimiento resolutivo por destacada labor a integrantes de la
Orquesta del ISMP"DAR” 2016;

- Que, de- conformidad a lo establecido en las normas y el Reglamento de la Institucion se
reconozca resolutivamente la fructifera labor efectuada por nuestra orquesta con una accidn
distinguida, ya que una vez més se ha puesto de manifiesto y llevado muy en alto el nombre de
nuestra Alma Mater asi como también de la ciudad de Hudnuco a través de la difusién de Ia
musica académica y tradicional en los diferentes conciertos ofrecidos el afio académico 2016;

- Con las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral Regional N© 00954

SE RESUELVE:
1. FELICITAR por los considerandos en la presente resolucién a los integrantes de la
Orquesta Sinfonica Regional a los integrantes siguientes:
ORQUESTA SINFONICA REGIONAL DEL ISMP”DAR” (2016)
Director : Prof. Melvin Roberto Taboada Bolarte

INTEGRANTES
VIOLINES |
Prof. Linn Cristhian Lépez Pérez  Jean Félix Santamaria Inocencio  Cecilia Giovana Santamaria Inocencio
Bach. Mariana Lucia Pérez Gonzalez Antony Ambrosio Santiago
VIOLINES i
Prof. Maria Teresa Cabanillas Lépez ~ Bach. Brayan André Malpartida Arce  Mandir Fidenis Huasco Cabanilias
Alexander Abraham Salvatierra Fretel  Imelda Jhakyleny Lujan Calixto Katherim Jimena Garay Sdnchez
Alexis Waldir Quijano Zerpa Jacqueline Catherine Saritillan Quispe
VIOLAS
Maria Laura Pérez Gonzalez Jhonathan Hilario Duran Violeta Figueroa Bravo
VIOLONCELLOS
Prof. Abigail Flor Fretel Orosco Milagros Aguilar Ramirez Sara Jocabed Robles Sulica
Arnold Cristhian Godoy Ramirez Bill Jair Ramirez Chogas Yordy Jesds Calixto Heméandez
Osterling Uziel Li Peng Sudario Ramos
CONTRABA.JOS

Waldir Agustin Rodriguez Martinez Melvin Mahatma Taboada Simén Luis Alberto Diaz Flores
Benji Jhoel Silupt Ambicho

VISION: “EI Mejor Centro de Formacion Musical del Peri”

Jr. General Prado N° 634 - Teléfono (062) 503522 - Huanuco - Perti - www.ismpdar.edu.pe
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FLAUTA TRAVERSAS
Prof. Migué! Angel Marcellini Morales ~ Prof. Consuelo Janeth Principe Garcia Candy Carolina Pinzas Facundo

Enma Liliana Huaman Palacios Elvira Janet Palpa Ponce
OBOES/ CORNO INGLES
Prof. Yonel Valentin Trujitlo Luis Carlos Gailegos Giles
CLARINETES
Jhon Solis Linares Luis Angel Pifian Chavez
SAXO SOPRANO ALTO
Maycol César Teodor Ordoiez
: SAXO BARITONO
Jheyson Abelardo Lavado Cruz
FAGOTES
Kevin Juner Fretel Palacios Bach. Silverio Leonardo Jorge Julca
EUFONIOS
Prof. César Vidal Teodor Vargas Miguel Angel Gallardo Gamarra Miguel Kente Oma Espinoza
TROMPETAS
Isaac Caleb Duran Aguilar Yerson Condezo Falcon
TROMBONES
Prof. Jorge Gadi Marcellini Morales Prof. Roberto Genaro Espinoza Rivera
Prof. Willington Jhony Bernardo Cofrina
TUBA
Clinder Edwin Martel Garcia
PERCUSION
Tony Quiben Chacon Mory Franklin Jonathan Ramos Pomahuati Luis Junior Quispe Reyes
Qdizet Qsiris Campos Vargas Andrés Mendoza Japa Noel Fredy Caballero Raymundo
TECLADO
Prof. David Rivera Rubio
APOYO LOGISTICO

Nicolas Bonilla Huaranga Dionisia Tucto Soldrzano Félix Orbezo Reyes  Grober Rolando Ureta Vigilio

2. INFORMAR a los interesados para su conocimiento y fines respectivos.
REGISTRESE, COMUNiQUESE Y ARCHIVESE

LAC
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Jr. General Prado N° 634 - Teléfono (062) 503522 — Huanuco — Pert ~ www.ismpdar.edu.pe



Instituto Superior de Msica Pablico- Nivel Universitario

_ "Daniel Alomia Robles” - Hudnuco- .
Rt e P T P >

“Afio de la Diversificacion Productiva y del ‘fortakarmenté dz s Educacion”

Huanuco, 31 de diciembre def™ 15/

RESOLUCIG IRECTORAL N° 089-2015-DG-ISMP”DAR"-HCO.
Visto el INFORME N°© 0015-2015-MRTB-D-OSR-ISMP"DAR"-HCO de fecha 23 de diciembre del
2015 respectivamente, presentado por el Director de la Orquesta Sinfonica Regional de nuestra

Institucion;
CONSIDERANDO:

- Con Resolucién Directoral Regional N® 01490 la Direccién Regional de Educacion resueive reconocer
como érgano oficial de promocién y difusion de la musica académica a la Orquesta Sinfénica Regional
del Instituto Superior de Musica “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco dentro del Ambito regional,
brindandose todo el apoyo y respaldo en las acciones de su implementacién y proyeccion;

- Que, se tiene a la vista el Informe N© 015-2015-MRTB-D-OSR-ISMP"DAR”-HCA de fecha 23 de
diciembre del 2015 en la que se informa sobre la participacion de los profesores y alumnos en
actividades de promocién musical, proyeccion social y actividades académicas promovidas por nuestra

institucidon durante el presente afio académico.

- Que, es politica de la institucién estimular, reconocer y felicitar mediante Resolucién Directoral a los
docentes y alumnos que contribuyan en el prestigio de nuestra Institucién en actividades académicas,

culturales y deportivos en nombre de la Institucién.

- Con las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral Regional N°© 00455

SE RESUELVE:
1. FELICITAR por su destacada labor como Director de la Orquesta Sinfdnica Regional durante el
presente afio académico 2015, al Profesor MELVIN ROBERTO TABOADA BOLARTE
2.FELICITAR a los integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional del ISMP"DAR”, por su
destacada labor realizada como integrante de la Orquééta y al personal docente y Administrativo

siguiente:
VIOLINES 1 FLAUTAS TRAVERSAS

Mariana Lucia Pérez Gonzales Candy Carolina Pinzas Facundo
Maria Laura Pérez Gonzaéles Consuelo Janeth Principe Garcia
Jean Félix Santamaria Inocencio Joswen Ronick Figueroa Avila
Cecilia Giovana Santamaria Inocencio
Irma Yesenia Bricefio Lao OBOE
Sall Estrada Ambicho Cerafin Santiago Céardenas Reyes

VIOLINES II CLARINETES
Maria Teresa Cabanillas Lopez Ciro Acufia Valle
Betsy Roxana Estrada Ambicho Jhon Solis Linares
Liliana Chavez Hurtado Felipe Daza Condezo
Mildred Ariadna Taboada Simon
Mandir Fidenis Huasco Cabanillas FAGOTES
Alexander Salvatierra Fretel Silverio Leonardo, Jorge Julca
Imelda Jhakyleny Lujan Calixto Kevin Juner Fretel Palacios

Katherim Jimena Garay Sénchez

Sally Caqui Rogue

Elizabeth Nancy Cayetano Cruz ) SAX0OS SOPRANOS
Yadina Benita Ramas Poma Maycol César Teodor Ordofiez
Graciela Olortin Vigilio Franck Jesis Cayetano Alejandro




Javier Diaz Bravo
Edwin Romero Bravo

VIOLAS

Ivonne Azalia Espinoza Martel
Yanina Karim Ramos Chamorro
Jhonathan Hitario Duran
Violeta Figueroa Bravo
Angel Manuel Marabotto Malpartida

VIOLONCELLOS
Fidel Denis Huasco Espinoza
Abigail Flor Fretel Orosco
Arnold Cristhian Godoy Ramirez
Milagros Aguilar Ramirez
Sara Jocabed Robies Sulica
Claudia Lucfa Martinez Reynaga
Mishell Milagros Ledn Huerta

CONTRABAJOS
Waldir Agustin Rodriguez Martinez
Luis Alberto Diaz Flores
Melvin Mahatma Taboada Simon
Beniji Jhoe! Situpt Ambicho
Manuel Alexander Cueto Nieves

SAXO BARITONO

Jheyson Abelardo Lavado Cruz
CORNO FRANCES

Orlando Wicner Trinidad Sacramento

EUFONIOS
Miguel Kente Orna Espinoza
Miguel Angel Gallardo Gamarra

TROMPETAS

Alex Clefer Ledn Huerta
Isaac Caleb Duran Aguilar
Edison Castro Jaimes
Julio César Espinoza Alvarado

TROMBONES
Jorge Gadi Marcellini Morales
Roberto Genaro Espinoza Rivera
Rafael Rolin Acuiia Languasco

TUBA
Clinder Edwin Marte! Garcia

PERCUSION
César Enrique Ramirez Cubas
Odizet Osiris Campos Vargas
Luis Antonio Figueroa Guzman
Luis Junior Quispe Reyes

APOYO LOGESTICO:

- Gladis Jaqueline Quispe Calero
- Nicolas Bonilla Huaranga

- Dionisia Tucto Solbrzano

- Félix Orbezo Reyes

Franz Orbezo Reyes

3. INFORMAR a los interesados para su conocimientovy fines respectivos.

UNNERSlDAD NACIONAL
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Huanuco, 30 de diciembre del
RESOLUCI NDIRE T RAL N° 082-2014-DG-ISMP” ’-H
Visto el INFORME Ne¢ 0008 2014 MRTB D-0SR<ISMP"DAR":HCO de fecha 23 de diciembre del
2014 respectivamente, presentado- por el Director de la Orquesta Sinfénica Regional de nuestra

Instntucnon,
CONSIDERANDO:

- Con Resolucion Directoral Reglonal N° 01490 la Dlreccmn Regional de Educacnén resuelve reconocer
como érgano oficial de promocién y difuslén de la musica académica a la Orquesta Sinfénica Regional
del Instituto Superior de Musuca “Danlel Alomla Robles” de Hudnuco dentro del amblto reguonal'
brindandose todo el apoyo y respaldo en Ias acciones de su implementacién y proyeccnén,

- Que, se tiene a la vista el Informe N° 008-2014-MRTB-D-OSR-ISMP"DAR”-HCO : ‘de:fecha 23 de
diciembre del 2014 en la que se informa sobre la participacién de los profesores y alumnos en
actividades de promocién musical, proyeccién social y actividades académicas promovidas por-nuestra
institucién durante el presente ano academlco

- Que, es politica de Ia mstntucuon estlmular reconocer y fehcutar mednante Resoluaén Dlrectoral a los
* docentes’ y* alufnes’ que contrrbuyan ‘en el prestigio de nuestra Institucién en actividades académicas,
culturales y deportivos en nombre de la Institucién.

- Con las atribuciones conferidas por Ia Resolucién Directoral Regional No 60617

SE RESUELVE:
1. FELICITAR pot su destacada labor como Direttor de la Orquesta Sinfénica Reglonal durante &l
presente afio académico 2014, al Profesor MELVIN ROBERTO TABOADA BOLARTE

2,FELICITAR a los integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional del ISMP”"DAR”, por su
destacada labor realizada como integrante de la Orquesta y al personal docente siguiente:

VIOLINES 1 FLAUTAS TRAVERSAS
Mariana Lucfa Pérez Gonziles Candy Carolina Pinz4s Facundo
Marfa Laura Pérez Gonzales Fratz Christian Tucto Casimiro
Jean Félix Santamaria Inocencio Diego Eduardo Gallegos Giles
Cecilia Giovana Santamaria Inocencio
Irma Yesenia Bricefio Lao OBOE
Drini José Raitios Clioquevilea Luis Cailos Gallegos Gilés
VIOLINES T CLARINETES
Maria Teresa Cabanillas Lopez Ciro Acufia Valle
Betsy Roxana Estrada Ambicho Felipe Daza Condezo
Fraiico Sitva Espinioza
Liliana Chévez Hurtado "
Mildred Ariadna Taboada Simén FAGOTES
Imelda Jhakyleny Lujan Calixto Silverio Leonardo, Jorge Julca
Katherim Jimena Garay Sanchez Kevin Juner Fretel Palacios
Miguel Angel Abarca Collantes
Gerry Rony Espinoza Cierto CORNO FRANCES
Miguel Angel Pio Rajo Ketin Gustavo Sulca Calixto
Adin Nieto Roberto Carlos Jorge Tucto Lépez
Mandir Fidenis Huasco Cabanillas
VIOLAS EUFONIOS
Graciela Pia De La Rosa Zamora Miguel Kente Orna Espinoza
Ivonne Azalia Espinoza Martei Miguel Angel Gallardo Gamarra
Yanina Karim Ramos Chamorro
Violeta Figueroa Bravo TROMPETAS
Jhonathan Hilario Duran Jaime Alex Arias Arrieta

VISION: “El Mejor Centro de Formacion Musical del Peri”
Jr. General Prado N° 634 —~ Telefax (062) 512686 ~ Huanuco — Peni — www.ismpdar.edu.pe
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Alex Clefer Leén Huerta
’Isaac Caleb Durén Agunlar -

VIOLONCELLOS -~ . BRI
__ Fidel Denis Huasco Espmoza ] TROMBONES i
' Ostérling Uziel Li Peng Sudario. Ramos T Jorge Gadi Mércellini Moriles
.. Amold Cristhian Godoy Ramirez - ., -Ludwing Mijael,L.eén Fabidn
Pablo Abraham Hernéndez Uribe
Sara Jocabed Robles Sullca :
Arnold Nolasco Ponce TUBA
Maycol Virgilio Leén Huerta
CONTRABAJOS 5
-+ Dante David Duefias Acuffa:. .> < oo 2.+ PERCUSION
__ Bryan André Malpartida . Arce i . CésarEnrique Ramirez Cubas .
" Melvin Mahatriia Taboadz Slmén S : TR Odizét'Osids Campos Vargas® C v T
- Luis Alberto Diaz Flores - , .. .. Luis Antonie Figueroa Guzmén _
Benji Jhoel Sllupu Amblcho Diego Paolo Ramos Meza
“Eduardo Franck - Ramiftez Cubas. .-~
. APOYO'LOGISTICO: -

. = Gladis Jaqueling Qmspe Calero

“ 2 'Nicolds Bonilla Huaranga" "~ ~

-+~ Dionisia Tucto Solérzano:;: .. ;.-
- Grover Ureta Vigilio

___3. INFORMAR a Ios interesados para su conocnmiento y ﬁnes respectivos
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Huanuco, 27 de diciembre de ‘20
RESOLUCION DIRECTORAL N° 080-2013-DG-ISMP”DAR"-HCO. y
Visto el INFORME N© 003-2013-MRTB-D-OSR-ISMP"DAR"-HCO de fecha 27 de diciembre del
2013 respectivamente, presentado por el Director de la Orquesta Sinfonica Regiona! de nuestra
Institucion;
CONSIDERANDO:

- Con Resolucién Directoral Regional NO 01490 la Direccion Regional de Educacitn resuelve reconocer
como érgano oficial de promocién y difusién de la misica académica a la Orquesta Sinfénica Regional
del Instituto Superior de Musica “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco dentro del dmbito regional,
brindéndose todo el apoyo y respaldo en las acciones de su implementacion y proyeccion;

- Que, sg_ tiene a la vista el Informe N° 003-2013-MRTB-D-QSR-ISMP"DAR"-HCO de fecha 27 de
diciembré."d,el 2013 en la que se informa sobre la participacion de los profesores y alumnos en
actividades de promocién musical, proyeccion sodial y actividades académicas promovidas por nuestra
institucién durante e! presente afio académico.

- Que, es politica de la institucién estimular, reconocer y felicitar mediante Resolucion Directoral a los
docentes y alumnos que contribuyan en el prestigio de nuestra Institucion en actividades académicas,
culturaies y deportivos en nombre de la Institucion.

- Con las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 00491

SE RESUELVE:
1. FELICITAR por su destacada labor como Director de {a Orquesta Sinfénica Regional durante el
presente afio académico 2013, af Profesor MELVIN ROBERTO TABOADA BOLARTE
2.FELICITAR a los integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional del ISMP”DAR”, por su
destacada labor realizada como integrante de la Orquesta y al personal docente siguiente:

VIOLINES I FLAUTAS TRAVERSAS
Irma Yesenia Bricefio Lao Miguel Angel Marcellini Morales
Mariana Pérez Gonziles Caﬂdy Carolina Pinzés Facundo
Maria Laura Pérez Gonziles Héctor Alejo Murga
Gemyna Choguevilca Ponce de Ledn OBOES
Klareth Hardy! Salazar Natvarte Yonel Valentin Trujillo
Corina Grelly Irrazabal Laos Cerafin Santiago Cérdenas Reyes
Karen Valiente Estrada
VIOLINES I CLARINETES
Maria Teresa Cabanillas Lopez Hengler Chagua Evaristo
Nicoléds Bonilla Huaranga Orlando Franko Vara Palma
Mildred Ariadna Taboada Simén FAGOTES
Bryan André Malpartida Arce Silverio Leonardo, Jorge Julca
Mandir Fidenis Huasco Cabanillas Kevin Juner Fretel Palacios

Liliana Chavez Hurtado

VISION: “El Mejor Centro de Formacién Musical del Peri”
dr. General Prado N° 634 ~ Telefax (062) 512686 ~ Hu&nuco — Perd - www.ismpdar.edu.pe




Instituto Superior de Msica Piblico - Nivel Universitario
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, Esaﬂollb Q{umf yin SegunJad'ﬂEmentaﬁa
Katherine Jacqueline Santillan Quispe CORNO FRANCES
Bely Mariano Pablo Jean Davis Gonzdles Penadillo
Alejandro Rojas Ronquilio EUFONIOS
Saly Magaly Kaqui Roque Nelvin Job Medrano Dafiovetia
VIOLAS Migue] Kente Orna Espinoza
Ivonne Azalia Espinoza Martel TROMPETAS
Yanina Karim Ramos Chamorro Alex Clefer Leén Huerta
Juan Gabriel Cantalicio Mauricio
VIOLONCELLOS Rubén Sofonias Melgarejo Garay
Fidel Denis Huasco Espinoza TROMBONES
Abigail Flor Fretel Orosco Fredy Romulo Marcellini Morales

Osterling Uziel Li Peng Sudario Ramos
Amnold Cristhian Godoy Ramirez
Pablo Abraham Hernandez Uribe

Jorge Gadi Marcellini Moraies
Ludwing Mijael Le6n Fabidn

TUBA

Edwin Romero Bravo Maycol Virgilio Ledn Huerta

Amold Giovanni Nolasco Ponce

PERCUSION
Admer Norefa Vilca Linder Werlinton Del Aguila Soto
Jeinson Reynaldo Avila Mego
CONTRABAJOS Roy Brayan Zapata Capcha

Dante David Duedas Acuiia

Isaac Caleb Durén Aguilar
Waldir Agustin Rodriguez Martinez

APOYO LOGISTICO:

- Gladis Jagueline Quispe Calero
- Dionisia Tucto Solérzano

- Nicolds Bonilla Huaranga

- Grober Ureta Vigilio

3. INFORMAR a los interesados para su conocimiento y fines respectivos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

= UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALONIA ROBLES" HUANUCO,
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“Adio de la Integracién Nacional'y Reconocimiento de nuestra Diversidad”

N

Hudnuco, 31 de diciembre del 2012

Visto el INFORME N° 003-2012-MRTB-D-0OSR-ISMP"DAR”-HCQO de fecha 21 de diciembre del
2012 respectivamente, presentado por el Director de la Orquesta sinfénica Regional de nuestra
Institucion;

CONSIDERANDO:

- Con Resolucién Directoral Regional N°© 01490 la Direccién Regional de Educacion resuelve reconocer
como 6rgano oficial de promocion y difusion de la muisica académica a la Orquesta Sinfénica Regional
del Instituto Superior de Musica “Daniel Alomia Robles” de Hudnuco dentro del dmbito regional,
brindéndose todo el apoyo y respaldo en las acciones de su implementacion y proyeccion;

- Que, se tiene a la vista el Informe N 003-2012-MRTB-D-OSR-ISMP"DAR™HCO de fecha 21 de
diciembre del 2012 en la que se informa sobre la participacién de los profesores y alumnos en

actividades de promocién musical, proyeccién social y actividades académicas promovidas por nuestra
institucion durante el presente afio académico.

- Que, es politica de la institucién estimular, reconocer y felicitar mediante Resolucién Directorat a los
docentes y alumnos que contribuyan en el prestigio de nuestra Institucion en actividades académicas,
culturales y deportivos en nombre de la Institucion.

- Con las atribuciones conferidas por la Resolucion Directoral Regional N© 00506

SE RESUELVE:
1. FELICITAR por su destacada labor como Director de la Orguesta Sinfoénica Regional durante el
presente afio académico 2012, al Profesor MELVIN ROBERTO TABOADA BOLARTE

2.FELICITAR a los integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional del ISMP"DAR”, por su destacada
labor realizada como integrante de la Orquesta y al personal docente siguiente:

VIOLINES I
-Irma Yesenia Bricefio Lao -Mariana Pérez Gonzales
-Maria Laura Pérez Gonzales -Corina Grelly Irrazabal Laos
VIOLINES I1
-Maria Teresa Lépez Canbanillas -Mildred Ariadna Taboada Simodn
-Yesenia Cecilia Aguirre Simén -Bryan André Malpartida Arce
-Mandir Fidenis Huasco Cabanillas -Liliana Chdvez Hurtado
~-Imelda Jhakyleny Lujan Calixto -Karen Mariela Sudrez Calderén
VIOLAS
-Ivonne Azalia Espinoza Martel -Janeth Isabel Santiago Chavez
-Melina Minaya Carhuapoma
VIOLONCELLOS
-Fidel Denis Huasco Espinoza -Abigail Flor Fretel Orosco
-Arnold Cristhian Godoy Ramirez -Osterling Uziel Li Peng Sudario Ramos

VISION: “El Mejor Centro de Formacion Musical del Perd”
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CONTRABAJOS

-Dante David Duefias Acuia -Waldir Agustin Rodriguez Martinez
FLAUTA PicoLo

-Herson Alex Esteban Sumaran

FLAUTAS TRAVERSAS

-Miguel Angel Marcellini Morales -Eva Kranefeld

-Jhon Rolan Bernardo Gaspar -Candy Carolina Pinzds Facundo
OBOES

-Cerafin Santiago Cardenas Reyes -Yonel Valentin Trujillo
CLARINETES

-Sady Danilo Bernardo Gaspar -Huber Mariano Galeano

CLARINETE BAJO Y TECLADO
-Orlando Franko Vara Palma
FAGOT
-Silverio Leonardo Jorge Juica
CORNO FRANCES
-Jean Davis Gonzéles Penadillo
EUFONIOS
-Kelvin Denis Eugenio Simén -Nelvin Job Medrano Dafiovetia
TROMPETAS
-Jaime Alex Arias Arrieta - -Alex Clefer Ledn Huerta
-Richard Raul Bautista Asto
TROMBONES
-Jorge Gadi Marcellini Morales -Ludwing Mijael Ledn Fabian
TUBA
-Maycol Grgorio Ledn Huerta
PERCUSION
-Linder Werlinton Del Aguila Soto -Abel Enrique Aysanoa Evangelista
~-Miguel Angel Trinidad Evaristo -Adén Anapan Quispe

APOYO LOGISTICO:

- Gladis Jacquetine Quispe Calero ~ Nicolds Lucas Bravo

- Dionisia Tucto Solérzano - Teoddsio Falcon Malpartida

- Grober Rolando Ureta Vigilio

3. INFORMAR a los interesados para su conocimiento y fines respectivos.
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Patrimonio Cultural Regional
Ordenanza Regional N° 022-2007-(R-GRIL
Bio e Le Upidin Macional Frint s be Criis Evtrrns ™

Huanuco, 24 de marzo del 2010

RESOLUCION DIRECTORAL N° 021-2010-DG-ISMP”DAR”-HCO.

Visto el NFORME N° 2065 de fecha 29 de diciembre del 2009 respectivamente, presentado
por el Prof. Melvin Roberto TABOADA BOLARTE Director de Ia Orquesta Sinfénica Regional
del Instituto Superior de Musica Piblico “Daniel Alomia Robles™.

CONSIDERANDO:

- Que; ¢s politica institucional estimular, reconocer v felicitar mediante Resolucién Directoral a los
integrantes de la Orquesta Sinfonica y apoyos por su participacion en las diversas presentaciones de
proyeccion social tanto oficiales v no oficiales y por su identificacion con nuestra mstitucion.

- Que; con Informe N° 010-2009-MRTB-P-ISMP 'DAR”-HCO. ¢l Director de la Orquesta Sinfonica:

de nuestra institucién, informa el cumplimiento total de las labores contermplado en el Plan de
Actividades de la mencionada Orquesta periodo 2009

- Que; la Orquesta Sinfénica Regional ha cumplido satisfactoriamente con diversas presentaciones
de proyeccion social realizadas en la ciudad de Hudnuco y otros, en representacion de la institucion.

- Con las atribuciones conferidas por la Resolucién Directoral Regional N° 00207

SE RESUELVE:

I. FELICITAR a los integrantes de la Orquesta Sinfonica de nuestra Institucion v a los apoyos de
la misma, dirigidos por el Prof. Melvin Roberto TABOADA BOLARTE:; por su participacion en
las diversas presentaciones de proveccion social oficial v no oficial, realizada en la cindad de
Hudnuco v otros: durante el periodo académico 2009

ORQUESTA SINFONICA REGIONAL DEL ISMP “DAR”
Director: Prof. Melvin Roberto Taboada Bolarte

VIOLINES I
Prof. Gladys Penélope Sanches Miila
Prol. Javicr Borda Machaca
Linn Cristhian Lopez Pérez
Nicolas Bonitla Huaranga
Karen Valicnte Estrada

Franco Silva Espinoza

VIOLINES 11

Irma Yesenia Bricefio Lao

§,{; rof. Yanet Isabel, Santiago Chavez

DIRE : /
)
1, 5%

Manuel Flores Magro
Ly w
= “/ Abel Paulino Ponce

Jacqueline Catherine Santillan Quispe

Lesly Carhuaricra Cabello

VIOLAS
Prof. Vicente Ciro Trujillo Guerra

Graciela Pia, La Rosa Zamora

Integrantes

CLARINETES
Melvin Glicerio Tucto Leandro

Abner Manuel Ahva Cantesio

CLARINETE BAJO - SAXOFON

Luiser Joseph. Ferndndez Garay

FAGOTES
Prof. Roberto Carlos Cardenas Viviano

Merlin Palacin Flores

CORNO FRANCES
Hamilton Castro Adrian
Emil Fisher Agustin Espinoza

EUFONIO

José Alvaro Venancio Torres




Instituto Superior de Musica Pblico - Nivel Universitario ‘
"Daniel Alomia Robles" - Huanuco :}ng

Patrimonio Cultural Regional
Ordenanza Regional W°022-2007{ R-GRIL
Pho Ae b Upicn Nacioral Foenite w ta Coivis Eetorsa *

VIOLONCELLOS
Prof. Fidel Denis Huasco espinoza
Prof. Ivonne Azalia Espinoza Martel

Abigail Fretel Orozco
Cristhian Erick Ruiz Morales

CONTRABAJOS
Willy Ventura Ponce

José Arturo Duran Cornejo

FLAUTA PICCOLO

Herson Alex, Esteban Sumardn

FLAUTAS TRAVERSAS
Miguel Angel Marcellini Morales

Consuele Janet Principe Garcia

OBOES
Prof. Cerafin Santiago Cardenas Reves

Prof. Yonel Valentin Trujillo

TROMPETAS
Huber Wilfredo Lopez Callupe

Juan Frisher Gayoso Melgarejo

Héctor Roberto Vara Mendoza

TROMBONES
Prof. Fredy Romulo Marcellini Morales
Prof. Jorge Gadi Marcellini Morales

Roberto Genaro Espinoza Rivera

TUBA

Koyn Reynil Cavero Porras

PERCUSION
Linder Werlinton Del Aguila Soto
Jeinson Reynatdo Avila Mego

Avelino Ancelmo Modesto Guerra

APOYO LOGISTICO:

- Gladis Jaqueline Quispe Calero
Ezequiel Wiliner Gofie Agutrre
Nicolds Lucas Bravo

Dionisia Tacto Solorzano
Teodosio Falcon Malpariida
Grover Ureta Vigilio

¥
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2. INFORMAR al interesado para su conocimiento v fines respectivos.
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INSTITUTO SUPERIOR DE M@SICa PUBLICO |
“Daniel A

Huanuco, 30 de diciembre del 2008
RESOLUCION DIRECTORAL N° 100-2008-DG-ISMP”DAR”-HCO.,

Visto el NFORME N° 007 de fecha 11 de diciembre del 2008 respectivamente,
presentado por el Prof, Melvin Roberto TABQADA BOLARTE Director de la Orquesta
Sinfonica Regional del Instituto Superior de Mdsica Piblico “Daniel Alomia Robles”.

CONSIDERANDO:

- Que;. es politica institucional estimular, reconocer y felicitar mediante Resolucién
Directoral a los integrantes de la Orquesta Sinfénica y apoyos por su participacion en las
diversas presentaciones de proyeccidn social tanto oficiales y no oficiales y por su
identificacion con nuestra institucion,

- Que; con Informe N° 007-2008-MRTB-P-iSMP”DAR”-HCO. el Director de la Orquesta
Sinfénica de nuestra institucion , informa el cumplimiento total de las labores
contemplado en el Plan de Actividades de la mencionada Orquesta periodo 2008.

- Que; la Orquesta Sinfénica Regional ha cumplido satisfactoriamente con diversas
presentaciones de proyeccion social realizadas en la ciudad de Huanuco y otros; en
representacion de la institucion.

- Con las atribuciones conferidas por la Resolucion Directorat Regional N° 00556

SE RESUELVE:

1. FELICITAR a los integrantes de la Orquesta Sinfonica de nuestra Institucion y a los
apoyos de la misma, dirigidos por el Prof. Melvin Roberto TABOADA BOLARTE; por su

participacién en las diversas presentaciones de proyeccion social oficial y no oficial;
realizada en la ciudad de Huénuco y otros; durante el periodo académico 2008.

ORQUESTA SINFONICA REGIONAL DEL ISMP”DAR”

DIRECTOR: Prof. Melvin Roberto TABOADA BOLARTE

INTEGRANTES

VIOLINES | OBOE
Prof. Gladys Penélope Sanches Milla Prof. Cerafin Santiago Cardenas Reyes
Franco Silva Espinoza Prof. Yonel Valentin Trujillo
Prof. Edgar Haroldo Gargate Ostos Luis-Carlos Gallegos Giles
Linn Cristhian Lopez Pérez CLARINETES
Danella Lucia israel Balvin Melvin Glicerio Tucto Leandro
Solange Israel Balvin Abner Manuel Alva Cantefio
Mariana Pérez Gonzéles CLARINETE BAJO
Grezzia Orizano Rueda : Alex Ronald Laos Huanca
Karen Valiente Estrada . FAGOTES

VIOLES li o Prof. Roberto Carlos Cardena Viviano
frma Yesenia Bricefio Lao Merlin Palacin Flores
Franz Lucas Cueva Villacrés CORNOS FRANCES
Jacqueline Catherine Santillan Quispe Hamilton Castro Adrian
Manuel Flores Magro Héctor Roberto Vara Mendoza
Maria Laura Pérez Gonzales EUFONIO
Beatriz Allende Le6n Richard Rios Celis
VIOLAS TROMPETAS

Prof. Vicente Ciro Trujillo Guerra Huber Witfredo Lépez Callupe

VISION: “El Mejor Centro de Formacién Musical del Perd”




VIOLONCELLO

Prof. Ivone Azalia Espinoza Martel

Abigail Fretel Orozco
Nemuel Jhon Jaramillo Bravo
Alejandro.Emiliano Rivera Caqui
Cristhian Erick Ruiz Morales
Harriet Jessine Minaya Ingunza
CONTRABAJOS
Richard Wilson Cueva Villacréz
Marco Antonio Rojas Ronquillo
'PICCOLO
Herson Alex, Esteban Sumaran
FLAUTAS TRAVERZAS:
Miguel Angel Marcellini Morales
Consuelo Janet Principe Garcia
Sivel Josefina Garay Espinoza
Diego ‘Eduardo Gallegos Giles.
APOYO LOGISTICO
Gladis Jacqueline Quispe Calero
Dionisia Tucto Soldrzano
Ezequiel Wilmer Goie Aguirre
Grober Rolando Ureta Vigilio
Teodosio Falcon Malpartida

INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO .
“Danie amia Robles™ Huénuco M

Ondenanza wgwmf N 022-2007-CRGRIL

Neyser Victoriano Grados Ortiz
José Luis Rubina Tamara
SAXOFON
Marcelino Yonel Urbano Agustin
. TROMBONES
Prof. FTedy Romulo Marcelllm Morales:
Prof. Jorge Gadl Marcelhm Morales
Prof. Elias Alvarado Flores
Rodhy Leonardo Ricaldi. Barreto
Joseph Eduardo Manyari Lucas
TUBA
Koyn Reynil Cavero Porras.

PERCUSION
Jemson Reynaldo AV|la Mego
Linder Werlinton del Aguila Soto
Avelino Anselmo Modesto Guerra
Fétix Hipolito Echevarria Ramirez

2. INFORMAR al interesado para su conocimiento { fines respectivos. -
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INSTITUTO SUPERIOR DE MUSICA PUBLICO _
“Daniel Alomia Robles” - Huinuco w

e e e e
“Aiio del deber ciudadano”
Hudnuco, 20 de diciembre del 2007

RESOLUCION DIRECTORAL N° 111-2007-DG-ISMP"I5AR"-HCO'.

Visto el INFORME N° 006 de fecha 19'de diciembre delz 2007 respectivamente,
presentado por el Prof. Melvin Roberto TABOADA ‘BOLARTE  Director de la Orquesta
Sinfonicd del Instituto Superior de Miisica Piblico “Daniel Alomia jRobles".

CONSIDERANDO: -

- Que; es politica institucional estimular, reconocer y feliclta%r mediante Resolucion
Directoral a los integrantes de la Orquesta Sinfénica y apoyos pot su participacién en las

diversas presentaciones de proyeccién social tanto oficiales y: no oficiales y por su.
identificacion con nuestra institucion.

- Que; con Informe N° 006-2007-MRTB-P-ISMP”DAR"-HCO. el Director de la Orquesta
Sinfonica de nuestra institucion , informa el cumplimiento” total de las labores
contemplado en el Plan de Actividades de la mencionada Orc‘ugsta periodo 2007,

- Que; la Orquesta Sinfdnica ha cumpliclo satisractoriamﬁnte con diversas presentaciones
de proyeccidn social r_ealize'\das en la ciudad de Huanuco, Huariaca Y Yanacancha (Cerro
de Pasco) y otros; en representacion de la institucion.

- Con las atribuciones conferidas por la Resolucidn Directoral Regional N° 01386

SE RESUELVE:

1. FELICITAR a los integrantes de la Orquesta Sinfénica de nuestra Institucién y a los
apoyos de la misma, dirigidos por el Prof. Melvin Roberto TABOADA BOLARTE; por su
participacion en las diversas presentaciones de proyeccion social oficial y no oficial;
realizada en la ciudad de Huanuco, Huariaca, Yanacancha (Cerro de Pasco) y otros;
durante el periodo académico 2007,

ORQUESTA SINFONICA DEL ISMP”DAR”

DIRECTOR: Prof. Melvin Roberto TABOADA BOLARTE

INTEGRANTES
VIOLINES | ) OBOE

Linn Cristhian Lopez Pérez Prof. Cerafin Santiago Cardenas Reyes
Mariana Pérez Gonzales CLARINETES
Klaret Hardyl Salazar Salvarte Melvin Glicerio Tucto Leandro
Danella Lucia Israel Balvin Manuel Alva Cantefio
Solange Israel Balvin CLARINETE BAJO

VIOLINES II Alex Ronald Laos Huanca
Beatriz Allende Leén FAGOT
Franz Lucas Cueva Villacréz Prof. Roberto Carlos Cérdena Viviano

Lesly Celines Carhuaricra' Cébéllo
Jacqueline Catherine Santillan Quispe

VISION: “El Mejor Cenlro de Formacién Musical del Peny”

Jr. General Prado N° §34 — Telefax (062) 512686 - Huénuc0f Pery
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“Aso del deber civdadano ”

VIOLAS
Ma. Theresa Althaus de Ocaina
Prof. Vicente Cito Trujillo Guerta
VIOLONCELLOS
Cristhian Erick Ruiz Morales
Nemuel Jhon Jaramillo Bravo
Pedro Abel Zelaya Morales
Alejandro Emiliano Rivera Caqui
CONTRABAJOS
Nathaniel Junior De la Cruz Daga
Richard Wilson Cueva Villacréz
GUITARRAS |
Harriet Jesinel Minaya Ingunza
Carlos Felipe F. Israel Balvin
Jiordana Carrion Tarazona
Sheyla Flor Davila Ramirez
Carlos Daniel Santamaria Diaz
PICCOLO
Herson Alex, Es eban Sumairan
FLAUTA! TRAVERZAS
Edpar Daniet J. Watos Copello
Consuelo Janet Principe Garcia
Miguel Angel Mercellini Morales
FLAUTA! DULCES
Jasé Angelo Figi eroa Bustamante
Maria Laura Pérez Gonzales
Diego Eduardo Gallegos Giles
Luis Carlos Gallegos Giles
Harold Arnold Canchari Daga
Rodrigo Elart Roman Olarte
APOYO LOGISTICO

- Dionisia Tucto Solorzano

- Ezequiel Wilmer Gofe Aguirre

- Grober Ureta Vigilio

- Teodosio Falcén Malpartida

CORNOS
Avelino Anselmo Modesto Guerra
Hamilton Castro Adrian
TROMPETAS |
Jorge Luis Esteban Toled
Huber Wilfredo Lopez Callupe

TROMBONES

Prof. Fredy Romulo Marcellini Morales

Prof. Jorge Gadi Marcellini Morales
TUBA

Koyn Reynil Cavero Porras
METALOFONOS

Félix Hipdlito Echevarria Ramirez

Karen Estefani Santilldn Quispe
PERCUSION

Jeinson qun:'.ldolA ila Mego

Linder Welrlint'c')‘,[*n del Aguila Soto

Manuel Flores Magrd
TECLADOS

Prof. Zublybanch Rich Magro Estacio

Luis Alberto Sanchez Cruz

Hillary Milagros Carridn Salazar
BOMBARDINQ

Richard Rios Celis

2. INFORMAR al interesado para su conocimiento y fines respectivos.

REG]STRESE COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

C1on R Jiona_l A\Educacion Hudnuco
S.M.P, Dan I Alomia Robles”
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Resolucién Directoral Regional N° 0367t

Audnuco. 4.8 Nov 2018
VISTO:

El INFORME N° 030—2018-GRH-DREH/DGP/EE, y demas documentos que se adjuntan
en un total de cinco (06) folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco, en el marco de Jos
compromisos de gestion escolar, reconocer los logros destacados y meéritos obtenidos por las
instituciones educativas, directores, subdirectores y docentes que contribuyen a la mejora de Ia
calidad de los aprendizajes, de Ia regién Huanuco;

Que, el inciso b) del numeral 76.2. del Articulo 76° del D.S. N° 004-2013-ED., que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, sefiala que, las
resoluciones de agradecimiento y felicitacion a los profesores se otorgan a los que realicen las
acciones sobresalientes en beneficio de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada o de
la comunidad educativa a Ia que pertenece y que dichas acciones sean respaldadas por el
CONEI correspondiente o el que haga sus veces;

Que, de acuerdo al Articulo 146° y articulo 147°, del Capitulo IIl, del Decreto Supremo
N®011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de Educacion, Ley N° 28044, Ia
Direccion Regional de Educacién de Huanuco, es el 6rgano especializado del Gobierno
Regional, responsable de! servicio educativo y de planificar, ejecutar y evaluar las politicas y
planes regionales en materia de educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion,
innovacion y tecnologia en concordancia con las politicas nacionales de educacion, Es
responsable de garantizar una gestion transparente y participativa del servicio educativo,
fortaleciendo la autonomia de Ia institucion educativa;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0:526-2005-ED, se institucionalizan los Juegos-

Florales Escolares Nacionales como actividad educativa de la Educacion Basica;

Que, mediante la Norma Técnica "Orientaciones para el Desarrolio del Afio Escolar
2018 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica” aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 657 -2017-MINEDU el 22 de noviembre de 201 7, se autoriza

la realizacién de los Juegos Florales Escolares Nacionales en la Educacién Basica Regular para
el afo 2018;

703 A

o “Uri'ﬂ

NDIRECCION |

o

Mg

11



MG TERIO DE
CHNE CTWON E « HIANUGO

da Vara Alva

Yolin

rado

ATA G

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 104-2018-MINEDU del 3 de julio de 2018,

-se aprobaron las Bases de los Juegos Florales Escolares Nacionales JFEN 2018;

Que, de acuerdo al Informe N° 028-2018-GRH-DREH/DGP/EE., s necesario felicitar y
reconocer resolutivamente a los organizadores y docentes de las instituciones educativas
plblicas ¥ privadas del ambito de la region Huanuco, por haber realizado acciones
sobresalientes, obteniendo el PRIMER PUESTO en las diversas disciplinas artisticas del
concurso de Fuegos Florales Escolares Nacionales 2018, Etapa Regional; en las categorias B,
C y D. Asimismo, también felicitar y reconocer a los profesionales que cumplieron la gran labor
de jurados calificadores.

Estando a lo informado y opinado por 1a Direccion de Gestion Pedagogica Y dispuesto

) 'pb-r ‘el Director de la Direccion Regional de Educacion de Huanuco, Y,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion, Ley N° 29944; Ley de
la Reforma Magisterial, D.S. N° 011-2012-ED; que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion, D.S. N° 004-2013-ED; que aprueba la Ley de la Reforma Magisterial, RM. N° 0440-
2008-ED; que aprueba el Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica Regular, RM. N°
199-2015-MINEDU; que resuelve modificar parcialmente el Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular, aprobado por RM. N° 440-2008-ED, respecto de las competencias ¥
capacidades de algunas areas curriculares, e incorporar indicadores de desempefio para cada
grado y/o ciclo, segln corresponda, R.M. N° 627-2016-MINEDU; Norma Técnica denominada
“Normas y Orientaciones para el desarrollo del afo escolar 2017, en las instituciones educativas
y Programas de la Educacion Basica’, y con las atribuciones conferidas por el D.S. N° 015-
2002-ED, laR.E.R. N° 709-2006-GRH/PRy laRER. N° 339-2016-GRH/GR.

SE RESUELVE:

o FELICITAR Y RECONOCER, a los organizadores Y docentes de las Instituciones
Educativas Piblicas y Privados del ambito de la region Huénuco, por contribuir en la gestion
educativa de la region y haber realizado acciones sobresalientes, obteniendo el PRIMER
PUESTO en las diversas disciplinas artisticas del concurso de Fuegos Florales Escolares
Nacionales 2018, Etapa Regional; en las categorias B, Cy D, segin se detalla a continuacion:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANUCO
Director Regional de Educacion: Luis Angel Colonia Zevallos
Directora de Gestion Pedagdgica: Nelly Beatriz Julca Coérdova
Especialistas en Educacion:

Yolinda Vara Alvarado

Marcelo Campos Mallqui

Jim James Figueroa Sanchez

Mabel Ofelia Moreno Almonacin

Ada de la Matta Vilca

Julia Hilda Estacio Flores

Yecyca Chavez Guerreros

Bécquer Segundo Albornoz Chévez.

Eva Aurea Medrano Fonseca

CATEGORIA B

UGEL I.E. ARTE / DISCIPLINA DOCENTE ASESOR
Huamalies lg:g:;)ino R. Padila | Teatro Jesis Carlos Santiago S alazar
Huanuco Santa Elizabeth Danza Tradicional | David Jesus Aguirre Osorio

Leoncio Padre Abad rDanzas urbanas | Deivi Yonathan Doria Nieto

2




.t
MNISTERID  SOYCACION
OHit CCRIN nyg % + HUANUCO
R
._,"///

Yolinda Vara Alvarado

CEPECIALIITA by COMUNIG AGON

Erado
Leoncio Padre Abad Ensamble
Prado Instrumental y vocal
Leoncio Padre Abad Pintura
Prado
Dos de | Sefior de la Unidad Arte Tradicional
Mayo
Ambo Ricardo Flores | Escultura
Gutiérrez -
Tomayquichua.
Ambo Ricardo Flores | Mural
Gutiérrez - Luis Charly Condezo Sipion
Tomayquichua
Ambo Ricardo Flores | Fotografia
Gutiérrez -
Tomayquichua.
Huanuco g;?/irgia Sanchez | Cuento Elizabeth Beteta Salazar
Huamalies | José Carlos | Poesia Roberth Eusebio Espinoza
Mariategui. Molina
Coricancha.
Huanuco Mario Vargas Llosa Audiovisual Modesto Rafael Baldeon Davila
Ambo LE. N° 32140 El | Construccion de
Progreso modelos Yessica Valle Loyola
Robbticos
Huamalies | Victor E. Vivar Historietas Nila Livias Segura
Interactivas con
lenguajes de
programacion.
CATEGORIA C
UGEL LE. ARTE / DISCIPLINA DOCENTE ASESOR (A)
Huanuco illj\/aar}a do, Velasco Teatro Delma Sandoval Rodriguez
. ) : - Rubén  Epifanio  Alejandro
ﬂjamahes Victor E. Vivar Danza Tradicional Dominguez
Huanuco Santa Elizabeth Danzas Urbanas David Jesls Aguirre Osorio
Huanuco Julio  Armando Ruiz | Ensamble
Vasquez Instrumental y Vocal Nelson Valladares Huerta
Huanuco Honores Pintura Jorge Gadi Marcellini Moralez
Huamalies gs:wiﬂgo Nacional Arte Tradicional Alejandro Cadillo Adrian
Ambo (RSEt?grerz Flores Escultura Luis Charly Condezo Sipion
Huanuco gargﬁgsz Rosulo Soto Mural Hugo Erik Solano Palomino
?_/;c%porrrsaul Haya De Fotografia Jhonny Soria Arguezo
Lauricocha | Pedro Paulet Mostajo | Cuento Eli Domingo Cardenas Fabian
Lauricocha | Colegio Nacional Poesia Luis Fernando Marifio Espinoza
Huénuco Mario Vargas Llosa Audiovisual Modesto Rafael Baldeon Davila
htl)lgige Enrique Lopez Albijar hcﬂggztl?scgggéticosde Luis Enrique Hilario Juipa
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[ Historietas
Huamalies | Victor E. Vivar t\teract{vas CON | Ral Nicolas Lopez Mariano
enguaje de
Programacion
CATEGORIA D
UGEL L.E. ARTE | DISCIPLINA DOCENTE ASESOR (A)
Huamalies | CEBA - Victor E. Vivar | Teatro Edith Elizabeth Herrada Eulogio
Huamalies | CEBA - Victor E. Vivar | Danza Tradicional Dilmar Céspedes Salas B
Huamalies | CEBA - Victor E. Vivar | Pintura Jhonny Keling Jara Miguel
Ambo gizﬁ o ;c::tzlr:) Jose Arte Tradicional Delia Maria Laveriano Aliaga
Huamalies | CEBA - Victor E. Vivar Escultura Juliani Rosa Quispe Francisco
Huamalies | CEBA - Victor E. Vivar | Cuento Ronal Ayala Hilario
Huamalies | CEBA - Victor E. Vivar Poesia gzcnor) Evangelista  Yelitza
dulia

2° FELICITAR Y RECONOCER, a los profesionales que contribuyeron en la

gestion educ

ativa de la region, cumplieron una gran labor, como JURADOS CALIFICADORES

del concurso de Juegos Florales Escolares 2018, Etapa Regional en las diversas disciplinas
artisticas, como se detalla a continuacion:

DISCIPLINA JURADOS
Armando Arzapalo Cisneros
. o Roni Reiner Mallqui Robles
§ S ! Danza Tradicional Alan Elmer Morales Caldas
& |8t _Gwendoline Aquino Iglesias
= 2 Danza Urbana Darwin Sarmiento Falcon
¥ 8: Tony Ramos Jacha
g f‘gi Gil Yoel Masgo Castro
gi d St 3 Banda Escolar | Silverio Jorge Julca
% Sh Clofer Ruiz Gonzales
2 4 Reicor Rojas Panduro
. Yersin Jacinto Valentin
Fintura José Vela Alvarado
g érte Tradicional ___ Eduardo Espinoza Ospino
scultura Reicor Roias Pand
7 Fotografia eicor ojas angees
Yersin Jacinto Valentin
8 Mural
Edilberto Sanchez Daza
9 Teatro Wilfredo Sotil Cortavarria
Fernando Salinas Solorzano
Goyo De la Cruz Miraval
Ensamble - -
10 Instrumental Ananias De la Cruz Miraval
Fredy Marcelini Morales
Historietas
11 :i:?‘;ic;}:as ng Keven Rodrigo Beteta Castafieda
Programacion Elda Amelia Alvarado Gonzales
= Edith Cajahuanca Ramirez
12 Construcmonl _ de
L Modelos Roboticos
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Ricardo Alonso Sanchez Navarro
13 Audiovisual Alex San Martin Ortiz

Hanna Iris Malpartida Gomez
Victor Rojas Rivera

Cuento Victor Raul Osorio Alania

Irma Egoavil Medina

Yovana Teresa Albornoz Soto

15 | Poesia Angel Elipio Santillan Leario
Irving Mijail Ramirez Flores
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3°TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a las oficinas internas de la Direccion
Regional de Educacion de Huanuco y de las UGEL, como MERITO PERSONAL en Ia Ficha
Escalafonaria del personal mencionado en los numerales primero y segundo de la presente
Resolucion y a las personas interesadas.

REGISTRESE Y GCOMUNIQUESE,

DIRECTOR REGIONAL DE DUCACION
HUANUCO

AnECGION REGIORAL DE EDUCACION HUANTEG

O QUE TRANSCRIEOD A un. )
CONOCIMIENTO Y 75

tic dm. iu.gem.a Tarcika Qrtiz Varnar
TECNICD ADMINISTRATIVO 11
AREA BE ARSHIVD.

UNIVERSIDAD NACIONAL

LACZDRE H “DANIEL ALOMIA ROBLES"” HUANUCO
mlgep ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL

QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este documen 0 no ha s do emitido por la Univesidad
p’lomla Robies

.............................................

3 Figueroh Quincnez
Sedretaria Gener.




“Afio del Buen Servicio al Ciudadano™

Resolucion Gerencial Regional
N° §89 -2017-GRH/GRDS.
Huanuco, 2 Q DU‘: 2@@7

VISTO:

El Oficio N° 132-2017-DG-UN‘DAR’-HCO, de fecha 11 de septiembre de
2017, emitido por el Director General de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, Informe N° 203-2017-GRH-GRDS/SGGDS, su fecha de recepcién 17 de
noviembre de 2017, emitido por el Sub Gerente de Gestién en Desarrollo Social,
Informe N° 182-2017-GRH-GRDS, su fecha de recepcién 12 de diciembre de 2017,
emitido por la Gerente Regional de Desarrollo Social y demas antecedentes, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales establece que
los Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa, teniendo por
mision, organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus

- competencias exclusivas compartidas 'y delegadas en el marco de politicas
nacionales y sectoriales, para contribuir con el desarrollo integral y sostenible de la
region, gestionando los servicios educativos con criterios de interculturalidad
orientados a potenciar la formacién para el desarrolio; '

Que, dentro del Plan Operativo Institucional — POI de la Gerencia Regional de_ . ~~.
Desarrollo Social se aprobé la Tarea 3, de Promover Actividades de Identidad Culturgff“- '
y Regional, asumiendo la responsabilidad de llevar a cabo la “Escenificacién deda
Zarzuela del Condor Pasa”, evento que se llevd a cabo en el Gran Teatro Nacionat
el 01 de agosto del 2017, en la que han tenido una participacion especial los musicos
integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional, el Coro Polifénico de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles Huanuco y el Elenco Artistico que cuenta nuestra
Region Huanuco; dando a conocer que nuestra musica del Céndor Pasa que identifica
a nuestra Region Huénuco le pertenece al insigne musico Daniel Alomia Robles yel .
Libreto al escribir Julio de la Paz;

Que, considerando que dicha actividad cultural ha dado trascendencia a
nuestra Region, dando a conocer a nivel nacional los talentosos artista y musicos que
cuenta nuestra region a través de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles; es
que deviene procedente que dicha participacién sea debidamente reconocida
mediante acto resolutivo a nivel regional a fin de incentivar la continuidad y el
desarrollo de futuros artistas y mdusicos huanuquefios y como iniciativas para
desarrollar las capacidades musicales de los jévenes y las nuevas generaciones,
utilizando a la musica como herramienta de desarrollo social, propiciando una
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dinamica social donde las personas, al aprender un instrumento dentro de un grupo,
comprendan la importancia del rol individual y social del ser humano en la sociedad;

Que, mediante Oficio N° 132-2017-DG-UN"DAR’-HCO, recepcionado en
fecha 11 de septiembre de 2017, el Director General de la Universidad Nacional
Alomia Robles, solicita la emision de una reselucion de felicitacion para los integrante
de la Orquesta Sinfonica Regional y el Coro Polifénico de Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, los mismos que se presentaron en representacion de nuestra Region
Huanuco en el Gran Teatro Nacional de Lima en la puesta en escena de la
ZARZUELA EL CONDOR PASA, para lo cual adjunta el Informe N° 002-2017-MRTB-
D-OSR-UN’DAR"-HCO, de! Director de la Orquesta Sinfonica Regional Melvin
Roberto Taboada Bolarte, donde se detalla la relacion de participantes;

Que, mediante Informe N° 203-2017-GRH-GRDS-SGGDS, su fecha de
recepcion 17 de noviembre de 2017, el Sub Gerente de Gestion en Desarrollo Social
sugiere que los musicos huanuquefios, integrantes de la Orquesta Sinfénica Regional
de Huanuco, sean reconocidos merecidamente con una resolucion del Gobierno
Regional por su destacada participacion como integrantes de la Orquesta Sinfonica
Regional durante la escenificacion de El Condor Pasa, cuya musica le pertenece al
insigne musico huanuquefio Daniel Alomia Robles y el libreto al escritor Julio de la
Paz, en el Gran Teatro Nacional de Lima;

Que, mediante Informe N° 182-2017-GRH/GRDS, su fecha de recepcion 12
de diciembre de 2017, la Gerente Regional de Desarrollo Social, solicita que se emita
resolucién por el cual se le reconoce y felicita a los musicos que conforman la orquesta
a los musicos que conforman la Orquesta Sinfonica Regional Huanuco, al Coro
Polifénico de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Huanuco, asi como al
Elenco Artistico que participaron en la puesta en escena de “La Zarzuela del Condor
Pasa” en el Gran Teatro Nacional de Lima;
e

Que, estando al Informe Técnico favorable de la Sub Gerencia de Gestion er :
Desarrolio Social, corresponde emitir la Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion -
y en uso de las facultades, y conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27867 Ley Orgénica'\;‘_
de los Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley 27902, Ley del Procedimiento ™
Administrativo General N° 27444, y el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Gobierno Regional de Huanuco, modificado con la Ordenanza Regional N° 047-2013-
CR/GRH;

SE RESUELVE:

2O\ ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y FELICITAR, a los Integrantes de
la Orquesta Sinfénica Regional y el Coro Polifonico UNDAR por su destacada y
apreciable participacion en la puesta en escena de la “Zarzuela del Condor Pasa”
en el Gran Teatro Nacional de Lima, por los argumentos expuestos en la presente
Resolucién, que a continuacion se indica:

Riich. O
——
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ORQUESTA SINFONICA REGIONAL DE HUANUCO
DIRECTOR: Melvin Roberto Taboada Bolarte

INTEGRANTES:

VIOLINES | FLAUTAS
Jean Félix Santamaria Inocencio Diego Eduardo Gallegos Giles (*)
Cecilia Giovana Santamaria Inocencio Consuelo Janeth Principe Garcia
Linn Cristhian Lépez Pérez Candy Carolina Pinzas Facundo
Gladys Penélope Sanches Milla Enma Liliana Huaman Palacios
Karen Giselle Valiente Estrada (***) Elvira Janet Palpa Ponce
Klareth Hardy! Salazar Nalvarte (***)
Carmen Walescka Cachay Jara (**) OBOES
Fernanda Cachay Jara (**) Luis Carlos Gallegos Giles

Yonel Juber Valentin Trujillo
VIOLINES 1l
Maria Teresa Cabanillas Lopez CLARINETES
Alexander Abraham Salvatierra Fretel (**) Jhon Alonso Solis Linares
Mandir Fidenis Huasco Cabanillas Luis Angel Pifidan Chavez
David Rivera Rubio
Antony Brayan Ambrosio Santiago FAGOTES
Katherim Jimena Garay Sanchez Silverio Leonardo, Jorge Julca
Maria Fernanda Sabino Malpartida (**) Kevin Juner Fretel Palacios

Alexis Waldir Quijano Zerpa . o
SAXO BARITONO

VIOLAS Jheyson Abelardo Lavado Cruz
Janeth Isabel Santiago Chavez
Yanina Karim Ramos Chamorro EUFONIOS
Ricardo Davila Robles (*) Miguel Angel Gallardo Gamarra
Jhonathan Hilario Duran Miguel Kente Orna Espinoza
Alan Jair Cavero Alvarez (*)
Angel Manuel Marabotto Malpartida TROMPETAS
Rolling Max Guerra Huacho
VIOLONCELLOS Isaac Caleb Duran Aguilar )
Abigail Flor Fretel Orosco Dino Smith Angel De la Cruz Arbi
Milagros Aguilar Ramirez .
fvonne Azalia Espinoza Martel (**) TROMBONES L
Pablo Abraham Hernéandez Uribe Jorge Gadi Marcellini Morales * E Y
Sara Jocabed Robles Sulica Fredy Rémulo Marcellini Morales
Jorge Cristopher Lopez Campos Willington Jhony Bernardo Cotrina
David Tolentino Paucar i
PERCUSION
/@\ CONTRABATJOS _ _ Franklin Jonathan Ramos Pomahuali
/‘%\& y’;:,?\%\“ Waldir Agustin Rodriguez Martinez Luis Junior Quispe Reyes
R Py Melvin Mahatma Taboada Simén Odizet Osiris Campos Vargas
Luis Alberto Diaz Flores Andrés Mendoza Japa
Benji Jhoel Silupi Ambicho Joaquin Nicolas Sedano Alan
Sergio Vasquez Torino
(*) Invitado {***) Invitada Conservatorio Nacional de Musica

(**} Invitados Qrquesta de Camara Francisco Puigar Vidal
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APOYO LOGISTICO
Grover Rolando Ureta Vigilio
Franklin Morales Mallqui
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Félix Orbezo Reyes
Dionisia Tucto Solérzano

CORO UN"DAR”

Director: Esio Ocafa lgarza

TENORES

Yordy Jesus Calixto Hernandez
Tony Quiben Chacén Mory
Manuel Cueto Nieves

Luis Angel Garcia Villareal
Erick Simedn Ramirez Durand
Leonardo Rodriguez Merino
Ronaldo Antonic Rojas Arainga
Jhunior Rumaldo Berna
Wilfredo César Salazar Mucha
Roger Huaman Dominguez
Algjandro Emiliano Rivera Kaqui
Guillermo Cajas Pérez

BARITONOS

Alex Hilario Rosales

Kleider Sandoval Ventura
Percy Andrés Berrospi Lianos
Krisman Cienfuegos Alejandro
Franco Haraca Meza

Ludwin Brucelee Lujan Calixto
Miker Montalvo Mata

Renato Sixto Ramos

Edwin Bennett Sanchez Coz
Isac Willlams Roque Nuriez
Yoni Reyes Ambicho

Orlando Franko Vara Palma

LUCES:

PRODUCCION GENERAL:

Frank

Maria
Higinio
Mr. Mc. King
Tiburcio
Mr. Cup
Juanacha
Ruperto
Pastor
Madrina
Padrino
Indio
India 1
India 2
India 3
India 4

Paul Mauro Velasco Celestino
Pedro Pascual Olivos Sanchez
Jhajjir Ochoa Ponce

REPARTO

Paul Miller Alcantara (*)

Tony Quiben Chacén Mory (Tenor)
Esperanza Rosales Alcantara (Soprano)
Marco Barrueta Vega (Direccién General)
Fidel Huasco Espinoza (Baritono)
Christian Gayoso Aguirre

Grover Chavez Tapia

Margot Cérdova Tarazona

Clever Rosas Ledn

Enriqgue Ramirez Cubas

Filomena Ramos Chavez

Roy Gonzales Cotera

Pierre Ramirez Durand

Irma Briceiio Lao

Beatriz Allende Leon

Saly Kaqui Roque

Ruth Ambicho Villanueva

German Edwin Malpartida Sifuentes

Antonio Robles Jara
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ARTICULO SEGUNDO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién a la Sub
Gerencia de Gestion en Desarrollo Social, Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles, interesados y déméas érganos correspondientes del Gobierrio Regional de
Huanuco.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

Lo que transcribo a Ud para SU
£ Fy +

conceimionin v fnes oerinenies

GOBERHE © Gk ~UANUCO

2 0 Bit. &5y

Lic. Morfhia T ‘.tﬁ»;yhj\'liua;\'a de Salazar
- SECRETARIA GENERAL

R :

UWIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALCMIA ROBLES” HUANUCO

ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

Este documento no ha sido emitido por la Univesidad
Nficional Dg
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MINISTERIO DE EDUCACION UGEL-HUANUCO
GORIERNQ REGIONAL )
DIRECCION.REGIONALDE EDUCACION

UGEL - HUANUCO

Resolucién Directoral UGEL - HUANuco N°V04007

_ Huanuco,
ViSTO:

El Informe N° 033 — 2016 correspondiente a la etapa UGEL de los Juegos
Florales Escolares Nacionales 2016 que se adjunta,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién  Ministerial N° 0526-2005-ED, se
institucionaliza los Juegos Florales Escolares Nacionales como actividad
educativa de la Educacién Bésica;

Que, mediante la Norma Técnica denominada “Normas y Orientaciones para
el Desarrollo del Afio Escolar 2016 en Instituciones Educativas y Programas
de la Educacién Basica” aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
572-2015-MINEDU del 18 de diciembre de 2015, reconoce a los Juegos
Florales Escolares Nacionales 2016 como actividad principal del calendario
SSCoiar y autoriza su realizacion:

Que, los Juegos Florales Escolares Nacionales — JFEN tienen como
objetivo fortalecer el desarrollo de la creatividad y expresividad de los
estudiantes en los diferentes lenguajes y practicas artisticas, culturales y
tecnoléGgicas, favoreciendo ia consiruteion de la tradicion v el aprendizajs
de las diversas manifestaciones culturales generando mejores condiciones
para ei desarrolio de los procesos educativos;

Que, mediante Resolucidn Vice Ministerial N° 076-2016 del 3 de junio, se
aprobaron las Bases de los Juegos Florales Escolares Nacionales 2018
“Accion cultural por un ambiente sostenible”;

Que, de conformidad con los numerales 4, 5, 8y 7 de las mencionadas Bases,
se llevaron a cabo las actividades en la UGEL Huanuco, entre el 21/07/2015 y
el 22/07/2016, cumpliéndose con los objetivos;

Que, mediante Informe N° 033, la Comision Organizadora de la etapa UGEL
- JFEN 2016, informa sobre los resultados de los JFEN 2016 y remite la
relacion de ganadores del primer puesto, resultando necesario
reconocerlos y acreditarlos para que participen en la siguiente etapa;

De conformidad con la Ley de la Reforma Magisterial N° 29994, vy
Regiamentacion con D.8. N° 004-2013, la R.M. N° 431 - 2012 - £D, DS,
N° 011 - 2012 - ED, de conformidad con R.V.M. N° 076 - 2016 - MINEDU; y
en las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Unidad de Gestién .Educativa Local Huanuco, R.D.R N°
01768 ~ 2016.



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Reconocer a 108 estudiantes ganadores del primer
puesto y @ Sus delegados, en 1a CATEGORIA A - Etapa UGEL de los Juegos
Florales Escolares 2016 para que participen en la etapa REGIONAL, segun el
siguiente detalle:

ARTES ESCENICAS
AREA: DECLAMACION

1ER LUGAR _
IE 32232 « JUANA MORENO" OBRA: “El clamor de ia tierra”

e e
v -

E.-T————-f—-———————*T-—-—-——M‘"“’“""“'T{é‘ﬁé‘ﬁé‘"—"'””"’"””.MW'“'! BN |
*.PARTICIEKKFT"ETUT—KWWMERY‘”A’MBR‘Eié’l’d‘C‘O’L‘C‘:‘A‘"‘ T "'L7495311"_1jj
@ﬁﬁ;ﬁ@’”‘wmﬁﬁfﬁﬁ’leﬁﬁfﬁﬁ e I

AREA; DANZA TRADICIONAL

1ER LUGAR
|E 32002 “IRGEN DEL CARMEN"
OBRA: “DANZA TATASH’

.___».___._—___..—_.—._...._‘_.._.-v.r._,_-—._.__m_.___.-——_—

NOMBRE - , - DN i

___,“—_.___,__._,4...-.._.,_4—_._..._-.. v e A

IBARTICIPANTE| LEYDY CLAUDINA ESPINOZA AMBICHO ———""" 61543602 \ :

TBARTICIPANTE| 'és’mtox"‘J'Umb"ﬁ“@i*éﬁﬁmfb"*’“‘“‘“‘“"‘""@f 50733675 |

e

_,,._.—.._,_,..-__..,..__-.,v.___,_...._._._,_._.._......___.___,_

fam
!

?ﬁﬁﬁﬁ‘éﬁ“ﬁﬂm‘ﬁ?Kﬁ?ﬁﬁ“’éﬁi‘?ﬁ"ﬁéﬁﬁ(bﬁﬁ SEAVO 50845738 |

IBARTICIPANTE gTU"i'é"f)‘K(\T [EC LLANTO BEDOYA T 75203309 |

%’;ﬁ?ﬂﬁﬁﬁﬁé‘éﬁﬁfﬁ'ﬂ"ﬁ"’E’ﬁTﬁE’R"RKA"os TRREMILLO 50315485 |

P ARTICIPAN TET VERALDINI E"H’E?'DTT’STD”R’C’)"CFATJ’PTS ""_"'"'”_"TMWWE—'“E

S

!‘Lﬁ}&"ﬁﬁ'ﬁ'ﬁﬂ"rﬁ'—l\ﬁﬁﬁiﬁm'ké?&'FTEITEiK’No :
TﬁﬁTEiPANTE'g-’?ﬁ(’sﬂﬁ"\?’ﬁﬁfﬁﬁSALKZT&?FE'KA“KﬁEOS 75489970

! I e [ B
'}PARTICIPANTE! CALEP TEOFILO CONTRERAS GALLO | 74584545 |

R S Tl ._....,__..._4..*...._.......__.‘...._..__-..__.....—..._._..._.._.._._-_...._w

'PARTICIPANTE| GILBER ATEGSANDRO TRUJILLO PEREZ G 12754 78|

i
P gl ._.,-.._.,.____.,.—-—.__.,.._._.._..._—.M_._ N T NI S

IPARTICIPANTE | TEGNIDAS DOMINGO CERVANTES CISNEROS [ 75068410 |
S ARTIGIPANTE | JAMMIL RAM SAY ROJAS RlvE‘Fi‘A”’"’”’”‘“"‘""""‘“T”"ﬁﬁiiﬁ‘ém
[DELEGADO ~YUDI CAMICHA SIVENTEL CRUZ

e

B =y
22418913 j

e e o

ARTES MUSICALES
AREA: INSTRUMENTAL
JER LUGAR IE HONORES

r“ "’“""”"("7"""""‘"”“"”'""‘”'""" NOWBRE T N |
_PA—RT\C|PA"NTET hfé?iﬁﬁc?ﬂﬂ'ﬁﬁéé’"ﬁ?x’nﬁ6§CH'O"CTU'E”VTCC'A" —— 1 77090345
;ﬁ‘ﬂﬁﬁﬁﬂ\l’?’é{'ﬁﬁﬁl’fﬁ( Kﬁéfﬁ'ﬁﬁb‘é’és‘ﬁmb”ﬁ““w‘”

L,.__,_.___—__.ﬂ___#i__f_w._._‘.._.,_ﬂ ................................. R
;.P;"\RT!CIPA!\l"i'?j1 MARYLIN XIO'MARA CAMPOS ALVAREZ 71631731 |

| e e i



[PARTICIPANTE | N@@__: ANDREALINOSALAZAR . L. 73126278 |
PARTiCIPANTE “TAIRO HAROLD CHAVEZ. PRpQgNCIO 74064941
DELEGADO | JORGE GADI MARCELLIN MORALES SRR 41 582297
AREA: VOCAL
1ER LUGAR
IE 32232 *JUANA MORENO”
OBRA: “Huayno” -
NOMBRE DN :
PARTICIPANTE FlORDEVARIA EUSEEIA SIMON MALLQUY 60737250
DELEGADO LIGA ISABEL ROJAS SALAS 22416074
ARTES LITERARIAS
AREA: CUENTO
1ER LUGAR
IE 32232 “JUANA MORENO” OBRA! “La pesadlﬁa del gatito”
| NOMBRE DN
[PARTICIPANTE ERLIN JAIRO LAVERIANO CRIOLLO 60821846
[DELEGADO [IGIA\SABEL ROJAS SALAS - { 22416074
AREA: POESIA
1ER LUGAR
IE 32232 *JUANA MORENO”
OBRA: “EL AIRE DE VIDA”
%“" — NOMBRE DNI !
PARTICIPANTE JHILARY JHORLYTH DEL BILAR ESCANDON 75799428
""" T 22435712

LDELEGADO MARIA RODRIGUEZ JARA -

AREAS DIGITALES

AREA: HISTORIETAS INTERACTIVAS CON LENGUAJES DE PROGRAMACION

1ER LUGAR
|E 32962 “ROSULC SOTO CARRILLO
OBRA:
NOMBRE o % DNI
SRRTICIBANTE | ANDY PABLO TITO FIGUEREDO ) 73589180
22490244

!LDELEGADO iiCARLOS ALFREDO SOTO _ALVARADO

ARTES VISUALES

AREA: PINTURA
1ER LUGAR

IE 32232 JUANA MORENO
OBRA: “La contaminagion del medio ambiente”

b AV LU |



NOMBRE " DNI
76160565

PARTICIPANTE| TREYCI MA_RYOR!T BLANCO BAILON
DELEGADO RIGOBERTO SERNA MIRANDA . 22427341

Documentaria notifique 1a presente resolucion

Articulo Segundo.- Encargar al Equipo de Gestion
ento y fines pertinentes.

a los delegados de cada categoria y disciplina para su conocimi

Registresey comuniguese

fradll MER/CARLOS MARCHAN COZ
DIRECEERIE| PROGRAMA SECTORIAL il
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL HUANUCO
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION - HUANUCO
INSTITUCION EDUCATIVA
“GENERAL VELASCO ALVARADO”
CAYHUAYNA - PILLCO MARCA

RONUY

5.0

Resolucion Directoral N° 032-2006-D-TE"CV A"~

Cayhuayna, 30 de diciembre del 2005
VISTOS:

El expediente N° 1356- 1462- 1466- 2005 y demés documentos que se adjuntan en un total de
diez (10) folios ttiles.

CONSIDERANDOC: ) )

Que, es accién de politica de la Direccion del Plantel, reconocer y estimular al personal que se
identifica con la Institucién, con acciones sobresalientes en beneficio de 1a Educacion y la Cultura.

Que, conforme fluyen en los informes remitidos a este Despacho, se desprende que el personal
que se precisa en la parte resolutiva han desplegado una serie de acciones tendientes a desarrollar el
civismo, €l amor y respeto a nuestros Simbolos Patrios y Héroes Nacionales, fomentando el
patriotismo e identidad con la Institucién, por cuantc que con su participacion en los desfiles
demostraron entusiasmo y fervor civico, y atencibn a la Directiva N° 051-2005-
GR.HCO/DRE/DGP/EE-II sobre el Desfile Civico Escolar por CLXXXIV Aniversario de la
Independencia del Pert, se obtuvo el PRIMER PUESTO EN LA FASE REGIONAL el dia 27 de
julio del 2005, en la categoria de Instituciones Educativas del nivel de Educacién Secundaria de
Menores Mixtos.

Estando a lo opinado por el Consejo Educativo Institucional y a lo dispuesto por la Direccién
del Plantel. i

De conformidad a la Ley General de Educacién N° 28044, concordante con el inciso a) del Art.
26° de la Ley N° 24029 y su modificatoria Ley N° 25212, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 19-90-ED,y en uso de las facultades conferidas en el Decreto Supremo N° 007-2001-ED
y Disposiciones Complementarias dispuestas en la R.M. N° 168-2002-ED, R.M. N° 030-2004-ED y ¢l
Reglamento de Organizacion y Funciones del Plantel.

SE RESUELVE:

ARTICULO N° 01.- AGRADECER Y FELICITAR, por los fundamentos expuestos en la parte

considerativa de la presente resolucién al personal que a continuacién se indican:

PERSONAL DIRECTIVO

Prof. Francisco PEREZ NAUPAY
Director

Prof. Evarisio BUENO Y TAFUR
Sub Director



PERSONAL DOCENTE: NEIVEL
SECUNDARIO

= Jesis AGUIRRE ESPINOZA

o Violeta AGUIRRE SANTIAGO
o Isabel BRAVO FRETEL

= Simedén BASILIO TOLENTINO

g Ramoén Israel CORNEJO
VENANCIO

o Sonia Veridiana CHAVEZ MEJIA
@  Nancy DIEGO REYES

= Milka DOMINGUEZ SUAREZ

o Felicitas ESPINOZA VALDIVIA
o Madlene LORENZO RiOS

o Marlene LOZANO SALCEDO

o Skimer RAFAELO REYNOSQO

o Wilder PAUCAR BERROSPI

2 Maritza SANTAMARIA ESTRADA
5 AbundioSANTIAGO ECHEVARRIA

o Edgar Rolando SANTIAGO
BERNARDO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

©  Teiidula ALCEDO BENANCIO
= Olimpia AYALA CLAUDIO

o Edgar URETA CAMPOS

2 Risso ROQUE VENEGAS

@ Sra, Hermelinda ESCOBAR
PORRAS (Auxiliar de Educaciom)

Sr. Robertoe Ceferine UZURIAGA
MATOS (Imstructor)

APOYQ A LA BANDA DE MUSICOS

Sr. Juan Carlos MARCELLINI
MORALES

Sr. Jorge Gady  MARCELLINI
MORALES

Sr. Criséstomo RAMIREZ ATENCIA

ARTICULD N° 02.- TRANSCRIBIR, los alcances de la presente Resolucién al personal
mencionado en la parte resolutiva para su conocimiento y fines consiguientes

NAL
UNIVERSIDAD NAC|9 .
“DANIEL ALOMIA ROBLES’ HUANUCO

ES COPIA FIEL DEL GRIGINAL
QUE HE TENIDO A LA VISTA

: s \a
ra sido emitido por |
Este documento no fia = > e oS

Gario
Naplonal‘
HUSNUCO,+er-hsessaefoursset]ieee g\t

Univesidad

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

Prof. Francisco PEREZ NAUPAY

" Abg. Yersel\Katin Fidderoa Quiions DIRECTOR () DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Sepptara Gk “GENERAL VELASCO ALVARADO”
Q!’f |36 3 CAYHUAYNA

COLEGIO NACIONAL “GENERAL VELASCO AI;VARAADD'
CAYHUAYNA - RILLCO MARC
anscribo a Ud. para su

Lo que tr:
co:ocimie to y demas fines

FPN/D'(e
)Tab/ Sec. I



