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RESOLUCION DE PRESIDENCIA
N° 060-2024-CO-P-UNDAR

Huanuco, 14 de mayo de 2024.

VISTO:

_El Informe N° 0359-2024-UNDAR/P-OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento,
“Presupuesto y Modernizacion, de fecha 14 mayo de 2024; el Informe N° 125-2024-
UNDAR/P OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 14 de mayo de 2024;
el Memorando N° 462-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comision Organizadora,

i :;,,(dg fecha 14 de mayo de 2024; demas actuados que se acompanan, y;

~"CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la Resolucion Viceministerial N° 055-
2022-MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que una de
funciones del presidente es: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”,

’ye, Ia Dlrect|va N° 001 2024- CEPLAN/PCD “Dlrectlva General de Planeamiento

como objeto establecer las disposiciones técnicas que regulan el proceso del planeamlento
estratégico, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - Sinaplan y del

Estado constitucional de derecho;

Que, los numerales e. y f. del articulo de la referida Directiva establece: “7.2. Dentro del
proceso de planeamiento estratégico a desarrollar les corresponde ejecutar las siguientes
acciones: (...) e. Aprobar los informes de evaluacion de las politicas y planes formulados en
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el marco de su competencia. f. Remitir el informe de evaluacién al Titular de la entidad
responsable de la implementacion de la politica o plan, para su conocimiento, analisis de las
recomendaciones de las que son responsables y establecimiento de acciones que
implementan dichas recomendaciones”;

Que, mediante el Informe N° 0359-2024-UNDAR/P-OPP-UPPM, de fecha 14 de mayo de
2024, la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, informa que,
conforme a lo establecido en el literal “e” del numeral 7.2 de la Directiva N° 001-2024-
CEPLAN/PCD, “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico — Sinaplan”, aprobada por Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 021-2024/CEPLAN/PCD, remite el Informe de Evaluacién Institucional
correspondiente al periodo 2023, para su aprobacién mediante acto resolutivo; documento
que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la Presidencia de
la Comision Organizadora, a través del Informe N° 125-2024-UNDAR/P-OPP, de fecha 14

de mayo de 2024;

Que, con Memorando N° 462-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 14 de mayo de 2024, el
Presidente de la Comisién Organizadora, dispone la emisién de acto resolutivo, respecto al
Informe de Evaluacién Institucional (PEI — POI), correspondiente al periodo 2023;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el INFORME DE EVALUACION INSTITUCIONAL (PEI — POI),
correspondiente al PERIODO 2023, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante
de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisidén
Organizadora, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y a los demas Organos y Unidades competentes de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

. . ,'::,:;; y N ' Sl -
“Br-Bénjamin Velazco Reye g. Yersely inUFigueroé\‘Puiﬁonez
residente de la Cgmisién OrganiZzadora Secretaria General
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Resumen Ejecutivo

El presente informe ha sido elaborado en marco a la guia de seguimiento y evaluacidn
aprobado el afio 2023. Para eso se ha utilizado el insumo del documento del Plan
estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la Universidad Daniel Alomia Robles,
donde tiene establecido 05 objetivos estratégicos enmarcados a la funcién de la entidad
y el rol principal académico formativo y de investigacidn, a su vez consta de 20 acciones
estratégicas institucionales, donde se toma prioridad la mejora de las condiciones basicas
de calidad universitaria la cual es el insumo para el licenciamiento, también del Plan
operativo institucional modificado Vers.02 del afio 2023 que fue aprobado con
resolucion de presidencia N° 166-2023-CO-P-UNDAR.

El presente documento presenta los avances y logros esperados al afio 2023 teniendo en
cuenta que la universidad actualmente se encuentra en proceso de licenciamiento y aun
viene desarrollando actividades como instituto, y viene realizando actividades de
cumplimiento de condiciones basicas de calidad universitaria donde podemos destacar
el cumplimiento en temas de infraestructura y equipamiento.

Para la elaboracidn del informe se ha recogido informacién de avances de las unidades
organicas responsables del cumplimiento de cada objetivo accién e indicador la cual
acorde a la relevancia y prioridad se ha establecido Ia informacion llegando a determinar
el cumplimiento la cual se detalla:

Se cuenta con 02 Objetivos estratégicos Institucionales (OEl) con un nivel de avance alto
de con un porcentaje alcanzable al 100% del logro esperado, 1 OEl con un nivel medio de
cumplimiento que esta entre la 1%y 75% de avance y 2 OEl con un nivel bajo de avance
de cumplimiento de que no se contaron con informacién disponible (ND).

Par el caso de loas AEIl se ha tenido 20 AEl de las cuales 12 AEl tuvieron un desempefio
de avance alto donde el promedio es mayor al 95 % de avance, 2 AE| con nivel de avance
medio entre 75% y 95%, 3 AEl con un nivel bajo entre los valores de 0% y 75% y 9 AEl que
no se desarrollaron que no contaron con informacién.

Una de la debilidad mas resaltante es que el PEl esta orientado a alumnos universitarios
para la actual condicién que se tiene, pero aun no se cuenta con los alumnos. También
es bueno rescatar que se ha fortalecido al personal docente para sus horas lectivas y no
lectivas con la finalidad de contar con docentes altamente capacitados.

A nivel de actividades operativas, se alcanzé un cumplimiento promedio de POI del 46%
de ejecucion fisica seguin el indice de Gestidn Institucional. Asimismo, con relacidn a la
ejecucion presupuestal correspondiente al ejercicio fiscal 2023, en el POI se ejecutd un
95% con la asignacion de recursos de (S/. 6,735,494.77) respecto del Presupuesto
Institucional modificado (PIM) (S/. 7,075,376) informacion de presupuesto.
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Cabe mencionar que, para fines del presente informe y de acuerdo a la ruta estratégica
establecida en el PEl vigente, se ha priorizado el andlisis de los objetivos: OEI 01, OEI 02
dado que se encuentran orientados al cumplimiento académico y de investigacion, y de
calidad de servicios brindados.

1. Prioridades de la politica institucional

v En Relacién al Marco Normativo

El Plan Estratégico Institucional 2020-2021 ampliado, de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles (Pliego 562 - UE 001707 - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES) es el instrumento de gestion estratégica de mediano plazo que
ha sido elaborado en concordancia con el Plan Estratégico Sectorial Multianual —
PESEM 2016-2026 del Sector Educacién, aprobado con Resolucién Ministerial N°
118-2022-MINEDU vy la Guia modificada para el Planeamiento Institucional del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

BASE LEGAL DESCRIPCION
Decreto Legislativo N° 1088 Asesorar a las entidades de Ia
Ley del Sistema Nacional de administracion publicas para la
Planeamiento Estratégico y elaboracidn y seguimiento y la evaluacién
del Centro Nacional De de politicas y planes estratégicos de
Planeamiento Estratégico desarrollo con la finalidad de lograr.

Resolucion de Presidencia de

L . Guia para el planeamiento Institucional
Consejo Directivo N° 016- P P

2019/CEPLAN/PCD maricads
Resolucién Ministerial N° 118- Plan Estratégico Sectorial Multianual —
2022-MINEDU PESEM 2016-2026 del Sector Educacién

En esta seccion se describe los datos del documento de gestion del Planeamiento
Estratégico Institucional PEI 2020-2026 Ampliado, tales como la misién institucional

como las prioridades.

v Misién

” Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de la musica en la
region como instrumento de transformacién social”

PEI 2020-2026 Ampliado
Resolucion de Comision Organizadora N°093-2023-CO-UNDAR

La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” l




Cédigﬂ[ _

Version “ 01

g, UNDAR
Universidod ional
DANIEL ALOMIA ROBLES

Fecha 'L 14/05/2024

DOCUMENTOS DE GESTION :
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2026]’

Pagina lL 8 de 50

v Descripcién de prioridades de la politica institucional del
pliego, resaltando los logros esperados al cierre del 2023.

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, es una comunidad académica
orientada a la investigacion y docencia, que brinda una formacion artistica y
musical, humanistica y cientifica y tecnoldgica; asi, como a la preservacion vy
difusion del acervo cultural peruano y la musica universal. 1

Dentro de las prioridades establecidas en concordancia con las funciones se
establece:

e Formacion Profesional (Formacion de estudiantes a través del proceso de
integracion)

* Investigacion (Generar competencias que incrementen sus capacidades)

® Extension cultural y Proyeccion Social (Desarrollo de la sociedad a través del

Programa de Intercambio)
® Gestion Institucional (Gestion administrativa eficiente y prdcticas de buen

gobierno)

v Politica Institucional

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles estd comprometida como una
institucion educativa de formacion en valores de ciudadanos que ejercen una
profesion al servicio del desarrollo de la sociedad de manera sostenible, la cual

orienta su politica a:

a. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU.

b. Dar oportunidad a la juventud de la regién para obtener una formacion
universitaria en el campo de la musica y la educacién musical.

c. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional mediante el
rescate, conservacion y difusion del acervo artistico regional representado por
el legado de Daniel Alomia Robles.

d. Fomentar la investigacion para la generacién, promocion vy gestion del
conocimiento cientifico en el campo musical.

e. Promover el uso de la musica en las actividades humanas como mecanismo de
desarrollo integral de las personas.

f. Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de gobierno en la
universidad.

g. Replantear los programas de seguimiento de los egresados como mecanismo de
retroalimentacion permanente del curriculo.

PEI 2020-2026 Ampliado
Resolucidn de Comision Organizadora N°093-2023-CO-UNDAR

! Estatuto de la UNDAR. Art.6
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v Descripcién de la priorizacién realizada en el paso de delimitacién del alcance
de la evaluacién

Segun la Ruta Estratégica del PEI 2020-2026 ampliado vigente para la evaluacidn
del PEI del afio 2023, se presenta la priorizacion de los Objetivos Estratégicos
Institucionales - OEI con su respectiva secuencia ldgica de Acciones Estratégicas
Institucionales - AEl. Mediante la cual se relacionan a la organizacion administrativa
y académica de las unidades segiin estructura orgdnica (Direccién, Organos
especiales, Organos de Control, Organos de Administracidn interna, Organos de
linea y drganos dependiente del rectorado, o¢rganos dependientes del
vicerrectorado académico, vicerrectorado de investigacion.)

PRIORI OBIETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES
DAD CODIGO DESCRIPCION
Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes

1 OElL.01 e
universitarios.

Promover y realizar la investigacién formativa, cientifica,
. OEl.O2 | tecnoldgica, humanistica y la creacidon artistica en la
comunidad universitaria.

3 OEL.O5 | Implementar la gestién del riesgo de desastres
Fortalecer las actividades de Extension cultural y Proyeccién
Social en la comunidad universitaria

5 OELLO4 | Fortalecer la gestidn institucional
PEI 2020-2026 - Matriz de la ruta estratégica

4 OEl.03

Para el proceso se prioriza objetivos que estdn enmarcados al académico e
investigativo como funcidn propia de la entidad de la cuales se priorizaron:

OEL.01 Brindar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios.
(Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con la formacidn brindada)

OEI.O2 Promover vy realizar la investigacién formativa, cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la creacién artistica en la comunidad universitaria.

(Numero de proyectos de investigacion aprobados)

2. Andlisis de resultados de los objetivos estratégicos institucionales (OEI)

El siguiente andlisis hace referencia al cumplimiento de OE| para el afio 2023 de los 5 OEl
que se cuentan con 5 indicadores solo 2 OEI cumplié con los esperado al afio 2023 segun
informacion proporcionada por los responsables de la medicién del indicador:

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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Gréfico N* 01 Cumplimiento de Objetivos estratégicos Institucionales del afio 2023

Rango de (
ejecucion Anual OEI Total
al 2023
2
1 1 40%

[75% - 95%>

Cuadro N° 01 Resultados Obtenidos de los Indicadores de Objetivos Estratégicos Institucionales al afio

W [0% -75%> O[75% - 95%>

Fuente: 7RAe7gistr6‘dé"in-férrﬁaci’ciﬁﬂpliééVtri'vdﬂfIEPLAN

2023
Logro Valores Avance Tipo fvance
Linea Base Obtenidos Tipo Il
i Esperado 1(%
Denominacién Umd.ad de B 2023 (%) (%)
Organizacidén
Afio |Valor | 2023 |Sem. |Anual |Sem. |Anual 2023

Ofertar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios (Prioridad:1)
Porcentaje de satisfaccién de
los estudiantes con la

2019 0% 0% |[23.23%
formacién brindada.

Promover y realizar la investigacion formativa cientifica tecnoldgica humanistica y la
creacion artistica en la comunidad universitaria (Prioridad:2)
Vicerrectorado

de investigacion
Fortalecer las actividades de extension cultural Y proyeccion social en la comunidad 100 €657

universitaria (Prioridad:4)
e 4 'II -
\[p] (0}

Implementar la gestion del riesgo de desastres (Prioridad:3)

Vicerrectorado
Académico

OEI.02

IND.O1 Nimero de proyectos de
OEI.02 investigacién aprobados.

OEl.03

Direccion de
responsabilidad
social y extension

cultural

Nimero de programas o
proyectos de extensién
cultural y proyeccién social
implementados.
OEI.04 Fortalecer |a gestién institucional (prioridad:5)
Rectorado
(presidencia de
consejo directivo)

Porcentaje de satisfaccion de
los usuarios.

IND.O1.
OEI.04

Rectorado
(presidencia de
consejo directivo)

Porcentaje de acciones
implementadas.
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2.1. Valoracién de los resultados alcanzados en el 2023

OEI.01 Brindar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios.

Para el analisis de cumplimiento de resultados se verifico el avance respectivo del
indicador la cual se tiene un 0% de avance al afio 2023, donde se ha realizado
acciones para el cumplimiento de las cuales en el proceso del afio no se llevd
proceso de admision, ya que actualmente se encuentra en tramite para la
obtencidn del licenciamiento institucional por parte de la SUNEDU.

Proceso en la cual no se tiene estudiantes universitarios a la fecha, motivo que se
viene realizando acciones para obtener el licenciamiento tales como; Planes
curriculares, Plan de capacitacién a docentes y evaluaciones a docentes.

Unidad d Imeaiang Logro Valores Avance Tipo
Cdédigo | Denominacién or anizacizn Esperado | Obtenidos 2023 1(%)
& Afo | Valor 2023 Sem. | Anual | Sem. | Anual

Porcentaje de
satisfaccién de

INBLDE. los estudiantes Vlcerret’:to.rado 2019 | ND 75 - 0 - 0
OEl.O1 . Académico
con la formacién
brindada.

OEI.O2 Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la creacién artistica en |a comunidad universitaria.

Unidad d liaaeis Logro Valores Avance Tipo
Cédigo | Denominacion or r:niazaciZn Esperado | Obtenidos 2023 1 (%)
. Afio | Valor | 2023 | Sem. | Anual | Sem. | Anual
Pro ove ed d d e £d O O d d e e OI0g d d d d ed 0
OEI.0 3 = 3 00%
d e O aad e dl'ld oriaad

Numero de
IND.O1. .proye_ctos.c’ie Vlc.errecFora'd'o 2019 | ND s ) 19 i 100%
OEI.02 investigacion de investigacién

aprobados.

Para el andlisis de cumplimiento de resultados del OE| 02 se llegd a cumplir al 100%
lo esperado, alcanzando y superando lo planteado, se tiene docentes capacitados
la cual para la formacién han realizado proyectos de investigacion en sus horas no
lectivas de investigacion, desarrollados todos en coordinacion con la
vicepresidencia de Investigacién destacando aquellos proyectos en formacidn
académica entre ellas tenemos proyecto de Investigacion, articulos de
investigacion, Proyectos de Produccién Musical:

‘L La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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Proyectos de Investigacién:

1. Ritmos andinos: Caso Toril “El Chinchan” de la comunidad de san pedro de
Chaulan.

2. El Pinkullo: Instrumento musical del distrito de Llata
Aprendizaje del instrumento principal en tiempos de pandemia en el
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles.

4. Singularidad de la técnica interpretativa del canto tradicional femenino del
distrito de Umari, Provincia de Pachitea-Huanuco 2023.

5. Aprendizaje de instrumento principal en el tiempo de pandemia del COVID-
19 en el ISMP “Daniel Alomia Robles de Hudnuco”

6. Gestion de la Investigacidn: Uso de herramientas digitales para el fomento
de la investigacién e innovacion.
Historia de vida. Vida y obra de los artistas huanuquefios
Cantos y tradiciones de la navidad en Huanuco.

Proyectos de Investigacién (Articulos)

1. Elsaxofdn en el Perd: sus inicios y desarrollo en las bandas militares, 1870-
1910.

2. La musica de los chacranegros en la fiesta del afio nuevo de San Francisco
de Mosca: Una etnografia musical

Proyectos de Produccién Musical

1. Arreglos de musica tradicional de Hudnuco para guitarra
Elaboracién del libro:” Teoria y Lectura Musical”

Colecciodn de arreglos corales Vol. 1

Cancionero Quechua Huanuquefio Vol. 1

Arreglos de musica peruana para coro mixto

Composicién musical para Saxofén Alto Piano

Produccién Musical Hudnuco Primaveral

Recreaciones para solicita y conjunto de camara: arreglos, adaptaciones e
instrumentos en formatos inéditas para estudiantes en la UNDAR en 2023.

PN AW

OEI.03 Fortalecer las actividades de extensién cultural Y proyeccién social en la
comunidad universitaria.

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” l
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; 5 Logro Valores Avance Tipo
Cddigo | Denominacién Ol:r;':;:gzn e abess Esperado | Obtenidos 2023 1 (%)
3 Afio [Valor| 2023 | Sem. | Anual | sem. | Anval
0, dlece d d aade ae e e O d provye O 0, d e d O aad
OEI.0 00%
e aria (Prioridad:4
Ndmero de
programas o Direccién de
IND.O1 proyectos de responsabilidad
. extension social y 2019 | ND 4 - 6 - 100%
OEI.03 P
culturaly extension
proyeccion social cultural
implementados.

Para el analisis de cumplimiento de resultados del OF| 03 se llegd a cumplir al 100%
lo esperado, alcanzando y superando lo planteado; se realizé actividades de
extension cultural y proyeccion social siendo 6 proyectos de RSU las cuales han sido
financiadas para su ejecucion y su incorporacién en actividades a realizarse. Entre
las cuales podemos destacar: Proyectos de Capacitacion, Proyecto actividades de
aniversario, Produccién musical.

Ensamble de Guitarras de la UNDAR

Proyeccion musical del villancico navidefio “Esta noche Jesus ha nacido”
Taller: “Saxofdn clasico, Saxofén popular y Lutheria”

Programa Radial: aula musical

Taller: “Coro polifénico de la Universidad Daniel Alomia Robles”

“oA W e

Cabe destacar estas actividades han sido desarrolladas para alumnos del instituto
Daniel Alomia Robles, la cual permite el desarrollo musical y cognitivo de los
docentes y estudiantes del instrumento. De la misma los proyectos tiene por
finalidad de promover y difundir la musica en el ambito de la region.

Muchas de las actividades realizas son la razén de ser de la universidad, mejorando
el aspecto social- humano y académico la cual seré de bue aporte a la musica.

OEI.04 Fortalecer la gestién institucional.

Para el andlisis de cumplimiento de resultados del Ol 04 no se llegd a cumplir lo esperado
pero la finalidad del indicador tiene como fin medir el nivel de aceptacion, que tienen los
usuarios (estudiantes, docentes, personal administrativo) para poder ver el grado de
avance y modernizacion en los temas institucionales que se tiene la cual permite
garantizar la prestacion de los servicios prestados tanto interna como externamente en
atencion a los documentos requeridos.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 7,
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Unidad de (peaBae. Logro Valores Avance Tipo
Cédigo | Denominacion Oy Esperado | Obtenidos 2023 1 (%)
1 Afio | Valor| 2023 [ Sem. | Anual | Sem. | Anual
OEI.04 ortalecer la gestio onal (Prioridad D
. Rectorado
IND.O1 Porcentaje de ( idencia d
‘on | satisfaccion de | \Presidenciade |0 o 65 - ND - ND
OEIL.04 : consejo
los usuarios. ) .
directivo)

El' medio para poder medir se basa en una encuesta realizada la cual debe ser propiciada
por la unidad responsable, como la universidad se encuentra en proceso de
licenciamiento no se ha desarrollado Ia medicion del indicador, ya que muchas de las
actividades realizadas est4n en garantizar el licenciamiento asi como actividades de:
contar con los instrumento de gestién actualizados y aprobados, también como de medir
el nivel de avance presupuestal en marco al cumplimiento de objetivos, contar con los
sistemas de gestion de calidad implementados y en ejecucién con sus lineas de
licenciamiento monitoreadas.

Todo este cumplimiento tiene coherencia con la informacién con las acciones
estratégicas donde se desarrollan acciones operativas para el cumplimiento.

OEI.05 Implementar la gestién del riesgo de desastres.

Para el analisis de cumplimiento de resultados del OEI 05 no se llegd a cumplir lo esperado
pero la finalidad del indicador tiene como fin medir el grado de implementacién de
acciones en temas de Gestién de Riesgos y Desastres como forma preventiva de poder
tener conciencia en los aspectos de seguridad.

Unidsads Unaspaes Logro Valores Avance Tipo
Cdodigo Denominacién o r:nizacién Esperado | Obtenidos 2023 1 (%)

= Afio | valor | 2023 | Sem. | Anual | Sem. | Andal
OEI.04 eme d gestion ael riesgo de desa es (Prioridad D

Porcentaje de Rectorado
INDROL, acciones (presidenciade | o0, | 65 - ND - ND
OEI.05 . consejo
implementadas. o
directivo)

Este indicador no se ha movido durante los afios de proceso de implementacion del PE|
ya que no se cuenta con un responsable directo, tampoco algun financiamiento para
poder implementar la actividad, pero si se cuenta con actividades de operatividad de
seguridad y riesgos en el trabajo, no se realizé convenios con entidades responsables
para poder sensibilizar a los estudiantes, docentes ni administrativos, tampoco se realizé
la difusién en caso de las actividades nacionales sobre simulacros nacionales multipeligro,

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” jl
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tampoco se tiene ninglin equipo conformado ni personal certificado en gestion de
riesgos y desastres.

2.2, Diagnéstico sobre los OEI priorizados con nivel de cumplimiento

En lo que respecta a los OF] de bajo cumplimiento cabe recalcar que no se ha cumplido
con 3 OEly sus respectivos indicadores para el afio 2023, siendo fundamentales paratodo
el proceso de cumplimiento de la misién.

Siendo uno de ellos no se cumplié y 2 de ellos no se presentaron datos: de los objetivos
verificados se puede verificar que estan ligadas al proceso y razén de ser de la universidad
teniendo pertinencia en tema académicos, y también administrativo, una de ellas no es
relevante, pero si importante en el proceso de socializar y sensibilizar al personal en
temas de gestion de Riesgos de Desastres. Es importante recalcar que no se cuenta con
disponibilidad presupuestal para el programa presupuestal a nivel general del Programa
Presupuestal 0068: Reducciéon de vulnerabilidad y atencion de emergencias por

OEI.04 Fortalecer la gestion institucional (prioridad:5)

OEI.05 Implementar la gestién del riesgo de desastres (Prioridad:3)

desastres.
Logro yelores Avance Tipo fvalies
Linea Base Obtenidos Tipo Il
i d 1(%
Denominacidén chidadide Eabslado 2023 ) (%)

Organizacién

2023 | Sem. |Anual [ Sem. [Anual | 2023

Afo | Valor

Ofertar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios (Prioridad:1) 0 VEWE]

ND 100

Porcentaje de satisfaccidon de
los estudiantes con la
formacién brindada.

Vicerrectorado
Académico

Rectorado
(presidencia de
consejo directivo)

Porcentaje de satisfaccion de
los usuarios.

IND.O1.
OEL.04

Rectorado
(presidencia de
consejo directivo)

Porcentaje de acciones
implementadas.

Fuente: Registro de informacion Aplicativo CEPLAN

3. Anilisis de implementacién de las acciones estratégicas
institucionales (AEI)
Para el cumplimiento de informacién anual de las acciones estratégicas se validd

informacion solicitada por cada responsable, la cual al cierre del afio 2023 la Universidad
Daniel Alomia Robles presento un avance porcentual por cada accién estratégica y

(=

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j,




j DOCUMENTOS DE GESTION

Codigo 1

L Versién_,L

01

|

E, UNDAR
Universidnd Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

LFechajL 14/05/2024 j

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2026 =
agina L

16 de

50 )

también existe acciones estratégicas con indicadores que no cuentan con informacion
(ND) la cual no se llegaron a cumplir con la informacion.

Gréfico N° 01 Cumplimiento de Acciones estratégicos Institucionales (AEI) del afio 2023

Rango de ejecucion | Indicadores Total
Anual al 2023 de AEI
3 3
[75% - 95%> 2 2
12 12
Sin datos (ND) 9 9
Total 26 26

B[0%-75%> DO[75%-95%> Mm>= 95%]

OSin datos

3.1. Situacién de las AEI durante el ano 2023

La Universidad Daniel Alomia Robles en el proceso de implementacién del PEI ha tenido
un avance porcentual promedio de 65% de informacidn registrada habiendo aun
debilidades para poder reforzar respecto al recojo y avance por cada accidn estratégica
siendo importante mejorar la articulacién de las Acciones estratégicas institucionales con
las actividades operativas. Es importante recalcar que la Universidad cuenta con una SEDE
principal (propia de la entidad) y otra Sede administrativa que no es local propio. Por la
cual también viene realizando actividades para mejorar el proceso de infraestructura,
como también actividades académicas que son coherentes con cumplimiento de los

Obijetivos.
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Cuadro 2: Nivel de implementacion medido por el indicador de la AEl
: Avance
Dhidadide Linea Base :E'E' Logcr'q V0:2023 Avan;:;)‘l’upol Tipo Il
Codigo Denominacién Al 3 (%)

Organizacion
Afo | Valor| 2023 Sem. | Anual | Sem. | Anual | 2023

OFERTAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS :

(Prioridad:1) i . o B
CURRICULOS POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS (Prlorldad 1) b 0[0 7 [0]0}73

Ndmero de programas de
estudios con curriculo por
competencias actualizado.
AEI.01.02 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES (Prioridad:2)
IND.O1. (Porcentaje de docentes| Vicerrectorado
AEI.01.02 | capacitados. académico
Porcentaje de docentes
aprobados en el proceso de
evaluacion.

SERVICIOS EDUCACIONALES
(Prioridad:4)

Porcentaje de estudiantes
satlsfec.hos con los servicios Vlcerref:to.rado 2019| ND
educacionales académico
complementarios brindados.
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y. EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:3)
Porcentaje de ambientes
que cumplen con las

AEI.Ol.Ol

Vicerrectorado
académico

IND.O1.
AEI.01.01

2019 O 2 0 2 0 100% 100

100% 90.62%

Vicerrectorado
académico

COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES ND 89.11

IND.02.
AEI.01.02

2019| ND 100% |81.25%

AEI.01.03

IND.O1.
.| AEL.01.03

ND 0 ND [89.11%

AE|.01.04

NDOL | o diciones  basicas  de| Direccion general |, o f 100% | ND | ND | ND | ND |77.7a%
AEI.01.04 . .. | de Administracion
calidad para la formacién
profesional
PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.01.05 Nt
(Prioridad:5)
. . Oficina de
IND.O1 Numero de convenios cooperacién
| institucionales para peraciony 15019 | np 2 0 ND 0 ND 0%
AEIL.01.05 i L. relaciones
movilidad académica. ; .
internacionales
Numero de estudiantes
.02. Vi
IND.02 beneficiados del programa lcerre’cto.rado 2019 | ND 6 0 ND 0 ND 0%
AEI.01.05 i académico
de movilidad.
Ndmero de docentes .
IND.G3. beneficiados del programa Vlcerre,ctqrado 2019 | ND 15 0 ND 0 ND 0%
AEI.01.05 académico
de mowhdad

| PROMOVER Y. REALIZAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CIENTIFICA TECNOLOGICA HUMANISTICA Y

LA CREACION ARTISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2) ;

PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

(Prioridad:3)

Porcentaje de docentes
capacitados en
investigacion.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” Il

- OEL02

AEI.02.01

Vicerrectorado de
investigacion

IND.O1.
AEL02.01




e e

L CédigoTL ] 7

DOCUMENTOS DE GESTION ' —r ,L o1 1

B | Unpar
Whecion veerdl__ L Fecha jL 14/05/2024 7

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2026) =
LPangll 18 de 50

AEL.02.04 - Investigacion

: Avance
i Linea Base EE' L°g(;° V0:2023 A"a"(C;)T'W' Tipo Il
Denominacién speraco : (%)

Organizacion

Anual | 2023

Afio |Valor| 2023

C N GENERAL
AEL.02.02 (P?::ggla,\;f)NTo PRODUCIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y PUBLICO EN G NE 100%  100%

IND.O1. Nimero de pubhcacuones Vlcerrectorado de - .
AEI.02.03  COOPERACION INSTITUCIONAL EN INVESTIGACIO PROMOVIDA EN MATERIA MUSICAL (Prioridad:2) 100%  100%
Ndmero de convenios

- . . Oficina de
IND.O1 suscritos con universidades cooperseln v
S i 0 0,
AEL.02.03 | Y ©tros organismos de alto il 2019 | ND 4 0 11 0 100% | 100%

nivel de investigacién en
materia musical.

AEL.02.04 INVESTIGACION FORMATIVA IMPLEMENTADA EN BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES (Prioridad:

Porcentaje de docentes que

desarrollan investigacion Vicerrectorado de
formativa durante los 2019 | ND 65% 0% 65% 0 100% 52%

internacionales

IND.O1.

procesos de ensefianza-
aprendizaje

.| AEI.03.02

AEI.03.01

IND.O1.
"AEL.03.01

Oficina de gestién
de la calidad

IND.O1.

97.25%

IDAD

PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y. PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUN 100%  74.71%
extension cultural y

AEI.03.03 CENTROS DE PRODUCCION IMPLEMENTADOS PARA LA COMUNIDAD (Prioridad:3) (0}

FORTALECER LAS ACT lVlDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA
(Prioridad:1)
Porcentaje de actividades Direccién de
responsabilidad | ), o | o | go% | 0% | 77%
social y extensién
proyeccion social. cultural
AEI.03.02 GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad: 2) 71.43% 97.25%
Porcentaje de actividades de
gestion ambiental
Direccion de
produccién de

,COMUNIDAD UNlVERSITARIA (Pnorldad 4)
ejecutadas del programa de
2019 | ND 70% 0% 50% 71.43%
implementadas.
0%
bienes y servicios

Porcentaje de proyectos de
centros de produccidn
implementados.

IND.O1.
AEI.03.03

0% 0%

OEL.04 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL (Prioridad: 5) :
INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS ND  58.50%
. ()

(Prioridad:2)
Oficina de
planeamientoy |2019 100% ND
presupuesto

AEI.04.02 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD (Prioridad:1) 76.20% 66.76%

Porcentaje de cumplimiento
de las condiciones basicas
de calidad.

AE|.04.01

IND.O1.
AEI.04.01

Porcentaje de documentos
elaborados o actualizados.

100% | ND 100% |58.50%

Oficina de gestion
de la calidad

IND.O1.
AEI.04.02

67.28% 67.28 | 76.20%
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LE: Logro Avance Tipo | fvance
ied Linea Base | -~ gd V0:2023 %) PO | Tipo i
Cédigo Denominacién e e o (%)
Organizacion
Afio |Valor| 2023 Sem. | Anual | Sem. | Anual | 2023

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA S
INSTITUCION (Prioridad:3) % e

Porcentaje de programas de .
IND QL capacitacion Unidadde 1,051 np | 0% 0% | 90% | 0 | 100% |98.80%
AEI.04.03 recursos humanos

AEI.04.03

implementados.

IND.02. Porcentaje del personal Unidad de
AEI.04.03 | administrativo capacitado. | recursos humanos
PROCESO DE SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE DOCENTES PARA BRINDAR EL SERVICIO EDUCATIVO
(Prioridad:4)

Porcentaje de plazas Vicerrectorado
cubiertas en el proceso de 2019 | ND 100% 95% 100% 95 100% |85.83%

AEI.04.04

IND.O1.

AEL.04.04 L, Académico
seleccion.
* IND.O2. Ntmero de docentes Vicerrectorado
nombrados. académico

AE|.04.05

IND.O1.
AEI.04.05

FUNCIONAMIENTO (Prioridad:5)
2019 ND 100% 70% 95% 70 95% |87.50%
funcionamiento. informacion

SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS EN 95%  87.50%
Porcentaje de sistemas de Oficina de
informacion en tecnologias de
AEI.04.06 SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO (Prioridad:6)
Porcentaje de Oficina de

IND.O1. | . L. : .
o implementacién del sistema | planeamiento y
AEI.04.06 fE e e
de gestion institucional. presupuesto
_ OEIO5 | IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES (Prioridad:3)

PROGRAMA DE ESTIMACION DEL RIESGO DE DESASTRES IMPLEMENTADO EN LA UNIVERSIDAD ND 0%
(Prioridad:1)
Porcentaje del plan de
prevencion, contingencia de
riesgos y desastres
implementado.
AEI.05.02 SENSIBILIZACION OPORTUNA PARA PREVENIR LOS
IND.O1. | Porcentaje de actividades de | Direccidn general
AEI.05.02 | prevencion implementadas. | de administracién
IND.02. Porc.entaje.de actividades de Direccié'n' gen.e’ral 2019 | ND 100% ND ND ND ND 0%
AEI.05.02 | contingencia desarrolladas. | de administracién
Nota: Las siglas:
LE: Logro Esperado
VO: Valores Obtenidos

Avance Tipo I: Referencia al afio del logro esperado
Avance Tipo II: Acumulado de los afios anteriores y afo actual de medicidn

AEI.05.01

IND.O1.
AEI.05.01

Direccion general |, o1 \p | s0% ND ND | ND | ND 0%

de administracion

RIESGOS DE DESASTRES (Prioridad:2)

2019 ND
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3.2. Anilisis de implementacién de las AEI

La tabla siguiente muestra el presupuesto asignado reprogramado segin aplicativo
CEPLAN, asi como el nivel de ejecucidn presupuestal alcanzada al finalizar el ejercicio
fiscal 2023; observédndose un nivel de ejecucion de 95% (S/. 6,735,494.77) respecto del
Presupuesto Institucional modificado (PIM).

Cuadro N° 03 Presupuesto ejecutado por cada Accién Estratégica Institucional

Total, OEI.O1 Ofertar una formacion profesional integral a los

estudiantes univer.
OEI.02
Promovery
realizar la
investigacion
formativa

sitarios

AEL.02.01 Programas de fortalecimiento en
investigacion para la comunidad universitaria

2,013,907.37

180,351.88

MONTO
OBIJETIVO FINANCIERO FN MONTO FN %
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (RE) (SE) AVANCE
INSTTUCIONAL EJECUTADO
REPROGRAMADO
AEI.Ol..Ol Curriculos  por competencias 18,000.00 33,665.00| 187.03
actualizados de los programas de estudios
OEI.01 AEI.01.02 'Programas de fortalecimiento de 10,000.00 0.00 0.00
Ofertar una competencias para los docentes
formacién AEL01.03 Servicios educacionales
profesional comp'lementarios implementados para los 39,000.00 39,883.82 | 102.27
integral a los gstodlantes
g- AEL.01.04 Programa de mantenimiento de la
es.tudi.antelas infraestructura y equipamiento adecuados para 1,943,407.37 | 2,095,863.76 | 107.84
universitarios | |a comunidad universitaria
:t'-\EI.Ol.OS Programa de mo.vilidad . acaf:len'ﬂca 3,500.00 880.00
implementado para la comunidad universitaria

2,170,292.58

0.00

0.00

cientifica
tecnoldgica
humanistica y la
creacion artistica
en la comunidad
universitaria
Total, OEL.O2 Pro

AEI.02.02 Conocimiento producido para la
comunidad universitaria y ptblico en general

mover y realizar la investigacién formativa

cientifica tecnoldgica humanistica y la creacién artistica en la

comunidad universitaria

OEL03
Fortalecer las
actividades de

extension
cultural y
proyeccidn social
en la comunidad
universitaria

AEL03.01 Programa de extensién cultural y
proyeccion social vinculado a la comunidad

50,221.00

230,572.88

25,353.00

19,115.44

19,115.44

38,652.89

38.06

152.46
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MONTO

OBJETIVO FINANCIERO EN MONTO FN %
ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (RE) (SE) AVANCE
INSTTUCIONAL EJECUTADO

REPROGRAMADO

Total, OELO3 Fortalecer las actividades de extension cultural y
proyeccion social en la comunidad universitaria
AEL04.01 Instrumentos de gestién administrativa

25,353.00 38,652.89 152.46

o i i 152,772.00 180,740.36 | 118.31
y académica actualizados e implementados
AEI.04.02 Licenciamiento institucional
ramier AR 13,213.00 16,192.79 | 12255
permanente para la universidad
OEL.04
AEI.04.03  Fortalecimiento de capacidades
Fortalecer la implementado para el recurso humano de la 4,248,861.00| 4,101,833.01 96.54
gestion institucién

institucional | AEL.04.05 Sistemas de informacién de los
procesos administrativos y académicos en 35,500.00 47,888.00| 134.90
funcionamiento

AEL.04.06 sistemas de gestién institucional con

. 312,855.00
enfoque por procesos implementado

160,779.70 51.39

4,763,201.00
7,033,034.25
Fuente: Registro de informacion Aplicativo CEPLAN

4,507,433.86
6,735,494.77

Total, OEL.04 Fortalecer la gestion institucional
Total, general

De la tabla podemos mencionar que hay objetivos y acciones estratégicas institucionales
que para el afio 2023 no han sido financiadas siendo importante para el desarrollo y
cumplimiento. Entre ella podemos verificar el OEl .05 Implementar la gestion del riesgo
de desastres, asi como también acciones que no han tenido actividades operativas
relacionadas para el cumplimiento entre ellas podemos mencionar: AEl 02.03
Cooperacion institucional en investigacidn promovida en materia musical, AEl 02.04
Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes. AE| 03.02 Gestion
ambiental implementada para la comunidad universitaria AEl 03.03 Centros de
produccion implementados para la comunidad, AEl 04.04 Proceso de seleccidn y
nombramiento de docentes para brindar el servicio educativo, AEl 05.01 Programa de
estimacion del riesgo de desastres implementado en la universidad, AEl 05.02
Sensibilizacién oportuna para prevenir los riesgos de desastres.

3.3. Anilisis de los productos de la AEI

Al cierre del afio 2023 la Universidad ha podido determinar el cumplimiento de las
acciones de servicio prestado por cada una de las acciones estratégicas Institucionales
(AEI) que corresponden:
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AEL.01.01 Curriculos por competencias actualizados de los programas de estudios

Logro

Esperado e

Unidad de Linea Base

Avance Tipo
1 (%)

Cddigo Denominacidn

Organizacién

Afio |Valor| 2023

AEL.01.01 Curriculos por competencias actualizados de los programas de estudios (Prioridad:1)

Nimero de programas de
estudios con curriculo por
competencias actualizado.

Vicerrectorado
académico

IND.O1.
AEL.01.01

Sem. | Anual

Sem. | Anual

100%

Para este proceso se ha contado con asistencia técnica de los especialistas de la
DICOPRO-MINEDU, donde se logré aprobar con resolucién los planes curriculares de las
2 escuelas: Escuela profesional de musica, Escuela profesional de educacién musical y
Artes, donde en el proceso de acompafiamiento hubo observaciones las cuales han sido
subsanadas en las reuniones continuas se dio el visto bueno, para esto también se aprobo
el estatuto de la UNDAR y un modelo educativo de la universidad todos ellos en el afio
2023 entre octubre y noviembre, documentos que sirvieron para la elaboracion de los

planes de estudio.

AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes

Codigo Denominacién

Logro | /5.2023

Linea Base Eperado 1(%)

Unidad de

Avance Tipo

e e e

AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes (Prioridad:2)

IND.O1. Porcentaje de docentes Vicerrectorado
AEI.01.02 capacitados académico

Porcentaje de docentes

Vicerrectorado
aprobados en el proceso de

académico

IND.O2.
AEI.01.02

2019 | ND 90% 0% | 95% 0 |100%

evaluacion.

Para el desarrollo y cumplimiento de los indicadores como docentes capacitados se
obtuvo el Plan de capacitacién docente del 2023 aprobado en la cual es importante ya
que el documento cuenta con estrategias para: obtencion de becas, gestion de
convenios, evaluacion y desempefio e identidad institucional, insercién de procesos de
formacion con mediacién virtual. También se contd con un plan de fortalecimiento de
capacidades profesionales aprobado, donde se tomd como estrategia la emisién de
certificados de las capacitaciones realizadas, de acuerdo a la participacion de asistencia
presencial realizada a los docentes la cual fue para docentes y no docentes de la UNDAR,

estas actividades aportan en el proceso de licenciamiento.
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De la misma para el indicador docentes aprobados se llegd a cumplir el 100% de lo
esperado, esto a través de reuniones realizadas en coordinacion con el docente y
autoridades de la universidad, llegando a realizar la evaluacién al docente en el | semestre
del afio 2023 |, Il. Estas actividades se complementaron con las actividades de fortalecer

las capacidades del docente.

AEI.01.03 Servicios educacionales complementarios implementados para los
estudiantes

AEI.01.03 Servicios educacionales comple

AEI.01.03

Logro

el V0:2023

Unidad de Linea Base

Avance Tipo

1 (%)

Denominacién

Cddigo

Organizacion

Afio | Valor | 2023 [Sem. |Anual

mentarios implementados para los estudiantes (Prioridad:4)

Porcentaje de estudiantes
satisfechos con los servicios Vicerrectorado 2019
educacionales académico
complementarios brindados.

IND.O1.

Sem. | Anual

Este indicador fue una propuesta realizada con la finalidad de garantizar el cumplimiento
de servicios educacionales, pero la universidad no cuenta con alumnos universitarios, por
la cual no se desarrollé la encuesta de satisfaccion a los alumnos ya que la universidad &
aun se encuentra en proceso de licenciamiento, por otro lado se cuenta con actividades
relacionada propiamente a servicios brindados como atencién médica, servicio de
biblioteca, atencidn a estudiantes de instituto a través de programas de becas, siendo
importante el acompafiamiento a los estudiantes con servicio psicopedagogico.

AEI.01.04 Programa de mantenimiento de la infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad universitaria

AELOL.04 Programa de mantenimiento de la infraestructura Yy equipamiento adecuados para la comunidad

IND.O1.
AEL.01.04

Logro

Esperado HaD2d

Unidad de Linea Base

Avance Tipo
1 (%)

Denominacién

Organizacion

Afo (Valor| 2023 |Sem.|Anual

(Prioridad:3)
Porcentaje de ambientes que
cumplen con las condiciones
basicas de calidad para la
formacién profesional

Direccion general

de administracion 20137 D

Sem. | Anual

universitaria

ND

Para el desarrollo y cumplimiento del indicador al afio 2023 no se ha realizado |a medicion

de los ambientes de la sede académica institucional, pero si se ha contado

operativamente con el mantenimiento de ambientes a través de: mantener la
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infraestructura y ambientes de forma Optima para el cumplimiento de las funciones de |a
UNDAR, también se ejecutd el Plan de mantenimiento de instrumentos y equipamiento
del auditérium, también se reformulo el expediente técnico de la IOARR, con estas
acciones se complementaron el cumplimiento de la accién de forma coherente con los

planificado.

AELL01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad
universitaria

Logro Avance Tipo
Uni LineaBase | B | V02023 : P
Cédigo Denominacién e Esperado (%)
Organizacion %
Afio Valor| 2023 |Sem.|Anual|Sem. |Anual
AEI.01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad universitaria (Prioridad:5) ND
» . Oficina de
IND.O1 Numero de convenios ——
S institucionales para p aclony 2019| ND 2 0 ND 0 ND
AEI.01.05 . b relaciones
movilidad académica. . :
internacionales
IND.O2. Nimero de estudiantes Viearrectorado
AEI.01.05 | beneficiados del programa - 2019 | ND 6 0 ND 0 ND
o académico
de movilidad.
IND.03. Nidmero de docentes Vicerrectorado
AELO1.05 | beneficiados del programa . 2019 | ND 15 0 ND 0 ND
. académico
de movilidad.

Para la medicidn de estos indicadores no se presentaron resultados de cumplimiento, de
la misma forma no se desarrollaron actividades que aportan en el programa de movilidad
académica a estudiantes y docentes, esto debido a que no se cuentan con estudiantes
universitarios por estar en proceso de licenciamiento, también no se desarrollaron
convenios interinstitucionales internacionales la limitante es no contar con estudiantes
universitarios, también como aporte dentro de la actividades se desarrolld: el
reglamento de movilidad que se encuentra en proceso de elaboracion y revisién para su

aprobacion.

AEL.02.01 Programas de fortalecimiento en investigacion para la comunidad
universitaria

Avance Tipo
1 (%)

Sem. | Anual

Logro
Esperado

2023

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacién

Denominacion

Afio | Valor Sem. | Anual

a la comunidad universitaria (Prioridad:

AEl.02.01 Programas de fortalecimiento en investigacion par

Porcentaje de docentes
capacitados en
investigacién.

Vicerrectorado de
investigacion

IND.O1.
AEL02.01

2019 | ND
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Respecto al cumplimiento del indicador en el 2023 se realizé 3 capacitaciones para
docentes y no docentes siendo importante ya que se reforzé los conocimientos siendo
estas 2 capacitaciones y un taller:

1. Capacitacion virtual incubadoras, innovacion y transferencia tecnoldgica.
Capacitacion del sistema Turnitin, dirigido por el Mgtr. Diego Osorio Gonzélez.
Taller de actualizacién del CTI Vitae, Orcid y Google Académico, que estuvo a
cargo del Mgtr. Josmel Pacheco Mendoza, especialista en investigacion para
atencion en Universidades Publicas- MINEDU.

Se determina que se tiene alineado varias actividades operativas, pero muchas sin
financiamiento al inicio del afio dificultando el tema presupuestal para poder avanzar,
también se recalca la falta de espacios de infraestructura la cual no permite realizar la
investigacion, ya que se cuenta con docentes nombrados para el cumplimiento de la

mismas.

AEL02.02 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en

general

Avance Tipo
1 (%)

Logro
Esperado

2023

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacion

Denominacién

Sem. | Anual | Sem. | Anual

(Prioridad:4)

Afo | Valor

100%

AEL.02.02 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en general

Vicerrectorado de
investigacion

Ndmero de publicaciones
realizadas.

IND.O1.
AEI.02.02

Para el cumplimiento del indicador es importante recalcar que se ha realizado
proyectos de investigacion, proyectos de investigacion (articulos), Proyectos de
Produccién Musical, tesis todas estas publicas en el repositorio para su
disponibilidad, en esto es importante ya que durante el 2023 se ha promovido
concursos, la cual como estrategia es importante continuar con dichas
experiencias, también estas acciones son importantes ya que dentro del proceso
de publican todas las acciones realizadas. Es importante seguir alimentando
informacidn con publicaciones para la revista de investigacion Rodolfo Holzmann.
Como una recomendacién es importante poder financiar las publicaciones de
articulos cientificos, capitulos de libros y libros en revistas indexadas y también la
publicacién por otros medios de difusidn que se tenga como revistas, webs medio

sociales.
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AEI.02.03 Cooperacién institucional en investigacion promovida en materia musical

3 Logro Avance Tipo
Unidad de e base Es egrado PO 1 (%) i
Cddigo Denominacién Ofean P 2
g Afio | Valor| 2023 |Sem. |Anual {Sem. | Anual

AEI.02.03 Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical (Prioridad2)

Ndmero de convenios
suscritos con universidades
y otros organismos de alto

nivel de investigacion en
materia musical.

Oficina de
cooperacién y
relaciones
internacionales

IND.O1.
AEI.02.03

2019 | ND 4 0 100%

Para la medicion del indicador es importante verificar el grado de responsabilidad que se
tiene para el caso como area de vicepresidencia de investigacion realizo aportes de accién
es tales como:

1. Coorganizador del Il congreso Internacional de Etno y Arqueomusicologia. Donde
participaron 6 docentes en calidad de ponentes, siendo este desarrollado en la
ciudad de México.

2. También en este proceso 2 de los docentes de la UNDAR obtuvieron la
certificacién de investigadores RENACYT

Es bueno precisar que estas acciones fueron realizas como parte de convenios entre
entidades, también se realizd convenios en el dmbito local que son importantes para
estrechar lazos interinstitucionales.

Es importante también indicar que se ha desarrollado convenios interinstitucionales de
apoyo que aportan en el proceso de afianzar lazos interinstitucionales entre ellas
tenemos 11 convenios realizados:

1. Convenio del 03 de febrero del 2023 (Colaboracién interinstitucional) UNDAR —
Ministerio Publico.

2. Convenio especifico del 03 de febrero del 2023 (Colaboracion interinstitucional)
UNDAR — Universidad Nacional auténoma de chota.

3. Convenio del 23 de mayo del 2023 (Convenio macro especifico) UNDAR —
Universidad Nacional Agraria de la Selva.

4. Convenio del 26 de junio del 2023 (Convenio macro especifico) UNDAR —
Universidad Nacional Altiplano-Puno.

5. Convenio del 04 de julio del 2023 (Convenio macro especifico) UNDAR —
Universidad Nacional San Agustin.

6. Convenio del 19 de julio del 2023 (Convenio de cooperacion interinstitucional)
UNDAR — Instituto superior Privado “Juan Bosco- Huanuco”.

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




L Cédigo ]L ] ]
DOCUMENTOS DE GESTION —

E' UNDAR L VersmﬂL 01 j

glﬁfﬁ")\"ﬂmm ROBLES L FechajL 14/05/2024 "

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2026
L Pagina ] 27 de 50 ’

7. Convenio del 07 de agosto del 2023 (Convenio de convenio) UNDAR — Universidad
Nacional de Piura

8. Convenio del 29 de agosto del 2023 (Convenio especifico para el desarrollo de
habilidades blandas para la formacién artistica) UNDAR — Universidad Nacional de
Cafiete.

9. Convenio del 07 de setiembre del 2023 (Convenio interno institucional préstamos
personales) UNDAR — Cooperativa San Francisco.

10. Convenio del 26 de setiembre del 2023 (Convenio en tramite de firma) UNDAR —
Instituto publico Simdén Bolivar de Lima.

11. Convenio del 26 de setiembre del 2023 (Convenio en tramite de firma) UNDAR —
Universidad de nuevo Ledn de México.

AEL02.04 Investigacién formativa implementada en beneficio de los estudiantes

Avance Tipo
1 (%)

Sem. | Anual

Logro
Esperado

2023

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacién

Cédigo Denominacién

Afio | Valor Sem. | Anual

AEI.02.04 Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes (Prioridad2)

Porcentaje de docentes
que desarrollan
investigacion formativa
durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

Vicerrectorado de
investigacion

IND.O1.
AEI.02.04

Para el cumplimiento del indicador se indica que si se tiene el apoyo del docente para
los alumnos del instituto siendo importante el acompafiamiento ya que se cuenta con 9
tesis realizadas de las cuales 9 de ellas tuvieron sustentaciones, la cuales han sido
medidas para el indicador pero como fondo mismo del indicador se tuvo debilidades al
no contar con alumnos universitarios por estar en proceso de licenciamiento se
encuentra en proceso actividades complementarias a la medicién del indicador, como
programas de estudios de ensefanza aprendizaje que se determina en un plan de
estudios las cuales permiten garantizar la calidad de |a educacion, durante tu formacion
académica (Plan de estudios). Dentro de los factores de apoyo se puede reflejar que los
docentes estdn siendo capacitados para aporte en el desarrollo de ensefianza
aprendizaje.
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AEI.03.01 Programa de extensién cultural Y proyeccion social vinculado a la comunidad

Logro : Avance Tipo
Esperado Nl 1 (%)

2023

la comunidad (Prioridad

Unidad de Linea Base

Organizacién

Cédigo Denominacidn

Sem. | Anual

Afio | Valor Sem. | Anual

Programa de extensi6n cultural y proyeccion social vinculado a

AEI.03.01

Porcentaje de actividades Direccion de
IND.O1. |ejecutadas del programa de responsabilidad
AEI.03.01 extension cultural y social y extension

proyeccion social cultural

2019 | ND 100%

Para el proceso de indicador se realizé el cumplimiento de 7 actividades de extensidn
cultural cumpliendo un 77% de avance superando el logro esperado entre ellas podemos
mencionar aquellas realizadas:

Extension cultural a la comunidad de cochachinche
Extensidn cultural asilo Santa Sofia

Extension cultural I.E. N° 32044 de Santa Rosa Amarilis
Ensamble de Saxofones en el Poder Judicial

Programa Radial: Entrevista a docentes

Programa Radial: Entrevista a estudiantes

Ensamble de Guitarras de la UNDAR

N s wn e

Estas también tienen relacidn con actividades operativas relacionadas a la ejecucion
proyectos y programas de capacitaciones, encuentros y sensibilizaciones a las
comunidades vulnerables.

AEL03.02 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria

Avance Tipo |
(%)

Sem. | Anual

Logro
Esperado

2023

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacién

Denominacidon

Sem. | Anual

Afo | Valor

AEI.03.02 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria (Prioridad 2)

Porcentaje de actividades
de gestion ambiental
implementada

Oficina de gestién
de la calidad

IND.O1.
AEL.03.02

2019 ND 71.43%

Para el desarrollo y cumplimiento del indicador se realizé actividades a cargo de la
direccion de responsabilidad social y extensién cultural a se ha tenido un avance de 50%
de actividades referentes al tema ambiental, siendo una de ellas la implementacién de
la politica ambiental universitaria dela UNDAR 2023-2026 donde ya se cuenta con
acciones determinas a cumplir, también se conformé el comité de ambiental de a UNDAR
que esta precedida por el director de la DRSEC y su junta correspondiente, no se contd
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con actividades operativas especificas desarrollas para su implementacién para el afio
2023.

AEL.03.03 Centros de produccién implementados para la comunidad

Avance Tipo |
(%)

Logro
Esperado

2023

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacion

Denominacidn

Ano | Valor Sem. | Anual [ Sem. | Anual

AEI.03.03 Centros de produccién implementados para la comunidad (Prioridad 3)
Direccién de
produccion de
bienes y servicios

Porcentaje de proyectos
de centros de produccidn
implementado

IND.O1.
AEI.03.03

Para la medicion del indicador en el afio 2023 no se cumplié ya que al cierre del afio no
se conto con centros de produccién implementados Yy en ejecucion, pero si se cuenta con
acciones de cumplimiento para la implementacién ya que se estd en proceso de
licenciamiento, pero se cuenta con docentes capacitados y fortalecidos. La direccién de
centros de produccidn estd adscrito al vicerrectorado de Investigacion.

AEL.04.01 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e
implementados

Logro V0:2023 Avance Tipo |

Linea Base Eds (%)

Unidad de
Organizacion

Cédigo Denominacién

Afio |Valor | 2023 |Sem. |Anual|Sem. | Anual

Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implemen

AEI.04.01 e

(Prioridad 2)
Oficina de

planeamiento y

presupuesto

_IND.O1. | Porcentaje de documentos
AEI.04.01 | elaborados o actualizados.

Para la medicién y cumplimiento al afio 2023 se cumplié con la actualizacion de
documentos de gestion administrativa y gestién académica siendo ellos los documentos
que estan siempre en proceso de ejecucién en el afio:

Plan Operativo Multianual 2024-2026 Aprobado con resolucién

Plan Operativo Institucional POl 2023 — Aprobado (Seguimiento)

Plan Estratégico Institucional PEI 2024-2026 (Aprobado)

Presupuesto Inicial de Apertura PIA

Reglamento de Organizacién y Funciones (En proceso de Actualizacién)
Presupuesto Analitico de Personal 2023

Estatuto 2023

Mapa de Procesos actualizado versién 3 2023

© NV AW e
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9. Informe de Evaluacién Institucional al Primer Semestre 2023

De todas esto documentos son participes varias areas involucradas en el proceso, la cual
permiten la implementacién de la accién desarrollando, elaborando e implementando
normas de manera continua en el proceso de mejora.

AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad

Avance Tipo |
(%)

Logro
Esperado

2023
ad (Prioridad 1)

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacién

Denominacion

Codigo

Ao | Valor

AEL04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universid

Porcentaje de

Oficina de

IND.O1. imi
AELOA.02 cgzg;cpi'c')r'ei";;’;;iaje gestiondela |2019| ND 67.28% | 76.20% | 67.28 | 76.20%
o calidad Klcad

Para el cumplimiento de la accién llego a cumplir un 76.20%, la cual corresponde al
cumplimiento del total de condiciones basicas de calidad respecto a las acciones de
cumplimiento bdsicas cumplidas en el 2023 siendo estos aspectos importantes tales
como el cumplimiento del modelo de licenciamientos de universidades nuevas que
contemplan medios de verificacion tales como: CBC1 Modelo educativo (1), CBC2
Constitucion, gobierno y gestién (9), CBC3 Oferta académica, recursos educativos y
docencia (12), CBC4 Propuesta en investigacién (3), CBC5 Responsabilidad social
universitaria y bienestar universitario (3), CBC6 Transparencia (1).

Dentro de las dificultades han sido referidas respecto al involucramiento de los jefes de
oficinas, docentes para el seguimiento con los medios de verificacion oportunamente,
demoras en el proceso de revisién por los responsables del ente rector.

Como propuesta de mejora se debe priorizar las actividades para el licenciamiento, y
compromiso por parte de todas las unidades organicas.

AEI.04.03 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de
la institucidn

¢ Logro Avance Tipo |
: Linea Base V0:2023 A
Codigo Denominacién nggiaz:ggn Esperado (%)
A Afo (Valor | 2023 |[Sem.|Anual|Sem. | Anual

AEI.04.03

IND.O1.
AEL.04.03

Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la

institucion (Prioridad 3)
Porcentaje de programas

de capacitacién
implementados

Unidad de
recursos humanos

2019 | ND

90%

0% | 90%

0 100%

L
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2 Logro Avance Tipo |
: Linea Base V0:2023
Cadigo Denominacion Unld? d "!e Lepeidy )
Organizacion i
Afio |Valor| 2023 |Sem.|Anual|Sem.| Anual
IND.02. Porcentaje del personal Unidad de o o o 5
AEI.04.03 | administrativo capacitado | recursos humanos 2019 | ND 100% W || 0% 0 90%

Para el cumplimiento de la AEl se realizé la actividad enmarcada al cumplimiento del Plan
de desarrollo de personas donde se realizé curso, talleres, capacitaciones de la cuales
estan se desarrollaron en el Il semestre del afio de la cuales se tenia programado 10
llegando a cumplir 9 de estos de manera presencial entre las cuales podemos mencionar:

Redaccion de documentos oficiales en la gestién publica

Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico

BSC (Balanced Scorecard)

Experiencia en Gestién Universitaria

Gestién por procesos DS 04-13-PCM-SGP

Responsabilidad social y extension cultura: Enfoques de responsabilidad social
universitaria en la UNDAR

7. Responsabilidad social y extensién cultura: Politicas de Proyeccion social y

S U S

Extensidn Cultural
8. Taller BSC Implementacion
Investigacion cuantitativa

De la misma podemos mencionar que se capacito a los todos los servidores
civiles registrados, bajo los distintos regimenes laborales: Decreto legislativo N°
276, Decreto legislativo 1057, y otros regimenes especiales, segun la distribucién

de drganos y unidades organicas.
En el caso del personal administrativo capacitado se llegé a cumplir el 90 % de
asistencia tanto en los servidores segln género que se tiene registrado 47

masculino y 33 femeninos.

AEL.04.04 Proceso de seleccion y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo

Avance Tipo |
(%)

Logro
Esperado

2023

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacidn

Denominacion

Sem. | Anual

Ao | Valor Sem. | Anual

Proceso de seleccion y nombramiento de docentes para brindar el servicio =i
. (]

AEI.04.04 X
educativo (Prioridad 4)

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




LCédigT’L - T
DOCUMENTOS DE GESTION —
:)‘X:f:f‘,'\"féﬁ&mfgmzs L Fecha ‘lL 14/05/2024 —,
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2026 =
L Pagina ’L 32 de 50 j
Ui Linea Base EL°g"; V0:2023 A"a"':;)T Iho/
Codigo Denominacién Sy >pelaco o
Organizacion &
Afio | Valor( 2023 |Sem.|Anual|Sem.| Anual
Porcentaje de plazas .
IND.O1. 5
cubiertas en el proceso de Vlcerref:to.rado 2019 | ND 100% | 95% [ 100% | 95 | 100%
AEL04.04 ., académico
seleccidn.
IND.O2. Nidmero de docentes Vicerrectorado
AEI.04.04 nombrados. académico 218k NE te 18 g 10 &

Para el cumplimiento de la accién se ha cumplido al 100%

del proceso de plazas

cubiertas, la cual han sido aprobadas en el cuadro de asignacion de Personal Provisional
(CAP provisional), e incluidas en el presupuesto Analitico de Personal (PAP), la cual se
mando a proceso de convocatoria para cubrir 2 plazas vacantes par docente universitario
a tiempo completo, dentro de la actividades para el cumplimiento de desarrollaron:
Presentacion de reglamento y bases del concurso publico, conformacién de la comision,
aprobacion final para el concurso, esto en los dos procesos llevados a cabo donde con
resolucion de comisién organizadora se nombra a los ganadores como docentes: 1
docente partir del 5 de julio y el otro docente a partir del 01 de diciembre.

Esto haciendo que se complete el numero de docentes nombrados a 18 superando la

meta establecida.

AEL.04.05 Sistemas de informacién de los procesos administrativos y académicos en

funcionamiento

Avance Tipo |
(%)

Sem. | Anual

Logro
Esperado

2023

trativos y académicos en

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizacion

Cddigo Denominacién

Ano | Valor Sem. | Anual

Sistemas de informacién de los procesos adminis
funcionamiento (Prioridad 5)

50.0%

AE[.04.05

Porcentaje de sistemas de Oficina de
informacion en tecnologias de
funcionamiento. informacion

Para el cumplimiento de la accién de ha llegado a cumplir en un 95% de sistemas de
informaciéon que se encuentran en funcionamiento, la cual han sido mejorados e
implementados en el afio 2023, entre las que podemos mencionar: Mejora del mddulo
academico, desarrollo de la bolsa de trabajo como sistema, Implementacion del madulo
de convocatorias virtual, Mejora del médulo de Tesoreria, una de las dificultades que se
tuvo era la de no contar con personal especializado para el cumplimiento y apoyo del
desarrollo de sistemas, la cual se considerd en el Ultimo trimestre del afio.

Es bueno indicar que se tiene implementado los sistemas:

]l
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1. Modulo sistema de registro académico
2. Desarrollo del médulo de bolsa de trabajo
3. Desarrollo médulo de gestidn del docente
4. Desarrollo del médulo pago virtual
5. Actualizar e implementar el médulo de biblioteca
6. Mejorar el médulo de matricula
7. Desarrollo del mddulo de legajo
8. Desarrollo del portal web para acceso a personal con algun tipo de discapacidad
9. Implementar el sistema de Planeamiento y Presupuesto

También una que no se ha desarrollado es el médulo de gestion de admisién.

Otro punto adicional en este proceso es que se sensibilizo a todo el personal respecto a

la transformacion digital, que se viene desarrollando con la entidad competente.

AEL.04.06 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado

AEI.04102 Sistemas de gestion institucional con enfoque por proceso
"~ (Prioridad 6)
Porcentaje de sistemas de

IND.O1.
AEL.04.05

Denominacién

informacién en

funcionamiento.

Unidad de

Organizacion

Oficina de

planeamiento y

presupuesto

Linea Base

Esperado

Logro

V0:2023

Avance Tipo |
%)

Afo | Valor

2023

Sem. | Anual

s implementado

Sem. | Anual

Para el cumplimiento de la accién estratégica se ha cumplido un 65% de total de procesos
que se tiene propuesto siendo 32 procedimientos que se encuentran adecuados segun
la norma, las cuales estan en seguimiento, todas estas identificadas en el mapa de
procesos que fue actualizado en el afio 2023 con el documento Mapa de procesos Versidn
3, donde se refleja el avance de los procesos estratégicos, procesos misionales, procesos

de apoyo.

AEI.05.01 Programa de estimacién del riesgo de desastres implementado en la

universidad

Denominacién

Unidad de
Organizacion

Linea Base

Esperado

Logro

V0:2023

Avance Tipo |
(%)

Afio | Valor

2023

Sem. | Anual

Sem. | Anual

Eooo Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
" universidad (Prioridad 1)
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5 Logro : Avance Tipo |
Unidad de LiEa Babe Esperado Voiabes (%)

Cadigo Denominacion L,
Organizacion B
Afio |Valor| 2023 |Sem.|Anual|Sem.| Anual

Porcentaje del plan de

IND.O1. | prevencion, contingencia | Direccién general
AEI.05.01 de riesgos y desastres de administracion
implementado.

2019 | ND 80% ND | ND | ND ND

El valor alcanzado para el indicador es que no se ha tenido informacion (ND), ya que la
accion propia no ha sido desarrollada con en el afio, siendo impedimento para poder
arman un plan de contingencia, u otras actividades referentes a riesgos y desastres para
la sede principal como la sede administrativa.

Como parte para mejorar la accién es identificar correctamente actividades operativas
que son enmarcadas al tema de prevencién y seguridad para asi poder tener relacion con
el plan institucional y su objetivo.

AEL05.02 Sensibilizacién oportuna para prevenir los riesgos de desastres

Avance Tipo |
(%)

Logro
Esperado

2023

Linea Base V0:2023

Unidad de
Organizat;ién

Cddigo Denominacidon

Ano | Valor Sem. [ Anual [ Sem. | Anual

AEI.05.01 Sensibilizacion oportuna para prevenir los riesgos de desastres (Prioridad 2)

Porcentaje de actividades
de prevencion
implementadas.

IND.O1.
AEI.05.02

Direccion general | )0 o1 o | 100% | ND ND | ND | ND
de administracidn

IND.O2 Porcentaje de actividades Direceidinganeral
o de contingencia £ 2019 ND 100% ND | ND | ND ND

AEL.05.02 desartoiladss, de administracidn

La accion estratégica no se llegé a cumplir no contando con informacién (ND) donde se
refleja que no se ha realizado acciones de prevenciéon como también actividades de
contingencia referente a gestién de riegos y desastres, no ubicando actividades
operativas relacionadas al cumplimiento, una de las limitantes que se ha tenido fluctda
en el tema presupuestal ya que no se tiene asignando algun presupuesto durante el afio
2023 para el desarrollo de actividades. Se propone mejor alineamiento de actividades y
asignacion presupuestal para el cumplimiento de las actividades relacionadas a GrD.
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3.4. Anilisis de la ejecucién operativa en las AEI criticas

Para el analisis de informacién del proceso de ejecucion de actividades operativas e
inversiones que se cuenta, hacemos referencia que de las 20 AEl que se cuenta 13
Acciones Estratégicas Institucionales tienen alineamiento para la contribucion al
cumplimiento de los productos o servicios brindados, de la cual 7 AEl no cuentan
alineamiento correspondiente a actividades operativas, siendo importante para el
proceso de mejora y cumplimiento de resultados.

Grafico N° 03 N° AO alineadas a AEl del PE] 2020-2026 Ampliado

N° Actividades Operativas con Acciones Estrategicas
Institucionales alineadas

25
22

o 20

=

IS

a8 15 14

joN

(@) 13

o 12
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g 10 8
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= b 3 3 S

, I | | == o HEEE o o
01.01 01.02 01.03 01.04 01.05 02.01 02.02 02.03 02.04 03.01 03.02 03.03 04.01 04.02 04.03 04.04 04.05 04.06 05.01 05.02

3 Acciones Estrategicas institucionales PEI 2023

Fuente: CEPLAN (Registro de informacidn POl 2023)

Podemos determinar que se cuentan con 91 actividades operativas que estan aprobadas
para el afio 2023, se pudo determinar una de las dificultades que se obtuvo es la de tomar
importancia del registro de informacién del seguimiento fisico financiero de forma
mensualizad, para el cumplimiento de la misma, en el cuadro siguiente se muestra
informacién en el 2 semestre respecto al tema financiero se tiene una ejecucion del 95%
en total de actividades e inversiones, respecto a actividades se tienen un avance
porcentual financiero de 94.4 % y respecto a proyectos un avance porcentual de 99.4 %.

Para el tema fisico su avance segun el indice de Gestién Institucional (IGl) es de 46% que
es el cdlculo promedio de avance de los Objetivos en relacién a las prioridades

establecidas.

De las misma podemos determinar que para el OEl 01 su avance fisico mostrado es de
27% como promedio de avance anual, siendo importante ya que es la razoén de ser de la
institucion.
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’ Cédigo—H ] ,

DOCUMENTOS DE GESTION =
F' UNDAR l Version “ 01 j
DANIEL ALOMIIA ROBLES [ Fech?’ L 14/05/2024 ’

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020-2026 =—
LPagma IL 36 de 50

Se tiene un avance fisico de 51% para el OEI 02, la cual se ve el avance en el aspecto de
investigacion con el fortalecimiento de capacidades a los docentes para el desarrollo y
cumplimiento en sus horas lectivas y o lectivas.

Para el OEI 03 su avance a sido de un 70% siendo importante el logro de avance ya que
ha sido orientado en la proyeccidn social en favor de comunidades y poblacion.

Para el OEI 04 es la que ha tenido mayor avance con un 74 %, la cual refleja las iniciativas
de tener la gestion institucional transparente en haras de poder aportar al licenciamiento
de la universidad.

Cuadro N° 03 Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por OEl y AEIl del PEI

A Elecucion fiei
N° de AO/ Sigmmgento - jecucl o Isica

Cédigo Descripcién Prioridad | |nversién nafcierc Antal
1 anual Semestre | Semestre

2/
Ofertar una formacién profesional
integral a los estudiantes universitarios
Curriculos por competenu?s actualizados 33665 0% 20%
de los programas de estudios
Programas. de fortalecimiento de ) 7 0 0% 50% 22%
competencias para los docentes
Servicios educacionales complementarios
implementados para los estudiantes
Programa de mantenimiento de |la
infraestructura y equnpamle.:nto 3 14 2,095,864 70% 24% 43%
adecuados para la comunidad
universitaria
Programa de movilidad académica
AEIO1.05 [ implementado para la comunidad 5
universitaria
Promover y realizar la investigacion
formativa cientifica tecnoldgica
humanistica y la creacion artistica en la
comunidad universitaria
Programas de fortalecimiento en
AEL02.01 | investigacion  para la  comunidad
universitaria
Conocimiento  producido  para la
AEI.02.02 | comunidad universitaria y publico en
general
Fortalecer las actividades de extension
cultural 'y proyeccion social en la
comunidad universitaria
Programa de extension cultural vy
AEL.03.01 | proyeccién  social vinculado a la
comunidad
OEl.O4  Fortalecer la gestion institucional

AEI.01.01

AEI.01.02

AEL.01.03 4 12 39,884 62% 0% 32%

AEIL.01.04

3 880 0% 33% 21%
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|

N° de AO/ Seguimiento Ejecucidn fisica
¢ S S financiero 1° 2°
Cdodigo Descripcién Prioridad |  jnversién Anual
i anual Semestre | Semestre
2/ 3/ 2y Y

| = — :

AEL04.01 nstrlfmt.?ntos de gestlon a}dmmlstratlva y 2 13 180,740 19% 599 539
académica actualizados e implementados
T —— e

AELO4.02 lcenuam.lento' institucional permanente 1 1 16,193 100% 100% 100%
para la universidad
Fortalecimiento de capacidades

AEI.04.03 | implementado para el recurso humano de 3 4 4,101,833 100% 100% 100%
la institucion
Sistemas de informacion de los procesos

AEI.04.05 | administrativos vy  académicos  en 5 2 47,888 25% 0% 11%
funcionamiento
S e

AE1.04.06 istemas de gest|on. institucional con 6 22 160,780 49% 57% 539%
enfogue por procesos implementado
indice de Gestion Institucional (1G1) 5/ 91 6,735,495 27% 45% 46%

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/1i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversidn respecto o su meta semestral, agrupadas por AEI.
ii} Para los OE|, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad;

iii) Todos los cdlculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/i) Para las AEl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEI;

ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEl, ponderado por sus grados de prioridad;
iii) Todos los cdlculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.
5/ El1G se calcula como el promedio de avance de los OFEl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

En el cuadro siguiente se muestra la ejecucién de actividades operativas que superaron el 100 % de la
cuales 23 AO llegaron y superaron el cumplimiento de lo requerido, haciendo notar aun la importancia
del proceso de cumplimiento de cada actividad como corresponde, la cual precede para dar continuidad
en los proximos afios a las actividades operativas de cumplimiento, también podemos mencionar muchas
de las actividades son relacionadas al cumplimiento con alumnos universitarios, pero como la universidad
esta en proceso de licenciamiento no se puede ejecutar o tomar acciones para el cumplimiento.

También es bueno identificar actividades que si se cumplieron y se estdn llevando correctamente cada
afio como las de mantenimiento e infraestructura vy equipamiento acorde a la actualidad en la cual
podemos mencionar las inversiones realizadas en el afio 2023 como aquellos de Remodelacién de

infraestructura y ambiente del 4to piso, adquisicién de equipamiento, y mobiliario.

También en infraestructura de dotar con los servicios bésicos en la sede principal académica tales como
(agua, energia eléctrica, servicios de internet, vigilancia).
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Cuadro N” 04 Ejecucidn fisica- financiera de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

Numero de Promedio de
Coiinb Denominacion Accién Estratégica Institucional / Numerodel  AQ c?n Ejecutfién 'Ejecucién
8 Centro de Gosto AO Ejecucién financiera  |ffsica Ajustado
v fisica 2100% 3/ de las AO
2/ 4/
O PO O petie d d d ddo ae O
4 0 0 sle 0
programas ae e dio
01.12.01 |Vicerrectorado académico 1 1 31,978 100
01.18.03 [Departamento académico de musica 1 0 0 0
01.18.04 [Escuela profesional de musica 1 0 0 0
01.19.03 [Departamento de ciencias y teoria musical 1 0 1,687 0
01.19.04 |Escuela profesional de educacién musical y artes 1 0 0 0
P Ogrd d ae O dle e O Qe O petle d
AE|.01.0 0 0 0
pdra 10S aoce e
01.12.01 |Vicerrectorado académico 1 0 0 0
01.14.01 |Direccién de servicios académicos 1 0 43
= O ed d onaie O ple e d O
AE|.01.0 9,883.8
ple e dU0O para 10 e ald e
01.15.01 [Direccién de bienestar universitario 12 1 39,883.82 32.25
Programa de mante ento ae I3 e
AEI.O1.04 equipa ento de do D 0 dad 4 095,86 6 4
01.04.03 [Unidad de abastecimiento 1 0 42,389.18 62
01.04.06 [Unidad ejecutora de inversiones 6 1 1,393,420.42 20.83
01.04.07 |Unidad de servicios generales 5 1 623,068.97 70.80
01.05.01 [Oficina de tecnologias de informacion 1 0 35,786.37 33
01.15.01 [Direccion de bienestar universitario 1 0 1,198.82 24
Programa de oviliaad acade 3 plementado
AEI.01.0 0 880
D d O adad e d
01.10.01 |[Oficina de cooperacién y relaciones internacionales 3 0 880 21.33
Prog defo e ento e estigacion p
AEI.02.0 8 0 9
O adqd e d d
01.17.01 |Vicerrectorado de investigacion 2 0 8.50
01.17.02  [Direccién de produccién de bienes y servicios 1 25
01.17.03 [Direccién de incubadora de empresas 1 0 25
01.17.04 Direcci’c'nr? de innovacidn y transparencia 2 0 0 25
tecnoldgica
01.17.05 (Instituto de investigacidn 2 1 0 57.50
Ono e O olgele G0 D O 0dd
A 0 0 0 44 96
e dria y publico en genera
01.17.01 icerrectorado de investigacion 3 2 19,115.44 96.33
Programa de exte 0 3 proyeccio ocCia
AEI.03.0 8,652.89 0
d00 4d Id O add
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Nimero de Promedio de
Cédigo Denominacién Accion Estratégica Institucional /. Nimero de '_AO cc?n Ejecugén .Ejec‘_'dén
Centro de Costo AO Ejecucion financiera  |[fisica Ajustado
Y fisica 2100% Bl de las AO
2/ 4/
01.16.01 Direccion de responsabilidad social y extensidn 5 1 38,652.89 70
cultural
ento ae gestio o
04.0 80,740.36 9
dCadde dd d dU0O e ple e dU0
01.04.02 |Unidad de recursos humanos 7 0 87,960 33.57
01.08.03 Unidad ‘ dej', planeamiento y presupuesto y ) 7 36,355.01 100
modernizacion
01.12.01 |Vicerrectorado académico 2 39,070.35 54.50
01.14.01 [Direccién de servicios académicos 2 17,355 72
= O ona4a pe dlfle € pPd
04.0 6,192.79 00
e adad
01.09.01 |Oficina de gestién de la calidad 1 1 16,192.79 100
." O dle e O ae dpPd aade ple e ddo A A A 0 : 0 ..
pDdld e = O dloO de |d O
01.04.02  |Unidad de recursos humanos 4 4 4,101,833.01 100
04 . e d e O d O ae O proceso . A 2 :: 0 .
dd d O dCdde O e Orlld e O
01.05.01 [Oficina de tecnologias de informacion 2 0 47,888 10.50
. A . 6 e d ge : e O O d O e 0d e PO 6 . Q . 26
PDroceso ple e dU0O
01.02.03 [Defensoria universitaria 1 0 0 0
01.03.01 [Rectorado (presidencia de consejo directivo) 1 0 20,601.34 33
01.04.01 |Direccion general de administracién 1 0 7,663.40 30
01.04.04 |Unidad de tesoreria 2 1 28,319 78.50
01.04.05 |Unidad de contabilidad 1 1 1,828 100
01.06.01 [Secretaria general 3 0 21,453.27 48
01.07.01 |[Oficina de asesoria juridica 1 1 10,508.69 100
01.08.01 [Oficina de planeamiento y presupuesto 3 0 7,918.60 21
01.08.02 |Unidad formuladora 2 1 894 95
01.08.03 Unidad ' de” planeamiento y presupuesto vy, 1 0 0 29
modernizacion
01.09.01 [Oficina de gestién de la calidad 2 1 0 50
01.11.01 [Oficina de comunicacién e imagen institucional 3 2 61,593.40 66.67
01.12.01 icerrectorado académico 1 0 0 17

1/ Se contabiliza el ndmero de AO con programacion fisica anual mayor a cero y con seguimiento aprobado
2/ De las AO resultantes del 1/ se contabiliza cuantos tuvieron un nivel de ejecucion promedio mayor o igual al 100% en el afio
3/ Se obtiene la sumatoria anual del seguimiento financiero definido en 1
4/ Se obtiene el nivel de ejecucion fisica promedio por CC, considerando valores truncados al 100% en la ejecucion de las AO en
el afio. A nivel de AEI no se promedia los valores por CC, sino de todas las AO. En los promedios solo se consideran las AO con
programacion fisica mayor a 0 en el afio.
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Respecto a las modificaciones del plan podemos mencionar que ha habido
incorporaciones que se han realizado en el proceso de ejecucion del Plan Operativo,
habiendo modificaciones presupuestales mayormente y una incorporacién de actividad
operativa para defensoria universitaria.

Cuadro N° 05 Modificaciones de las AO e inversiones vinculadas a la AE|

Denominaci6n Accién Estratégica A9 ﬁnallzad9 AQ del FOI a0 y AO 20
Codigo Institucional /.Centro de Costo la consistencial modificado | creadas | inactivadas reprogramadas
POI—-PIA 1/ 2/ 3/ 4/ 5/
A 0 0 O PO O pete d d d dd0O 0 0 0
dae |0 D Ogrd d de e alo
01.12.01 |Vicerrectorado académico 0 1 0 0 1
01.18.03 [Departamento académico de mdsica 0 1 0 0 1
01.18.04 |Escuela profesional de musica 0 1 0 0 1
01.19.03 |Departamento de ciencias y teoria musical 0 1 0 0 1
01.19.04 Escuela profesional de educacién musical y 0 0 0
artes
AEL01.02 Programas- de fortalecimiento 0
competencias para los docentes
01.12.01 |Vicerrectorado académico 0
:1 01.14.01 [Direccidn de servicios académicos 0 0 0 1
1 A 0 0 e O ed d ondaie O ple e d O 0
pie e dUoO palra |10 & ala e
01.15.01 |Direccidn de bienestar universitario 5 12 0 2 11
Programa ae ante ento ae
A 01.04 ae 3 equipa ento adecuado 4 4 0 0
pdld Ild O aad
01.04.03 |Unidad de abastecimiento 1 1 0 0 1
01.04.06 |Unidad ejecutora de inversiones 2 6 4 0 2
- 1.01.04.07 |Unidad de servicios generales 2 5 0 0 5
01.05.01 [Oficina de tecnologias de informacion 0 1 0 0 1
01.15.01 [Direccion de bienestar universitario 0 1 0 0 1
¢ Programa ae 0 dad acade
A 01.0 plementado para a 0 dad 0 0 0
01.10.01 incina . de cooperaciéon vy relaciones 1 3 0 0 0
internacionales
Programa ade ortale ento e
AEI.02.0 estigacio para 3 O aad 0 3 0 0 6
01.17.01 Vicerrectorado de investigacion 0 2 0 0 2
01.17.02 Dire.cc.ién de produccién de bienes vy, 0 1 0 0 1
servicios
01.17.03 |Direccién de incubadora de empresas 0 1 0 0 1
01.17.04 Direcci'ér? de innovacién y transparencia 0 5 0 0 1
tecnoldgica
01.17.05 |Instituto de investigacion 0 2 0 0 1

L
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Denominacion Accin Estratégica

AO finalizado | AO del POI

AO AO

AO

Cddigo R la consistencial modificado | creadas | inactivadas | reprogramadas
Institucional / Centro de Costo POI—PIA 1/ 2/ 9 ) P gs )
ono e O proa Q0 padrd
A 02.0 0 dad e aria puplico e 0 0 0
01.17.01 |Vicerrectorado de investigacidn 0 3 0 0 2
Programa ae exte o
AE|.03.0 0 0 0
provye O O d00 d |a O aad
01.16.01 direcci.é’n de responsabilidad social | 0 5 0 0 )
extension cultural
e O ae ge O ad
AEI.04.0 2 4 0 0 8
dCdde d dd0 < ple e dU0O
01.04.02 |Unidad de recursos humanos 2 7 0 0 3
01.08.03 Unidad 'de Rlaneamiento y presupuesto vy ) ) 0 0 7
modernizacion
01.12.01 |Vicerrectorado académico 0 2 0 0 1
01.14.01 [Direccion de servicios académicos 0 2 0 0 2
= d e O Onaga pe dlhe e
AE|.04.0 0 0
pdra ld e adad
01.09.01 [Oficina de gestién de la calidad i) 1 0 0 1
O e - O ae dpd gade
A 04.0 plementado pa el re 0 O de 4 4 0 0) 4
d o)
01.04.02 |Unidad de recursos humanos 4 4 0 0 4
e d ae O d O ae O pProceso
AEI.04.0 ad ativo ade 0 e 0 0
ona4 = O
01.05.01 [Oficina de tecnologias de informacidn 1 2 0 0 2
4 e d ge ge O Oond O
AE|.04.06 = 9
e ogue por proceso ple e ddo
%4 - 1 01.02.03 |Defensoria universitaria 0 1 1 0 0
01.03.01 [Rectorado 1 1 0 0 1
01.04.01 |Direccion general de administracion 1 1 0 0 1
01.04.02 |Unidad de recursos humanos 0 0 0 0 0
01.04.04 |[Unidad de tesoreria 2 2 0 0 2
01.04.05 |Unidad de contabilidad 1 1 0 0 1
01.06.01 [Secretaria general 1 3 0 0 2
01.07.01 [Oficina de asesoria juridica 0 1 0 0 1
01.08.01 [Oficina de planeamiento y presupuesto 1 3 0 3 3
01.08.02 |Unidad formuladora 0 2 0 0 1
01.08.03 Unidad .de .p‘laneamiento y presupuesto vy, 1 1 0 0 1
modernizacion
01.09.01 |Oficina de gestion de la calidad 1 2 0 0 2
01.11.01 .Ofic.ina. de comunicacion e imagen ) 3 0 0 3
institucional
01.12.01 |Vicerrectorado académico 0 1 0 0 1
1/ Se contabiliza el ndmero de AO activas y con financiamiento completo en la consistencia POl - PIA
2/ Se contabiliza el nimero de AO activas y con programacion anual fisica mayor a cero finalizado al periodo de evaluacion
3/ Se contabiliza la cantidad de AO creadas en |Ia etapa  de ejecucion 'y que estén  aclivas

4/ Se contabiliza la cantidad de AOQ creadas en las etapas anleriores a la ejecucion, inactivadas en la etapa de ejecucion

C
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5/ Se conlabiliza la cantidad de AO creadas en las elapas anteriores a la ejecucisn, cuyas melas fisicas y/o financieras fueron modificadas en la
etapa de ejecucion (considerando solo las AQ activas).

En el grafico siguiente podemos mencionar que se tiene la distribucion de cumplimiento
fisico por cada unidad organica donde el promedio general: Se cuenta con 5 AO con 0%
y se cuenta con 39 AO que estdn entre 1% -45 % de avance, se tiene 38 AO entre valores
mayores a 45% - 75% y 9 AO entre los valores de 75% -100%.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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En el cuadro siguiente se presenta informacién de avance por cada centro de costo, la
cual corresponde al cumplimiento de avances se determina que hay centros de costos
con bajo nivel de avance, la cual suscita por el registro oportuno de informacion, donde
se avanza las actividades a nivel de tareas internas, muchas de ella son los aportes que se
dan para el cumplimiento de las actividades.

Se determina de igual forma que para el cumplimiento de las actividades se ha tenido
dificultades donde podemos mencionar: existe demora de atencién a solicitud,
requerimientos, no existe una comunicacidén efectiva en tiempos determinados, la falta
de presupuesto para determinar actividades son otras debilidades que se tiene, no se
cuenta con directivas internas para optimizar procesos internos, socializar los tiempos
oportunas para presentar informacién.

Cuadro N° 06 Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por centros de costos

N° de AO/ Seguimiento Ejecucion fisica
Codigo Descripcion inversian. i [nancieto : 2 Anual
anual Semestre | Semestre
Y /4
2/ /3 /3

01.02.03 | Defensoria universitaria 1 0 S.P. 0% 0%
01.03.01 | Rectorado (PCD) 1 20,601 50 % 0% 33%
01.04.01 | Direccion general de administracidn 1 7,663 30% 0% 30%
01.04.02 | Unidad de recursos humanos 11 4,189,793 38 % 67 % 58 %
01.04.03 | Unidad de abastecimiento 1 42,389 73 % 0% 62 %
01.04.04 | Unidad de tesoreria 2 28,319 69 % 100 % 79 %
01.04.05 | Unidad de contabilidad 1 1,828 100 % 100 % 100 %
01.04.06 | Unidad ejecutora de inversiones 6 1,393,420 50 % 0% 21%
01.04.07 | Unidad de servicios generales 5 623,069 85 % 57 % 71%
01.05.01 | Oficina de tecnologias de informacidn 3 83,674 39 % 0% 18 %
01.06.01 | Secretaria general 3 21,453 17 % 71 % 48 %
01.07.01 | Oficina de asesoria juridica 1 10,509 100 % 100 % 100 %
01.08.01 | Oficina de planeamiento y presupuesto 3 7,919 33 % 30 % 21%
01.08.02 | Unidad formuladora 2 894 90 % 100 % 95 %
01.08.03 Unidad qe pléneamlentoypresupuestoy 3 36,355 60 % 50 9% 76 %

modernizacion
01.09.01 | Oficina de gestion de la calidad 3 16,193 61 % 67 % 67 %
01.10.01 QflClna d.e cooperacion y relaciones 3 880 0% 339% 21 %

internacionales
01.11.01 | Oficina de comunicacién e imagen institucional 3 61,593 67 % 67 % 67 %
01.12.01 | Vicerrectorado académico 5 71,048 10 % 41 % 45 %
01.14.01 | Direccion de servicios académicos 3 17,355 1% 100 % 62 %
01.15.01 | Direccion de bienestar universitario 13 41,083 62 % 0% 32%
01.16.01 Direccion de responsabilidad social y extensidn ) 38,653 13 9% 79% 20%

cultural
01.17.01 | Vicerrectorado de investigacidn 5 19,115 55 % 47 % 61 %
01.17.02 | Direccién de produccidn de bienes y servicios 1 0 0% 50 % 25%
01.17.03 | Direccién de incubadora de empresas 1 0 0% 50 % 25%

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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01.17.04 Direcci,ér} de innovacién y transparencia ) 0 0% 50% 25 9%
tecnoldgica

01.17.05 | Instituto de investigacidn 2 0 0% 61 % 58 %
01.18.03 | Departamento académico de musica 1 0 0% S.P. 0%
01.18.04 | Escuela profesional de musica 1 0 0% S.P. 0%
01.19.03 | Departamento de ciencias y teoria musical 1 1,687 0% 0% 0%
01.19.04 | Escuela profesional de educacién musical y artes 1 0 0% 0% 0%

TOTAL 91 6,735,495

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacidn.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucién de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas centro de costos.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AO/Inversién, respecto a su meta anual, agrupadas por centro de costos.

L La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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4. Conclusiones

De acuerdo al analisis realizado se presentan los principales resultados obtenidos en la
evaluacion del 2023, donde el analisis se centrd en el cumplimiento de los objetivos
estratégicos siguiendo la ruta estratégica del PEl vigente. Los resultados fueron los

siguientes:

e De los 5 OEl planteados cada uno con su indicador solo 2 llegaron a cumplir los
establecido, 1 OEl esta en promedio de avance para mejora y dos de ellos no
contaron con informacion disponible (ND)

e De las 20 AEl planteados con sus 26 indicadores establecidos 12 AEl estan
cumpliendo con su avance entre el 95 % y 100, 2 AEl estan en proceso de mejoras
entre el 75 % y 95% de avance, 03 AEl estan entre el Oy 75% de avance y 9 AEl
sin informacién disponible. Cabe recalcar que para esta informacién se realizo
con informacion por cada responsable que brindo informacion de los indicadores
a medir para lograr los resultados.

e A nivel de actividades operativas se verifico el poco compromiso respecto a la
articulacion de ejecucidn a nivel de todas las actividades operativas.

Otras conclusiones determinadas de cada alerta o hallazgo encontrado en el proceso de

evaluacion son:

e El compromiso institucional para alcanzar una mayor satisfaccion de parte de los
responsables, en el proceso determinando mejorar la planificacion.

e Poder realizar mayor difusién de plazos, tiempos con la finalidad de mejorar la
informacidn respecto al registro de informacién, y medir claramente las acciones
en marco a lo establecido.

e Mejorar la articulacién entre los sistemas de abastecimientos, presupuesto y
planeamiento de forma constante para poder ver alertas que permitan mejorar
el cumplimiento de actividades.

e Dar prioridad a actividades propiamente para el licenciamiento institucional

e Dar el seguimiento respectivo acorde a fechas establecidas en el marco
normativo.

e Se concluye que la alta direccidon debe realizar el monitoreo permanente del

cumplimiento de actividades.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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5.

Se concluye que entre los dltimos afios se ha realizado la evaluacién al PEl dando
como resultado la elaboracién del un nuevo PEI, por lo tanto, esta evaluacién
que se realiza es la ultima del plan que se ejecuté en el afio 2023.

Recomendaciones

Para poder dar cumplimiento a la implementacidn y obtencion de resultados del Plan es
importante enunciar algunas recomendaciones para que sean consideras en las proximas

evaluaciones:

Se debe designar un responsable operador técnico para que pueda dar
cumplimiento en las fechas establecidas segiin cronograma establecido por guia.
Realizar una directiva de Planeamiento, donde se establezcan responsabilidades
y plazos para el ingreso.

Fortalecimiento de capacidades: a través de capacitaciones o talleres para el
buen desarrollo del registro y seguimiento del Plan operativo Institucional para
su articulacién con abastecimientos para una buena ejecucion de gastos.
Socializar el Plan Estratégico Institucional (PEI) previamente ya que muchos

desconocen lo que se tiene que medir.

. Respecto al cumplimiento de las acciones propias:

6.

Dar la continuidad y prioridad a actividades que se encuentran para el proceso
de licenciamiento.

Contar con la participacién mas recurrente o activas de los responsables par dar
mayor fluidez a los procesos que se deben evaluar o realizar el seguimiento
También de dar continuidad con las actividades para la culminacién de los
alumnos de instituto, asi poder estar centrados en el proceso de licenciamiento
Revisar las fichas de los indicadores ya que acorde a esa informacién se debe
realizar la medicién del indicador con su logro alcanzado.

La asignacién de presupuesto debe estar supeditada a la planificacién. La distribucion
de los recursos financieros debe realizarse con el objetivo de alcanzar las metas fisicas
programadas a través de las actividades, adquisicion de bienes y contratacion de
servicios. Se observa que se realizan gastos que no estdn relacionados con las

actividades operativas programadas.

Anexos

v Matriz de compromisos

—
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