UNDAR

Universidad Nacional
DANIFL ALOMIA ROBI FS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

CREADA POR LEY N° 30597

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”
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N° 019-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 23 de enero de 2024.

VISTO:

El Oficio N° 134-2023-UNDAR/VPI, de la Vicepresidencia de Investigacion, de fecha 14 de
iciembre de 2023; el Informe N° 630-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 19 de diciembre
2023, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion; el Informe N° 0167-
23-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 19 de
‘“giciembre de 2023; el Informe N° 141-2023-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la
Cfb Calidad, de fecha 22 de diciembre de 2023; el Informe Legal N° 001-2024-UNDAR/P-OAJ,

de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 3 de enero de 2024; el Memorando N° 008-2024-

UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 3 de enero de 2024;

demas actuados que se acompaiian; y,

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de

/B\ gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;
RD Ngss,

0
X ‘@ue el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
P n,gno oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién

1l @rganizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
yanera. BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
ALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comision Organizadora’;

Que, con Oficio N° 134-2023-UNDAR/VPI, de fecha 14 de diciembre de 2023, Ia
Vicepresidenta de Investigacion, remite la nueva versién de la Politica General de
SEDE CENTRAL
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= Investigacién de la UNDAR, después de haberlo revisado y socializado con los directores de
_;Q,%S\D N"o,o s organos de linea y de apoyo de la Vicepresidencia de Investigacion, para su aprobacién
sesion de Comision Organizadora;

.

e, con Informe N° 630-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 19 de diciembre de 2023, la
,33’ fa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite opinion favorable a
la Politica General de Investigacion de la UNDAR, indicando que el documento se encuentra
articulado con el Plan Estratégico Institucional y con el Reglamento de Organizacion vy
Funciones, asimismo hace mencioén que debera anualmente ser actualizado y evaluado con
la finalidad de mantener congruencia entre los sistemas administrativos del Sistema Publico;
documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la
Presidencia de la Comisién Organizadora a través del Informe N° 0167-2023-UNDAR/P-
OPP, de fecha 19 de diciembre de 2023;

Que, mediante el Informe N° 141-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 22 de diciembre de 2023,
el Jefe (e) de la Oficina de Gestion de la Calidad, sobre la revision de la Politica General de
Investigacion de la UNDAR en su version 02, concluye: 1. La “Politica General de
Investigacion de la UNDAR en su version 02" aporta al cumplimiento del indicador 24, medio
de verificacion 01del modelo de licenciamiento para universidades nuevas. 2. El documento
“Politica General de Investigacion de la UNDAR en su versién 02" ha sido alineado al
Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 001-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 3 de enero de 2024,
el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opiniéon legal sobre la propuesta de la
“Politica General de Investigacion de la UNDAR en su version 02", en los siguientes términos:

Il. APRECIACION JURIDICA
)
%x Revisado el contenido de la propuesta de la “POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION
rm\,DE LA UNDAR”, EN SU VERSION 02, que se tiene a la vista, se indica en el acapite IlI
iR »é?/que, la UNDAR establece como Politica General de Investigacion (PGI), “Promover la
pyinvestigacic’)n humanistica, cientifica, tecnolégica, artistica y musical orientada a la
generacion de alternativas de solucién a las demandas de la sociedad, asi como a la
creacion, preservacion y difusién de la cultura artistica y musical con principios éticos,
de responsabilidad social y de divulgacion de resultados en eventos académicos,
cientificos, revistas indizadas y repositorios, para la formacién integral desde la
investigacion formativa hasta el fortalecimiento permanente de competencias
investigativas de la comunidad universitaria que contribuyan al desarrollo social y cultural
de la persona, basadas en el desarrollo del pensamiento critico, reflexivo y creativo,
mediante alianzas estratégicas con el sector publico y privado, con financiamiento de
diferentes fuentes”.
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O’é},\ GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNDAR’, EN SU VERSION 02, por la

i:§Vicepresidenta de Investigacién con arreglo a ley y habiendo sido revisado por el

&/ especialista en investigacion de la DICOPRO — SUNEDU con opinién favorable; deviene
en procedente su aprobacion.

. En el numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion’, se establece que, es funcién de la Comisién
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad”; en ese sentido,
corresponde a la Comisién Organizadora aprobar la “POLITICA GENERAL DE
INVESTIGACION DE LA UNDAR”, EN SU VERSION 02.

Ill. OPINION

3.1 Que, se APRUEBE la “POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNDAR”, EN

SU VERSION 02, (...)";

Que, mediante Memorando N° 008-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 03 de enero de 2024, el
Presidente de la Comision Organizadora dispone agendar en sesidon de Comisién
Organizadora la revisién y aprobacion de la Politica General de Investigacién de la UNDAR
en su version 02;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 002-2024-CO-
UNDAR, de fecha 11 de enero de 2024, la revision y aprobacién de la Politica General de
Investigacion de la UNDAR en su version 02; al respecto, los miembros de la Comisién
Organizadora teniendo en consideracion los informes favorables de las Oficinas de

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNDAR”, EN
SU VERSION 02, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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ARTICULO 2. NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los miembros de la Comisidn

Organizadora y a los demas 6érganos y unidades competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

enjamin Vdlazco Reyes Abg. Yersely Karin Figueroa Quifionez

residente de la Comyjision Organizgdora Secretaria General\q
UNDAR UNDAR
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PRESENTACION

Uno de los pilares de la Ley Universitaria 30220 y los cambios que originé en la
universidad peruana es el fomento de la investigacion. Desde la misma definicién que
hace de Universidad, pasando por la enumeracion de sus funciones y llegando a los
articulos dedicados a la investigacion, la ley otorga a esta un papel preponderante en
el quehacer universitario. Establece, por ejemplo, la obligatoriedad de tener un érgano
del mas alto nivel y transversal dedicado a promover la investigacion al interior de la
comunidad universitaria y la difusién de sus resultados a la sociedad en general.

En términos generales, la produccién académica en nuestro pais ha seguido una
direccién creciente. Los cambios normativos crearon un marco que ha favorecido el
incremento de la produccién académica. Sin embargo, se han logrado avances en
términos de volumen, la calidad de las investigaciones es todavia un desafio por
abordar a través de politicas que orienten el contenido y las practicas de investigacion.

La investigacion requiere de investigadores calificados, infraestructura, politicas
generales de apoyo con prioridades tematicas, coordinacion de diversos organismos
(CONCYTEC, MINEDU, Ministerio de Economia y Finanzas, entre otros),
vinculaciones de los sectores publico y privado. En la legislacién peruana todavia
existen carencias para lograr el desarrollo pleno de la investigaciéon, normas que
garanticen la existencia de un sistema de investigacion que promueva el
trabajo interdisciplinar e interinstitucional, la vinculacién con actores extraacadémicos
del entorno préximo de la institucion.

BASE LEGAL

a. Constitucion Politica del Peru.

b. Ley N.° 28044, Ley General de Educacion y sus modificatorias
c

d

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION,

Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.
Ley 30597, que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto
Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.

e. Ley 28131, del Artista Intérprete y Ejecutante y sus modificaciones.

f. Ley 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién y sus modificaciones.

g. Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU, que aprueba la Politica de
Aseguramiento de Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

h. Decreto Supremo N° 015-2016-PCM, que aprueba la Politica Nacional para el
Desarrollo de la Ciencia, Tecnoldgica e Innovacién Tecnolégica — CTI.

i.  Decreto Supremo N° 009-2020-MC, que aprueba la Politica Nacional de Cultura
al 2030

j. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva

k. Decreto Supremo N° 345-2018-EF, que aprueba la Politica Nacional de
Competitividad y Productividad
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I.  Decreto Supremo N° 026-2020-SA, que aprueba la Politica Nacional Multisectorial
de Salud al 2030 - Peru, Pais Saludable.

Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, que aprueba las
Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacién establecidos en
la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios
de verificacion, por tipo de universidad.

Resolucién de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU, que aprueban las
Consideraciones complementarias y especificas para universidades de naturaleza
artistica.

. Estatuto de la UNDAR.

p. Plan Estratégico Institucional.

g. Modelo educativo.

. ANTECEDENTES

Nuestro pais se caracteriza por su diversidad cultural, asi como también por el
talento que poseen sus habitantes para las artes y de manera especial para la musica;
sin embargo, existen pocos espacios de formacién y desarrollo, generando frustracion
y fuga de talentos artisticos; que se reflejan en los indices de competitividad en
comparacion a otros paises, asi como en minima produccion de investigacién artistica
en el campo de la musica.

Huanuco se encuentra politicamente constituido por once provincias: Huanuco,
Puerto Inca, Leoncio Prado, Marafién, Huamalies, Pachitea, Lauricocha,
Huacaybamba, Ambo, Dos de Mayo y Yarowilca; divididas en ochenta y cuatro (84)
distritos, se ubica en la zona nororiental de los Andes y tiene acceso a un gran sector
de la Amazonia, con gran diversidad cultural, artistico y musical (musica, danzas,
fiestas patronales, artesanias, entre otros).

El 23 de junio de 2017 se promulgé la Ley 30597 que denomina Universidad
acional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia
obles (ISMPDAR), el 14 de agosto de 2018 se designa la primera comisién
organizadora, desde entonces se viene organizando la estructura, la politica de
desarrollo y la normatividad en concordancia con lo establecido a nivel nacional,
sectorial, regional, como al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad para
el licenciamiento de universidades nuevas con caracteristicas artisticas.

La educacion, uno de los derechos humanos universales y pilar del desarrollo
humano y la movilidad social, debe promover en los diferentes niveles el desarrollo de
la ciudadania plena donde cada uno ejerza sus derechos y deberes como beneficiarios
y agentes en constante retroalimentacién, especialmente de los derechos culturales.
Reconocer y consolidar al ciudadano como sujeto de derecho cultural, desde su
heterogeneidad multiétnica y multicultural. Las carreras profesionales de Educacion
musical y artes y Musica, contribuyen al empoderamiento ciudadano desde la

investigacion.
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En este contexto se llevaron a cabo diferentes estrategias para elaborar
documentos de gestion institucional que se han constituido en insumos para la
formulacion de la Politica general de investigacién como:

= EI 28 de setiembre de 2022 con Resolucién de Comisién Organizadora N° 128-

2022-CO-UNDAR, se aprueban las Lineas de Investigacion Institucionales, para

gestionar desde la investigacion: la documentacion, valoracién, salvaguardia,

puesta en valor y difusién del patrimonio cultural inmaterial del departamento de

Huanuco, de la Amazonia y del pais, propia de su naturaleza artistica y musical;

en concordancia con lo dispuesto en los articulos 4 y 24 de la Ley General del

Patrimonio Cultural de la Nacién N° 28296.

= Se elabora y aprueba con Resolucion de Comisién Organizadora N° 012-2023-CO-
UNDAR, de fecha 25 de enero de 2023 la primera version de la Politica General
de Investigacion.

= La Vicepresidencia de Investigacion ha realizado capacitaciones virtuales y
presenciales para el fortalecimiento competencias investigativas de la comunidad
universitaria de la UNDAR con ponentes nacionales e internacionales en diferentes
temas. En el afio 2020 desarrollo siete cursos con énfasis en aspectos
metodolégicos para la realizacién de una investigacion tesina o tesis para
bachillerato, licenciatura, maestria y doctorado en el campo de las artes y la
musica. EI 2021 se ejecutaron cinco talleres con el propésito de socializar y analizar
el Reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los Investigadores del
Sistema Nacional De Ciencia, Tecnologia E Innovacién Tecnolégica - Reglamento
RENACYT, asi como el proceso para su respectiva evaluacién. El 2022 se llevaron
a cabo cinco talleres sobre el proceso de elaboracion y publicacién de articulos
cientificos y el afio 2023 se realizaron cinco capacitaciones enfatizando el uso de
Turnitin y la investigacion formativa.

.  POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNDAR

La UNDAR establece como Politica General de Investigacién (PGI):

romover la investigacion humanistica, cientifica, tecnolégica, artistica y musical
...l § orientada a la generacion de alternativas de solucién a las demandas de a
QEESTIBACION 77 sociedad, asi como a la creacion, preservacion y difusion de la cultura artistica y
musical con principios éticos, de responsabilidad social y de divulgacién de
resultados en eventos académicos, cientificos, revistas indizadas y repositorios,
para la formacion integral desde la investigacion formativa hasta el fortalecimiento
permanente de competencias investigativas de la comunidad universitaria que
contribuyan al desarrollo social y cultural de la persona, basadas en el desarrollo
del pensamiento critico, reflexivo y creativo, mediante alianzas estratégicas con el
sector publico y privado, con financiamiento de diferentes fuentes.
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V.

Tabla 1:

Alineamento con las politicas nacionales, sectoriales y regionales

ALINEAMIENTO DE LA POLITICA GENERAL DE INVESTIGACION DE LA UNDAR

transferencia de

- 1.3. Mejorar la vinculacion entre necesidades
conocimiento ) & ¥ineudiasien _las sidad
N sociales, econdémicas y ambientales con las
cientifico - - : i D
tecnologico actividades de investigacion y desarrollo de los
o —. o centros de investigacion, en coordinaciéon con los
sectores competentes.
resultados de ; : . L .
- . - 1.5. Promover e incentivar la investigacion orientada a
Politica investigacion - h - p
. la generacién de innovaciones que permitan el
Necional par | con Va8 desarrollo de nuevos productos, servicios
el Desarrollo | necesidades del = ' y
e : procesos, en coordinacién con los sectores
de la Ciencia, | pais, las cuales
: . ; competentes.
Tecnologia e | seran definidas . s
= 1.6. Promover el desarrollo de la investigacion
Innovacion con los sectores L g p s
Tecnoloaica inuolucrados cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacion
DS Nag 01‘5 ’ tecnolégica que promuevan la revalorizacién de los
conocimientos colectivos de los pueblos indigenas
2016-PCM S
u originarios.

3.1. Mejorar la calidad de los programas de formacion

de investigadores, profesionales y técnicos, en
OE 3: Promover coordinacion con los sectores competentes.
la generacién de | 3.6. Promover mejoras en los niveles de calidad de la
capital humano educacion basica que incluyan la promocion de
debidamente una cultura de pensamiento critico, creativo y
calificado para la emprendedor, favoreciendo asi el desarrollo de
CTI. capital humano para la ciencia, tecnologia e

innovacion tecnolégica, en coordinacién con los

sectores competentes.

1.1. Generar estrategias para el fortalecimiento de la
identidad cultural de los ciudadanos y ciudadanas,
con énfasis en los pueblos indigenas u originarios
y afroperuano.

1.3. Desarrollar estrategias para la incorporacion de la

zt' OP 1: Fortalecer - ) tegias p JORTparS
INZ I ‘veloracin de pertinencia cultural en los servicios publicos.
- . 1.4. Generar estrategias para la produccion y difusion
) la diversidad . . -
Palitica cuitural de contenidos culturales a través de medios
/ cional de televisivos, radiales y digitales.
ultura al 1.6. Generar estrategias para la transmision
2030 intergeneracional y la revalorizacion del patrimonio
DS N° 009- cultural  inmaterial y los  conocimientos
2020-MC tradicionales.
(21/7/2020) OP 2: 2.1. Desarrollar capacidades de mediadores vy
Incrementar la educadores en artes.
participacion de | 2.2. Fortalecer las capacidades de los ciudadanos y
la ciudadanas para el desarrollo de su creatividad y
poblacion en las de manifestaciones culturales cotidianas.
expresiones 2.3. Implementar programas de mediacion cultural y
artistico desarrollo de publicos para el fomento de la
culturales apreciaciéon y participacién en las expresiones

artistico -culturales.

Politica Objetivo Politi aval
pacionall sauatadico Lineamientos/Acciones estratégicas Regionales de iI o tg 25
sectorial/ (OE)/Prioritario g g n&'ﬁ%fsc'on
regional (OP)/ OER
1.1. Promover la generacion de conocimiento a partir de | Promover la
la investigacion basica, aplicada y desarrollo | investigacion
OE 1: Promover tecpoléglco en todos_ [os campos de conocimiento. hymgnistica,
| o 1.2. Mejorar la vinculacién entre los programas de | cientifica
a generacion y v . . . g
formacion superior con las necesidades del pais. tecnolégica,

artistica y musical
orientada a |la

generacion de
alternativas de
solucion a las
demandas de la
sociedad, asi
como a la
creacion,

preservacion y
difusion de la
cultura artistica y
musical con
principios  éticos,
de
responsabilidad

social y de
divulgacién de
resultados en
eventos
académicos,
cientificos,

revistas indizadas
y repositorios,
para la formacion
integral desde la
investigacion
formativa hasta el
fortalecimiento
permanente
competencias
investigativas de
la comunidad
universitaria que
contribuyan al
desarrollo social y
cultural de |Ia
persona, basadas
en el desarrollo
del pensamiento
critico, reflexivo y
creativo,

mediante alianzas
estratégicas con
el sector publico y
privado, con
financiamiento de

de
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25.

diversas.

Implementar programas de mejora, recuperacion
y/o desarrollo de infraestructura cultural y espacios
publicos sostenibles, equipados y con pertinencia
territorial.

OP 3: Fortalecer
el

desarrollo
sostenible

de las artes e
industrias
culturales y
creativas

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Implementar programas para el fortalecimiento de
las capacidades de los agentes de las artes e
industrias culturales.

Brindar incentivos econémicos y no econémicos a

agentes culturales, negocios y proyectos
culturales.
Desarrollar mecanismos para la circulacion

comercial y no comercial y el equilibrio del flujo
nacional e internacional de bienes, servicios y
actividades culturales.

Asegurar la implementacion de acciones orientadas
a la movilizacién y posicionamiento en el exterior
de la produccion artistica peruana.

OP 4: Fortalecer
la

valoracién del
patrimonio
cultural

4.1.

4.2.

4.4,

4.5.

Implementar programas de sensibilizacion, de
informacién y formativos para el conocimiento y
apropiacion social del patrimonio cultural.
Desarrollar estrategias e incentivos para la
investigacion cientifica, difusion y reflexion critica
sobre el patrimonio cultural.

Generar mecanismos e incentivos para el
aprovechamiento sostenible del patrimonio cultural
en beneficio de la comunidad y su desarrollo local,
respetando la condicion cultural del bien.

Generar mecanismos para la gestion participativa
en la proteccion, salvaguardia y preservacion del
patrimonio cultural.

Politica
acional de

"“‘ Superior y

VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION

2020-MINEDU

OP 2: Fortalecer
la formacion
integral de los

Estudiantes de

2.1

Fortalecer la formacion académica pertinente de
los estudiantes de las instituciones educativas,
acorde a las demandas sociales, culturales y
productivas, contribuyendo a la empleabilidad de

la ESTP, que los egresados.

responda a los | 2.3. Fomentar la extension cultural y proyeccion social
contextos en los estudiantes, con acompafamiento y
Sociales, participacion de los docentes, para consolidar su
culturales y formacién y responder a las demandas del ambito
productivos de accién de las instituciones de la ESTP.

OP 3: Mejorar la | 3.1. Facilitar los entornos y recursos de soporte y
calidad del desarrollo para los docentes de la ESTP.

desempefio de
los docentes
De la ESTP

3.2.

Fortalecer los procesos de formacion continua y
evaluacion de los docentes de la ESTP

OP 4: Fortalecer
la calidad de las
instituciones de
la ESTP,

en el gjercicio de
su autonomia

4.2.

4.3.

4.4.

Mejorar el desarrollo de la gestién académica y de
la gestién de la investigacion de las instituciones
educativas en funcién de sus objetivos misionales.
Fortalecer los sistemas de informacion de las
instituciones educativas de la ESTP, en el marco
de la mejora continua y la rendicion de cuentas.

Consolidar la conformacién de redes de
colaboraciéon nacionales e internacionales entre
instituciones educativas de ESTP.

OP 6: Movilizar
recursos a las
instituciones de
la ESTP para la

6.1.

Establecer mecanismos de financiamiento por
resultados orientados a la mejora de la calidad y a
la investigacién, desarrollo e innovacién en las
instituciones educativas de la ESTP.
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2.4. Facilitar la accesibilidad econémica y social a | diferentes
bienes, servicios y actividades artistico - culturales | fuentes.
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mejora de la | 6.4. Fomentar la colaboracién entre las instituciones

calidad vy el
desarrollo de la
investigacion e
Innovacion

educativas, el Estado y la empresa para promover
la investigacion, el desarrollo y la innovacion.

Saludable.

saludables de la
poblacion.

2.1. Optimizar los servicios para el fortalecimiento de
capacidades de la fuerza laboral a través del
mejoramiento de la formacién para el empleo, la
certificacion de competencias laborales vy
mecanismos para incentivar la capacitacion

OF 2= Fortalacor laboral en el ambltp privado. . y
el capital 2.2. Desarrollar mecanismos para la _arllculac,lon entre
h la oferta formativa y los requisitos actuales y
umano
futuros del mercado laboral que respondan a
criterios de innovacion y competitividad para la
economia peruana.
2.3. Incrementar el acceso y la calidad de la educacion
Politica _sotilpﬁnor (universitaria y técnica) para la poblacion
Nacional de J . . - =
e 3.1. Fortalecer el entorno del ecosistema de innovacion,
Competitividad . ) S
y a través de mejoras normativas; del fomento de la
Productividad cultura' qe |nve;s§|gqc:or_1: |.nnovaCIon, ab_so_rcnon
DS N° 345- tecnoldgica y digitalizacion; y del f_onaleumlento
2018-EF OP 3: Gerieraral dela gpbernanza y de sus actores, mcluye_qdo los
mecanismos que permitan conocer, utilizar y
desarrollo de . o,
. aprovechar los instrumentos de proteccion de la
capacidades . .
st 4 propiedad intelectual.
p - 3.4. Acelerar los procesos de innovacion, absorcion
innovacion, o AN .
5 tecnolégica y digitalizacion, a través de la
adopcion y - - ; i .
. articulacion de acciones publicas y privadas y de
transferencia de . P Lo
N — una revisién periédica de la combinacion de
tecjnolé _— politicas publicas de innovacion.

g 3.5. Crear y fortalecer mecanismos que eleven el nivel
de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnologico de las universidades, los institutos de
investigacion y las empresas, orientados a las
demandas del mercado.

Politica
Nacional . ;
Multisectorial OP 1: Me;_orar
los habitos,
de Salud al . .
2030 - Perd conductas y | 1.1. Mejorar los habitos y conductas saludables de la
Pafs ' | estilos de vida poblacion.

(PNDIS),
aprobada
mediante
Decreto
Supremo
008-2013-
MIDIS

No

OP 2: Mejorar el
desarrollo fisico,

2.1.

Mejorar el desarrollo fisico y mental en nifias, nifios
y adolescentes.

cognitivo y | 2.2. Mejorar las competencias de nifias, nifios y
socioemocional adolescentes para desempefiarse
de productivamente en la sociedad.

nifias, nifos vy

adolescentes

para asegurar su

inclusion social.

OoP 3:

Incrementar las 3.3. Incrementar el acceso al trabajo decente en jévenes
capacndgdes 5 y adultos

peifél & inclusion 3.4. Incrementar el acceso a educacion de calidad en

econoémica hy
de jovenes y jovenes y adultos.
adultos para
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asegurar su
inclusion social.

Pl e AER.02.01: Ampliar el acceso oportuno y de calidad a

CUN Desgrrollo OER 2: Mejorar | servicios educativos.
%‘eg'ma' la calidad de la | AER.02.02: Fortalecer la calidad docente de la
g yoncertado educacion. educacion basica regular urbano, rural y bilingtie

_/‘i!Hol;g?uco al AER.02.03: Mejorar la calidad pedagégica en un
7t
7}/ Ordenanza

contexto andino amazonico.

Regional N° | OER 5: Mejorar | AER.05.04: Mejorar la calidad de la oferta turistica
086-2022- la competitividad | AER.05.08: Impulsar la innovacion tecnologica (I+D+i)
GRH-CR regional en el departamento

Tabla 2:

Alineamiento con los objetivos institucionales, modelo educativo y propuesta

curricular

Politica general de
investigacion UNDAR

Objetivos
Institucionales
(PEI 2024-2030)
RP N° 007-2024-

Modelo educativo
RCO N° 221-2023-CO-

Propuesta curricular

CO-P-UNDAR y
(PGI-UNDAR) AeRies UNDAR (23/10/2023)

Estratégicas

Institucionales
Promover la | OE 2: Fortalecerla | Propuesta educativa: Plan Curricular Escuela
investigacion investigacion, = Es singular y | Profesional de Educacién
humanistica, cientifica, | desarrollo, diferenciada por su | Musical y Artes
tecnoldgica, artistica y | innovacion y naturaleza artistica. | Objetivo del Programa:
musical orientada a la | emprendimiento Formar profesionales en | Formar profesionales
generaciéon de | artistico y musical educacion musical y | competitvos en  educacion
alternativas de solucion | en la comunidad artes; y musica. musical y artistica,
a las demandas de la | universitaria. = Formacién integral | comprometidos con el
sociedad, asi como a la promueve el desarrollo | aprendizaje para la vida, a través
creacion, preservacion | AEL.02.01: de todas las | del logro de competencias
y difusién de la cultura | Programa de dimensiones del ser | artisticas de apreciacion,
artistica y musical con | competencias humano (racional, | expresion e interpretacion
principios  éticos, de | investigativas emocional, social, | instrumental, pedagdgica e
responsabilidad social y | implementado corporal, estético y | investigativa, para el desarrollo
de divulgacion  de | para la comunidad espiritual). integral de los egresados.
resultados en eventos | universitaria.
académicos, cientificos, | AEIL.02.02: Investigacion eje de la | Plan Curricular Escuela
revistas indizadas vy | Programas de | formacién profesional: Profesional de Musica
repositorios, para la | difusién de | La investigacion constituye | Objetivos del Programa:
formacién integral | resultados un eje fundamental que se | = Formar profesionales
desde la investigacion | implementados de | desarrolla en funcion a la integros en el ejercicio
formativa hasta el | las demanda social, asi como a profesional con excelencia y
fortalecimiento investigaciones. la preservacion y difusion de compromiso cultural, social
permanente de | AEL.02.03: la  cultura musical. Se y econoémico del pais, en la
competencias Programa de | promueve la investigacion interpretacion musical
investigativas de la | capacitacién e | formativa desde el primer individual y grupal.
comunidad universitaria | implementacion ciclo de estudios. =  Formar profesionales
que contribuyan al | para los Grupos competentes en la creacion
desarrollo  social y | de investigacion | Tipos de investigacion: musical, teniendo en cuenta
cultural de la persona, | universitaria. = Investigacion la composicién, el arreglo, la
basadas en el | AEL.02.04: humanistica adaptacion del repertorio
desarrollo del | Programa = Investigacion cientifica universal, nacional y
pensamiento critico, | formativo de [ = Investigacion regional; asi como, en el uso
reflexivo 'y creativo, | investigacion tecnoldgica de nuevas tecnologias
mediante alianzas | implementado = Investigacion artistica y musicales.
estratégicas con el musical
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sector publico y privado, | para la comunidad | Se desarrollan en funcién a | =  Formar profesionales
con financiamiento de | universitaria. las lineas de investigacion y competentes en la direccion,
diferentes fuentes. responsabilidad social organizacién y gestion de
universitaria en las diferentes agrupaciones
asignaturas de los planes de artistico-musicales.

estudios en pertinencia con
los perfiles de egreso y las
competencias generales y

especificas.
Tabla 3:
Alineamiento con el plan de desarrollo de la investigacién
Politica
gehetal d.% Objetivos Estratégicos de ) :
ll%%sgg?;g: Investigacién y lineamientos Plan de desarrollo de la investigacién
UNDAR)
Promover Ila Objetivo general:
investigacion Fortalecer la gestion de la investigacion a través de
humanistica, mecanismos normativos y de planificacion que generen
cientifica, alternativas de solucion a las demandas de la sociedad, asi
tecnoldgica, como a la creacién, preservacion y difusion de la cultura
artistica y artistica y musical a través de la ejecucion de proyectos de
musical investigacion, cuyos resultados se publiquen en revistas
orientada a la indizadas.
generacion de | OEl 1: Gestionar el desarrollo | Objetivos especificos Actividades
alternativas de | de la investigacion desde la
soluciéon a las | institucionalidad universitaria y
demandas de | acorde al marco normativo, 14, Orgariizar e —
la sociedad, | alineados al Modelo Educativo, ) 'fisi%os 60 mobilinipo Ia:
asi como a la | objetivos institucionales, sus fici ’ de-
creacion, planes y programas. oficinas ge: S
- a. Instituto de Investigacion.
preservacion y | : b. Direcciéon de Produccion
difusion de la | Lineamientos: 1. Implementar las ) . o
: - de Bienes y Servicios.
cultura 1.1. Implementar unidades de gestion y ¢. Direccion de Incubad
artistica y progresivamente el apoyo al Vicerrectorado ) de Emore ncubadora
musical  con Instituto de Investigacion, de investigacion g D?recci% f S::' InriovacEn
principios las direcciones de alineados con el ’ Tramshorsrel
éticos, de Produccién de Bienes y Modelo Educativo, los Yl'ecnolé ica
responsabilida Servicios, Innovaciéon y objetivos & Unidadei ’ d
d social y de transferencia tecnolégica institucionales, sus ) Investigacié €
divulgacion de e Incubadoras de planes y programas, f g;ﬁ,itég de%rt]i.ca
resultados en empresa, las Unidades para fomentar la cultura : Comité de P iedad
eventos de Investigacion, asi investigativa desde la g Intelectual ropl
académicos, como el Fondo editorial, institucionalidad. B ;oﬁdo edit'orial
cientificos, Etica y Propiedad ’ ’
gl | ases | et paraaenor
g : Aty especializado para la
repositorios, investigacion en la estibn da Tndehes on
para la UNDAR. 9 e ditusic
formacion 1.2. Fomentar la cultura Fesbiliada 3ol silision.
integral desde investigativa en la
la comunidad universitaria.
investigacion OEIl 2: Actualizar de manera . 2.1. Evaluar de manera anual la
formativa periodica las lineas de - ActHa(jI!zarl der manedra pertinencia, coherencia y
hasta el | investigacién y la normativa _perlot_lca”as |n|eas © consistencia  con las
fortalecimiento | para su desarrollo en funcién a Inses ltgacmn yde ma:co demandas, desarrollo de la
permanente las necesidades de Ia nO!’g‘l%IVO d e i gs ciencia, la tecnologia,
de sociedad, asi como, a la Hitae esl e gtr-;s il normativa nacional,
competencias | creacion,  preservacién y apoyo afa investigacion. sectorial y nivel de
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investigativas | difusion de la cultura artistica y madurez de la UNDAR, las
de la | musical. lineas de investigacion, los
comunidad Lineamientos: reglamentos y directivas de
A universitaria 2.1. Revisar y adecuar las las unidades de gestion de
epave areas prioritarias y las la investigacion.
':ﬁontnbuyan al lineas de investigacién 2.2. Redaqtar la vgrsién
segun necesidades de la gctuallzada Qe Iaf. Iln.e'as
: ; e investigacion,
socieqad, asi come, a la reglamentos y directivas,
creacion, preservacion vy haciendo las
basadas en el difusion de la cultura modificaciones necesarias
desarrollo del artistica y musical. identificadas en el informe
pensamiento de evaluacion.
critico, OEl 3: Fortalecer las
reflexivo y | competencias investigativas de . -
creativo, la cgmunidad univegrsitaria a &1, _Idtentlﬂcar necesidades e
mediante través de eventos académicos |fnr<ter:ese's_ i el
alianzas y cientificos. ortalecimiento de
estratégicas Lineamientos: _comptgte?_mas
con el sector | 3.1. Promover la participacién [3. Fortalecer las 3.2 Bézsﬁ;gra |viar:. T——
publico y de la comunidad competencias T t 'tall P harl y
privado, con universitaria en investigativas de la ejecutar talleres, charlas y
financiamiento actividades de comunidad universitaria. cursos de capacnaglon on
de diferentes fortalecimiento de ge§t|9n de Id mvestngaqon
fuentes. capacitaciones, eventos gms'tlca' Y musical
académicos y cientificos (|nst|tu0|ona!lzarformatos)
en investigacion 3.3. _Evaluar el lmpac?o c}g la
humanistica, cientifica, Jorngda de capacitacion a
tecnologica,  artistica y través de los productos.
musical.

OEI 4: Promover y fomentar la 4.1. ldentificar los fondos

investigacion a través a fondos 4 P | d o —r

concursables, para publicacion + LOIINEr = USO. 88 LONSHISARIES,

de articulos pasantias fondos concursal_)les 4.2 Capa0|ta~C|or_1

congresos bec,as entre otras’ para =~ realizar acomparamiento en la

vt presbpuestol interno y 1nve§tlggglon, elaboracpn. de propuestas

externo pu?hcacnon 'de para participar de fondos

T ——— articulos,  pasantias, concursab}gs.

4.1. Establecer mecanismos congresos, becas, | 4.3. Presentacu_)n a
para el financiamiento de entre otra; con convocatorias de fondos
la investigacion  con presupuesto interno vy congu_rsables )
fonds, neslerales & externo 4.4. Participar de pasantias,

congresos Y publicaciones.

internacionales.

5.1. Gestionar suscripciones

OEI 5: impulsar la formacion de anuales a bibliotecas vy
investigadores a través de revistas especializadas.
semilleros 'y grupos de 5.2. Compra de material
investigacion (investigacion bibliogréafico (Libros, guias,
formativa) para desarrollar etc.)

redes con organizaciones 5. T Ia 5.3. Renovacion de licencia

Turnitin.
. Ejecutar el congreso de
investigacion  artistica 'y
musical.

culturales y agentes culturales
nacionales e internacionales.
Lineamientos:

5.1. Apoyar la participacion de

investigacion formativa a

p : 5.4
través de semilleros y
grupos de investigacion

Investigadores en ierhes: | exEmog 5.5. Implementar las lineas vy
congresos,  seminarios, grupos de investigacion.

conferencias, pasantias y 5.6. Suscribir convenios
mentorias de especificos con instituciones
investigacion para publicas, privadas,
investigacion formativa. nacionales e

internacionales.
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5.7. Implementar

5.8.

laboratorios
para el desarrollo de las
lineas de investigacion.
Implementar el sistema de
gestion de la investigacion.

OEI 6: Promover la difusion de
los resultados obtenidos de la
investigacion a través de
eventos académicos,
cientificos, revistas indizadas,
repositorios y canales de
difusién institucional.
Lineamientos:
6.1. Mejorar la visibilidad de los
resultados obtenidos de la
investigacion.

6. Fomentar la publicacion

de los resultados de
investigacion en eventos
académicos, cientificos,
revistas indizadas,
repositorios y canales de
difusién institucional.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Organizar  equipos de
interaprendizaje para
mejorar la redaccion vy
presentacion de resultados
de investigacion.

Identificar revistas y
editoriales potenciales para
el envi6 de resultados de
investigacion.

Desarrollar  talleres en
procedimientos para |la
edicion y publicacion de
articulos, libros y otros en los
diferentes medios de
soporte.

Implementar el fondo
editorial de la UNDAR parala
publicacion de Revista de
Investigacion y Libros.

Tabla 4:

Alineamiento con los Reglamentos:

Politica general

Reglamento de la

Reglamento de la

Reglamento de la

de Reglamento del Direccion de Direccion de Di 25
: = : 37 SE ireccion de
investigacion Instituto de Innovacion y Produccion de :
ST : 2 incubadora de
UNDAR (PGI- Investigacion Transferencia Bienes Y empresas (DIE)
UNDAR) Tecnoldégica (DITT) | Servicios (DPBS) P

Promover la | El Instituto de | La DITT es el 6rgano

investigacion Investigacion es el | de linea dependiente

humanistica, érgano de linea | del Vicerrectorado de

cientifica, dependiente del | Investigacion; La DPBS tiene por
tecnoldgica, Vicerrectorado de | responsable de | finalidad,

artistica y | Investigacion; gestionar y promover | establecer normas

musical responsable de dirigir, | la innovacion, la |y procedimientos
orientada a la | coordinar y promover el | proteccion a la | que uniformicen la | La DIE tiene por
generacién de | desarrollo de | propiedad politica finalidad estimular el
alternativas de | investigaciones en el | intelectual, asi como | institucional para | desarrollo de la cultura
solucion a las | campo de la musica, la | disedar, dirigir, | generar la | empresarial,
demandas de la | educacién musical y las | coordinar, ejecutar y | produccién de | promover la creacién
sociedad, asi | artes en coordinaciéon | monitorear las | bienes y la | de empresas y la
como a la | con las unidades de | actividades de | prestacion de | generacion de
creacion, investigacion; transferencia servicios; asi como | empleos, impulsando
preservacion y | promueve y articula las | tecnolégica de los | promover y | la cultura empresarial
difusion de la | actividades de | productos obtenidos | organizar unidades | entre los estudiantes,
cultura artisticay | investigacion e|en las | productivas e | egresados y docentes
musical con | innovacion, las lineas, | investigaciones identificar, en | de la UNDAR,
principios éticos, | grupos y proyectos de | realizadas por la | coordinacion con la | priorizando los
de investigacion que son | comunidad facultades y | emprendimientos en
responsabilidad | desarrollados por | académica; en el | escuelas, las | el ambito artistico.
social y de | investigadores marco de los | actividades
divulgacion de | RENACYT, docentes | estandares del | susceptibles de
resultados  en | investigadores internos | Sistema Nacional de | desarrollo
eventos y externos, asi como | Ciencia, Tecnologia | empresarial.
académicos, estudiantes, egresados, | e Innovaciéon
cientificos, graduados y personal | Tecnologica
revistas no docente a partir de | (SINACYT
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indizadas y | las demandas e
repositorios, iniciativas del contexto.
para la Funciones: Funciones: Funciones:
formacion a. Disefiar y proponer |a. Proponer al |a. Disenar y proponer

al  Vicerrectorado

investigacion de Investigacion la de Investigacion de Investigacion
formativa hasta normatividad para las politicas, las normas,
el el cumplimiento de reglamentos y/o reglamentos y
iI“fortalecimiento Funciones: los objetivos de la normas de directivas para la
[Ppermanente de |a. Proponer al Ley Marco de funcionamiento gestion de
/competencias Vicerrectorado  de Ciencia, de la DPBS. emprendimientos
investigativas de Investigacion la Tecnologia e |b. Planificar, propuestos y
la  comunidad normatividad del Innovacion. organizar y gestionados  por
universitaria que funcionamiento del |b. Normar el ejecutar miembros de Ia
contribuyan  al instituto de desarrollo de la acciones de comunidad
desarrollo social investigacion. transferencia asesoramiento y universitaria.
y cultural de la [b. Ejecutar, supervisar | tecnoldgica, asistencia b. Normar las
persona, y evaluar proyectos dirigidas a la técnica para propuestas de
basadas en el de investigacion sociedad civil, generar iniciativas,
desarrollo  del enmarcadas en las empresas y el recursos. procedimientos de
pensamiento lineas de | estado. c. Promover la formalizacion y
critico, reflexivo Investigacion. . Identificar y capacitacion vy gestion de
y creativo, |c. Promover y sistematizar la especializacién emprendimientos
mediante gestionar la | informacion de docentes y de la comunidad
alianzas generacion de | transferible estudiantes de universitaria.
estratégicas con conocimientos en un generada por las las Facultades |c. Identificar y
el sector publico area especializada o unidades de para dirigir sistematizar las
y privado, con de caracter | investigacion y labores de iniciativas de
financiamiento multidisciplinario. promover su asesoramiento y emprendimiento.
de d. Gestionar la difusién. consultoria d. Proponer
diferentes fuent participacion en |d. Asesorar en la profesional. lineamientos  de
es. fondos de elaboracion y |d. Ejecutar politica y
investigacion. ejecucion de acciones  para capacitacion
e. Promover entre los programas de desarrollar apropiada en las
miembros de la transferencia programas de diferentes carreras
comunidad tecnologica y producciéon  de profesionales
universitaria el capacitacion a los bienes que existentes en |la
desarrollo de grupos de interés. generen UNDAR. Con la
trabajos de |e. Ejecutar recursos finalidad de crear y
investigacion  para seguimiento, econémicos fortalecer
ser publicados. monitoreo y |e. Proponer competencias de
f. Administrar un evaluacion proyectos de empleabilidad y
registro de las periodica, de los investigacion emprendimiento
publicaciones programas de rentables  que entre la comunidad
oficiales realizadas transferencia puedan universitaria.
por la Universidad. tecnolégica y su ejecutarse con (e. Asesorar en la
g. Difundir y publicar | impacto en la criterios elaboracion y
las investigaciones sociedad. empresariales, ejecucion de
realizadas por los |f. Promover la en coordinacién proyectos y
miembros de la proteccion de los con el programas de
comunidad trabajos de Vicerrectorado emprendimiento,
universitaria. investigacion de Investigacion. capacitacion a los
h. Otras funciones que generados por la |f. Proponer la grupos de interés,
le asigne el UNDAR, a través creacion de miembros del
Vicerrectorado  de del registro de la Centros de consorcio
Investigacion. propiedad produccion  de empresarial
intelectual de los bienes y universitario y Ia
investigadores  y servicios. incubadora de
tramite de |g. Elaborar y empresas.
patentes. presentar al [f. Normar el
. Elaborar y ejecutar Vicerrector de seguimiento,
los programas de Investigacion la monitoreo y
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estimulo a la Memoria Anual evaluacion
investigacion. de los Centros periédica, de los
h. Promover y difundir de Produccion. proyectos y
entre los miembros [h. Proponer y programas de
de la comunidad recomendar al iniciativas

universitaria el
desarrollo de la
innovacion 'y la
transferencia
tecnologica, a
través de diferentes
eventos
actividades.

i. Otras funciones
que le asigne el
Vicerrectorado de
Investigacion.

Vicerrectorado
de Investigacion
alianzas
estratégicas con
instituciones
publicas y
privadas,
nacionales y
extranjeras, para
la produccién de
bienes que
generen
recursos
economicos.
Coordinar
acciones
conjuntas  con
los docentes a
fin de desarrollar
programas de
produccion.
Otras funciones
que le asigne el
Vicerrectorado
de investigacion.

empresariales.
Establecer politicas
de vinculacion
entre la UNDAR, la
empresa Yy las
comunidades para
el desarrollo de las
actividades
empresariales,
conjugando
actividades
comunes
sirvan para
resolver una
problematica en
concordancia con

que

el desarrollo
sustentable y el
logro de la
rentabilidad.

Elaborar y ejecutar
los programas de
estimulo al
emprendimiento.

Promover y difundir
entre los miembros
de la comunidad

universitaria el
espiritu

emprendedor, a
través de

diferentes eventos
y actividades.
Otras funciones
que le asigne el
Vicerrectorado de
investigacion.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE INVESTIGACION Y LINEAMIENTOS

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles establece los siguientes objetivos
estratégicos de investigacion, con sus respectivos lineamientos:

Objetivos Estratégicos de
Investigacion

Lineamientos

S{\OEl 1: Gestionar el desarrollo de la
nvestigacion desde la institucionalidad
e }universilaria y acorde al marco normativo,
“}/ alineados al Modelo Educativo, objetivos
institucionales, sus planes y programas.

1.1.

1.2

Implementar progresivamente el Instituto de Investigacion, las
direcciones de Produccion de Bienes y Servicios, Innovacién y
transferencia tecnolégica e Incubadoras de empresa, las
Unidades de Investigacion, asi como el Fondo editorial, Etica y
Propiedad Intelectual para orientar y promover la gestién de la
investigacion en la UNDAR.

Fomentar la cultura investigativa en la comunidad universitaria.

OEI 2: Actualizar de manera periddica las
lineas de investigacion y la normativa para

articulos, para la ejecucién de pasantias,
congresos, becas, entre otras con
presupuesto interno y externo.

sudasarrolls snfuncibn a lgs nacasidages 21. Revisa_ar y”adecu'ar las ?reas prioritariqs y Ias‘ lineas de
. . L investigacion segun necesidades de la sociedad, asi como, a la

de Ja seciedad, asl como, 2 fa creacitn, creacion, preservacion y difusion de la cultura artistica y musical

preservacion y difusibn de la cultura P y ay ical.

artistica y musical.

OEl 3: Fortalecer las competencias | 3.1. Promover la participacién de la comunidad universitaria en

investigativas de la comunidad actividades de fortalecimiento de capacitaciones, eventos

universitaria a través de eventos académicos y cientificos en investigacién humanistica, cientifica,

académicos y cientificos. tecnologica, artistica y musical.

OEl 4: Promover y fomentar la

investigacion a través de fondos

concursables, para la publicacion de | 4.1. Establecer mecanismos para el financiamiento de la investigacion

con fondos nacionales e internacionales.

OEl 5: impulsar la formacion de
investigadores a través de semilleros y
grupos de investigacion (investigacion
formativa) para desarrollar redes con
organizaciones culturales y agentes
culturales nacionales e internacionales.

5.1.

Apoyar la participacién de Investigadores en congresos,
seminarios, conferencias, pasantias y mentorias de investigacion
para investigacion formativa.

OEl 6: Promover la difusion de los
resultados obtenidos de la investigacion a
través de eventos académicos,
cientificos, revistas indizadas, repositorios
y canales de difusion institucional.

6.1.

Mejorar la visibilidad de los resultados obtenidos de la
investigacion.
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VL. PRINCIPIOS ORIENTADORES

La UNDAR reconoce a la investigacién como un pilar fundamental en la formacién
profesional de sus egresados y se desarrolla en el marco de los principios establecidos
en la Politica Nacional para el desarrollo de la Ciencia, Tecnologia en Innovacién

Tecnoldgica:

,/6.1. Excelencia: Promueve que las actividades de investigacion y sus resultados
estén orientados hacia la calidad y excelencia, en todos los actores y niveles de
aplicacion.

6.2. Transversalidad: Fomenta la interaccién coordinada de la aplicacién de la PGI
por toda la comunidad universitaria y sus aliados.

6.3. Integridad y complementariedad: Impulsa que la normatividad y los recursos
para la investigacién se complementen a los recursos y esfuerzos del sector
privado, promoviendo de esta manera la generacion de alternativas de solucién
a las demandas de la sociedad, asi como a la creacién, preservacion y difusion
de la cultura artistica y musical.

6.4. Sostenibilidad: Garantizar la permanencia de recursos normativos y
econdmicos para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de investigacion,
promoviendo la participacion interdisciplinar, interinstitucional, pablica y privada.

6.5. Equidad y transparencia: Promueve que el acceso y oportunidades de apoyo
a la asignacién, canalizacion y evaluacion de recursos orientados a la
investigacion se realice de una manera transparente y equitativa a cualquiera de
los actores de la estructura del sistema de investigacion.

6.6. Asociatividad y cooperacion: Fomenta la asociacién e interaccion entre los

diferentes actores involucrados en la atencién de las demandas de la sociedad,

asi como a la creacion, preservacion y difusion de la cultura artistica y musical;
propiciando el intercambio de conocimientos y aprendizaje.

Interculturalidad: Reconoce las diferencias culturales como uno de los pilares

de la construccion de una sociedad democratica, fundamentada en el

establecimiento de relaciones de equidad e igualdad de oportunidades y

derechos en el desarrollo bienes y servicios que reconozcan las diferentes

visiones culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos
grupos étnico-culturales.

Vil. DEFINICION, ENFOQUE Y TIPO DE INVESTIGACION

7.1. Definicion
La investigacién es un proceso sistematico que desarrolla habilidades

investigativas  (observar, describir, analizar, sintetizar e interpretar);
cognoscitivas  (establecer relaciones, formular generalizaciones, tomar
determinaciones, resolver problemas y lograr aprendizajes y cognitivas
(memoria, atencion, lenguaje, creatividad y planificacién), produce conocimiento

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




Cadigo E.CAL/DG.43

DOCUMENTOS DE GESTION

UNDAR Version 02
Universidad Nacional

PRVELMOMAROBLES || by fTICA GENERAL DE INVESTIGACION || Fecha 23-01-2024

DE LA UNDAR Pagina 18 de 26

generalizable (aplicable a otros procesos) y transferible (que puede ser
comprendido y usado por otros en manera congruente con su aplicacion original).

Enfoque
En un contexto en que la investigacion artistica y musical se abre camino cada

vez mas rapido en el panorama educativo y en el que los estudiantes demandan
nuevas propuestas centradas en la investigacion en las artes musicales, se
recogen experiencias de universidades y conservatorios superiores de musica
en Europa y América, con el objetivo de generar la reflexion sobre procesos
metodolégicos fundamentales que todo estudiante que desee adentrarse en
esta via de investigaciéon artistica debe considerar’.

La investigacion artistica es un enfoque de investigacién que considera las
practicas artisticas como formas particulares de produccién de conocimiento. De
acuerdo con Loépez, R. y San Cristébal, U (2014) este enfoque "implica la
reflexion critica sobre diferentes elementos de la practica artistica, como el
proceso creativo, los habitos y estudio, las influencias teéricas y practicas". Se
distingue de otras formas de saber no solo por sus contenidos, sino también por
sus metodologias diversas y principios epistemoldgicos particulares.

En las ultimas décadas, la investigacion artistica ha tenido una amplia difusién
en diversas universidades y centros de investigacion, siendo asi que al dia de
hoy existen diversas instituciones, publicaciones, congresos internacionales y
proyectos que permiten considerarla como un campo académico en su propio
derecho y educacion.

En esta linea la UNDAR asume como enfoques de investigacion?:

a. Enfoque cuantitativo: estad basado obras como las de Comte y Emile
Durkheim. Considera que el conocimiento debe ser objetivo, y que este se
genera a partir de un proceso deductivo en el que, a través de la medicacion
numérica y el analisis estadistico inferencial, se prueban hipétesis
previamente formuladas. Este enfoque se comuUnmente se asocia con
practicas y normas de las ciencias naturales y del positivismo.

b. Enfoque cualitativo: esta basado en el pensamiento de autores como Max
Weber. Es inductivo, lo que implica que “utiliza la recoleccién de datos para
finar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en el
proceso de interpretacion”. Suele partir de una pregunta de investigacion,
que debera formularse en concordancia con la metodologia que se pretende
utilizar. Este enfoque busca explorar la complejidad de factores que rodean
a un fenémeno y la variedad de perspectivas y significados que tiene para
los implicados (Creswell, 2003: 129). Considera que la realidad se modifica
constantemente, y que el investigador, al interpretar la realidad, obtendra

! Santiago, T. y Rojas, J. (2020) La investigacidn artistica en musica: una guia de estudios doctorales en
Europa. https://erevistas.publicaciones.uah.es/ojs/index.php/quodlibet/article/view/780/375
2 Hernéndez, Fernandez y Baptista (2014)
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resultados subjetivos. (Bryman, 2004:20). Basa sus resultados diferentes
tipos de datos, tales como entrevistas, observacion, documentos, imagenes,
audios, entre otros. Es utilizada para observar, describir, explorar,
comprender las experiencias, formas de pensar, sentir de otras personas y
propias.

Enfoque mixto: Surge como consecuencia de la necesidad de afrontar la
complejidad de los problemas de investigacién planteados en todas las
ciencias y de enfocarlos de una manera holistica. Se utilizan técnicas de los
enfoques cuantitativos y cualitativos. El método de este enfoque mixto busca
responder a un problema de investigacion desde un disefio concurrente,
secuencial, de conversion o de integracion segin sea los objetivos
planteados. Este método representa un proceso sistematico, empirico y
critico de la investigacion, en donde la vision objetiva de la investigacion
cuantitativa y la visién subjetiva de la investigaciéon cualitativa pueden
fusionarse para resolver a problemas locales, regionales y nacionales.

7.3. Tipos de investigacion

a. Investigacién humanistica: De acuerdo al perfil y naturaleza de la UNDAR,
en la investigacion humanistica se consideran aspectos vinculados a las
artes y a la dignidad de las personas, los derechos humanos (como el
derecho a la cultura), el didlogo intercultural, la equidad de género e igualdad
en las practicas artistico-musicales, asi como en la educacién; del mismo
modo, las artes y su importancia en la formacién ciudadana, democracia y
en los sistemas politicos. Igualmente, la investigacion sobre nuestro legado
cultural y artistico, con especial énfasis en las regiones de Huanuco y la
Amazonia que lo circunda. En el campo de las artes, las investigaciones
humanisticas tendrén énfasis en las investigaciones sobre pedagogia
musical, asi como en la realidad social, cultural y econémica de los
estudiantes y de los docentes, su campo de accién en el ejercicio de su
profesion y las oportunidades que les ofrece la sociedad, o no, para su
desempefio laboral.

b. Investigacién cientifica: estudio original y planificado que tiene como
finalidad obtener nuevos conocimientos o aportar soluciones a las
necesidades de la sociedad y del pais. Este tipo de investigacion es
ejecutada por los docentes, estudiantes y graduados, teniendo en cuenta las
lineas de investigacion propuestas (Pedagogia musical, folklore y nuevas
tecnologias, Musicologia y gestion musical, y Etnomusicologia). Sus
procesos se visibilizan en las asignaturas de investigacion, y los productos
a través de la formulacién de los proyectos de investigacion y las tesis
resultantes conducentes a la obtencion de la titulacién correspondiente. Del
mismo modo, los docentes materializan sus actividades investigativas a
través de la publicacion de libros, capitulos de libros y articulos, estos
ultimos vienen siendo publicados en la Revista de Investigacion Rodolfo
Holzmann, de la UNDAR, asi como en revistas indizadas.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” H




. Codigo E.CAL/DG.43
DOCUMENTOS DE GESTION =
g' UNDAR ersion 02
Universidad ional
PANELALOMIAROBLES 1 pOLfTICA GENERAL DE INVESTIGACION || Fecha 23-01-2024
DE LA UNDAR Pagina 20 de 26

c. Investigacion tecnoldgica: aquella que permite descubrir nuevos
conocimientos con el propésito de encontrarles aplicaciones practicas para
la mejora de disefios, productos, equipos y de procesos industriales: “La
investigacién tecnolégica sirve en esencia para la busqueda de soluciones
a problemas del ambito tecnolégico que den respuesta a un problema
concreto. Esto implica que a veces los campos de la innovacion estén
presentes en la investigacion tecnolégica, pero no siempre tiene que darse
esta presencia.” En el caso de la UNDAR, la tecnologia es utilizada en sus
diferentes procesos, tanto formativos, pedagégicos, de investigacion,
creacion e interpretacién. En ese sentido, estos diferentes usos vy
aplicaciones son un medio de motivacion para la creatividad, innovacion y
emprendimiento a través de la invencion de programas informaticos,
aplicativos (para entrenamiento musical, por ejemplo) y otros recursos
tecnolégicos los que, a su vez, han de articularse con la incubadora de
empresas de la UNDAR, asi como en la generacion de patentes.

d. Investigacion artistica y musical: Consiste en generar conocimientos en
el campo de las artes, desde las artes y para las artes. Es necesario sefialar
que la investigacién artistica se esta fortaleciendo cada vez mas en el
contexto internacional, teniendo como referencia las publicaciones de
Rubén Lépez-Cano y Ursula San Cristébal Opazo.

- Lalnvestigacion en las artes: Orienta modos diferentes de generar
conocimientos, mediante métodos propios de busqueda vy
experimentacion con el fin de arribar a resultados que apuntan a la
practica y la creacion artistica musical.

- Lalnvestigacion desde las artes: Retoma metodologias y procesos
artisticos con el propdsito de concretar objetivos tedricos-practicos
transdisciplinarios.

- Lalnvestigacion para las artes: Encuentra en el arte no un objeto de
investigacién sino una finalidad, a fin de crear nuevas formas de
pensamiento cuya aplicacion influird en los procesos y practicas de
produccién, reproduccion, circulacién y transformacion artistica.

- La Investigacion sobre las artes: Incluye fundamentalmente la
reflexion critica y analitica en torno del hecho artistico desde diferentes
perspectivas y abordajes tedricos-conceptuales con el objeto de
generar conocimientos sobre su historizacion e interpretacion.

Viil. DEFINICION DEL PERFIL DE DOCENTE INVESTIGADOR

Docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de conocimiento e
innovacion, a través de la investigacion, con su quehacer contribuye a lograr nuevos
conocimientos cientificos en sus distintos niveles de concepcion, asi como aquél
dedicado al mejoramiento y generacién de tecnologias y procesos. Realiza

? Llamas, J. 2020 “Investigacion tecnolégica”. https://economipedia.com/definiciones/investigacion-
tecnologica.html Actualizado, 1 de agosto de 2020.
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investigacion humanistica, cientifica, tecnolégica, artistica y musical. Sus funciones y
perfil estan establecidas en Reglamento del Docente Investigador.

MAPA DE PROCESOS PARA LA GESTION DE INVESTIGACION

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles ha iniciado la implementacién de una
gestion por procesos y ha aprobado con Resolucién de Comisiéon Organizadora N°
124-2023-CO-UNDAR de fecha 11 de julio de 2023 el Mapa de procesos:

PROCESOS ESTRATEGICOS
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Se asume la investigacién como una actividad transversal para la formacion integral
de sus egresados y tiene como actores:

Actores internos:
Docentes: ordinarios con régimen a dedicacion exclusiva, tiempo

completo o tiempo parcial; contratados o extraordinarios que participan

como:

a. Docente investigador: es el docente calificado y registrado en el
RENACYT, dedicado a la generacién de conocimiento e innovacion
a través de la investigacion. Estda sujeto al régimen especial
establecido en el Reglamento de Docente Investigador de la UNDAR.
Propone y ejecuta proyectos de investigaciéon con el fin de publicar
los resultados como: articulos cientificos, registros de propiedad
intelectual, libros, prototipos, entre otros. Contribuye a la gestion de
la investigacion liderando lineas, gestionando grupos, semilleros de
investigacién; asi como a la cultura investigativa de la UNDAR.
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b. Docente que realiza investigacion: es el docente con registro en el
CTI Vitae de CONCYTEC y cédigo ORCID; que realiza labores
investigativas como parte de su carga no lectiva. Participa en los
grupos de investigacién para fortalecer competencias investigativas
propias y de sus estudiantes.

9.1.2. Estudiantes: quienes han aprobado el proceso de admisiéon y se
encuentran matriculados como:

a. Regulares: aquellos que se han matriculado en los semestres
consecutivos con una carga minima de doce (12) créditos por
semestre. Realizan investigacion formativa, trabajos académicos, de
investigacién y tesis. Participan en semilleros y grupos de
investigacion. Pueden integrar equipos de investigacién para
participar en convocatorias a fondos concursables.

b. No regulares: aquellos que estan impedidos de matricularse en mas
de once (11)créditos por motivos de rendimiento académico y
participan en actividades de investigacion.

9.1.3. Egresados: aquellos que han aprobado el plan de estudios de su
programa académico, graduados y titulados que participan en actividades
de semilleros o grupos de investigacion, realizan investigacion para tesis.

9.1.4. Personal no docente: aquellos que ejercen labores administrativas y
participan de actividades de investigacion de la UNDAR.

9.1.5. Organos de gobierno:

a. Consejo Universitario: maximo érgano de gestion, direccion y
gjecucion académica, investigativa y administrativa de la UNDAR.

b. Rectorado: representante legal de la UNDAR, gestiona los procesos
y procedimientos orientados a desarrollar la cultura investigativa de
la UNDAR.

c. Consejo de Facultad: 6rgano de gobierno de la Facultad, promueve
la toma de decisiones que desarrollen y fomenten la investigacion.

WCS!DE):CIA A d. Decanos:’ maxima autoridad dg gobi.ernol dg las Facultades,

DE INVESTIGACION representandolas ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria conforme lo dispone la Ley Universitaria. Gestiona
mecanismos que desarrollen y fomenten la investigacion.

e. Vicerrectorado de Investigacion: érgano de alta direccién,
responsable de planificar, organizar, dirigir, normar, supervisar y
evaluar las actividades principales referidas al ambito de la
investigacion de la UNDAR, con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misién y fines establecidas
en el Estatuto observando el codigo de ética en la investigacion.
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f.  Vicerrectorado Académico: 6rgano de alta direccién, dependiente
del Rectorado; supervisa las actividades en materia de investigacion
formativa, con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con los documentos de Gestion Institucional.

9.1.6. Organos de linea:

a. Instituto de Investigacion: es el 6rgano responsable de dirigir,
coordinar y promover la produccién permanente y sostenida de
conocimientos, de acuerdo a las lineas de investigacién de la
UNDAR y en coordinacion con las unidades de investigacion.

b. Direccion de Produccion de Bienes y Servicios: es el érgano de
linea que impulsa la constitucion y desarrollo de centros de
produccién de bienes y servicios en el campo artistico y musical para
la comunidad universitaria y publico en general, vinculados con los
programas académicos.

c. Direccion de Incubadora de Empresas: es el 6rgano de linea que
promueve la iniciativa de la comunidad universitaria para la creacion
de pequefias y microempresas, brindando asesoria o facilidades en
el uso de los equipos e instalaciones de la institucion.

d. Direccion de Innovacion y Transferencia Tecnolégica: es el
6rgano de linea responsable de promover, dirigir, supervisar,
desarrollar y monitorear la utilizacién de los desarrollos tecnolégicos
en las funciones de investigacion, educacién y responsabilidad social
universitaria.

9.1.7. Organos de apoyo
a. Unidades de Investigacion: es un 6rgano de apoyo responsable de
promover la Investigacién en concordancia con las lineas de
investigacion institucionales. Gestionan la investigacién en las
diferentes modalidades de formacion (pregrado, posgrado, segundas
especialidades) que se desarrollan en sus respectivas Facultades.
b. Comité de Etica e Integridad Cientifica: es un érgano auténomo,
consultivo y resolutivo; encargado de promover y dar cumplimiento a
.\ las disposiciones del Coédigo de ética e integridad cientifica. Esta
SemvEe A integrado por docentes con grado de doctor que realizan
investigaciéon y el responsable de la Oficina de Tecnologias de la
Informacién; absuelve consultas a dilemas, denuncias de
contravenciones a las normas establecidas en la UNDAR en ética e
integridad cientifica y sugieren ajustes de ser necesarias.

c. Comité de Propiedad Intelectual: es un érgano consultor y asesor
que gestiona el reconocimiento legal de los derechos y deberes
generados a partir de toda creacion del intelecto de la comunidad
universitaria de manera directa o indirecta. De igual manera,
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promueve la formalizacion y registro de patentes para su reinversion
en la investigacion.

d. Fondo Editorial: es el odrgano responsable de gestionar
publicaciones académicas, cientificas y disciplinares. Esta dirigida
por el comité editorial quien es responsable de evaluar los contenidos
que se publicaran en concordancia con las politicas institucionales y
particulares de la publicacion de libros, Revista de Investigacion
Rodolfo Holzmann u otros formatos relacionados a temas con el
quehacer universitario.
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Actores externos:
A través de alianzas estratégicas y convenios, se participard de manera
colaborativa en actividades investigativas:
9.2.1. De gobierno territorial y sectorial:
a. Nacional y sectorial: 6rganos e instancias nacionales como
Ministerio de Educacion, Cultura, Salud, CONCYTEC, entre otros.
b. Regional: instancias regionales como el Gobierno Regional de
Huanuco, la Direccién Regional de Educacion de Huanuco, Direccién
desconcentrada de Cultura de Huanuco, Direccién Regional de salud
de Huanuco, entre otras.
c. Local: instancias provinciales y distritales como la Municipalidad
Provincial de Huanuco, municipalidades provinciales y distritales,
entre otras.
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9.2.2. Instituciones publicas y privadas:

a. Universidades: de gestion publica y privada, del ambito local,
nacional e internacional.

b. Sociedad Civil: organizada como la Camara de Comercio de
Huanuco, gremios, orquestas (Orquesta de Camara Pax Ar,
Orquesta Los Amigos de la Musica, etc.) y no organizada.

c. Organizaciones de cooperacion: que financian investigacion y
fortalecimiento de competencias investigativas como la Agencia de
Cooperacion Internacional (JICA) del Japén, APCI (Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional), Sinfonia por el Peru (organizacion sin
fines de lucro liderada por el tenor peruano Juan Diego Flérez, que
genera procesos de transformacién social mediante la ensefianza
colectiva de la musica-nucleo Huanuco), entre otras.

X. ESTRATEGIAS Y FONDOS PARA DESARROLLAR LA INVESTIGACION EN LA
UNDAR

10.1. Estrategias:

a. Grupo de investigacion: unidad basica de organizacion de las actividades
de investigacién, constituido por estudiantes, docentes y personal no
docente para desarrollar actividades de investigacion en una linea de
investigacién, conducido por un docente lider.

b. Semillero de investigacion: comunidad de aprendizaje impulsada por
docentes para los estudiantes con el proposito de realizar actividades de
investigaciéon mas alla del proceso académico formal y que dinamizan la
adquisicion de competencias investigativas.

c. Gestion de becas: A través de la oficina de cooperacién y relaciones
internacionales, en coordinacién con actores internos y externos ejecuta
procesos de gestion de becas para cursos, seminarios, congresos ente otros
para la comunidad universitaria relacionadas a investigacion en general o a
los temas de las lineas de investigacion.

d. Gestion de pasantias: A través de la oficina de cooperacion y relaciones
internacionales, en coordinacién con actores internos y externos ejecuta
procesos de gestion de pasantias para la comunidad universitaria
relacionadas a investigacion o temas de las lineas de investigacion.

e. Organizacion y ejecucion de eventos académicos y cientificos: como:

Congresos
Seminarios
Encuentros
Festivales de musica
Simposios
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10.2. Fondos:

De acuerdo a la normativa nacional y de la UNDAR, como el Reglamento para
el Fomento y Financiamiento de Proyectos de Investigacion con Fondos
Concursables, se reconocen dos fuentes de financiamiento monetario y/o
recursos tangibles para las actividades de investigacion y la produccién artistica:
a. Fondos externos: procedentes de entidades distintas a la UNDAR, sean
estos nacionales o internacionales. Estos fondos se adquieren por medio de
concurso, donaciones, transferencia, entre otros.
b. Fondos internos: procedentes del presupuesto institucional asignado por
el Ministerio de Economia y Finanzas, a la UNDAR, como pliego
presupuestal y determinado para el Vicerrectorado de Investigacion y sus
unidades de gestién (instituto de investigacion, direcciones, comités) como
centro de costos, asi como los que pueda generar a través de sus diferentes
unidades organicas que puedan brindar servicios o bienes a la sociedad con
intercambio de a través de las fuentes de financiamiento:
= Recursos propios directamente recaudados: la UNDAR, gestiona a
través de sus diferentes unidades la captacion de recursos como
resultado de la prestacion de bienes y servicios, como servicios de
asesoramiento, fortalecimiento de capacidades, elaboracién de
proyectos a instituciones publicas y privados.

= Recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro
publico: recursos que distribuye el Ministerio de Economia y Finanzas
cada afio como pliego presupuestal en las diferentes partidas
presupuestarias.

= Canon minero: es la participacion efectiva y adecuada de la que gozan
los Gobiernos Regionales y Locales (municipalidades provinciales y
distritales) del total de ingresos y rentas obtenidos por el Estado por la
explotacion econémica de los recursos mineros (metalicos y no
metalicos). El gobierno regional de Huanuco transfiere a la UNDAR, de
acuerdo a lo que recibe del gobierno central.
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