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Huanuco, 11 de marzo de 2024.

UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 12 de febrero de
2024; el Informe N° 008-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de
fecha 14 de febrero de 2024; el Informe Legal N° 014-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de
Asesoria Juridica, de fecha 15 de febrero de 2024; el Memorando N° 173-2024-UNDAR/CO-
P, de la Presidencia de la Comision Organizadora, de fecha 16 de febrero de 2024; la Carta
N° 050-2024-UNDAR/P-SG, de la Secretaria General, de fecha 26 de febrero de 2024; el
Informe N° 009-2024-UNDAR/VPA-DBU, de la Direccion de Bienestar Universitario, de fecha
29 de febrero de 2024; la Carta N° 092-2024-UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia
Académica, de fecha 29 de febrero de 2024; demas actuados que se acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
Jiario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
®lganizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
era. BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy la Resolucién Viceministerial N° 053-
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2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de

AD . e . 2]
ng’\o Nq ﬁ acuerdos de la Comision Organizadora’;
S AR %

e, con el Informe N° 006-2024-UNDAR/VPA-DBU-PILSE, presentado en fecha 30 de
g; ero de 2024, la Especialista en Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, remite el
Flan de Trabajo del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2024 para su
respectiva aprobacion; documento que es remitido por la Directora (e) de Bienestar
Universitario al Vicepresidente Académico, a través de la Carta N° 030-2023-UNDAR/CO-

VPA, con fecha 01 de febrero de 2023;

Que, a través del Informe N° 070-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 9 de febrero de 2024,
la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite opinién favorable
al Plan de Trabajo del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2024
haciendo mencién que debera anualmente ser actualizado y evaluado con la finalidad de
mantener congruencia entre los sistemas administrativos del Sector Publico; sefialando que
cuenta con un techo presupuestal de S/ 3 000.00 (tres mil con 00/100 soles) de la actividad
operativa: “Desarrollar el programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado” para su
ejecucion del ejercicio fiscal 2024”; documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a la Presidencia de la Comision Organizadora, a traves del
Informe N° 027-2024-UNDAR/P-OPP, de fecha 12 de febrero de 2024;

W@‘

Que, mediante el Informe N° 008-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 14 de febrero de 2024, la
Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el “Plan de
Trabajo de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2024”, aporta al cumplimiento del
indicador 28, medio de verificacion 02 del modelo de licenciamiento para universidades
nuevas. El documento “Plan de Trabajo de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado
2024" ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna
vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 014-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 15 de febrero de 2024, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal sobre la propuesta del “Plan de
Trabajo de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2024, en los siguientes términos:
{I. APRECIACION JURIDICA

INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024", que se tiene a la vista,
se aprecia como Definicién del Programa lo siguiente: “La Direccion de Bienestar
Universitario a través del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado,
desarrolla estrategias para la incorporacion exitosa y oportuna del estudiante y del
egresado al mercado laboral promoviendo estrategias que apoyen la empleabilidad, el
fortalecimiento de sus competencias y la consolidacién de su formacion profesional.
Asimismo, obtiene informacion de la situacién laboral y del desemperio de los egresados,
para evaluar la calidad y pertinencia de la educacién superior brindada y proponer
mecanismos que contribuyan a la mejora de su rendimiento académico y profesional’;
SEDE CENTRAL
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como Objetivo General, “Implementar, gestionar e impulsar estrategias que apoyen la
empleabilidad y oferta de la bolsa de trabajo para los estudiantes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles” y como Objetivos Especificos, “Implementar canales
de comunicacion para establecer y dinamizar vinculos efectivos entre los estudiantes,

2.6 Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “PLAN DE TRABAJO
DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024”, por la Especialista
en Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo con arreglo a ley, y contandose con la
opinion favorable del Especialista de la DICOPRO - MINEDU; deviene en procedente su
aprobacion.

2.7 En el numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constituciéon”, se establece que, es funciéon de la Comision
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad”; en ese sentido,
corresponde a la Comisién Organizadora aprobar el “PLAN DE TRABAJO DE
INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024, propuesto.

lll. OPINION

3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE TRABAJO DE INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024”, presentado por la Especialista en Seguimiento
al Egresado y Bolsa de Trabajo con el Informe N° 006-2024-UNDAR/VPA-DBU-PILSE,
con fecha de recepcion el 30 de enero de 2024, cuyo presupuesto para la ejecucion de
las actividades del Plan sera afectado al Centro de Costo de la Direccion de Bienestar

Universitario (...)";

Que, a través del Memorando N° 173-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 16 de febrero de 2024,
el Presidente de la Comision Organizadora, dispone agendar en Sesion de Comisiéon
Organizadora la revision y aprobacion respecto al Plan de Trabajo del Programa de Insercion

Que, a través del Informe N° 009-2024-UNDAR/VPA-DBU, de fecha 29 de febrero de 2024,
la Directora (e) de Bienestar Universitaria, luego de exponer los antecedentes y analisis,
concluye que, existe la necesidad de aprobar dicho documento que ya cuenta con el VB del
Especialista del MINEDU, con el cual se ha explicado y argumentado la particularidad de
nuestra Universidad respecto al Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado;
que el presente documento contempla también actividades de gestion de implementacion
del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado que beneficiaran a corto plazo
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a los futuros estudiantes de la UNDAR; documento que es remitido por el Vicepresidente
Académico a la Secretaria General, a través de la Carta N° 092-2024-UNDAR/CO-VPA, de

fecha 29 de febrero de 2024, para los fines pertinentes;

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 010-2024-CO-
UNDAR, de fecha 7 de marzo de 2024, la subsanacién de observacion del Plan de Trabajo
del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2024; los miembros de la
Comision Organizadora teniendo en consideracion los informes favorables de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestion de la Calidad, los fundamentos juridicos
expuestos en el Informe Legal y lo informado por la Directora ( e ) de Bienestar Universitario,
referente a la subsanacion de observacién; luego de la deliberacion, acordaron por

unanimidad:
> APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y

SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024, conforme al anexo adjunto.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024, conforme al anexo adjunto que forma
parte integrante de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisidn
Organizadora y a los demas érganos y unidades competentes de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o/
<7, ]

' ) Benjaminl Velazgco Reyes Abg. Yersely Kagin Figuerc% Quifionez
Presidente de la £omision Organizadora Secretdria General
NDAR UNDAR
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) creada por Ley N° 30597, es una
comunidad académica orientada a la formacién en interpretacién musical y educacién

musical de alta calidad académica y artistica.

A través de la Direccion de Bienestar Universitario, organo del Vicerrectorado Académico,
tiene la finalidad de asistir a los miembros de la institucién mediante servicios y programas
formativos complementarios que coadyuven al alcance de la excelencia en su formacion
profesional, asi mismo, en el marco de la Ley Universitaria N°30220, en su articulo 28,
numeral 28.7, hace mencion que una de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) que
establece la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)
para el licenciamiento, estan referidas a la existencia de mecanismos de mediacién e
insercion laboral (bolsa de trabajo u otros). Es por ello que se crea el programa de Insercién
Laboral y Seguimiento al Egresado, cuyo objetivo es fomentar un vinculo permanente entre
los estudiantes y egresados con la empresa; asi como mediar y promover mecanismos

ara facilitar la insercién laboral y empleabilidad.

a UNDAR establece como una necesidad el seguimiento al desempefio de sus
estudiantes y egresados, con el propésito de determinar si los niveles de pertinencia de la
formacion recibida, la ubicacién laboral, las practicas preprofesionales y la calidad de las
actividades que desarrollan, se corresponde al logro de las competencias. En ese sentido,
se ha elaborado el Plan de Trabajo del programa de Insercién Laboral y Seguimiento al
Egresado 2024, el cual establecera varias actividades como el desarrollo de capacitaciones
y talleres de orientacion laboral, se pretende brindar herramientas a los estudiantes que
faciliten la busqueda de oportunidades laborales y favorecer la formacion para la
empleabilidad, actualizacién de la plataforma de Bolsa de Trabajo, como también gestionar

los convenios de colaboracion institucional.

l
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I DATOS GENERALES
1.1. Nombre de la Institucién: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

(UNDAR)

1.2. Organo dependiente: Direccion de Bienestar Universitario dependiente del
Vicerrectorado Académico

1.3. Responsable: Personal no docente en Seguimiento al egresado y Bolsa de
Trabajo

. BASELEGAL
2.1. Constitucion Politica del Pert de 1993.
2.2. Ley Universitaria 30220 y modificatorias.
2.3. Ley 30597 que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.
2.4. Ley 29733 de Proteccion de Datos Personales y su reglamento.
2.5. Ley 28518 de Modalidades Formativas Laborales.
2.6. Reglamento de las Ley 28518 de Modalidades Formativas Laborales
aprobado mediante Decreto Supremo N°007-2005-TR y modificatorias.
2.7. Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas
aprobado mediante Resoluciéon del Consejo Directivo N°043-2020-
SUNEDU/CD.
2.8. Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion, por tipo de universidad aprobado mediante Resolucion
de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU.
2.9. Consideraciones complementarias y especificas para universidades de
: naturaleza artistica aprobado mediante Resolucion de Superintendencia
S5 N°065-2022-SUNEDU.
mi § 2.10. Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles vigente.

i 2.11.

Modelo Educativo de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles vigente.

2.12. Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNDAR vigente.

2.13. Reglamento General de Bienestar Universitario vigente.

2.14. Politicas de Bienestar Universitario vigente, aprobado mediante Resolucién
de Comision Organizadora N°054-2023-CO-UNDAR.

2.15. Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la UNDAR, aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N°093-2023-CO-UNDAR.

2.16. Plan Operativo Institucional 2024 aprobado mediante Resolucion de
Presidencia N°177-2023-CO-P-UNDAR.

ll. DIAGNOSTICO
En octubre del 2019, la UNDAR crea inicialmente la oficina de Seguimiento al

Egresado y Bolsa de Trabajo, en ese transcurso se realizaron varias actividades
dirigidas a los estudiantes y egresados del ISMPDAR, como es el registro de los
egresados de las promociones del 2014 al 2018; la capacitacion de Asesoria para
la Busqueda de Empleo en sus tres ejes tematicos (Descubriendo nuestras

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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capacidades para el empleo, herramientas basicas para un curriculum vitae y como
afrontar exitosamente el proceso de evaluacién de personal) en coordinacion con
la Direccion de Trabajo y Promocién de Empleo: asi también, se realizo el
Desayuno Empresarial con la finalidad de generar alianzas estratégicas con el
objetivo de vincular las necesidades de practicas preprofesionales y empleo con los
requerimientos de las instituciones.

En el 2020, se modificé la denominacion de oficina de Seguimiento al Egresado y
Bolsa de Trabajo por Unidad de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
dependiente de la Direccién de Servicios Académicos, desarrollandose diversas
actividades: capacitaciones en los talleres de Gestion Musical: Coaching en
Liderazgo; Formalizacién de empresa (registro de empresa, autorizacién sectorial,
municipal, registro tributario, laboral); Asesoria para la Busqueda de Empleo vy la
Reunién Institucional, asi mismo, se suscribieron Convenios de Colaboracion

Interinstitucional con instituciones educativas.

Con fecha 18 de setiembre de 2020 se determina la eliminacidon de las unidades; y
que de acuerdo a las consideraciones Basicas de Calidad — CBC y el “Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”, se establece en el
Anexo N°01- Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores
y medios de verificacién por tipo de universidad - componente 5.3. Bienestar
Universitario: “La universidad cuenta con planes y estrategias que sirven como guia
para el desarrollo de servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los
estudiantes desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su
bienestar y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo
teniendo como medios de verificacién el acceso a los programas y servicios de
bienestar. Por ello, desde enero de 2021 se viene trabajando como programa de
Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado formando parte de la Direccién de
Bienestar Universitario y se determina su funcionamiento mediante la aprobacion
del Reglamento General de Bienestar Universitario en su segunda version,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°105-2021-CO-
UNDAR, de fecha 04 de junio de 2021. Actualmente la UNDAR se encuentra en
proceso de obtener el licenciamiento institucional; sin embargo, se brinda los
servicios educativos a los estudiantes y egresados del ISMPDAR de acuerdo a Ia
Ley N° 30597, realizando diferentes actividades: mantener canales de
comunicacion (correo electronico, redes sociales) y reuniones de trabajo para
fortalecer la comunicacion e identificar necesidades y posibles soluciones;
actualizar la base de datos de los egresados, bachilleres v titulados; capacitaciones
y talleres que faciliten al estudiante y egresado su insercién al mercado laboral:
coordinacion para la suscripcion de Convenios para Practicas Preprofesionales con
las instituciones de acuerdo a la Ley 28518 sobre Modalidades Formativas
Laborales; asesoramiento para la busqueda de empleo; busqueda y registro de las
ofertas de practicas preprofesionales y vacantes de empleo; asi como también. la
realizacion del Informe de Seguimiento al Egresado del ISMPDAR, con el objetivo
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de dar seguimiento al desarrollo profesional del egresado, contando con
informacion oportuna y pertinente de su desempefio en el campo laboral.
EL programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, cuenta con:

v" Documento Técnico del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al
Egresado-version 02, aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N°135-2022-CO-UNDAR.

v" Manual para elaborar un curriculum vitae y pautas para una entrevista laboral,
aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°158-2022-CO-
UNDAR.

v Plan de trabajo del programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado
2022 para el Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de
Huanuco (ISMPDAR), aprobado mediante Resolucion de Comision
Organizadora N°054-2022-CO-UNDAR.

v" Reglamento del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado-
version 02, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°043-
2023-CO-UNDAR.

En el periodo 2023, se ejecutod el plan de trabajo del programa de Insercién Laboral
y Seguimiento al Egresado 2023, aprobado mediante Resolucion de Comisidn
Organizadora N°115-2023-CO-UNDAR, entre las actividades mas resaltantes se
tuvo la gestion de los convenios de practicas preprofesionales segun Ley N° 28518,

o x7s) T~

gg—j §§ ‘Ley Sobre las Modalidades Formativas Laborales; el desayuno empresarial

QEN,Eﬁg actividad que tuvo la finalidad de establecer alianzas estratégicas entre la

g\g"gj)f» Universidad y las empresas que permitan futuras suscripciones de convenios de
‘ é% practicas preprofesionales e inserciones laborales: el funcionamiento de la Bolsa de

Trabajo de la UNDAR este recurso tiene el objetivo de facilitar la insercién laboral
de nuestros estudiantes y egresados mediante la publicacion de diversas ofertas
laborales de practicas preprofesionales y empleos; y la encuesta de satisfaccion a
los estudiantes y egresados atendidos por el programa, cuyo resultado fue que el
92% se encuentra entre satisfecho y muy satisfecho con la atencién brindada. Los
documentos adicionales obtenidos a la fecha:

v" Plan de trabajo del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado
2023, aprobado mediante Resolucion de Comisién Organizadora N°115-
2023-CO-UNDAR.

v" Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo de la UNDAR, aprobado mediante
Resolucion de Comision Organizadora N°261-2023-CO-UNDAR.

En ese sentido, para continuar brindado el servicio del programa se presenta el Plan
de trabajo del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2024, cuya
finalidad es implementar estrategias de vinculacién dirigida a los estudiantes con
las instituciones relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical, estableciendo
acciones para favorecer la empleabilidad.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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IV.  DEFINICION DEL PROGRAMA

La Direccion de Bienestar Universitario a través del programa de Insercion Laboral
y Seguimiento al Egresado, desarrolla estrategias para la incorporacion exitosa y
oportuna del estudiante y del egresado al mercado laboral promoviendo estrategias
que apoyen la empleabilidad, el fortalecimiento de sus competencias y la
consolidacion de su formacién profesional. Asimismo, obtiene informacién de la
situacion laboral y del desempefio de los egresados para evaluar la calidad y
pertinencia de la educacién superior brindada Yy proponer mecanismos que
contribuyan a la mejora de su rendimiento académico y profesional.

V. POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA
La poblacion objetivo seran los (40) estudiantes ingresantes 2024-1l, de las

escuelas profesionales de la UNDAR.

VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS

El Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado se vincula con el
programa de Acceso, Permanecia y Acompafiamiento (Servicio Social) y el servicio
Psicopedagdgico, los cuales establecen sus acciones con la prevencién de la
desercion, culminacion satisfactoria de estudios y el egreso de los estudiantes.

OBJETIVOS

7.1 Objetivo general
Implementar, gestionar e impulsar estrategias que apoyen la empleabilidad y
oferta de la bolsa de trabajo para los estudiantes de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles.

7.2 Objetivos especificos

e Implementar canales de comunicacion para establecer y dinamizar vinculos
efectivos entre los estudiantes, empresas y organizaciones relacionadas con
el arte, la cultura y el rubro musical.

e Establecer mecanismos de mediacion e insercion laboral que faciliten la
ubicacion en el mercado laboral.

e Determinar el grado de satisfaccion del estudiante en relacion a las
actividades del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado

VIll.  ALINEAMIENTOS CON LOS OEI Y AEI DEL PEI Y POI

Plan Operativo Institucional

Detalle Objetivo Estratégico Accion Estratégica (POI) 2024 aprobado mediante
Institucional (OEI) Institucional Resolucién de Presidencia
N°® 177-2023-CO-P-UNDAR
Direccion de Bienestar OEL01 AEL01.03
’ Servicios educativos A0I001707128 Desarrollar el

Universitario - . i
Brindar una formacion

Programa de Insercion . ) complementarios programa de Insercion Laboral y
s s profesional integral a los . s
Laboral y Seguimiento . ) o implementados para Seguimiento al Egresado
estudiantes universitarios :
al Egresado los estudiantes

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —I
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Xl.  PRESUPUESTO DETALLADO POR ACTIVIDAD Y PARTIDA
TAREAS OPERATIVAS-2024 BIENES O SERVICIOS MONTO TOTAL

Elaborar el Plan de trabajo del
programa de Insercion Laboral y | 2.3.7 5.7 2 Papeleria en general y Gtiles de oficina

Seguimiento al Egresado 2024

.Sub total : S/.00.00
2.3.1 5.1 2 Papeleria en general y utiles de oficina S/110.00

' 2.3.2.7.1.0.1 Servicio de capacitacién en general S/500.00
Ssr:::?arni:p::iit::ti;:ig:ear :2::: daol 12”3; :;(1.1.1 Servicio de desayunos, almuerzos, cenas, Coffe S/300.00
abaral 2.3.11.11 Alimentos y bebidas para consumo humano S/70.00
2.3.15.32 De cocina, comedor y cafeteria S/ 20.00

000.00

. 2.3.2.7.1.4.9.8 Servicio de un programador para la
Actualizacion de la Plataforma de i s .
. actualizacién de la plataforma de Bolsa de Trabajo de la S/ 2000.00
Bolsa de Trabajo de la UNDAR UNDAR

D 1013 olife) =

TOTAL S/ 3000.00

000.00

Xll. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
La fuente de financiamiento del presente Plan sera a través de Recursos Ordinarios

(RO) de la programacion financiera de Plan Operativo Institucional (POI) 2024 de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
Centro de Costo: 01.15.01. Direccion de Bienestar Universitario

Categoria Presupuestal: 0066: Formacién Universitaria de pregrado
Producto/Proyecto: 3999999. Sin Producto

Actividad Presupuestal: 5005863. Bienestar y asistencia social

Xlll. RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION
Especialista del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado
dependiente de la Direccion de Bienestar Universitario.

XIV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
El director de Bienestar Universitario sera el encargado de monitorear la ejecucion
de las actividades, para lo cual, el personal no docente en seguimiento al egresado
y bolsa de trabajo debera elaborar un informe de forma trimestral para la verificacion
del cumplimiento de las actividades planteadas en el plan de trabajo. Asi mismo, la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto realiza el seguimiento y control de las
actividades programadas.

! Presupuesto asignado de acuerdo al POl 2024, aprobado mediante Resolucién de Presidencia N°177-2023-CO-P UNDAR
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