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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
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Huanuco, 28 de febrero de 2024.

VISTO:

El Informe N° 009-2024-USS/DBU/UNDAR, de la Trabajadora Social de la Direccién de
Bienestar Universitario, de fecha 7 de febrero de 2024: la Carta N° 039-2024/UNDAR/VPA-
2)BU, de la Direccion de Bienestar Universitario, de fecha 8 de febrero de 2024; el Informe
M 076-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy
dlodernizacion, de fecha 9 de febrero de 2024; el Informe N° 029-2024-UNDAR/P-OPP, de
rCoA la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 12 de febrero de 2024; el Informe N°
011-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 16 de febrero de
2024; el Informe Legal N° 018-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de
fecha 21 de febrero de 2024; el Memorando N° 192-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia
de la Comision Organizadora, de fecha 22 de febrero de 2024; demas actuados que se

acompafian, y;
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CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Pert, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y organos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
SWALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

/‘%Q\mo Vicepresidenta de Investigacion;

2ye, el literal e) del acépite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
{(IJe las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
ormativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comision Organizadora”:

Que, con el Informe N° 009-2024-USS/DBU/UNDAR, de fecha 7 de febrero de 2024, la

Trabajadora Social de la Direccion de Bienestar Universitario adjunta el Plan de Trabajo del
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Programa de Becas-2024; Plan de Trabajo del Programa de Atencion a la Diversidad -2024,

Que, con el Informe N° 076-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 9 de febrero de 2024, la
Jefa de la Unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién emite opinion favorable al
Plan de Trabajo del Programa de Becas-2024, Plan de Trabajo del Programa de Atencién a
la Diversidad-2024, Plan de Trabajo del Programa de Acceso, Permanencia y
Acomparamiento -2024, sefialando que debera anualmente ser actualizado y evaluado con
la finalidad de mantener congruencia entre los sistemas administrativos del Sector Publico:
documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la
Presidencia de la Comisién Organizadora a través del Informe N° 029-2024-UNDAR/P-OPP,

de fecha 12 de febrero de 2024;

Que, con el Informe N° 011-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 16 de febrero de 2024, la Jefa
de la Oficina de Gestién de la Calidad, informa en sus conclusiones que, los documentos:
Plan de Trabajo del Programa de becas para estudiantes — 2024, Plan de Trabajo del
Programa de atencién a la diversidad — 2024 y Plan de trabajo del Programa de acceso,
permanencia y acompafiamiento — 2024, aportan al cumplimiento del indicador 28, medio de
verificacion 02 del Modelo de licenciamiento para universidades nuevas. Los documentos:
Plan de Trabajo del Programa de becas para estudiantes — 2024, Plan de trabajo del
Programa de atencién a la diversidad — 2024 y Plan de trabajo del Programa de acceso,
permanencia y acompafiamiento — 2024, han sido alineados al Instructivo de Elaboracién de
Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 018-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 21 de febrero de 2024, el
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre las propuestas de los
Planes de Trabajo: “Programa de Becas para Estudiantes — 2024”, “Programa de Atencion a
Diversidad — 2024”, “Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento — 2024”, en

» siguientes términos:
APRECIACION JURIDICA

' .6. Ahora, bien, revisado el contenido de la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DEL

PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES - 2024”, se aprecia que tiene como
Definicion del Programa lo siguiente, “El programa de becas para estudiantes de la
UNDAR, brindara soporte socioeconémico durante el proceso universitario de los
estudiantes, proponiendo dos estrategias de otorgamiento de becas, que busca
reconocer y premiar la excelencia académica, asi mismo, dar oportunidades a aquellos
con alguna dificultad econémica para continuar con sus estudios universitarios (...), por
Objetivo General, “Incentivar la excelencia académica, procurando el acceso de los
SEDE CENTRAL
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estudiantes a los servicios mediante estrategias de otorgamiento de becas, asegurando
su continuidad en la universidad”, y por Objetivos Especificos, “Brindar soporte
socioecondmico a los estudiantes bajo los criterios de rendimiento académico, situacion
académica, rendimiento deportivo y situacién socioeconémica”, Difundir los beneficios
que otorga el programa de becas para los estudiantes”.

. A su turno, revisado el contenido del “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE

ATENCION A LA DIVERSIDAD -2024", se aprecia que tiene como Definicién del
Programa, “El programa busca brindar atencién a los grupos sociales excluidos,
discriminados y en situacion de vulnerabilidad, por razones de etnia, sexo, discapacidad,
ubicacion geografica, condicién economica, entre otros, dentro de la Universidad; a
través de la difusiéon programacion y desarrollo de estrategias para atender temas de
discapacidad y diversidad cultural, contribuyendo a la integracién social, de conformidad
con la Ley 29973, Ley General de la persona con Discapacidad. y por Objetivo General
“Implementar el Programa de atencion a la diversidad en la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, con el fin de promover la inclusion de los grupos excluidos o minoritarios,
a fin de acceder a los servicios universitarios con las mismas oportunidades, y por
Objetivos Especificos, “Promover la inclusién de las personas con discapacidad y
otros grupos vulnerables, Promover el acceso a los servicios universitarios atendiendo
a la interculturalidad, de los grupos vulnerables y minoritarios, Establecer un sistema de
seguimiento académico, social y psicopedagdgico a los estudiantes durante su etapa
universitaria con un enfoque integral’.

Finalmente, revisado el contenido de la propuesta del “PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO - 2024”, se aprecia
que tiene como Definicion del Programa, “Este programa busca establecer sus
acciones basadas en la necesidad de los estudiantes, de acceder, transitar y culminar
la carrera universitaria de manera satisfactoria. Con el objetivo de reforzar el derecho a
la educacién superior de calidad. Garantizando estrategias que acomparien su vida
universitaria. Conociendo la necesidad de brindar un servicio de acceso,
acompanamiento y permanencia al estudiante, para complementar su formacion
académica, se presenta una serie de estrategias para alentar al bienestar integral y
complementar el proceso formativo del estudiante universitario (...)", por Objetivo
General, “Promover e impulsar el transito universitario de calidad de los estudiantes de
la UNDAR, con servicios de promocién, prevencion, atencion y seguimiento del bienestar
integral, favoreciendo el acceso, la permanencia y el acompafiamiento de los
estudiantes”, y por Objetivos Especificos, ‘Incentivar la excelencia académica,
procurando el acceso y asegurando la continuidad de los estudiantes en la Universidad,
Brindar acompafiamiento académico, social, psicolégico a los estudiantes para favorecer
su adaptacion a la vida universitaria, Promover e implementar estrategias para contribuir
a la permanencia del estudiante”.

En este orden de ideas, habiéndose elaborado las propuestas de los Planes de Trabajo:
‘PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES - 2024”, “PROGRAMA DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD - 2024", “PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y
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ACOMPANAMIENTO - 2024” por la Trabajadora Social, con arreglo a ley y contandose
con la opinion favorable del Especialista del MINEDU, Walter de la Cruz Arteta, deviene
7\ en procedente su aprobacion de los Planes de Trabajo.

0. Enelnumeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha
27 de julio de 2021, que aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de |la
universidades publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcion de la
Comision Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestidon de la universidad”; en
ese sentido, corresponde a la Comisién Organizadora aprobar los Planes de Trabajo:
‘PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES - 2024”, “PROGRAMA DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD - 2024, “PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO - 2024”, propuestos.

Ill. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el PLAN DE TRABAJO DEL “PROGRAMA DE BECAS PARA

ESTUDIANTES - 2024”, propuesto por la Trabajadora Social con el Informe N° 009-
2024-USS/DBU/UNDAR, de fecha 7 de febrero de 2024.

3.2 Que, se APRUEBE el PLAN DE TRABAJO DEL “PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD - 2024”, alcanzado por la Trabajadora Social con el Informe N° 009-2024-
USS/DBU/UNDAR, de fecha 7 de febrero de 2024.

3.3 Que, se APRUEBE el PLAN DE TRABAJO DEL “PROGRAMA DE ACCESO,
PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO - 2024”, presentado por la Trabajadora Social
con el Informe N° 009-2024-USS/DBU/UNDAR, de fecha 7 de febrero de 2024 (...);

Que, a través del Memorando N° 192-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 22 de febrero de 2024,
el Presidente de la Comision Organizadora, dispone agendar en Sesién de Comisidn
Organizadora la revision y aprobacion respecto a las propuestas de los planes de trabajo:
“PROGRAMA DE BECAS PARA ESTUDIANTES - 2024", “PROGRAMA DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD - 2024, “PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y

SACOMPNAMIENTO — 2024”;

, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisiéon Organizadora N° 008-2024-CO-
DAR, de fecha 22 de febrero de 2024, la revision y aprobacion de los planes de trabajo;
; 0"- respecto; los miembros de la Comisién Organizadora teniendo en consideracién los
&%formes favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestion de
la Calidad y de los fundamentos juridicos expuestos en el informe legal; luego de la
deliberacion, acordaron por unanimidad los siguientes planes de trabajo, presentados por la
Trabajadora Social con el Informe N° 009-2024-USS/DBU/UNDAR, de fecha 7 de febrero de
2024:

> APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE BECAS PARA
ESTUDIANTES - 2024, conforme al anexo adjunto.
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> APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA

DIVERSIDAD - 2024, conforme al anexo adjunto.
> APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA

Y ACOMPANAMIENTO - 2024, conforme al anexo adjunto.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE BECAS PARA
ESTUDIANTES - 2024, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD - 2024, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
Resolucioén; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE ACCESO,
PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO — 2024, conforme al anexo adjunto que forma parte
integrante de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 4. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direcciéon de Bienestar Universitario y a los demas érganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/N

TR N
—Dr—Bénjamin/Velazco Reyes Abé‘i‘*'e‘?s/y in Flgueré\r}]umonez
Presidente de la Cmisién@%iﬁL Secrelaria Genera
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INTRODUCCION

Reconocer que somos un pais diverso, pluricultural y multilingte, no es, ni ha sido facil. A
lo largo de nuestra historia la diversidad ha sido percibida como un problema que en la
mentalidad de muchos ha impedido la construccién de una sociedad mas inclusiva. Nos
esta costando ver y descubrir la diversidad como riqueza y como oportunidad.

Esta necesidad para reconocernos y aceptarnos como diferentes, pero iguales en dignidad
y en derechos, ha generado multiples esfuerzos de las diversas instituciones para generar
las mismas oportunidades para todos.

De acuerdo a la Ley de LEY N° 29735. Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusién de las lenguas originarias del Perd, el cual tiene como
como objetivo precisar el alcance de los derechos y garantias individuales y colectivas
establecidas en la Constitucion en materia linglistica. Plantea diversas medidas para que
el Estado implemente los derechos lingliisticos, entre ellas, define la Politica nacional para
la promocion, conservacion, recuperacion y uso de las lenguas originarias; en ese sentido
la UNDAR se presenta como una instituciéon de educacién superior que busca promover y
consolidar las bases para la difusioén, acceso y prevalencia de la diversidad cultural de
nuestra region y nuestro pais, a través del Plan de trabajo del Programa de atencién a la
Diversidad para atender a la diversidad enfocandonos principalmente en la discapacidad y
,/la interculturalidad dentro de la UNDAR.

El Programa de atencion a la diversidad de la UNDAR se implementa a través de la DBU
dependiente del Vicerrectorado Académico, involucrando a la comunidad universitaria, en
acciones basadas en la necesidad de los estudiantes de acceder transitar y culminar la
carrera universitaria en igualdad de oportunidades de manera satisfactoria.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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. INFORMACION GENERAL

1.1. Datos Generales
- Nombre de la Institucion : Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

- Organo dependiente : Vicerrectorado Académico
Direccién de Bienestar Universitario

- Servicio : Servicio Social

- Usuario : Comunidad Universitaria

-  Responsable : Trabajador (a) Social

1.2. Base Legal

- Declaracion Universal de la UNESCO sobre Diversidad Cultural.

- Constitucion Politica del Peru.

- Ley General de Educacion 28044, Art. 39 Derecho a la Educacion Inclusiva
de las personas con discapacidad.

- Ley Universitaria 30220 y sus modificatorias.

- Ley N° 29535, Ley que otorga reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefas
Peruana y su reglamento.

- Ley N° 29735, Ley que Regula el uso, Preservacion, Desarrollo,
Recuperacion, Fomento y Difusion de las Lenguas Originarias del Peru.

- Ley N° 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad.

- Ley N° 30947, Ley de Salud Mental.

- Ley N° 30150, Ley de Proteccion de las Personas con Trastorno del
Espectro Autista.

- Ley N° 30597 que llamé Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles (ISMPDAR).

- Ley N° 27806 de Transparencia y acceso a la informacién publica en todo
su contenido.

- Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD. Aprobacién
del Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades

nuevas.
% ) - Resolucion de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU, “Consideraciones

para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la matriz
de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de
verificacion, por tipo de universidad”.

- Resolucion de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU, “Consideraciones
complementarios y especificas para universidades de naturaleza artistica”.

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 049-2024-CO-UNDAR,
“Reglamento General de Bienestar Universitario”.

- Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, vigente.

- Resolucién de Comisién Organizadora N° 054-2023-CO-UNDAR,
“Politicas de Bienestar Universitario”.

- Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 093-2023-CO-UNDAR, “Plan
Estratégico Institucional (PEIl) 2020-2026 ampliado de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles”.
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- Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), vigente.
- Resolucién de Presidencia N° 177-2023-CO-P-UNDAR, “Plan Operativo

Institucional POI-2024".

Il. DIAGNOSTICO
2.1. Antecedentes del programa de Atencion a la Diversidad
Segun el Informe estadistico del Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad (RNPCD) a abril del 2022, del Consejo Nacional para la
Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS); hace una
estimacion de la poblacion con alguna discapacidad al 2022, teniendo como
referencia que en la Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad
(ENEDIS) se conocié que el 5,2% de la poblacion a nivel nacional contaba
con alguna discapacidad. Por lo que se estima que para el 2022 la poblacién
con discapacidad ascenderia a 1 737 865 personas con discapacidad. Es
importante mencionar que no se tiene un registro exacto y real del nimero de
personas con discapacidad a nivel nacional, debido a los aun persistentes
estereotipos o desconocimiento del derecho a la identidad y reconocimiento
de la discapacidad. El nimero de personas con discapacidad registradas en
el CONADIS, a abril del 2022 asciende a 347 187 personas con discapacidad,
de estas el 58,1% (201 788) son hombres y el 41,9 % (145 399) son mujeres.

Registro Nacional de la Persona con Discapacidad 2022 respecto a la ENEDIS 2012,
Segun sexo
{Distzibucién porcentuzl|

17,0 pp I

ANDeD
Bilujer EHombre e

Fuente: CONADIS - Registro Nacionz’ da ia Persona con Discapacidad a’ 30 de andl de’ 2022.
NEI - Encuesta Naconal Espesializada sobre Orscapacdad 30132,

El nimero de personas con discapacidad registradas al 2022, por regiones
difiere del estimado en el ENEDIS del 2012, aun asi, se observa un
considerable niumero de personas registradas en la region Huanuco, en la
que podemos observar que existen registradas 11 215 personas con
discapacidad, el cual representa solo el 25,9% del estimado. Tomamos aqui
también, los datos de las regiones con demanda potencial para las carreras
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profesionales de la UNDAR: Pasco con 7 057 personas registradas y Ucayali
con 4 846 personas registradas.

PERU: POBLACION CON ALGUNA DISCAPACIDAD ESTIMADA AL 2022
RESPECTO AL REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON

Poblacion con alguna Registro Nacional de Ia
Region discapacidad 1/ Persona con Discapacidad 2/
Abs. Abs. %o
Total 1737 865 368 587 21.2
Amazonas 15 031 9 262 61.6
Ancash 50 437 12 227 24.2
Apurimac 25174 8 991 35.7
Arequipa 91 526 13 815 15.1
Ayacucho 35 054 9 995 28.5
Cajamarca 66 053 18 800 28.5
Callao 66 464 13 186 19.8
Cusco 49713 20 877 42.0
Huancavelica 25 279 8 334 33.0
Huanuco 43310 11215 25.9|
Ica 46 330 10 274 22.2
Junin 50 327 12 958 25.7
La Libertad 79 358 16 797 21.2
Lambayeque 47 539 10 118 21.3
Lima 702 072 104 167 14.8
Loreto 35 258 6 250 17.7
Madre De Dios 5282 1760 33.3
Moquegua 12 707 2 899 22.8
Pasco 16 103 7 057 43.8]
Piura 91 042 26 190 28.8
Puno 90 307 15 976 17.7
San Martin 33875 11 395 33.6
Tacna 22748 4 027 17.7
Tumbes 14 528 7 132 49.1
Ucayali 22 347 4 846 21.7|
@ Fuente: CONADIS - Registro Nacional de la Persona con Discapacidad.

INEI - INEI - Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad.
INEI - Pert: Estimaciones y Proyecciones de la Poblacion Nacional, 1950 - 2070. Boletin de

Analisis Demografico N° 38.

Ademas, cabe mencionar que el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
ejecuto el Censo Nacional 2017: Xll de Poblacion, VIl de Vivienda y Il de
Comunidades Indigenas, el dia 22 de octubre en el area urbana; y en el area
rural, del 23 de octubre al 6 de noviembre, para obtener informacion
estadistica actualizada sobre la magnitud, distribucién y composicién de la
poblacion, asi como el idioma o lengua materna.

En el departamento de Huanuco, el 68,56% de la poblacion de 5 y mas afios
de edad, manifestd que el idioma o lengua materna con el que aprendi6 a
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hablar en su nifiez es el castellano, mientras que el 28,44% de la poblacion
declar6 haber aprendido quechua.

Las provincias con mas del 75,00% de poblacién que declaré el castellano
como idioma con el que aprendié a hablar en su nifiez, son Puerto Inca
(87,87%), Leoncio Prado (83,72%) y Huanuco (76,13%).

Asimismo, las provincias de Huacaybamba (82,50%) y Yarowilca (73,55%)
presentan el mayor porcentaje de la poblaciéon que declaré haber aprendido a
hablar en quechua.

HUANUCO: POBLACION CENSADA DE 5 Y MAS ANOS DE EDAD, POR IDIOMA O LENGUA MATERNA
CON EL QUE APRENDIO A HABLAR EN SU NINEZ, SEGUN PROVINCIA, 2017

(Porcentaje)
Idioma o lengua con el que aprendid a hablar en su nifiez
o Total Otra lengua F— Yo No sabe/
Provincia Caste- ) . 3 Otra lengua N No
T llano Quechua Aimara Ashaninka 'ﬂ?ll‘l't! l:. extranjeraz" de sefias esc_uchal responde
soluto o originaria peruanas Nihabla
Total 653319 100,00 6856 2844 0,04 0,10 0,12 0,04 0,05 0,13 2,52
Huanuco 267353 10000 7613 2235 Q004 0,01 0,02 0.05 0,04 0,10 126
Ambo 45959 10000 7156 2529 002 0,00 0,01 002 0,07 0,13 2,90
Dos de Mayo 30129 10000 4868 4837 002 0,00 0,01 0,01 0,05 0,18 288
Huacaybamba 14954 10000 1539 8250 002 0,01 0,01 0,00 0,07 D19 1,81
DE BIENE Huamalies 47089 10000 3892 5627 003 0,00 0,01 0,02 011 021 443
% \' S Leoncio Prado 116189 10000 8372 998 005 0.03 0,18 0,05 0,05 0,13 581
Mararién 23752 10000 7465 2422 Q02 0,00 0,02 002 0,10 0,13 084
Pachiea 43865 10000 4415 5487 002 0,01 0,01 0,00 0,03 019 0,72
Puerto Inca 23584 10000 B787 754 023 2,06 183 0,06 0,058 0,12 0,24
Lauricocha 17269 100,00 7263 2356 003 0,01 0,02 0.0¢ 0,02 0,04 369
Yarowica 18176 10000 2284 7355 O™ 0,01 001 0,00 0,03 012 343

" Incluye: Achuar, Awzjin/Aguarunz, Masiguenkal Machiguengz, Shipibc - Koniba, Shaw i¥Chay ahwita.
% Incluy & Pertugués, irglés, chino, italiano, fancss, aleman, japonés, ente ofros.
Fuente: INEI - Censos Nacionales 2017: XII de Poblacién, VIl de Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas.

Entendiendo entonces que existe un problema de caracter socioeconémico y

ﬁ, lingtistico en el potencial beneficiario del programa, generando una de las
causas para la débil participacion universitaria de los estudiantes y su
potencial desercion de la universidad.

2.2. Situacion actual del programa
De acuerdo a la Encuesta de Apreciacion Estudiantil, realizada en febrero del
2022, se recogio los datos acerca de la poblacion con discapacidad que se
encuentra matriculada en el Instituto Superior de Musica Publica “Daniel
Alomia Robles”, obteniendo la siguiente informacion: Del total de participantes
de la Encuesta existe un 3.8% de estudiantes con discapacidad, siendo 3
personas con discapacidad (visual, trastorno de déficit de atencion vy

ansiedad).
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¢ Tienes alguna Discapacidad?

75 respuesias

@ Si
& No

De este porcentaje de estudiantes con discapacidad, se consulté si contaban
con el certificado de discapacidad, obteniendo que el 66.66 % de las
personas con discapacidad, es decir 2 de las 3 personas con discapacidad
en el Instituto Superior de Musica Publica “Daniel Alomia Robles”, si cuentan
con el certificado de discapacidad.

De ser Si, ;Cuentas con ef certificado de discapacidad?

03 respuestas

@® Si
@ No

El programa esta dirigido por un profesional especializado en trabajo social,
quien orienta, asiste y brinda atencion al estudiante que se encuentre dentro
de los grupos vulnerables identificados y que se encuentren en una situacion
compleja y/o problematica, a fin de ofrecerle los medios necesarios que
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posibiliten su permanencia académica. Actualmente la UNDAR, no cuenta
con estudiantes universitarios; sin embargo, esta atendiendo a una poblacién
de 98 estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico “Daniel Alomia
Robles” de Huanuco (ISMPDAR).

lll. INFORMACION DEL PROGRAMA
3.1. Definicion del programa
El programa busca brindar atencion a los grupos sociales excluidos,
discriminados y en situacion de vulnerabilidad, por razones de etnia, sexo,
discapacidad, ubicacion geografica, condicion econdmica, entre otros, dentro
de la Universidad; a través de la difusion programacion y desarrollo de
estrategias para atender temas de discapacidad y diversidad cultural,
contribuyendo a la integracion social, de conformidad con la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

3.2. Funciones

- Realizar entrevistas a los estudiantes con alguna discapacidad a su
ingreso a la Universidad, asi como al familiar que lo acompane. Para el
disefio y revision de los nuevos protocolos de actuacion dentro de la
Universidad.

- Brindar atenciéon a estudiantes con alguna discapacidad fisica,
psicolégica o condicion médica, con el propdsito de que reciban
orientacion, pautas y apoyo para generar condiciones de buen
desempefo académico.

- Apoyar en la elaboracion de documentos que les sean requeridos, asi
como, prestarles el asesoramiento técnico ante necesidades especificas.

- Coordinar con las escuelas profesionales, areas administrativas de la
UNDAR, los ajustes razonables para garantizar a los estudiantes con
discapacidad el goce o ejercicio de sus actividades académicas en
igualdad de condiciones que los demas.

- Sensibilizar y fomentar el uso de lenguaje inclusivo y brindar recursos

@ para desarrollar clases accesibles e inclusivas en la Universidad.

- Efectivizar la integracion de personas con discapacidad en la comunidad
universitaria en conformidad con la Ley 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

- Sugerir, cuando sea necesario, la conformacion de un equipo de apoyo,
integrado por el tutor y otros docentes.

- Coordina el desarrollo del programa de apoyo estudiantil, dirigido
basicamente a los estudiantes voluntarios que deseen colaborar con
estudiantes con alguna discapacidad.

3.3. Poblacion objetivo del programa
- Estudiantes que se encuentren dentro de los grupos vulnerables
(discapacidad fisica, sensorial, intelectual y mental) identificados y en
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situaciones complejas y/o problematicas. Asimismo, aquellos estudiantes
con diversidad cultural (pueblos indigenas u originarios del Peru).

- Personal docente y no docente que requiera de la atencion dentro de los
parametros de cumplimiento de la Ley 29973 - Ley General de la Personas
con Discapacidad.

3.4. Vinculacién con otros programas
El programa de atencién a la diversidad forma parte del Servicio Social, por lo
que se vincula directamente con todos los servicios y programas de la
Direccién de Bienestar Universitario, a través de la derivacion de casos a fin
de ser atendidos por el equipo multidisciplinario, asi mismo se recepciona
casos derivados de la Tutoria a través de la Direccién de servicios

académicos.

a) Programa de Acceso, Permanencia y Acompafamiento:

- Derivacion de estudiantes detectados con discapacidad fisica,
sensorial, intelectual y mental, para su evaluacién social. Asimismo,
aquellos estudiantes con diversidad cultural (pueblos indigenas u
originarios del Peru).

- Dar soporte social a los estudiantes.

- Realizar las visitas domiciliarias con el equipo multidisciplinario.

b) Servicio de Psicopedagogia:

- Brindar atencion psicopedagogica a los estudiantes detectado con
discapacidad fisica, sensorial, intelectual y mental dentro de los grupos
vulnerables. Asimismo, aquellos estudiantes con diversidad cultural
(pueblos indigenas u originarios del Peru).

- Promover trabajo multidisciplinario con su tutor y sus docentes.

IV. OBJETIVOS
4.1. Objetivo General
Implementar el Programa de atencion a la diversidad en la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, con el fin de promover la inclusién de los
:@ grupos excluidos o minoritarios, a fin de acceder a los servicios universitarios
con las mismas oportunidades.

4.2. Objetivos Especificos
- Promover la inclusion de las personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables.
- Promover el acceso a los servicios universitarios atendiendo a la
interculturalidad, de los grupos vulnerables y minoritarios.
- Establecer un sistema de seguimiento académico, social vy
psicopedagdgico a los estudiantes durante su etapa universitaria con un

enfoque integral.
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4.3. Alineamientos con los Objetivos Estratégicos y acciones del PEl y POI
El programa de atencién a la diversidad del Servicio Social responde al
cumplimiento del Objetivo estratégico institucional 01. Brindar una formacion
profesional integral a los estudiantes universitarios.

e S e woicaoor | gt || memazoae | SRS
OEI.01 AEL01.03 Porcentaje de

Brindar una Servicios educacionales estudiantes Vicerrectorado

formacion complementarios satisfechos con 100% de las académico (a

profesional implementados para los los servicios Porcentaje actividades través de
integral a los estudiantes. (programa educacionales programadas | DBU-servicio
estudiantes de atencién a la complementarios social)
universitarios diversidad) brindados.
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V. ACTIVIDADES, METAS, INDICADORES Y MEDIOS DE VERIFICACION

Actividades

] Metas

Indicadores

Medios de
Verificacion

Realizar un  diagnéstico Resolucion de

01 | situacional de la poblacion 1 Diagnostico Numero de documentos aprobados aprobacion del
objetivo del programa. Diagnostico
Elaborar el Plan de Talleres
para la orientacién y atencién Hesoldsn de
de las personas con Plan de . :

02 discapacidad, en temas 1 Tallsies Numero de planes aprobados aprobacion del
relacionados a su formacion Plan da Talleres
académica.

Elaborar 'y ejecutar el Resolucion de
programa de voluntariado Porcentaje de Nimero de actividades ejecutadas aprobacion del

03 | para apoyo a estudiantes 100% cumplimiento - — X100 Programa de
incluidos con  alguna del programa | Numeros de actividades programadas Voluntariado e
discapacidad. informe

Porcentaje de
04 Realizar la inscripcion de los 30% estudiantes Numero de estudiantes inscritos ¥100 Informe
voluntarios del programa. inscritos en el | Numeros de estudiantes matriculados
programa
Realizar la Capacitacion de Porcentaje de
Induccién y Sensibilizacién a estudiantes Nimero de estudiantes capacitados
05 | los voluntarios en temas 100% - que participan . - — 100 Informe
AD"“AD b bre atencién a personas en la Numeros de estudiantes voluntarios
-/AQSL ,-\\ discapacidad. capacitacion
5 B t
{;. | R alleres de
y y
2 l?rf m ilizacion a la
7 educativa . , ;s
= docente no 100% Percentale de Nimero de participantes X100 Informe
~ docente y autoridades’) sobre participantes Numeros de trabajadores de la UNDAR
“Atencion a la diversidad y
Educacioén Inclusiva, como
responsabilidad compartida”
Realizar ~ campanas de
07 g':;;'gn gle Is:;o;g:;gosaqul: 2 E:rr:s;?ig: Numero de campafias realizadas Informe
comunidad educativa.
Reconocer al inicio de clases
a los estudiantes que
@ presenten necesidades
: asociadas a la diversidad Porceqtaje de ’ ) ] .

08 | (discapacidad intelectual, 100% estudlantes Numero de estudiantes identificados %100 Informe

visual y mental), por su feCOY)QCIdOS Numeros de estudiantes matriculados
poEE (Identificados)

capacidad de resiliencia y
determinacion en cumplir sus
objetivos académicos.

Facilitar la atencion a
estudiantes con  alguna
discapacidad fisica,

sicolégica o  condicion , , )

- slédica? con el propésito de 100% Porcen.taje de 1Yume7'o de atenc'zones brlr}dadas 160 Informe
que reciban  orientacion, atenciones Numeros de atenciones registradas
pautas y apoyo para generar
condiciones de buen
desempefio académico.

l
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e 5 Medio

N°® ’ Actividades ‘ Metas , Indicadores Formula Vefi?icasc?:n‘
Realizar eI” evento c!e Porcentaje de

10 Conmemoracion por el Dia 90% estudiantes Nimero de estudiantes asistentes al avento —_— R —

s 0 ..
Nacional de la Persona con que participan Numeros de estudiantes matriculados
Discapacidad. en el evento
Realizar visitas domiciliarias
como estrategias de Porcentaje de
acompafamiento soporte visit Nimero de estudiantes visitados

" | mp : P 100% S . : : 100 Informe
amiliar y social a los domiciliarias Numeros de estudiantes registados
estudiantes en atencion a la realizadas
diversidad.

Realizar Convenio entre la
UNDAR y el CONADIS para Numero de : :

12 " . ' r Convenio
que los estudiantes accedan : convenios Nyfere-ae eonvenias aprobades
a los beneficios que otorga.

Realizar la difusion de las
actividades través de los
materiales audiovisuales Numero de . . .

13 . AU ’ 2 e ifusio r Inform
pagina institucional de la difusiones NUTmer-de o nesitealizadas €
UNDAR vy otros medios de
comunicacion.

Elaborar y aplicar encuestas ;
¥ aplic Porcentaje de ) ) ) )

14 de satisfaccion a los 100% estudiantes Numero de estudiantes satisfechos y muy satlsfechosxwo Informe

estudiantes por los servicios encuestados Ntmeros de estudiantes matriculados
\n o\, brindados por el programa.
IWO

7

(@)

Z\ VL
>

DESCRIPCION Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2024

PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

L w w
: P E |E|E &
ACTIVIDADES o ? SRSk lE =
i OF e ao ol o
7)) =z o
j. 01: Promover la inclusion de las personas con discapacidad y otros grupos vulnerables.
Realizar un diagnéstico
01 | situacional de la poblacion 1 1
objetivo del programa.
Elaborar el Plan de
Talleres para la orientacion
y atencion de las personas
02 . ) 1
con discapacidad, en
temas relacionados a su
formacion académica.
Elaborar y ejecutar el
programa de voluntariado
03 | para apoyo a estudiantes 100% 100%
incluidos con  alguna
discapacidad.
Realizar la inscripciéon de
04 | los voluntarios del 30% 30%
programa.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

RE

ACTIVIDADES

OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

(o)

4 o
w 7}
14 0o
= O
2 e

SETIEMB

Realizar la Capacitacion
de Induccion y
Sensibilizacion a  los
voluntarios en temas sobre 100% 180%
atencion a personas con
discapacidad.
Realizar talleres de
capacitacion y
sensibilizacion a la
comunidad educativa
(personal docente, no
06 | docente y autoridades) 50% 50%
sobre “Atencion a la
diversidad y Educacién
Inclusiva, como
responsabilidad
compartida”
Realizar campafias de
difusion de los servicios
nque brinda el programa a la 1 g 2
c@' munidad educativa.
Reponocer al inicio de
clages a los estudiantes
N . prgsenten
ecesidades asociadas a
la diversidad
(discapacidad intelectual, b 100%
visual y mental), por su
capacidad de resiliencia y
determinacion en cumplir
sus objetivos académicos.
g) . 02: Promover el acceso a ervicios universitarios atendiendo a la interculturalidad s grupos vulnerables y

oritarios.

05

100%

Facilitar la atencion a
estudiantes con alguna

discapacidad fisica,
psicolégica o condicion
. | ‘st
09 médica, con e propgsm 25% | 25% | 25% | 25% 100%
de que reciban

orientaciéon, pautas vy
apoyo para generar
condiciones de  buen
desempefio academico.
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

=

ACTIVIDADES

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

(©) I Y]

= = @ =

AL (75 = 5

= o W =

ww O = 5)
<L i1}

TH 7 O

Realizar el evento de
Conmemoracion por el Dia
Nacional de la Persona
con Discapacidad.

Obj. 03: Establecer un sistema de seguimiento acadéemico, social y psicopedagogico a los estudiantes durante su etapa

universitaria con un enfoque integral.

90%
(participantes)

Realizar visitas

domiciliarias como

estrategias de

11 | acompafamiento, soporte 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100%

familiar y social a los

estudiantes en atencion a

la diversidad.

Realizar Convenio entre la

UNDAR y el CONADIS

1 1

12 | para que los estudiantes
accedan a los beneficios
gue otorga.

Realizar la difusion de las
actividades través de los
/N materiales audiovisuales,

e B 1 1 2

p\pagina institucional de la
Z UNDAR vy otros medios de
* gomunicacion.
//Elaborar  y  aplicar
encuestas de satisfaccion
a los estudiantes por los
servicios brindados por el
programa.

100% 100%

VIl. PRESUPUESTO PARA EL ANO 2024

Se detalla el presupuesto de acuerdo a las actividades programadas:
l BRINDAR ATENCION A ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAMA

DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

$ ACTIVIDAD OPERATIVA POI 2024

1 ESPECIFICA DE
N ACTIVIDADES ‘ COoD. ’ i MONTO TOTAL

Realizar un diagnostico situacional de AOI001707 | 2.3.1 5.1 2. Servicio de
la poblacion objetivo del programa. 109 papeleria

SUB TOTAL

Elaborar el Plan de Talleres para la
orientacion y atencién de las personas | AOI001707 | 2.3.1 5.1 2. Servicio de
con discapacidad, en temas | 109 papeleria

relacionados a su formacién académica.

SUB TOTAL |
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Elaborar y ejecutar el programa de ACI001707 RO - 5-23: Bienes y
voluntariado para apoyo a estudiantes 109 servicios (Banner S/ 100.00
incluidos con alguna discapacidad. publicitario)
[ [ SUB TOTAL S/100.00
Realizar la inscripcion de los voluntarios | AOI001707 | 2.3.1 5.1 2. Servicio de
del programa. 109 papeleria
SUB TOTAL
Realizar la Capacitacién de Induccién y 23.27.11 5 Servicio de
05 Sensibilizacion a .l’os voluntarios en | AOI001707 alimentacion de S/ 200.00
temas sobre atencion a personas con | 109
discapacidad. consumo humano
SUB TOTAL S/ 200.00
Realizar talleres de capacitacion y .
23.1512.8 d
sensibilizacion a la comunidad educativa : elzn’a ervicio ae S/0.00
(personal docente, no docente vy | AOI001707 pag
06 . “ .
autoridades) sobre “Atencion a la | 109 23.27.11 5 Servicio de
diversidad y Educacion Inclusiva, como alimentacion de S/ 200.00
responsabilidad compartida” consumo humano
SUB TOTAL S/ 200.00
RO — 5-23: Bienes y
ici ipti S/200.00
Realizar campafas de difusion de los ;ewlcnog (Diptiee
s . AOI001707 informativo)
07 | servicios que brinda el programa a la .
. . 109 RO - 5-23: Bienes y
comunidad educativa. o
servicios (Banner S/ 200.00
publicitario)
SUB TOTAL S/ 400.00
Reconocer al inicio de clases a los
estudiantes que presenten necesidades RO — 5-23: Bienes y
08 asociadas a la diversidad (discapacidad | AOI001707 - k't S/ 600.00
intelectual, visual y mental), por su | 109 serV|C|.os (K '
capacidad de resiliencia y determinacion educatvo)
en cumplir sus objetivos académicos.
SUB TOTAL ) S/ 600.00
Facilitar la atencién a estudiantes con
algur')a‘t':ilsca;?a.cldad fisica, psnco}ognca o] RO — 5-23: Bienes y
condicion médica, con el propdsito de | AOI001707 - ;
09 . ) = servicios (Libro en $/0.00
que reciban orientacién, pautas y apoyo | 109 . Braill
para generar condiciones de buen sistema Brallle)
desempefio académico.
(s | SUBTOTAL | S/0.00
Realizar el evento de Conmemoracion AOI001707 2.3.27.11 5 Servicio de
por el Dia Nacional de la Persona con 109 alimentacion de S/ 200.00
Discapacidad. consumo humano
| | ] SUBTOTAL | S/200.00
Realizar visitas domiciliarias como -
estrategias de acompafamiento, | AOI001707 RG ._.5-23' Bl.erlxes ¥
o . servicios (Servicio de S/0.00
soporte familiar y social a los | 109 ilidad
estudiantes en atencion a la diversidad. FOKIRIEE,)
SUB TOTAL S/ 0.00
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Realizar convenios institucionales entre RO —6-23: Bienes y
la UNDAR y el CONADIS para que los | AOI001707 )
estudiantes accedan a los beneficios | 109

que otorga.

S/0.00

servicios (Servicio de
movilidad)

| | SUB TOTAL |

12

Realizar la difusion de las actividades
través de los materiales audiovisuales, | AOI001707 2.3.1 5.1 2. Servicio de
pagina institucional de la UNDAR y otros | 109 papeleria
medios de comunicacion.

S/0.00

SUB TOTAL

|

Elaborar y aplicar encuestas de
satisfaccion a los estudiantes por los
servicios brindados por el programa.

2.3.1 5.1 2. Servicio de
papeleria

A0I001707
109

S/0.00

SUB TOTAL | S/0.00
TOTAL | s/1,700.00

7.1. Fuentes de financiamiento
La fuente de financiamiento del presente Plan sera a través de Recursos
Ordinarios (RO) de la programacion financiera de Plan Operativo
Institucional (POI) 2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
Centro de Costo: 01.15.01. Direccion de Bienestar Universitario
Actividad Operativa: Brindar atencion a estudiantes a través del Programa
de Atencién a la Diversidad.
Cddigo: AOI001707 - 109

7.2. Responsables de su implementacién
El programa estd a cargo de la trabajadora social, responsable de los

programas del Servicio Social.

VIIl. SEGUIMIENTO Y CONTROL
El director(a) de Bienestar Universitario sera el encargado de realizar el
seguimiento de la ejecucion de actividades, para lo cual el profesional responsable
del servicio social debera elaborar un informe mensual del avance en la ejecucion

de sus actividades.

La Direccion de Bienestar Universitario a su vez informara a la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto para el informe semestral de los avances en la

ejecucion del POI-2024.
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