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Huanuco, 26 de marzo de 2024.
VISTO:

El Informe N° 113-2024-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha
Q:,\G D 2 21 de marzo de 2024; el Informe N° 118-2024-UNDAR/P-DGA, de la Direccion General de

&

j, F Y Admmlstracuon de fecha 21 de marzo de 2024; el Informe N° 0217-2024-UNDAR/OPP, de la
‘”j. ““Oﬂcma de Planeamiento y Presupuesto, presentado con fecha 25 de marzo de 2024; el

\ ( %ﬁlnf /Ifr/ne N° 024-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 25 de
\___; grZo de 2024; el Informe Legal N° 032-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Ao :‘h*Jurldlca de fecha 26 de marzo de 2024; el Memorando N° 277-2024-UNDAR/CO-P, de la
Presidencia de la Comision Organizadora, de fecha 26 de marzo de 2024; demas actuados

gue se acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

~. Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
{sposmlones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
mni’VerS|dades publicas en proceso de constitucion”, aprobado mediante Resolucion
U\ w}ammmtenal N° 244-2021-MINEDU, modificado con la Resolucion Viceministerial N® 055-
",;2@?2 MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que una de
Jas funciones del presidente es: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”,

Que, el numeral 5.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobado mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, establece “Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio
de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
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estratégicos de la entidad. Los tipos de capacitacion son Formacion Laboral y Formacion
Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion”;

Que, asimismo el numeral 6.4.1.4. de la citada Directiva, dispone: “Fase 4. Elaboracién del
_~nanPlan de Desarrollo de las Personas — PDP El Plan de Desarrollo de las Personas es el
/& '2 s Immento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
& Sex@iabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia anual y
7/ se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. EI PDP contiene: a) Aspectos
Qp;erales Comprende la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica,
nﬁg #gimero de servidores civiles que conforman la entidad segun régimen laboral, resultados del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones de
Capacitacion. b) Matriz PDP. Comprende la descripcion detallada de las Acciones de
Capacitacion priorizadas (Anexo 3), las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la
materia de capacitacién a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacion y presentacion del
PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no
podrén ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP’;

Que, mediante el Informe N° 113-2024-UNDAR/DGA-URH, de fecha 21 de marzo de 2024,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Plan de Desarrollo de Personas-PDP
2024 para su aprobacion, sefialando que después de una ardua revision y analisis por los
miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Plan, se validé y vis6 a traves
de un acta, dando asi la conformidad correspondiente, la misma que debe ser aprobada
mediante resolucion del titular de la entidad, y para la ejecucion del PDP 2024 se cuenta con
la disponibilidad presupuestal de S/ 9000.00 (nueve mil y 00/100 soles), y adjunta el Plan de
Desarrollo de Personas -PDP 2024 y el Acta de validacion; documento que es remitido por
el Director General de Administracion a la Presidencia de la Comisiéon Organizadora a través
del Informe N° 118-2024-UNDAR/P-DGA, de fecha 21 de'marzo de 2024,

Que, con el Informe N° 0217-2024-UNDAR/OPP, presentado con fecha 25 de marzo de

2024, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que el Plan de

Desarrollo de Personas-PDP 2024 se encuentra articulado con el Plan Estratégico

Institucional - PEI, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 007-2024,

_;x 6“ 1gua|mente con el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion de

'wreSIdenma N° 129-2020-CO-P-UNDAR vy el Plan Operativo Institucional, aprobado con

esoluuon de Presidencia N° 177-2023-CO-P-UNDAR; el cual cuenta con un techo

\ résupuestal de S/9,000.00 (Nueve mil con 00/100 soles) de la actividad operativa: “Gestion

¢ del Desarrollo y Capacitacion 2024”; por lo tanto, emite opinion favorable sobre la propuesta
el aludido plan;

Que, a través del Informe N° 024-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 25 de marzo de 2024, la
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad, manifiesta que el “Plan de desarrollo de las
Personas — PDP 2024” es el documento requerido por el indicador 22 medio de verificacion 01
del Modelo de Licenciamiento para universidades nuevas, el cual contiene los campos minimos

f
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requeridos por dicho modelo; y que el documento ha sido alineado al Instructivo de Elaboracion
de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion mediante acto resolutivo;

2.4.

2.5.

Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS — PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES,
que se tiene a la vista, se aprecia que tiene como Justificacion, “Es de vital importancia
priorizar el talento humano que integra la Universidad Nacional Daniel Aloma Robles, la fuerza
laboral con la que cuenta influye directamente en la calidad y optimizacion de los servicios
brindados. Tales premisas nos conducen a identificar las necesidades de capacitacion dentro de la
institucion y con ello contribuir al desempefio de los servidores. El proceso de capacitacion
cumple un rol muy importante en un contexto cambiante puesto que debe responder con rapidez
para cerrar las brechas de conocimiento que se originan. En la universidad, el logro de los objetivos
institucionales, depende de que, los servicios piblicos se entreguen con la calidad esperada para
satisfacer las necesidades institucionales y de los ciudadanos en el menor tiempo posible; para
brindar dicha calidad se plantea el presente Plan de Desarrollo de las Personas”; como Objetivo
General, “Impulsar la gestion institucional a través de las acciones de capacitacion 3 efectos de
fortalecer los conocimientos y habilidades de los servidores de la UNDAR en el desarrollo de las
tareas asignadas, que permitan mejorar el desempefio y contribuir al logro de objetivos
estratégicos de |3 institucion”; y por Objetivos Especificos, “1. Optimizar el desempefio de los
servidores civiles acorde con las necesidades institucionales en matetias de politicas sectoriales.
.0

Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES con arreglo a ley, y validado por el Comité de Planificacion de
la Capacitacion; deviene en procedente su aprobacion.

En el numeral 5.2.7 del acapite 5 de la DIRECTIVA “NORMAS PARA LA GESTION DEL
PROCESO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, aprobado con
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que, “Titular de
la entidad: (...). El titular de la entidad o [3 autoridad que de conformidad con los documentos
de gestion tenda la atribucion para aprobar planes institucionales, aprucba el Plan de Desarrollo
de las Personas. Cottesponde 2 dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento”; en ese sentido, corresponde a la Presidencia de la Comisién Organizadora

de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) aprobar el PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES, propuesto.
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1. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES.
3.2 Que, se DISPONGA que la Unidad de Recursos Humanos efectué las acciones
necesarias para implementar las actividades de capacitacién contenidas en el PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (...)";

Que, con Memorando N° 277-2024-UNDAR/CO-P, del 26 de marzo de 2023, el Presidente
de la Comision Organizadora dispone la emision de acto resolutivo respecto al Plan de
Desarrollo de las Personas-PDP 2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos efectué las acciones
necesarias para implementar las actividades de capacitacion contenidas en el PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Unidad de Recursos Humanos y a los demas unidades y organos
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y
demas fines.

D\r—Bénja in Velazco Reyes Abg“i"ersely Kayin Flguei‘éa Quifionez

Presidente de IgtComismn W Secrelaria General

UNDAR UNDAR
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I. Presentacién

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) denominada con Ley N°
30597, con personeria juridica de derecho publico interno, cuenta con autonomia
académica y administrativa adscrita al sector educacion orientado a promover el
mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias como
entes fundamentales del desarrolio nacional, de la investigacién y de la cultura y
establece principios, fines y funciones que rigen el modelo institucional de la universidad;
se encuentra en proceso de constitucién con Comision Organizadora constituida
mediante Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU.

Para la formulacion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2024 de la UNDAR,
se ha considerado los aspectos metodologicos previstos en la Directiva “Normas para
la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”, los objetivos
estratégicos institucionales, actividades programadas por los drganos o unidades
organicas de la institucion, cuya finalidad es cerrar las brechas identificadas en los
servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la
mejora de la calidad de los servicios brindados a los estudiantes y ciudadanos.

Las acciones de capacitacion sefialadas en el PDP 2024 esta orientado a mejorar el
desempefio de los servidores de la universidad, a través de un proceso educacional de
caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el cual el
servidor adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al
trabajo, y modifica sus actitudes frente a aspectos de la institucion, el puesto o el
ambiente laboral; esto implica por un lado, una sucesién definida de condiciones y
etapas orientadas a lograr la integracién del servidor a su puesto de trabajo, el
incremento y mantenimiento de su eficiencia, asi como su progreso personal y laboral,
por otro lado un conjunto de métodos técnicas y recursos para el desarrollo de los planes
la implantacion de acciones especificas de la universidad para su normal desarrollo.

I objetivo del PDP 2024 es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefio de los servidores, para
desarrollar un trabajo eficiente, eficaz y coadyuvar al logro de los objetivos
institucionales.
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ll. Marco Normativo

Ley N° 27658 — Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado

Ley N° 27815 — Ley de Cédige de Etica de la Funcién Publica

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N°

040-2014- PCM.

v Decreto Legislativo N° 1025, Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector
Publico.

v Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprueba la directiva
"Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas”

v Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas
aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N°043-2020-SUNEDU/CD.

v Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion establecidos en la

matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y medios de

verificacion, por tipo de universidad aprobado mediante Resolucién de

Superintendencia N°055-2021-SUNEDU.

Resolucion de Presidencia N° 0129-2020-CO-P-UNDAR, de fecha 28 de octubre de

2020, aprueba el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF de Ila

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

Resolucién de Comision Organizadora N° 007-2024-CO-UNDAR que aprueba el Plan

Estratégico Institucional — PEI 2024-2030 de la Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles.

AR NI NN

lll. Justificacion del Plan
Es de vital importancia priorizar el talento humano que integra la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, la fuerza laboral con la que cuenta influye directamente en la
calidad y optimizacion de los servicios brindados. Tales premisas nos conducen a
identificar las necesidades de capacitacion dentro de la institucion y con ello contribuir
al desempefio de los servidores.

El proceso de capacitacién cumple un rol muy importante en un contexto cambiante
puesto que debe responder con rapidez para cerrar las brechas de conocimiento que se
originan. En la universidad, el logro de los objetivos institucionales, depende de que, los
servicios publicos se enfreguen con ia calidad esperada para satisfacer las necesidades
institucionales y de los ciudadanos en el menor tiempo posible; para brindar dicha
calidad se plantea el presente Plan de Desarrollo de las Personas.

. Objetivos de la capacitacion:

4.1. Objetivo General:
Impulsar la gestion institucional a través de las acciones de capacitacion a efectos
de fortalecer los conocimientos y habilidades de ios servidores de la UNDAR en el
desarrollo de las tareas asignadas, que permitan mejorar el desempefio y contribuir
al logro de objetivos estratégicos de la institucion.

_ LiimpresTén o copia de este dodij_r_p__é_ntp a_ldqui;ﬁ_e_ el _e_stadoi_eTl)aCUMENTO NO _C_ON'I;_i_iOLA.D_C-)" |




| DOCUMENTOS DE GESTION P |
E UnpaR | | Versin)] o |
Universided Nacional EaS————— —_——— 4 ——— r = 1|
oANELMoMIARoRLE PLAN DE DESARROLLODELAS | Fecha | 26-03-2024 |
PERSONAS - PDP 2024 ' e —

| Codigo | E.PLAIDG.90
|

4.1. Objetivos Especificos:

1. Optimizar el desempefio de los servidores civiles acorde con las necesidades
institucionales en materias de politicas sectoriales.

2. Reforzar las competencias de los servidores civiles para fortalecer sus
conocimientos en materias de capacitacién vinculadas a los Sistemas
Administrativos del Estado Peruano.

3. Incrementar los conocimientos y competencias de los servidores civiles
relacionados a materias transversales.

4. Mejorar las relaciones interpersonales (comunicacion, liderazgo y habilidades
blandas) de los servidores civiles a través de talleres practicos.

V. Objetivos estratégicos institucionales 2024-2030

OEIL.01. Brindar una formacién integral artistica y musical a los estudiantes de educacion
superior.

OEL.02. Fortalecer la investigacion, desarrollo, innovacion y emprendimiento artistico y
musical en la comunidad universitaria.

OEL.03. Fortalecer la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

OEL.04. Fortalecer la gestion institucional.

OEL05. Implementar la gestion del riesgo de desastres.

. Valores
Los principales valores de la comunidad universitaria son:

Respeto a la vida y el ambiente
Integridad

Excelencia

Compromiso

. Transparencia

Identidad

oohwNS

VII. Meta
Reducir las brechas de conocimientos y habilidades funcionales en las oficinas y
unidades en las que se identificaron necesidades vinculadas al cumplimiento de los
objetivos operacionales. Teniendo como indicador el nimero y proporcion de servidores
capacitados, se proyecta tener un 90% de participacion de los beneficiarios.

VIil. Mision
La Mision de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles ha quedado establecida de
..}l la siguiente manera:

“Somos una universidad de formacién artistica y musical que genera y promueve
conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico, con enfoque integral de
responsabilidad social universitaria que fortalece la identidad cultural contribuyendo al
desarrollo del pais”.
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IX. Estructura Organica
De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), aprobado con
Resolucion de Presidencia N° 129-2020-CO-P-UNDAR, la UNDAR tiene la siguiente
estructura organica.

1. Organos de Alta Direccién
1.1 Asamblea Universitaria
1.2 Consejo Universitario
1.3 Rectorado
1.4 Vicerrectorado Académico
1.5 Vicerrectorado de Investigacion

2. Organos Especiales
2.1 Defensoria Universitaria
2.2 Tribunal de Honor Universitario
2.3 Comision Permanente de Fiscalizacion

3. Organo de Control Institucional
3.1 Organo de Control Institucional

Organos de Administracion Interna
4.1 Organos de Asesoramiento
4.1.1 Oficina de Asesoria Juridica
4.1,2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto
4.1.2.1 Unidad Formuladora
4.1.2.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.1.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales
4.1.4 Oficina de Gestion de la Calidad
4.1.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
4.2 Organos de Apoyo
4.2.1 Direccion General de Administracion
4.2.1.1 Unidad de Recursos Humanos
4.2.1.2 Unidad de Abastecimiento
4.2.1.3 Unidad de Tesoreria
4.2.1.4 Unidad de Contabilidad
4.2 1.5 Unidad Ejecutora de Inversiones
4.2.1.6 Unidad de Servicios Generales
4.2.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion
4.2.3 Secretaria General

\
1
l

5. Organos de Linea
5.1 Consejo de Facultad
5.2 Decanato
5.2.1 Departamentos Académicos
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5.2.2 Escuelas Profesionales
5.2.3 Unidad de Investigacion
5.2.4 Unidad de Posgrado

Organos dependientes de Rectorado
5.3 Escuela de Posgrado

Organos dependientes al Vicerrectorado Académico

5.4 Direccién de Servicios Académicos

5.5 Direccion de Bienestar Universitario

5.6 Direccién de Responsabilidad Social y Extension Cultural

Organos dependientes al Vicerrectorado de Investigacion
5.7 Direccién de Produccion de Bienes y Servicios

5.8 Direccion de Incubadoras de Empresas

5.9 Direccién de Innovacion y Transparencia Tecnologica
5.10 Instituto de Investigacion

Organigrama de la UNDAR

UNDAR

X. Numero de servidores/as civiles que conforman la entidad
La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles cuenta con 86 servidores civiles, como
se detalla a continuacion:
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Régimen Laboral Cantidad

Decreto legislativo N” 276 4
Decreto legislativo N° 1057 59
Regimenes especiales 23
TOTAL 86

De acuerdo a la distribucion de los servidores civiles en los distintos 6rganos y unidades
organicas de la entidad, se cuenta con la siguiente informacion:

Organo/Unidad Organica

Cantidad de
Servidores

Rectorado

Oficina de Asesoria Juridica

Departamento Académico de Musica

Departamento Académico de Estudios Generales

| Departamento Académico de Educacion Musical y Artes

Escuela Profesional de Musica

Escuela Profesional de Educacion Musical y Artes

Vicerrectorado Académico

Direccion de Servicios Académicaos

[

Direccion de Bienestar Universitario

Direccion de Responsabilidad Social y Extensiéon Cultural

Vicerrectorado de Investigacion

Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica

| Direccién de Incubadora de empresas

Instituto de Investigacion

Oficina de Tecnologias de la Informacion

Direccion General de Administracidn

Uridad de Reclifso$ Humanos

Unidad de Abastecimiento

Unidad de Contabilidad

Unidad de Tesoreria

Unidad Ejecutora de Inversiones

;ynidad de Servicios Generales

Secretaria General

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Unidad de Planeamiento, presupuesto y modemizacién

Unidad Formuladora

Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Oficina de Gestion de la Calidad

I\Jw-\—-\—k(n|c0—tl\J—-\cnmcom—k—k—th—l-\lmLh—\—km-h\l—lN

TOTAL 86
Género:
Sexo Cantidad de Servidores Porcentaje
Mascutlino 49 57%
Femenino 37 43%
TOTAL 86 100%

Considerandc la distribucién de género, es posible concluir que los servidores
representan el 57% del personal total de la entidad, mientras que las servidoras

representan el 43% del personal.
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Xl. Actividades y Cronograma
Cronpgrama
N° | Objetivos Especificos Actividades Tar 2do Fer 4to Responsable
Trimestre Trimestre Trmestre Trimestre
Desarrollar acciones de sensibilizacion . X X Jefe de la Unidad de
sobre la importancia del PDP. Recursos Humanos
QOptimizar el desempefio Realizar coordinaciones intemas para X X Jefe de la Unidad de
de los servidores civiles brindar &l servicio de capacitacion, Recursos Humanos
acorde con las Gestionar capacitaciones gratuitas ante X X Jefe de la Unidad de
1 ~ necesidades instituciones publicas y privadas. Recursos Humanos
institucionales en Difusion a través del correo y grupo de X X Jefe de la Unidad de
materias de politicas | WhatsApp. Recursos Humanos
sectoriales. Brinda faciidades al servidor para Jsfe de la Unidad d
garantizar su participacion en la accion de X X lge;JrZoas H'J'n_;no:
capagcitacion.
Realizar coordinaciones intemas para < Jefe de la Unidad de
brindar el servicio de capacitacién. Recursos Humanos
Gestionar capacitaciones gratuitas ante " Jefe de la Unidad de
instituciones publicas y privadas. Recursos Humanos
Etaborar los términos de refsrencia de las N Jefe de la Unidad de
acciones de capacitacioh con costo. Recursos Humanos
Reforzar las Comu_nicegl: el desamrollo de la accion de X Jefe de la Unidad de
competencias de los ca_lpaf::ltaolun. = Recfos Hu.m anos
servidores civiles para Difusidn a través del correo y grupo de x Jefe de la Unidad de
fortalecer sus Wt}atsApp. _ i Recursos Humanos
2 conogimientos en Bnndaﬁ facllldaigs. ql' serlslldor ”paga Jefe de la Unidad de
materias de capacitacion | 9arantizar su participacion en la accion de x Recursos Humanos
vinculadas a los Sistemas |-capacitacion. S = —=
Administrativos del Ejecutar la accién de capacitacion en PEIY % Jefe de la Unidad de
Estado Peruano. POi Apiicativo CEPLAN Recursos Humanos
Ejecutar la accion de capacitacidn X Jefe de la Unidad de
“Modernizacién de la Gestién Puablica”. Recursos Humanos
Ejecutar la accion de capacitacion X Jefe de la Unidad de
Ley de Contrataciones del Esiado Recursos Humanos
Desarrollar los instrumentos de evaluacion R
al finalizar cada accion de capacditacion X X X J;:Z:;(I]Z ll:'iﬁlr[::;:.g:
sequn comesponda. |
Realizar coordinaciones inte‘mas para % " Jefe de la Unidad de
brind| servieio de itacidn. Recurses Humanos
Gestionar capacitaciones gratuitas ante - X Jefe de la Unidad de |
instituciones publicas y privadas. Recursos Humanos
Elaborar los términos de referencia de las % x Jefe de la Unidad de
acciones de capacitacién con costo. Recursos Humanos
Comunicar el desarrollo de la accién de = . Jefe de fa Unidad de
capacitacion. Recursps Humanaos
gﬁ:;-";g:g:i Difusion a través del correc y grupo de X % Jefe de la Unidad de
competencias de los \éV!-na;sAm:. — | = Recursos Humanos
servidores civiles rinda facilidaces al —sefvidor =~ para Jefe de la Unidad de
: : garantizar su participacion en la accién de X X
relaclt?:'ados aﬂl[-:atenas caparitacion, Recursos Humanos
Ejecutar la accion de capacitacion .
"Fl’revencién y sancién del host?gamiento X x Jefe de la Unidad de
sexual Recursos Humanos
Ejecutar la action de capacitacion “Etica e X Jefe de la Unidad de
Integridad en la Funcién Puablica a Recursos Humanos
Desarrollar los instrumentos de evaluacién Jefe de Ia Unidad de
al finalizar cada accion de capacitacién x X R H
| seiin coretBanda, ecursos Humanos
Realizar coordinaciones iniemas para % 2 Jefe de la Unidad de
brindar el servicip de capacitacidn. Recursos Humanos
Gestionar capacitaciones gratuitas ante x Jefe de la Unidad de
institugiones publicas y privadas. Recursos Humanos
Elaborar Igs términos de referencia de las X " x Jefe de la Unidad de
] . acciones de capacitacion con costo. Recursos Humanos
Mejionl;:;zfs?:‘é;tl:;nas Comunicar el desarrollo de la accién de % % < Jefe de la Unidad de
{comunicacidn, liderazgo ~—L°a. E:{taolén. = Recursos Humanns
4 y habilidades blandas) de Difusién a fravés del correo y grupo de x % % Jefe de la Unidad de
los servidores civiles @ |—WNASADD. Recuraos Humanos
través de talleres Brinda facilidades al servidor para Jefe de la Unidad de
précticos. garantizar su participacién en la accion de x X X Recursos HumManos
| _capacitacién. |
Ejecutar la accion de capacitacin | Jefe de la Unidad de
“Inteligencia Emocional x Recursos Humanas
Desarmrollar los instrumentos de evaluacion Jefe de la Unidad de
al finalizar cada accién de capacitacién x Recursas HUmanos
seglin comesponda.
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Xll. Responsables

Comité de Planificacién de la Capacitacion. - responsable de asegurar que la

planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estraiégicos de la entidad

y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las
acciones de capacitacion.

Titular de la entidad. - responsable de liderar la implementacion de la capacitacion
para lograr los objetivos estratégicos institucionales.

Directivosl/jefes: responsables de proponer capacitaciones de los servidores a su
cargo.

Unidad de Recursos Humanos. - responsable de ejecutar e implementar las
normas Y lineamientos dictados por SERVIR.

Servidores de la UNDAR. - tienen la obligacion de aceptar las capacitaciones,
salvo caso fortuito o fuerza mayor sustentado por el responsable del érgano o
unidad organica al que pertenece el servidor. Los beneficiarios de capacitacion
deben cumplir con los compromisos o penalidades previstos en la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

Xlll. Seguimiento y Evaluacion de las Acciones de Capacitacion

Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas de la siguiente forma y
se aplicara segun corresponda:

En los casos de cursos externos, los beneficiarios deberan remitir de forma
oportuna copia de la constancia de nota o certificacién expedido por el centro de
estudios correspondiente.

Al finalizar cada accién de capacitacion, se solicitara la opinién de los participantes
a través de encuestas de satisfaccion.

En los cursos desarrollados especialmente para la institucion, se solicitara al
proveedor un informe integral sobre el desarrollo de la accién de capacitacion, la
cual debera contener sus resultados finales de cada participante, asistencia y las
incidencias presentadas en el desarrollo del curso.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos realizara el seguimiento y la evaluacion
de la participacién y el cumplimiento del colaborador con las acciones de
capacitacion previstas.

En caso el colaborador no cumpla con su compromiso ante la capacitacion, se
tomaran las medidas cotrespondientes.

El Director General de Administracion es el responsable de realizar el seguimiento
a la ejecucion del presente plan.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos es el responsable de la ejecucion y
control.
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XIV. Fuentes de financiamiento de las Acciones de Capacitacion

Presupuesto: La disponibilidad presupuestal para la atencién del PDP 2024 de la
universidad, de acuerdo a lo establecido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
es de S/. 9,000.00, la cual se evidencia en el Plan Operativo Institucional 2024 aprobado
con Resolucion de Presidencia N° 177-2023-CO-P-UNDAR, de fecha 30 de diciembre
de 2023.

Fuente de Financiamiento: La ejecucion del presente Plan de Desarrollo de Personas
2024 se realizara a través de la fuente de financiamiento recursos ordinarios.

XV. Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC)

El Diagnostico de Necesidades de Capacitacion, es el proceso sistematico de
recoleccion, identificacién y priorizacién de necesidades de capacitacion a través del
cierre de brechas, desarrollo de competencias y/o conocimientos, las cuales deben estar
alineadas a las funciones de los perfiles de puestos y/o a los objetivos estratégicos de
la entidad, en esa linea, para el presente ario, producto del diagnéstico de necesidades,
se ha priorizado veintidés (22) acciones de capacitacién, de siete (07) requerimientos
remitidos por ios diferentes érganos y unidades organicas de la entidad, las mismas que
estan detalladas en la matriz DNC.

Requerimientos de capacitacion

En mérito a los talleres y herramientas emitidas por SERVIR, a través de las
“Recomendaciones para la elaboracion del PDP 2024, el formato de requerimiento de
necesidades constituy6 el punto de partida para la consolidacién y formulacion del PDP
2024, siendo remitido a los diferentes 6rganos y unidades organicas con la finalidad de
identificar las necesidades de capacitacién en funcion a los objetivos estratégicos
institucionales.

Por lo tanto, de acuerdo a los requerimientos de capacitacién presentados por los
responsables de los diferentes 6rganos o unidades organicas de la UNDAR, se procedio
con la evaluacién y priorizacion del valor, objetivo, tipo de funcion, valor del rango de
pertinencia y su relacién con los objetivos estratégicos de la UNDAR, segun los
siguientes ejes tematicos:

! = Cantidad de Acciones de
Ejes tematicos = ]

‘ Capacitacion
4 Sistemas administrativos del estado peruano 8
T Generales 5
Pdliticas sectoriates 2
 Materias transversales - | 6
Habilidades blandas 1

- TOTAL | 22 ]
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