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DANIELALOMIAROBLES COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 022-2020-CO-P-UNDAR

Huanuco, 26 de febrero de 2021

VISTO:
El Oficio N° 0046-2021-CO-UNDAR/OPyP-D, del director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que “cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en
el articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esté integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidente de Investigacién (e); y mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2020-
MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez
en el cargo de Vicepresidente de Investigacién de la Comision Organizadora de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, el literal i) del acapite 6.1.4 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece
que una las funciones del presidente son: “Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia”;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector
Puablico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como
mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el CEPLAN emiti6 la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto
establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracion o modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional (POI);

Que, el numeral 6.2 Elaboracion y aprobaciéon del POl de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, establece que la entidad con base en el POl Multianual toma la programacion del
primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la
asignacion del presupuesto total de la entidad; para ello, una vez aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
programacion del primer afio del POl Multianual tengan consistencia con el PIA y, de no ser
consistente, la entidad ajusta la programacion, para finalmente obtener el POI Anual;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 072-2020-CO-P-UNDAR se aprueba el POI Multi
Anual 2021-2023 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Ley N° 31084, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 185-2020-CO-P-UNDAR se aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2021 del Pliego
562: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 186-2020-CO-P-UNDAR se aprueba el Plan
Operativo Institucional (POI), y con Oficio N° 0046-2021-CO-UNDAR/OPyP-D, el director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, solicita la modificacién del Plan Operativo Institucional
(POI) Anual 2021, de conformidad con el INFORME N° 031-2021/UNDAR-UP/J/ABJ.;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021; en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; en el Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Ley N°
30220 Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucién y su Anexo en el Portal Institucional
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a la Vicepresidencia Académica,

Vicepresidencia de Investigacion y demas érganos y unidades correspondientes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Comisién Organizadora

5/ spart/abyz{ Rainer Lavalle Terry
NDAR
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I.  PRESENTACION

La planificacion operativa es el camino que nos indica como se puede llegar al
lugar donde se desea ir. Los planes operativos son definidos de forma tal que su
cumplimiento sucesivo permite lograr los objetivos de desarrollo definidos en el
plan estratégico. Para decirlo con otras palabras, el éxito de un plan estratégico
se sustenta en alcanzar los objetivos de |os sucesivos planes operativos. Se trata
de un procedimiento que permite alcanzar objetivos intermedios que contribuyen
al logro de los resultados finales y asignarles los recursos en cada framo del

proceso.’

El POI de la UNDAR comprende la programacion multianual de las Actividades
Operativas necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI 2020-2024, por
un periodo tres afios, ademas, se establecid los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y
financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.

El presente POl 2021 de la UNDAR, fue aprobado con Resolucién de
Presidencia N° 186-2020-CO-P-UNDAR, con fecha 30 de diciembre 2020 vy el
cual se ha modificado en merito a las solicitudes de modificacion de las diversas
unidades organicas de la entidad, las cuales fueron evaluadas considerandolo
en el presente documento.

! Gestién para resultados en el desarrollo de gobiernos subnacionales, Banco Interamericano de
Desarrollo - BID

|| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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. MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 31084, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el
proceso de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN y modificatoria por
Resolucién de consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 117-2020-CO-UNDAR

Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0053-
2020-CO-UNDAR

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°
129-2020-CO-P-UNDAR

Plan Operativo Institucional 2021, aprobado con resolucién de Presidencia N°
186-2020-CO-P-UNDAR

“ La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

Tabla 1: Politica institucional de la UNDAR 2020-2024

POLITICAS INSTITUCIONALES {
A. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU
B. Dar Oportunidad a la juventud de la regién para obtener una
formacion universitaria en el campo de la musica y la educacion
musical A |
C. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional |
mediante el rescate, conservacion y difusion del acervo artistico
~ regional representado por el legado de Daniel Alomia Robles .
D. Fomentar la investigacion para la generacién promocion y gestlon
~ del conocimiento cientifico en el campo musical )
E. Promover el uso de la musica en las actividades humanas como _
- ~_mecanismo de desarrollo integral de las personas - .
F. Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de |
~ gobierno en la universidad
G. Replantear los programas de segmmlento de los egresados como

_mecanismo de retroalimentacion permanente del curriculo.

IV. MISION INSTITUCIONAL DE LA UNDAR?

La UNDAR es una institucién piblica de educacion superior, creada por ley N°
14915, se gobierna por la constitucién Politica del Pert, y se rige con la Ley
Universitaria 30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad.
Nuestra misién es:

“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo
de la musica en la regibn como instrumento de

transformacion social”
V. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNDAR

Tabla 2: Valores institucionales de la UNDAR
VALORES INSTITUCIONALES !

A. Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de |a
organizacién y ofros actores de la sociedad civil.
B. Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internasy

valores de la Universidad, para incrementar el desempefio individual y

; organizacional en base a la comunicacién, integracion, trabajo en

| equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.

} C. Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacion de comportam:entos

| practicas, creencias o costumbres que son ajenas a nosotros y a
establecer relacionamiento con las diferencias ya sean personas, familiar

____uorganizaciones. |
D. Respeto: es una forma de tratar o de pensar y se refiere a la
_consideracion que se tiene sobre algo o alguien.

2 UNDAR siglas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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VL.  ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Existen 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacién universitaria, la
investigacion, la Proyeccion social, un (01) aspecto de gestién institucional y la
implementacién de gestién del riesgo de desastres; las descripciones se muestran
a continuacion:

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNDAR 2020-2024

cop -'.OBJETIVO-EsTRATEGiicomcclﬁN‘-:EST-RATEGl'cw‘-:‘]NS?mﬂfL%Ji(:"r_b’ﬂﬂ |

OEL01 BRINDAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEI.01.01 Programas curriculares por competencias actualizados e implementados
para los estudiantes universitarios.

AEI.01.02  Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes.

AEI.01.03 Servicios educacionales complementarios implementados para los
estudiantes.

AEI.01.04 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria.

AEI.01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad
universitaria.

OELD2 PROMOVER Y REALIZAR LA INVESTIGACION FORMATIVA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA, HUMANISTICA Y LA CREACION
ARTISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL02.01  Programas de fortalecimiento en investigacion implementados para la
comunidad universitaria

AEL.02.02 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en
general.

AEI.02.03 Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical.

AEL02.04 Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes.

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEL03.01 Programa de Extensién Cultural y Proyeccidn social vinculado a la
comunidad.

AEL.03.02 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria.

AEL.03.03  Centros de produccién implementados para la comunidad.

OElL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEL04.01 Instrumentos de gestién administrativa y academica actualizados e
implementados.

AEIL.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad.

AEL04.03  Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la
Institucion.

AEI.04.04  Proceso de seleccidn y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo.

AEIL.04.05 Sistemas de informacion de los procesos administrativos y académicos en
funcionamiento.

AEI.04.06 _Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

OEIL.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

AEIL.05.01 Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad.

AEI.05.02 Programa de prevencién y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad.

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNDAR 2020-2024.
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MARCO PRESUPUESTAL 2021

2. RECURSOS
1. RECURSOS 5. RECURSOS
GENERICA DE GASTO DIRECTAMENTE PIM
ORDINARIOS | RRECTARERES | DETERMINADOS
21.  Personal y i yiess 4op . / 1,547,320
obligaciones sociales 2 R
2.3. Bienes y servicios 3998421 264390 | | 4262811
2.6. Adquisicion de activos | g Big (1 (1 40 g 99,467 495,735
TOTAL GENERAL 5025381 | 281,018 99467 | 6,305,866
e .| e i

1. PERSONALY OBLIGACIONES SOCIALES

[ 3. BIENES Y SERVICIOS

3 6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
FINANCIEROS

//}

M“‘-—__._.«--'
ESTRUCTURA ACTIV_OBRA PIM
PRESUPUESTAL
0066. Formacién | 5005857, Ejercicio de la docencia universitaria | 658,877 |
universitaria de i |
pregrado i
9001. Acciones | 5000003, Gestion administrativa 4,342,512
centrales I [
9002. Asignaciones 5000671. Desarrollo de la formacion de artistas | 15,700 |
presupuestarias que | 5000673. Desarrollo de la formacién de 860,277
oo resullan ol | docentesvardislay =
productos 5000753. Extensién y proyeccion social 34,000
5000893. Investigacion artistica y pedagégica 171,500 |
5000936. Mantenimiento de infraestructura | 73000
publica
5001276. Unidades de ensefianza y produccion | 150,000

TOTAL = 6,305,866

VIll. ANEXOS: PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA’S) DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNDAR

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 2021

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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01.03 RECTORADO
CENTRO DE COSTO 01.03.01. RECTORADO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestién institucianal,
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

. DVISION GRUPO
N°REG.FOI | CATEGORIA PTAL PRODIPY COD PRODPY FUNCION FUNGIORAL FUNCIONAL | AGTIVIDAD PTAL
20210017070 | 9001: AGCIONES 3899999, SIN 0008. ASESORAM. | 5000003, GESTION
0056 CENTRALES ARTVIDAD PRODUCTO | 2%EDUCACION | 003, GESTION ¥ APOYO ADMINIST,
PROGRAMACION FISICA
cOoD- ACTIVIDAD QPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Aglto MAQIITERE 15 ORERATIVAS UNDMED | GO | Ene | Fob | Mar | Abr | May | vun | du Sop | Oct | Nov | Dic | Dy
170700 INSTITUCIONALES (TOI) e ANUAL | T | e | Marf Abe | MayC un | Jull | Aol | Sep !
DIRIGIR LA ACTIVIDAD
140 | ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA |DOCUMENTO | 210 | 20 | 17 | 17 | 18 | 17 | 17 18 | 47 | 7 | 18 | 17 | 17 | 1Muyalta
DE LA UNDAR
o1 5;%’:2;3’ o aalviindos. 08 B e e | W mleimiainin w7 ] 2| imyele
PSSSSPRSN | B e S e fabizz) e D R e
Desarroffar la Polltica, Pian o Codigo !
02 | de Buen Gobiemo que define la| Documento 1 1 1 Muy alta
actuacion de los 6rganos de gobiemo. I |
03 | Remitir informe trimestral de gestion | Documento 4 i 3] Eirl Eea 1 Muy aita
04 | Elaborar la memoria de gestion anual | Documento 1 1 1 Muy affa
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto l R"E‘:;““
140 DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE 2.3 Bienes y 1 20,000
LA UNDAR Servicios

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |







