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VISTO:

El Informe N° 173-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, de fecha 25 abril de 2023; el Oficio N° 075-2023-CO-UNDAR/OPyP-D(E), de

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucidon”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del presidente es:
“Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;

Que, el objetivo de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, es establecer las pautas
para el planeamiento, institucional que comprende la politica y los planes que permiten la
elaboracion o modificacién del Plan Estratégico Institucional - PEI y el Plan Operativo
Institucional — POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora

LT

CEPLAN/PCD, de fecha 10 de marzo de 2021, se resolvid, entre otros, Aprobar la Guia para

SN
X’bue mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-
/& Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y Planes del Sinaplan;

s Que, con Informe N° 173-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 25 de abril de 2023, la jefa de
la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién informa que en cumplimiento a la
Guia para el Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD y en el marco de la Guia para el
seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, remite la
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evaluacion de Resultados del PEI-POI del periodo 2022, para su aprobacion mediante acto
resolutivo; documento que a su vez es remitido por la jefa de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (e) a la Presidencia de la Comision Organizadora, a través del Oficio N° 075-
2023-CO-UNDAR/OPyP-D(E), de fecha 25 de abril de 2023;

>

Que, a través del Memorando N° 391-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 25 de abril de 2023, la
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora, dispone la emisién de acto resolutivo respecto
a la evaluacién de resultados del PEI-POI del periodo 2022, en cumplimiento de la Guia para
el Planeamiento institucional modificado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00016-2018/CEPLAN/PCD y en el marco de la Guia para el seguimiento y evaluaciéon de
politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobado por Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Informe de Evaluacién de Resultados PEI-POI, correspondiente
al afo 2022 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique Ia
presente Resolucion y el Informe de Evaluacién de PEI-POI correspondiente al afio 2022,
aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucién, en el Portal de Transparencia Estandar
y Universitaria, conforme corresponda; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR, la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, y a los demas
Organos y Unidades correspondientes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
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(" Resumen Ejecutivo b

La Universidad Daniel Alomia Robles en su rol de formacién, investigacién y de proyeccion
social, a través de sus representantes autoridades, docentes servidores administrativos y
usuarios del servicio, ha venido implementados los instrumentos de gestion PEI-POI la cual estd
basada en el marco de lo establecido en la “Guia para el Planeamiento Institucional” del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, la Universidad elabord su Plan Estratégico
Institucional (PEi) 2020 — 2025 ampliado, aprobado mediante Resolucién de la Comisidn
Organizadora N° 055-2022- CO-UNDAR, en el cual se establece las politicas, misi6n, objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales con sus respectivos
indicadores. Dicho PEI establece la ruta a seguir de la gestion institucional de la Universidad en
cumplimiento de sus fines institucionales definidos en su misién.

El PEI 2020 - 2025 ampliado, define 5 objetivos estratégicos institucionales y 20 acciones
estratégicas institucionales; la evaluacién del PEl se ha realizado en el marco del proceso de
Seguimiento y Evaluacién de Politicas y Planes del SINAPLAN, esta evaluacién permitira conocer
ala Universidad si las estrategias que se estan implementando estan surtiendo el efecto deseado
de acuerdo a lo planteado:

El presente Informe ha sido elaborado en base a lo comunicado por los responsables de las
unidades orgdnicas, responsables de la medicién de indicadores del PE); la cual refleja la
informacién del avance de los objetivos estratégicos institucionales y acciones estratégicas
institucionales en logros esperados de sus indicadores.

Como resultado de la evaluaciéon del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 ampliado
correspondiente al afio 2022, se ha logrado:

1
s e

% En cuanto al ler objetivo estratégico institucional, se tiene que no se cumplié con lo
propuesto, Ofertar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios,
cuyo indicador muestra un avance de 0% con respecto a lo programado, esto al no
contar con alumnos universitarios.

% En cuanto al 2do objetivo estratégico institucional, el cual esta relacionado a la
investigacién, se tuvo un incremento en las publicaciones realizadas, logrando obtener
el 100% de proyectos de investigacion aprobados, las cuales has sido publicados.

% Encuanto al 3er objetivo estratégico institucional, el cual esta relacionado a las acciones
de responsabilidad social, no se llegé a cumplir con lo establecido, debido a Ia situacién
generada por el estado de emergencia; a pesar de esto, la cual no se implementaron
programas o proyectos de extension cultural y proyeccién social en beneficio de la
sociedad.

% En cuanto al 4to objetivo estratégico institucional, el cual estd relacionado a la gestién
institucional, se logré un avance superior al 100% respecto a lo programado, donde se
realizé a la medicién a docentes, estudiantes y personal administrativo logrando
obtener un 71.89%.

% En cuanto al 5to objetivo estratégico institucional, sobre la gestién del riesgo de
desastres, no se logré el cumplimiento obteniendo un 0% de avance respecto a la
sensibilizacién oportuna para prevenir los riesgos de desastres.

* En cuanto al Plan Operativo Institucional se tiene el avance promedio de actividades
operativas de 99.51 % respecto al avance fisico de un 78.02% respecto al avance
financiero registrado en el aplicativo CEPLAN obteniendo un promedio de 89 % de
ejecucion del plan.
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1. Presentacion del PEI

El presente documento ha sido elaborado en marco de lo establecido en la Guia para el
Planeamiento Institucional modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
00016-2019/CEPLAN/PCD y en el marco de la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas
nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00015-2021-CEPLAN/PCD. Mediante Resolucién de Comisidn organizadora N°055-2022-CO-
UNDAR se aprobé el Plan Estratégico Institucional - PEl 2020-2025 Ampliado de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, que fue aprobado en sus inicios con Resolucion de Comisién
Organizadora N° 0053-2022-CO-UNDAR donde se aprobé el Plan Estratégico Institucional 2020-
2024, asimismo mediante Resolucién de Presidencia N° 103-2022-CO-P-UNDAR se aprobd el
Plan Operativo Institucional {POI) Modificado 2022- Versién 02.

De acuerdo con la Guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del
SINAPLAN, el plazo para la publicacién del informe de evaluaciéon de resultados PEI-POI,
correspondiente al ejercicio del afio 2022 es el 30 de abril del presente afio, y su publicacién en
el Portal de Transparencia Estandar (PTE). La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles es un
pliego presupuestal y estd conformada por una Unidad Ejecutora, la cual tiene como misién
institucional “Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de la masica en la regién
como instrumento de transformacién social”, donde sus objetivos institucionales son:

1. Brindar una formacidn profesional integral a los estudiantes universitarios.

2. Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica, humanistica y la
creacidn artistica en la comunidad universitaria.

3. Fortalecer las actividades de Extensién cultural y Proyeccion Social en la comunidad
universitaria.

4. Fortalecer la gestién institucional.

5. Implementar la gestion del riesgo de desastres.

Los recursos ejecutados por la UNDAR durante el afio 2022 han sido financiados por el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de S/ 8,163,699 y el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) que ascendié a S/ 8,208,679, la ejecucidn de presupuesto (devengado) fue de
S/ 6,403,641 que representa un avance del 78% respecto al Presupuesto Institucional
Modificado. La UNDAR, cuenta con una Sede Central en la Provincia de Huanuco, otra sede con
oficinas administrativas en el distrito de Hudnuco, la UNDAR ofrece el servicio de educacién
superior universitaria en el indole cultural artistico, con formacién de profesionales en Ia
investigacion cientifica , promoviendo y desarrollando sus competencias y habilidades para un
mejor desempefio profesional.
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2. Contexto

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) es una comunidad educativa
orientada a la formacion de alta calidad académica, musical y artistica; asi como a la
preservacion y difusién de la musica universal y del acervo cultural peruano, prestando
especial atencién a la obra de Daniel Alomia Robles y Rodolfo Holzmann. Realiza sus
actividades bajo principios éticos y estéticos en un marco de mejora continua. El Modelo
; Educativo de la UNDAR considera que la educacién es un derecho universal, y brinda
I'p\ PRE;;DENC‘A;Z’/ servicio educativo publico de calidad en concordancia con lo establecido en la
4/ Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria N° 30220 y su estatuto. (Modelo
\410?_@/ educativo UNDAR, 2021, p.1).

Respecto a los factores para el avance de cumplimiento de los indicadores, existe el
AL S compromiso por parte de la comunidad académica y administrativa para el desarrollo y
' cumplimiento de las actividades con la mayor normalidad posible. Por otra parte, la
etapa post COVID-19, dificulto en gran medida el cumplimiento de los indicadores

debido a restricciones en el desarrollo de actividades presenciales programadas
/ Por lo tanto, la educacién universitaria ha tenido una variacién sustancial en el afio 2022,
i surgiendo cambios de crecimiento estudiantil, primeramente, de una forma progresiva,
de la misma forma la universidad busca que se incremente su autonomia en el territorio,

brindando algunos servicios educativos como prestacién de servicios educativos de
extensién universitaria de esta forma podemos mencionar el contexto en distintos

e — aspectos:
; /ffLEA;FQ: 2.1 Contexto Econémico.
5 ol & o .
if__c; LENTD, 5 Con la etapa del Post COVID-19 que se vivid se tuvo limitacion de generacién de

] L . ~ I .
ESTOY 57 empleo, la cual fue perjudicial especialmente en el afio econémico que obligé a

[ um‘i\t.p‘\c‘ON,);"J’ 4

interrumpir estudios a muchos alumnos, con limitaciones de medidas sanitarias y
el avance del proceso de vacunacién, ha sido aun una limitante para poder alcanzar
los objetivos trazados.

2.2 Contexto social

La emergencia sanitaria como consecuencia de la pandemia del COVID-19, continué
con rezagos en el afio 2022, Como consecuencia de dicha emergencia, la
universidad continué con las labores educativas no presenciales, y los talleres de
forma presencial, sin embargo, las labores administrativas fueron parcialmente
presenciales. Los problemas que tuvieron los estudiantes como consecuencia de I3
pandemia, fueron de salud mental, de no contar con las herramientas para las
clases virtuales, incertidumbre, lo que en conjunto ocasiond la baja en el
rendimiento educativo hasta la desercidn.
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2.3 Contexto Politico

En resumen, en el aspecto externo hubo conflictos del nivel nacional ocasionando
muchos cambios y un rumbo de gobernabilidad inestable, lo que ocasiond una
incertidumbre en el campo politico, en el aspecto interno no bubo cambios
garantizando el cumplimiento de los objetivos trazados como el del licenciamiento,
como el apoyo coordinado entre los érganos para poder continuar con ansiada
institucionalidad politica organizativa.

2.4 Contexto Institucional

En el aspecto institucional se ha desarrollado fortalecimiento llegando a cumplir
metas establecidas promoviendo un clima organizacional cultivando los valores
establecidos, la cual influyo en gran parte para el cumplimiento de las acciones y
objetivos estratégicos establecidos.

Evaluacién de logros alcanzados en los objetivos estratégicos

Se analizaron los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI) obteniendo resultados
cuyos factores influenciaron en el cumplimiento de los logros de! PEI, ha habido aspectos
de vital importancia, como también limitantes para poder alcanzar las metas en los
indicadores propuestos de cada OE! cuyos resultados alcanzados manifiestan una linea
en el tiempo con la cual se vio avances, los cuales han sido informados por los
responsables de la medicién y evaluacién.

3.1 Resultado integral del Plan

El PEI 2020-2025 ampliado cuenta con 05 OE! y 05 indicadores a ser evaluados. En el
cuadro en mencién se muestra la distribucion de los indicadores seglin su
correspondencia.

Tabla 1. Indicadores de OFl a ser evaluados segun sus logros esperados en el afio 2022

Objetivo N° Indicadores
Lo ° N° Indicadores

logrados 2022

Estratégicos programados para

(OEI/AEI)

Institucionales el 2022

(OEI) 5 5 2

Fuente: Plon Estratégica Institucional

El andlisis para la evaluacién que se realiza en el presente documento, se basa en
informacion proporcionada por cada responsable de indicador de acuerdo a lo
estipulado en el anexo B-2 de indicadores y anexo A-6 fichas técnicas del PEIl; de acuerdo
a lo descrito, se detalla su cumplimiento.
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Tabla 2. Indicadores de OEl con seguimiento segtin sus logros esperados en el afio 2022

LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO

INDICADOR
ANO VALOR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022

OEl Ofertar una formacion
\ 01' profesional integral a los | 2019 ND 55% | 65% | 75% | 80% | 90% | 90% | --- | 45.3% 0%
estudiantes
OFt. | Namero de proyectosde |34\ wy | 3 | 3 [ 5| 5 | 6|6 || o | 23
02 investigacidn aprobados.
- Ndmero de programas o
OEl provectosdeex?z;nsmq 2019 ND 2 3 4 4 4 4 . 0 0
03 | cultural y proyeccién social
implementados.
| OEL. j isfaccid :
: %4 P°rceg:“;fsi‘;f::;:;acc'°" 2019| ND | 50% | 55% | 65% | 75% | 75% | 75% | — | 66% |71.9%
%ES" Porf;';?:] ::t::;gs""es 2019| ND | 40% | 60% | 80% | 100% | 100% | 100% | -— | 0% | 0%

Fuente: Plan Estratégico Institucional - Reporte de Seguimiento del PE!

OEIL.O1 Brindar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios.
(Prioridad:1)

Elindicador “Porcentaje de satisfaccidn de los estudiantes con la formacién brindada”,
mide el grado de satisfaccion de los estudiantes con los servicios de formacidn
académica satisfechos, lo que permitird garantizar la formacién profesional por
competencias que responda a las demandas laborales y de desarrollo de la sociedad. En
la Tabla 1, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado.

Tabla 3. Indicadores N° 01 de OFEI 01 a ser evaluados

Parametro
Indicador de
medicion

Valor propuesto Valor logrado

2022 2022

Porcentaje de
satisfaccion de
los estudiantes Porcentaje 65% 0
con la formacién
brindada

Fuente: Reporte de Seguimiento del PE! afa 2022

Se indica para el indicador propuesto no se realizé la encuesta de satisfaccion, a los
estudiantes debido a que nuestra universidad aun no cuenta con estudiantes
universitarios solo alumnos de instituto donde tampoco se realizdé la encuesta de
satisfaccion donde no se ha podido verificar si es que estdn satisfechos con la
formacidn universitaria de pregrado, Ia cual es una limitante para poder tomar acciones
de mejora, la dificultad que se tuvo fue el cambio de personal por rotacién de servicios
la cual por falta de comunicacidn y verificacién del documento no se tomé en cuenta
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para su medicion, esta encuesta de satisfaccion hubiera sido importante ya que

i ampliaria el horizonte y mirada para poder mejorar. Otro factor que dificulté el

// &l “‘\_ cumplimiento del indicador fue el contexto generado por la Pandemia COVID-19 pero

- N7\ que no fue impedimento para que se realice ya que las clases de dieron de forma virtual
el afio 2022 con clases presenciales para el uso de laboratorios y los talleres.

o/ / Como propuestas para mejorar la estrategia, se considera: la reformulacion del
o e O/ indicador para una mejor evaluacién y un medio de verificacién mas versatil, la cual
L contemple temas de curriculo, desempefio docente y otros para mejorar la formacién

universitaria de pregrado.

OEI.O2 Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la creacion artistica en la comunidad universitaria. (Prioridad:2)

El indicador “NUmero de Proyectos de Investigacién Aprobados.”, mide la cantidad de
publicaciones de proyectos de investigacién realizados en revistas, realizados con los
docentes ordinarios la cual fueron presentados como parte de sus horas no lectivas, las
cuales han sido finalizadas y otras estan en desarrollo, estos han sido aprobados
mediante acto resolutivos. En la Tabla 3, se muestra el indicador con su programacién y
el valor alcanzado.

Tabla 4. Indicadores N° 01 de OEl 02 a ser evaluados

Parametro
Indicador de
medicion

Valor propuesto Valor logrado

2022 2022

Numero de
Proyectos de
Investigacion Numero 3 23

Aprobados.

Fuente: Reporte de Sequimiento del PEI afio 2022

A pesar de la situacidn que estaba en emergencia en el Pert generada por la Pandemia
COVID-19, durante el afio 2021, y Post COVID para el afio 2022 los docentes continuaron
realizando investigaciones, producto de ello es el logro 23 publicaciones de proyectos
de investigacién aprobados con resolucién en fuentes indexadas registradas en el portal
Web de la Universidad, de las cuales, las areas con mayor ntimero de publicaciones
fueron las de: Humanistico, artistico.

OEI.O3 Fortalecer las actividades de Extensién cultural y Proyeccion Social en la
comunidad universitaria. (Prioridad:4)

El indicador “Nimero de programas o proyectos de extensién cultural y proyeccién
social implementados”, mide el nivel de aceptacién que tienen las actividades de
extension incorporando la responsabilidad social universitaria en los ejes de formacién
académica, para asegurar la sostenibilidad en la comunidad universitaria. En la Tabla 4,
se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado.
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Tabla 5. Indicadores N° 01 de OEl 03 a ser evaluados

Parametro
Indicador de
medicion

Valor propuesto

Valor logrado

2022 2022

Numero de
programas o
proyectos de

extension cultural y
proyeccion social
implementados.

Numero 3 0

Fuente: Reparte de Seguimiento del PEI afio 2022

Entre los factores que dificultaron el avance del indicador, es que no se cuenta con un
responsable, tampoco se conté con participantes para el desarrollo de los programas.
De la misma forma los factores que podrian haberse considerado como para de la
contribucién se hubiera hecho el uso de plataformas digitales para videoconferencias,
la cual permitiria contar con participacién de personas en diferentes lugares; el uso de
las redes sociales y el correo institucional también hubiera sido importante la cual
contribuird a la difusidn de estas actividades. Otra informacién limitada en cuanto al
hecho de que el afio 2022 alin se realizaba virtualmente las clases.

QEI.04 Fortalecer la gestidn institucional. (Prioridad:4)

El indicador “Porcentaje de satisfaccion de los usuarios.”, mide el nivel de aceptacién
que tienen los usuarios que son estudiantes, docentes, personal administrativo, para
asegurar la eficiente y eficacia gestién de los recursos financieros y humanos en la
UNDAR Ia cual son atendidos de forma oportuna garantizando la atencion de los
servicios prestados. En la Tabla 4, se muestra el indicador con su programacién y el valor
alcanzado.

Tabla 6. Indicadores N° 01 de OEl 03 a ser evaluados

Parametro
Indicador de
medicion

Valor propuesto

Valor logrado
2022

Porcentaje de
satisfaccion de los

! Porcentaje 55 71.9
usuarios.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PE! afio 2022

La informacion utilizada en una encuesta de satisfaccion que ha sido aplicado por los
responsables de calidad, durante el afio 2022, la Universidad ha venido mejorando sus
documentos de gestion la cual contindan con el proceso de implementacion de la
modernizacion de la gestién publica, basado en sus cinco pilares y su tranversabilidad.
En cuanto al sistema de planeamiento, la Universidad cuenta con sus planes
institucionales aprobados de acuerdo al marco normativo vigente, ademas, se realiza el
seguimiento y evaluacién al POI en el aplicativo de CEPLAN v 0.1; y aplicativo Mozart
como evidencia del registro de informacién a nivel mas detallado de actividades
realizadas. En cuanto a ejecucidn del presupuesto, al cierre del afio fiscal 2022, se tiene
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un avance del 78% a nivel total del presupuesto asignado en el Programa Presupuestal
0066 “Formacién Universitaria de pregrado” con un 58.4 %, por toda fuente de

/__-_-"‘x\\ financiamiento y genérica de gasto.
f/ 7 '\\ \\. En cuanto a los sistemas de gestién de la calidad implementados en la Universidad para
{ { YA los procesos académicos y administrativos de la UNDAR en 6 lineas que estan orientada
' h_ / ] al licenciamiento la cual han sido monitoreados tanto en: 1 Modelo educativo de la
' N ‘I__-J?j'/l/,fr // Universidad, 2 Constitucién, Gobierno y Gestién de la Universidad, 3 La Oferta
Pt /./" Académica, Recursos Educativos y Docencia, 4 Propuesta en Investigacion, 5

Responsabilidad Social Universitaria Y Bienestar Universitario donde el promedio anual
general de avance por cada uno de estas lineas respecto a los indicadores es de 71.6%
al mes de diciembre, donde la linea 2 de Constitucién, Gobierno y Gestion de la
Universidad obtuvo un 90.73% de avance y la de menor avance es de 61.83 % es de Ia
linea 5 Responsabilidad Social Universitaria Y Bienestar Universitario.

OEI.O5 Implementar la gestion del riesgo de desastres. {Prioridad:3)

El indicador “Porcentaje de acciones implementadas.”, mide el grado de
implementacién que se realiza en cuanto a programas o planes de prevencion en gestion
de riesgos y desastres o mecanismos usados en temas de prevencién practicados para

_ "'{T“"\, el afio 2022. En la Tabla 4, se muestra el indicador con su programacion y el valor
A cambe Ay AT
L5 W IAN alcanzado.

o
=~

Tabla 7. Indicadores N° 01 de OEl 03 a ser evaluados

Parametro
Indicador de
medicion

Valor propuesto Valor logrado

2022 2022

Porcentaje de

acciones Porcentaje 60 0
Implementadas.

Fuente: Reporte de Sequimiento del PEI afio 2022

Para el afio 2022 no se tuvo previsto la implementacién de acciones de programas de
gestion de riesgo de desastres ya que no habia un responsable directo para el accionar
de estas acciones a realizar, también no se realizé coordinaciones con las oficinas o
areas para usar medios virtuales de difusion para desarrollar actividades de promocién
en la universidad en temas de prevencién (simulacros, conformacién de brigadas para
emergencia, charlas de seguridad en temas de emergencia), de la misma forma
tampoco se participo en comisiones y plataformas interinstitucionales a nivel local,
nacional en representacién de la Universidad.

Como propuestas para mejorar la estrategia para el préximo periodo se considera:

® Proponer un responsable o tener un comité de vigilancia en temas de seguridad
ante riesgos de desastres.
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e Invitar a instituciones pulblicas especializas en temas de Gestién de riesgos y desastres

—— para desarrollar acciones de sensibilizacidn para el personal, para la prevencion ante un
e - . .
A8\ posible riesgo de desastres.
.-’/ o \%\ e Utilizar el portal web o otros medios virtuales como manera de realizar acciones en

g lo! temas de publicacién para prevencién de riesgos de desastres.
\oa\ / e Coordinar con la alta direccidn de la Universidad para establecer niveles de coordinacidn
g ' para implementar la Gestién de Riesgo de Desastres.

3.2 Analisis de las OEl en funcion del desempefio, coherencia y pertinencia
de las AEI

En cuanto al desempefio de las acciones estratégicas institucionales (AEl) con el objetivo
estratégico institucional (OEl) estdn ligadas parcialmente al cumplimiento de su razén
de ser de los objetivos donde estan se relacionan y tienen una pertinencia en los temas
académicos con la formacién del estudiante, al tema de investigacién cientifica,
proyeccidn social y humanistica, el tema institucional, y el tema de implementacion de
la gestidn de riesgos y desastres y estas a su vez se implementan con el programa
presupuestal 066 formacion universitaria de pregrado.

Lo que se puede identificar que si existe acciones que no estan siendo relevantes para
el cumplimiento de los objetivos lo que se recomendaria que se pueda mejorar en el
préximo documento la cual pueda medir el grado de avance acorde a la realidad de la
institucion, en cuanto a la coherencia si existe parcialmente la relacion de las AEl y a los
OEl se refleja ya que en algunos casos se llegé a cumplir con lo planteado.

%La relacién de algunas AEl gue no llegaron a cumplir las metas es relevante y afecta
directamente o relacién al Objetivo Estratégico Institucional para estos casos podemos
mencionar al OE| 03 Fortalecer las actividades de extensidn cultural y proyecciédn social
en la comunidad universitaria donde no se llegd a cumplir lo establecido al no contar
con actividades propias o relacionadas que aporten al cumplimiento de la misma.

Respecto a los indicadores se puede identificar parcialmente el desempefio de estas en
cumplimiento y aporte al objetivo estratégico ya que muchas no se cumplieron por la
no implementacidn de actividades o programas.

También se debe tomar en cuenta a las prioridades establecidas donde el orden de
prelacién deberia ser importante para el cumplimiento ya que al ser una institucional
con mirada de atencidn de servicios de calidad es importante mejorar el objetivo de
fortalecimiento institucional siendo esta ultima prioridad en el afio de ejecucién del PEI.

3.3 Perspectivas de logro de los OEl para el resto del horizonte del PEI

Durante la implementacion del PEl del afio 2022 se puede reflejar los resultados
alcanzados durante el afio 2022, se puede identificar que los resultados en algunos
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objetivos y acciones no se podran medir para los afios restantes segln el horizonte del
PEl, ya que muchas de estas acciones en los tiltimos afios no se estan desarroliando por
falta de presupuesto para poder desempefiar actividades en cumplimiento a lo
relacionado.

Cabe identificar que se estd actualizando documentos de gestién donde los
responsables de todas las instancias vinculadas a la gestién y a la actividad académica
de la Universidad estdn haciendo sus esfuerzos para mejorar y llegar a cumplir los
objetivos establecidos en el corto tiempo. Algln factor que afectaria negativamente el
avance seria el no contar con los espacios propios para desarrollar la formacién
académicay que el universo poblacional entre en un proceso de crecimiento parael arte
y la cultura dentro del territorio.

4. Evaluacién de implementacién de las acciones estratégicas

4.1 Nivel de implementacién de las AEl en funcién de la ejecucién de las
AO e inversiones

El PEI 2020-2025 ampliado cuenta con 20 AEl y 26 indicadores a ser evaluados. En el
cuadro en mencién se muestra la distribucién de los indicadores segun su
correspondencia.

o N° Indicadores
Enunciado programados para
A2 el 2022

N° Indicadores
logrados 2022

Acciones
Estratégicas
Institucionales

Fuente: Plan Estratégico Institucional

El andlisis para la evaluacion que se realiza en el presente documento, se basa en
informacién proporcionada por cada responsable de indicador de acuerdo a lo
estipulado en el anexo B-2 de indicadores y anexo A-6 fichas técnicas del PEl; de acuerdo
a lo descrito, se detalla su cumplimiento.

Tabla 9. Indicadores de AEl con seguimiento seguin sus logros esperados en el afio 2022

LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
INDICADOR

ANO VALOR 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2020 2021 2022

Ndmero de programas de _ _
estudios con curriculo por (2019 | ND 2 2 2 2 2 2 - 2 2 100%
competencias actualizado.

01.01 | 01

AEl IND. | Porcentaje de docentes

% % | 100% | 1009 --- 100% 00%
0102 | o1 capacitados. 2019| ND |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100%
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LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
INDICADOR

ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022

Porcentaje de docentes
aprobados en el proceso | 2019| ND 70% | 80% | 90% | 90% | 95% | 95% | --- 0%
de evaluacién.
Porcentaje de estudiantes
satisfechos con los

servicios educacionales | 2019 ND 65% | 70% | 80% | 80% | 85% | 85% | --—- | 45.3% 0% 0%
complementarios
brindados.
Porcentaje de ambientes
que cumplen con las

condiciones basicasde | 2019| ND | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | - | 73.6% | 82% | 82%
calidad para la formacidn
profesion
Numero de convenios
institucionales para 2019| ND 1 2 2 2 2 2 - sSD 0% 0%
movilidad académica.
Numero de estudiantes
beneficiados del programa | 2019 ND 2 4 6 6 6 6 --- 0% E}% 0%
de movilidad.
Numero de docentes
beneficiados del programa | 2019 ND 3 10 15 15 15 15 -—- 0% 0% 0%
de movilidad.
Porcentaje de docentes
capacitados en 2019| ND |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | --- 100% 100% | 100%
investigacion.
AEl IND. | Ndmero de publicaciones
02.02 | 01 realizadas.
Nimero de convenios
suscritos con universidades

2019| ND 2 4 6 8 8 8 -—- 0 6 100%

AEL 1 IND. y otros organismos de alto [ 2019 | ND 1 3 4 6 6 6 — SD 2 50%
02.03 | 01 . . S
nivel de investigacion en
materia musical.
Porcentaje de docentes
AE| IND que desarrollan
02.03 02' investigacion formativa | 2019| ND | 20% | 40% | 65% | 65% | 65% | 65% | --- 0 0 0%

durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
Porcentaje de actividades
AEl | IND. | ejecutadas del programa
03.01 | 01 de extensién cultural y
proyeccion social.
Porcentaje de actividades

2019 ND | 40% | 60% | 70% | 80% | 80% | 80% | - 50% 0% 0%

ogf)lz 'ng de gestidn ambiental 2018| ND 50% | 60% | 70% | 80% | 80% | 80% | --- | 66.7% | SD ND
) implementadas.
AEl IND Porcentaje de proyectos de _
’ centros de produccion | 2019| ND | 50% | 50% | 60% | 70% | 70% | 70% | --- 0% ND ND
03.03 | 01 .
implementados.
AEl IND. | Porcentaje de documentos

% | 100 0% % | - 9 :
04.01 | 01 | elaborados o actualizados. 2019| ND |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 60% 57% | 57%
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i %
LINEA BASE LOGRO ESPERADO VALOR OBTENIDO
INDICADOR E Cump

ANO VALOR 2021 2022 2023 2024 2020 2021 2022 2022

Porcentaje de
”;?' cg:g‘izlc')f";";;’:c:a;e 2019 ND | 100% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | — | 52.48 | 716 | 72%
calidad.
IND Porcentaje de programas
01' de capacitacién 2019| ND | 80% | 80% | 80% | 90% | 90% | 90% | --- 100% 57% | 71%
implementados.
IND Porcentaje del personal
02‘ administrativo 2019| ND | 80% | 100% |100% | 100% | 100% | 100% | --- | 100% | 100% | 100%
capacitado.
ARl | nD Porcentaje de plazas
04.04 01' cubiertas en el proceso | 2019 | ND | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | --- 68% 90% | 90%
) de seleccién.
L H’;":}\El IND. Numero de docentes :
M3, 6 16 16 16 ---
0608 | 02 Aorfibradod 2019 ND 12 16 16 8 17 100%
LIPS
A 'AD-!&E?E-‘I‘ IND Porcentaje de sistemas
- Tgm 05 N or de informacién en 2019| ND | 80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | --- | 80% | 70% | 70%
CION .G funcionamiento.
| S Porcentaje de
":E" ':;ﬁf;“:gf;g;igﬁ' 2019| ND | 45% | 60% | 65% | 70% | 70% | 70% | - | 25% | 42% | 65%
institucional.
Porcentaje del plan de
oy || e ot |aogs| o | aow | 70 0 0 oo oo | - | o | 0% | ox
implementado.
Ael | v Porcentaje de actividades
05.02 01' de prevencioén 2019| ND | 60% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | --- 0% 0% 0%
) implementadas.
AEL | IND Porcentaje de actividades
05.02 02' de contingencia 2019| ND | 60% |100% | 100% | 100% | 100% | 100% | --- 0% 0% 0%
) desarrolladas.

Fuente: Plan Estratégico Instituciona! - Reporte de Seguimiento del PEI

De la informacion se puede indicar que existe acciones estratégicas institucionales que
no se llegaron a cumplir respecto a los indicadores propuestos caso son las del Objetivo
estratégico 05 y sus 02 AEl con 3 indicadores, la cual no se contemplé su incorporacion
presupuestal para el afio 2022, y tampoco se desarrollé actividades de prevencién y
contingencia por no contar con informacién sobre riesgos la cual no se desarrollé
actividades operativas en el afio 2022 para su implementaciéon y obtencién de
resultados.

AELO01.01 Curriculos por competencias actualizados de los programas de estudios
(Prioridad:1)

El indicador “Numero de programas de estudios con curriculo por competencias
actualizado” permite asegurar el logro de competencias funcionales en los estudiantes
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atravez de la vicepresidencia Académica actualizando sus disefios curriculares. En la
Tabla 10, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado, la cual
contaba con una actividad operativa en relacion al cumplimiento la cual tenia
correlacién para el desarrollo e implementacién de la estrategia

Tabla 10. Indicadores N° 01 de AEI 01.01 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Ndmero de programas de
estudios con curriculo por
competencias actualizado

Numero 2 2

Fuente: Reporte de Séguimiento del PEl afio 2022

Los 2 programas de estudio con curriculo actualizados son:
e Educacidn Musical y Arte
e  Musica

AEL01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes
(Prioridad:2)

El indicador “Porcentaje de docentes capacitados” mide el fortalecimiento de
capacidades de docentes basdndose en un modelo educativo por competencias
teniendo en cuenta: la Ley Universitaria, el Estatuto de la Universidad y el Modelo
Educativo vigente. En la Tabla 11, se muestra el indicador con su programaciony el valor
alcanzado.

Tabla 11. Indicadores N° 01 de AEI 01.02 a ser evaluados
Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de docentes
capacitados

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PE! afio 2022

De los 17 docentes de la universidad nombrados, se capacité virtualmente al total de
docentes en el modelo educativo por competencias debido al contexto generado por la
Pandemia COVID-19.

Como propuestas para la estrategia, se considera reformular el indicador, realizando
especificamente la justificacién de la medicién del indicador basando en que
competencias se realizar la capacitacion con la finalidad de las capacitaciones para los
docentes estén enmarcadas en el modelo educativo.

El indicador “Porcentaje de docentes aprobados en el proceso de evaluacién” la calidad
de docente. En la Tabla 12, se muestra el indicador con su programacion y el valor
alcanzado.



X | Codigo ” s —!
DOCUMENTOS DE GESTION | —
g. UNDAR | Versién | o |

tUniversidad Nacional -
EHIEL AL QMK ROBIES INFORME DE EVALUACION DE ﬁe°h1” 26-04-2023 —‘
RESULTADOS PEI-POI DEL PERIODO 2022 LPa’girFlL 17 de 38 ‘

_Tabla Indicadores N° 02 de AEI 01.02 a ser evaluados —

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicién 2022 2022

Indicador

Porcentaje de docentes
aprobados en el proceso de
evaluacion

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEl afio 2022

SN De esta podemos determinar que no se logré desarrollar ya que la medicién se esta
realizando a docentes que va a ser evaluados por alumnos universitarios, pero al no
contar con alumnos no puede determinar su avance.

AELO01.03 Servicios educacionales complementarios implementados para los
estudiantes (Prioridad:4)

El indicador “Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios educacionales
complementarios” permitia proveer servicios complementarios que tienen como
finalidad complementar el proceso educativo que serealiza en la universidad. En la Tabla
13, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado de 0%. La estrategia
contaba con 14 actividades operativas la cual casi un porcentaje de cumplimiento, la
medicién hace referencia a estudiantes universitarios, pero la universidad aun no cuenta
con alumnos, a las actividades estaban relacionadas a actividades a desarrollar para
brindar atencién a estudiantes.

Tabla 13. Indicadores N° 01 de OEI 01.03 g ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion

Indicador

Porcentaje de estudiantes

satisfechos con los servicios
educacionales

complementarios

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PE! afio 2022

La estrategia no se desarroll6 ya que no se cuenta con alumnos universitarios yaque la
universidad esta en proceso de implementacidn de documentos y licenciamiento.
Como propuestas para la estrategia, se considera reformular el indicador, midiendo
especificamente la implementacién de documentos para los servicios educacionales
complementarios.

AEL.01.04 Programa de mantenimiento de la Infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria (Prioridad:3)

El indicador “Porcentaje de ambientes que cumplen con las condiciones basicas de
calidad para la formacién profesional” permitia asegurar una infraestructura adecuada y
optima para los estudiantes. En la Tabla 14, se muestra el indicador con su programacién
y el valor alcanzado.

Tabla 14. indicadores N° 01 de AEI 01.04 a ser evaluados
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Parametro de Valor propuesto  Valor logrado

ap ezl medicion 2022 2022

Porcentaje de ambientes que
cumplen con las condiciones

" . 0, 0,
ﬂyf /} basicas de calidad para la Porcentaje 100% 82%
~EY formacién profesional

Fuente: Reporte de Seguimienta del PEl afio 2022

Para el cumplimiento de esta estrategia se llegé a implementar 10 ambientes las cuales
e fueron realizadas por I0ARR, la cual alin quedan pendientes para mantenimiento
: Como propuestas para la medicidn de la estrategia, se es considerar el nimero de
ambientes y el nimero de sede de |a cual se desea realizar la medicién, obteniendo de
esa forma mejores resultados y dreas de intervencion definidas.

AEl.01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad
universitaria (Prioridad:5)

El indicador “Nimero de convenios institucionales para movilidad académica” trata de
impulsar la complementacién formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR. En la
4 Tabla 15, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado; donde se
visualiza que no se cumplié porque nuestra universidad no cuenta con alumnos
universitarios.

Tabla 15. Indicadores N° 01 de OEl 01.05 a ser evaluados
Parametro de Valor propuesto  Valor logrado

Lncicadon medicién 2022 2022

Numero de convenios
institucionales para Numero 2 0
movilidad académica

Fuente: Reparte de Seguimiento def PEl afio 2022

El indicador “NUmero de estudiantes beneficiados del programa de movilidad” trata de
impulsar fa complementacion formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR. En la
Tabla 16, se muestra el indicador con su programacidn vy el valor alcanzado, donde se
visualiza que no se cumplid porque nuestra universidad no cuenta con alumnos
universitarios.

Tabla 16. Indicadores N° 02 de AEI 01.05 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Nimero de estudiantes
beneficiados del programa Numero 4 0
de movilidad.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEl afio 2022

El indicador “Ndmero de docentes beneficiados del programa de movilidad” trata de
impulsar la complementacion formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR. En la
Tabla 17, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado.
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[/ \e\ = S
=T Vo) . Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
| 1
'\ { / Iadicador medicién 2022 2022
\Z,\ P/ Namero de docentes
o beneficiados del programa Numero

de movilidad.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afia 2022

Para el cumplimiento de esta 3 estrategia que no se lleg6é a cumplir de convencién
institucionales, es porque la universidad aun no cuenta con estudiantes universitarios.
Para esto, se propone como acciones para mejorar la estrategia la implementacién
proponer alianzas estratégicas para proyectos y nuevos convenios para tener un lugar
para ciudad universitaria primeramente con esto ya se puede mejorar los beneficiarios
del uso de los programas de movilidad.

AEI.02.01 Programas de fortalecimiento en investigacion para la comunidad
universitaria (Prioridad:3)

El indicador “Porcentaje de docentes capacitados en investigacion” trata de desarrollar
capacidades docentes para la investigacion. En la Tabla 18, se muestra el indicador con
su programacion y el valor alcanzado.

Tabla 18. Indicadores N° 01 de AEI 02.01 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de docentes
capacitados en Porcentaje
investigacion.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afio 2022

Para el afio 2022, se tiene docentes nombrados que estan realizando proyecto de
investigacidn, llegando a capacitarse el total de docentes.

e Taller de elaboracidn de articulos cientificos
* Taller de Software Latex para elaboracién de libros & organizadores graficos
e Curso: Taller La investigacion artistica.

De los factores que dificultaron el cumplimiento del indicador, se considera la falta de
espacios como infraestructura para el desarrollo de las mismas.

Para esto, como parte de las acciones para mejorar la estrategia, se propone
primeramente implementar programas de apoyo posteriormente a lo que hay alumnos
universitarios para generar posteriormente y asi interactuar con los docentes
capacitados.

AEI.02.02 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en general
(Prioridad:4)
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El indicador “Numero de publicaciones realizadas” trata de aportarala investigacién que
se realiza y difundir a la comunidad. En la Tabla 19, se muestra el indicador con su
programacion y el valor alcanzado.

TbI 19. Indicadores N° 01 de AEI 02.02 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Numero de publicaciones
realizadas

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEi afio 2022

Durante el afio 2022, se desarrollaron 6 publicaciones de investigacion, lo que
representa, esto debido principalmente a la aprobacién de un mayor nuimero de
publicaciones, los cuales, contribuyeron significativamente al cumplimiento del
indicador, las cuales fueron:
¢ Revista de investigacién Rodolfo Holzmann Voll — Numero 1 2022
* Revista de investigacién Rodolfo Holzmann Vol2 -~ Numero 2 diciembre 2022
* Llibros publicados por los docentes: Informética bdsica para la musica:
Aplicaciones con Music Tex en Latex
e Articulos en revistas indexadas:
% Software Educativo JCLIC: Rendimiento académico de EBR de una
Institucién educativa, ambo, Peru
% Satisfaccion con la carrera profesional elegida en estudiantes del Instituto
superior de musica publico Daniel Alomia Robles
Satisfaccion del estudiante en las practicas preprofesionales de la carrera
de educacién Musical y artes del instituto superior de musica publico Daniel
Alomia Robles.

& 1A
Oz
oA

2,
0.0

AE1.02.03 Cooperacion institucional en investigacién promovida en materia musical
{Prioridad:2)

El indicador “NUmero de convenios suscritos con universidades y otros organismos de
alto nivel de investigacion en materia musical” integra promover lograr acuerdos
colaborativos con universidades y otros para realizar investigacién en la UNDAR. En la
Tabla 20, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado siendo un
50% de avance.

Tabla 20. Indicadores N° 01 de AEl 02.03 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

NuUmero de convenios
suscritos con universidades
y otros organismos de alto

nivel de investigacion en
materia musical.

Numero

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afio 2022
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Los convenios realizados son tomados en consideracion para beneficio de los estudiantes

—
/ o ¥4 \\ y docentes, la cual ha sido suscritos en materia musical.
Ve AN
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l l |en! AEL.02.04 Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes
\2\ ) (Prioridad:1)
SO 3
\ o ___/
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El indicador “Porcentaje de docentes que desarrollan investigacién formativa durante los
XA VAR procesos de ensefianza-aprendizaje.” No se ha cumplido porque a la fecha no se cuenta
// f; - con alumnos universitarios ya que nos encontramos en proceso de implementacion para
f el afio 2022. En la Tabla 21, se muestra el indicador con su programacion y el valor
‘*:;% alcanzado siendo un 0% de avance.
Tabla 21. Indicadores N° 01 de AEI 02.04 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de docentes que
desarrollan investigacion
formativa durante los
procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEl afio 2022

Como propuestas para la medicién de la estrategia, se debe considerar previamente
contar con alumnos universitarios y docentes dentro de la sede y propiciar investigacién
formativa para los estudiantes.

AE1.03.01 Programa de extensidn cultural y proyeccién social vinculado a la comunidad
{Prioridad:1)

El indicador “Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de extensidn cultural y
proyeccion social”. Promueve brindar servicios de extensién cultural y proyeccién social
universitaria a la comunidad. En la Tabla 22, se muestra el indicador con su
programacién y el valor alcanzado siendo un 0% de avance.

Tabla 22. Indicadores N° 01 de AEI 03.01 a ser evaluados
Parametro de Valor propuesto
medicion 2022

Valor logrado

Indicador 2022

Porcentaje de actividades

ejecutadas del programa de

extension cultural y
proyeccion social.

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afio 2022

No se realizo actividades al afio 2022 al aun estar como tema la emergencia sanitaria.
Para la propuesta de mejora del indicador que contribuya al cumplimiento, se considera
el uso de redes sociales y correo institucional, ya que ayudaron a la difusién de las
actividades, también el uso de plataformas digitales para videoconferencia, la cual
permitird contar con la participacién de personas de diferentes lugares.
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De la misma forma promover actividades de extensidn universitaria, extension cultural y
proyeccidn social considerando temas transversales en la gestion ambiental, salud y
responsabilidad Social.

AEL03.02 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria
(Prioridad:2)

Elindicador “Porcentaje de actividades de gestién ambiental implementadas”. Promueve
identificar, priorizar y gestionar los riesgos ambientales. En la Tabla 23, se muestra el
indicador con su programacion y el valor alcanzado no obteniendo un avance porcentual
al no presentar avances la cual se considera “SIN DATOS”

Tabla 23. Indicadores N° 01 de AEl 03.02 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de actividades
de gestién ambiental
implementadas.

Porcentaje

Fuente: Reporte de Sequimiento del PEl afio 2022
AEL.03.03 Centros de produccion implementados para la comunidad (Prioridad:3)

Elindicador “Porcentaje de proyectos de centros de produccién implementados”. Permite
organizar los centros de produccién de bienes y servicio. En la Tabla 24, se muestra el
indicador con su programacion y el valor alcanzado no obteniendo un avance porcentual
al no presentar avances la cual se considera “SIN DATOS”

Tabla 24. Indicadores N° 01 de AEI 03.03 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de proyectos de
centros de produccion
implementados.

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afio 2022
AEL04.01 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e
implementados (Prioridad:2)

El indicador “Porcentaje de documentos elaborados o actualizados” promueve contar
con los documentos normativos necesarios para poner en funcionamiento en la UNDAR.
En la Tabla 25, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado.

Tabla 25. Indicadores N° 01 de AEl 04.01 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de documentos
elaborados o actualizados.

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afic 2022
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Durante el afio 2022, se desarrollaron documentos de gestién para el proceso de
ejecucion administrativa, lo que representa, siendo estos los documentos aprobados del
total de 7 solo 6 las cuales fueron aprobados y son:

Plan Operativo Institucional (POI) 2022 -- Aprobado

Presupuesto Inicial de Apertura {PIA) -- Aprobado

Presupuesto Analitico de Personal (PAP)

Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) -- Aprobado

Reglamento de Organizacién de funciones (ROF) -- Aprobado
Manual de procedimientos (MAPRQ) -- Aprobado

Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) -- Aprobado

NounkwNR

AEL.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad (Prioridad: 1)

El indicador “Porcentaje de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad”
promueve lograr el licenciamiento de la UNDAR realizando cada actividad referente al
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad. En la Tabla 26, se muestra el
indicador con su programacion y el valor alcanzado.

Tabla 26. Indicadores N° 01 de AEI 04.02 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de cumplimiento
de las condiciones basicas
de calidad.

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PE) afio 2022

Las acciones de condiciones basicas de calidad, estan referidas a Modelo educativo de
la  universidad, Constitucién, gobierno y gestibn de la universidad,
Oferta académica, Recursos educativos y docencia, Propuesta en investigacion,
responsabilidad social universitaria y bienestar universitario, Transparencia,

Como propuesta para la mejora de la estrategia, se debe considerar la implementacién
de capacitaciones o talleres que mejoren habilidades blandas (Inteligencia emocional, el
pensamiento critico, el liderazgo, la resiliencia o la gestion del cambio, orienta a
resultados, para mejorar el desarrollo institucional.

AEL.04.03 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la
institucidn (Prioridad: 3)

Elindicador “Porcentaje de programas de capacitacion implementados” promueve contar
con personal administrativo debidamente capacitados en la UNDAR. En la Tabla 27, se

muestra el indicador con su programacion y el valor alcanzado de 57 %.

Tabla 27. Indicadores N° 01 de AEI 04.03 a ser evaluados



DOCUMENTOS DE GESTION L Cédigqr = ]
E. UNDAR | Version || o1 |

ok tiprelav o O INFORME DE EVALUACION DE I Fecha —”i 26-04-2023 ‘
RESULTADOS PEI-POI DEL PERIODO 2022 [ Péginﬂr 24 de 38 j

/__- -x:\ : Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
\\ L medicion 2022 2022
\ \ Porcentaje de programas
' Jes) de capacitacion Porcentaje 80% 57%
/i) implementados.
-, ¢ i Fuente: Reporte de Seguimiento del PEl afia 2022

Se desarrollo 14 actividades de capacitacién segun su Plan de desarrollo de personal
llevdndose de manera virtual los talleres o cursos para mejorar el aprendizaje,
conocimiento y habilidades del personal.

% Gestién Publica en Universidades

** Protocolo Universitario

% Programacion Multianual y formulacién de proyectos e inversién publica
Actualizacidn en las fases de la contratacidn del estado
Seleccién de personal

Mapeo de disefio de puestos

Servicio de calidad al usuario

Control Interno

Redaccion

Comunicacién

Sistemas Informatico Administrativos del Estado
Gestién documentaria y archivos

Etica e integridad en el sector publico

Trato digno y sin discriminacidn en el entorno laboral

7
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0.0
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El indicador “Porcentaje del personal administrativo capacitado” promueve contar con
personal administrativo debidamente capacitados en la UNDAR. En la Tabla 28, se
muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado de 100 %.

Tabla 28. indicadores N° 02 de AE! 04.03 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado

Indicador medicion 2022 2022

Porcentaje del personal
administrativo capacitado.

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afio 2022

Se capacité al 100% del personal administrativo llegando a mejorar las condiciones %
habilidad del personal.

AEL04.04 Proceso de seleccién y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo (Prioridad: 4)

El indicador “Porcentaje de plazas cubiertas en el proceso de seleccién.” Promueve
cubrir las plazas de docentes universitarios para el dictado de asignaturas en la UNDAR.
En la Tabla 29, se muestra el indicador con su programacion y el valor alcanzado de
89.5%.
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Tabla 29. Indicadores N° 01 de AEI 04.04 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado

Indicador medicidn 2022 2022

Porcentaje de plazas
cubiertas en el proceso de Porcentaje
seleccién.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEl afio 2022

Se muestra que se cubrieron 19 plazas cubiertas del total realizados en el proceso de
seleccion, llegando a cubrir las plazas indicadas.

El indicador “Numero de docentes nombrados” contar con docentes nombrados para el
dictado de asignaturas en la UNDAR. En la Tabla 30, se muestra el indicador con su
programacion y el valor alcanzado y superando lo propuesto.

Tablo 30. Indicadores N° 02 de AEI 04.04 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Nimero de docentes

2ombrados Porcentaje 16 17

Fuente: Reporte de Sequimiento del PEl afio 2022

AE1.04.05 Sistemas de informacion de los procesos administrativos y académicos en
funcionamiento (Prioridad: 5)

El indicador “Porcentaje de sistemas de informacién en funcionamiento” mantener y
contar con sistemas de informacion optimos para los procesos académicos y
administrativos en la UNDAR. En la Tabla 31, se muestra el indicador con su
programacidn y el valor alcanzado de 70%.

Tabla 31. indicadores N° 01 de AE] 04.05 a ser evaluados
Parametro de Valor propuesto  Valor logrado

Indicador

medicion 2022 2022

Porcentaje de sistemas de
informacién en Porcentaje 100% 70%
funcionamiento.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afic 2022

Los sistemas que se han venido implementando y ejecutando estan especialmente
basados en la parte académica, la cual han sido alineadas a los indicadores de calidad
sugeridos por SUNEDU. Y otros sistemas de la parte administrativa que se vienen
ejecutando al 100 %.

AEI.04.06 Sistemas de gestidn institucional con enfoque por procesos implementado
(Prioridad: 6)

El indicador “Porcentaje de implementacion del sistema de gestion institucional” se
determina contar con procesos administrativos y académicos agiles en la UNDAR. En la
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Tabla 32, se muestra el indicador con su programacion y el valor alcanzado de 70% de
avance porcentualmente.

Tabla 1 32. IndiN° 01 de AEI 04.05 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor Iogre;do_
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de
implementacién del sistema
de gestion institucional.

Porcentaje 60% 2%

Fuente: Reparte de Seguimiento del PEIl afio 2022

La informacidn refleja actividades de cumplimiento en marco a la gestién por procesos
de las 77 propuestas para realizar se realizaron 32 procediendo a medir la gestién
institucional.

AEI.05.01 Programa de estimacién del riesgo de desastres implementado en la
universidad {Prioridad: 1)

El indicador “Porcentaje del plan de prevencién, contingencia de riesgos y desastres
implementado” se determina informacién sobre los riesgos de desastre en la UNDAR. En
la Tabla 33, se muestra el indicador con su programacién y el valor alcanzado de 0% de
avance porcentualmente.

Tabla 33. Indicadores N® 01 de AEl 05.01 a ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje del plan de

prevencién, contingencia de

riesgos y desastres
implementado

Porcentaje

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEl afio 2022

No se tiene un registro de acciones de prevencién y contingencia de riesgos de desastres
dentro de la universidad o la oficina responsable, va que nao se desarrollaron por temas
debido a la pandemia generada por COVID-19, por lo cual se han orientado al
cumplimiento de gestidn de riesgo.

Como parte de una propuesta para mejorar la estrategia, se consideraria:

® Realizar un plan de prevencién en riesgos y desastres.

® Retomar e invitar a instituciones publicas y privadas para desarrollar acciones
para la reduccién de riesgos y cambio climatico, como temas de prevencion.

* Participar en diferentes comisiones y plataformas multisectoriales dentro de la
region.

* Promover la prevencién atravez las redes sociales (P4gina web, Facebook).
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7 H\\\ AEL05.02 Sensibilizacion oportuna para prevenir los riesgos de desastres (Prioridad: 2)
/ \
-I- ‘. .I
{ , !' Al no contar con actividades operativas para cumplimiento de la estrategia, no se llegé a
e ) / / cumplir los indicadores, no teniendo plan de contingencia, ni actividades de prevencidn.
\Z\ Y/
\\\\: e // _ Tabla 34. Indicadores N° 01 de AEI 05.02 a ser evaluados

: Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
o medicién 2022 2022

Porcentaje de actividades
de prevencién Porcentaje 100% 0%
implementadas.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEl afio 2022

Tabla 34. Indicadores N° 02 de AEI 05.02 g ser evaluados

Parametro de Valor propuesto  Valor logrado
medicion 2022 2022

Indicador

Porcentaje de actividades
de contingencia Porcentaje 100% 0%
desarrolladas.

Fuente: Reporte de Seguimiento del PEI afio 2022

En el marco de la ejecucion financiera del Plan Operativo Institucional (POI), se identificé los
recursos utilizados para el nivel de implementacién alcanzado en las AEl, para ello se muestra
en la tabla N° 35 los avances de ejecucién relacionadas, llevando a cumplir la coherencia

Tabla 35. Ejecucion Presupuestal por AEl y OF! para el afio 2022,
OBIJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

EJECUCION
PRESUPUESTAL

AEL01.01
Curriculos por competencias actualizados 0.00
de los programas de estudios ]
AEL.01.02
Programas de fortalecimiento de 2,800.00
OELO1 competencias para los docentes
¥, : AEL01.03
Ofertar una formacidn profesional " Pe—————— .
integral a los estudiantes 'SEI‘VICIOS educacionales complfementanos 8,823.80
Universitarios implementados para los estudiantes
AEL01.04
Programa de mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento 2,179,959.51
adecuados para la comunidad
universitaria
TOTAL, OEl.01| 2,191,583.31
OEL02 AEL02.01
Promover y realizar la investigacién | Programas de fortalecimiento en 36.374.00
formativa cientifica tecnolégica investigacion para la comunidad T
L humanistica y la creacidn artistica |universitaria | i
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OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

EJECUCION
PRESUPUESTAL

en la comunidad universitaria AEL02.02
Conocrrmento . pr{)du_udu Par.a la 9,802.19
comunidad universitaria y publico en
general
TOTAL, OEL.O2 | 46,176.19
OEI.03 AEI.03.01
Fortalecer las actividades de Programa De Extensién Cultural Y
L e .. . , 4,780.00
extensién cultural y proyeccion | Proyeccién  Social Vinculado A La
social en la comunidad Comunidad
Liversiana TOTAL, OELO3|  4,780.00
AEL04.01
Instrumentos de gestién administrativa y 106,644.94
académica actualizados e implementados
AEI.04.02
Licenciamiento institucional permanente 2,875.13

OELO4
Fortalecer la Gestidn Institucional

para la universidad

AEL04.03
Fortalecimiento de capacidades
implementado para el recurso humano de
la institucion

3,845,032.97

AEL04.05
Slste-m.as dg mformauo’n (_ie los procesos 50,015.90
administrativos y académicos en
funcionamiento
AEL04.06
Sistemas de gestidn institucional con 156,533.05
enfoque por procesos implementado
TOTAL, OEL.O4 4,161,101.99
AEI.05.01
Programa de estimacion del riesgo de 0.00
OEL.05 desastres implementado en la universidad
Implementar la gestién del riesgo AE).05.02
de desastres Sensibilizacién oportuna para prevenir los 0.00
riesgos de desastres
TOTAL, OEL.O5 0.00
TOTAL, GENERAL 6,403,641.49




i

UNDAR

DOCUMENTOS DE GESTION

L Cadigo “

‘ Versi()n—‘L 01

tiniversidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

—

INFORME DE EVALUACION DE
RESULTADOS PEI-POI DEL PERIODO 2022

| Fecha ||7 26-04-2023

" Pagina L 29 de 38

L L L

INSTITUCIONAL

Tabla 36. Presupuesto asignado por AEl y Ol para el afio 2022,
f OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL
AEL.01.01
Curriculos por competencias
actualizados de los programas de
estudios

PRESUPUESTO
2022

AEL01.02
Programas de fortalecimiento de
competencias para los docentes

5,000.00

OEIL.01

Ofertar una formacién profesional
integral a los estudiantes
Universitarios

AEL01.03
Servicios educacionales
complementarios implementados para
los estudiantes

8,823.80

AEL01.04
Programa de mantenimiento de la
infraestructura y equipamiento
adecuados para la comunidad
universitaria

3,193,001.60

para la universidad

TOTAL, OELO1| 3,206,825.00
AEL02.01
OEL02 'Progre?maf'de fortaleumlenFo en 55,688.00
; . . ., |investigacién para la comunidad
Promover y realizar la investigacién . -
Sm— il universitaria
formativa cientifica tecnoldgica AEL02.02
humanistica y la creacion artistica e e
. : - Conocimiento  producido para la
en la comunidad universitaria . . . - 14,036.37
comunidad universitaria y publico en
general
TOTAL, OEL.02 69,724.37
OEL03 AEL03.01
Fortalecer las actividades de Programa De Extensién Cultural Y
M 2 L ) . 5,000.00
extension cultural y proyeccién | Proyeccién  Social Vinculado A La
social en la comunidad Comunidad
universitaria TOTAL, OEI.O3 5,000.00
AEL04.01
Instrumentos de gestién administrativa y
OEL04 académica actualizados e 106,714.94
Fortalecer la Gestion Institucional |implementados
AEL04.02
Licenciamiento institucional permanente 2,875.13

AEIL.04.03
Fortalecimiento de capacidades
implementado para el recurso humano
de la institucion

4,535,498.54
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OBJETIVO ESTRATEGICO

ACCION ESTRATEGICA

PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 2022
AEL.04.05
Slste.m'as dg |nformaC|qn <Ele los procesos 50,015.90
administrativos y académicos en
funcionamiento
AEL.04.06
Sistemas de gestidn institucional con 231,524.72
enfoque por procesos implementado
TOTAL, OEL.O4 | 4,926,629.23
AEL.05.01
Programa de estimacién del riesgo de
. 0.00
desastres implementado en la
OEL05 . .
- . universidad
Implementar la gestidn del riesgo
de d + AEL.05.02
SaEeSERles Sensibilizacién oportuna para prevenir 0.00
los riesgos de desastres
TOTAL, OEL.05 0.00
TOTAL GENERAL | 8,208,179.00

4.2. Ejecucion del Plan Operativo Institucional — POI

El presente documento Plan Operativo Institucional ha sido elaborado en marco de lo
establecido en la Guia para el Planeamiento Institucional modificada, la cual se tomo en cuenta
los plazos establecidos acorde a cada fecha de aprobacién, siendo como primer insumo el POI
Multianual del afio 2022-2024 con RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 066-2021-CO-P-UNDAR de
fecha 14 de mayo del 2021, que posteriormente fue el insumo para determinar el Plan operativo
anual del afio 2022 para su ejecucién denominandose POl Consistenciado con el PIA del afio
2022 que fue aprobado con RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 193-2021-CO-P-UNDAR de fecha

30 de diciembre del 2021.

Bajo este mismo proceso el POI contenia actividades operativas e inversiones que fueron
programas para su ejecucion con un total de por cada etapa segiin la tabla adjunta:

Tabla 37. Presupuesto asignado por AEl y OEl para el afio 2022 sequin etapa

Total,

Total, F(A) F(A)) Total, F(CS) Total, F(RE)
MULTIANUAL AlUsTADo CONSITENCIADO MODIFICADO
UNIVERSIDAD NACIONAL
1707 DANIEL ALOMIA ROBLES >3 66 69 82
TOTAL GENERAL 53 66 69 82

Fuente: Apficativo CEPLAN 2022
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Para el afio 2022 para la ejecucidn se tiene 82 actividades operativas |a incluye actividades
operativas e inversiones que se realizaron para el cumplimiento en el afio 2022. De esta misma
forma existe un porcentaje de cumplimiento de metas fisicas de 32 actividades operativas con
un valor igual o mayor al 100 %, llegando a cumplir el desarrollo de sus actividades, respecto a
la programacion financiera total del tGltimo POI modificado en el aplicativo CEPLAN asciende a
S/. 8,208,179.00 con un porcentaje de avance de 78.02 % respecto a lo ejecutado, verificando
incorporaciones, teniendo concordancia con la ejecucion financiera modificada.

4.2.1. Andlisis de las Modificaciones al POI

Mediante acto resolutivo aprobado con RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 103-2022-CO-
P-UNDAR de fecha 20 de setiembre del 2022, se modificé el Plan denominandose Plan
Operativo Institucional Modificado (POI) 2022 Vers.02 la cual fue aprobada para que
posteriormente se realice los avances de la ejecucién fisica y financiera segln lo
establecido.

Las modificaciones realizadas fueron referidas al incremento de actividades por
modificaciones presupuestales en el marco de intervenciones de actividades a
desarrollar, llegando a realizar una modificacién aprobado y la otra modificacién para el
seguimiento anual.

Tabla 38. Presupuesto asignado por AEl y OF/ para el afio 2022 segun etapa
Total Total Total Total Total Total Total Total

F(A) Fn(A)  F(A) Fn(Al)  F(CS) Fn (CS) F(RE)  Fn(RE)
MULTIANUAL AJUSTADO CONSISTENCIADO MODIFICADO
UNIVERSIDAD '
DA',\\';\ECL'%'Q,\LM’A 53 |5,036,508.31| 66 |8,088699.00 | 69 | 8,143,699.00 @ 82 |8,208179.00
ROBLES
TOTALGENERAL | 53  |5036,508.31| 66 |8,088,699.00 | 69 8,143,699.00 | 82 | 8,208,179.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN 2022

4.2.2. Ejecucion Fisica y Financiera de las Unidad ejecutora

Para el analisis del punto se usé informacidn respecto a cuadro y avances que se detallan
pudiendo ver sobre el cumplimiento de las metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones con base en el reporte de seguimiento del semestre y anual segdin tabla N°5.
El analisis estd enfocado en las actividades operativas e inversiones cuyas metas han
presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como
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:E prioridad superior durante la implementacién del POI. Esta evaluacién se realiza
respecto al POI en ejecucién del afio 2022, Asimismo, se identifican los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las actividades operativas e inversiones
analizadas.
é 2, Avance de ejecucién fisica del POl Modificado por centros de costos (Tabla 5 Evaluacién POI 2022)
de ento 0
alfels De PCIO =% % A
g . ; 1) 1
01.03.01 | RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJIO DIRECTIVO) 1 44,983 75% 0% 50 %
01.04.01 | DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 2 29,661 100 % 100 % 100 %
01.04.02 | UNIDAD DE RECURSOS HUMANQS 10 3,917,009 83 % 95 % 90 %
01.04.03 | UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 1 14,302 36% 100 % 46 %
01.04.04 | UNIDAD DE TESORERIA 2 13,812 72 % 86 % 78 %
01.04.05 | UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1,869 100 % 98 % 100 %
= 01.04.06 | UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 10 1,488,326 16 % 36 % 27 %
\4424,01.04.07 | UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5 589,806 73 % 93 % 86 %
«[.01.05.01 | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 2 76,215 69 % 67 % 68 %
v $1:06.01 | SECRETARIA GENERAL 3 20,998 68 % 76 % 72%
73¥ | @1/07.01 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 2,617 100 % 100% | 100%
’3@“’;{.08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 2,295 67 % 50 % 75 %
701.08.02 | UNIDAD FORM ULADORA 1 2,240 100 % 75 % 100 %
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y
01.08.03 MODERNIZACION 3 16,833 79 % 40 % 56 %
01.09.01 | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 4,695 100 % 67 % 67 %
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
01.10.01 INTERNACIONALES 1 840 S.P. 83 % 83%
01.11.01 | OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 4 13,407 66 % 65 % 49 %
01.12.01 | VICERRECTORADO ACADEMICO 5 39,587 37 % 0% 20%
01.14.01 | DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 2 3,040 89 % 67 % 85%
01.15.01 | DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 15 70,150 63 % 47 % 55%
01.16.01 DIRECCION DE RESPONSARBILIDAD SOCIAL Y EXTENSION 7 4,780 0% 0% 0%
CULTURAL
01.17.01 | VICERRECTORADO DE INVESTIGACION 4 46,176 36% 100 % 65 %
TOTAL al 82 6,403,641

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del sequimiento financiero de AO/inversiones, durante fos meses comprendidos en el periodo en evaluacidn.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AO/Inversicn, respecto a su meta semestral, agrupadas

centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AQ/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por centro

de costos.

Respecto a la ejecucion fisica de Actividades e inversiones se verifica en la tabla N° 05 que existe
el centro de costo 01.16.01 Direccién de Responsabilidad Social y Extensién Cultural no ha tenido
ejecucidn fisica durante el afio, esto se explica debido a que hubo rotacion de personal
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| © no se cuenta con personal para el apoyo administrativo de la Direccidn, y se realiza actividades
A remotas, hubo demoras de la revision del reglamento para el cumplimiento en el plazo

ok establecido, hubo desconocimiento del cumplimiento de actividades propiamente en fechas
establecidas.

Se tiene 3 centro de costos que el porcentaje de avance estan por debajo del 50 % , tales como
01.12.01 Vicerrectorado Académica, ejecucién es por debajo del 20 % anualmente ya que no
refleja evidencias respecto a actividades propuestas, 01.04.03 Unidad de Abastecimiento con
un 43 % la cual sus actividades no se desarrollaron en el tiempo por temas de dependencias de
otro sector para el caso de implementar el SIGA Modulo de Bienes corrientes y Patrimonio, y
otros como directivas para el manejo del sistema de abastecimientos {manuales y otros) que
propusieron desarrollar, otro centro de costos es 01.04.06 Unidad Ejecutora de Inversiones que
de 10 actividades operativas en el registro fisico solo se llegé a cumplir 2 al 100%, 2 por debajo
del 50 % y 6 que no cumplieron lo establecido y esto fue de la mano respecto a la financiero ya
que solo el 59.55 ha sido ejecutado segtin lo programado.

Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de vinculacién de las Acciones Estratégicas
Institucionales, respecto a actividades operativas se puede identificar que existe 8 AEl que no
cuentan con actividades operativas relacionadas.

Plan Operativo Modificado por OEl y AEI del PEl (Tabla 2 Evaluacién PO! 2022)

P
0 A ; hro 8o dC0
AQ anto
OELO1 Ofertar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios
AEI.01.01 | Curriculos por competencias actualizados de los programas de estudios 1 0
AEL01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes 1 5,000
AEI.01.03 | Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes 14 8,824
AELO1.04 Programa de n.wanteni.mien.to Fle la infraestructura y equipamiento adecuados 18 | 3,193,002
para la comunidad universitaria =
AELOLOS Prggrama Qe movilidad académica implementado para la comunidad S.p. Sp.
universitaria
OELO2 Promover y realizar la investigacién formativa cientifica tecnolégica humanistica
y la creacidn artistica en ta comunidad universitaria
AEL.02.01 | Programas de fortalecimiento en investigacion para la comunidad universitaria 2 55,688
AEI.02.02 | Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en general 2 14,036
AE.02.03 | Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical S.P. S.P.
AELO2.04 | Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes S.P. S.P.
OF1.03 FortaIeFer las-actividades de extensién cultural y proyeccion social en la
comunidad universitaria
AEI03.01 Programa de extension cultural v proveccion social vinculado a la comunidad 2 5,000
AEL03.02 | Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria S S.P.
AEI.03.03 | Centros de produccién implementados para la comunidad S.P. S.P.
OEl.04 Fortalecer la gestidn institucional —|
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OEIl / AEI

Plan Operativo Modificado por OEI y AEl del PEI (Tabla 2 Evaluacién PO! 2022)

POI

Modificado 1/

Ne

Financia

AO  miento

AELO4.01 .Instrumentos de gestidn administrativa y académica actualizados e 3 106,715
implementados

AELL04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad 1 2,875

AELO4.03 .Fort.alet.:l‘mlento de capacidades implementado para el recurso humano de la 7 | 4,535,499
institucion

AELO4.04 Procesg de seleccién y nombramiento de docentes para brindar el servicio 5.p. Sp.
educativo

AELOA.05 Slste.mas dg informacién de los procesos administrativos y académicos en 1 50,016
funcionamiento

AELO4.06 | Sistemmas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado 25 | 231,525

OEI.05 Implementar la gestién del riesgo de desastres

AELO5.01 | Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la universidad | S.P. S.P.

AELO5.02 | Sensibilizacién oportuna para prevenir los riesgos de desastres S.P. S.P.
TOTAL : p 82 | 8,208,179

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,

Respecto al cumplimiento de actividades operativas alineada o vinculadas a las Acciones
Estratégicas Institucionales, se puede identificar que existe 8 AEI gue no cuentan con
actividades operativas relacionadas, la cuales algunas no se contemplaron para el desarrolio

caso de Gestion de Riesgos y desastres, los motivos fueron que no habia disponibilidad
presupuestal, la cual las causas fueron no hubo responsables para el desarrollo, falta de
personal, actividades de prevencion a realizar en coordinaciones intersectoriales.

De la misma forma se tiene una sola actividad operativas registrada para la AEI 01.01, ta cual no
contaba con financiamiento, pero en cumplimiento a lo fisico fue un factor importante para el
desarrollo no cumpliendo en los plazos establecidos.

Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por OEI y AEl del PEI (Tabla 3 Evaluacién POI 2022)

N° de Ejecucion fisica

Seguimi
Descripcion Prio. financiero 15

[inver
) Anual Sem
s5ién

20

Anual
Sem

OE1.01 Oferta.r una formacugn profesmnal integral a los 1 38 % 30% | 29%

Estudiantes universitarios

AELOL01 Curriculos por comp‘etenuas actualizados de los 1 1 0 0% 0%
programas de estudios

AELOL02 Programas de fortalecimiento de competencias para 5 1 2,800 75 % 0% 439%
los docentes

AELO1.03 §erV|C|os educacionales complgmentanos 4 14 8,824 65 % 3% | sq9
implementados para los estudiantes
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Avance de ejecucién fisica del POI Modificado por OEl y AEI del PEI {Tabla 3 Evaluacién POI 2022)
N° de - Ejecucion fisica
Seguimi
o . AQ " .
Descripcion Prio. financiero X

Inver Anual
/ Anual Sem

sién

Programa de mantenimiento de la infraestructura y
equipamiento adecuados para la comunidad 3 18 2,179,960 43 % 68% | 52%
universitaria
Programg de moylllda!d aFademlca Implementado para 5 0 0 0% 0% 0%
la comunidad universitaria.
Promover y realizar fa investigacidn formativa cientifica
OEI.O2 | Tecnoldgica humanistica y la creacién artistica en la 2 36% 100% | 66 %
comunidad universitaria
AEL02.01 Programas de forta!eurmento en investigacion para la 3 5 36,374 c0% 100% | 66 %
comunidad Universitaria
i | AELO2.02 | COMOCIMIENto producido para la comunidad 4 2 9,802 7% | 100% | 65%
P AR universitaria y publico en general
/,/(: 3 R i ~ s . T N I = = .
?g? ‘ \EI.02.03 Cooperac.lon |n§t|tUC|onaI en investigacién promovida 5 0 0 0% 0% 0%
o en materia musical
= : =z 4 B A . i =
=4 AE102.04 Investlgaqon formativa implementada en beneficio de 1 0 0 0% 0% 0%
& s los estudiantes
,3,} { L ~ Q F A ; =
\ g ;r/’OEI.O3 ortalece’r las aFtwldades de e*tensnon: cult.ura.l y 4 0% 0% 0%
o proyeccion social en la comunidad universitaria
AELO3.01 Programa de extensugn cultural y proyeccion social 1 7 4,780 0% 0% 0%
vinculado a la Comunidad
AELO3.02 Ge§t|on'ArT?b|entaI Implementada para la comunidad 2 0 0 0% 0% 0%
Universitaria
AELO3.03 Centro_s de Produccion Implementados para la 3 0 0 0% 0% 0%
comunidad
OELO4 | Fortalecer la gestion institucional 5 79 % 79% | 79%
AELO4.01 Instrumentos d.e gestion administrativa y académica 5 3 106,645 57 % 599% | 56%
actualizados e implementados
AELO4.02 Llcgnc@mlento institucional permanente para la 1 1 2875 100% | 100% | 100 %
universidad
AELOA.03 Fortalecimiento de capacn_:iad.els implementado para el 3 7 3,845,033 95 % 100% | 100 %
recurso humano de la institucidn
AE1.04,05 | SStemas de informacién de los procesos 5 1 50,016 38% | 33% | 36%
administrativos y académicos en funcionamiento
AELO4.06 Sistemas Sie gestion institucional con enfoque por 6 25 156,533 31 % 6% | 70%
procesos implementado
OEI.O5 | Implementar la gestidn del riesgo de desastres. 3 0% 0% 0%
AELOS.01 F’rograma de estlmauoh dellrlesgo de desastres 1 0 0 0% 0% 0%
implementado en la universidad.
AELOS5.02 ?rograma de prever.)aon y contingencia fre.nte 3 los ) 0 0 0% 0% 0%
riesgos de desastre implementado en la universidad. _
[ndice de Gestién Institucional (IG1) ¥ 82 6,403,641 34% 52% | 40%

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
Y EliGI se calcula como el promedio de avance de los OFl, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.
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5. Medidas para la mejora del logro de resultados del PEI

N ar=ra De la misma indicar que las actividades operativas estan formuladas acorde al
cumplimiento de acciones que realizan las dreas enmarcadas a sus funciones vy
competencias.

También es bueno indicar que el reflejo del cumplimiento es porque al estar la
universidad en proceso de licenciamiento se esti realizando el cumplimiento
enmarcado a los procesos para garantizar el logro respectivo.

La entidad se planteé medidas con el fin de mejorar la implementacion del PEIl en base
a la capacidad operativa y financiera de la entidad. También se identificd buenas
practicas han mejorado la operatividad del manejo de informacion para la
implementacién del PE! o ejecucidn del POI.

Respecto al cumplimiento del PEI existe coherencia entre las acciones y objetivos la cual

es fundamental para el cumplimiento, en cuanto a los indicadores se refleja que hay la
coherencia de informacién se puede indicar que se debe mejorar parcialmente el Plan
estratégico ya que muchas acciones no tenian actividades relacionada por el mismo

n;L‘—;i?\ cumplimiento, la cual va ser que los logros no se mantengan constante en base al
: SRR o . . i
\ \?\ cumplimiento propuesto, bajo este enfoque en necesario la reformulacién del PEI
i(:av ¢y

enmarcado propiamente a la capacidad operativa y al recurso que se maneja dentro de

ST Y & la entidad.
.uACaJ;}
2 Entre las propuestas para la mejora de las estrategias implementadas en el PEl de la

Universidad, previo en analisis y revisién de logros alcanzados estarian acorde a:

¢ Actualizacién a través de acciones de capacitacién al personal docente, con la finalidad
de contribuir a la mejora de la formacién universitaria de los alumnos.

® Mejorar la gestion administrativa, para garantizar eficiencia y mejora de la productividad
mediante la adaptacion de las actividades al entorno digital y la implementacién de los
Sistemas de Gestion.

e Actualizar documentos de gestién acorde a entorno del cumplimiento de estrategias
para lograr resultados.

® Realizar convenios o alianza estrategias multisectoriales o interinstitucionales con la
finalidad de mejorar procesos institucionales acorde.

® Seguir usando el aplicativo MOZART como medio de verificacion de cumplimiento en los
plazos establecidos, la cual sirve como evidencia de avances o de cumplimiento.

® Seguir promoviendo la investigacién formativa en la comunidad universitaria.

® Elregistro de informacion que se realiza en los tiempos establecidos enmarcado a la guia
de seguimiento y evaluacién formaran parte para ver el avance de informacion fisica y
financiera para tomar acciones para el cumplimiento.

® Reuniones mensuales o trimestrales para ver los avances con la finalidad de dar
cumplimiento a los avances y se puedan tomar decisiones.
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Seguir trabajando de forma articulada los sistemas administrativos — Planeamiento-
Presupuesto- Abastecimientos (CEPLAN- SIAF -SIGA)}

Conclusiones

La Universidad Daniel Alomia Robles presenta un nivel de avance por encima en base al
cumplimiento de los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2020-2025 para el afio 2022, pues de los 5 indicadores: 2 llegaron a cumplir
la meta programada, 2 indicadores obtuvieron un porcentaje del 100 % donde estos
indicadores fueron superados y 3 indicadores no obtuvieron un resultado dando como
respuesta de 0.

En cuanto al avance de la ejecucién de implementacidn, de las Acciones Estratégicas
Institucionales se refleja un avance promedio, toda vez que de los 26 indicadores: 13
alcanzaron y/o superaron la meta programada, 6 presentaron un nivel de cumplimiento
entre al 100 % o superior, 8 AE| se ejecutaron entre el al 50% y 90%, 10 AEI qgue no se
cumplieron, algunas no se desarrollaron, otras no se realizaron, 2 AEl no se presentaron

informacién.

Las conclusiones son elaboradas sobre la base de los principales hallazgos de cada
seccion, relacionando los resultados alcanzados en los OE], el nivel de implementacion
de las AEl, asi como con el nivel de ejecucion del POI.

En cuanto al cumplimiento de los objetivos Yy acciones se identifico:

¢ Presentacidn oportuna de documentos para el cumplimiento de objetivos.

® Seguir promoviendo en base a un plan de capacitacién los temas de
investigacion cientifica y artistica.

® Promover la organizacién de eventos académicos y artisticos nacionales.

* Fortalece lo lazos interinstitucionales para la firma de convenios.

¢ Monitoreo y seguimiento permanentemente con medios de verificacién, para
cumplir con el licenciamiento.

® Dar prioridad al cumplimiento de actividades para el licenciamiento,
enmarcadas a los planes.

* lacapacitacién alos docentes que se realizé en el tiempo oportuno cumpliendo
de esa forma la calidad educativa.

* Seidentifico que mas del 50 % de acciones estratégicas institucionales y parte
de los objetivos estratégicos institucionales han sido realizadas enmarcadas a
una universidad de funcionamiento con licenciamiento, la cual los OE| y AEl no
se pueden cumplir al no estar enmarcadas en base a Ia realidad institucional en
proceso de licenciamiento.
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oportunamente un nuevo Plan Estratégico Institucional.

7. Recomendaciones

* Se recomienda dar cumplimiento en base a los plazos establecidos, el registro de
informacién y poder ser evidenciados en el aplicativo MOZART, la cual debe ser
informada por cada responsable de la Unidad organica que corresponda (centros de
costos), con la finalidad de asegurar el cumplimiento de metas y logros establecidos.

® Realizar reuniones constantes de coordinaciones entre las 4reas usuarios (Centro de
costos) y las direcciones de érganos de linea para poder monitorear de forma
constante el avance de logros propuestos.

* Es recomendable poder elaborar y/o formular el Plan estratégico Institucional de la
Universidad cuyo horizonte a plantearse se considere antes del afio de ejecucion para
poder realizar la articulacién con los otros documentos de gestién de menor alcance.

Las recomendaciones se planteardn en base a las principales medidas para la mejora del
logro de resultados del PEI, asi como las principales conclusiones de la evaluacién. Estas
deben ser planteadas considerando las acciones para su desarrollo.

8. Anexos

v" Reporte de seguimiento del PEI
¥" Reporte de seguimiento del POI

v Enlace de publicacién de informes de evaluacién de implementacion anual del pliego
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Anexo B-7
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

Periodo PEIl : 2021 - 2026

Nivel de Gobierno : E - GOBIERNO NACIONAL

Sector : 10 - EDUCACION

Pliego : 562 - UNIVERSIDAD NACIONAL DANEL ALOMIA ROBLES

PORCENTAJE DE SATISFACCION DE LOS A 01.12.01-
IND.01.0E1.01 ESTUDIANTES CON LA FORMACION Porcentajfe 2019 ND 2019 ND 55.00 65.00 75.00 80.00 %0.00 90.00 4530 0.00 ND ND ND ND 8236 0 ND ND ND NDUNMERSDAD viceRecToRapo
BRINDADA. ALOMIA ROBLES EMICO

AELD1.01 [CURRICULOS POR COMPETENCIAS ACTU

ALIZADOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS (Prioridad: 1}

OGRO ESPERADC 4 iy -

Malor 2021 2027 (2023 2024 (2625 1016 2021 202 2023 2024 2025 2026 2021 2022 2023 2024 2005 ‘2026

| [Aflo Valor | Afio

NUMERO DE PROGRAMAS DE N irapap | 01.12.01- ;
IND.01.AEL01.01 ESTUDIOS CON CURRICULO POR Nimero 2019 ND 2019 ND 2.00 2.00 2.00 2.00 200 2.00 200 200 ND ND ND ND100.00100.00 ND ND ND N UNNERSPAD o yiceReCTORADO
COMPETENCIAS ACTUALIZADO. A I ROBLES - ACADEMICO

AEL01.02 |PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTD DE COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES (Prioridad:1)

001707-
01.12.01-
IND.01.AE1.01.02 PORCENTAJE DE DOCENTES Porcentaje 2019 ND 2019  ND 400.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND  ND 100.00 100.00 Np Np Np  Np UMVERSIDAD o irer o nano
CAPACITADOS. NACIONAL DANIEL Y1 CRCCTOR
ALOMIA ROBLES
} PORCENTAJE DE DOCENTES erepA | 01.12.01-
ND.02.AE1.01.02 APROBADOS EN'ELPROCESODE  Porcentaje 2019 ND 2019 ND 70.00 80.00 90.00 %0.00 95.00 95.00 0.00100.00 ND N> N> ND O 100 N> KD Np N UNMERSIDAD  yicerecromano
EVALUACION. ACADEMICO
ALOMIA ROBLES
SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTA
- _ (2073 [202% 2035 2026 - m
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 001707- o1.12.01-

; SATISFECHOS CON LGS SERVICIOS i UNIVERSIDAD
H IND.01.AEL.01.03 EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS Porcentaje 2019 ND 2019  ND 65.00 70.00 80.00 80.00 85.00 85.00 45.30 7500 ND ND ND ND 69.69 100 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL VICERECTORADO

BRINDADOS. ALOMIA ROBLES ACADEMICO

AE1.01.04 [PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAEST

ﬂ ; ‘Afo Valor Ao Valor 2021 2022 2023

PORCENTAJE DE AMBIENTES QUE 001707- 01.04.01-

CUMPLEN CON LAS CONDICIONES . UNIVERSIDAD DIRECCION
IND.01.AE1.01.04 BASICAS DE CALIDAD PARA LA Porcentaje 2019 ND 2019  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 73.68 81.80 ND ND ND ND 73.68 81.80 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL GENERAL DE

FORMACION PROFESIONAL ALOMIAROBLES  ADMINISTRACION

001707- 01.10.01-OFICINA
UNIVERSIDAD DE COOPERACION Y

NOMERQ DE CONVENIOS
IND.01.AE).01.05 INSTITUCIONALES PARA MOVILIDAD Nimero 2019 ND 2019 ND 1.00 2.00 2.00 200 200 2.00 ND 0.00 ND ND ND ND ND 6 ND ND ND ND

NACIONAL DANIEL RELACIONES
ACADEMICA. ALOMIA ROBLES  INTERNACIONALES
IND.02.AE).01.05 NUMERO DE ESTUDIANTES Nimero 2019 ND 2019 ND 2.00 4.00 6.00 6.00 600 600 D00 000 ND NP ND ND G O ND ND ND NDQO{707- 01.12.01-
BENEFICIADOS DEL PROGRAMA DE UNIVERSIDAD ~ VICERECTORADO |

app.ceplan.gob.pe/P0OI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 1/4
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MOVILIDAD. NACIONAL DANIEL ACADEMICO
ALOMIA ROBLES
P : il 01.12.01-
P8 NUMERO DE DOCENTES BENEFICIADOS .. UNIVERSIDAD
A IND.03,AE1.01.05 e RS B O i Namero 2019 ND 2019 ND 3.00 10.00 15.00 15.00 15.00 1500 0.00 0.00 N> N> N> N> O O ND ND D npLNVERSDAD VICERECTORAD0
ALOMIA ROBLES

\ [02{/PROMOVER ¥ REALIZAR LA

= o T ICACION FOrIG
} .
PRESIDENCIA /&5
\%- E‘b’”-/%?“/ '

".5-3\‘,\ Fo/ 001707~
Ny~ —C " 01.17.01-
NPTt NUMERO DE PROYECTOS DE . UNIVERSIDAD

»‘:Qgp;\ﬁ'{r/. IND.01.0EL02 | ur et 1 GN APROBADOS. Nimero 2019 ND 2019 ND 3.00 3.00 5.00 5.00 6.00 6.00 D00 2300 ND ND ND ND 0 100 ND ND ND ND e il VICERECTORADG

ALOMIAROBLES  DE INVESTIGACION

STIGACION PARA LA CO

| AFI.02.01|PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN

LUNIDAD UNIVERSITARIA (Prioridad:2)

001707-
01.17.01-
PORCENTAJE DE DOCENTES . LINIVERSIDAD
IND.01.AEL02.01 CAPACITADOS EN INVESTIGACION. Porcentaje 2019  ND 2019  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100.00 100.00 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL \I;IECFI:IEEC;I'(:EQEFON
ALOMIA ROBLES

| AE102.02|CONOCIMIENTO PRODUCIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ¥ PUBLICO EN GENERAL (Prioridad:2)

Sk mm Lo

001707~

. 01.17.01-
IND.01.AE1.02.02 NUMERO DE PUBLICACIONES Nimero 2019 ND 2019 ND 2.00 4.00 6.00 8.00 8.00 BO0 000 600 ND ND ND ND O 100 ND ND ND Np UNIVERSIDAD oot RADO
REALIZADAS. NACIONAL DANIEL piCERECTORADD
ALOMIA ROBLES

NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS 001707- 01.10,01-OFICINA

L CON UNIVERSIDADES Y OTROS - UNIVERSIDAD DE COOPERACION ¥
*- IND.01.AEL.02.03 ORGANISMOS DE ALTO NIVEL DE Nimero 2019 ND 2019 ND 1.00 3.00 400 6.00 600 600 ND 200 ND ND ND ND ND 6667 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL RELACIONES
INVESTIGACIGN EN MATERIA MUSICAL. ALOMIAROBLES  INTERNACIONALES

001707-

PORCENTAJE DE DOCENTES QUE

01.17.01-

DESARROLLAN INVESTIGACION UNIVERSIDAD

IND.01.AEL 02.04 FORMATIVA DURANTE LOS PROCESOS Porcentaje 2019  ND 2019  ND 20.00 40.00 65.00 65.00 65.00 65.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL N |N\$ECST|$222|°0N
DE ENSERANZA-APRENDIZAJE, ALOMIA ROBLES

01.16.01-
NUMERO DE PROGRAMAS O PROYECTOS S%Clg{smm %@E%ﬂgxgﬁjpm
» IND.01.0E!.03 DE EXTENSION CULTURALY PROYECCION  NOmero 2019 ND 2019 ND 2.00 3.00 4.00 4.00 400 400 000 000 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL SOCIAL Y
| SOCIAL IMPLEMENTADOS.
; ALOMIA ROBLES ~ EXTENSION
i CULTURAL

AE|.03.01 |PROGRAMA DE EXTENSION CULT!

M.16.01-
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES 001707- DIRECCION DE
EJECUTADAS DEL PROGRAMA DE g UNIVERSIDAD RESPONSABILIDAD
IND.01.AEL03.01 EXTENSION CULTURAL Y Porcentaje 2019 ND 2019 ND 40.00 60.00 70.00 80.00 80.00 80.00 50.00 0.00 ND» ND NP ND 100 0 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL SOCIAL Y
PROYECCION SOCIAL. ALOMIAROBLES  EXTENSION i
CULTURAL

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 2/4
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[ AEL.03.02[GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADA PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA (Pr 14) ;

001707~
01.09.01-OFICINA
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE . UNIVERSIDAD
IND.D1.AE1.03.02 GESTION AMBIENTAL IMPLEMENTADAS. Porcentaje 2019 ND 2019 ND 50.00 60.00 70.00 80.00 80.00 80.00 66.70 ND ND ND ND ND 100 ND ND ND ND ND NACIONAL DANIEL DE GES'[I;ION DELA

ALOMIA ROBLES

L& COMUNIDAD (Prioric )

_mmmm—-mmmmmmmmmmmmmm_

01.17.02-
PORCENTAJE DE PROYECTOS DE N VERsipap  DIRECCION DE
IND.01.AE1.03.03 CENTROS DE PRODUCCION Porcentaje 2019 ND 2019  ND 50.00 50.00 60,00 70.00 70.00 70.00 0.00 ND NO ND ND ND O ND ND ND ND KD PRODUCCION DE
NACIONAL DANIEL
IMPLEMENTADOS, BIENES Y
ALOMAROBLES SN2 ¥

Nelor MM Vlor 2021 2022 2073 704 2025 ‘2026 2021 022 023 2024 2025 2006 20

001707-
IND.01.0F1 04 PORCENTAJE DE SATISFACCIONDELOS  poase 2019 ND 2019 ND 50.00 55.00 65.00 75.00 75.00 75.00 66.00 71.90 ND ND ND ND 100 100 ND ND ND  ND NCIEROUTa\ e (PRESIDENCIA DE
USUARIOS. NACIONAL DANIEL
ALOMIAROBLES  CONSEIO
DIRECTIVO)

001707-

01.08.01-OFICINA
IND.01.AEL.04.01 PORSENTAE pioyastrrilec! Porcentaje 2019 ND 2019 ND 100.00 100.00 100,00 100.00 100.00 100.00 60.00 57.00 ND ND ND ND 6000 57.00 ND ND ND ND L DANIEL DE PLANEAMIENTO
. Y PRESUPLESTO
ALOMIA ROBLES
. Udffo IValor A Valor 2074 (2037 2023 2024 (2075 2626 (2071 (2022 12023 (7074 [2025) 2028 (2021 (2022 (2023 (2024 (2025 (2026

/\(F(CEZA‘;\ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE N r<ipAD  01.09.01-OFICINA
Q V87, IND.01.AEL.04.02 LAS CONDICIONES BASICAS DE Porcentaje 2019 ND 2019  ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 52.48 71.60 ND ND ND ND 5248 71.60 ND ND ND  ND (RNSGTA - DE GESTION DE LA

PN CALIDAD. ALOMIA ROBLES

001707-

: 01.04.02-UNIDAD
PORCENTAJE DE PROGRAMAS DE . UNIVERSIDAD
M IND.01.461.04.03 PORCENTAJE DE PROGRAWASDE  porcentaje 2019 ND 2019 ND £0.00 B0.00 90.00 0.00 90.00 90.00100.00 57.00 ND N ND ND 100 7125 ND ND  ND N yucionar paniee D RECURSOS
r ALOMIA ROBLES
. 001707-
’ IND.02.AI.04.03 PORCENTAIE DEL PERSONAL Porcentaje 2019 ND 2019  ND B0.0D 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ND ND ND ND 100100.00 ND ND ND ND UNIVERSIDAD DLt SR DA
-02.AE1.04.03 4 pMINISTRATIVO CAPACITADO. -00 100.00 100. - g 00 100.00 100, - NACIONAL DaNIEL FRECUR
ALOMIA ROBLES

l2022 i
| PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS e iap  01.12.01-
| IND.01.A104.04 PORCENTAJE DE PLAZAS CUBIERTAS porcentaje 2019 ND 2019 ND 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 68.00 8950 ND MO ND ND 6800 89.50 N> N> ND D yacignar paie. VICERECTORADO
ALOMIA ROBLES
) 001707- o1.12.01-
IND.02.AE1.04,04 NUMERO DE DOCENTES Nomero 2019 ND 2019 ND 12.00 16.00 16.00 16.00 16.00 16.00 B.00 1700 ND ND ND ND 66.67 100 ND ND ND  Np UNWERSIDAD = yiceprcrorapo
NOMBRADOS. NACIONAL DANIEL. YioEREC FOR
ALOMIA ROBLES
| AE1.04.05[SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS EN FUNCIONAMIENTO (Prioridad:3)

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 3/4
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Valor (2071 (2022 2023 2024 (2025 |2026 (2021 2022 2023 (2004 2025 2026 (2021 2022 12023 12024 (2025 12026

001707-
01.05.01-OFICINA

PORCENTAJE DE SISTEMAS DE . UNIVERSIDAD
IND.01. AEL04.05 | Er o N EN FUNCIONAWENTO, Porcentaje 2019 ND 2019 ND 80.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 BO.00 70.00 ND ND ND  ND100.00 70.00 ND ND ND  ND phoicroiAD  pf TEGNOLOngs
ALOMIAROBLES  DE INFORMACION

»\I'i 04,06 [5ISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON

OQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO (Priondad:5)

PORCENTAJE DE IMPLEMENTACION T pap  01-08.01-OFICINA
IND.01.AE.04.06 DEL SISTEMA DE GESTION Porcentaje 2019 ND 2019 ND 45.00 60.00 65.00 70.00 70.00 70.00 25.00 42.00 ND ND ND ND 5556 70.00 ND ND ND Np UNVERSDAD o by aNgaMiENTO
INSTITUCIONAL. e PATAEL Y PRESUPUESTO

-m-nmnmnunmmmmmm-nmmm

01.03.01-
PORCENTAJE DE ACCIONES R ioAp  RECTORADO
(ND.01.0EI.05 Porcentaje 2019 ND 2019 ND 40.00 60.00 BO.0D 100.00100.00100.00 0.00 0.00 NP ND ND ND O O NP ND ND ND (PRESIDENCIA DE
IMPLEMENTADAS. NACIONAL DANIEL
ALOMIAROBLES  CONSEJO
DIRECTIVO)

PORCENTAJE DEL PLAN DE 001707- 01.04.01-

PREVENCION, CONTINGENCIA DE : UNIVERSIDAD DIRECCION
IND.01.AEL.05.01 RIESGOS Y DESASTRES Porcentaje 2019 ND 2019 ND 60.00 70.00 80.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL GENERAL DE
IMPLEMENTADO. ALOMIA ROBLES ~ ADMINISTRACION

UNIDAD
RE!
001707- 01.04.01-
) PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE . UNIVERSIDAD  DIRECCION
*- IND.01.AE|.05.02 PREVENCION IMPLEMENTADAS. Porcentaje 2019 ND 2019 ND 60.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND NACIONAL DANIEL GENERAL DE
ALOMIAROBLES ~ ADMINISTRACION
001707- 01.04.01-

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE

. UNIVERSIDAD DIRECCION
CONTINGENCIA DESARROLLADAS. Porcentaje 2019 ND 2019 ND 60.00 100.0C 100.00 100.00 100.00 100.00 000 0.00 ND ND ND ND 0 0 ND ND ND ND

NACIONAL DANIEL GENERAL DE
ALOMIA ROBLES ~ ADMINISTRACION

IND.02.AE1.05.02

NOTA : EL porcentaje de avance de los indicadores ha sido truncado en 100 %
" (*): Avance porcentual no calculado debido a que el logro esperado es cero

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/PEl/Indicador.aspx 4/4
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REPORTE DE SEGUIMIENTO ANUAL DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

Afio : 2022

SECTOR10 - EDEMACIENON
PLIEGOS$26ZUNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

UBG1707 - BHIVERSIDAD NACION . A1 WG &1 JMIA ROBE.

CCodos™ "

Exportar Excel

NIVELDE UNIDAD  TIPODE PROG./

Ioprimir

REPORTE SEGUIMIENTO POI

EhRCENTAJE DE AVANCES TRUNCADOS AL 100%

miércoles, 29 de marzo de 2023

g

ESTRATEGICAI PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION EJE. ' AVANCE AVANCE % AVANCE
22 e Wi DAD OPERATIVA Ene Feb Mar Abr May Jun Jul ' Age Sep Oct Nov Dic ACUMULADO. ACUMULADO Feb W Abr May Jun Jut Ago Sep Oct Nov Dic ACUMULADO
i D rGEl 0  OFERTAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
. 7 ﬁ i j(‘(j AEL01.01 CURRICULOS POR COMPETENCIAS ACTUALIZADOS DE 105 PROGRAMAS DE ESTUDIOS . B -
“"" A°'°°‘7°7°°‘“ ACTUALIZAR E pROG. .00 2.00 0.00 4.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
INPLONCNIAR EL MOPELE: MuyAlta  DOCUMENTO Acumutado Anual O — 0.00 -
gcunmcumns EJEC. g0 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
; EJECUCION FISICA POR AEL.01.01: 0.0 - - EJECUCION FINANCIERA POR AEL.01.01: T o00
: AEL.01.02 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES o .
Em»oommom FORTALECER PROG. 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
i LAS CAPACIDADES DELDOCENTE  MuyAlta  ACCION| Anual - ALBE  mmmmm e mmmmemm et st e !
DE LAUNDAR EIEC. 000 000 000 1.00 1.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200.00 0.00 a.00 0.00 80000  §00.00 0.00 2,800.00
EJECUCION FISICA POR AE1.01.02: a9 . - - EJECUCION FINANCIERA POR AEL.01.02: 2,800.00

P AEI.01.03  SERVICIOS EDUCACIONALES COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES i
m&msmn&mn pROG. 100 0.00 2.00 11.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 n.00 0.00 0.00
EJECUCION EFICIENTE DELOS ~ MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual FE— 50.00 - :
SERVICIOS ¥ PROGRAMAS DE EJEC, i 5 y . ' 0.00 y e . ' y y 0.00 o
T B - 0.00 000 2.00 5.00 u.oo_ _o.no 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 N 0.00 0.00 0.00 on‘t_l“
AD100170700051 - BRINDAR ;

{ ATENCION HEDICA VIRTUAL 1/0 400 400 10.00 63.00 15.0014.00 14.00 6.0014.0014.0014.00 13,00 185.00 000 000 000 000 000 000 000 000 240080 000 000 | 0.00 2,400.80

| PRESENCIAL DIRIGIDO A LA k PROG, :

; COMUNIDAD UNIVERSITARIA, . !

: N Al ACCION  Acumulado Anuat ———— 100.00 e b b e 8 D 2 S 2 e :

: LA PREVEN OMOCION
B AL, IR B,

PRINARLA, URGENCIAS Y 13.00 6.00 44.00 146,00 21.0023.00 26,00 35.00 2.0026.0031.00 0.00 374.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,400.80 0.00 0.00 0.00 2,400.80
EMERGENCIAS MEDICAS. P o - i
‘ADI00170700124 - PROMOVER Y
ESTABLECER EL USO DE LOS prog,  ©00 000 0.00 100 0.00 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

+ SERVICIOS QUE BRINDA - ACCION Acumulado An T, JSO0UY  wesenmnmrmnne e ma s smn s s e < e . :

} AUDITORIO Y SALA DE Ao e y 7
mt:mumcmumwm " 0.00 0.00 D00 1.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0 0.00
| AOIDOI7U7001Z5 - GESTIONAR —
{ LAATENCIGN OFTIMA DE LA pROG. . 000 100 0.00 1.00 0.00 0.00 50.00 0.00 1.00 0.00 0.0050.00 103.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i | BIBLIOTECAALACOMUNIDAD  Alta ACCION  ACUMUIGOARUAL oo e s st st % 100.00 i
GBEL\E‘;':LN“L"UWC“N BEC. 000 1.00 0.00 (1.00 0.00 0.00 74.00 0.00 1.00 0.00 0.0075.00 152.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

_AOIOOT7OTO0126 BRINDAREL . . - e

| SRR A . PROG. 000 0.00 46.00 36.00 9.00 8.00 1.00 1.0033.00 9.00 8.00 9.00 160.00 0.00 0.00 000 575.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 o.00 0.00 575.00

{ VIRTUAL Y/0O PRESENCIAL ALA Muy Alta ACCION'  Acumulado Anual = s s s e s e e e s 96.88 e ;

{ COMUNIDAD UNIVERSITARIA EJEC. 0,00 0.00 48.00 37.00 18.00 4.00 1.00 0.0023.0013.00 8.00 3.00 155.00 n.00 0.00 0.00  575.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 575.00

i i
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

\ + AGI00170700127 - DESARROLLAR n - ) ;
\ : DISCIPLINAS DEPORTIVAS, PROG. 0.00 0.00 ©0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 D.00 0.00 D.0C 1.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ { RECREATIVAS Y DE ALTA Alta ACCION  Acumulado Anual . 25.00 - - - -
| | SCOMPDEI"ENEIAB“-OS EEC. 000 0.00 000 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| (ESTUDIANTES, o e = S — —_— — — — — — e — i
| + AOIDO170700198 - BRINDAR EL ;
§ ACCESD PARA EL PROGRAMA DE prog. 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 0.00 G.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .0
| PREVENCION E INTERVENCION Alta ACCION  Acumulado Anuat e 3333 e s s e L
i;‘&gg‘;;?jwew'zm‘f EJEC. 000 000 100 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
\ e e e ey o EE—
; A0100170700213 - BRINDAR PROG. 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 8.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 D.0¢
| SERVICIO DEALMENTACIONA 00 AcCION  Acumutado Anual v 0.00 - I
¢ ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS - .
| DE LA UNDAR . 0.00 000 0.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{ A0100170700128 - DESARROLLAR PROG.  5.00 11.00 6.00 7.00 1.00 6.00 5.0 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 44.00 0.00 0.00 0.00 0.00  195.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195.00
- LEL PROGRAMA DE INSERCION
< Alta ACCION  Acumutado Anual - 10000 ~--
: LABORAL ¥ SEGUIMIENTO AL
+EGRESADO. EJEC. 40,00 14.00 13.00 6.00 1.00 9.00 8.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 63.00 0.00 0.00 0.00 .00 000 195.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 195.00
L ADI0170700134 - DESARROLLAR -
| ACTIVIDADES PARA LA pRoG, %00 000 000 1.00 30.00 1.00 0.00 0.00 1.0032.00 1.00 0.00 66.00
CPROMOCION, PREVENCION Y MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual - - 36.36
{ DIAGNOSTICO DE _—
;VBINIZERMEDADESASOCIADASA * 000 000 0.00 0.00 000 1.00 000 0.00 1.0022.00 0.00 0.00 24.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30000 0.06 0.00 200.00
UNAALY
ge) Nt S S = P S S ST .
»ADIO0170700135 - DESARROLLO PROG. 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 1,073.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,073.00
, DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES
{ ARTISTICAS ¥ CULTURALES A LA Media EVENTOS Acumulado Anuat ~ ----- e e e e e s e 50.00 - -
. COMUNIDAD UNIVERSITARIA EEC. 000 000 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,073.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,073.00
| ADI00170700195 - BRINDAR i ' i
i ATENCION A LOS ESTUDIANTES A 3.00 0.00 0.00 30.00 2.00 2.00 2.00 0.00 2.00 2.00 2.00 1.00 48.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,280.00 4,280.00
1 TRAVES DEL PROGRAMA DE PROG. i
BECAS POR SITUACION Alta ACCION  Acumulado Anual 5.33 - :
+ ECONOMICA, RENDIMIENTO EJEC. i
| ACADEMICO 'Y RENDIMIENTO 0.00 0.00 0.00 27.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 28.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 4,280.00 4,200.00
- \:Eﬂ“:-\ {DEPORTVO_ S e — = == == = = S S .
7\{)‘\“ 44//:4“ { ADI00170700196 - BRINDAR PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.0
& ¢ "LATENCIONALOS ESTUDIANTESA ACCION  Acumlado Antsal o 16.67 :
¥ “¥.- \NRAVES DEL PROGRAMA DE 2 mulada Anal - - ¢
® \I B° (C ATENCION A LA DIVERSIDAD. EJEC, 0.0¢ 0.00 0.0¢ 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00
; - = B \
DEL \QJ00170700157 - PROVEEREL
DE PLA “NTO, PPROGRAWA DE ACCESO, prog. 10 000 1.00 200 100 0.00 100 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
o ok ZRPERMANENCIAY - R "
e ,QY ~ACOMPARARINETO VIRTUAL /0 Alta ACCION  Acumulado Anual e 10.00
- MODET/RACION £ PRESENCIAL A LOS ESTUDIANTES " 000 0.00 1.00 000 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 @.00 0.00 0.00 0.00
% #4.~ “DELAUNDAR S
’f) A EJECUCION FISICA POR AEL.01.03: 53.7 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.01.03: 8,823.80
g { AEI.01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA o - -
* AGID0170700168 - IMPLEMENTAR pROG.  1.00 1.00 2.00 400 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 13.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00 2,500.00 0.00 1,500.00 0.00 3,500.00 3,500.00  802.30 0.00 14,302.30
i ELSISTEMA DE ABASTECIMIENTO  MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual --- 46.15 JEo— :
{ EN LAUNDAR EJEC. 100 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 6.00 0.00 0.00  900.00 .00 1,600.00 0.00 0.00 0.00 3,500.00 3,500.00 4,802.30 0.00 14,302.3D
i
| ACI00170700210 - MEJORAR LA PROG.  0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0
* INFRAESTRUCUTRA Y Mury Alta ACCION  ACUMUIZHDANUAL s e e s o i e 0.00
* CONDICIONES DE LA ENTIDAD EJEC. 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
i
i ACKO170700211 - PRESENTAR Y PROG.  1-00 1.00 1.00 7.00 1.00 D.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 2.00 17.00 0.00 0.00 10,000.00 4,009.34 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00  850.00 3,000.00 .00 17,859.34
! APROBAR LOS DOCUMENTOS DE A e 2353 i
{ {HFRAESTRUCTURA PARA Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual - . :
{ LICENCINAIENTO EJEC. 000 000 1.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 2.00 4.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 4,509.34 0.00 0.00 0.00 5350.00 3,000.00 0.00 17,859.34
 AQI0O170700146 - EJECUTAR PROG. 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 10,000.00 0,00 35,000.00 0,00 0,00 7,289.00 0.00 0.00 10,260.12 0.00 0.00 62,549.12
1 MANTENIMIENTO MAYORES EN A OO Acsmile AL i 00 wemnen :
 LOS AMBIENTES E S RN : :
. INFRAESTRUCTURA DE LA UNDAR EJEC. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 0.00 0.00 13,500.00 34,043.50 0.00 62,543.50
;:;"3;,_1,%?4;’;255‘ FoUTR prOG. 0.00 0.00 0.00 000 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 803,865.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  803,865.00
| REMODELACION DE AUDITORIO Y  Muy Alta 0BRA  Acumulado Anual - DD e o e e i }
:GmfRN"TADWNIW“VO- EEC. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00209,171.61 209,171.61
| ACI0G170700207 - EJECUTAR - T — T T
| PROYECTO 2490247 prog. 0-00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
| ADQUISICION DE EQUIPO Y Muy Alta 0BRA lado Anual [ 000 omeeme s e oo 2 .- f
+ MOBILIARID; SALA DE EEC. g0 000 DQO O :
- INSTRUMENTOS DE LA UNDAR W . .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
! 0100170700203 - EJECUTAR EL pRoG. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 17,866.30 204,866.20
: SERVICIO DE VIGILANCIAEN LOS  MuyAlta  SERVICIO tado Anual P B33 --- :
| AMBIENTES OE LAUNDAR EEC. 1,00 1.00 100 1.00 4.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 .00 1.00 10.00 0.00 33,216.00 19,188.00 19,188.00 19,188.00 0.00 62,067.78 20,689.26 30,489.26  840.00 0.00 0.00 204,866.30
H N
i !
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. N\ AO|00170700204 EJECUTAR EL
~ ' !SERVICIO DE LIMPIEZA EN LOS
{ AMBIENTES DE LA UNDAR

\ { ADI00170700205 - EJECUTAR LOS

| SERVICIOS DE ALQUILER PARA EL
J | DESARROLLO DE LAS FUNCIONES
/ | ¥ OBLIGACIONES DE LA UNDAR

s INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES
- DE FORMA OPTIMA PARA EL
CUMPLIMIENTD DE LAS
FUNCIONES DE LA UNDAR

{ ADID0170700709 - MANTENER LA

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

AOI0017070017% - EJECUTAR
; PLAN DE MANTENIMIENTO
. ‘ INFORMATICO A LA ENTIDAD

§
i 4000170700099 - EJECUTAR
/PLAN DE MANTENIMIENTO DE
SALA DE INSTRUMENTOS Y

- ¥ EQUIPAMENTOS DE AUDITORIC Y
‘iBIBLIOTECA
0100170700208 - EJECUTAR

~ PROYECTO 2490348

* ¥ REMODELACION DE AMBIENTE

- + ADMINISTRATIVO, ADQUISICION

£ DE EQUIPO Y MOBILIARIO;

} LABORATORIO DE

; ELECTROAC(STICA DE LA UNDAR

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

 ADI00170700220 - ADQUISICION

1 DE EQUIPO DE AMBIENTES DE

- GESTION ADMINISTRATIVA Y

i ACADEMICA Y MOBILIARIO DE

: OFICINA; EN EL{LA) AREA DE

\\ | COMUNICACION E IMAGEN
\i\*- ,J,‘, i /,‘_ £ INSTITUCIONAL DE LA

‘;;\ £ UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
‘-_4 ALOMIA ROBLES DISTRITO DE
'f“HUANUCO PROVINCIA

s

K Rt

§ "ADQUISICION DE EQUIPAWENTD
{ DE AMBIENTES DE GESTION
§ ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y
| MOBILIARIO DE AMBIENTES DE
: GESTION ADMINISTRATIVA Y
! ACADEMICA; REMODELACION DE
i  AMBIENTE ADMINISTRATIVO; EN
{ EL{LA) VICERRECTORADO DE
1 INVESTIGACION DE LA
{ UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
| ALOWA ROBLES DEL DISTRITO DE
1 HUANUCO, PROVINCIA
; HUANUCO, DEPARTAMENTO
£ HUANUCO

Muy Alta

Muy Alta

Anual

PROG.

1.00

1.00

1.00 1.00 1.00

1.00 1.00

REPORTE SEGUIMIENTO POl

12.00

9,000.00 9,000.00 $,000.00 9,000.00 9,000.00 9,000.0¢ 9,000.00 9,000.00

9,000.00 9,000.00 9,000.00 5,644.36

104,644.36

SERVICIO

SERVICIO  Acumutadn Anual

ACCION  Acumulado Anuat

EJEC.

PROG.

EJEC.

PROG.

EJEC,

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00 1.00 10.00

1.00 1.00 t.00

0.00 1.00

1.00 1.00

18.00

0.00 16,676.28 11,600.00 11,600.00

0.00

0,00 37,124.85 12,374.95

12.00

7,500.00 - 7,500.00 16,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00 17,500.00

13,821.61

17,500.00

17,500.00 17,500.00 17,816.67

¢
0.00 1,446.67 104,644.35

189,316.67

0.00

3.00

0.00

200

0.00 0.00 0.00

1.00

1.00

1.00

1.060

1.00

ACCION  Acumulado Anual

PROG.
EJEC.

0.00

1.00

2.00 .00 D0.00

6.00 2.00 4.00

6.00

0.00 1.00 0.00

0.00

58.33 -

7.00 0.00 0.00 0.00

34.00 0.00 0.00 0.00

91.18 --

0.00

3,000.00

0.00

0.00 78,316.67 18,500.00 18,500.00

37,000.00

0.00 0,00

31.00 0.00 0.00 896,39

0.00

0.00

0.00 1,231.50

18,019.4%

0.00 18,500.00 18,500.00

0.00 9,80%.00

H
189,316.67
l

0.00

i
30,828.4%

18,891.00

5.00 0.00 5,000.00

0.00

5,570.15

0.00 2,100.00 a.00

13,529.00

0.00 9,B09.00 30,828.49

000 000 2619915

.00

1.00

2.00 0.00 000

ACCION  Acumulado Anuat

ACCION  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

PROG.

EJEC.

0.00

1.00

0.00 40.00 24.00

0.00 1.0

1.00 40.00

a.00

0.00

0.00 0.0024.0042.00

100.00

5.00 0.00 0.00

172,00 0.00 Q.00

0.00

0.00

0.00 12,670.15

0.00 1,000.00

0.00 a.00

1,500.00

0.00

0.00

1,700.00

13,529.00

0.00  2,169.00 52,957.24

0.00

[
0.00 26,199.15

61,326.1?

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 26.00

0.00 0.00 0.00

0.00 40.00

Q.00 1.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.0025.00 42.00

0.00

133.00 0.00 0.00

1.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00 2,832,00

0.00

0.00 1,415.46

0.00 0.00 0.00

1,650.00

0.00

0.00 2,143.78 53,284.90

0.00

61,326,

0.00 0.00 ¢.00

0.00 0.00 G.00

EQUIPC  Acumulado Anual

PROG.

EJEC.

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

0.00

¢.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

3.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3.00 0.00 .00 0.00

0.00

0.00

.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 33,450,00

Q.00

Q.00 0.00 0.00

0.0¢

0.00 0.00

0.00 0.00 33,450.00

PROG.

a.00

0.00

0.00 1.00 0.00

0.0 1.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

ACCION No

EJEC.

{ ADI00170700223 - CONTINUIDAD

: DE EJECUCION DE LA OBRA

t MEJORAMIENTO DEL SERVIC!O DE

1 GESTION INSTITUCIONAL EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS

s ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DANIEL ALOMIA

ROBLES DEL DISTRITO DE

HUANUCO - PROVINCIA DE

HUANUCQ - DEPARTAMENTD DE

{ HUANUCO

Huy Alta

QBRA  Acumutado Anual

PROG.

EJEC.

Q.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 000

0.00 ©0.00 0.00

1.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 Q.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

a.00

0.00

0.00

0.00

0.00

100.00

0.00

0.00

0.00 D.00 0.00

i A0I00170700225 - ELABORACION
: DE EXPEDIENTE TECN|CO PARA

: LA EJECUCION DE LA

+ ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
; DE AMBIENTES DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA Y
MOBILIARID

Muy Alta

EXPEDIENTE Acumulado Anual

PROG,

EJEC,

Q.00

D.00

0.00 0.0 0.00

1.00

0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 D.00

0.60 0.00 0.00 0.00 0.00

1.00

1.00 0.00 0.00 0.00

0.40 300,000.00 105,000.00 110,000.00 275,388.00

0.00296,969.55 104,328.98 106,560.17 117,657.97

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

0.00

0.00

a.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

.00

0.00

D.00

0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 13,450.00

0.00 33,450.00

0.00 761,288.00 761,248.00

0.00 373,629.83 I.619.83

{
;
0.00 0.00  790,388.00

0.00 151,155.28 776,471,958

0.00

0.00

4010170700202 - EJECUTAR
 SERVICIOS BASKOS

| (AGUA,LUZ, TELEFONO,INTERNET
ENTRE OTROS)

{ OELOZ
! AEL.02.01

Muy Alta

ACCION  Acumutado Anual

PROG.

EJEC,

4.00

4.00

0.00 G.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100.00

1.00 0.00 0.00 0.00

4.00 4.00 4.00 400 400 4.00 4.00 4.00 4.00

4.00

48.00 1,625.00 3,625.00

4.00

4.00

400 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00

EJECUCION FISICA POR AELD1.04:
PROMOVER Y REALIZAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CIENTIFICA TECNOLOGICA HUMANISTICA Y LA CREACION ARTISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO EN INVESTIGACION PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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4.00

100.00

43.00 0.00 5,892.60

51.7

4,936.10 28,860.97 2,953.80 4,364.50

0.00
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EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.04: 5
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e — 29/3/23, 17:49 REPORTE SEGUIMIENTO POI

\\
{ ADIDD170700214 - PUBLICAR LAS - = = == T |
SN\ INVESTIGACIONES PRODUCIDOS proG. 000 0.00 0,00 0.0 1.0080.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82.00 0.00 0.00 16,167.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,090.00 24,624.00 3,147.00 51,026.00
\ § PARA LA COMUNIDAD MoyAlta  ACCION  ACumuladoAnual — «eemermeo oo oo o n i s 2 e s e 2T U e i
U “G-"E‘:’EE;i”ANAV PUBLICO EN EJEC.  poo 0.00 000 D00 0.00 D.00 14.00 0.00 0.00 D.00 0.0012.00 26.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,090.00 24,624.00 0.00 31,714.00
| A0}00170700227 - DESARROLLAR PROG. 000 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,660.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 4,660.00
f YEIECUTARELANDE Muy Al ACCION  Acumulado Anual 100.00
| CAPACITACION EN uy Alta muipge Ao e n ¥ - . I :
| INVESTIGACION, EIEC. 000 1.00 1.00 000 1.00 D.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 6.00 o.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,160.00 0.00 2,500.00 .00 0.00 0.00 4,660.00
t - i
EJECUCION FISICA POR AEI.02.01: 65.9 EJECUCION FINANCIERA POR AEL02,01: 36,374.00
: AELO2.02 _ CONOCIMIENTO PRODUCIDO PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y PUBLICO EN GENERAL B B )
0.00 13.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14.00 0.00 0.00  2,500.00 . 0.00  631.00 2,500.00 0.00 0.00 . 0.00 X 43100
b e PROG. 0.00 0.00 00 0.00 2 800.00 0.00 6,431.00
Muy Alta ACCION  Acumulado Anual - 28.57 - - e et o et e m e = 2
LA (NVESTIGACION EN LA UNDAR :
EEC. 000 000 1.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 62250 1,96.22 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,588.72
: AOID0170700231 - GESTIONAR PaDG,  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 v.00 0.00 a.00 0.00 0.00 3,978.37 0.00 0.00 508.00 3,119.00 0.00 7,605.37
LA INVESTIGACION EN LA MuyAlta  ACCION A Anual — 100.00 -~
.JAJNDAR. EJEC. 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,117.37  210.40 1,691.00  305.70 0.00 3,889.00 7,213.47
=Y EJECUCION FISICA POR AEI.02.02: 4.3 ) EJECUCION FINANCIERA POR AEI02.02: 9,802.19
. OEI;GB FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AE1.03.01  PROGRAMA DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL VINCULADO A LA COMUNIDAD — B
> pa ;
l*°'g’3‘7°7°°‘32 "J:;—‘“mgm PROG. 000 0.00 3.00 0.00 4.00 3.00 100 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
e g(‘TEN;g:Séﬂ:}f.um Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual .- 0.00
-4 UNIVERSTTARIA DE LA UNDAR EJEC. 000 000 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 n.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4000170700183 - DESARROLLAR — B ——— ——}
UTAR PR !
;REOJ(F;:AMAS DEDYEWSY 0.00 000 000 2.00 1.00 D.00 1.00 2.00 1.00 0.00 1.00 0.00 8.00 0.00 0.00 0.00  500.00 0.00  500.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 5,000.00
CAPACITACIONES, ENCUENTROS PROG. |
¥ SENSIBILIZACIONES A LAS Ata ACCION  ACUMUIAdOARUAL  =emim e - - 0.00  --- - -- -
COMUNIDADES VULNERABLES A EJEC. :
‘TRAVES DE LA DIRECCION DE @.00 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  900.00 0.00 0.00 0.00 2,880.00 0.00 1,000.00 4,780.00
EXTENCION CULTURAL ¥ i
PROYECCION SOCIAL - e e o
! EJECUCION FISICA POR AEI03.01: 0.0 EIECUCION FINANCIERA POR AE1,03.01: 4,780.00
i0ELQ4  FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.01  INSTRUMENTOS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA ACTUALIZADOS E IMPLEMENTADOS o o ) )
T | ADID170700038 - IMPLEMENTAR PROG. 400 2.00 9.00 1.00 000 4.00 1.00 6.00 0.00 0.00 2.00 0.00 29.00 0.00 0.00 50000 500.00  500.00 0.00 0.00  941.59 0.00 .00 0.00 8,970.00 11,4115
Z5EL SISTEMA DE RRHH EN LA MuyAlta  ACCION  Acumulado Anuat —-- 6207 -~ o e e o - ;
_UND, EEC. 000 1.00 3.00 0.00 200 2.00 2.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 18.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,580.00 0.00 0.00  861.59 B,970.0 11,411.59
Q_KZWMAWW - — — —_— — —_— _
74 | ADIDO170700136 - IMPLEMENTAR pROG.  1.00 2.00 3.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 3.00 0.00 0.00 0.00 13.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 0.00 35,460.00 2,112.50 a.00 0.00 0.00 47,572.5D
7 EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y Al AT A e Ansal g - 3846 i :
$ SALUD EN EL TRABAIO EN LA uy Alta midado Anss) - : :
{ UNDAR EEC. g0 000 0.00 1.00 1.00 0.00 100 2.00 0.00 0.00 C.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11,868.00 0.00 35,704.50 0.00 0.00 0.00 47.572.50
prROG. D0 0.00 3.00 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 6.00 0.00 1,100.00 0.00 0.00  465.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,565.79
i ;ﬂg&oﬂ?x}g&%ﬂggﬁ? MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anuat - SO0.00  mmmmmmemomn e e s e i 2 e :
; EEC. 000 000 000 0.00 2.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,565.79 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 1,565.79
1 PROG. 100 200 1.00 1.00 2.00 3.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 17.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,467.66 6,267.66
: :,gg'b‘,fg‘;ﬁﬁs’ﬁmlgm EL MuyAlta DOCUMENTO AcumuladoAnual — ==-semeese - e 3 ——— ;
| EIEC. 400 100 1.00 1.00 2.00 1.00 .00 1.00 1.00 1.06 1.00 1.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,467.66 6,267.66

 ADIO0T70700131 - ELABORAR E. :
* IMPLEMENTAR NORMAS E 0.00 3.00 200 1.00 2.00 1.00 0.00 D.00 0.00 0.00 D.0D 0.00 9.00 000 000 000 000 Q00 000 000 000 000 000 000 000 0.00

1 PROG. :
P TUNNIDS PIRAEL MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual . A e e - !
::ACTMDADSACADEMIEAS DE LA EJEC. Q.00 1.00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00
D —— e — = ——————= & — i
‘ AQHIG170700132 - GESTIONAR PROG.  0.00 3.00 2.00 200 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0,00 1.00 0.00 11.00 0.00 0.00 0.00 10,620.00 7,777.40 1,290.00 0.00 3,160.00 1,760.00 2,500.00 0.00 9,750.00 as,asm@:
©LDS PROCESQS ACADEMICOS DE  MuyAlta  ACCION Anual - 4545 - - -
. LAUNDAR EEC. 000 200 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 1,400.00 9,220.00 5,020.00 4,027.40 3,160.00 1,710.00 2,500.00 0.00 9,750,00 36,787.4
 ADI0O?70700110 - MONITOREAR, PROG. 20.00 0.00 82.00 82.00 10.00 0.00 0.00 10.0010.0010.00 0.0020.00 244.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,740.00 0.00 2,740.00
el ol MuyAla  ACCION  Acumufado Anual — 68.83 o i ° ;
 ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES EEC. 600 0.00125.00 16.00 3.00 0.00 0.00 10.00 7.00 1.00 0,00 0.00 164.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,740.00 0.00 2,740.00
€A°|°°':7E“;$m;!§-;ggx:+m PROG.  36.00 37.00 37.00182.00 42.0042.00 41.00 58.00 56.0042.00 37.00 36.00 646.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  300.00 0.00 0.00 0.00 a.00 300.00
© ACADEMICOS PARA LOS Muy Alta ACCION  Acumulado Anual - 100.00 e i 2o ;
§ ESTUDIANTES EJEC.  165.00143.00 20.00 36.00 12.0010.00 11.00128.00 6.00 9.0019.0090.00 649.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  300.00 0.00 0.00 0.00 300.00
{ EJECUCION FISICA POR AELD4.01: 56.6 B ) I - EJECUCIGN FINANCIERA POR AEL. 106,644.94

AEL04.02 LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD
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REPORTE SEGUIMIENTO POl

| ADIDO170700107 - PLANIFICAR, i
i DRGANIZAR Y CONTROLAR EL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 13.00 0.00  1,000.00 0.00 0.00 0.00 1,875.13 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,875.13
; CUNPLIWIENTD DE LuS PR e - 10000  ememeesn
| CONDICIONES BASICAS DE ad ElEe .
: CALIDAD PARA B © 400 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 13.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,875.13 0.00 0.00 0.00 0.00 2,875.13
: LICENCIAWWENTO INSTITUCIONAL ) - o T
u EJECUCION FISICA POR AEL.04.02: 100.0 EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.02: 2,875.13
' __AEL04.03 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES IMPLEMENTADO PARA EL RECURSO HUMANO DE LA INSTITUCION
e T T — — — ;
{ AOID0170700039 - EJECUTAR EL pROG,  0.00 0.00 1.0 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 3,448.00 0.00 0.00 5,445.00
* PLAN DE DESARROLLO DE MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual . 100.00 -~ ;
j PRESONAS - PDP EJEC. 0.0 000 1.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,448.00 0.00 a.00 5,448.00
e = R — — = = :
1 AGIDO170700130 « EJECUTAR LA 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 14,544.50 14,544,50 14,544,50 14,544.50 14,544,50 14,544.50 14,544.50 14,544.50 14,544.50 14,544.50 14,544.50 18,024.50 178,014.00
H PLANILLA DEL PERSONAL Muy Alta PLANILLA  Acumulado Anual =~ <eeeme e s e i o e s e = e - 10000  =-m-ee- - — T
ADMINISTRATIVO 276 EEC. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 .00 12.00 3,813.68 3,545.83 3,385.31 3,385.31 3,419.51 24,509.51 13,059.51 17,503.51 8,845.51 8,989.51 8,989.51 13,603.62 113,050.32
pROG. 1.0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 197,203.41 197,203.41 197,203.41 197,203, 41 197,203.41 197,203.41 197,203.41 197,203.41 197,203.41 197,203.41 197,203.41 149,810.03  2,519,047.5¢
ADIDU170700138 - EJECUTAR LA i
. MuyAlta  PLANTILLA Acumulado Anual --- 100.00 i o e 0 e e o . :
+ PLANILLA DEL PERSONAL CAS H
i EJEC. 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12,00 193,109.15 199,094.85 195,634.00 194,840.00 198,754.00 197,074.00 194,861.00 24,980.66 177,411.67 176,743.3 193,638.67 254,152.00  2,426,313.33
{ ——— i b — — —_ — - - m— - ;
3 PROG. 0.0 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 Q.00 1.00 1.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 7,305.00 3,116.00 0.00 0.00 0.00 1,664.00  108.00 0.00 a.00 12,193.00
géoonomz - BENEFICIOS MuAlm  ACCION s . 10008 e
=] EJEC. 000 000 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 .00 4.00 0.00 0.00 0.00 7,304.07 3,116.46 0.00 0.00 0.00 1,663.74  108.00 0.00 0.00 12,192.27
! AOIDO170700137 - EJECUTAR LA PROG. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 89,679.75 89,879.75 89,679.75 99,679.75 89,879.75 89,879.75 89,879.75 89,679.75 B9,879.75 BY,B79.75 83,7975 92,079.75  1,080,757.00
PLANILLA DEL PERSONAL MuyAlta  PLANILLA  Acumulado Anual e 10000 --- :
DOCENTE UNIVERSITARIO EJEC. 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 51,579.66 48,593.00 52,580.00 52,580.00 52,580.00 52,580.00 55,880.00 52,560.00 52,580.00 52,580.00 52,580.00 58,270.00 634,962.66
ACIDO$ 70700139 - EJECUTAR LA 100 1.00 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 60,882.16 65,082.24 734,786.0(
PLANILLADE LOS DOCENTES DEL  MuyAlta  PLANILLA  Acumulado Anual e 10000  ~--m-ees -
| INSTITUTO EEC. 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 12.00 52,365.91 49,966.21 23,859.00 60,169.17 51,818,55 51,892.79 58,698.28 53,468.40 69,326.83 53,139.57 53,469.40 69,639.87 647,813.98
i o pROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5,253.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,253.00
AT RGOt e MuyAlta DOCUMENTO ACUMUBAOANUBL  =mesmmmmmmmmme o s s e oo o o 2 et e X J— -
EJEC. 000 0.00 1.00 0.00 D00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 5,252.41 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,252.41
EJECUCION FISICA POR AEL04.03:  100.0 o EJECUCION FINANCIERA POR AEL04.03:  3,845,032.97
__ SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y ACADEMICOS EN FUNCIONAMIENTO ) B -
PROG. 100 2.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,670.00 0.00 0.00 0,00 44,567.90 2,778.00 50,015.90
Muy Alta MODULD  Acumulado Anual . 36.36  memeee .
EJEC. .00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,670.00 0.00 0.00 0.00 0.00 47,345.90 50,015.90
EJECUCION FISICA POR AEI.04.05: 6.4 I EJECUCION FINANCIERA POR AEL.D4.05: 50,015.50
AE|.04.06 SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO - )
| ACK0170700140 - DIRIGIR LA PROG.  0.00 200 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 D.00 0.00 6.00 0.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 5,000.00 1,000.00 16,080.00 16,520.00 0.00 1,700.00 0.00 45,300.00
; ACTIVIDAD ACADEMICA Y MuyAlta  ACCION  Acumulado Anuat .- - 50.00  meesemememnn - - ;
{ ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR EJEC.  0.00 0.00 1.00 200 0.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 3.00 380.00 71210 0.00 8,809.00 1,440.00 730.00 5,000.00 13,040.00  520.00 3,560.00 1,692.20 9,400.00 44,983.30
{ ADJ0D17070006 - DIRIGIR EL PROG, 25.00 25.00 26.00 25.00 26.0025.00 26.00 25.0026.00 25.0026.00 25.00 305.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00 1,819.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00 7,819.00
i ggs:::g%ws PROCESOS v Alta  DOCUMENTO Acumutado Anual --- 10000 mweenn :
3 EJEC. 5500 76.00 86.00 0.00234.00 0.00239.00 0.00 D.0O 0.00 0.00 0.00 694.00 0.00 0.00 0.00 000 810.00 72270 349.00 1,580.00 1,215.00 0.00 0.00 3,000.00 7,676.70
: ADMINISTRATIVOS :
22 2 . = — A — ;
i PROG. .00 0.00 0.00 .00 0.00 1,00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,904.24 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32,304.26
ot MR uyats  ACCION  Acumulado Anual - 100.00 A - ;
i EJEC. 000 0.00 000 1.00 000 1.00 1.00 1.0 1.00 0.00 0.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 21,984.22 21,9842
y g
B s S de e — = - T— -
{ AGI00170700129 - DESARROLLAR PROG.  0.00 .00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 4,995.90 4,995.90 12,991.80
£ LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS Alta EVENTOS  Acumulado Anual - .- 100.00 S :
+ INSTITUCIONALES EJEC. 000 0.00 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00 0.00 4,995.90 4,995.90 12,991.80
::gs“:ézom"uou?;ﬁ,?ulfkgﬁz PROG. 300 3.00 3.00 3.00 1.00 300 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 5.00 27.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  350.00 3,150.00 3,500.00
i ACUERDD ALOS MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual - 55.56 e -
: PROCEDIMIENTOS ¥ NORMAS DE EJEC. 400 200 100 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  350.00 4,350.80 4,700.80
| 0.00 000 D000 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 .00 1.00 0.00 1.00 4,00 0.00 0.00 4,000.00 4,000.00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 . .
| ACI00170700219 - GESTIONAR ' ACCION  Acumtids Anai BROG: . . . 0.00 10,000.00
¢ LA CAJA CHICA DE LA ENTIDAD Al mulado Anual wan 10000 - moemm e mman :
i EJEC. 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 0.00 0.00 0,00 2,805.70 0.00 2,305.00 0.00 0.00 9,110.70
: AOI00170700200 - INPLEMENTAR PROG. 000 Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 ¢.00 1.00 1.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,967.00 .00 0.00 50,967.00
© Y ORGANIZAR PARA EJECUTAR MuyAlta  ACCION Anual [ sl 0.00 . ;
EPROCESODE»\DMISION 2023 EJEC. 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i i
i
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; R
) — _— —— - - —
\\ s AORGLOZR DG L SNIFICARE PROG. MO0 000 D.OO 0.00 0,00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,520.00 0.00 0.00  350.00 0.00 0.00 1,870.00
: \ | WPLENENTAR AUDITORIAS Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual ’ 0.00 ’
N0\ 1INTERNAS DEL SGOE Y e . : e t
\ § LICENCIAMENTO INSTITUCIONAL - 0.00 0.00 DO 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35000 1,469.60 0.00 1.819.60
\ | e —= =k — e _— - . ;
1 ;"0’“0’707““;;; i gmmgz PROG, 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00  840.00 0.00 0.00 0.00 840.00
| Ao Y MuyAlta  DOCUMENTO Acumufado Anuat - 8333 eesemomsoesne e :
f | PARA MOVILIDAD ACADEMICA EJEC. 000 000 0.00 0.00 DGO 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 0.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  840.00 0.00 .00 0.00 840.00
: = = = B i
;Aon:mg%ggﬁn; téIE_SARROLLAR pROG. 000 1.00 200 2.00 0.0 2.00 1.00 200 0.00 1.00 0.00 5.00 16.00 0.00 0.00 0.00 10,805.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,601.50 13,407.00
O e rucRz0 MwyAta  ACCION  Acumulada Anuat . 10000 == d
- e ¢ DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL EIEC. 000 000 200 200 1.00 2.00 1.0 1.00 0.00 1.00 0.00 6.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3,600.00 0.00 5,100.00 0.00 0.00 0.00 4,707.00 13,407.00
| AOIO0170700122 - DIFUNDIR Y - o B e E
+ PROMOCIONAR ACTIVIDADES EN pRoG, 00 3100 31.00 32.00 33.0032.00 34.00 33.0032.00 33.00 13.00 34.00 394,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00
MEDIOS TRADICIONALES ¥ Al AEI00 AcumuidoAnual - . s6.19 . ;
DIGITALES PARA EL Huy Alta mupAnal e i - - ;
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN T 27.00 22.00 43.00 36.00 23.0041.00 28.00 19.00 36.00 30.0049.00 25.00 379.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
+INSTITUCION AL TRPESEELL = . — _— — .
1 ADI00176700123 - f
PROMOCIONAR CONTENIDGS EN prOG. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
[PLATAFORMAS DIGITALES PARA Alta ACCION  Acumutado Anual .- 000 meeam e o e e mn :
LA GENERACION DE LEADS EJEC. 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0D 0.00 0.00 .00 0.00 D.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{ALUMNOS POTENCIALES) R - _ _ .é
0100170700221 - EJECUTAR LAS PROG. 000 0.00 0.00 0.00 0,00 1.00 000 D.00 0.00 D.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.0
| CELEBRACIONES PORELQUINTD  MuyAlta  ACCION  AcumuladoAnual ~ ~eaem - - 000 mrvomeem e e i
< ANIVERSARIO EJEC.  poo 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
<"1 ACIOD 70700216 - PROG. D00 0.00 D.0G 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00
CONTINGENCIA PARA Muy Alta ACCION  Acumulado Anual --- 100.00  w-eemeee :
LICENCIAMIENTO EEC. 000 000 D00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQI6H170700217 + PROG.  0.00 0.00 0.00 0.00 D0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 1,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,594.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,594.00
* CONTINGENCIA PARA MuyAlta  ACCION  Acumuiado Anual --- 10000 ~emen i
LICENCIAMIENTO ACADEMICO EJEC. 000 0.00 000 0.00 0.00 .00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
=T ACIO0170700218 - PROG, 0.0 D00 0.00 0.00 0.00 1.00 D00 0.00 D.00 0.00 0.00 0.0 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,128.52 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,128.52
/,&;L [ /V\ e A MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual - - 0.00 e e e :
@\(} /42, \wmmmmo EEC. 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
N - 0000170700105 - GESTIONAR R - = o e = = ;
fig %ﬁmncm}mmﬁmﬂmun PrOG, 100 400 100 1.00 0.00 200 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 13.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 79000 0.00 0.00 0.00 1,548.83 2,338.8
[§I}A0)  ZEDEINVERSIONESDELAUNDAR  MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual --- 100.00 -
ST “f:nmﬁgapé'-s'sm EEC. 100 400 1.00 1.00 0.00 3.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 13.00 000 000 000 D00 000 000 000 000 790.00  0.00  0.00 1,450.00 2,240.00
>, L o L i
IR ¢ o — —— : — = ————— : :
'\ ADIOOITO700164  DESARROLLAR PROG. 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.0 7.00 0.00 3,000.00 3,000.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,000.00
105 PROCESOS DE MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual - 42.86 - :
MODERNIZACION EN LA INDAR EEC. 000 000 000 1.00 1.00 1.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 9,000.00
ACI00170700108 - IMPLEMENTAR T o T o o
Qfﬂﬂ‘mﬁ“aﬂ.ﬁgumf‘“ proG. 000 1.00 1.00 1.00 0.00 D00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 8.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0b

| ORGANIZACIONES EDUCATIVAS ~ MUyAlta  ACCIDN  ACUMUIAOANUL  wwemrmeomssrmm oo s oo i 2 = i s s 0000 weeee
E;if]gf)zfﬁﬁﬁ"u's“ EEC. 000 000 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.60 2.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
ADIO0170700002 - GESTIONAR EL PROG.  3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 1200 B8.0014,0013.00 6.00 2.00 76.00 0.00 0.00 0.00 1,519.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  350.00 0.00 1,869.00

SISTEMA DE CONTABILIDAD DELA  MuyAlta  ACCION Anual - 100.00  menues
INSTITUCION EJEC. 200 500 500 400 5.0011.00 12.00 7.0014.0013.00 6.00 2.00 86.00 0.00 0.00 0.00 0.00  800.00 0.00 0.00 0.00  719.00 000  350.00 0.00 1,869.00
ADIOU170700149 - EMITIR —— — T T e =
RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA 52.00 63.00 77.00 63.00 61.0076.00 62.00 £1.0076.00 62.00 61.00 61.00 775.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00  2,650.00 0.00 2,500.00 0.00 4,600.00 0.00 8,748.33 0.00 20,998.33
Y COMISION ORGANIZADORA, WAl ACOON AcumistoAnal | o 67.61  -e- ‘
AUTENTICAR Y FEDATEAR Y EIEC - i
| DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR " 20.00 27.00 42.00 24.00 67.0048.00 56.00 48.00 40.00 47.00 54.0051.00 524.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00 0.00  150.00 0.00 4,600.00 0.00 8,748.33 0.00 20,998.33
: EALNVERGIDAD BpSesy . . - === - i = = — B § :
 ADIO170700150 - IMPLEMENTAR PROG. 100 0.00 200 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00
2 1 SISTEMA DE CONTROL Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual ——— 100.00  --memeem— e eoaeee - +
§ INTERND EN LA UNDAR EJEC. 100 000 200 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1 N
| AOI00170700212 - FORTALECER PROG, 5.00 7.00 6.00 7.00 500 9.00 5.00 6.00 7.00 6.00 6.00 6.00 76.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
{LAGESTIONDOCUMENTALDEL  MuyAlta  ACCION  Acumulado Anual - - 47.37 - B :
+ ARCHIVO CENTRAL DE LA UNDAR EJEC. 200 200 500 200 3.00 400 3.00 3.00 3.00 2.00 3.00 4.00 36.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00
E‘L‘A’fg:g{:ggfo 'N“:?ESD““ PROG. 8.0 800 9.00 800 9.00 5.00 B.00 8.00 9.00 8.00 B.00 .00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,09.00 0.00 0.00 1,527.00 0.00 0.00 .00 2,617.00
! PRESENTACION DE DPINIONES Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual - TO0.00 = oo o e e e e e B 2 = 1 8 e e e 4
, (NFORMES LEGALES)E INFORMES EJEC. 90D B.0C 18.00 10.00 10.00 6.00 2.00 16.0025.00 16.0022,00 20.00 162.00 0.00 a.00 0.00 0.00 0.00 1,090.00 0.00 0.00 1,527.00 a.00 0.00 0.00 2,617.00

§ ADI00170700021 - GESTIONAR EL _ Muy ALl ACTA  Acumutado Anual - - ~ ) ~ I T T — —— = =

L SISTENA DE PLANEAMENTO, uyAlta miaco ARl Ros.  G.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 000 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 so0 %000 0.00 2,380.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 000 000  0.00 2,380.00
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PRESUPUESTO Y EJEC.

MODERNIZACION DE LA UNDAR Q.00 1.0¢ 0.00 2.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 714.60
EJECUCION FISICA POR AEI04.06: 6.7 —————

(1) Farman parte del reporte solo {as AQ activos y con metas fistcas mayores a cero en el aiio; asimismo, que tengan el estado “Aprobade”, tanto en como en

(11} La columna AVANCE ACUMULADD, en la ffla PROG y EJEC de cada AO, mostrara valores que dependerdn de su cunﬂgurad{m en TIPO DE AGREGACION: {a) si es "Acumulado Anual’ se suma los valores de enero a junio;
(b} s es "Acumulado Mensual’ se toma el Gltimo valor mayer a cero del semestre; y {c} si es 'No Acumulado’ solo se sefiala con ™"

(11}) Los valores de la columna AVANCE % ACUMULADO depend!rnn de su conflguracién en TIPO DE AGREGACION: {a) si es 'Acumulado Anual' o 'Acumulado Mensual’ se calcula como : lada / ps

| 100; y (b) i es No A lado', como &f de 1 p 6n)*100 de cada mes. Mostrard ‘S.I' st falta registrar el seguimiento en algin mes.

(M La sigla 'S.1." significa seguimlento Incompleto. Se presenta en AQ con registros de seguimiento vacio en alguno de los meses cuyo plazo ha vencido la fecha de generacién del reporte, El plazo para el registro de

_seguimiento de cada mes es el (ltima dfa del siguiente mes.

igla '5.P.' significa sin programaci6n y se presenta en AQ que tienen programacidn cero en el semestre.

M) Las'cifras de EJECUCION FISICA POR AE| san calculadas como el promedio del AVANCE % ACUMULADO de sus AO. Consideraciones: (a) solo tendré un valor calculado cuando ninguna de sus AO esté en 5.1.; y (b) na
' ¢4 el promedio tas AQ can ™ ni 5.P.

cifra de EJECUCION FISICA TOTAL es caleulado come el pramexio de ta EJECUCIN FISICA POR AEL.

app.ceplan.gob.pe/POI2022/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOl_III_Semestrell.aspx

0.00 000 000 1,580.00 000 000 000
"EJECUCION FINANCIERA POR AE1.04.06:

PROMEDIO DE EJECUCION FISICA (%)
MEDIANA DEL AV DEL PO]

TOTAL DE PROGRAMACIGN FINANCIERA
TOTAL DE EJECUCION FINANCIERA

AG CON INFORMACION COMPLETA

AG CON INFORMACION INCOMPLETA

2,204.60

156,513.05

'

i
61.2

68.23
8,208,179.00
6,403,641.49
B2
0
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Figural

Danzantes y musicos de Mama Raywana de
Auragshay, Pachitea.

Foto cortesia: Fredy Aranda Venturo

Figura 2

Danzantes de Mama Raywana de Auragshay,
Pachitea.

Foto cortesia: Fredy Aranda Venturo
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Figura 3
Personaje “condor” de la danza Mama Raywana de Auragshay.
Foto cortesia: Fredy Aranda Venturo




Figura 4

Iconografia I: Los danzantes
ingresan a formar un circulo y
pOCO a poco se van juntando en
forma de un caracol.

Tomado de Aranda (2016: 82)

Figura 5

Iconografia Il: Los danzantes se
van cerrando en circulo.
Tomado de Aranda (2016: 82)

Figura 6

Iconografia lll: Los danzantes tanto
varonesy mujeres giran hacia
adelante mirandose unos a otros.
Tomado de Aranda (2016: 83)

55



Figura 7

Iconografia IV: Los danzantes
hacen la llamada a las guiadoras.
Tomado de Aranda (2016: 83)

Figura 8

Iconografia V: Movimientos de
vaivén cuando hacen la llamada.
Tomado de Aranda (2016: 84)

Figura 9

Iconografia VI: Los danzantes
hacen un circulo.

Tomado de Aranda (2016: 84)
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Figura 10

Iconografia VII:

Se forman dos medias lunas:

una de varones y otra de mujeres,
ambas hacen un circulo; por el
sector de los varones una Raywana
colocada dentro del semicirculo

y otra afuera de éste bailaran al
mismo tiempo por donde estan
ubicados los danzantes varones.

Por la parte correspondiente

a las mujeres, los danzantes
varones bailaran de igual manera
hasta llegar al punto de inicio
(completando toda una vuelta).
Tomado de Aranda (2016: 85)

Figura Tl

Iconografia VIII: Todos los
danzantes: varones y mujeres,
giran haciendo un caracol al
centro.

Tomado de Aranda (2016: 85)
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El mismo autor, gentil y desinteresadamente, de su archivo personal nos
proporciond el dia 17 de diciembre del ano 2017 algunas fotografias tomadas por
€l en el propio escenario donde se lleva a cabo la danza: Auragshay, durante la
celebracion de una de las festividades patronales realizadas y que tienen lugar
en el mes de agosto.

A manera de anécdota nos comentd que no fue facil obtener las vistas, ya

qgue hubo la negativa de los danzantes; cual sifuera un trueque tuvo que conceder
varias cajas de cerveza para la cuadrilla de bailarines.

Figura 12
Danzantes de Mama
Raywana de Pachitea.
Foto cortesia: Fredy Aranda
Venturo

Figura 13

Danza Mama Raywana
de Pachitea. Mudanza “el
ruedo”.

Foto cortesia: Fredy Aranda
Venturo

Figura 14
Danza Mama Raywana de
Pachitea.
Foto cortesia: Fredy Aranda
Venturo
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Marcellini Morales, F. R. Cardenas Viviano, R. C., Ledn Trujillo, B., Marcellini Morales, J. G., & de la Cruz Miraval, G.,
(2022). Gestion cultural y difusion de preservacion del patrimonio musical en el Instituto Superior de Musica de
Huanuco. Revista Universidad y Sociedad, 14(S3), 425-432.

RESUMEN

Este trabajo tiene como propdsito establecer el grado de correlacion entre la gestion cultural y el patrimonio musical que
se viene impartiendo en el ISMP “Daniel Alomia Robles” Huanuco — 2016. El tipo de investigacion es no experimental des-
criptivo, con su disefio correlacional, teniendo como poblacion a 225 personas y una muestra de 56 personas donde se
utilizé la técnica de la encuesta y como instrumento de investigacion el cuestionario categorizado, también se especifica las
dimensiones, indicadores e items; habiendo sido validado por tres expertos y se obtuvo una calificacion de confiabilidad
alta. Existe una relacion propicia entre la gestion cultural y la difusion de preservacion del patrimonio musical huanuguefio
en el ISMP “Daniel Alomia Robles”; teniendo como referencia el marco tedrico y los resultados estadisticos, es asi que en los
resultados generales se pueden observar que segun la escala de valoraciones de Pearson, existe una correlacion positiva
moderada, puesto que se encuentra en la escala de 0.40 a 0.69. Esta correspondencia representa una correlacion positiva
moderada de 63,16% entre la gestion cultural y la difusion de preservacion del patrimonio.

Palabras claves: gestion cultural, patrimonio musical.
ABSTRACT

The purpose of this work is to establish the degree of correlation between cultural management and musical heritage that
has been taught at Daniel Alomia Robles ISMP Huanuco - 2016. The type of research is non-experimental descriptive, with
its correlational design, having as population 225 people and a sample of 56 people where the survey technique was used
and as a research instrument the categorized questionnaire, also specifies the dimensions, indicators and items; having
been validated by three experts and a high reliability rating was obtained. There is a propitious relationship between cultural
management and the dissemination of preservation of the musical heritage of Huanuco in the ISMP “Daniel Alomia Robles”;
having as reference the theoretical framework and the statistical results, it is so in the general results it can be observed that
according to the Pearson scale of valuations, there is a moderate positive correlation, since it is in the scale of 0.40 to 0.69.
This correspondence represents a moderate positive correlation of 63.16% between cultural management and heritage
preservation dissemination.

Keywords: cultural management, musical heritage.
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INTRODUCCION

El patrimonio es un legado que los antepasados nos deja-
ron como herencia a todos y cada uno de los pueblos del
mundo, es nuestra herencia cultural Unica que se debe
transmitir y dar a conocer a las generaciones futuras. Es
la que caracteriza las vidas, las ciudades y los paises a
diferencia de otros (Hernandez & Padron, 2018). A nivel
internacional, existen planteamientos acerca de esta si-
tuacion problematica, de esta manera la convencion de
la UNESCO relativo al patrimonio mundial (1972), ademas
de otras declaraciones sobre patrimonio inmaterial (2003)
y sobre la Diversidad Cultural (2005) representan los hitos
mas significativos en las politicas de conservacion y pro-
mocion del patrimonio cultural (Lépez et al., 2019; Perq,
2012). Las estrategias indicadas por la UNESCO para
la difusiéon de preservacion del patrimonio musical en el
desarrollo de la identidad cultural, implica el manejo de
planes de gestion de las actividades culturales.

El Instituto Nacional de Cultura desarrolla y disefia pla-
nes de gestion del patrimonio en sus distintas vertientes
(patrimonio musical, actividades culturales, patrimonio
inmaterial, patrimonio material, etc.) las mismas que ayu-
dan a la sensibilizacion de los nifios y jovenes respecto
a la valia del patrimonio y particularmente del patrimonio
musical. Huanuco es centro de diferentes manifestacio-
nes interculturales donde se evidencia la diversidad. Esto
hace de la ciudad eje de multiples complejos, ya sean de
tipo social, politico, cultural o musical.

Para el desarrollo de la presente investigacion, se trabaja
en los aspectos de la gestion cultural interrelacionados
con la difusiéon y la preservacion del patrimonio musical
en esta region como eje estratégico el Instituto Superior
de Musica Publico “Daniel Alomia Robles” (ISMPDAR). Se
entiende a la gestion cultural como una mediacion que
se despliega sobre un territorio determinado, para opti-
mizar la calidad de vida sonora en sus habitantes donde
se logre promover su creatividad y su protagonismo. En
el desarrollo integral de esta institucion formadora de do-
centes de musica y arte, asf como de artistas profesiona-
les donde siempre se practique y valore el legado y patri-
monio musical como tarea en estos tiempos de cambios y
vincularlos a los procesos de enculturacion.

Con ello proteger, conservar, evitar la depredacion y reali-
zar la transmision a las generaciones futuras, y enmendar
la relacion estratégica de estas variables en estudios e
investigacion. (Desarrollo, 2012) nos indica que la gestion
del talento humano, comprende el desempeno laboral del
personal administrativo en el centro universitario, don-
de se evidencia la insatisfaccion del desempefio de los
trabajadores, en vista que la gestion no tiene una vision

compartida, ademéas no se sienten satisfechos con el
sueldo que perciben (Flor & César, 2018; Rodrigo, 2009).

Se evidencia también que entre los trabajadores no exis-
ten las buenas relaciones interpersonales, porque existe
favoritismo para ciertas areas por preferencias de gru-
pos. Indica que si esta situacion critica persiste sobre la
mala gestion del talento humano del personal administra-
tivo de la UNHEVAL por consecuencia se incrementara el
pésimo desempefio laboral y se generara mas insatisfac-
cién en los usuarios. Por estas razones y en funciéon de
ello se formula la siguiente interrogante como problema
cientifico: ¢Cudl es la relacion entre la gestion cultural
y la difusion de preservacion del patrimonio musical en
el ISMP “Daniel Alomia Robles 20167 En tal sentido se
plantea como objetivo general: determinar la relacion en-
tre la gestion cultural y la difusion de preservacion del
patrimonio musical en el ISMP “Daniel Alomia Robles” en
el 2016. Asi como los siguientes objetivos especificos de
esta investigacion.

Como objetivos objetivos estan: demostrar la relacion en-
tre el planeamiento estratégico institucional y el conoci-
miento de las formas musicales huanuquefias en el ISMP
“Daniel Alomia Robles” 2016, establecer la relacion entre
responsabilidad social y preservacion del patrimonio mu-
sical en la valoracion y trasmision de la muasica huanu-
quefia en el ISMP “Daniel Alomia Robles” 2016, analizar
la relacion entre el marketing y el posicionamiento insti-
tucional en la difusion y conservacion del estilo musical
huanuquefio en el ISMP “Daniel Alomia Robles” 2016.

En adelante el articulo que se presenta expone los méto-
dos utilizados, los resultados que se obtienen y su discu-
sion. Finalmente se enuncian las conclusiones y las refe-
rencias bibliograficas utilizadas.

MATERIALES Y METODOS

Este estudio se plantea como un tipo descriptivo no expe-
rimental y para su disefio se ha tenido en consideracion la
investigacion correlacional, puesto que se ha establecido
el grado de correlacion entre las variables de investiga-
cion. (Paitan, 2013).

El diagrama simbdlico es (Figura 1):

Ox
M< ||r
I

0,

Figura 1. Diagrama simbdlico. Fuente: Confeccion propia,
2022.
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Donde:

M: Muestra de la poblacion

o Observacion de la variable X

r: Coeficiente de relacion entre ambas variables
O, Observacion de la variable Z

La poblacién que constituye el presente proyecto, esta conformada por toda la comunidad educativa del ISMP “Daniel
Alomfa Robles”. Se usara el tipo de muestreo probabilistico (Martinez, 2013), es decir todos los miembros de la pobla-
cioén, tienen la misma probabilidad de ser seleccionados para la muestra, se dice que se esta empleando un muestreo
probabilistico. (Herrera, 2009) Menciona que para el calculo de tamafio de muestra cuando el universo es finito, es
decir contable y la variable de tipo categodrica, primero debe conocer “N” o sea el niumero total de casos esperados:

Donde:

N: total de la poblacion

Z: 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)
P: proporcion esperada

Q:1-p

e: margen de error

Luego (Ecuacion 1):

3 Z%’pgN
 E2(N—-1)+Z%pgq

n

Reemplazando en la ecuacion anterior se obtiene que el tamafio de la muestra es de 56 personas. Puesto que la po-
blacion se constituye por tres segmentos, donde comprenden: docentes, administrativos y aestudiantes, para lo cual
se procediod de la siguiente forma (Tabla 1):

Tabla 1. Consolidado de la muestra.

N° Subgrupo Varones Mujeres Poblacion % Muestra Redondeo
1 Docentes 23 1 24 10.67 5.97 6
2 Administrativos 10 5 15 6.67 3.73 4
3 Estudiantes 150 36 186 82.67 46.29 46
Total 183 42 225 100 56 56

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Se utilizé la técnica de la encuesta porque se recogio la informacion sobre las variables en todos los integrantes de
la muestra, al mismo tiempo. Los instrumentos de evaluacion fueron los cuestionarios, porque estuvieron basados en
una serie de items en relacion a las variables de estudio las cuales facilitaron a los encuestados para determinar una
respuesta adecuada, con cuestionarios para cada variable. Estos tienen como propésito determinar la correlacion de
la gestion cultural y la difusion de preservacion del patrimonio musical Huanugueno en los docentes, administrativos
y estudiantes del instituto. El cual consta de 48 items y ha sido estructurado en funciéon de sus dimensiones: cultura
organizacional, toma de decisiones y la vision compartida.
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Resultados y Discusion

En este apartado se ha procedido, en base a los objetivos planteados en la investigacion, al realizar un andlisis de
los resultados descriptivos mas relevantes a través de la correlacion de Pearson, representado en tablas y graficos
estadisticos de dispersion. La regresion lineal que se presenta en los graficos estadisticos son los cercanos a+1 0 a—1,
tiene sentido considerar la ecuacion de la recta que “mejor se ajuste” a la nube de puntos. Las variables, dimensiones
e indicadores se organizan de la siguiente manera (Figura 2):

Gestion Cultural
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Indicadores

Planeamiento estratégico institucional
Conocimiento actitudes y valores

Liderazgo y gestion institucional
Responsabilidad social y preservacion del
patrimonio musical

Liderazgo y gestion institucional
Responsabilidad social y preservacion del -
patrimonio musical ‘

Indicadores
Conocimiento de las formas musicales
huanuquefas
Interpretacion de la musica huanuquena

Preservacion y difusion de la musica
huanuqueia

Valoracién y trasmision de la musica
Promocion del repertorio musical huanuquefio.
Difusion y conservacion del estilo musical
huanuquefio

Figura 2: Las variables de investigacion y sus niveles. Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Los resultados de las correlaciones de las variables independiente y dependiente se refieren en la Tabla 2:

Tabla 2. Planeamiento estratégico institucional y conocimiento de las formas musicales huanuquefas.

VI. GESTION CULTURAL

VD. PATRIMONIO MUSICAL

Escalas D. Cultura organizacional D. Identidad Cultural Musical Regional de Huanuco
Planeamiento estratégico institucional | Conocimiento de las formas musicales huanuquefias
fi fi

Totalmente 2

Mayormente 8

Parcialmente 6

Casi nada 28 26

Nada 12 16

TOTAL 56 56
Andlisis de regresion lineal
Coeficiente de correlacion mdltiple 0.958847737
Coeficiente de determinacion RA2 0.919388982
R? ajustado 0.892518643
Error tipico 3.232210997
Observaciones 5

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Se puede observar que el coeficiente de correlacion es de 0.9588, lo que muestra que es casi una correlacion positiva
perfecta, puesto que esta cerca al 1, el coeficiente de determinacion es de 0.9194 lo que determina una correlacion
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del 91,94% entre el planeamiento estratégico institucional y el conocimiento de las formas musicales huanuguefas

(Tabla 3).
Tabla 3. Conocimientos, actitudes y valores en la interpretacion de la musica huanuquefia.
VI. GESTION CULTURAL VD. PATRIMONIO MUSICAL
Escalas D. Cultura organizacional D. Identidad Cultural Musical Regional de Huanuco
Conocimiento actitudes y valores Interpretacion de la musica huanuquefia
fi fi
Totalmente 4 8
Mayormente 10
Parcialmente 18 24
Casi nada 14 10
Nada 10 8
TOTAL 56 56

Anélisis de regresion lineal

Coeficiente de correlacion mdltiple 0.767613463
Coeficiente de determinacion RA2 0.589230429
RA2 ajustado 0.452307239
Error tipico 3.859694691
Observaciones 5

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Se puede observar de dispersion que el coeficiente de correlacion es de 0.7676, lo que muestra que es casi una corre-
lacion positiva fuerte, puesto que esta cerca al 1, el coeficiente de determinacion es de 0.5892, lo que determina una
correlacion del 58,92% entre conocimientos, actitudes y valores en la interpretacion de la musica huanuquefa (Tabla 4).

Tabla 4. Liderazgo y gestion institucional en la preservacion y difusion de la musica huanuquefa.

VI. GESTION CULTURAL VD. PATRIMONIO MUSICAL
D. Toma de decisiones D. Practica y Ejecucion Instrumental
Escalas Liderazgo y gestion institucional ZL%sﬁe;vacién y difusion de la musica huanu-
fi fi
Totalmente 6 2
Mayormente 9 10
Parcialmente 28 16
Casi nada 10 22
Nada 3 6
TOTAL 56 56
Anélisis de regresion lineal
Coeficiente de correlacion mdltiple 0.516905966
Coeficiente de determinacion RA2 0.267191778
RA2 ajustado 0.022922371
Error tipico 9.669867068
Observaciones 5

Fuente: Elaboracion propia, 2022.
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Se puede observar que el coeficiente de correlacion es de 0.5169, lo que muestra, que es casi una correlacion positiva
moderada, puesto que esta cerca al 1, el coeficiente de determinacion es de 0.2671, lo que determina una correlacion
del 26,71% entre el liderazgo y gestion institucional en la preservacion y difusiéon de la musica huanuquefia. (Tabla 5).

Tabla 5. Responsabilidad social y preservacion del patrimonio musical en la valoracion y trasmision de la musica hua-

nuguena.

VI. GESTION CULTURAL VD. PATRIMONIO MUSICAL
Escalas D. Toma de decisiones D. Practica y Ejecucion Instrumental
Responsabilidad social y preservacion del patrimonio musical | Valoracion y trasmision de la musica huanuquena
fi Fi
Totalmente 20 16
Mayormente | 14 14
Parcialmente | 13 12
Casi nada 7 11
Nada 2 3
TOTAL 56 56
Analisis de regresion lineal
Coeficiente de correlacion multiple 0.930814621
Coeficiente de determinacion RA2 0.866415858
R? ajustado 0.821887811
Error tipico 2.914781538
Observaciones 5

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Se puede observar que el coeficiente de correlaciéon es de 0.9308, lo que muestra que es una correlacion positiva casi
perfecta, puesto que esta cerca al 1, el coeficiente de determinacion es de 0.8664, o que determina una correlaciéon
del 86,64% entre el responsabilidad social y preservacion del patrimonio musical en la valoracion y trasmision de la

musica huanuquefia (Tabla 6).

Tabla 6. Empoderamiento institucional y promocion del repertorio musical huanuquefio.

VI. GESTION CULTURAL VD. PATRIMONIO MUSICAL
Escalas D. Visién compartida D. Repertorio e Interpretacion de la Musica Huanuquefia
Empoderamiento institucional Promocion del repertorio musical huanuquefio
fi fi
Totalmente 6 6
Mayormente 10 14
Parcialmente 14 18
Casi nada 16 10
Nada 10 8
TOTAL 56 56
Anélisis de regresion lineal
Coeficiente de correlaciéon mdltiple 0.543168262
Coeficiente de determinacion RA2 0.29503176
RA2 ajustado 0.060042347
Error tipico 3.779861945
Observaciones 5
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Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Se puede observar que el coeficiente de correlacion es de 0.5431, lo que muestra que es casi una correlacion positiva
moderada, puesto que esta cerca al 1, el coeficiente de determinacion es de 0.2950, lo que determina una correlacion
del 29,50% entre el empoderamiento institucional y promocién del repertorio musical huanuquefio. (Tabla 7).

Tabla 7. Marketing y posicionamiento institucional en la difusion y conservacion del estilo musical huanuguefio.

VI. GESTION CULTURAL VD. PATRIMONIO MUSICAL
Escalas D. Visién compartida D. Repertorio e Interpretacion de la Musica Huanuquefia
Marketing y posicionamiento institucional Difusion y conservacion del estilo musical huanuquefio
fi fi
Totalmente 4
Mayormente 6
Parcialmente 10 4
Casi nada 24 26
Nada 12 16
TOTAL 56 56
Andlisis de regresion lineal
Coeficiente de correlacion multiple 0.923147611
Coeficiente de determinacion RA2 0.852201512
RA2 ajustado 0.802935349
Error tipico 3.472802421
Observaciones 5

Fuente: Elaboracion propia, 2022.

Se puede observar que el coeficiente de correlacion es de 0.9231, lo que muestra que es casi una correlacion positiva
alta, puesto que esta cerca al 1, el coeficiente de determinacion es de 0.8522, lo que determina una correlacion del
85,22% entre el marketing y posicionamiento institucional en la difusion y conservacion del estilo musical huanuguefio.

DISCUSION

Los resultados generales que permitieron determinar la correlacion entre ambas variables es de 0.6316, es decir exis-
te, segun la escala de valoraciones de Pearson, una correlacion positiva moderada, puesto que se encuentra en la
escala de 0.40 a 0.69. Esto implica que la gestion cultural mantiene correspondencia de valor con la preservacion del
patrimonio musical (Maass, 2006).

(Goncalves, 2015) En su obra “El patrimonio musical en la cultura portuguesa y su adaptacion a los curriculos esco-
lares (ensefianzas artisticas): el ritual de la encomendacéo das almas en los concejos do Fundao e ldanha-a-Nova”.
La investigadora considera que la musica de tradiciéon oral constituye un importante recurso didactico donde recoge,
transcribe y analiza un corpus de canciones, con el objetivo de proteger, salvaguardar y rehabilitar formas de la heren-
cia cultural, dando origen a una reflexion fundamentada sobre el uso del patrimonio cultural de transmision oral, que en
esta investigacion se constituye el mejor baluarte con la presentacion de las transcripciones de partituras que forman
parte del patrimonio musical con una seleccién de melodias tradicionales de la musica huanuquefia.

Para que este patrimonio inmaterial se proteja y difunda pertinentemente, corresponde a una adecuada gestion, en
este caso el gestor cultural, que es un mediador entre la creacion, la participacion y el consumo cultural. Un profesional
capaz de ayudar a desarrollar el trabajo artistico y cultural € insertarlo en una estrategia social, territorial o de mercado
(Catalunya, 2003).

Con respecto a la cultura, en ella se encuentran las tradiciones, documentos y repertorios musicales asi como diver-
sas partituras musicales las cuales son manifestaciones artisticas propias de los pueblos, regiones o paises, esto
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estimula a estar al tanto y al corriente de qué tipo de mu-
sica interpretaban los ancestros, qué melodias cantaban,
qué escuchaban y qué bailaban en cada cultura, por eso
se debe conocer la importancia y el valor del patrimonio
musical que es de suma valia, y de vital importancia su
practica, para estar al tanto en el conocimiento y el for-
talecimiento de las raices y asi proteger y fortalecer la
identidad cultural (Monterrubio, 2011).

De alli la importancia de la inclusiéon en la malla curricular
de los planes de estudio con la catedra de formacion y
promocion de gestores culturales, en el ISMP DAR, para
lograr la preservacion y difusion del patrimonio musical
en la region de Huanuco. De esta manera, confluyen las
dos variables porque se encuentran intimamente corre-
lacionadas como se ha verificado en el desarrollo de la
tesis.

CONCLUSIONES

Del trabajo de campo y gabinete desarrollados en el pro-
ceso de investigacion, con los problemas planteados, los
objetivos fijados y las hipoétesis proyectadas, se puede
concluir que se ha logrado determinar la relacion entre la
gestion cultural y la difusion de la preservacion del patri-
monio musical en el ISMP “Daniel Alomfa Robles” en un
63,1 6% tal como se evidencia en la tabla N° 09, con una
correlacion positiva moderada, segun Pearson.

Existe una relacion entre el planeamiento estratégico ins-
titucional y el conocimiento de las formas musicales hua-
nuquefas en el ISMP “DAR”, determinandose su correla-
cién en un 91,94%, que segun la escala de correlacion de
Pearson es una correlacion positiva muy alta. La relacion
entre responsabilidad social y la preservacion del patri-
monio musical en la valoracion y trasmision de la musica
huanuquefia en el ISMP “DAR”, tiene su correlacion en un
86,64%, que segun la escala de correlacion de Pearson
es una correlacion positiva alta.

En cuanto a la relacion entre el marketing y el posiciona-
miento institucional en la difusién y la conservacion del
estilo musical huanuquefio en el ISMP “DAR”, presenta su
correlacion en 85,22%, que segun la escala de correla-
cion de Pearson es una correlacion positiva alta.
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1.- BASES DEL CONCURSO PUBLICO

PARA EL NOMBRAMIENTO 2022-1




UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

b

“‘Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huanuco, 25 de enero de 2022

OFICIO N° 008-2022-UNDAR/VPA

Sefior Maestro:

ESPARTACO RAINER LAVALLE TERRY
Presidente de la Comision Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Remito el Reglamento y Bases del Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2022-1 para su aprobacién mediante acto
resolutivo.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, adjunto al presente
remito el Reglamento y Bases del Concurso Publico para Nombramiento Docente
2022-1, para su revision y aprobacion en sesién de Comision Organizadora.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,

Eay

Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera
VICEPRESIDENTA ACADEMICA
COMISION ORGANIZADORA-UNDAR

C.c. Archivo
ERBR/mrv.

Campus Institucional Jr. General Prado N2 634, Huanuco - Pert

Tel.: (062) 635928



4| UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 004-2022-CO-UNDAR

Huanuco, 28 de enero de 2022.
VISTO:

El Oficio N° 008-2022-UNDAR/VPA, de fecha de recepcién 25 de enero de 2022, remitido por la
Vicepresidenta Académica y el Acta de Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 001-
2022-UNDAR, de fecha 28 de enero de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, “cada
universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y
de las leyes”;

=== Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia

Af"*"" “W/};\\\.\ Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el

Ov" %\ articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
PRESIDENTE ;\\ dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

cOMSION 2
2 GANIZADORA &/ . ; . . .
- \g)/ Que, en el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria estable

4 r(y}’ que: "Aprobada la ley gl,e creacion de una universidad publica, el Min[ste_rio de Educacion (MINEDU),
YANUS constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad. “Esta comisién tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en
los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los

6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que estd integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidenta de Investigacion (e); y mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU,
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles;

\OW DMVQ
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GENERRAL Que, mediante Decreto Supremo N° 145-2020-EF; es preciso sefialar que el citado financiamiento

/)W corresponde a la dotacién progresiva de plazas de docentes ordinarios para la conformacién de los
% 7\ 6rganos de gobierno de la Universidad de conformidad con el articulo 55, 56, 67, 72 y 75 del capitulo
@ 7 “gobierno de la Universidad” de la Ley N° 30220, Ley Universitaria por lo que, en el afio 202,
mediante decreto supremo N° 145-2020-EF, se transfirio S/. 312 244 00, para el financiamiento de
11 plazas de docentes ordinarios a tiempo completo (7 Asociados y 4 Auxiliares), cuya sostenibilidad
se encuentra en el Presupuesto institucional — PIA 2022.

3
%, ~

e

Que, con Oficio N° 008-2022-UNDAR/VPA, de fecha 25 de enero de 2022, la Vicepresidente
Académica, eleva a presidencia de la Comisién Organizadora el Reglamento y Bases del Concurso
para Nombramiento Docente 2022-l, para su revision y aprobacién en sesion de Comisidn
Organizadora.

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece: “La admision a la carrera docente
se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.”

SEDE INSTITUCIONAL
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 004-2022-CO-UNDAR

Que, el articulo 80 del Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, sefiala que los
docentes ordinarios son: principales, asociados y auxiliares;

Que, visto en Acta de Sesién Extraordinaria de Comision Organizadora N° 001-2022-UNDAR, de
fecha 28 de enero de 2022; habiendo sesionado la Comision Organizadora en pleno, mediante
videoconferencia, la Comision por unanimidad acordo: aprobar la | Convocatoria para Concurso de
Nombramiento Docente Universitario 2022 de la Universidad de la Nacional Daniel Alomia Robles,
aprobar el Reglamento y las Bases del Concurso para Nombramiento Docente 2022-1de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

coMSIoN &
RGAHIZADORA &f

&// SE RESUELVE:
1 &

23\ Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N° 300-
PRESIDENTE %—\\ 2019-MINEDU, y demas normas conexas;
|

== ARTICULO 1°. APROBAR la convocatoria del Concurso para Nombramiento Docente 2022-1 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, siendo las plazas convocadas las siguientes:
Departament C;g‘g Tlgﬁgzie
N (o] o AIRHS Categoria o Rp— Asignaturas Requisitos Minimos
Académico
P e
Licenciado o Ingeniero en
Computacion, Informatica, Sistemas o
Informética afines.
Ciencias y f . e Conocimientos de informética musical
1 | Teoria 000035 Pro esor Tipo Il Basu:a’ _ especializada
Musical Auxiliar * - Informética P .
Especializada G'rado A~cadem|co de_ Maglster.
Cinco afios de experiencia
profesional.
Licenciado en Educacion Artistica o
Practica Profesor Tipo Il - Instrumento en Musica, especialidad Saxofon.
2 . 000039 - **) Principal Grado Académico de Magister.
Musical Aucxiliar " . N e .
Saxofon Cinco afios de experiencia profesional
Licenciado en Educacion Artistica o
Practica Profesor Tipo Il | - Instrumento en Musica, especialidad piano.
3 . 000040 - (**) Principal Grado Académico de Magister.
Musical Auxiliar . . N LS .
Piano Cinco afios de experiencia profesional
Instrument Licenciado en Educacion Artistica o
Practica Profesor ) Prsin:ipael 0 en Musica, especialidad Trombén
. o Tipo Il . Ami i
4 Musical 000041 Auxiliar E* Trombon G.rado A~cadem|c0 de_ Maglster. .
) Cinco afios de experiencia profesional
(*) Docente de asignaturas generales y musicales
(**) Docente de especialidad instrumental
2
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ARTICULO 2°. APROBAR el Reglamento del Concurso para Nombramiento Docente 2022-1 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°. APROBAR las Bases del Concurso para Nombramiento Docente 2022-1 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que como anexo forma parte de la presente Resolucion

ARTICULO 4°. NOTIFICAR la presente Resolucion a la Presidencia de la Comision Organizadora,

Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion y demas unidades y 6rganos
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

T Fiorell Ven;/ura/Sérmiento
Secretaria/Genkeral
NDAR UNDAR
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CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 066-2022-CO-UNDAR

Huanuco, 20 de mayo de 2022.

VISTO:

El Acta de Sesion Extraordinaria N° 013-2022-CO-UNDAR, de fecha 20 de mayo de 2022; el Informe
N° 034-2022-UNDAR/PRES-OGC, de la Jefa de la Oficina de Gestidn de la Calidad, de fecha 19 de
mayo de 2022; mediante Oficio N° 00098-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, del Director de Planeamiento
y presupuesto, de fecha 19 de mayo de 2022; el Oficio N° 062-2022-UNDAR/VPA, de la
Vicepresidenta Académica, de fecha 07 de abril de 2022; la Carta N° 010-2022-FRMM-UNDAR, del
Responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente, de fecha 07 de abril de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que, “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y

de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, en el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, estable
que “Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad
que ofrece la universidad. Esta comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y
documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —

Vicepresidenta de Investigacién (e);

Que, en el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero
de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresidente de
Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, el literal f) del numeral 6.1.6 (Vicepresidente Académico de la Comisién Organizadora) de la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27 de julio de 2021, que aprueba el
Documento Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”, establece que
“‘Son funciones del Vicepresidente Académico: f) Gestionar las necesidades y supervisar los planes
de capacitacién permanente del personal docente”:

Que, el literal k) del numeral 6.3.3 (De los documentos de Gestion Administrativa y de Planeamiento),
de la citada Norma, sefiala que “Son documentos de gestién que se elaboran en cumplimiento de la
normatividad establecida por los sistemas administrativos o funcionales del estado. Pudiendo los

siguientes: k) Plan de Capacitacion Docente”:

1 SEDE INSTITUCIONAL
Jr. General Prado 634, Huanuco - Perud
T. (062) 635928
www.undar.edu.pe
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Que, mediante Carta N° 010-2022-FRMM-UNDAR, del Responsable de Gestién Curricular y
Capacitacion Docente, de fecha 07 de abril de 2022; remite el Plan General de Capacitacién Docente
2022 — UNDAR, el mismo que ha sido socializado con los profesores y autoridades de la COUNDAR,
por lo que solicita su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 062-2022-UNDAR/VPA, de la Vicepresidenta Académica, de fecha 07 de
abril de 2022; eleva el Plan General de Capacitacién Docente 2022 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, el mismo que tiene por objeto fortalecer las competencias didacticas, investigativas,
artisticas y personales del docente de la Universidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30220
— Ley Universitaria, el Estatuto y demds normas juridicas y documentos de gestién de la UNDAR;

Que, mediante Oficio N° 00098-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, del Director de Planeamiento y
presupuesto, de fecha 19 de mayo de 2022, en la cual emite Opinion respecto al Plan de Capacitacién
Docente 2022, arribando a las siguientes conclusiones 1. Existe correspondencia entre el
presupuesto y el Plan Operativo Institucional 2022 por lo que se emite la opinién favorable para su
aprobacion mediante acto resolutivo. 2. El Vicerrectorado Académico debe adoptar las medidas para
Incorporar en el aplicativo Mozart las tareas operativas descritas en el presente plan en coordinacién
con la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién. 3. El Vicerrectorado Académico debe
velar por el cumplimiento del plan y registrar el seguimiento en el aplicativo Mozart dentro de los

plazos establecidos;

Que, mediante Informe N° 034-2022-UNDAR/PRES-OGC, de la Jefa de la Oficina de Gestién de la
Calidad, de fecha 19 de mayo de 2022; sefiala que el documento ha sido alineado al Instructivo de
Elaboracion de Documentos de Gestion Interna vigente, correspondiéndole el cédigo E.PLA/DG.25:
asimismo, concluye que el Plan General de Capacitacién Docente 2022, tiene las caracteristicas
requeridas por el modelo para el licenciamiento institucional acorde a la naturaleza de los programas
académicos, siendo ademas que, la Vicepresidencia Académica en conjunto con el responsable de
Gestion Curricular y Capacitacion Docente, deben asegurar que se cumplan con el Plan General de
Capacitacion Docente 2022;

Que, visto el Acta de Sesion Extraordinaria N° 013-2022-CO-UNDAR, de fecha 20 de mayo de 2022;
que da cuenta que, la Comisién Organizadora en pleno, sesioné mediante videoconferencia y acordé
por unanimidad: Aprobar el Plan General de Capacitacién Docente 2022 de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Resolucién Viceministerial N° 300-2019-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-

MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan General de Capacitacion Docente 2022 de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente

Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a Ia Vicepresidencia Académica, el cumplimiento del Plan General de
Capacitacién Docente 2022 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

2 SEDE INSTITUCIONAL
Jr. General Prado 634, Hudnuco - Peru
< T. (062) 635928
www.undar.edu.pe
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ARTICULO 3°. - TRANSCRIBIR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién Organizadora
y deméas Organos y Unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para
su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

artaco’ Ramer Lavalle Terry Abg. Fiorey'a Ventura 'Sarmiento
Presidente de la Comisidn Organizadora Sectetarid General

UNDAR UNDAR

3 SEDE INSTITUCIONAL
Jr. General Prado 634, Huanuco - Pert
T. (062) 635928
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INFORME N° 020-2022-UNDAR-HCO-UASL.

A

DE

ASUNTO

FECHA

4 Nataly Briggete Ingunza Lastra.
Direccion de Bienestar Universitario

Rail Melgarejo Blas.
Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos

nal

UNIVERSIDAD NACIONAL
“DANIEL ALOMIA ROBLES”

3 0 MAYD 2022

Exp.: ,/ =T 1| C T | =
vova:,. /{210 .. Fima:. 2F...

- 5%

RECIBIDO

Informe de mantenimiento correctivo de instrumentos de musica.

Huanuco, 30 de mayo del 2022.

Es grato dirigirme a su despacho para saludarla cordialmente y a la vez

informar los mantenimientos correctivos de instrumentos de musica realizadas desde

el periodo de enero 2022 hasta mayo 2022, las cuales tienen sustento mediante el

formato de mantenimiento y se detalla en cuadro N°01.

6/01/2022 392205190004 TROMBON
3/01/2022 392229280002 CONGA
3/01/2022 392229280001 CONGA
3/02/2022 952254910001 ACORDEON
7/02/2022 392294900002 VIOLIN
14/02/2022 392294900001 VIOLIN
16/02/2022 352294500017 VIOLIN
21/02/2022 392287990002 TUBA
22/02/32022 392287990004 TUBA
2.?/0?/202£ 392287080005 TUBA i
25/03/2022 392292580001 VIULA
17/03/2022 3927292590007 VIOLA
15/03/2022 392292590007 VIOLA
7/03/2022 392285690002 TROMPETA
7/03/2022 302785600001 TROMPETA
3/03/2022 392285650004 TROMPETA
3/03/2022 392285690003 [ROMPETA
2/03/2022 392285690005 TROMPETA
4/04/2022 392281300001 CLAVINOVA
4/04/2022 392281300002 CLAVINOVA
q/uk/2022 1922/1470002 SAXO)
16/05/2022 392297200008 VIOLONCELLO
17/05/2022 392297200001 VIOLONCELLO
17/05/2022 392297200009 VIOLONCELLO

Campus Institucional

Jr. General Prado N2634
Huanuco — Peru

Tel.; (+51)062-503522
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F’v Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
2. Conclusiones.
Se cumplié en realizar los mantenimientos correctivos de instrumentos de musica en la
Undar.
3. Recomendaclion.

e Se recomienda continuar con los mantenimientos.

Es todo cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y consideracion.

Alenlamenle,

PAD NACIGNA
LOMiA Ross_EsL

L

Campus Institucional
Jr. General Prado N2634
Hudnuco — Perl

Tel.: (+51)062-503522

1 Siempre
conclpueblo
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g UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de mdusica. | TROMBON

1.2 Cddigo del instrumento de musica. 392205190004

1.3 Lugar de servicio. Sala de instrumentos

1.4 Mantenimiento correctivo: I__K__I 1.5 Mantenimiento preventivo:

1.6 Mantenimiento predictivo: |—__l 1.7 Limpleza rutinaria: [:'
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 1:30 hora 1.9 Fecha del Mantenimiento: 6/01/2022

1.10 Técnico: [ Alvis Arturo Vasquez Fernandez
2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcldn de la falla.

Se seca el aceite en el tudel y la bomba por lo tanto se empieza a endurecer los pistones.

2.2 Imagenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

Tornillo multiangulo
-Desarmador estrella

3.2 Materiales y insumos:

-Pafios de algododn

-Aceite La tomba AG para lubricar el tudel

-Spray VINCENT BACH para desinfectar las boquillas.

Alcohol isopropilico para desinfectar el cuerpo del instrumento.

3 3 Repuestos:

no se usaron repuestos

D YACIONAL

E.%':JR{E‘.‘F NOBLES
rejo Blas

"Raul F ja itz
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B. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA. Perinanente

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucidn:

Se desmonta el tudel y la bomba luego se limpia con un pafio da algoddn quitando el aceite viejo para luego volver a
impregnar aceite nuevo el tudel.
Finalmente se desinfecta toda la estruclura con el alcohol Isopropilico y la bogullla con el spray VINCENT BACH

4.2 Imagenes de sustento:

e

5. OBSERVACIONES:

NINGUNA

6. CONCLUSIONES:

Se llego a relizarla limpieza del instrumento.

7. RECOMENDACIONES:

Limplar mensualmente para evltar que se seque el acelte y se enduresca el tudel.

UNIVER NACIONA|
E. DANIE MiA ROBLESL

Ing. Raul(F. Méigarejo Blas
ESPECIALISTA DE AUBITORIQ Y SALA DE #ISTRUHENTO




F. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL I\L()MIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | CONGA |
1.2 Codigo del instrumento de musica. I 392229280001 |
1.3 Lugar de servicio. I_““_ o Sala de instrumentos ﬁJ
1 4 Mantanimiente corrective: 1 & Mantenimiento preventivo: ‘:]
1.6 Mantenimiento predictivo: l:] 1.7 Limpieza rutinaria: l:]
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): | 2 horgm_l 1.9 Fecha del Mantenimiento:
1.10 Técnico: | Alvis Arture Vasquez Fernandez |

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descriptidn de la lalla.

El parche se encuentra sucio cubierto de suciedad el aro se encuetra despostillado

2.2 Imdgenes de la falla.

J i

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramlentas:

Pafios de algoddn

3.2 Materiales y insumos:

-Paiios de dlgoddn

-Pulidor de metal

-Jabon neutro

Agua deslilada

-Un cepillo de serdas suaves o gastado

3.3 Repuestos:

no se usaron repuestos

NACION
A ROBL L

lgarejo Biag
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F. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacicnal Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA; Permanente

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcién de la solucién:

Se limpia el parche con jabdn neutro himedo luego se frota sin humedecer mucho el parche para no adelgazarlo ni
desgastarlo durante el proceso, posteriormente se pule las partes metdlicas tales como el aro y los tensores para sacar

el 6xido de los metales,

4.2 Imagenes de sustento:
‘.‘,.‘ iy !

5. OBSERVACIONES:

Cambio de parche ya que se encuentra desgastado

6. CONCLUSIONES:

Se llego a relizarla limpieza del instrumento.

7. RECOMENDACIONES:

Evitar el uso con las manos sucias .

SIDAD NACIONA
JOMIA ROBLESL




g. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | CONGA I
1.2 Codigo del instrumento de musica. | 392229280002 4‘
1.3 Lugar de servicio. I Sala de instrumentos |
1.4 Mantenimiento correctivo: |I| 1.5 Mantenimiento preventivo:

1.6 Mantenimlento predictivo: D L.7 Limpleza rutinarla: |:I
1.8 Duracion del mantenimiento (hr): 1.9 Fecha del Mantenimiento: 5/01/2022

1.10 Técnico: I Alvis Arturo Vasquez Fernandez
2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcidn de la falla.

El parche se encuentra sucio cubierto de suciedad el aro se encuetra despostillado

2.2 Im3agenes de la falla.

L

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramlentas:

Pafios de algodon

3.2 Materiales y insumos:

-Pafios de algodon

-Pulidor de metal

Jabon neutro

-Agua destilada

-Un cepillo de serdas suaves o gastado

3.3 Ropuastos:

no se usaron repuestos

'NACIONAL
4 ROBLES

Ing. Raul/f. My
ESPECIALISTA DE RIQ Y SALA DE INSTRUMENTO

Igarejo Blas




g, UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

4, SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

Se limpia el parche con jabén neutro himedo luego se frota sin humedecer mucho el parche para no adelgazarlo ni

desgastarlo durante el proceso, posteriormente se pule las partes metélicas tales comao el aro y los lensores para
sacar el oxido de los metales.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

Cambio de parche ya que se encuentra desgastado

6. CONCLUSIONES:

Se llego a relizarla limpieza del instrumento.

7. RECOMENDACIONES:

Evitar el uso con las manos sucias .

Inslrumentos.

(HESALADEIRATRUSIINTO q’fx Ko fiuditoriory sdgie Instrumantos



E. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

FECHA:

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica.

ACORDEON |

1.2 Cédigo del instrumento de musica.

952254910001 |

1.3 Lugar de servicio. [

1.4 Manlenimienlo correctivo: “

1.6 Mantenimiento predictivo:

1.8 Duracién del mantenimiento (hr):

4:00 hora

SALA DE INSTRUMENTOS

1 & Mantenimiente pravantivo: I:l

1.7 Limpieza rutinaria:

1.9 Fecha del Mantenimiento: 3/02/2022 |

1.10 Técnico*

ALVIS ARTURO VASQUEZ FERNANDEZ

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcidn de la falla.

El revestimiento interior del estuche correspondiente al instrumenta (acordedn) se estd despegando y por consecuente no brindara
la proteccién requerida al instrumento.

2.2 Imégenes de la alla.

3. RECURSOS NECESARIOS1

3.1 Lquipos y herramientas:

|-Espétula pequefia.

3.2 Materiales y insumos:

-Adhesivo instanlaneo.

3.3 Repuestos:

Ninguno.
UNMIVERSIDAD NACICNAL
DANIE WilA ROBLES
5
ing. Raul . lgarejc Bias

ESPECIALISTA DE AUDHORIQ Y SALA DE INSTRUMENTG




4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucién:
Se limpio el pegamento antiguo con una espatula, a su vez se fue despegando las partes que no estaba adheridas correctamente para
posteriormente aplicar el adhesivo en ambas caras, como parte final se aplica presién en ambas caras para que el pegamento se
adhiera correctamente.

4.2 Imdagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

Ninguna.

6. CONCLUSIONES

La reparacion del interior del estuche se realizé exitosamente

7. RECOMENDACIONES:

$e recomienda cambiar el estuche, presenta deterioro en casi toda la estructura exterlor y no cuenta cen cerrojo que garantice [a
seguridad del instrumento

UNIVERSTDAD NACIONAL
DANI?(%? iA ROBLES

%Bﬁml“&umemos.




F. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

FECHA:

1, DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. VIOLIN

1.2 Cédigo del instrumento de musica. 392294900001

inls

1.3 Lugar de servicio. SALA DE INSTRUMENTOS

1.4 Mantenimiento correctivo: n 1.5 Mantenimiento preventivo: |:l

1.6 Mantenimiento predictivo: |:| 1.7 Umpleza rutinaria:
1.8 Duracion del mantenimiento (hr): 1.9 Fecha del Mantenimiento: 14/02/2022 I
110 Técnico: | ALVIS ARTURC VASQUEZ FERNANDEZ |

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla,

-Contaba con el cordal dafiado y su correa habia sido remplazado por un alambre de cobre que dafiaba la tapa.
-Faltaba asentado de puente.
-La mentonera no contaba con corcho, para asentarse al instrumento.
-No contaba con micro afinadores.
-No contaba con arco.
Perdid su afinacion.

2.2 Imagenes de la falla.

3.1 Equipos y herramientas:

Cuchilla, Cuera, Piedra de afilar, Lapiz, Afinador electronice, Lima, Ternille da flexible, Pafios de algodon.

3.2 Maleriales y insumos.

HACIONAL
ROBLES

DANMIEL

arejo Blas
0 Y/SALA DE INSTRUMENTO




4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

Se remueve la mentonera, para después limpiar la estructura. Para colocar la nueva mentonera, se adecua el corcho en las partes que tendra
contacto con la tapa del violin, siguiendo con el proceso se coloca los micro afinadores en el cordal para posteriormente tensionar las cuerdas, de
ese modo nos sirve de guia para realizar ¢l asentado del puente; situando una lija rectangular en medio de las efes se asienta encima de la lija el
puente para realizar un desgaste que valla acorde a la curvatura de la tapa, una vez realizado el desgaste, se pinta con cuidado la tapa donde
estaba ubicado el puente, luego se asienta el puente el cual quedara con marcas de ldpiz donde necesite desgaste, posteriormente se realizara un
minucioso desgaste con una cuchilla curva, una vez realizado el asentado, se perfila la altura del puente guiandose de las cuerdas. Finalmente,
acabado con el perfilado, asentado v la instalacién de todos los accesorios, se procede impregnar el arco con pes frotandolo en ella; de ese modo
procedemos a la afinacion del violin.

4.2 Iméagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

Ningund.

El manlenimientlo correclivo se realizo exilosamente.

7. RECOMENDACIONES:

-Adquirir un afinador que cuente con diapason de 8 octavas.

Los instrumentos de cuerdas suelen desafinarse por la tencién ala que son somatidos y per al movimianto dal traslado, per lo cual se
recomienda afinar cada tres meces el instrumento.

3 NACIONAL
1A ROBLES

ESPECIALISTA DE Q'Y SALA DE INSTRUMENTO

T
Especialista de Auditorio y sala de Instrumentos.




E. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

FECHA:

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica.

VIOLIN

392284900002

1.2 Cédigo del instrumento de musica. I

1.3 Lugar de servicio.

SALA DE INSTRUMENTOS

1.4 Mantenimiento correctivo: X
1.6 Mantenimiento predictivo:

1.8 Duracion del mantenimiento (hr):

40:00 horas

1.5 Mantenimiento preventivo:

1N

1.7 Limpieza rutinaria:

1.9 Fecha del Mantenimiento: | 7/02/2022

1.10 Téenluw:

ALVIS ARTURC VASQULT FERNANDL?

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

-No contaba con el cordal.

-Faltaba asentado de puente.

-Se habia adherido polvo en la tapa.

-La mentonera no contaba con corcho, para asentarse al instrumento.
-No contaba con micro afinadores.

-No contaba con arco.

-Perdid su afinacién.

2.2 Imégenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Cquipes y herramlentas:

-Cuchilla.-Cuero.-Piedra de afilar-lapiz -Alinador electronico -Lima -Tornillo de llexible -Paiios de algodén

3.2 Materlales y Insumos:

-Lija de grano N°150 -Pegamento organico -Resina para arco (pes) -Aceite de oliva.-Trementina -Corcho

o RS{DADP NACIONAL
g’% LMIVE J\lA ROBLES

arejo Blas

. Raul
- /Y SALA DE INSTRUMENTO

ESPECIALISTADE AU




4, SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

Se remueve la mentonera, para después limpiar la estructura. Para colocar la nueva mentonera, se adecua el corcho en las partes que tendrd
contacto con la tapa del violin, siguiendo con el proceso se coloca los micro afinadores en el cordal para posteriormente tensionar las cuerdas, de
ese modo nos sirve de guia para realizar el asentado del puente; situando una lija rectangular en medio de las efes se asienta encima de la lija el
puente para realizar un desgaste que valla acorde a la curvatura de la tapa, una vez realizado el desgaste, se pinta con cuidado la tapa donde
estaba ubicado el puente, luego se asienta el puente el cual quedara con marcas de ldpiz donde necesite desgaste, posteriormente se realizara un
minucioso desgaste con una cuchilla curva, una vez realizado el asentado, se perfila la altura del puente guidndose de las cuerdas. Finalmente,
acabado con el perfilado, asentado y la instalacidn de todos los accesorios, se procede impregnar el arco con pes frotdndolo en ella; de ese modo
procedemos a la afinacion del violin.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

Ninguna.

6. CONCLUSIONES:

El mantenimiento correctivo se realizd exitosamente
7. RECOMENDACIONES:

-Adquirir un afinador que cuente con diapasén de 8 octavas.

-Los instrumentos de cuerdas suelen desafinarse por la tencion ala que son sometidos y por el movimiento del traslado, por lo cual se
recomienda afinar cada tres meces el instrumento.

D NACIONAL
MIARCBLES

Especialista de Auditorio y sala de Instrumentos. sala de Instrumentos.



| Lhpar
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

FECHA:

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | VIOLIN

1.2 Cédigo del instrumento de musica. | 392294900004

JUL

1.3 Lugar de servicio. SA[.A DE INSTRUMENTOS

1.4 Mantenimiento correctivo: X 1.5 Mantenimiento preventivo:

1.6 Mantenimiento predictivo: 1.7 Limpieza rutinaria:
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 4:00 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: 18/02/2022 J

ALVIS ARTURQ VASQULZ FERNANDEZ

i

L L0 Técnleo:

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcldn de la falla,

-No contaba con arco.
-Perdié su afinacién.

2.2 Imégenes de la falla.

3. RECURSQS NECESARIOS:

31 Lquipos y herramientas

I-Aﬁnador electronico.-Pafios de algodén. |




3.2 Materiales y insumos:

|-Resina para arco (pes).-Aceite de oliva-Trementina-Corcho. I

3.3 Repuestos:

|—Arco. I

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcddn de la solucidn.

Se desmonta los accesorios tales como las cuerdas el cordal y la mentonera.
-Se realizo la limpieza aplicando aceite de olivo y trementina; el propésito del aceite es evitar que la resina se pegue en el instrumento evitando
que pierda su sonido original y facilitando el retiro de la pegajosa resina.
-Se vuelve a tensar las cuerdas.
-Se frota el arco para poder impregnarlo de resina
-Finalmente se procede a afinar del violin.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-Ninguna.

6. CONCLUSIONES:

La limplesa y la alinacion del violin se realli¢ exilozamente

7. RECOMENDACIONES:

-Adquirir un afinador que cuente con diapasén de 8 oclavas.

-Los instrumentos de cuerdas suelen desafinarse por la tencion ala que son sometidos y por el movimiento del traslado, por lo cual se
recomienda afinar cada tres meces el instrumento.

UNIVERSIZIAD RACIONAL
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F UNDAR
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FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

FECHA:

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. TUBA

| |
1.2 Cédigo del instrumento de musica. l - 392287990002 |

1.3 Lugar de servicio. SALA DE INSTRUMENTOS

1.4 Mantenimiento correctivo: X 1.5 Mantenimiento preventivo: . [ N I

1.6 Mantenimiento predictivo: I:l 1.7 limpieza rutinaria: |:|
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 2:00 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: | 21/02/2022 I

1.10 Técnico: ALVIS ARTURO VASQUEZ FERNANDEZ 1

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

-Rigidez de los pistones.

2.2 Iméagenes de la falla,

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Cepillo de cerdas de nailon.
Pafios da algedén.

M UNIVERSIZAD PRACIONAL
“d_ DANIEL 4 OMJA RGELES

Ing. Raul ml arejo Blas
ESPECIALISTA DE AU 'SALADE INSTRUMENTO




3.2 Materiales y insumos:

|-Aceite para pistones. |

3.3 Repuestos:

I Ninguno I

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

-Se desmonta los pistones extrayendo los pulsadores, posteriormente se realiza la limpleza de todo el cuerpo con un pafio para quitar todo rastro
de grasa y oxido, se procede a tallar con un cepillo los orificios quitando el éxido, finalmente se lubrica el pulsador, introduciéndolo en el pistén
sin ejercer presion; se deja caer suavemente ubicando la ranura con la cejilla que sobre sale del pulsador de ese modo se introduce totalmente el
pulsador, enroscando con |a tapa sin ejercer presién.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-La tapa del tercer pistdn no cierra, debido a desgaste en la rosca.
-La cajilla se atora an al pistdn y se desvia da [a guia ranurada que tiane el pistén.

6, CONCLUSIONES:

La limpieza de la tuba se realizé exitosamente.

7. RECOMENDACIONES:

Reemplazar los pulsadores por desgasle

lelgarejo Blas

Raul | g
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F UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Unlversidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Permanente

FCCIIA:

1, DATOS GENERALES

1.1 Nombre del instrumento de musica. TUBA

1.2 Codigo del instrumento de musica. 392287990004

1.3 Lugar de servicio. SALA DE INSTRUMENTOS

1.4 Mantenimiento correctivo:

|
|
|
1.5 Mantenimiento preventivo: I

L]

1.6 Mantenimiento predictivo: 1.7 Limpieza rutinaria:

1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 2:00 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: | 22/02/2022 I

1.10 Técnico: ALVIS ARTURO VASQUEZ FERNANDEZ

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcién de la falla,

-Rigidez de los pistones. I

2.2 Imégenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Cepillo de cerdas de nailon -Pafios de algoddon

UNIVERSID NACIOMAL
- DANIEL A IAROBLES

In . Raul F. Q?I’ rejo Blas
ESPEClAUSTA DEAUDIT DE INSTRUMENTO




3.2 Materiales y insumos:

|-Aceite para pistones. |

3.3 Repuestos:

|-Ninguno |

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcién de la solucion:

-Se desmonta los pistones extrayendo los pulsadores, posteriormente se realiza la limpieza de todo el cuerpo con un pafio para quitar todo
rastro de grasa y oxido, se procede a tallar con un cepillo los orificios quitando el 6xido, finalmente se lubrica el pulsador, introduciéndolo en el
pistén sin ejercer presién; se deja caer suavemente ubicando la ranura con la cejilla que sobre sale del pulsador de ese modo se introduce
totalmente el pulsador, enroscando con la tapa sin ejercer presion.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-Ninguna.

6. CONCLUSIONES:

La limpieza de la tuba se realizd exitosamente.

7. RECOMENDACIONES:

-Ningura.

OMIA REICNAL
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E. UNDAR
gmmeMmﬂlES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSADLL: Cspecialista de Auditorio y Sala de Instrumentos
FRECUENCIA: Permanente

FECHA:

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre del instrumento de musica. TUBA

1.2 Cédigo del instrumento de musica. I 392287990005

1.3 Lugar de servicio. SALA DE INSTRUMENTOS

1.4 Mantenimiente corrective: n 1.5 Mantenimiente preventivo! I:l

1.6 Mantenimiento predictivo |:| L/ limpieza rutinarla:

1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 2:00 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: ! 22[02/2022 J

1.10 Técnico: ALVIS ARTURO VASQUEZ FERNANDEZ

—_—

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1 Descripcién de la falla,

-Rigidez de los pistones.

2.2 Imagenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Cepillo de cerdas de nailon
-Pafios de algoddn.

3.2 Maleriales y insurnos,

|-Accllc puty plslones. |

3.3 Repuestos:

[-ninguno ]

ADMNACIONAL
OMJA ROBLES

efgarejo Blas

ESPECIALISTA DE DR SALA DE INSTRUMENTO




4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

-Se desmonta los pistones extrayendo los pulsadores, posteriormente se realiza la limpieza de todo el cuerpo con un pafio para quitar todo
rastro de grasa y oxido, se procede a tallar con un cepillo los orificios quitando el éxido, finalmente se lubrica el pulsador, introduciéndolo en el

pistén sin ejercer presion; se deja caer suavemente ubicando |a ranura con la cejilla que sobre sale del pulsador de ese modo se introduce
totalmente el pulsador, enroscando con la tapa sin ejercer presion.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-Ninguna.

La limpieza de la tuba se realizo exitosamente.

7. RECOMENDACIONES:

-Ninguna.

INIVERSIDA NACIONAL
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E. UNDAR
Universidad Nacional 5
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Rables.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 25/03/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. Viola

Sala de Instrumentos

1.2 Cdigo del Instrumento de muslca. | 392292550001
1.3 Lugar de servicio. |

1.4 Mantenimiento correctivo: 1.5 Mantenimiento preventivo:

1.6 Mantenimiento predictivo: I:l 17 Limpieza rutinaria- I:l
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 40:00 horas | 1.9 Fecha del Mantenimiento: 25/03/2022

1.10 Téenico. | Alvis Arturo Vasquez lernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

-No contaba con el cordal. No contaba con micro afinadores.
-Faltaba asentado de puente. -No contaba con arco.

-Se habia adherido polvo en la tapa. -Perdid su afinacion.

-La mentonera no contaba con corcho, para asentarse al instrumento. -La mentonera dafiaba la tapa.

2 2 Imdgenes de la falla

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Eyuipos y herramlentas:

-Cuchilla.
-Afinador electronico.
-Cuero. Lima
-Piedra de afilar. :
; el -Tornillo de flexible.
-Lapiz.

3.2 Materiales y insumaos:

LiJa de granw N°150 .

-Pegamento organico. -Irementina.
-Resina para arco (pes) -Corcho.
-Aceite de oliva. -Paiius de algodén.

3.3 Repuestos:

-Cordal . §
-Microafinadores
-Menlunera,
-Arco,
-Puente.

LENY
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

s

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 25/03/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripeion de lo solucion:

Se remueve la mentonera, para después limpiar la estructura. Para colocar la nueva mentonera, se adecua el corcho en las partes que
tendra contacto con la tapa de la viola; tales como, (el puente, el cordal y la mentonera) siguiendo con el proceso se coloca los micro
afinadores en el cordal para posteriormente tensionar las cuerdas, de ese modo nos sirve de gufa para realizar el asentado del puente;
situando una lija rectangular en medio de las efes se asienta encima de la lija el puente para realizar un desgaste que valla acorde a la
curvatura de la tapa, una vez realizado el desgaste, se pinta con cuidado Ia tapa donde estaba ubicado el puente, luego se asienta el
puente el cual quedara con marcas de lapiz donde necesite desgaste, posteriormente se realizara un minucioso desgaste con una
cuchilla curva, una vez realizado el asentado, se perfila la altura del puente guiandose de las cuerdas. Finalmente, acabade con el
perfilado, asentado y la instalacién de todos los accesorios, se procede impregnar el arco con pes frotadndolo en ella; de ese modo
procedemos a la afinacién de la viola,

4.2 Imdgenes de suslenlo;

5. OBSERVACIONES:

-Los instrumentos de cuerdas suelen desafinarse por la tencién ala que son sometidos y por el movimiento del traslado.

6. CONCLUSIONES:
-El mantenimlento correclivo se reallzé exilosamente
7. RECOMENDACIONES.

Adyulrir un afinador gue cuente con diapasdén de 8 oclavas,
-Se recomienda afinar cada tres meces el instrumento.

UMNIVERSIDAD NACIGNAL
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E’ UNDAR
Universidad Nacional :
DANIEL ALOMIA ROBLES S

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA; Mensual

FECHA: 17/03/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | Viola

1.2 Codigo del instrumento de msica. | 392292550002
1.3 Lugar de servicio. I Sala de Instrumentos

1.4 Mantenimiento correctivo: 1.5 Mantenimiento preventivo:

1.6 Mantenimiento predictivo: ‘:I 17 limpieza rutinaria® |:|
1.8 Duracidn del mantenimiento (hr): 40:00 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: 17/03/2025'

1.10 Técnico: | Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

-El cordal dafiaba la tapa.

-Faltaba asentado de puente.

-Se habia adherido polvo en la tapa.

-La mentonera no contaba con corcho, para asentarse al instrumento.

-No contaba con micro afinadores.
-No contaba con arco.

-Perdié su afinacion.

-la mentonera dafiaba la tapa

2.2 Imdgenes de la falla.

3.1 Equipos y herramicntus:

-Cuchilla. . )
-Afinador electronico.
-Cuero. il
: ; -Lima .
-Piedra de afilar. 4 )
" Tornillo de flexible.
-Lapiz.

3.2 Materiales y insumos:

Lija cle grano N°150 .
l'egamente arganico,
-Resina para arco (pes)

-Aceite de oliva.

-lrementina
-Corcho.
Paiius de algedén,

3.3 Repuestos.

-Cordal, 7

-Microafinadores.
Mentonera. A
ree
-Puente.

MIVERS/DAD NACIONAL
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

8

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 17/03/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcién de la solucién.

Se remueve la mentonera, para después limplar la estruclura. Para colocar la nueva mentonera, se adecua el corcho en las partes que
tendra contacto con la tapa de la viola; tales como, (el puente, el cordal y la mentonera) siguiendo con el proceso se coloca los micro
afinadores en el cordal para posteriormente tensionar las cuerdas, de ese modo nos sirve de guia para realizar el asentado del
puente; situando una lija rectangular en medio de las efes se asienta encima de la lija el puente para realizar un desgaste que valla
acorde a la curvatura de la tapa, una vez realizado el desgaste, se pinta con cuidado la tapa donde estaba ubicado el puente, luego se
asienta el puente el cual quedara con marcas de lapiz donde necesite desgaste, posteriormente se realizara un minucioso desgaste
can una cuchilla curva, una vesz realizadoe el asentado, se perfila la altura del puente guiandose de las cuerdas Finalmente, acabado
con el perfilado, asentado y la instalacién de todos los accesorios, se procede impregnar el arco con pes frotandolo en ella; de ese
modo procedernos a la alinadén de la viola.

4.2 Imdgenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-Los instrumentos de cuerdas suelen desafinarse por la tencién ala que son sometidos y por el movimiento del traslado.

6. CONCLUSIONES:

-El mantenimiento correctivo se realizd exitosamente.

7. RECOMENDACIONES:

-Los instrumentos de cuerdas suelen desalinarse por la lencion ala que son sometidos y por el movimiente del taslado.

UNIVERS
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F’ UNDAR
Universidad Nacional .
DANIEL ALOMIA ROBLES S

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 15/03/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | Viola

1.2 Codigo del instrumento de musica. I 392292590007

1.3 Lugar de servicio. I Sala de Instrumentos
1.4 Mantenimiento correctivo: X | 1.5 Mantenimiento pravantivo:

1.6 Mantenimiento predictivo: | 1.7 Limpieza rutinaria: EI
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 5:00 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: 15/03/2022

1.10 Técnico: I— Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcidn de la falla.

-No contaba con arco.
-Perdid su afinacion.

2.2 Imégenes de la falla.

3. RECURSOS NECLSARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Afinador electronico.
-Pafios de algoddn.

3.2 Materiales y insumos:

-Aceite de oliva.
-Tremenling.

3.3 Repuestos:

-Arco.

“¥™ UMIVERSIDAD NACIGNAL
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g. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES S

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 15/03/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

Se remueve los accesorios para después limpiar |la estructura con una mescla de aceite y trementina, luego se vuelvo a
instalar de todos los accesorios, se procede impregnar el arco con pes frotandolo en ella; de ese modo procedemos a la
afinacién de la viola.

4.2 Imagenes de sustento:

-Los instrumentos de cuerdas suelen desafinarse por la tencién ala que son sometidos y por el movimiento del
traslado.

6. CONCLUSIONES:

El mantenimiento correctivo se realizd exitosamente.

/. RECOMENDACIONES:

-Adquirir un afinador que cuente con diapasén de 8 octavas.
-Se recomlendd allnar cada lres meces el Instrumento

T UNIVERSIDA NACIONAL
X ..DAN\:._/LKf, IA ROBLES
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E. UNDAR
Universidad' Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES °

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 7/03/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. Trompeta

Sala de Instrumentos

1.2 Cédigo del instrumento de musica. I 392285690002
1.3 Lugar de servicio. |

1.4 Mantenimiento correctivo: 1.5 Mantenimiento preventivo: |::|
1 6 Mantenimienlo prediclive: E’ 1.7 Limpiesa rutinaria: |:|
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 1.9 Techa del Mantenimiento:
1.10 Técnico: I Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICQO INICIAL

2.1 Descripcion de la falla.

-La trompeta se encuentra resbalosa despues de |a lubricacion de los pistones y las bombas. El cual puede
ocacionar que el instrumente se caiga ocasionande dafios en la estructura.

2.2 Imégenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-No se uso.

3.2 Materiales y insumos:

Alcohol isopropilico.
-Limpiador de boquillas.
-Pafios de algoddn.

3.3 Repuestos:

-Ninguno

UMIVERS NACIONAL
DANI;W!A ROBLES
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F. UNDAR
Universidad Nacional y
DANIEL ALOMIA ROBLES S

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 7/03/2022

4, SOLUCION DE LA FALLA:

4 1 Descripcion de la solucion:

-Se realiza |a limpieza desinfectando la boquilla con el limpiador de boquillas Vincent Bach y se limpia el cuerpo con
alcohol isopropilico para eliminar la grasa residual dejada durante ¢l mantenimiento de los pistones y bombas.

4.2 Imdgenes de sustento:

6. CONCLUSIONES:
-Se realizo la limpieza de la trompeta exitosamente.

7. RECOMENDACIONES:

. UNIVERSIDAD N

%.DANEELMI v

4 areio Bias
T RUMEL
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

B

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

s

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 4/03/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Numbre del instrumento de musica. Trompeld

1.2 Cddigo del instrumento de musica. l 392285690001
| Sala de Instrumentos

1.3 Lugar de servicio.

1.4 Mantenimiento correctivo: 1.5 Mantenimiento preventivo:

1 6 Mantenimiento predictivo: | | 1.7 Limpieza rutinaria l:l
1.8 Duracion del mantenimiento (hr): 1:30 horas 1.9 Fecha del Mantenimientlo: 4/03/2022

1.10 Técnico: i Alvls Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcidn de la falla.

-El Instrumento presenta rigidez de los plstones, es ocaslonado por el tlempo y la temperatura del amblente, el cual
genera que se seque el aceite con el que se lubrica.
-Si se deja mucho tiempo sin limpiar el aceite viejo, los pistones se pegaran dificultando su mantenimiento.

2.2 Imégenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Cepillo de cerdas de nailon.

3.2 Materiales y insumos:

-Aceite para pistones.
-Pafios de algododn.

3.3 Repuestos:

-Ninguno

MACIONAL
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

~

s

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 4/03/2022

4, SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

-Se desmonta los pistones extrayendo los pulsadores, se procede a tallar con un cepillo los orificios quitando el
o6xido, finalmente se lubrica el pulsador, introduciéndolo en el pistdn sin ejercer presién; se deja caer suavemente
ubicando la ranura con la cejilla que sobre sale del pulsador de ese modo se introduce totalmente el pulsador,
enroscando con la tapa sin ejercer presion.

4.2 lmdgenes de suslenlo.

-Presenta desgaste en toda la estructura y en los pulsadores.

6. CONCLUSIONES:
Lubricacion de pistones se realizéd exitosamente

7. RECOMENDACIQNES:

Cambiar los pulsadores.

C
Especialista de Auditorio y sala
de Instrumentos.




E. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES o

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 3/03/2022

1. DATOS GENERALES

1.1 Nombre del instrumento de musica. Trompela

Sala de Instrumentos

1.2 Cédigo del instrumento de musica. [ - . 392285690004
1.3 Lugar de servicio. I

1.4 Mantenimiento correctivo! 1.5 Mantenimiento preventivo:

16 Mantenimiento predictivo: I:l 1 7 limpieza rutinaria: D
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 1:30 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: |3/03/2022I

1.10 Técnico: | Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

-El instrumento presenta rigidez de los pistones, es ocasionado por el tiempo y la temperatura del ambiente, el cual
genera que se seque @l aceite con el que se lubrica.
-Si se deja mucho tiempo sin limpiar el aceite viejo, los pistones se pegaran dificultando su mantenimiento.

2.2 Imdgenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Cepillo de cerdas de nailon.

3.2 Materiales y insumos:

Acelte para pistones
-Pafios de algoddn.

3.3 Repuestos:

-Ninguno
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F. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES S

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 3/03/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcién de la solucion:

-Se desmonta los pistones extrayendo los pulsadores y las bombas, se procede a tallar con un cepillo los orificios
quitando el 6xido, finalmente se lubrica el pulsador, introduciéndolo en el pistén sin ejercer presion; se deja caer
suavemente ubicando la ranura con la cejilla que sobre sale del pulsador de ese modo se introduce totalmente el
pulsador, enroscando con la tapa sin ejercer presién.

4.2 Imagenes de sustento:

6. CONCLUSIONES:
Lubricacion de pistones y despegado de las homas se realité exitosamente

7. RECOMENDACIONES:

; CIONAL
Raul F rejo Blas

10Tb LADE!H!TRUHLNW
:SFEC El'stgéglﬁa ista de Auditorio y sala

de Instrumentos.




F UNDAR
Universidad Nacional "
DANIEL ALOMIA ROBLES S

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 2/03/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. Trompeta

1.2 Cédigo del instrumento de musica. | 392285690003

1.3 Lugar de servicio. Sala de Instrumentos

_IDD___

1.4 Mantenlimlento correclivo: 1.5 Mantenlmlento preventivo:

L 6 Mantenimlento predictivo: I:l 1./ Limpieza rutinaria:

1.8 Duracldn del mantenimlento (hr): 1.9 Fecha del Mantenimiento:
1.10 Técnico: I Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSITICO INICIAL:

2.1 Descripcién de la falla.

-El instrumento presenta rigidez de los pistones, es ocasionado por el tiempo y la temperatura del ambiente, el cual
genera que se seque el aceite con el que se lubrica.
-Si se deja mucho tiempo sin limpiar el aceite viejo, los pistones se pegaran dificultando su mantenimiento.

2.2 Imdgenes de la falla.

e

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

Ceplllo de cerdas de natlon

3.2 Maleriales y insumos:

Accite para pistones.
-Pafios de algoddn.

3.3 Repuestos:

|-Ningun0

G UNIVERSIDAD NACIONAL
=w DANIEL ALOMIA ROBLES

ing. Raul im‘/léarejo Bias
ESPECIALISTADE AU SALA DE INSTRUMENTO




F Universidad Nacional 5
DANIEL ALOMIA ROBLES -

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 2/03/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucién:

-Se desmonta los pistones extrayendo los pulsadores y las bombas, se procede a tallar con un cepillo los orificios
quitando el dxido, finalmente se lubrica el pulsador, introduciéndolo en el pistdn sin ejercer presion; se deja caer
suavemente ubicando la ranura con la cejilla que sobre sale del pulsador de ese modo se introduce totalmente el
pulsador, enroscando con la tapa sin cjercer presion.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

6. CONCLUSIONES:
-Lubricacion de pistones y despegado de las bomas se realizd exitosamente.

7. RECOMENDACIONES:

UNMIVERS DNACIHONAL
DANIEL XLOMIA ROBLES

elgarejo Blas

Especialista de'Auditorio y sala
de Instrumentos.




g. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 2/03/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | Trompeta

1.2 Codigo del instrumento de musica. | 392285690005

1.3 Lugar de servicio. l Sala de Instrumentos
1.4 Mantenimiento correctivo: 1.5 Mantenimiento preventivo:

1.6 Mantenimiento predictivo: I—_—] 1.7 Limpleza rutinarla: D
1 8 Duracién del mantenimiento (hr): 1:30 horas 19 Fecha del Mantenimiento- 2/03/2022

1.10 Técnico: | Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

-El instrumento presenta rigidez de los pistones, es ocasionado por el tiempo y la temperatura del ambiente, el cual
genera que se seque el aceite con el que se lubrica.
-Si se deja mucho tiempo sin limpiar el aceite viejo, los pistones se pegaran dificultando su mantenimiento.

2.2 Imagenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

Ceplllo de cerdas de nallon.

3.2 Malerlales y Insumos:

-Aceite para pistones.
-Pafios de algodén.

3.3 Repuestos:

Ninguno

: WER SIDAE, NACIONAL
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F UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 2/03/2022

4, SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

-Se desmonta los pistones extrayendo los pulsadores y las bombas, se procede a tallar con un cepillo los orificios
quitando el éxido, finalmente se lubrica el pulsador, introduciéndolo en el pistdn sin ejercer presion; se deja caer
suavemente ubicando la ranura con la cejilla que sobre sale del pulsador de ese modo se introduce totalmente el
pulsador, enroscando con la tapa sin ejercer presion

s de sustento:

AN

4.2 Imagene

e N, - i R
5. OBSERVACIONES:

-Ninguna.

6. CONCLUSIONES:
-Lubricacion de pislones y despegado de las bomas se realizé exilosamernle.

7. RECOMENDACIONES:

-Ninguna.

d¢ Instrumentos.

de Instrumentos.



p. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 25/05/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | Clavinova

1.2 Cédigo del instrumento de musica. | 392228130001

1.3 Lugar de servicio. I Sala de Instrumentos

1.4 Mantenimiento correctivo: 15 Mantenimiento preventivo: D
1 6 Diagndstico D 1.7 limpieza rutinaria: D
1.8 Duracion del mantenimiento (hr): 1.9 Fecha del Mantenimiento:
1.10 Técnico: | Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

Se encuentra inoperativo.
-Muestra polvo en el interior de las teclas, motivo por el cual no funcionan.
-El instrumento no prende por fallas interiores del instrumento.

2.2 Imagenes de la falla.

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas.

-Ninguno I

3.2 Materiales y insumos:

Ninguno

3.3 Repuestos:

-Ninguno
UNWERS NACIONA
g. DANIE iA ROBLES
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F. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 25/05/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la soluciéon:

-Revisar el clableado interno.
- Realizar limpieza de las placas y mecanismo interno.

4.2 Imégenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-Se encuentra en inoperativo.
-Cuenta con una fuente de alimentacion malograda.

6. CONCLUSIONES:

Realizar el manlenimienlo correclive por un lecnlco en clavinova.

7. RECOMENDACIONES:

-Se recomienda realizar un mantenimiento correctivo.

NACIONA
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F., UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

Sala de Instrumentos

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 25/05/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumente de musica. I Clavinova

1.2 Lédigo del instrumento de musica. I 392228130002

1.3 Lugar de servicio.

1.4 Mantenimiento correctivo: 1.5 Mantenimiento preventivo: |:|
1.6 Diagnostico: D 1.7 Limpieza rutinaria* |:]
1.8 Duracion del mantenimiento (hr): 1.9 Fecha del Mantenimiento:
1.10 Técnlco: l Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

Fl instrumento no se encuentra en Gptimas condiciones

-Presenta una ligera adherencia en las teclas.

-Falta de tapa canto en algunas partes del plano tales como se muestra en las Imdgenes.

-Las teclas (RE, FA y sol) de la cuarta octava se encuentran endurecidas y suenan con mucha dificultad.

2.2 Imdgenes de la falla.

3. RECURSOS NLCLSARIOS:

3.1 Equipes y herramientas:

I-Ninguno

3.2 Materiales y insumos:

I-Ninguno

2 3 Repuestos:

|—Tapacanto de 30 centimetros de largo por 2 pulgadas de ancho color caoba.

4. SOLUCION DE LA FALLA:

RDADNACIONAL
BANIE A ROBLES

/I

ing. Raul garejo Blas
ESP% [ALISTADE A Y SALADE INSTRUNENTO




g. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 25/05/2022

4.1 Descripcion de la solucion:

-Reponer el tapa canto faltante para evitar que la humedad ensanche la madera con la que estd fabricada.
-Dar mantenimiento interno limpiando las placas y de cualquier rastro de polvo o residuos de oxido ya que puede
estar sulfatado y por ello no responde las teclas.

4.2 Imdgenes de sustento:

6. CONCLUSIONES:

-Para su usu se necesila levanlar Lodas las observaclones.
7. RECOMENDACIONES:

-Se recom|enda dar un mantenimiento correctivo para mejorar el sonido que proporciona en caso no se pueda

clyarejo Blas 2 2\ N
meﬁ!@mﬂ“m Técnico dagddi &ﬁ;ﬁlﬁ de}ﬁdrumentos

de Instrumentos.



g. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomfa Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorlo y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 04/05/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. [ Saxo |
1.2 Cédigo del instrumento de musica. | 392271370002 |
1.3 Lugar de servicio. | Sala de Instrumento l
1.4 Mantenimlento correctlvo: m 1.5 Mantlenimlenlo preventivo. D
1.6 Mantenimiento predictivo: D 1.7 Limpieza rutinaria: I:]
1.8 Duracion del mantenimiento (hr): l 2:66-7@ 1.9 Fecha del Mantenimiento:
1.10 Técnico: | Alvis Arturo Vasquez Fernandez ]

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcidn de la falla.

-Se encuentra en buen estado
-Se pegan las zapatlllas durante su uso.

2.2 Imagenes de la falla.

3. RECURSOS NECLSARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Plumilla de limpieza.

3.2 Materiales y insumos:

-Pafios de limpieza.
-Papal da arroz
-Aceite para llaves.
-Spray desinfectante

3.3 Repuestos:

-Ninguno

IDAP NACIONAL
ALOMIA ROBLES
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Y SALADE [NSTRUMENTO




E. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Espetialistd de Audilorio y Sala de Instrurmentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 04/05/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucidn:

-Se limpia el instrumento secando de todo residuo de saliva por dentro usando las plumillas,
luego se limpia por fuera, se desinfecta y se seca con los pafios de limpieza, posteriormente se

engrasa las llaves, se limpia los residuos sobrantes y se seca las zapatillas con un pedazo de papel
de arroz.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-Ninguno

6. CONCLUSIONES:

Se encuentra en buen estacdo.

7. RECOMENDACIONES:

adqulrlr plumlllas para saxolon y acelle para llaves.

UNIVERSIDAD NAGCIONAL
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g. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 16/05/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del Instrumento de muslca. | Violoncello |
1.2 Cédigo del instrumento de musica. | 392297200008 |
1.3 Lugar de servicio. | Sala de Instrumento |
1.4 Mantenimiento correctivo: 1.5 Mantenimiento preventivo: D
1.6 Mantenimiento predictivo: l:l 1.7 Limpieza rutinaria: I:
1.8 Duracion del mantenimienta (hr): 2:00 horas | 1.9 Fecha del Mantenimiento:
1.10 Técnico: [—_____mmmH_AI‘\}i; Arturo Vasquez Fernandez |

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descrlpclon de la falla.

-Cuerda de cordal, largo, genera ruido al momento de tocar cualquier cuerda.
-Base de pica floja.

2.2 Imagenes de la falla.

‘Q_ UNDAR

LT

VIOLONCELLO

i

352287200008
BIRCION WE BEWESTAR liﬂl\ﬁﬂmﬂm g

inventario 2020

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Afinador korg.
-Formon.

3.2 Materiales y insumaos:

Lija de grano LL0.

3 3 Repuestos:

Nungune.

YATY NACIONAL
OMIA ROBLES

garejo Blas
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F. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 16/05/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucidn:

-Se suelta las cuerdas y retira el puente para posteriormente acoplar correctamente la base de la pica, se corrige la
distancia de |a cuerda del cordal, finalmente se vuelve a colocar el puente, las cuerdas y se afina cada cuerda.

4.2 Iméagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

Nunguno.

6. CONCLUSIONES:

-Se encuentra en buen estado.

7. RECOMENDACIONES:

-Limpiar despues de cada uso.

RBIDAD NACIONAL
fA ROBLES
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g. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 16/05/2022

1. DATOS GENERALES:

1.1 Nombre del instrumento de musica. ] Violoncello I
1.2 Cddigo del instrumento de musica. [ 392297200009 |
1.3 Lugar de serviclo. I Sala de Instrumento |
1.4 Mantenimiento correctivo: ITI 1.5 Mantenimiento pravantivo: D
1.6 Mantenimiento predictivo: El 1.7 Limpieza rutinaria: |:|
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): |_2_90_l1‘<_)r_as_l 1.9 Fecha del Mantenimiento: | '16/05/2022 |
1.10 Técnico: I Alvis Arturo Vasquez Fernandez |

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcidn de a falla.

-Cuerda de cordal, largo, genera ruido al momento de tocar cualquier cuerda.
Base de pica floja.

2.2 Imagenes de la falla.
: ; T

S UNDA :
E | S,

VIOLONCELLO

 UNIVERSITARIO

3. RECURSOS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Afinador korg.
-Formon.

3.2 Materiales y insumos

-Lija de grane 150.

3.3 Repueslos:

-Nunguno.

ing. Raul F
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g, UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 16/05/2022

4, SOLUCION DE LA FALLA:

4.1 Descripcion de la solucion:

-Se suelta las cuerdas y retira el puente para posteriormente acoplar correctamente la base de la pica, se corrige la
distancia de la cuerda del cordal, finalmente se vuelve a colocar el puente, las cuerdas y se afina cada cuerda.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

Nunguno.

6. CONCLUSIONES:

-Se encuentra en buen estado.

7. RECOMENDACIONES:

UNIVERSITRD NACIONAL
DA‘NIEL LOMig ROBLES

elgarejo Blas
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=r Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 17/05/2022

1. DATOS GENERALES:

1.10 Técnico:

1.1 Nombre del instrumento de musica. | Violoncello |
1.2 Codigo del instrumento de musica. | 392297200001 |
1.3 Lugar de servicio. | Sala de Instrumento l
1.4 Mantenimiento correctivo: I—X_-l 1.5 Mantenimiento preventivo: D
1.6 Manlenimienlo prediclivo. D 1.7 Limpieza rulinaria. |::|
1.8 Duracién del mantenimiento (hr): 2:00 horas 1.9 Fecha del Mantenimiento: | 17/05/2022 |

|

Alvis Arturo Vasquez Fernandez

2. DIAGNOSTICO INICIAL:

2.1 Descripcion de la falla.

-Cuerda de cordal, largo, genera ruido al momento de tocar cualquier cuerda.
-No cuenta con un micro afinador.

2.2 Imagenes de la falla.

3. RECURSQS NECESARIOS:

3.1 Equipos y herramientas:

-Afinador korg.

3.2 Materiales y insumos:

-Nunguno.

3 3 Repuestos:

-Micro afinadores.

ing. Ra . Melgarejo Blas
ESPECIALISTA DE AUDTQRIO Y SALA DE INSTRUMENTO




E. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTOS DE MUSICA

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
RESPONSABLE: Especialista de Auditorio y Sala de Instrumentos.
FRECUENCIA: Mensual

FECHA: 17/05/2022

4. SOLUCION DE LA FALLA;

4.1 Descripcion de la solucion.

-Se suelta las cuerdas y retira el puente, se corrige la distancia de la cuerda del cordal, se coloca un micro afinador, se
vuelve a colocar el puente, las cuerdas y se afina cada cuerda.

4.2 Imagenes de sustento:

5. OBSERVACIONES:

-Nunguno.

6. CONCLUSIONES:
-Se encuentra en buen estado.

7. RECOMENDACIONES:

-Limplar despues de cada uso.

UNMIVER DAL NACIONAL
i L DaRIFY ALOgMIA ROBLES
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2.-REPARACIONES DE LIBROS




Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

N |
” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional * b’ U N DAR

INFORME N° 021-2022-UNDAR-HCO/YMFG

A: : LIC. INGUNZA LASTRA NATALY BRIGGETE.
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO E.

DE : YURI MARILYN FALCON GONZALES
TECNICA DE BIBLIOTECA DE LA UNDAR

ASUNTO : REMITO INFORME DE REPARACIONES DE LIBROS Y PARTITURAS EN
DETERIORO.

FECHA : HUANUCO, 10 DE MAYO DEL 2022.

Tengo el agrado de dirigirme a su Despacho para saludarla cordialmente y a la vez
informarle sobre mi informe de reparacion de libros y partituras en deterioro, donde se realizd las
siguientes actividades: limpieza del libro retirando el polvo y otros residuos que tenga, se usé cutter
para borrar las sefializaciones con corrector que tenia el libro en el interior de las hojas, también
se uso borrador para eliminar las manchas de las hojas que tenia rayaduras de lapicero, ademéas
se pegd con silicona liquida el lomo del libro con las hojas y finalmente se forro con Vinifan con el
fin de brindar maxima proteccion al libro. Se repard 40 ejemplares, la cual adjunto el Formato para
Reparacién de libros y partituras en deterioro y un Cuadro resumen de los libros reparados. Es

todo cuanto informo para su conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterar las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,
UNIVEREIDAD Hﬁ«ﬂﬂﬂl‘.
mm A m

Tec. Yurl M Fa|ccm Genzam
CNICA DE BIBLIOTECA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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INVENTARIO EN EXCEL DE LOS 40 LIBROS REPARADOS

N* NOMER O T NUMERO
CORREL TITULO AUTORES ~ TIPO CODIGO ODE | EDITORIAL oo o DE ESTADO SITUACION = MANTENIMIENTC
ATIVO TOMO PAGINAS
[ -] G | -] - | <] a [ - [~
UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
¥ NACIONAL 374.5 NACIONAL . L UMPIEZA DEL LIBRO, Y
F - B!
U AR A ) MAYOR DE S Me1 MAYOR DE SAN & LVESEERY <5 LENT FORRAR CON BINIFAN
SAN MARCOS MARCOS
> : T LIMPIEZA DELLIBRO Y
A_MER!('A {ATINA EN S_QMUSK} ARETZ ISABEL LIBRO 7_81.9 A63 | UNESCO P MEXICO ¥ 344 | REGULAR FORRADO CON BINIFAN
I . . REFORZAR LA PORTADAY|
PROYECTO DE DECRETO LEY GENERAL [MINISTERIO DE TRt 374 985 EDITORIAL 4 COMPRAR
LiBRO 1 LIMA - PERU 82 REGULAR CONTRAPORTADA CON
DE EDUCACION EDUCACION : P45 UNIVERSO CUBIERTA NUEVA CARTULINAY LUEGO
;ﬂ FORRAR CON BINIFAN
o) ANGELES 398 EDITORIALSAN CUBIERTA PEGAR LA CUBIERTA CON
FOLKLORE PERUANO CABALLERO LIBRO AB1 A AMRCOS 1 LIMA - PERU 191 REGULAR DESPEGADA DEL |ELLOMO DEL LIBRO,
I CESAR Tl LIBRO DESPOLVAR ELLIBRO, Y
267 FORRAR CON BINIFAN
¥ ANGELES 358 oG CUBIERTA  |LIMPIEZA DELLIBRO,
Y FOLKLORE PERUAND CABALLERC LIBRO: A6l & AMRCOS 1 LIMA - PERD 191 REGULAR | DESPEGADA DEL |PEGADO DELOMOY
Z68| . CESAR Tl LIBRO FORRAR CON BINIFAN
. k | PEGAR LAS HOJAS
SUELTAS CON EL LOMO
AP 15 EDITORIAL ESEP
~ MIMNISTERIC) DE = CUBIERTA DEL LIBRO, BORRAR
clENQA_S NA'I:URALES EDUD\EDN LIBRO 15-;: LED"’:ACI:.éT::ADO 1 UMA - PERU 285 REGULAR DETERIORADA | RAYONES ESCRITO CON
LAPIZEN ELLIBRO Y
1&! = FORRAR CON BiNIFAN
LIMPIEZA DEL LIBRO,
PLACER DE LA MUSICA, [) EA MUSICA ROLAND LIBRD 781 M22 LIBRERfA 1 BUENDOS AIRES- 454 REGULAR E;;:g‘;?sst:: PEGADO DE ALGUNAS
HASTA BEETHOVEN MANUEL T.If HACHETTE ARGENTINA HOJAS HOJAS Y FORRAR CON
71 BINIFAN
PEGAR LA
EL MUNDO DE SWING s;ﬁ:::EEY LIBRO 78011557 i;’}l\g:::: " NEW YORK - USA 463 BUENO CUBIERTA AL [LIMPIEZA DEL LIBROY
+ 571] ! 4 _ LBRO FORRADO CON BINIFAN
ESTATUTO ESCALAFON Y 7
REGLAMENTACION DEL MAGISTERIO 374.985 EDITORIAL LEYES 24 PORTADA PEGAR EL LOMO CON LAS|
PERUAN__D - Hy HERY E19 ¥ CODIGOS : HuiA BERD &s RECLAR DESPEGADA HQJAS DELLIBRO Y
243| LEY 15215 FORRAR CON BINIFAN
: INSTITUTO INSTITUTO
E . ] -
DUCACIONPARABLEXITO | yeryoiogico| Lero | 52 TECNOLOGICO 3 LIMA - PERD 62 ReGULAR | FESTAURACION |PEGAR ELLOMO DEL
EJECUTIVO ey e K51 AT DELLOMO  [LIBRO Y FORRAR CON
307, |BINIFAN
D NACIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL D OMIA ROBLES
DANIEL AL IA ROBLES t \f
s Ps :}) Tec. Y ales
c. Psic. Nataly Erigg#te Ingunza Lastra TECHIOA OE BIRLITECA
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIERSITARIO (6) o
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LIMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS
MALOGRADAS, BORRAR
LAS HOJAS MANCHADAS
Y FORRAR CON BINIFAN
LIMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LAS HOJAS
SUELTAS REMARCAR
CON PLUMON EL TiTULO
Y FORRAR CON BINIFAN
| UMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR ELLOMO CON LAS
HOJAS DELLIBRO,
RETIRAR LAS CINTAS
MALOGRADAS
LIMPIEZA DELLIBRO,
PEGAR LAS HOJAS CON
S | ELLOMO Y FORRAR CON
| BINIFAN
LIMPIEZA DELLIBRO,
PEGAR ELLOMO Y
FORRAR CON BINIFAN |

REFORZO LA CUBIERTA,
SE BORRO LAS MACHAS
EN LAS HQIAS Y SE
FORRO CON BINIFAN
LIMPIEZA DEL LIBRO,
PEGARELLOMO, Y
FORRAR CON BINIFAN

UMPIEZA DEL LiBRO,
PEGARELLOMO Y
FORRAR CON BINIFAN

LIMPIAR EL LIBRO, PEGAR
ELLOMO DELLIBRO Y
FORRA CON BINIFAN

UMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
| QUITAREAS CINTAS

MALOGRADAS, BORRAR
LAS HOJAS MANCHADAS
_| Y FORRAR CON BINIFAN

UIMPIEZA DEL LIBRO,
[PEGARELLOMO CON LAS|
HOJAS Y BORAR
PAGINAS RAYADAS

UMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS
MALOGRADAS, BORRAR
LAS HOIAS MANCHADAS
Y FORRAR CON BINIFAN

UMPIEZA DEL LIBRO,
REFORZAR LA CUBIERTA
Y FORRAR CON BINIFAN

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Per(
Tel.: (+51)062-503522
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SE LIMPIO EL LIBRO
» SE REFORZO LA
v CUBRIERTA, SE
BORRO LAS MAGHAS
EN LAS HOJAS ¥ SE
FORRO CON BINIEAN

LIMPIAR EL LIBRO, PEGAR
LA CUBIERTA CON LAS

CARTULINA ¥ FORRAR
CON BINIFAN

UMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS
MALOGRADAS, BORRAR
LAS HOJAS MANCHADAS
¥ FORRAR CON BINIFAN

LIMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LAS HOJAS CON
EL LOMO ¥ FORRAR CON
BINIFAN

UMPIEZA DEL LUBROD,
REFORZAH EL LOMO V.
FORRAR CCON BINIFAN

LIMPIEZA DEL UBRO,
REFORZAR ELLOMO ¥
FORRAR CCON BINIFAN

LIMPIAR EL UBRO, PEGAR
EL LOND, BARRAR HOIAS
RAYADAS

UMPIEZA DEL IBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS

MALOGRADAS, BORRAR

LAS HOJAS MANCHADAS

¥ FORRAR CON BINIFAN

LIMPIEZA DEL UBRO,

PEGAR LA CUBIERTA,

| QUITARLAS CINTAS
MALOGRADAS, BORRAR
LAS HOJAS MANCHADAS
¥ FORRAR CON BINIFAN

UMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS

¥ FORRAR CON BINIFAN

LIMPIEZA DEL UBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS
MALOGRADAS, BORRAR
LAS HOJAS MIANCHADAS
¥ FORRAR CON BINIFAN

LIMPIAR EL LIBRO, PEGAR
EL LOMO, BORRAR HOJAS
RAYADAS , QUITAR LAS
CINTAS MALOGRADAS ¥
FORRAR CON BINIFAN

LIMPIEZA DELLIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS
MALOGRADAS Y FORRAR
CON BINIFAN

UIMPIEZA DEL LIBRO,
REFORZAR LA CUBIERTA
¥ FORRAR CON BINIFAN

UMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITARLAS CINTAS

MALDGRADAS, BORRAR

LAS HOJAS MANCHADAS

¥ FORRAR CON BINIFAN

LIMPIEZA DEL LIBRO,
PEGAR LA CUBIERTA,
QUITAR LAS CINTAS

MALOGRADAS, BORRAR

LAS HOIAS MANCHADAS

¥ FORRAR COM BINIFAN

UMPIEZA DEL UBRO,
PEGAR LA PORTADA ¥
Q N N
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DANIEL ALOM(A ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia: Ley General de Educacién

1.2. Cédigo de la bibliografia: 3745 M6l

1.3. Tipo de bibliografia: Libro

1.4. Autor: Universidad Nacional Mayor de San Marcos
1.5. Lugar de servicio: Biblioteca Central

1.6. Mantenimiento preventivo: Si

1.7. Duracién del mantenimiento: 10 minutos

1.8. Fecha del mantenimiento: 21-02-2022

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo y no tenia Vinifan.

2.2. Imégenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huéanuco — Pert
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2.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch.

3. SOLUCION DE LA FALLA

Se comenzd a limpiar el libro con la franela,

retirando el polvo y otros residuos que
3.1. Descripcién de la solucion: tenga, seguidamente se forro con Vinifan el
libro con el fin de brindar maxima

proteccion al libro.

3.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
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1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia:

- cngA\s
MiA ROBLE
@ UNIVERSIDAD NACIONAL 2. DANIELALO .
DABK?:E}HP ROBLES s =2
' ' ' . Yuri onzaie
ic_Psic. Nataly Brigdele Inqunza Las TEC: ECNICA DE BIBLIOTECA
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (8)
Direccién de Bienestar Universitario Técnica de Biblioteca
F. UNDAR
Universidad Nacional
DAMIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACI()N DE LIBROS Y PARTITURAS EN
DETERIORO
UBICACION:  Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca
FRENCUENCIA: Trimestral

América Latina en su Musica

1.2. Cédigo de la bibliografia: 781.9 A69
1.3. Tipo de bibliografia: Libro
1.4. Autor: Aretz Isabel

1.5. Lugar de servicio:

Biblioteca Central

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcion de la falla

1.6. Mantenimiento preventivo: Si
1.7. Duracién del mantenimiento: 10 minutos
1.8. Fecha del mantenimiento: 21-02-2022

El libro se encontraba con polvo y no tenia Vinifan.

2.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
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2.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch.

3. SOLUCION DE LA FALLA

Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que

3.1. Descripcion de la solucion: tenga, seguidamente se forro con Vinifan el
libro con el fin de brindar maxima

proteccion al libro.

3.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr, General Prado N°634, Hudnuco — Peru
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Direccion de Bienestar Universitario Técnica de Biblioteca
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN
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Universidad Nacional
DANIEL ALOM{A ROBLES

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia: Proyecto de Decreto Ley General de
Educacién.

1.2. Cddigo de la bibliografia: 374.985

1.3. Tipo de bibliografia: Libro

1.4, Autor: Ministerio de Educacion

1.5. Lugar de servicio: Biblioteca Central

1.6. Mantenimiento preventivo: Si

1.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

1.8. Fecha del mantenimiento: 21-02-2022

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcion de la falla

E! libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, la cubierta estaba despegada, manchas en la

portada, puntas dobladas, cubierta fragil.

2.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

2.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cartulina blanca, borrador.

3. SOLUCION DE LA F

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
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Se comenzd a limpiar el libro con la franels,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se corto a la medida
del libro cartulina blanca para pegar en la
portada y contraportada del libro, para dar
firmeza a la cubierta; después se uso un
3.1. Descripcion de la solucion: borrador para eliminar las manchas y
borrones que se observaba en el libro,
también se puso clips en las puntas de las
hojas del libro, para enderezarlas y

finalmente se forro con Vinifan el libro con

el fin de brindar maxima proteccion al libro.

3.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
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DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO (g)
Direccion de Bienestar Universitario
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Técnica de Biblioteca
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia: Folklore Peruano

1.2. Cédigo de la bibliografia: 398 A61 Tl

1.3. Tipo de bibliografia: Libro

1.4. Autor: Angeles Caballero Cesar
1.5. Lugar de servicio: Biblioteca Central

1.6. Mantenimiento preventivo: Si

1.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

1.8. Fecha del mantenimiento: 22-02-2022

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcién de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo del libro estaba despegado.

2.2, Imagenes de la falia
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2.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, borrador, cutter.

3. SOLUCION DE LA FALLA
Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé el cutter para
borrar las sefializaciones con corrector que
tenia el libro en el interior de las hojas,

3.1, Descripcién de la solucion: como también se borré con borrador las
manchas de las hojas que tenia rayaduras
de lapicero, y se pegd con silicona liquida el
lomo del libro con las hojas, y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccidn al libro.

3.2. Imagenes de sustento
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia: Folklore Peruano

1.2. Cddigo de la bibliografia: 398 A6l T.II

1.3. Tipo de bibliografia: Libro

1.4, Autor: Angeles Caballero Cesar
1.5. Lugar de servicio: Biblioteca Central

1.6. Mantenimiento preventivo: Si

1.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

1.8. Fecha del mantenimiento: 22-02-2022

DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el loma del libro estaba despegado.

2.2. Imdagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
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PERUANO '

1. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera.

3. SOLUCION DE LA FALLA

Se comenzo a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se pegd con silicona
3.1. Descripcion de la solucion: liquida el lomo del libro con las hojas, y
finalmente se forro con Vinifan el libro con

el fin de brindar maxima proteccién al libro.

3.2. Imagenes de sustento
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN
DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

.1. Titulo de la bibliografia:

Ciencias Naturales

2. Cédigo de la bibliografia:

T5 570 725

.3. Tipo de bibliografia:

Libro

4. Autor:

Ministerio de Educacion

5. Lugar de servicio:

Biblioteca Central

1. DIAGNOSTICO INICIAL

.1. Descripcion de la falla

.6.  Mantenimiento preventivo: Si
.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos
.8. Fecha del mantenimiento: 23-02-2022

con lapicero.

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, la portada y contraportada tenian rallones

.2. Imédgenes delafalla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huénuco — Pert
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.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, borradory

tijera.

1. SOLUCION DE LA FALLA

Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se uso un borrador

para eliminar las manchasy borrones que se

1. Descripcién de la solucién:
observaba en la contraportada del libroy

finalmente se forro con Vinifan el libro con

el fin de brindar maxima proteccidn al libro.

.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perd
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia: Placer de la musica, Il la musica hasta
Beethoven.

1.2. Cddigo de la bibliografia: 781 M22 T. |l

1.3. Tipo de bibliografia: Libro

1.4. Autor: Roland Manuel

1.5. Lugar de servicio: Biblioteca Central

1.6. Mantenimiento preventivo: Si

1.7. Duracion del mantenimiento: 10 minutos

1.8. Fecha del mantenimiento: 23-02-2022

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcién de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, la portada y contraportada tenian manchas

oscuras.

2.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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2.3. Materiales e insumos:

3.1. Descripcidn de la solucidn:

3, SOLUCION DE LA FALLA

Franela, Vinifan, cinta scotch, borrador y

tijera.

Se comenzé a limpiar el libro con a franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se uso un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
observaba en la contraportada del libroy
finalmente se forro con Vinifan el libro con

el fin de brindar méaxima proteccidn al libro.

3.2. Iméagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Per
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Rables

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia: El mundo de swing
1.2. Cddigo de la bibliografia: 781.57 D15

1.3. Tipo de bibliografia: Libro

1.4. Autor: Stanley Dance

1.5. Lugar de servicio: Biblioteca Central
1.6. Mantenimiento preventivo: Si

1.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

1.8. Fecha del mantenimiento: 24-02-2022

2. DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegado de las hojas.

2.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perd
Tel.: (+51)062-503522
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2.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, siliconay

tijera.

3. SOLUCION DE LA FALLA

Se comenzé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se pegd con silicona
3.1. Descripcion de la solucién: liguida el lomo del libro con las hojas y
finalmente se forro con Vinifan el libro con

el fin de brindar maxima proteccidn al libro.

3.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN
DETERIORO

UBICACION:

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

1. DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia:

Estatuto escalafon y reglamentacién del
magisterio peruano Ley 15215

1.2. Cédigo de la bibliografia: 74.985E 19
1.3. Tipo de bibliografia: Libro
1.4. Autor: NN

1.5. Lugar de servicio:

Biblioteca Central

DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcidn de la falla

1.6. Mantenimiento preventivo: Si
1.7. Duracidn del mantenimiento: 30 minutos
1.8. Fecha del mantenimiento: 25-02-2022

El libro se encontraba con polvo, no tenfa Vinifan, el lomo estaba despegado de las hojas.

2.2. Imégenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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2.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, siliconay

tijera, clips.

3. SOLUCION DE LA FALLA

Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se pegd con silicona
liquida el lomo del libro con las hojas y se
3.1, Descripeion de la solucion: presiond con clips para que el pegado sea
mas fuerte y finalmente se forro con Vinifan

el libro con el fin de brindar maxima

proteccion al libro.

3.2, Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

DATOS GENERALES

1.1. Titulo de la bibliografia: Educacion para el éxito ejecutivo
1.2. Codigo de la bibliografia: 658.3 K51

1.3. Tipo de bibliografia: Libro

1.4, Autor: Instituto Tecnoldgico Antoni Gaudi
1.5. Lugar de servicio: Biblioteca Central

1.6. Mantenimiento preventivo: Si

1.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

1.8. Fecha del mantenimiento: 24-02-2022

DIAGNOSTICO INICIAL

2.1. Descripcién de la falla

£l libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegado de las hojas.

2.2. iméagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522
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Franela, Vinifan, cinta scotch, siliconay

tijera.

3. SOLUCION DE LA FALLA

Se comenzd a limpiar el libro con |a franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se pegd con silicona
3.1. Descripcion de la solucién: liquida el lomo del libro con las hojas y
finalmente se forro con Vinifan el libro con

el fin de brindar maxima proteccion al libro.

3.2. Imégenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

-
» Afio del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional * b’ U NDAR

DETERIORO

UBICACION:  Universidad Nacional Daniel Alomia Robles 4{

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

4. DATOS GENERALES

4.1. Titulo de la bibliografia: David Copperfield

4.2. Cédigo de la bibliografia: 828 D73

4.3. Tipo de bibliografia: Libro

4.4, Autor: Charles Dickens

4.5. Lugar de servicio: Biblioteca 4‘
4.6. Mantenimiento preventivo: Si

4.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

4.8. Fecha del mantenimiento: 18-04-2022

5. DIAGNOSTICO INICIAL

5.1. Descripcién de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenfa Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

y lapicero en la portada.

5.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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5.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

6. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perd
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzdé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
6.1. Descripcion de fa solucion: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

6.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

7. DATOS GENERALES

7.1. Titulo de la bibliografia: Los Peces Negros Crénicas por Jaime Lopez
Raygada

7.2. Codigo de la bibliografia: 869.56 L86

7.3. Tipo de bibliografia: Libro

7.4. Autor: Ldpez Raygada Jaime

7.5. Lugar de servicio: Biblioteca

7.6. Mantenimiento preventivo: Si

7.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

7.8. Fecha del mantenimiento: 18-04-2022

8. DIAGNOSTICO INICIAL

8.1. Descripcién de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

8.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

b e

i sl

8.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

9. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Per(l
Tel.: (+51)062-503522
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9.1. Descripcion de la solucién

Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se
forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

9.2. Imagenes de sustento
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Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

10. DATOS GENERALES

10.1. Titulo de la bibliografia: Yo visité Ganimedes... El Mundo Maravilloso
de los Ovnis

10.2. Codigo de la hibliografia: 869.56 21

10.3. Tipo de hibliografia: Libro

10.4. Autor: tbrahim Yosip

10.5. Lugar de servicio: Biblioteca

10.6. Mantenimiento preventivo: Si

10.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

10.8. Fecha del mantenimiento: 19-04-2022

11. DIAGNOSTICO INICIAL

11.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenfa Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

11.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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11.3. Materiales e insumaos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

12. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Per
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenz6 a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
12.1. Descripcion de la solucion: ohservaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

12.2. Imagenes de sustento
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestratl

13. DATOS GENERALES

13.1. Titulo de la bibliografia: Trio no 2. C moll for pianoforte, violine u.
Violoncell

13.2. Cddigo de la bibliografia: 787 M42

13.3. Tipo de bibliografia: Partitura

13.4. Autor: Mendelssohn - Bartholdy

13.5. Lugar de servicio: Biblioteca

13.6. Mantenimiento preventivo: Si

13.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

13.8. Fecha del mantenimiento: 19-04-2022

14, DIAGNOSTICO INICIAL

14.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, ef lomo estaba despegada, portada

deteriorada, manchas de lapiz en la portada.

14.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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14.3. Materiales e insumaos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

15. SOLUCION DE LA F

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perd
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzé a limpiar el libro con la franeia,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
15.1. Descripcién de [a solucidn: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

15.2. Imégenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alom{a Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

16. DATOS GENERALES

16.1. Titulo de |a bibliografia: Correctness and Precision in Writing
16.2. Cddigo de la bibliografia: 808.04

16.3. Tipo de bibliografia: Libro

16.4. Autor: Bracher Duff

16.5. Lugar de servicio: Biblioteca

16.6. Mantenimiento preventivo: Si

16.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

16.8. Fecha del mantenimiento: 20-04-2022

17. DIAGNOSTICO INICIAL

17.1. Descripcidn de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

17.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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17.3. Materiales e insumaos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

18. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
18.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

18.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

19. DATOS GENERALES

19.1. Titulo de la bibliografia: La Medicina Eficaz, Zarzuela en un acto
19.2. Cédigo de la bibliografia: 860. 82 521

19.3. Tipo de bibliografia: Libro

19.4. Autor: Manuel Sancho

19.5. Lugar de servicio: Biblioteca

19.6. Mantenimiento preventivo: Si

19.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

19.8. Fecha del mantenimiento: 20-04-2022

20. DIAGNOSTICO INICIAL

20.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

20.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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20.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

21. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
21.1. Descripcion de la solucién: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro can las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar méxima proteccidn al libro.

21.2. Imagenes de sustento
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

22. DATOS GENERALES

22.1. Titulo de la bibliografia: Chopin Preludios para Piano Edicion
Completa

22.2. Codigo de la bibliografia: 792 B85

22.3. Tipo de bibliografia: Libro

22.4, Autor: Brugnoli - Montani

22.5. Lugar de servicio: Biblioteca

22.6. Mantenimiento preventivo: Si

22.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

22.8. Fecha del mantenimiento: 21-04-2022

23. DIAGNOSTICO INICIAL

23.1. Descripcién de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de |apiz

en |la portada.

23.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pertl
Tel.: (+51)062-503522
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23.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

24. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzo a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
24.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se
forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

24.2. Imagenes de sustento
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Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

25. DATOS GENERALES

25.1, Titulo de la bibliografia: Cancionero Andino Sur, 30 Canciones
Tradicionales

25.2. Codigo de la bibliografia: 792 P45

25.3. Tipo de bibliografia: Libro

25.4. Autor: Pagasa Galdo Consuelo

25.5. Lugar de servicio: Biblioteca

25.6. Mantenimiento preventivo: Si

25.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

25.8. Fecha del mantenimiento: 21-04-2022

26. DIAGNOSTICO INICIAL

26.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

26.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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26.3. Materiales e insumaos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

27. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

Se comenz6 a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
27.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

27.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

28. DATOS GENERALES

28.1. Titulo de la bibliografia: Mapa de los Instrumentos Musicales de uso
Popular en el Pert

28.2. Cédigo de la bibliografia: 788 R73 El.1

28.3. Tipo de bibliografia: Libro

28.4. Autor: Instituto Nacional de Cultura

28.5. Lugar de servicio: Biblioteca

28.6. Mantenimiento preventivo: Si

28.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

28.8. Fecha del mantenimiento: 22-04-2022

29. DIAGNOSTICO INICIAL

29.1. Descripcidn de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenfa Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

29.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Per(
Tel.: (+51)062-503522
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29.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

30. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522
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30.1. Descripcidn de la solucion:

Se comenzé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
observaba en el libro, también se pego el
lomo del libro con las hojas y finalmente se
forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

30.2. Imagenes de sustento
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

31. DATOS GENERALES

31.1. Titulo de la bibliografia: Mapa de los Instrumentos Musicales de uso
Popular en el Pert

31.2. Cédigo de la bibliografia: 788 R73E).2

31.3. Tipo de hibliografia: Libro

31.4. Autor: Instituto Nacional de Cultura

31.5. Lugar de servicio: Biblioteca

31.6. Mantenimiento preventivo: Si

31.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

31.8. Fecha del mantenimiento: 22-04-2022

32. DIAGNOSTICO INICIAL

32.1. Descripcidn de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

32.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522



” Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

i. P TO s ALTTON ilii!’ 1

T RA

A"DE MUSIGA YYDANZA

{
4

’

32.3. Materiales e insumos:

Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

33. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
33.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

33.2. Imagenes de sustento
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FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

34, DATOS GENERALES
34.1. Titulo de la bibliografia: Tratado Completo de Armonia

34.2. Codigo de la bibliografia: 788 P19 V.
34.3. Tipo de bibliografia: Libro

34.4, Autor: Palma Athos
34.5. Lugar de servicio: Biblioteca
34.6. Mantenimiento preventivo: Si

34.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos
34.8. Fecha del mantenimiento: 25-04-2022

35. DIAGNOSTICO INICIAL

35.1. Descripcién de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

35.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522
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35.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

36. SOLUCION DE LA FALLA

éampus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perd
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se us6 un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
36.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pego el
loma del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

36.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hu4nuco — Per(
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

37. DATOS GENERALES

37.1. Titulo de la bibliografia: Compendio de Historia de la Musica
37.2. Codigo de la bibliografia: 781.2 G&4

37.3. Tipo de bibliografia: Libro

37.4. Autor: Ernesto de la Guardia

37.5. Lugar de servicio: Biblioteca

37.6. Mantenimiento preventivo: Si

37.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

37.8. Fecha del mantenimiento: 25-04-2022

38. DIAGNOSTICO INICIAL

38.1. Descripcidn de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

38.2. Iméagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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38.3. Materiales e insumaos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

39. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huénuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzo a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
38.1. Descripcidn de la solucian: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

39.2. Imagenes de sustento
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DANIEL ALOM[A ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION:  Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

40. DATOS GENERALES

40.1. Titulo de la bibliografia: La Musica y los Musicos
40.2, Cddigo de la bibliografia: 781131

40.3. Tipo de bibliografia: Libro

40.4. Autor: Lavignac Albert

40.5. Lugar de servicio: Biblioteca

40.6. Mantenimiento preventivo: Si

40.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

40.8. Fecha del mantenimiento: 25-04-2022

41. DIAGNOSTICO INICIAL

41.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

41.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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41.3. Materiales e insumos:

Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

42. SOLUCION DE LA A
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Se comenzo a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
42.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

42.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pertl
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Rables

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

43. DATOS GENERALES

43.1. Titulo de la bibliografia: El Tondero como expresion folklorica Y
artistica def Perd

43.2. Cédigo de la bibliografia: 781 Q46

43.3. Tipo de bibliografia: Libro

43.4. Autor: Quillama Polo Elena L.

43.5. Lugar de servicio: Biblioteca

43.6. Mantenimiento preventivo: Si

43.7. Duracidon del mantenimiento: 30 minutos

43.8. Fecha del mantenimiento: 25-04-2022

44. DIAGNOSTICO INICIAL

44.1. Descripcién de |a falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

44.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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44.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

45. SOLUCION DE LA FALL

Campus Institucional Jr, General Prado N°634, Huanuco — Pertl
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
45.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan e} libro con el fin de

brindar maxima proteccién al libro.

45.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

46. DATOS GENERALES

46.1. Titulo de la bibliografia: Arte en todas las Epocas
46.2. Codigo de la bibliografia: T.5781B83

46.3. Tipo de bibliografia: Libro

46.4. Autor: Raul Bricefio Leandro
46.5. Lugar de servicio: Biblioteca

46.6. Mantenimiento preventivo: Si

46.7, Duracion del mantenimiento: 30 minutos

46.8. Fecha del mantenimiento: 26-04-2022

47. DIAGNOSTICO INICIAL

47.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

47.2. Imégenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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47.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

48. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzdé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
48.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las haojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

48.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMI[A ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

49. DATOS GENERALES

49.1. Titulo de la bibliografia: Breve Historia de la Musica
49.2. Cddigo de la bibliografia: 781 A13

49.3. Tipo de bibliografia: Libro

49.4. Autor: Abendroth Walter

49.5. Lugar de servicio: Biblioteca

49.6. Mantenimiento preventivo: Si

49.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

49.8. Fecha del mantenimiento: 26-04-2022

50. DIAGNOSTICO INICIAL

50.1. Descripcidn de la falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de ldpiz

en la portada.

50.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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50.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador,

51. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzo a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé6 un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
51.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

51.2. Imagenes de sustento

|
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Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

52. DATOS GENERALES

52.1. Titulo de la bibliografia: Método de Composicién Melddica
52.2. Codigo de la bibliografia: 781.3191EJ4

52.3. Tipo de hibliografia: Libro

52.4. Autor: Enrique lturriaga

52.5. Lugar de servicio: Biblioteca

52.6. Mantenimiento preventivo: Si

52.7. Duracidn del mantenimiento: 30 minutos

52.8. Fecha del mantenimiento: 26-04-2022

53. DIAGNOSTICO INICIAL

53.1. Descripcion de la falla

El libro se encontraba con polve, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

53.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522
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53.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

54. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
54.1. Descripcion de la solucion: ohservaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar méxima proteccion al libro.

54.2. Imagenes de sustento
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Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alom{a Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

55. DATOS GENERALES

55.1. Titulo de la bibliografia: Florilegium Musicum

55.2. Codigo de la bibliografia: 781153

55.3. Tipo de bibliografia: Libro

55.4. Autor: Erwin Leuchter

55.5. Lugar de servicio: Biblioteca

55.6. Mantenimiento preventivo: Si

55.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

55.8. Fecha del mantenimiento: 26-04-2022

56.1. Descripcion de la falla
El libro se encontraba con polvo, no tenfa Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz
en la portada.

56.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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56.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

57. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzd a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usd un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
57.1. Descripcion de la solucidn: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

57.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOM{A ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

58. DATOS GENERALES

58.1. Titulo de la bibliografia: Teoria de la Musica
58.2. Cddigo de la bibliografia: 781 D23

58.3. Tipo de bibliografia: Libro

58.4. Autor: A. DANHAUSER
58.5. Lugar de servicio: Biblioteca

58.6. Mantenimiento preventivo: Si

58.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

58.8. Fecha del mantenimiento: 27-04-2022

59. DIAGNOSTICO INICIAL

59.1. Descripcidn de |a falla

El libro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

59.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr, General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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59.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

60. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco ~ Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzé a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
60.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegd el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

60.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

61. DATOS GENERALES

61.1. Titulo de la bibliografia: Léxico Tecnoldgico Musical en Varios
Idiomas

61.2. Codigo de la bibliografia: 780.3 S26

61.3. Tipo de bibliografia: Libro

61.4. Autor: Sarda Antonio

61.5. Lugar de servicio: Biblioteca

61.6. Mantenimiento preventivo: Si

61.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

61.8. Fecha del mantenimiento: 27-04-2022

62. DIAGNOSTICO INICIAL

62.1. Descripcidn de la falla

El tibro se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de lapiz

en la portada.

62.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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62.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

63. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzo a limpiar el libro con la franela,
retirando el polvo y otros residuos que
tenga, seguidamente se usé un borrador
para eliminar las manchas y borrones que se
63.1. Descripcion de la solucion: observaba en el libro, también se pegé el
lomo del libro con las hojas y finalmente se

forro con Vinifan el libro con el fin de

brindar maxima proteccion al libro.

63.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

64. DATOS GENERALES

64.1. Titulo de la bibliografia: Método per lo Studio del Pianoforte

64.2. Codigo de la bibliografia: 786 C48 '
64.3, Tipo de hibliografia: Partitura

64.4. Autor: Baniamino Cesi

64.5. Lugar de servicio: Biblioteca

64.6. Mantenimiento preventivo: Si

64.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

64.8. Fecha del mantenimiento: 27-04-2022

65. DIAGNOSTICO INICIAL

65.1. Descripcion de la falla

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

lapiz en la portada.

65.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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65.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

66. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenzd a limpiar la partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuos
gue tenga, seguidamente se usd un
borrador para eliminar las manchasy
66.1. Descripcion de la solucion: borrones que se observaba en el libro,
también se pegd el lomo del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan el

libro con el fin de brindar maxima

proteccidn a la partitura.

66.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

67. DATOS GENERALES

67.1. Titulo de la bibliografia: Suray Surita 8 Estampas Peruanas
67.2. Cédigo de la bibliografia: 786 V18S

67.3. Tipo de bibliografia: Partitura

67.4. Autor: Valcarcel Theodoro

67.5. Lugar de servicio: Biblioteca

67.6. Mantenimiento preventivo: Si

67.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

67.8. Fecha del mantenimiento: 27-04-2022

68. DIAGNOSTICO INICIAL

68.1, Descripcion de la falla

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el fomo estaba despegada, manchas de

lapiz en la portada.

68.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Naciaonal
DANIEL. ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

68.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

69. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Se comenz6 a limpiar la partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuas
que tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchas y
69.1. Descripcion de la solucion: borrones que se observaba en el libro,
también se pegé el lomo del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan el

libro con el fin de brindar maxima

proteccion a la partitura.

69.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pertl
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

70. DATOS GENERALES

70.1. Titulo de la bibliografia: Polonesa Heroica en la Bemol Mayor
70.2. Cddigo de la bibliograffa: 786 G77

70.3. Tipo de bibliografia: Partitura

70.4. Autor: F. Chopin

70.5. Lugar de servicio: Biblioteca

70.6. Mantenimiento preventivo: Si

70.7. Duracidn del mantenimiento: 30 minutos

70.8. Fecha del mantenimiento: 28-04-2022

71. DIAGNOSTICO INICIAL

71.1. Descripcion de la falla

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

lapiz en la portada.

71.2. Imdgenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522



" Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “ g’ U N DAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

71.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

72. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

Se comenzd a limpiar |a partitura con la
franela, retirando el polve y otros residuos
que tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchas y
72.1. Descripcién de la solucion: borrones que se observaba en el libro,
también se pegd el lomo del libro con fas
hojas y finalmente se forro con Vinifan el

libro con el fin de brindar maxima

proteccion a la partitura.

72.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

NIVERSIDAD NACIONAL
Hm LOMIA ROBLES

P°IC Nhta|y Biggeté Ingunza Lastra
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Direccion de Bienestar Universitario Técnica de Biblioteca

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES

DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

73. DATOS GENERALES

73.1. Titulo de |a bibliografia: W.A. Mozart Luis Kohler Und Rich Schwidt
73.2. Cédigo de |a bibliografia: 786 M89H

73.3. Tipo de bibliografia: Partitura

73.4. Autor: Klavierfruke

73.5. Lugar de servicio: Biblioteca

73.6. Mantenimiento preventivo: Si

73.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

73.8. Fecha del mantenimiento: 28-04-2022

74. DIAGNOSTICO INICIAL

74.1. Descripcién de la falla

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

lapiz en la portada.

74.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOM{A ROBLES

74.3. Materiales e insumaos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

75. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

Se comenzd a limpiar la partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuos
que tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchas y
75.1. Descripcién de la solucién: borrones que se observaba en el libro,
también se pegd el lomo del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan el

libro con el fin de brindar maxima

proteccién a la partitura.

75.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

= UNIVERSIDAD NACION

Lic. Psic, Nataly Rridgete Ingunza Lastra
DIREGTCRA DE BIENESTATAUNIVERSITARIO fe)

Direccion de Bienestar Universitario

TECNICA DE BIBTIO

Técnica de Biblioteca

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert

Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

76. DATOS GENERALES

76.1. Titulo de la bibliografia: Veinticinco estudios para piano op. 47
76.2. Cédigo de la bibliografia: 786 H37

76.3. Tipo de bibliografia: Partitura

76.4. Autor: S. Heller

76.5. Lugar de servicio: Biblioteca

76.6. Mantenimiento preventivo: Si

76.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos

76.8. Fecha del mantenimiento: 28-04-2022

77. DIAGNOSTICO INICIAL

77.1, Descripcidn de la falla

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

lapiz en la portada.

77.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES

77.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

78. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMI{A ROBLES

* Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

Se comenzd a limpiar la partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuos
que tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchas y

78.1. Descripcién de la solucion: borrones gue se observaba en el libro,
también se pegd el lomo del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan el

libro con el fin de brindar maxima

proteccion a la partitura.

78.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

N £
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| UNIVERSIDA,
s

Lic. Psic. Nataly Bfigg#te Ingunza Lastra

DIRECTORA D BIENESTAR UNIERSITARIO {e)

Direccidn de Bienestar Universitario Técnica de Biblioteca

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES

1

E UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

79. DATOS GENERALES

79.1. Titulo de la bibliografia: Los Cinco Dedos , 8 Melodias muy faciles
sobre 5 Notas para Piano

79.2. Codigo de la bibliografia: 786 583

79.3. Tipo de bibliografia: Partitura

79.4. Autor: Stravinsky gor

79.5. Lugar de servicio: Biblioteca

79.6. Mantenimiento preventivo: Si

79.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

79.8. Fecha del mantenimiento: 28-04-2022

80. DIAGNOSTICO INICIAL

80.1. Descripcién de la falla

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

ldpiz en |a portada.

80.2. Imégenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peril
Tel.: (+51)062-503522



Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “ E’ U NDAR

80.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

81. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

‘Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

Se comenzd a limpiar |a partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuos
que tenga, seguidamente se us6 un
borrador para eliminar las manchasy
81.1. Descripcién de la solucion: borrones que se observaba en el libro,
también se pegd el lomo del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan el

libro con el fin de brindar maxima

proteccion a la partitura.

81.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *

T UNIVERSIDAD NACIONAL
- DANIELALO ES

UNIVE SIDAD.NACIONAL
O ROBLES

Lic. Psic. Nataly Britig del?grunz‘%lﬁ?osm Tec. Yuri M. Falcéa-Gonzales
— DiiEciChADE BIENSSTAR UNVERETARIOl) _mm&'m AIRLIOTECA

Direccion de Bienestar Universitario Técnica de Biblioteca

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

[
F Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

2

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

82. DATOS GENERALES

82.1. Titulo de la bibliografia: Ensefianza Elemental del Piano en dos

Tomos por Rita Kurzmann Leuchter

82.2. Cddigo de la bibliografia: 786 K11 T. |

82.3. Tipo de bibliografia: Partitura

83.1. Descripcién de la falla

82.4. Autor: Rita Kurkmann - Leuchter
82.5. Lugar de servicio: Biblioteca

82.6. Mantenimiento preventivo: Si

82.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

82.8. Fecha del mantenimiento: 29-04-2022

83. DIAGNOSTICO INICIAL

l[apiz en la portada.

La partitura se encontraba con polvo, no tenfa Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

83.2. Imdgenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert1
Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMIA ROBLES

83.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

84. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Se comenzo a limpiar la partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuos
que tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchas y
84.1. Descripcién de la solucién: borrones que se observaba en el libro,
también se peg6 el loma del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan el

libro con el fin de brindar maxima

proteccidn a la partitura.

84.2, Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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UNDAR

Universidad Nacional
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Técnica de Biblioteca

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru

Tel.: (+51)062-503522
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UNDAR
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1
g' Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN
DETERIORO

UBICACION:

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

85. DATOS GENERALES

85.1. Titulo de |a bibliografia:

Hanon el pianista virtuoso, 60 lecciones para

piano
85.2. Cédigo de la hibliografia: 786 R53
85.3. Tipo de bibliografia: Partitura
85.4. Autor: Hanon
85.5. Lugar de servicio: Biblioteca
85.6. Mantenimiento preventivo: Si
85.7. Duracion del mantenimiento: 30 minutos
85.8. Fecha del mantenimiento: 29-04-2022

86. DIAGNOSTICO INICIAL
86.1. Descripcion de la faila

lapiz en la portada.

La partitura se encontraba con polvo, no tenfa Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

86.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522

Universidad Nacional
DANIEL ALOMI(A ROBLES
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DANIEL ALOM[A ROBLES

86.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

87. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

Se comenzo a limpiar la partitura con la
franela, retirando el poivo y otros residuos
gue tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchasy
87.1. Descripcién de la solucion: borrones que se ohservaha en el libro,
también se pegd el fomo del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan con

el fin de brindar maxima proteccion a la

partitura.

87.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Hudnuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522
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Tel.: (+51)062-503522
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DANIEL ALOMTA ROBLES
FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

DETERIORO

UBICACION:  Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

83. DATOS GENERALES

88.1. Titulo de la bibliografia: Schubert Improvvisi per Pianoforte 0p.90 e
142

88.2. Codigo de la bibliografia: 786 S29F

88.3. Tipo de bibliografia: Partitura

88.4. Autor: F. Schubert

88.5. Lugar de servicio: Biblioteca

88.6. Mantenimiento preventivo: Si

88.7. Duracidn del mantenimiento: 30 minutos

88.8. Fecha del mantenimiento: 29-04-2022

89. DIAGNOSTICO INICIAL

89.1. Descripcién de la falla

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

lapiz en la portada.

89.2. Imdgenes de la falla

Campus Institucional Jr, General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

89.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

90. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huénuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522



4| UNDAR

Universidad Nagcional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

Se comenzd a limpiar la partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuos
que tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchas y
90.1. Descripcién de la solucidn: borrones que se observaba en el libro,
también se peg6 el lomo del libro con las

hojas y finalmente se forro con el fin de

brindar maxima proteccién a la partitura.

90.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES
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Técnica de Biblioteca

Direccion de Bienestar Universitario

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huénuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

" Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

1
F. UNDAR
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

FORMATO PARA REPARACION DE LIBROS Y PARTITURAS EN

F

DETERIORO

UBICACION: Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

RESPONSABLE: Técnica de Biblioteca

FRENCUENCIA: Trimestral

91. DATOS GENERALES

92.1. Descripcidn de la falla

91.1. Titulo de la bibliografia: Album de autores peruanos, 6
compasiciones para piano.

91.2. Cadigo de la bibliografia: 786 B81

91.3. Tipo de bibliograffa: Partitura

91.4. Autor: NN

91.5. Lugar de servicio: Biblioteca

91.6. Mantenimiento preventivo: Si

91.7. Duracién del mantenimiento: 30 minutos

91.8. Fecha del mantenimiento: 29-04-2022

92, DIAGNOSTICO INICIAL

lapiz en la portada.

La partitura se encontraba con polvo, no tenia Vinifan, el lomo estaba despegada, manchas de

92.2. Imagenes de la falla

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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92.3. Materiales e insumos: Franela, Vinifan, cinta scotch, silicona,

goma, tijera, cutter, borrador.

93. SOLUCION DE LA FALLA

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pera
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMI{A ROBLES

” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional “

Se comenzd a limpiar la partitura con la
franela, retirando el polvo y otros residuos
que tenga, seguidamente se usé un
borrador para eliminar las manchas y
93.1. Descripcién de la solucién: borrones que se observaba en el libro,
también se pegd el tomo del libro con las
hojas y finalmente se forro con Vinifan con

el fin de brindar maxima proteccion a la

partitura.

93.2. Imagenes de sustento

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Perti
Tel.: (+51)062-503522
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” Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional *
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Direccion de Bienestar Universitario Técnica de Biblioteca

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huanuco — Pert
Tel.: (+51)062-503522
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UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBELES
“Anc del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 079-2022-CO-UNDAR
Huanuco, 06 dz julio de 2022

VISTO: Los documentos que se acompafan en treinta y dos (32 folios ¥ un ejempiar del Plan del
Servicio de Salud 2022 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del a-ticuo 18° de la Constitucién Politica del Pari establece que “Cada
. universidad es auténoma en su "égimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
-~'\ econdmico. Las universidades se rgen por sus propios estatutos en el marco de ke Constiiuzion y

\ \ge las leyes”,

' Eue mediante el articuio 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
““/Robles al Instituto Superior de Musica Publico Damel Alomia Rokles de Huénuco; asi mismc en el
7 articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 3C220, Ley Jniversitaria;

Que, en el prime- y segunco pa-rafo del articulo 28° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
establece que “Aprobadz la Izy de creazion de una universidad pablica, el Ministerio de Educacion
(MINELU), constituye urna Comisian Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido
prestigio, que cumplan 10s mismes requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en
la especialidad quz ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargc Ia aprobacidn del esiatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentcs de pfaneamiento, asi como su conduccion y direcci¢n hasta quz se constituyan
Ios 6rganos de gobiernc que. de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’,

GJe, madiante Resolucion Vicerinisterial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 d= ncviembre de
2T19, se reconforma la Comision Jrganizadora de la Universidad Nacional Dzniel Alomia Robles,
- {(;O" que esta integrada por: Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Elena Rafzela Benavides
Rivera — Vicepresidenta Académica, y encarga a la sefiora Elena Rafazla Benavizes Rivera las
QTClones de Vicepresidanta de Investigacion;

fis /j;we en el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N°® 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de
: ?C’“‘ eorero de 2020, se designa al Sr. Carlos ManuJel Mansilla Vasquez en e cargo de vicepresidente
! de Investigacion de la Comis 6n Crganizadora de la Universidad Naciorel Daniel Alomia Robles;

Que, el literal e) del inciso 6.1.5 (Fresidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1 (De las
Comisiones Organizadoras) cel izem VI. Disposiciones Especificas, de la Resoluciéon Viceministerial
N¢ 244-2021-MINEDU. que apruena el Documento Ncrmativo denominado “Disposiciones para la
constitucién y funcionamiento de ias comisiones organizadoras de las universidades publ cas en
proceso de constitucion” establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento
d= los acuerdos de la Comision Organizadora”;

Que, mediante la Carta N° 082-2022-NBIL/DBU(E)-UNDAR, de fecha 07 d= junio de 2022, la
directora de Bienestar Universitario (e), remite el Plan del Servicio de Salud 2022 de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, presentado con Informe N° 018-2022-UNDAR-MDL3-HCO!SS, de
fecha 01 de junio de 2022, por la Lic. Enf. Maribel Dennis Loyola Garay, Profesional de Salud de
la Undar;

Que, mediante Oficio N© 087-2022-UNDAR/VPA, de fecha 09 de junio d2 2322, la vicepresidenta
Académica, eleva el Plan del Serv cio de Salud 2022 de la Universidad Naconal Daniel Alomia
Robles, para su revision por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto v posterior aprobacion en
Cemisién Organizadora;

SEDE INSTITUCIONAL
1 Jr. General Frado 534 Huanucc - Peru
T. (062} 635928
www.undar.edu.pe
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Que. mediante Oficio N° 00146-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, de fecha 22 de junio de 2022, el
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye que existe marco presupdJestal
para ejecutar las activicades descritas en el Plan de! Servicio ce Salud 2022 de la Universidad
Nacional Daniel Alomiz Robles, por lo que emite su opinién favorable para la aprobacion mediante
acto resolutivo; asimismo, la Direczion de Bienestar Universitaric, debe velar por el cumplimiento
del plan y registrar el seguimien:c en el aplicativo Mozart dentro de los plazos estabiecidcs por la
Oficina de Planeamientc y Presupuesto;

Q.e, mediante Informe N° 050-2022-UNDAR/PRES-OGC, de fecna 30 de junio de 2022, la jefa de
la Oficina de Gestion de la Calides. informa entre otros aspectos, que el Plan del Se~vicio de Salud
2022 de la Universidad Naciona Daniel Alomia Robles, se encuentra alineado al Instructivo de
Etaboraciéon de Documentos de Gestion Interna vigente, correspondiéndole el codige E.PLA/DG.30
en su version 01, concluyendo gue el citado plan contiene los componentes requeriaos por el MV
2 gel indicador 28 del modelc de lizenciamiento para universidades nuevas; asimismc, la Direccion
de Bienestar Universitario debe asegurar que se cumpla con @as actividades y el cronograma
establecido en el plan;

Que, dado cuenta en la Sesi¢n Qrdinaria N° 013-2022-CO-UNDAR, de fecha 07 de j.lio de 2022, la
Comision Organizadorz acordd por unanimidad: Aprobar el Plan del Servicio de Salud 2022 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles; asimismo, disponer que la Direccion de Bienestar
Universitario cumpla cor adoptar lss acciones necesarias a fin de asegurar el cumplimiento de las
activdades y cronograma establezido en el Plan del Servicio de Saluc 2022 de la Universidad
Nacional Daniel Alomiz Robles, y registre el seguimiento del referido Plan en el aplicativo Mozart
dentro de los plazos establecidos por la Oficina de Planeamiento v Presupuesto

Cue, de conformidad con Ley N° 30220 — Ley Universitaria, Resolucion Vicemintsterial N® 300-2019-
MINEDU, Resolucion Vicem nistarial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministarial N° 244-
2C21-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plar del Servicio de Salud 2022 de la Universidad Nazional Daniel
Alzmia Robles, el mismc que corc anexo forma parte integrante de la presents Resclucion; nor lo
expuesto en los considerandes pracedentes.

ARTICULO 2°.- DISPCNER que = Direccion de Bienestar Universitario cumzla son adoptar las
accicnes necesarias a fin de asegurar el cumplimiento de las actividades v cronegrama establecido
en el Plan del Servicio de Saiud 2222 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Ronles, y registre
el seguimiento del referido Plan en el apicativo Mozart dentro ae los p azos establecidos por la
Oficina de Planeamientio y Presupuesto; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la p-esente Resolucion a los miembros de la Comisi¢r Organizadora
y aemas Organos y Unidades compatentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles para
su conocimiento y fines

REGISTRESE, COMUNIQ

2, Su:f‘pE'\L‘rtlA e
; -?‘,/\ G\._N« RALA‘/K
> Espartaco Rai’ner Lavalle Terry ’*4M S sely rin Figuerca Quifionez

“Présidente de la/Com-smn Organizadora Secretaria Genera
Universidad Nacional Zaniel Alort:a Robles Universidad Nacional Canizl Alemia Robles

SEDE INSTITUCIONAL
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BICENTENARIO
PERU 2021

Por intermedio del presente me dirijo ante usted, para saludarlo cordialmente, y a la vez
remitir las actividades desarrolladas en el Servicio De Salud al mes de abril del presente afio,

siendo las siguientes:

Por lo

>

Se realizo atencion diaria en el servicio de enfermeria.

se brindd charla informativa sobre cancer

se realizo filtro de estado de vacunacidn contra la COVID-19 del personal
administrativo y docente.

Se realizé seguimiento para asegurar algun tipo de seguro de salud al estudiante

Se envio un informe con evaluacion de salud de un estudiante

Se participo en reuniones via zoom para coordinaciones con bienestar universitario.

Se participo en capacitaciones via zoom organizado por diversas unidades de la Undar

tanto, adjunto

Evidencias de las actividades realizadas.

Es todo cuanto informa para sus fines correspondientes.

Aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracién.

Atentamente,

’Vﬁ UNIVERSIDAD NACIONAL

“ﬁf a_ DAN\EL%WA ROBLES

Uc. Ent. Manibel Dirris Loycta Carcy
PROFESIOYAL DE SALUD




UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

“Ano Del Fortalecimiento De La Soberania Nacional”

CHARLA INFORMATIVA DE CANCER

11,
3 }\“‘”’{/:".

D
==
%

BICENTENARIO
PERU 2021



U “Ano Del Fortalecimiento De La Soberania Nacional” == =2
- N DAR '7’//:1‘“\\\\\\'
4

= 5 < ¢ \
Universidad Nacional | “
DANIEL ALOMIA ROBLES BICENTENARIO
PERU 2021

SE REALIZO FILTRO DE VACUNACION COVID 19

1 EXAMEN MEDICO OCUPACIONZ X @ WhatsApp x A LA DONITA STORE - Google Driv. X +

€« > C @ mailgoogle.com/mail/ /FMIf zL| w

= M Gmail Q. insent X = @ Activo ¥ @ &3 [~ o
« B 0o m B 0 @& & D i EETS T S S o]
// Redactar
Kory Salas Huarac & jue,20ene, 11:38 Yy
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EVALUACION DE SALUD DEL ESTUDIANTE CALIXTO SULCA
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INFORME N°017-2022-UNDAR-CO-HCO-MDLG/SS

A 1 LIC. NATALY INGUNZA LASTRA
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

DE : LIC. ENF. MARIBEL DENNIS LOYOLA GARAY
PROFESIONAL DE SALUD

ASUNTO : INFORME DE LA CAMPANA DE DESPARASITACION Y CHARLA DE
ALIMENTACION

FECHA : Huanuco,24 de mayo 2022

”;
»
[y

!
il
LY

é\\
%

BICENTENARIO
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo muy cordialmente y
la vez informar que de acuerdo a las actividades programadas para el 2022, el dia 20-05-2022 se
realizé la campafia de desparasitacion y charla de alimentacién, con el objetivo de brindar
bienestar y mejorar la salud de los integrantes de la comunidad universitaria.

Por tanto, adjunto
e Evidencias fotograficas.
e Lista del personal que recibi6 el antiparasitario.

Es todo cuanto informa para sus fines correspondientes.

Aprovecho la ocasién para expresarle las muestras de mi especial consideracion.
Atentamente,

P UNIVERSIDAD NACIONAL
4

_DANIEL ALGMIA ROBLES
/)

Uc. Enl. Maribel Dirris Loyo'a Caray

PROFESIOYAL OE SALUD

a
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2 |20-05-22| %6198 31y | Rosales lavhuaricrs Harey
25 |20 - 0522 AAgsuq | kel Jall ade s X B
36 120-05-22 146933373 | Alcedo Reges |sabel Falbde
27 [20.05.22 | 2439380 |Ramos \ela, Mery
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ACTA DE RECEPCION DE OBRA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-UNDAR-2

4| UNDAR
Universidad Na&o;SIBLES
DANIEL ALOM
8 |8E
Zzd o
om |82
] piac i
& 0z
&4 2 T
CERREE
22 3488
EZ SIS REFERENCIAS GENERALES
Zi .‘\:L_y'l_ Em
S3EE  Proceso de Seleccion
ro
m o Contrato de Ejecucion
£Y
45 Ve
il ig  oBRA
| 1 38
on IS
68 oS
%, 1=%
LN TR E
SE
q =3
RIS
i q 1 Q.%
T e f e en
TR Codigo Unico
2z 19
% S 5?. Aprobacién de Expediente

i)

Técnico

]
I
|

Valor referencial

& Fecha de Firma del Contrato

U
' Monto Contratado
Sistema de Contratacidn
Entidad Contratante
\ . Contratista Ejecutor
-{;\.\ \QE Residente
- ,5\,‘ Contrato de Servicio de

C:@Z\g Consultoria de Obra N°

Empresa Supervisora
Supervisor
Plazo de Ejecucidn

Fecha de entrega de Terreno

S

EINGIHRERIA CODELSA

/ g Fecha de inicio de Obra
5 | ‘\3 Fecha de Término Contractual :
= jrd
& i~
2 ‘0;. Suspension de Plazo N°01
& S

Fecha de Reinicio de Obra

Ampliaciones de Plazo

ERAS
0'-5--

omes.
RAL

Resolucidn de Presidencia N°

Alva

003-2021-2

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES, DEL DISTRITO DE
HUANUCO, PROVINCIA DE HUANuUCO,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO”

2516821

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N°113-2021-CO-P-UNDAR
S/ 1'129,538.49

15 de noviembre de 2021

S/ 1°016,584.66

Suma Alzada

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA S.A.C.

Ing. Jerson Roosvelt Palomino Coronel

001-2021-UNDAR

GRUPO CONSULTORES INGENIEROS ALVA S.A.C.
Ing. Gabriel Edinson Marcelo Vitor

90 dias calendario

02 de diciembre de 2021

03 de diciembre de 2021

02 de marzo de 2022

01 de marzo de 2022 al 27 de marzo de 2022

28 de marzo de 2022

01 ¢ MM(@

(| Pslomine Covlael
O LR

022-2022-CO-P-UNDAR

RURE N TR

GERENTE GENE

Huanuco — Perd

Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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5§ =
2<( - §§ Plazo de Ejecucién Adicional : 24 dias calendarios
oE-X
< :
%2 % Nueva fecha de término programado : 22 de abril de 2022
., -
X _
‘_‘>_”§x §;} Término real de la obra : 22 de abril de 2022
35 53 . .
#2 Monto del Adicional N°01 : S/ 59,295.32
T | g
2 | 2 CY—
ﬁ* {Ilf % Monto del Deductivo vinculante N°01 : S/ 2,760.28
u S
68 IS Monto del Adicional Neto : $/ 56,535.04
g0 iIgE
%‘I E:;Q;"-E“ Estado actual de la obra > Culminado al 100%
: S€ - . . -
3 £ Meta fisica de la obra seguin Expediente Técnico aprobado:
ERNEE
ry 1w Tercer Nivel:
g 5%
52 13 Circulacion Vertical: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones adecuadas
58 i®
o = para el desplazamiento de los estudiantes cuyo planteamiento es una escalera de acero con
o 17 pasos, con una altura de 0.175 cm cada uno, con un area total de — 12.85 m2.
=
5 Servicios Higiénicos: Espacio acondicionado para el desarrollo del segundo tramo de la
S escalera de manera que brinde las condiciones adecuadas para el funcionamiento del servicio

higiénico con un area total de —7.76 m2.

72

N /
o

Cuarto Nivel:

Hall de distribucion N2 01: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones
adecuadas para el desplazamiento y acceso directo a los ambientes de oficinas 01-01A y 02-
02A, asi como al patio de comidas y servicios de cocina con un area total de — 30.56 m2.

Patio de Comidas: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones adecuadas
para el esparcimiento y alimentacion, cumpliendo una funcién de interrelacion de los
espacios propuestos para el aprendizaje de los estudiantes para la formacién de los futuros

profesionales con un area total de —71.96 m2.

Cocina y Area de atencién: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones
adecuadas para las actividades inherentes al servicio de preparacion de la alimentacion,
cumpliendo una funcién de servicio con un drea total de — 25.44 m2.

Oficina 01-01A, 02-02A: Espacios acondicionados de manera que brinden las condiciones
adecuadas para las actividades inherentes a la administracién para el aprendizaje de los
estudiantes y la formacién de los futuros profesionales, con un area total de — 46.84 m2.

Sala de Espera: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones adecuadas para
integrar los ambientes propuestos en el cuarto nivel cumpliendo una funcién de interrelacion
de estos espacios, para el aprendizaje de los estudiantes y la formacion de los futuros
profesionales, con un area total de — 19.95 m2.

L

- . Huanuco — Perud
/ cm//_ Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
/o

v Datomctan (ocac) Teléfono: 062 - 503522
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%8 |&F

;;_ \ % Hall de distribucién N2 02: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones

2 < adecuadas para el desplazamiento y acceso directo a los ambientes de los Servicios

% ! _g Higiénicos de Damas. Varones y discapacitados, acceso al Salén de Usos Muiltiples, al aula de

iﬁ. E: Tutoria y caseta de control con un area total de 26.27 m2,

> {=]

5a Hg% Aula de Tutoria: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones adecuadas

@ E‘é‘ para el aprendizaje de los estudiantes, en el cual se impartiran conocimientos practicos de
g»w i o manera personalizada para la formacidn de los futuros profesionales, con un area total de
z %’ g‘:‘ 32.70 m2.
QEEIJ: §§.§ Salén de Usos Muiltiples: Espacio acondicionado de manera que brinde las condiciones
g~§ §§§ adecuadas para el aprendizaje grupal de los estudiantes en el cual se impartiran
g_DJ sé-"g conocimientos tedrico practicos de manera personalizada para la formacion de los futuros
< i3 profesionales, con un drea total de — 76.35 m2.
ip ifs
%g ::23 Servicios Higiénicos: Espacio acondicionado en el cuarto nivel para integrar las actividades y
Jog = servicios higiénicos de Damas, Varones y Discapacitados para los alumno y usuarios de la

UNDAR —23.90 m2
4

METRADO
N ITEM RAREIDA UNIDA | PROGRAMA | EJECUTAD
D DO 0
01 OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES Y SALUD |
01.01 OBRAS PROVISIONALES GENERALES [
01.01.01.01 ALMACEN Y CASETA DE GUARDIANIA | me 10.81 0.000
CARTEL DE OBRA CON BANNER DE GIGANTOGRAFIA Y BASTIDORES DE MADERA DE 1.50 X
01.01.01.02 510 m SEGUN DISERD und 1.00 1.00
01.01.01.03 INSTALACION DE GERCOQ PROVISIONAL DE TELA SINTETIGA ALREDEDOR DE LA OBRA m 151,51 151.51
01.01.02.01 TRANSPORTE DE MATERIALES LIMA A HUANUGO GLB 1.00 1.00
01.01.02.02 TRANSPORTE DE MATERIALES Y EQUIPOS A CAMPUS UNIVERSITARIO UNDAR GLB 1.00 1.00
01.01.02.03 TRASLADO DE MATERIALES DESDE EL 1ER NIVEL AL 4TO NIVEL m3 49.25 49.25
< | g 01.01.03.01 LIMPIEZA DE ZONA A INTERVENIR m2 445.48 445.48
1721 | - —
<t 1 =
SR P _ |
fey] k o,
8 | 5;3 01.01.04.01 TRAZO NIVELES Y REPLANTEO PRELIMINAR m2 445.48 445,48
= £ - e —
=Y g 01.02 TRABAJOS PRELIMINARES
=7 i g2 —
] ==
> .\;:5 01.02.01.01 DEMOLICION DE MUROS DE LADRILLO EXISTENTE m2 119.06 | 119.0600
2 ks : _
2 i - £ 01.02.01.02 DEMOLICION DE PISO CERAMICO EXISTENTE m2 182.22 | 182.2200
o] K r
& B 01.0201.03 DEMOLICION DE CONTRAPISO EXISTENTE 0 17492 17422
8 01.02.01.04 DEMOLICION DE LOSAS ALIGERADAS Y VIGAS m2 21.96 2196
_% 01.02.01.05 DEMOLICION DE COLUMNAS m 96 | 238
1
NS - /
g kg ’ ém,(m Huénuco - Peru
nK ! . .
s }ww = | Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
5.5,”&_ e, - 7
” &, Prirming Coisnl Teléfono: 062 - 503522
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o8 8%
< -3 g)z.m.os DEMOLICION DE ZOGALO DE CERAMICO EXISTENTE = e 2920
ao -‘%2.02 [ bEsmoNTAJES
%"‘ = DESMONTAJE DE RECUBRIMIENTO ACUSTICO m2 56.18 56.18
& DESMONTAJE DE PUERTAS METALICAS EXISTENTES 3er y 4to nivel m2 15.05 15.05
% | DESMONTAJE DE VENTANAS METALICAS EXISTENTES 40 nivel ) 133 1133
| DESMONTAJE DE ESCALERA METALICA und 1.00 1.00
:I’l*ﬂ i | 020205 | DESMONTAJES DE COBERTURAS LIVIANAS m2 57.61 57,61
S E)‘ H 01.020206 | DESMONTAJES DE LUMINARIAS EXISTENTES und 7.00 7.00
g’ 8 :: 01.020207 | DESMONTAJES DE APARATOS SANITARIOS EXISTENTES und 6.00 £.00
EZ) :’ 01020208 | ACARREO Y TRASLADO DE MATERIAL PROVENIENTE DE DESMONTAJE glb 100 1.00
IR
89
5 < 01.020301 | ACARREO INTERNO, MATERIAL PROCEDENTE DE DEMOLICIONES m3 34.50 34.50
iﬂE gj H § 01.020302 | ELIMINACION DE MATERIAL PROVENIENTE DE DEMOLICIONES < A 5KM m3 34.50 3450
2¢ I 01.03 SEGURIDAD Y SALUD
20 = ot ELABORACION, IMPLEMENTACION Y ADMINISTRACION DEL PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD
e EN EL TRABAJO
01.0301.01 | EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL und 15.00 15.00
L (7~ 01030102 | EQUIPOS DE PROTECCION COLECTIVA glb 1.00 100
(::Z:_:—-/ § 01030103 | SENALIZACION TEMPORAL DE SEGURIDAD gb 100 1.00
:}i "; w\ 01030104 552;1:%)3 PARA RESPUESTA ANTE EMERGENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD DURANTE EL o 100 "0
I o100 PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO
Qd&_j'\, 01.03.0201 | ELABORACION DE DOCUMENTOS
0080100 Eﬁiﬁ%ﬁﬁ?“ DEL *PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-9EN |, {00 0
01030202 | TRABAJOS PRELIMINARES |
- 01.0302.02.01 | LIMPIEZA Y DESINFEGCION EN OBRA mes 3,00 | 3.00
01.0302.02.02 | SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO COVID-19 EN OBRA gl 100 | 100 |
01.03.0203 | IMPLEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL S
01.03.0203.01 | PROTECCION DEL PERSONAL DE LA OBRA-COVID-19 und 20.00 20.00
| 01.03.02.04 | EN LA FASE DE INICIO DE ACTIVIDADES A SER IMPLEMENTADAS

0103020401 | EVALUACION DE DESCARTE wd | 20.00 20.00
01.0302.04.02 | IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 und 2000 2000
01.0302.04.03 | PANELES INFORMATIVOS COVID-19 ab 100 100
01.03.02.04.04 | SERVIVIO DE TRASLADO DEL PERSONAL HASTA LA OBRA mes | am|  am
< |5 0103020405 | SERVICIO DE ALIMENTACION AL PERSONAL mes 300 300
z 3% 01030205 | ENLA FASE DE EJECUCION Y FASE DE CIERRE DE ACTIVIDADES A SER IMPLEMENTADAS
I 01.03.0205.01 | ZONA DE CONTROL PREVIO gl 1.00 100
PR GE 01.03.0205.02 | ZONA DE DESINFECCION | b 1.00 1.00
TS | 01.0402,05.03 | ZONA CONTROL DE VESTUARIO - | b 100 1.00
& 01.03.0205.04 | ZONA DE TRABAJO a | gb 100 100 |
Ve 01030206 | MEDIDAS PREVENTIVAS DURANTE EL TRABAJO
Ve 0103020501 | ZONAS DOTADAS DE AGUA, JABOK, PAPEL SECANTE ¥ SOLUCION RIDROALCOFOLCARL | 200 200
g . 01.030206.02 | CONTENEDOR DE DESECHOS und 200 200

EQUIPAMIENTO DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTROL
AT X Y TR ot
w
82 -
>
EO F
g !-ig Hudnuco — Perd
3 :§'g”: . _-__T"_.’fim § Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
” H _of “ ssigll Beiemize Capngd Teléfono: 062 - 503522
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] el L
25\ sl82
s T & [ 01.03.02.07.01 | EQUIPAMIENTO DE PROFESIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD mes 3.00 3.00
3 02 ARQUITECTURA
a 3 [0z01 MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA
& £
> w [02.01.01 MURO DE SOGA LADRILLO KING-KONG 18 HUECOS DE ARCILLA - MEZCLA C: A 135 m2 361.69 355.76
2 Q [02.02 TABIQUERIA DRYWALL
2 © 2 020201 TABIQUERIA DRYWALL ESTRUCTURA METALICA CON FIBROCEMENTO E=8 MM INC. . 15613 15613
@Zs MASILLADO i i
§§ 02.03 REVOQUES ENLUCIDOS Y MOLDURAS
[ B
5 ; § 02.03.01 TARRAJEO EN INTERIORES CON CEMENTO-ARENA 1:5 (INCLUYE VIGAS DE AMARRE) 2 332.39 2337
L, I, :
&) :'25,}3 02.03.02 TARRAJEQ EN EXTERIORES CON CEMENTO-ARENA 1:5 - TRABAJO EN ALTURA " 11355 0Tt
= -
g ; L:E: E 02.03.03 TARRAJEO INTERIOR DE VIGAS CON CEMENTO-ARENA 1:5 2 1652 1652
q ' _‘g‘g 02.03.04 TARRAJEQ EXTERIOR DE VIGAS CON CEMENTO-ARENA 1:5, TRABAJO EN ALTURA m2 1978 1978
] 5% y : g
7 £§ 02.03.05 TARRAJEO INTERIOR DE COLUMNAS CON CEMENTO-ARENA 1:5 2 5421 5121
o
o 2o [020306 TARRAJEQ EXTERIOR DE COLUMNAS CON CEMENTO-ARENA 1:5 TRABAJO EN ALTURA
Wi ] m2 11.04 11.04
27 1 02.03.07 VESTIDURA DE DERRAMES CON CEMENTO ARENA 1:5- ANCHO 0.15 M. 13624 132,00
2¢ 1S 4 ' :
Ja s 02,04 FALSO CIELORRASOS
02.04.01 FALSO CIELO RASO HORIZONTAL DE DRYWALL ESTRUCTURA METALICA CON PLACA DE
o~ YESO ST EXTRALIVIANO 1.22 x 2.44 M X 12.7 MM INCLUYE MASILLADO m2 24368 24368
5_) 02.04.02 TAPA DE INSPECCION INVISIBLE 60X60 CM DRYWALL ind 200 200
) 02.05 PISOS
o~
5 02.05.01 CONTRAPISO DE 2’ OE CONCRETO 2 29125 391.25
02.05.02 CONTRAPISO DE 8' DE CONCRETO m 2700 27.00
02.05.03 PISO FLOTANTE LAMINADO DE 10MM NOGAL MARINO 19.2 CM X 128.5 CM 2 1185 4185
02.05.04 PISO CERAMICO BLANCO 45CM X 45CM m2 5415 5445
02.05.05 PISO DE PORCELANATO ESMALTADO BEIGE NANO DE 60 CM X 80 CM 2 23768 237,66
02.05.06 PISO DE PORCELANATO TEXAS GRIS 60CM X 60CM m 4756 4756
. 02.06 ZOCALOS, CONTRAZOCALOS Y REVESTIMIENTOS
02.06.01 ZOCALOS
{ 02.06.01.01 ZOCALO CERAMICO DE COLOR BLANCO 0.45X0.45 - INCLUYE COLUMNAS m2 163.86 163.66
G | 020602 CONTRA ZOCALOS
GRS
Z 02.06.02.01 CONTRAZOCALO LAMINADO NOGAL MARINO H=5.8CM N 25 04 25.04
02.06.0202 | CONTRAZOCALO DE PORCELANATO ESMALTADO BEIGE NANO DE H=10 CM m 103.31 103.31
02.06.02.03 | CONTRAZOCALO DE PORCELANATO TEXAS GRIS DE H=10 CM m 26.00 26,00
02.07 CARPINTERIA DE MADERA
02.07.01 PUERTAS DE MADERA
) - 02.07.01.01 PUERTA DE MADERA CEDRO O SIMILAR DE 0.90 X 2.10 M SEGUN DETALLE TIPO P-3 und 800 8.00
- 3 ! .
= I 02.07.01.02 | PUERTA DE MADERA CEDRO O SIMILAR DE 0.60 X 1.70 M DOBLE HOJA SEGUN DETALLE
= = TIPO P-4 und 5.00 5.00
5 02.07.01.03 | COLOCACION DE PUERTA DE MADERA und 13.00 13.00
: 5 02.08 CARPINTERIA METALICA
s 02.08.01 VENTANAS
] 02.08.01.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO CON | i o1
5 CRISTAL TEMPLADO INC. DE 4MM. MEDIDA: 3.55 v : :
(o 02.08.01.02 | SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO CON
P S CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 3.67 X 1.25 M SEGUN DETALLE TIPO V2 und 1.00 1.00
02.08.01.03 | SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO CON
% CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 3.43 X 1.25 M SEGUN DETALLE TIPO V3 und 1.00 1.00
3 3 02.08.01.04 | SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO CON
5 gi CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 0.96 X 1,02 SEGUN DETALLE TIPO V4 und 1.00 1.00
§< ¥ 02.0801.05 | SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO CON nd 200 400
; 2’3 CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 0.80 X 2.07 SEGUN DETALLE TIPO V5 : :
g 02.0801.06 | SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO CON |+ 100 100
g ﬁr-# CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 2.71 X 1.37 SEGUN DETALLE TIPO V6 : :
[}
5 a F
e = . 5
5 : éfn/rw Huanuco — Pert
¥ n N
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SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO CON
CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 1.50 X 0.61 M SEGUN DETALLE TIPO Va-1 und 3.00 200
MAMPARAS
MAMPARA DE ESTRUCTURA DE ALUMINIO Y VIDRIO TEMPLADO INCOLORO E=10 MM DE 2.10
X 2.95 M CON PUERTA CORREDIZA SEGUN DETALLE TIPO M3 und 3.00 3.00
MAMPARA DE ESTRUCTURA DE ALUMINIO Y VIDRIO TEMPLADO INCOLORO E=10 MM DE 388
X 2.97 M CON PUERTA BATIENTE SEGUN DETALLE TIPO M4 und 1.00 1.00
MAMPARA DE ESTRUCTURA DE ALUMINIO Y VIDRIO TEMPLADO INCOLORO E=10 MM DE 3.75
X 2.97 M CON PUERTA BATIENTE SEGUN DETALLE TIPO M5 und 100 1.00
02080204 | MAMPARA DE ESTRUCTURA DE ALUMINIO Y VIDRIO TEMPLADO INCOLORO E=10 MM DE
14,50 X 2.97 M SEGUN DETALLE TiPO M6 und 1.00 1.00
02.0802.05 | PANO FIJO DE CRISTAL LAMINADO - VIDRIO TEMPLADO INCOLORO E=10 MM DE 2.70 X 1.70
M und 2.00 2.00
02.08.03 CERRAJERIA
02080301 | SET DE CERRADURA DE EMBUTIR DE ACERO INOXIDABLE ond 8.00 800
02080302 | BISAGRA ALUMINIZADA CAPUCHICA DE 3 %'x3 %’ o 24.00 21,00
02080303 | PICAPORTE DE 3 x 112’ und 200 D
02080304 | MANILLON DOBLE DE ACERO INOXIDABLE L = 50CM (ESPESOR 1 1/4) und . 8.00
12.08.04 BARANDAS
02080401 | BARANDA DE ACERO INOXIDABLE SEGUN DISENO n 6865 6865
02.08.05 ESTRUCTURAS METALICAS
02080501 | ESCALERA DE ACCESO AL 4TO PISO SEGUN DISENO - INCLUYE INSTALACION g 100 100
02080502 | ESCALERA DE GATO METALICA CON TUBO DE 1 1/2' Y 1" ANCHO=0.50 M. SEGUN DISERO, o
ACCESO A ZONA DE TANQUE DE AGUA — INCLUYE INSTALACION und 1.00 1.00
0209 PINTURA i
02.09.01 PINTURA EN INTERIORES
02090101 | PINTURA LATEX EN MUROS INTERIORES DE COLOR 2 530,54 52192
02.090102 | PINTURA LATEX EN VIGAS Y COLUMNAS S/DISERO i . 7919
02090103 | PINTURA EN DERRAMES, ANCHO =0.15M CON LATEX " 126,04 P
02.09.02 PINTURA LATEX EN EXTERIORES
02000201 | PINTURA LATEX EN MUROS EXTERIORES DE COLOR - TRABAJO EN ALTURA " 15284 160.00
02090202 | PINTURA LATEX EN EXTERIORES COLUMNAS Y VIGAS S/DISENO - TRABAJO EN ALTURA m 2082 082
02.00.03 PINTURA EN CIELORRASO Y FALSO CIELORRASO
02000301 | PINTURAEN CIELORRASO m T 2520
02000302 | PINTURA EN FALSO CIELORRASO SOBRE EMPLACADO COLOR BLANCO 2 243,68 —
02.10 ELEMENTOS DE CONCRETO ARMADO
02.10.01 MESAS DE TRABAJO DE CONCRETO ARMADO (COCINA)
02100101 | CONCRETO ARMADO
02.10.01.01.01 | CONCRETO F'C=210 KG/CM2 3 0.98 098
02.10.01.01.02 | ENCOFRADO Y DESENGOFRADO NORMAL 2 1700 1704
02.10.01.01.03 | ACERO F'Y=4,200 KG/CM2 GRADO 60 o 73,69 —
02.10.02 BANCAS DE CONCRETO ARMADO
02100201 | CONCRETO ARMADO
02.10.0201.01 | CONCRETO FC=210 KG/CM2 ] m3 0.5 0.5
02.10.02.01.02 | ENCOFRADO ¥ DESENCOFRADO NORMAL | m 6.90 5.90
02.10.02.01.03 | ACERD F'Y=4,200 KG/CM2 GRADQ 60 | ke 6478 | 64.78
P LOSA DE CONCRETO ARMADO PARA UNIFORMIZAR NIVELES EN ZONA DE TRANSICION i
A0 HALL - SALA DE ESPERA
02100301 | CONCRETO ARMADO
02.1003.01.01 | CONCRETO FC=210 KG/CM2 w3 0.39 0.3

GERENTE GENERAL
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ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL w2 | ™ 8.4
ACERO F'Y=4,200 KG/CM2 GRADO 60 g i oy 210
VIGA DINTEL EN VENTANA V-6 COCINA
| CONCRETO ARMADO T
"CONCRETO FG=210 KGIGHD = 02 02
E 3.10.03.01‘02 .' ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL " 263 263
02.10.03.01.03 | ACERO F'Y=4,200 KG/CM2 GRADO 60 q 1251 1251
0211 REVESTIMIENTOS
02.11.01 | TARRAJEO RAYADO PRIMARIO CON CEMENTO-ARENA 1:5 2 17618 17618
02.11.02 "REVESTIMIENTO CON PORCELANATO TEXAS GRIS 60CM X 60CM EN MESA DE TRABAJO " T 650
02.11.03 "REVESTIMIENTO CON PORCELANATO NEGRO DE 60CM X 60CM EN BANCAS " 20 1245
021104 RESANE DE ELEMENTOS PRODUCTO DE DEMOLICIONES CON CEMENTO-ARENA 1:5 GLB 1.00 1,00
02.11.05 | PICADO Y RESANE DE MUROS, PISOS Y TECHOS PARA EMPODRADO DE TUBERIAS m 88.50 88.50
02.12 OTROS COMPLEMENTOS I
21201 IMPLEMENTACION DE JARDINERAS '
02120101 | MACETERQS DECORATIVOS INCLUYE PLANTA ORNAMENTAL " 100 100
02.1201.02 | PINTURA ACRILICA BLANCO HUMO i —— 7680 |
0212.01.03 | ACONDICIONAMIENTO Y/O REUBICACION DE TUBERIAS EXISTENTES gb o0 100
03 ESTRUCTURAS
03.01 OBRAS DE CONCRETO ARMADO
|
03.01.01.01 CONCRETO EN COLUMNAS F'C=210 KG/CM2 m3 770 7.70
03.01.01.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL DE COLUMNAS m2 106.17 106.17
03.01.01.03 ACERO GRADO 60 EN COLUMNAS FY=4200 KG/CM2 kg 110581 | 1,10581
03.01.02.01 CONCRETO EN COLUMNETAS Fc=175 KGICM2 m3 441 437
03.01.02.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN GOLUMNETAS m2 8092 80.15
03.01.02.03 ACERO GRADO 60 EN COLUMNETAS FY = 4200 KG/CM2 kg 375.42 37161
03.01.02.04 ANCLAJE DE ACERO DE REFUERZO DE COLUMNETAS und 56.00 56.00
03.01.03 VIGAS
03.01.03.01 CONCRETO EN VIGAS F'C=210 KG/CM2 m3 3.91 391
03.01.03.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL EN VIGAS m2 277 0277
03.01.03.03 ACERO GRADO 60 EN VIGAS FY=4200 KG/CM2 kg 856.08 | 856.08
03.01.0401 CONCRETO EN VIGUETAS F'C=175 KGICM2 s 399 399
03.01.04.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL EN VIGUETAS m2 5467 | 5467
03.01.04.03 ACERO GRADO 60 EN VIGUETAS FY=4200 KG/CM2 kg 66751 | 667.51
03.02 ESTRUCTURAS METALICAS :
03,0201 TIERALES METALICOS Y COBERTURA
03.02.01.01 TIERALES METALICOS 1T
03.02.01.01.01 TWERAL METALICO TIPO 1 und 1.00 1,00
03.02.01.01.02 TIERAL METALICO TIPO 2 und 5.00 500
03.02.01.01.03 TWERAL METALICOTIPO 3 und 5.00 5.00
03.02.01.01.04 TWERAL METALICO TIPO 4 | e 5.00 5.00
03.02.01.01.05 TIERAL METALICO TIPO 5 und 1.00 1.00

Huanuco - Perd
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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! ll @.01.01.06 TIWERAL METALICO TIPO 6 und 1.00 1.00
_t‘; a2 01.01.07 TIERAL METALICO TIPO 7 und 2,00 2.00
.01.01.03 CORREAS METALICAS (TUB. CUADRADO DE 2') m 48287 48287
.o1.o1.09 ANCLAJE DE TERALES und 40.00 40.00
. §.01.o1.1o TENSORES DE FIERRO LISO DE 1/2" m 313.50 33.50
En.m.oz COBERTURA
3 ‘1135‘2.01.02.01 iNSTAL(;‘\(():IBOE’\I;\’TURA DE PLANCHA DE ALUZINC TI AZ 200, £ = 4 MM INC/ACCESORIOS E m2 496,15 12615
03.02.01.02.02 INC/A%%?E%%TRIIJSQE I[:\IESTAPLL:(IEI%:IA DE POLICARBONATO TRANSLUCIDO, E = 6 MM | 8010 6040
03.02.02 COLUMNAS METALICAS
03.02.02.01 COLUMNA DE TUBO CUADRADO DE ACERO LAG ASTM 500 DE 6" x 3 MM m 61.53 6153
03.02.03 VIGAS METALICAS
03.02.03.01 VIGA DE TUBO RECTANGULAR DE ACERO LAC ASTM 500 DE 4" x 6" x 3 MM m 4273 4273
o4 INSTALACIONES SANITARIAS
04.01 APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS
04.01.01 INODORO ONE PICE ACQUAJET INCLUYE ACCESORIOS und 500 5.00
04.01.02 LAVATORIO MANANTIAL ACQUAJET INCLUYE ACCESORIOS und 8,00 .
04.01.03 URINARIO DE PARED DE LOSA BLANCA INCLUYE ACCESORIOS und 200 200
04.01.04 BARRA DE SEGURIDAD CROMADA DE 1000MM und 200 200
04.01.05 PAPELERA DE LOZA CON EJE PLASTICO DE 15 X 15 cm COLOR BLANCO und 5.00 5.00
04.01.06 LAVADERQ DE ACERO INOXIDABLE 2 POZAS + ESCURRIDOR S/DISERNO pza 1.00 1.00
04.01.07 COLOCACION DE APARATOS SANITARIOS 028 20,00 20.00
04.01.08 COLOCACION DE ACCESORIOS pza 7.00 7.00
04.02 INSTALACIONES SANITARIAS
04.02.01 SISTEMA DE DESAGUE
04.0201.01 | SALIDA DE DESAGUE
04.02.01-.61_.01 SALIDA DE DESAGUE DE 4" PVC SAL olo 5.00 5.00
04.020101.02 | SALIDA DE DESAGUE DE 3' PVC SAL olo 1400 1400
04.02.01.01.03 | SALIDA DE DESAGUE DE 2" PVC SAL plo 1.00 1.00
04.02.01.01.04 | SALIDA DE VENTILACION DE 4" PVC SAL plo 4.00 4,00
04.02.01.01.05 | SALIDA DE VENTILACION DE 3" PVC SAL plo 2.00 2,00
04.0201.02 | REDES DE DISTRIBUCION
04.02.01.02.01 | RED DE DISTRIBUCION TUBERIA PVC SAL DE &' " 18.85 1865
04.02.01.02.02 | RED DE DISTRIBUCION TUBERIA PVC SAL DE 3' m 18.30 1830
04.02.01.02.03 | RED DE DISTRIBUCION TUBERIA PVC SAL DE 2" m 932 9.32
04.02.01.02.04 | MONTANTE DE TUBERIA PVC SAL 4" NTP 399.003 m 24.00 24.00
14.02.01.03 | ACCESORIOS DE REDES
04.02.01.03.01 | YEE PVC SAL PARA DESAGUE 4" und 8.00 8.00
04.02.01.03.02 | YEE PVC SAL PARA DESAGUE 3 und 700 17,00
04.02.01.03.03 | YEE P\70 SAL PARA DESAGUE 2" - und 1'00— 100
04.02.01.03.04 | CODO PYC SAL PARA DESAGUE 4'%25° nd 1500 1600
04.02.01.03.05 | CODO PVC SAL PARA DESAGUE 3"X45° und 2.00 2.00
04.02.01.03.06 | REDUCCION PVC SAL PARA DESAGUE DE 4x3" nd . T
04.02.01.03.07 | TRAMPA "P" DE PVC SAL PARA DESAGUE DE 2° und 9.00 9.00
04.02.01.04 | ADITAMENTOS VARIOS

Hudnuco — Pert
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s 24.02.01.0401 | SUMIDERO DE 3’ CROMADO CON TRAMPA P . 400 2,00
9 3 P 0201.0402 | REGISTRO ROSCADO DE BRONCE DE 4’ und 400 200
,% (§94.02.02 SISTEMA DE AGUA FRIA
i 4 =
Wiy = 24.02.0201 | SALIDA DE AGUA FRIA
z : 24.02.02.01,01 SALIDA DE AGUA FRIA CON TUBERIA DE PVC-SAP 1/2' pto 17.00 17.00
m &7 | 44.02.02.02 REDES DE AGUA
LAYV
S]4.02020201 | RED DE DISTRIBUCION TUBERIA DE 11/2' PVC-5AP " 55.00 55.00
04.02.02.02.02 | RED DE DISTRIBUCION TUBERIA DE 3/4" PVC-SAP m 12.50 1350
é. iﬂ i 04.020203 | ACCESORIOS DE REDES
[
_ = —
g i : s 04.02.02.03.01 | CODO PVC-SAP 1 112" x 90° PARA AGUA und 16.00 15.00
= Hoag ] e
g g §§§ 04.02.02.03.02 | CODO PVC-SAP 3/4" x 90° PARA AGUA und 5.00 5.00
Z4 e E 04.02.02.03.03 | TEE PVC-SAP 1 1/2" PARA AGUA ond 500 5.00
_Eu. ]
g A=y 04.02.02.03.04 | TEE PVC-SAP 3/4" PARA AGUA und 15.00 15.00
0 SE n
53 S5 [0402020305 | REDUCCION PVC-SAP @ 1112 34" PARA AGUA und 5.00 5.00
-
% ml ¢2g (04020204 | LLAVESYVALVULAS
= P 2=
% 5 ! 2 04.02.02.04.01 | LLAVE CROMADA PARA LAVATORIO TIPO VAINZA und 8.00 800
1S
35 = 04.02.02.04.02 | LLAVE TIPO GANZO PARA LAVATORIO CROMADO und 1,00 1.00
- 04.02.02.04.03 | VALVULA DE PASO TIPO ESFERICO METALICO DE 1 1/2° und 1.00 100
%/g 04.02.02.04.04 | VALVULA DE PASO TIPO ESFERICO METALICO DE 3/4" und 5.00 5.00
-~ Py "
%" 04.02.02.04.05 | UNION UNIVERSAL PVC-SAP 1 1/2' PARA AGUA und 200 200
w:; 04.02.02.04.06 | UNION UNIVERSAL PVC-SAP 3/4" PARA AGUA und 10.00 10.00
o o~J 04.02.0205 | PIEZAS VARIAS
04.02.02.05.01 | CAJA CON TAPA METALICA PARA VALVULAS DE 12'x12" DE PARED und 600 600
04.02.03 SISTEMA DE AGUA DE LLUVIA (TRABAJO EN ALTURA)
04.02.03.01 | TUBERIA Y ACCESORIOS DE PVC
04.02.03.01.01 | TUBERIA DE BAJADA PVC SAP DIAMETRO 6'- TRABAJO EN ALTURA " 18.00 18.00
04.02.03.01.02 | TUBERIA DE BAJADA PVC SAP DIAMETRO 4™- TRABAJO EN ALTURA m 21.00 2100
04.02.03.01.03 | TUBERIA DE DERIVACION PVC SAP DIAMETRO 4' - TRABAJO EN ALTURA " 1050 1050
© [04.0203.01.04 | CODOS PVC SAP DE 4'x90° - 28.00 28.00
04.02.03.01.05 | ABRAZADERA METALICA DE SUJECION PARA TUBERIA DE 6’ - TRABAJO EN ALTURA a 9.00 900
| 04.02.03.01.06 | ABRAZADERA METALICA DE SUJECION PARA TUBERIA DE 4’ - TRABAJO EN ALTURA bz 27.00 27.00
! 04.02.03.01.07 | CANALETA PLUVIAL DE PLANCHA GALVANIZADA 1/32' D= 6" TRABAJO EN ALTURA - o 6100 BA00
TRABAJO EN ALTURA ' :
04.02.03.01.08 | SOPORTE METALICO PARA CANALETA PLUVIAL TRABAJO EN ALTURA " 40.00 140.00
04.02.04 SISTEMA CONTRA INCENDIOS
04.02.0401 | SALIDA DE AGUA
04.02.04.01.01 | SALIDA CON TUBERIA DE PVC-SAP 2' olo 1.00 1.00
04020402 | REDES DE AGUA CONTRA INCENDIOS
04.02.04.02.01 | RED DE DISTRIBUCION TUBERIA DE 2' FVC-SAP " 200 200
; 04.02.0403 | LLAVES Y VALVULAS CONTRA INCENDIOS
£ 04.0204.03.01 | VALVULA DE PASC TIPO ESFERICO METALICO DE 2' und 100 1.00
i 04.02.04.03.02 | UNION UNIVERSAL PVC-SAP 2' PARA AGUA CONTRA INCENDIO und 200 200
g o 04020404 | PIEZAS VARIAS CONTRA INCENDIOS
' § 3 04.02.0404.01 | CAJA CON TAPA METALICA PARA VALVULAS DE 12'x12" DE PARED und 1.00 1.00
e 04.02.0405 | GABINETE CONTRA INCENDIOS
> ]
<9 04.02.04.05.01 | GABINETE CONTRA INCENDIOS EQUIPADO, INCLUYE INSTALACION und 1.00 1.00
e
5‘5\ B s
=) Qg ey
g — Hudnuco — Peru
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12 234.02.05 TANQUE ELEVADO Y CISTERNA
5 44020501 | TANQUE DE POLIETILENO DE 2500LTS DE CAPACIDAD
T
S 3 02.05.01.01 | SUMINISTRO DE TANGUE DE POLIETILENO - INCLUYE INSTALAGION ond 100 100
. $2.05.01.02 | MANTENIMIENTO DE TANQUE CISTERNA DE POLIETILENO EXISTENTE o o0 100
“|£2(2202.05.01.03 | MANTENIMIENTO Y REINSTALACION DE ELECTROBOMBAS CENTRIFUGAS MONOBLOCK
r g SERIE A - MARCA HIDROSTAL, EXISTENTES. und 2.00 2,00
AE 4.02.0502 | TUBERIA DE ALIMENTACION DEL TANQUE ELEVADO
Jn i 04.02.05.02.01 | SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIA DE IMPULSION o 500 500
U L% 0402058 [REDDEDSTRIBUCION
1 3
Q 8 IS, (0402050301 | TUBERIA DE DISTRIBUCION 5.0 900
U m | : g. E m 5 5
q 18 [04020504 | LLAVES Y VALVULAS
9 3 S [DH02050407 | VALVULK CHECK DE 2 nd o0 50
Sz .
g &J Ef [00000 |VAVIAESFERCADE? ond i 0
B NG [um OTROS
T £ [uwno ELEMENTOS DE CONCRETO ARMADO
R P
5 ’g ! S 0403.01.01 | COLUMNETA PARA BAJADA DE MONTANTE DE TUBERIA PVC SAL 4" DESAGUE
Jo s
04.03.01.01.01 | CONCRETO ARMADO
™ @~ [os0i0t00
= ~ |o CONCRETO F'C=175 KG/CM2 m3 0.20 0.20
N 04.03.01.01.01. | eneOFRADO Y DESENCOFRADO m2 350 350
. ~ gg.oa.m.m.m. ACERO F'Y=4200 KG/CM2 GRADO 60 kg 2656 26.56
_ NS 05 INSTALACIONES ELECTRICAS
Q&,ﬂ 05.01 TRABAJOS PRELIMINARES
05.01.01 TRAZO'Y REPLANTEO m2 51200 | 51200
05.02 | MOVIMIENTO DE TIERRAS
N 05.02.01 EXCAVACION DE POZO PARA PUESTA A TIERRA (2.7 x 1.0 @ m) m 212 2.2
S [os03 TUBERIAS Y DUCTOS
05.03.01 TUBERIAS DE PVC- SAP DE 40 MM. DIAMETRO m 8.00 8.00
05.03.02 TUBERIAS DE PVC- SAP DE 20 MM. DIAMETRO m 159.00 159.00
J | 050303 TUBERIAS DE AoGo CONDUIT EMT DE 40 MM. DIAMETRO m 49.00 49.00
05.03.04 TUBERIAS DE AoGo CONDUIT EMT DE 20 MM. DIAMETRO m 182.00 182.00
05.04 CABLE Y CONDUCTORES
| - 05.04.01 CONDUCTOR DE Cu. LSOH 2-1x 4 MM2. +1x2.5MM2(T) m 175.00 175.00
05.04.02 CONDUGTOR DE Cu. LSOH 2-1 x 2.5 MM2. +1x2.5MM2(T) m 39500 | 395.00
05.05 CAJAS DE PASO
05.05.01 CAJA DE PASO, CAJA CUADRADA DE FoGo. PES. DE 100 x 100 mm.x50mm und 16.00 16.00
05.05.02 CAJA DE PASO, CAJA CUADRADA DE FoGo. PES. DE 150 x 150 mm.x100mm und 32.00 32.00
05.06 EQUIPDS DE ALUMBRADO INTERIOR
05.06.01 SALIDA PARA LUMINARIA EN FALSO CIELO RASO und 65.00 65.00
s 05.06.02 LUMINARIA ADOSADA GENTLE SPACE HIGH BAY SIMILAR DE 85 WATS plo 10.00 10.00
P 23 05.06.03 LUMINARIA LED CIRCULAR DE 28 WATS plo 41.00 41.00
2 |Es
i l = 05.06.04 LUMINARIA LED CUADRADA 0.60X0.60 DE 36 WATS plo 34.00 34.00
%, . = 05.06.05 LUMINARIA LED HERMETICA PARA ADOSAR DE 36.5 WATS und 400 4.00
[]
PR - 05.06.06 SISTEMA DE LUCES DE EMERGENCIA und 19.00 19.00
[
=§3 05.06.07 SENSOR DE MOVIMIENTO y APROXIMIDAD und 200 2,00
sz 05.07 DISPOSITIVOS DE MANIOBRA Y PROTECCION
<
<u
g\ \i=E
& (21 4
< oéloll - H . P ”
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105.07.01 INTERRUPTOR DIFERENCIAL BIPOLAR 2x25 A, 30mA 10 kA/220 V und 9.00 9.00
£05.07.02 INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO BIPOLAR 2x20 A, 10 kA/220 V und 4.00 4.00
05.07.03 INTERRUPTOR TERMOMAGNETICO TRIIPOLAR 3x32 A, 10 kA/220 V und 1.00 1.00
05.08 SALIDAS DE PARED - INTERRUPTORES
c: 05.08.01 SALIDA DE PARED P/INTERRUPTOR SIMPLE, CAJA RECTANGULAR pto 5.00 5.00
EBE-_ .!_ _S;\LIDA DE PARED P/INTERRUPTOR DOBLE, CAJA RECTANGULAR pto 10.00 10.00
05.09 | SALIDA PARA TOMACORRIENTES
05.09.01 SALIDA P/TOMACORRIENTE BIPOLAR DOBLE C/TOMA TIERRA, PARED TIPO SCHUKO pto 21.00 21.00
05.09.02 TIPO%/(\:I;:B'/;OPITOMAC. BIPOLAR DOBLE C/TOMA TIERRA, PARED BAJA A PRUEBA DE AGUA plo 2.00 200
05.09.03 TIPOSS%I;:EJAK(FD’HOMAC. BIPOLAR DOBLE G/ITOMA TIERRA, PARED ALTA A PRUEBA DE AGUA plo 5.00 5,00
05.09.04 SI_[UKSCIJ\LIDA P/TOMACORRIENTE BIPOLAR DOBLE C/TOMA TIERRA, EN EL TECHO TIPO pto 200 2.00
05.10 PUESTA ATIERRA
05.10.01 ESTR%%L]J_ISSADI\EEF_’[LAEIS(‘:TAA ATIERRA (PAT 1) PARA ATERRAMIENTO DE TECHO DE GlB 1.00 100
05.11 PRUEBAS ELECTRICAS FINALES
05.11.01 PRUEBAS DE AISLAMIENTO und R 2.00 2.00
05.11.02 FRUEBAS DE RESISTIVIDAD DE PUESTA A TIERRA und 1.00 1.00
05.11.03 PRUEBAS DE CONTINUIDAD DE INSTALACIONES INTERIORES und 2.00 _25
05.11.04 PRUEBAS DE BALANCE DE CARGA und 2.00 2.00
05.12 SISTEMA DE RED DE DATA
05.12.01 CONCENTRADOR HUB und 1.00 1.00
05.12.02 SWITCH DE ACCESO 24 PUERTOS POE und 1.00 1.00
05.12.03 PATCH PANEL CAT und 2.00 2.00
05.12.04 ORDENADORES HORIZONTALES DE CABLES und 2.00 2.00
05.12.05 CABLE DE Cu. TIPO UTP-CAT 6A. m 290.00 290.00
05.12.06 PLATAFORMA TECNOLOGICA: PLACA +JACK MODULAR CAT 6A - RJ45 und 8.00 8.00
05.12.07 CORDONES DE PARCHEO (PATCH CORD) CAT 6A. (2m) und 8.00 8.00
05.12.08 CAJA DE PASO ,CAJA CUADRADA DE FoGo. PES. DE 100 x 100 mm.x50mm und 18.00 18.00
05.12.09 TUBERIAS DE AoGo CONDUIT EMT DE 20 MM. DIAMETRO m 66.00 65.00
05.12.10 TUBERIAS DE PVC- SAP DE 20 MM. DIAMETRO m 18.00 18.00
05.13 SISTEMA DE ALARMA CONTRAINCENDIOS
05.13.01 PANEL DE MANDO AUTOMATICO DE ALARMA CONTRA INCENDIOS (CAl) und 1.00 1.00
05.13.02 CONDUCTOR DE Cu. TIPO FPL-P DE 2x12 AWG. m 250.00 250.00
05.13.03 TUBERIAS DE PVC- SAP DE 20 MM. DIAMETRO m 55.00 55.00
05.13.04 TUBERIAS DE AoGo CONDUIT EMT DE 20 MM. DIAMETRO m 45.00 45.00
05.13.05 CAJA DE PASO ,CAJA CUADRADA DE FoGo. PES. DE 100 x 100 mm.x50mm und 8.00 8.00
05.13.06 SALIDA DE PARED PARA PULSADOR pto 2.00 2.00
05.13.07 SALIDA DE PARED PARA SIRENA CON LUZ ESTROBOSCOPICA pto 3.00 3.00
05.13.08 SALIDA PARA SENSOR DE HUMO pto 11.00 11.00
05.13.09 || SALIDA PARA SENSOR DE TEMFERATURA pto 1.00 1.00
06 o |I SENALIZACION E IMPLEMENT;EION COMPLEMEN_;R-IA T o
06.01 SENAL AUTOADHESIVAS
06.01.01 SENAL AUTOADHESIVAS FOTOLUMINICENTES und 43.00 43.00
06.02 IMPLEMENTACION |
06.02.01 SUMINISTRO Y COLOCACION DE EXTINTOR 6KG und 9.00 | 9.00

Jonas T. Alva
GERENTE GEuenLﬂma

Huanuco — Perd
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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o
on |22
2¢ = ”%’ ‘ 06.02.02 SUMINISTRO Y COLOCACION DE BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS ‘ und ‘ 10.00 : 10.00
z< 82" —
[ o
5,._ fo: DEL AVANCE DEL ADICIONAL DE OBRA N°01
< 5
~ METRADO
N° ITEM PARTIDAS
UNIDAD | PROGRAMADO | EJECUTADO
A ADICIONAL CON PRECIOS REFERENCIALES
01 OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES Y SALUD
0102 TRABAJOS PRELIMINARES )
@ o 01.02.01 DEMOLICIONES
% l_”J P 01.02.01.03 DEMOLICION DE CONTRAPISO EXISTENTE m2 211.05 211.05
oM H § o 01.02.03 MOVIMIENTO DE TIERRAS
0 8 E g,g 01.02.03.01 ACARREO INTERNO, MATERIAL PROCEDENTE DE DEMOLICIONES m3 16.88 16.88
‘ZI i 'E, E 01.02.03.02 ELIMINACION DE MATERIAL PROVENIENTE DE DEMOLICIONES < A 5KM m3 16.88 | 16.88
a RS 02 | ARQUITECTURA
| i § 3 02.01 MUROS Y TABIQUES DE ALBARILERIA
“g] '8 g 02,0101 \ 1:IgURO DE SOGA LADRILLO KING-KONG 18 HUECOS DE ARCILLA- MEZCLAC: | 2093 2093
% - 'é:;‘j, 02.03 REVOQUES ENLUCIDOS Y MOLDURAS
TARRAJEQ EN INTERIORES CON CEMENTO-ARENA 1:5 (INCLUYE VIGAS DE
% ‘2) 02.03.01 e JEO ORES CO _.c 0 (INC GAS m2 B0 %
35 £ 02.03.05 | TARRAJEO INTERIOR DE COLUMNAS CON CEMENTO-ARENA 1:5 m2 1.92 1.92
02.03.07 | VESTIDURA DE DERRAMES CON CEMENTO ARENA 1:5 - ANCHO 0.15 M. m 11.04 11.04
2 2) 02.09 PINTURA
= ' 02.09.01 PINTURA EN INTERIORES
NS 02.09.01.01 PINTURA LATEX EN MUROS INTERIORES DE COLOR m2 8.50 8.50
=W 02.09.01.02 PINTURA LATEX EN VIGAS Y COLUMNAS S/DISERO m2 1.92 192
5 "3: 02.09.01.03 PINTURA EN DERRAMES, ANCHO =0.15M CON LATEX m 11.04 11.04
_ e | ESTRUCTURAS
< [\ 03.01 OBRAS DE CONGRETO ARMADO
03.01.02 COLUMNETAS
03010201 | CONCRETO EN COLUMNETAS fo=175 kg/em2 m3 0.21 0.21
03.01.02.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL EN COLUMNETAS m2 1.88 1.88
03.01.02.03 ACERO GRADO 60 EN COLUMNETAS FY=4200 KG/CM2 kg 11.31 11.34
03.01.02.04 ANCLAJE DE ACERO DE REFUERZO DE COLUMNETAS und 1400 14.00
03.01.04 VIGUETAS
03.01.04.01 CONCRETO EN VIGUETAS F'C=175 KG/CM2 m3 0.09 0.09
1 03.01.04.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL EN VIGUETAS m2 2.52 252
| 03.01.0403 ACERO GRADO 60 EN VIGUETAS FY=4200 KG/CM2 kg 11.54 11.54
B ADICIONAL CON PRECIOS PACTADOS
01 ARQUITECTURA
{ 01.01 CARPINTERIA METALICA
i 01.01.01 o gwgg?;m ET :ng£1LAC|0N DE REJA METALICA MEDIDA: 355X 1.95 M o 0 ™
SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO
01.01.02 CON CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. LAMINA ARENADA MEDIDA: 2.15X0.61 und 1.00 1.00
SEGUN DETALLE TIPO Vb-1
S SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO
3 01.01.03 CON CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 2.15X0.61 SEGUN DETALLETIPO | und 1.00 1.00
= Ve-1
oA - SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO
gt 01.01.04 CON CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. LAMINA ARENADA MEDIDA 1.20X0.39 SEGUN | und 1,00 1.00
o DETALLE TIPO Vd-1
b 2 02 ESTRUCTURAS
- N 0201 OBRAS DE CONCRETO ARMADO
'3 02.01.01 GRADAS - B
2 l'U; 2,01.01.01— CONCRETO EN GRADAS F'C=210 KG/CM2 m3 0.74 0.74
°% L é 02.01.01.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO NORMAL EN GRADAS m2 6.57 6.57
@ 02.01.01.03 ACERO GRADO 60 EN GRADAS FY=4200 KG/CM2 kg | 32.33 32.33
04.02 OTROS
04.02.01 REUBICACION DE CONDENSADORES
g 04.02.01.01 DESMONTAJE N GBL 1.00 1.00
S us 04.02.01.02 MONTAJE GBL 1.00 1.00
S
~_. ] Wu . }-!uanuco —Peru
;‘g‘é’ B griases Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
w BB 7ok <5 Covcacd Teléfono: 062 - 503522
)
L)
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Z2< =
<5 ZEL AVANCE DEL DEDUCTIVO VINCULANTE N°01
ERS
g S’ METRADO
> 3|15 N° ITEM PARTIDA
g 1 £ Q UNIDAD | PROGRAMADO | EJECUTADO
S
: E ] OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES Y SALUD
'J'. ; g’% 01 OBRAS PROVISIONALES GENERALES
q e
5 i 15 |voo OBRAS PROVISIONALES
- ]
ug H % £ ]01.01.01.01 | ALMACEN Y CASETA DE GUARDIANIA m2 10.81 10.810
1
- [ I8 m ARQUITECTURA
L ifE
g ‘ o8 02.01 MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA
LT
[ 3 § £ [020701 MURO DE SOGA LADRILLO KING-KONG 18 HUECOS DE ARCILLA - MEZCLA C: A 1:5 - 5.93 593
5 : :
?_J :‘%g 02.03 REVOQUES ENLUCIDOS Y MOLDURAS
by %
>3 185 020301 TARRAJEQ EN INTERIORES CON CEMENTO-ARENA 1:5 (INCLUYE VIGAS DE AMARRE)
B z i m2 9.02 9.02
q [ .
Ja :lg 02.03.02 TARRAJEO EN EXTERIORES CON CEMENTO-ARENA 1:5 - TRABAJO EN ALTURA m2 284 284
02.03.07 VESTIDURA DE DERRAMES CON CEMENTO ARENA 15 - ANCHO 0.15 M. " W22 12
-_ +~ g i
) 02.08 CARPNTERIA METALICA
wm w2
g V8% 200t YENTANAS
] E 02.08.01.01 SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO
5 CON CRISTAL TEMPLADO INC. DE 4MM. MEDIDA: 3.55 und 1.00 1.00
~ 02.08.01.07 SUMINISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN CARPINTERIA DE ALUMINIO CORREDIZO
< §’: ™ CON CRISTAL TEMPLADO DE 4MM. MEDIDA: 1,50 X 0.61 M SEGUN DETALLE TIPO Va-1 und 1.00 1.00
02.09 PINTURA
02.09.01 PINTURA EN INTERIORES
02.09.01.01 | PINTURA LATEX EN MUROS INTERIORES DE COLOR 2 0.02 902
02.09.01.03 PINTURA EN DERRAMES, ANCHO =0.15M CON LATEX m 422 422
02.09.02 PINTURA LATEX EN EXTERIORES
02.09.02.01 PINTURA LATEX EN MUROS EXTERIORES DE COLOR - TRABAJO EN ALTURA m2 284 284
03 ESTRUCTURAS
;.. 03.01 OBRAS DE CONCRETO ARMADO
L
03.01.02 COLUMNETAS
03.01.02.01 CONCRETO EN COLUMNETAS. F'¢=175 KG/CM2 m3 0.04 0.04
03.01.02.02 ENCOFRADO Y DESENCOFRADO EN COLUMNETAS m2 0.77 0.77
03.01.02.03 ACERO GRADO 60 EN COLUMNETAS F'Y = 4200 KG/CM2 kg 381 381
. Siendo las 11:35 am, del dia Lunes 06 de Junio del 2022, en el distrito de Hudnuco,
3 provincia de Huanuco, departamento de Huanuco, en el cuarto nivel de la Sede Institucional de
§';§. la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, se hicieron presentes en el lugar donde se
wrs . .
F ejecutaron los trabajos de la obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL
[u) I)j z 3
g EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
. Ef:.j ALOMIA ROBLES, DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA DE HUANUCO, DEPARTAMENTO DE
:E £ . . e e . . .-
a kg:a HUANUCO”, los miembros de! Comité de Recepcion de Obra, designado mediante Resolucién
;r_;: < . . R . . e .z Y
i de Presidencia N°037-2022-CO-UNDAR, suscrito el 29 de Abril de 2022, para la verificacion fisica
ia
1 . .2 . . . . .z . .
i de la culminacién, fiel cumplimiento y ejecucion de los trabajos contemplados en el Expediente
3§, Técnico; para tal efecto asistieron:
&
(]
B
4
2\ it
1go
’ 3 : Huénuco - Pert
. / ,.__-_—_m___ Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
SR Faghn K Prtening Covos Teléfono: 062 - 503522
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A. Comité de Recepcién de Obra
— Ing. Richard Hadison Gonzales Liberato (Presidente)
— Ing. Doris Patricia Felipe Matias (miembro)
— Mg. Goyo de la Cruz Miraval (miembro)

B. Representante de la supervision “Grupo Consultores Ingenieros Alva S.A.C.”

— Supervisor: Ing. Gabriel Edinson Marcelo Vitor
— Gerente General: Jonas Teodoro Alva Lama

C. Representantes del Contratista “Servicios de Ingenieria CODELSA S.A.C.”

— Residente de obra: Jerson Roosvelt Palomino Coronel
— Representante legal: Tania Luz Inga Espinoza

El Comité de Recepcién conjuntamente con el Supervisor, Residente de Obra y el Representante
Q\ Legal de la Empresa Contratista, luego de realizar el recorrido por todos los ambientes de la obra
—V &~ procedieron a verificar el término de obra y la subsanacion de las observaciones, siguiendo los
g puntos indicados en el Acta de Observaciones a la Recepcion de Obra, descritas el 16 de Mayo
~ de 2022; encontrandolo conforme luego de verificar el funcionamiento u operatividad de la
f.’; Infraestructura culminada y las instalaciones y equipos consideradas en el presente proyecto;
Qb/razén que los integrantes de la comision RECEPCIONARON LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA

DE HUANUCO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO”, salvo vicios ocultos.

—_—

Es necesario agregar que la Recepcién de la Obra no exime al contratista la responsabilidad por
destruccién o ruina sobreviniente, segun lo establecido en el articulo 1784 del Codigo Civil;
asimismo, en concordancia con el articulo 50 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el
contrato de ejecucidn de obra; el Contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los
vicios ocultos de los bienes o servicios ofertados por un plazo no menor de siete (07) afios
contado a partir de la conformidad otorgada por la Entidad.

rrpp e
L RSTEVIV]

SEi

Siendo fas 12:47 horas de fecha 06 de Junio de 2022, en sefial de conformidad por lo expuesto,
todos los asistentes suscriben la presente acta en cinco (05) originales.

Por el Comité de Recepcidn:

"UF UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL AL
q DA;!ﬂ;zlqmiA ROBLES

> N il 7
S\ A

iy ,{_‘_: [ —— d;.-.n:-_r-- '--.B-q--t-:---
- A ng. Doris Patricia Feltpe Matias
Ing. Richard Ggltales Liberato Ing Jefe de Unidad Formutadora
JEFE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
Ing. Richard Hadison Gonzales Liberato Ing. Doris Patricia Felipe Matias
: Presidente del Comité de Recepcion de Obra Miembro del Comité de Recepcidn de Obra
; q CIP N°235301 CIP N°143688
i 2

va

TE GENERAL

oY)

~Jo

44‘”“,“‘% ' I-!uénuco—Penj
— Campus Institucional Ir. General Prado N¢ 634
Teléfono: 062 - 503522
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I f p .
Mg. Goyo de la£ruz Miraval
Miembro del Clomité de Recepcign de Obra
Director de Servicios Académicos

Por la Supervisién de Obra, “Grupo Consultores Ingenieros Alva S.A.C.”:

Jonas T. Alva Lama
L GERENTE GENERAL
Ing. Gabriel Edinson Marcelo Vitor Jonas Teodoro Alva Lama
Supervisor de Obra Gerente General

CIP N°95815

Por el Contratista, “Servicios de Ingenieria CODELSA S.A.C.”:

. GEE T GENERAL
fania Luz Inga Espinoza

Ing. Jerson Roosvelt Palomino Coronel Tania Luz Inga Espinoza
Residente de Obra Representante Legal
CIP N°114945

Hudnuco - Pert
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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1.- SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA
ORIENTADO AL LICENCIAMIENTO DE

LA UNDAR




SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA ORIENTADO AL
LICENCIAMIENTO DE LA UNDAR

Del mes: Diciembre - 2022

PROMEDIO GENERAL DE AVANCE POR INDICADORES: 71.60 %

N° Condicién Avance
1 MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD 70.00 %
2 CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION DE LA UNIVERSIDAD 90.73 %
3 LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA 76.18 %
4 PROPUESTA EN INVESTIGACION 62.50 %
5 RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR 61.83 %
UNIVERSITARIO
6 TRANSPARENCIA 68.33 %
] PROCENTAJE DE AVANCE DE LAS CBC
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Condicion | Condicion 11 Condicion 11l Condicion IV Condicion V Condicion VI



Componente
1.1 Modelo Educativo
2.1 Constitucién, Estructura Orgénica y Gestién
2.2 Financiamiento y sostenibilidad

2.3 Gobierno Universitario:

3.1 Justificacién de la oferta propuesta

3.2 Propuesta curricular

3.3 Infraestructura fisica

3.4 Infraestructura tecnoldgica

3.5 Docentes

3.6 Personal no docente

4.1 Estructura Orgdnica de gestién de la investigacidn

4.2 Desarrollo de la investigacién

4.3 Docentes Investigadores

5.1 Estructura organica para Responsabilidad Social Universitaria y para Bienestar Universitario:

5.2 Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

5.3 Bienestar Universitario

6.1 Transparencia

| PROCENTAJE DE AVANCE DE LOS INDICADORES
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70.00 %
100.00 %
83.64 %
70.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
100.00 %
28.00 %
52.50 %
61.50 %
70.00 %
70.00 %
85.00 %
81.00 %
90.00 %
100.00 %
100.00 %
52.50 %
35.00 %
70.00 %
74.00 %
41.50 %
68.33 %
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE
CARGOS

APROBADO CON RESOLUCION DE
PRESIDENCIA N° 043-2022-CO-P-UNDAR

Huanuco 2022
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CREADA POR LEY N.° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N.° 043-2022-CO-P-UNDAR
Huanuco, 11 de mayo de 2022,

VISTO:

El Informe N° 0016-2022-UNDAR-CO/OPyP-D, del director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de fecha 11 de mayo de 2022; Informe N° 0096-2022-UNDAR-CO-HCO-YIE/DGA,

del Director General de Administracion, de fecha 11 de mayo de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Palitica del Pert, establece que “cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes™

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en
el articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo

‘r dlspuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

SIDENCIA “’/ Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena
Rafaela Benavides Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera
— Vicepresidente de Investigacion (e); y mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2020-
MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez
en el cargo de Vicepresidente de Investigacién de la Comision Organizadora de la Universidad

Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, el inciso d) del sub numeral 6.1.5 del numeral 6.1 de las Disposiciones Especificas de las
Comisiones Organizadoras, del Documento Normativo “Disposiciones para la constitucién y
funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de
constitucién”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece
que una de las funciones del Presidente de la Comisién Organizadora es: “Emitir resoluciones

en los ambitos de su competencia”:

Que, mediante Decreto Ley 18160 se establece el Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos
en las Dependencias del sector Publico; asimismo, con Decreto Ley 20009 se autoriza la
aplicacién del Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos, sefialando en su articulo 6 que es
el Titular de cada Pliego el responsable de la ejecucién del proceso de clasificacién de cargos

en su respectivo organismo;
Que, mediante Resolucion Suprema 013-75-PM/INAP se aprueba el “Manual Normativo de

Clasificacién de Cargos” actualizado por Resolucién Suprema N° 010-77-PM/INAP-DNR y
demas modificatorias, el mismo que dispone su aplicacion en todos los organismos puiblicos;

Que, la Décima Tercera Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone sobre el clasificador
de cargos de la INAP que éste contintia vigente hasta que se implemente el manual de puestos

tipo;

SEDE INSTITUCIONAL
1 Jr. Genersl Prada 834, Hudnuss - Pord
- T. (062 635928
www.undar.edu.pe
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CREADA POR LEY N.° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N.° 043-2022-CO-P-UNDAR

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16
de noviembre de 2022, se resuelve aprobar en su articulo 2. La Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH *“Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional” entra en vigencia a los seis (6) dias calendario, contados a partir de su

publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Que, en relacion con lo vertido, es importante sefialar que el Manual de Clasificador de Cargos
es una herramienta técnica de trabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los
cargos y el disefio de los perfiles de las entidades piblicas, en funcién a determinados criterios,
correspondiendo a cada entidad la clasificacion y aprobacién de los cargos a incorporase en
dicho instrumento de gestion, que servira de base para la elaboracién del Cuadro de Asignacién

de Personal Provisional — CAP Provisional;

DAD N
¢> = % Que, bajo ese contexto normativo con Resolucién de Presidencia N° 018-2022-CO-P-UNDAR de

(& NG\
/3 \13 fecha 22 de febrero de 2022, se resolvié aprobar el Clasificador de Cargos de la Universidad
[? - |s| Nacional Daniel Alomia Robles;
2\ PRESIDENCIA /&)
"1.?',-\ ¥’ Que, mediante Informe N° 0096-2022-UNDAR-CO-HCO-YIE/DGA, del Director General de
[owr%"  Administracién, de fecha 11 de mayo de 2022; solicita la evaluacién y emisién de opinién sobre

(o O
o la propuesta de modificacion del clasificador de cargos de la Undar en merito a la Directiva N°
006-2021-SERVIR-GDSRH, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0016-2022-UNDAR-CO/OPyP-D, del director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de fecha 11 de mayo de 2022; concluye que revisado el proyecto
de clasificador de cargos se concluye que existe alineamiento de los cargos con las unidades
organizacionales establecidos en el reglamento de Organizacion y Funciones aprobado con
Resolucién de Presidencia N° 129-2020-CO-P-UNDAR, en ese sentido se emite opinién
favorable para la aprobacion mediante acto resolutivo del documento en mencion.

Que, mediante Proveido reverso, el Presidente de la Comisién Organizadora dispone emitir el
acto resolutivo en virtud a la normativa aplicable y a las opiniones técnicas vertidas, deviene en
necesario acceder a la peticién formulada por la Unidad de Recursos Humanos.

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°

244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Manual de Clasificador de Cargos de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, de acuerdo al documento anexo que forma parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente.

SEDE INSTITUCIONAL
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ARTICULO 3°. - TRANSCRIBIR, Ia presente Resolucién a Presidencia de la Comisién
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, Oficina de
Asesoria Juridica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccién General de Administracién
y demas unidades y érganos estructurados de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r!aca'ﬁaimr Lavalie Terry
Presidente de la Comisidn Organizadora
UNDAR
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