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Huanuco, 08 de febrero de 2023.

VISTO:

\ 1\? a Carta N° 002-2023-UNDAR/P-A, del Asesor de Presidencia, de fecha 03 de febrero de

\2023; la Carta N° 036-2023-UNDAR/CO- VPA, de la Vicepresidencia Académica, de fecha
/03 de febrero de 2023; el Memorando N° 105-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia (e)de
N\CRESIDERCIA "'Ia Comisién Organizadora, de fecha 3 de febrero de 2023, y;

~ CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Pert, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”:
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Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que deberd de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acépite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del
presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién Organizadora™:

Que, con la Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 109-2021-CO-UNDAR, de fecha 28
de junio de 2021, se aprobd el Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna
en su version 03 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que establece en su
numeral 5.1.2 lo siguiente: “Versién Todos los documentos del Sistema de Gestién para
Orgamzacnones Educativas de la Undar, que son procedimientos, instructivos o documentos
‘\ c{e gestion, deben tener una versién. Las versiones van de acuerdo con los cambios
\realizados en el documento y se identifican con un consecutivo iniciando desde el niumero
B1 (uno) para la emisién del documento y se contintia con 02, 03.... y asi sucesivamente
) para los diferentes cambios o actualizaciones que se le realicen. Los cambios de versién se
\ 5/ daran cuando es de fondo y no de forma. Se exceptian los registros, formatos y “Otros
documentos” como planos, partituras, etc., que por el origen o naturaleza sufren cambios de
manera continua (...)";
Que, mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 122-2022-CO-UNDAR, de fecha
12 de setiembre de 2022, se aprob6 el Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promocién
Docente en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que consta de XV capitulos,
distribuidos en 95 articulos, disposiciones complementarias, disposiciones finales y anexos;
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Que, con Carta N° 002-2023-UNDAR/P-A de fecha 03 de febrero de 2023, el Asesor de
Presidencia de la Comisién Organizadora, manifiesta que el Reglamento de Acceso,
‘/"7\’9 Ratificacién y Promocién Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
. \establece las normas y procedimientos para el acceso, ratificacién y promocién docente de
J;‘ Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (en adelante UNDAR) de acuerdo a lo
'establemdo en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto y demas normas juridicas y
/- documentos de gestion de la Universidad (articulo 1°); y conforme se podra advertir el citado
,./"'reglamento constituye la norma general que regula los procedimientos para el acceso,
ratificacion y promocién docente en la UNDAR; en ese sentido, es el documento fuente a
partir del cual se elaboran los reglamentos y bases de los concursos publicos de acceso,
ratificacion y promocién docente a llevarse a cabo en nuestra casa superior de estudios: en
virtud a este Reglamento se llevéd a cabo en el afio 2022 el Concurso Publico para
Nombramiento Docente 2022-II de la Universidad Nacional “Daniel Alomia Robles”: cuyo
Reglamento y Bases fueron aprobados con Resolucién de Comisién Organizadora N° 187-
2022-CO-UNDAR, de fecha 28 de noviembre de 2022; y luego de revisado y analizado el
Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promocion Docente, se advierte que este se elaboré
de acuerdo al marco normativo correspondiente conforme se desprende la base legal
(articulo 3°); sin embargo, también se aprecia en las siguientes disposiciones legales errores
de diversa naturaleza, de las cuales se propone su modificacién, detallando en dicho
documento las propuestas de modificacién con su correspondiente sustento en los articulos
16°, 18°, 19°, 20°, 23°, 34°, 42°, 43°; afiade que con las modificaciones que se plantea al
Reglamento de Acceso, Ratificacién y Promocién Docente de la Universidad Nacional “Daniel
Alomia Robles”, el Reglamento y las Bases del Concurso Publico que se elaboren, deberan
incluir las disposiciones que se describen en su documento;

Que, con Carta N° 036-2023-UNDAR/CO-VPA, de fecha 03 de febrero de 2023 la
Vicepresidenta Académica remite la propuesta para la modificacién del Reglamento de
Acceso, Ratificacion y Promocién Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
para su revision y aprobacién en sesion de Comisién Organizadora;

\ 1a PreS|denta (e) de la Comisién Orgamzadora dlspone agendar en sesion de Com|5|on
ulOrgamzadora la rev15|on y aprobacién de Ia modlflcacmn del Reglamento de Acceso

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria N° 005-2023-CO-UNDAR, de fecha 05 de febrero
de 2023, larevisién y aprobacion de la modificacién del Reglamento de Acceso, Ratificacién
y Promocion Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles; al respecto, los
miembros de la Comisién Organizadora, estando conforme con las propuestas de
modificacion de algunos articulos del citado Reglamento, realizadas por el Asesor de
Presidencia de la Comisién Organizadora, las cuales han sido acogidas por la Vicepresidenta
Académica, y teniendo en consideracién que tales modificaciones corresponden a un cambio
de fondo, resulta que debe aprobarse el Reglamento de Acceso, Ratificacion y
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Promocion Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles en su version 2,
ello de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5.1.2 del Instructivo de Elaboracion de
Documentos de Gestién Interna, por lo que acordaron por unanimidad: APROBAR el
Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promocion Docente de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, en su version 2, conforme al anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucidn Viceministerial N° 300-

2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N°® 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promocion Docente
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en su version 2, conforme al anexo
adjunto, que forma parte integrante de la presente Resolucién, por lo expuesto en los
considerandos de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. NOTIFICAR Ia presente resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora y a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

<.

. W .~
Eilgueroa Quifonez

NN
““Dral'Eleria Rafaela’Benavidés Rivera

Presidenta (e) de la Comisién Organizadora eneral
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TiITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
FINALIDAD, OBJETIVOS Y MARCO LEGAL

’ s rticulo 1. Finalidad
E presente Reglamento establece las normas y procedimientos para el acceso, ratificacién

;promocién docente en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar) de acuerdo
zon lo establecido en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto y demds normas juridicas y
/"’ documentos de gestion de la Universidad.

Articulo 2.  Objetivos

a) Establecer las normas para el acceso como docente de la Undar.

b)  Normar los procesos de evaluacion periddica de ratificacion docente en la Undar.

c) Establecer las normas sobre la promocion del personal docente para garantizar la

calidad del servicio y excelencia académica.

Constitucion Politica del Pert.

Ley Universitaria 30220.

%_/\N}Q/;) Ley 31542, que modifica el articulo 84 de la Ley Universitaria 30220.

(Ao d) Ley 30597, que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto

Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.

e) Ley 30851, que establece las medidas para la correcta aplicacion de la Ley 30597.

f) Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

g) Ley 31299, que modifica la Ley 26771 y establece la prohibicién de ejercer la facultad
de nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en casos de
parentesco; y la Ley del Servicio Civil 30057, que amplia los supuestos de nepotismo
en la contratacién de progenitores de los hijos, velando por los principios de
meritocracia, buena administracion y correcto uso y asignacién de los recursos
publicos.

h)  Ley 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas; crea el registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del codigo
penal.

i) Decreto de Urgencia 019-2019, que modifica la Ley 29988.

i) Decreto Supremo 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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k)  Decreto Supremo 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcién Publica 27815.

) Decreto Supremo 418-2017-EF, que aprueba monto de la remuneracion mensual de
los Docentes Contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y
condiciones para la determinacién y percepcion del referido monto de remuneracion.
Resolucion Viceministerial 244-2021-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
"Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion".

Estatuto vigente de la Undar.
Reglamento General vigente de la Undar.
p) Reglamento de Organizacién y Funciones vigente de la Undar.

CAPITULO II

DOCENTE UNIVERSITARIO

Articulo 4. Docente de la Undar
>El docente de la Undar es un profesional académico altamente especializado, competitivo,

‘investigador, con valores ético-morales, comprometido en la formacién integral de musicos

mw de alto nivel y docentes competentes, con responsabilidad socio-ambiental y con

P =T Y . . . Lo,

b Amw\“qp articipacion en la solucién de los problemas de la sociedad. Realiza investigacién, el
Q% mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestiéon

universitaria, en los ambitos que les corresponde.

Articulo 5. Tipos de docente

El personal docente de la Undar esta constituido por:

a) Docente ordinario es aquel que ha ingresado a la docencia por concurso publico de
méritos. Puede tener la categoria de auxiliar, asociado o principal.

b) Docente extraordinario es aquel que es incorporado por acuerdo del Consejo de
Facultad y ratificado por el Consejo Universitario como docente emérito, honorario,
visitante y similar que sefiala la Ley Universitaria 30220. No debe superar el 10% del
numero total de docentes que dictan en el semestre respectivo.

c) Docente investigador es el que se dedica a la generacién de conocimientos,
solucion de problemas e innovacion a través de la investigacion.

d) Docente contratado es aquel que presta servicio a plazo determinado en los niveles

y condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 6. Régimen de dedicacién de los docentes ordinarios

La disponibilidad de los docentes puede ser a:
a) Dedicacion exclusiva (DE), tiene como Unica actividad remunerada la que presta a

la Undar.

b)  Tiempo completo (TC), cuya permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en
el horario fijado por la Universidad.

r
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c) Tiempo parcial (TP), cuando su permanencia es menor de cuarenta (40) horas
semanales.

Al menos el 25% de los docentes deben ser a tiempo completo.

Articulo 7.  Apoyo a la actividad docente
El apoyo a la actividad docente es realizado por:
Jefe de practica
Pertenece a un estatus particular de contratacién que, sin formar parte de la carrera
docente, aporta al desarrollo de las actividades académicas, encargandose de
desarrollar, de acuerdo con los docentes, todo el aspecto practico de las labores
académicas como actividad preliminar a la docencia. Para ejercer la funcién debe
contar con el titulo profesional y los demas requisitos que establezcan las normas de
la Universidad.
b)  Ayudante o asistente de catedra
Es el estudiante que debe estar cursando los dos (02) ultimos afios de la carrera
profesional y pertenecer al tercio superior.

TiTULO Il
ACCESO A LA DOCENCIA
CAPITULO IlI

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL INGRESO A LA
CARRERA DOCENTE UNIVERSITARIA

Articulo 8.  Naturaleza de la docencia universitaria

La docencia universitaria es una actividad académica publica reconocida por la
Constitucién Politica del Per, la Ley Universitaria 30220 y sus modificatorias; y es ejercida
por el docente universitario.

Articulo 9.  Ejercicio de la docencia universitaria

Para el ejercicio de la docencia universitaria, como docente ordinario o contratado, es
obligatorio poseer:

a) Elgrado de maestro, para la formacion en el nivel de pregrado.

b)  Elgrado de maestro o doctor, para maestrias y programas de especializacién.

c) El grado de doctor, para la formacion a nivel de doctorado.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 10. Acceso a la docencia universitaria

La admision a la carrera docente se lleva a cabo por concurso publico de méritos y
evaluacion de la capacidad docente, conforme a las disposiciones del presente
Reglamento, siempre que exista plaza, con previo presupuesto institucional.

Articulo 11. Requisitos para el ingreso a la carrera docente:

a)  No tener ningln impedimento que sefala la Ley 29988, su reglamento y su
modificatoria correspondiente.

b)  Poseer titulo profesional.

c) Ostentar el grado de maestro.

d)  Demostrar cinco (05) afios de ejercicio profesional.

e) Participar en la convocatoria del concurso publico.

f) Aprobar las etapas de evaluacién para la seleccién respectiva previstas en el
Estatuto de la Undar y reglamento especifico de concurso docente.

g) Alcanzar una vacante respetando el estricto orden de mérito.

11.2. Para el ingreso a la carrera docente y promocién a la categoria asociado se

debe cumplir con:
a)  No tener ningln impedimento que sefiala la Ley 29988, su reglamento y su

modificatoria correspondiente.

b)  Poseer titulo profesional.

c) Ostentar el grado de maestro.

d) Haber desempefiado tres (03) afios de labor docente en la categoria de auxiliar.
e) Porexcepcion podran concursar a la categoria de docente asociado, sin haber

sido docente auxiliar, los docentes en las especialidades de artes de
reconocido prestigio nacional o internacional y los profesionales con reconocida
labor de investigacion, destacada trayectoria académica o artistica con mas de
diez (10) afios de ejercicio profesional.

f) Participar en la convocatoria del concurso publico.

g) Aprobar las etapas de evaluacion para la seleccion respectiva previstas en el
Estatuto de la Undar y reglamento especifico de concurso docente.

h)  Alcanzar una vacante respetando el estricto orden de mérito.

11.3. Para el ingreso a la carrera docente y promocién a la categoria principal se

debe cumplir con:

a) No tener ningin impedimento que sefiala la Ley 29988, su reglamento y su
modificatoria correspondiente.

b)  Poseer titulo profesional.

c) Ostentar el grado de doctor.

d) Haber desempefiado cinco (05) afios de labor docente en la categoria de

asociado.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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e) Por excepcién podran concursar a la categoria de docente principal, sin haber
sido docente asociado, los docentes en las especialidades de artes de
reconocido prestigio nacional o internacional y los profesionales con reconocida
labor de investigacion, destacada trayectoria académica o artistica con mas de
quince (15) afios de ejercicio profesional.

f) Participar en la convocatoria del concurso publico.

g) Aprobar las etapas de evaluacién para la seleccién respectiva previstas en el
Estatuto de la Undar y reglamento especifico de concurso docente.

h)  Alcanzar una vacante respetando el estricto orden de mérito.

Articulo 12. Acceso a la docencia mediante contrato

La contratacion de docentes y jefes de practicas es por concurso publico, los contratos se
haran por un afio renovable. La renovacién de contrato sera aprobada por el Consejo
Universitario a propuesta de los decanos, previa evaluacion del director de la Escuela
Profesional respectiva.

i Articulo 13.
OPD Ny o . . . -
&5\‘)03 criterios y exigencias para contrato docente son los mismos que se indican en el
S/ et 1 \Presente Reglamento para el acceso en la categoria de profesor auxiliar.

Q§ril’culo 14. Tipos de contrato docente
e acuerdo al Decreto Supremo N° 418-2017-EF, existen estas dos posibilidades de

docente contratado:

14.1. Docente Contratado Tipo A (DC A):
Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para el ejercicio de la
docencia universitaria establecidos en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF y que
ademéas cuenta con el grado académico de doctor.

14.2. Docente Contratado Tipo B (DC B):
Se refiere al docente contratado que cumple con los requisitos para el ejercicio de la
docencia universitaria establecidos en el Decreto Supremo N° 418-2017-EF.
Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente contratado es obligatorio
poseer el grado de maestro.

Tipo de docente Clasificacion Horas Calgghcademica
Contrato (semanalmente) Horas Horas
Lectivas No lectivas

DC A1 32 16 16

Docente Contratado
Tipo A (DC A) DC A2 16 8 8
DC A3 8 4 4
Docente DC B1 32 16 16
Contratado Tipo DC B2 16 8 8
B40C By DC B3 8 4 4
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CAPITULO IV

PROCEDIMIENTOS DE SELECCION DE POSTULANTES

Articulo 15. Aprobacién y autorizacion de la convocatoria

El area usuaria (Vicerrectorado Académico) solicitar4& al Rectorado Ia
“’b aprobacion y autorizacién de la convocatoria con el nimero de plazas creadas para el
’F oncurso publico, que permitira el ingreso a la docencia universitaria, la misma que sera
probada mediante acto resolutivo.

El Consejo Universitario, a propuesta del Rector, designara la Comisién Ad Hoc mediante
acto resolutivo, la que estard conformada por tres (03) docentes ordinarios de la misma o
mayor categoria de las plazas a concursar.

Articulo 17. Aprobacion de bases
Las bases del concurso se aprobaran en sesion de Consejo Universitario mediante acto

resolutivo, autorizando su divulgacién de acuerdo a la normatividad vigente.

Articulo 18. Publicacién de la convocatoria
«Mprobada la convocatoria del concurso publico, para cubrir las plazas docentes en la
S Mndar, la Oficina de Imagen Institucional coordinara con la Oficina de Secretaria General

ACADEMILA

AlomiP" |5 publicacion en el sitio web de la Universidad, en el portal de Servir, en un diario de

circulaciéon nacional y en un lugar visible de los locales de la Universidad.

El aviso de convocatoria debe consignar:

a) Las caracteristicas generales de cada una de las plazas convocadas a concurso.

b)  Los requisitos especificos establecidos por las escuelas profesionales para cada
plaza convocada a concurso.

c) Elplazoy los requisitos para la inscripcién de postulantes.

d)  Lugar, fechas y horarios de atencién administrativa para la absolucién de consultas
y reclamos, preinscripcion, entrega de bases y reglamento e inscripcion de
postulantes.

Articulo 19. Requisitos para la presentacion del expediente

Los postulantes presentaran su expediente de acuerdo a las bases y en la fecha indicada

segun el cronograma, el mismo que debera contener:

a)  Solicitud dirigida al presidente de la Comision Ad hoc, indicando la plaza a la que
postula (anexo 1).

b)  Elsilabo de la asignatura a la que postula, con el esquema propuesto segtn el anexo
2.

c) Partitura y/o score con resolucién digitalizada legible de la obra a interpretarse, solo
para los postulantes a especialidad instrumental.

d) Declaraciones juradas segutin formatos de anexos: 3, 4,5, 6,7, 8,9, 10 y 11.
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e)  Curriculum vitae detallado y documentado, segin modelo de la Undar. Las fotocopias
de los documentos deberan ser nitidas. De ser necesario, la Comisién Ad hoc
verificara su autenticidad con los documentos originales. El expediente debera estar
ordenado de acuerdo a los items de la tabla de calificacion.

Sesion de aprendizaje para la clase magistral.

Una foto tamafo pasaporte con fondo blanco.

Documento Nacional de Identidad, legalizado.

Los documentos estan sujetos a fiscalizacion posterior, conforme lo establece el
articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Es obligatoria la presentacién de documentos originales otorgados por entidades con sede
en el extranjero. En caso dichos documentos estén redactados en un idioma diferente al
espafnol, el postulante debera acompafar las respectivas traducciones oficiales

apostilladas.

Articulo 20. Conformacioén, funciones y competencias de la Comisién Ad hoc:

Es el colegiado designado por el Consejo Universitario encargado de conducir el

concurso de méritos para el ingreso a la docencia en la Undar.

Se instalara dentro de los tres (03) dias utiles siguientes al cierre de la inscripcién. La

citacion para la instalacion seré responsabilidad del presidente (a) de la Comisién Ad

hoc.

Estara conformada por tres (03) miembros, de preferencia, docentes universitarios

de igual o mayor categoria y grado académico que los postulantes. Podra ser

integrada por musicos de renombrada trayectoria cuando el caso lo requiera y por
invitacion. Uno de los miembros de la Comisién Ad hoc deberé ser de la especialidad
de la plaza en concurso, y presidida por el docente de mayor categoria, antigiiedad

y grado.

d) Los miembros de la Comisién Ad hoc que tengan vinculo de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo por afinidad con algin postulante,
deberan inhibirse de participar en la citada comision.

e)  El incumplimiento de lo dispuesto en el parrafo anterior del presente reglamento
conlleva a la descalificacion del postulante, asi como la determinacion de
responsabilidad administrativa del miembro de la comisién evaluadora.

f) La Comisién Ad hoc solo podra actuar con la presencia del total de sus miembros,
entre los que debe estar el presidente (a), quien, ademas, tiene voto dirimente en
caso de empate.

Articulo 21. Inmodificabilidad de las bases al concurso

Publicado el aviso de convocatoria, las bases del concurso no pueden ser modificadas por
ningun motivo; el plazo para la inscripcién y recepcién de documentos se respetara segn
lo indicado en el cronograma (Capitulo V).
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Articulo 22. Etapas y procedimientos del proceso del concurso:
a) Convocatoria

b)  Presentacion y recepcion de expedientes

c) Evaluacion.

La etapa de evaluacién comprende lo siguiente:

El curriculum vitae de acuerdo a formato

Interpretacién musical (solo para postulantes a la especialidad instrumental)
Competencias profesionales

Clase magistral

Entrevista personal (de acuerdo con el perfil del docente de la Undar)

Los detalles de la evaluacién estan descritos en el Capitulo VI.

CAPITULO V
CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA AL CONCURSO DE SELECCION
0 > .

VICEPRESIDENCIA
ACADEMILA

72
“@

w3

A
' K/rlticulo 23. Se efectuara en funcion de las etapas del proceso de seleccion.

K3

**/ CRONOGRAMA DEL CONCURSO PARA NOMBRAMIENTO O CONTRATO DOCENTE

Actividad Lugar Fecha

Convocatoria Diversos medios

Publicacion en un diario de

\ " . A nivel nacional
circulacion nacional

www.undar.edu.pe

Publicacién de la convocatoria en el
portal web de la universidad

Publicacién de la convocatoria en el
Servicio Nacional del Empleo | Portal Talento Pera (Servir)

Publico

Modalidades de postulacion:

1. Ingreso de expedientes de | 1. hitp://convocatoriasundar.edu.pe
manera virtual

2. Ingreso de expedientes (en |5 Mesade partes de la Universidad
horario de oficina) de manera
presencial

Reunién presencial o virtual de
Comisién Ad hoc

Publicacion de resultados de | Portal web de la Undar, sede central

Evaluacion de curriculum vitae

calificacion de curriculum vitae y local administrativo
Mesa de partes presencial o virtual
Recepcién de reclamos (http://convocatorias@undar.edu.p
e)
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Reunién presencial o virtual de la

Absolucién de reclamos s
Comisién Ad hoc

Interpretacion musical (*) Presentacion virtual o virtual

Evaluacion de  competencias
profesionales y sorteo de temas | Reunién presencial o virtual
,p“’%b para clase magistral

lase magistral y entrevista
rsonal

Reunién presencial o virtual

Portal web de la Undar, sede central

ublicacion de resultados - .
y local administrativo

& o® | Sesién extraordinaria para
aprobacion de ganadores y emision | Sesién extraordinaria

de resolucion.

Inicio de actividad docente Sede central

(*) Solo para postulantes a la especialidad instrumental.

Articulo 24. Fecha del concurso
La fecha del concurso sera determinada por acuerdo de sesién de Consejo de Facultad,

tificado por el Consejo Universitario de la Undar.

/ CAPITULO VI
PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION A LOS POSTULANTES
Articulo 25. Evaluacién del curriculum vitae

La Comisién Ad hoc reunida en sesién permanente procedera a la calificacién del
curriculum vitae de los postulantes, de acuerdo a la siguiente escala de valores:

CRITERIOS PUNTAJE
Curriculum vitae 30 puntos méximo
Grados y titulos 11 puntos maximo

Grados (se calificara el grado mas alto):

Bachiller 2,0 puntos

Maestro 4,0 puntos

Doctor 6,0 puntos

Titulo profesional universitario 5,0 puntos

Titulo de especialidad:

Titulo de segunda especialidad profesional 2,0 puntos
Actualizaciones 3 puntos maximo
Posdoctorado (calificable para el que ostente el grado de doctor) 2,0 puntos
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Autor/coautor de articulos cientificos en revistas indizadas ,
. . 1,5 puntos por articulo
internacionales

“,| Autor/coautor de articulos cientificos en revistas indizadas

Estudios de segunda especializacion (certificado de estudios)*

0,25 punto por semestre

Estudios de doctorado (certificado de estudios) *

0,5 puntos por semestre

Estudios de segunda maestria (certificado de estudios) *

0,25 puntos por semestre

Diplomado

0,75 puntos por diploma

*Se calificara en caso de no contar con el titulo o grado académico.

Participacion en eventos académicos o artisticos.

2 puntos maximo

Internacionales:

Organizador

0,4 puntos por evento

Ponente 0,25 puntos por evento

Asistente 0,15 puntos por evento
Nacionales:

Organizador 0,25 puntos por evento

Ponente 0,15 puntos por evento

Asistente 0,05 puntos por evento

Investigaciones, publicaciones y produccién musical

5,0 puntos maximo

¥ 'nacionales

0,75 puntos por articulo

.Investigaciones realizadas en instituciones de educacion superior

{0 centros e institutos de investigacion.

0,75 puntos por articulo

. . s . . . s qs
Participacion en producciones musicales o artisticas

-Internacionales 0,75 puntos
-Nacionales 0,50 puntos
Participacion en concursos de interpretacion musical internacional

-Finalista 0,75 puntos
-Semifinalista 0,50 puntos
-Mencién honrosa 0,25 puntos

Autor/coautor de libro registrado en la Biblioteca Nacional

0,75 puntos por libro

Patente o derecho de autoria registrado en INDECOPI

0,5 ptos. c/u (méax. 1,0 pto.)

Ganador de proyecto de investigacion

0,5 ptos. c/u (max. 1,0 pto.)

0,5 ptos. c/u (max. 3,0

Asesor de tesis de pregrado ptos.)

Jurado de tesis de pregrado gtgg )ptos. ot (max. 30

Asesor de tesis de posgrado gtzg )p tos. clt (méx 1.9
_ 0.50 ptos. c/u (max. 1.5

Jurado de tesis de posgrado ptos.)

Experiencia en docencia en el nivel superior

2 puntos maximo

Docente a tiempo completo

0,50 puntos por afo

Docente a tiempo parcial

0,25 puntos por afo

Categoria docente (evaluar la categoria méas alta alcanzada
antes del presente concurso, acreditada con resolucién)

1,5 puntos maximo

Jefe de practica

0,25 puntos
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Auxiliar 0,50 puntos

Asociado 1,00 puntos

Principal 1,50 puntos

Experiencia en gestion educativa superior (con resolucién e
% 1,5 puntos maximo
rectoral o directoral)

Rector, vicerrector, director general, decano, director de .
: 0,75 puntos por afio
escuela de posgrado o unidad de posgrado.

Director universitario, director académico, director de escuela
profesional, director de departamento académico, secretario | 0,50 puntos por afio

general.

Coordinador o jefe de unidad organica. 0,25 puntos por afio

Experiencia profesional no docente y/o cargos o puestos en s
P 2B : y g P 1 punto maximo
el sector publico o privado

- Cargo o puesto en el sector publico o privado
- Experiencia profesional como musico

0,25 puntos por afio

Calificable para egresados universitarios a partir de la obtencién del | 0,5 puntos por afio
titulo profesional. Para musicos con el documento que acredite el

cargo.
‘ !dioma extranjero o nativo 1,5 puntos maximo
f3ésico 0,5 puntos
/Intermedio 1,0 puntos
Avanzado 1,5 puntos
l:f:;l::(i:cii?::ct:?a?l mérito o por extension cultural y 1,5 puntos maximo
Quinto superior de su promocién 1,0 puntos
Tercio superior de su promocién 0,5 puntos
Resolucion rectoral de felicitacion (maximo 2 resoluciones) 0,5 puntos c/u

Resolucion de decanato y de felicitacion (maximo 5 resoluciones) | 0,25 puntos c/u

Otras resoluciones de felicitacion o reconocimiento (maximo 4 ..
. I ( 0,15 puntos por resolucion
resoluciones)

Articulo 26. Puntaje al mayor grado académico
Se otorgara puntaje al mayor grado académico obtenido. El grado respectivo emitido por
una universidad o institucion extranjera debera contar con el reconocimiento de la Sunedu.

Articulo 27. Calificacidon de titulos profesionales

En la calificacién de los titulos profesionales, se otorgara puntaje al mayor titulo obtenido.
En el caso de presentar varias licenciaturas o especialidades, solo se otorgara el puntaje
correspondiente a la plaza en concurso. Los titulos respectivos emitidos por una
universidad nacional o extranjera deberan contar con el reconocimiento de la Sunedu.

Articulo 28. Calificacion a los estudios de posgrado
Los estudios de posgrado que no hayan dado lugar a grados o titulos tendran un puntaje

definido en las bases del.concurso.
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Articulo 29. Calificacién del curriculum vitae
El curriculum vitae tiene el valor del 30% del total de la evaluacién para el ingreso a la

docencia.

Articulo 30. Evaluacion de la interpretacién musical
La interpretacion musical se evaluara de manera individual, a través del dominio en la
jecucion del instrumento en el nivel avanzado, la misma que sera evaluada, segln sea el

Articulo 31. Ejecucién musical
El postulante a la plaza de especialidad instrumental (docente tipo 1) dispondra de treinta
(30) minutos como maximo, durante los cuales debera ejecutar una obra a libre eleccion,
entre las siguientes opciones:
- Un movimiento de un concierto con cadencia
- Una obra virtuosa completa y original
- Un estudio original
El primer movimiento de una sonata original
Arias de 6pera o romanzas de mayor dificultad (para canto)

L% evaluacion de esta etapa tendra como puntaje maximo cuarenta (40) puntos, debiendo
“el postulante obtener un puntaje minimo de veintiséis (26) puntos para pasar a la siguiente

Una vez concluidas las calificaciones se procedera a elaborar el acta de esta etapa y se
dara a conocer a través del portal web de la Universidad, convocandose a la etapa de
evaluacion de competencias y sorteo de temas para la clase magistral.

Articulo 32. Postulantes a docencia de cursos generales
Los postulantes para las plazas de docente de cursos generales estan exceptuados de la

evaluacion de interpretacién musical.

Articulo 33. Evaluacién de competencias profesionales.

Los postulantes que aprobaron la evaluacién del curriculum vitae y la de interpretacion
musical rendirdn un examen con el objetivo de evaluar sus competencias profesionales y
habilidades blandas propias para el ejercicio de la docencia. Esta evaluacién considera los
atributos psicologicos esenciales, valores y rasgos de personalidad que favorecen u
obstaculizan el desempefio laboral del docente y sera administrada por un profesional en
psicologia designado por la Direccién de Bienestar Universitario. Los resultados de esta
evaluacion seran considerados para la entrevista personal.

Articulo 34. Evaluacion de aptitud académica: La clase magistral.
El desempefio docente se evaluara a través de una clase magistral y una entrevista
personal a desarrollar ante la Comision Ad hoc, en una sesion virtual o presencial de 30

minutos.
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En la clase magistral se evaluara el manejo didactico del postulante a través de una sesién
de ensenanza de un tema incluido en el silabo (anexo 2). Esta etapa se calificara sobre 15
puntos (tabla 1).
Nep
b‘$_ Los postulantes que aprobaron las etapas previas desarrollaran una clase magistral ante
o Jla Comision Ad hoc; tendra el valor de 15 puntos del total de la evaluacion para el ingreso
a la docencia. La ficha de evaluacién presenta los siguientes indicadores:

Tabla 1. Calificacion de la clase magistral: criterios, niveles y puntajes

EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Apellidos y nombres

Titulo profesional

Tipo de contrato/nombramiento

Escuela profesional

| Especialidad

VICEPRESIOENLIA /(o
ACADEMILA

Fecha de evaluacién

ESCALA DE VALORACION

SOBRE EN
saLEN | PESTA | ppoc | EN

MOMENTOS PROCESOS | DESCRIPTORES L cabo | PROC | icio
1,5 1,0 0,5 0,25

Mantiene motivados a los
estudiantes estimulando su
participacion constante.

Propésito y
organizacion Utiliza estrategias adecuadas para
el recojo de saberes previos y
presenta y explica el propésito de
la clase.

Inicio

Propone actividades significativas
para el procesamiento de la
informacion.

Ejemplifica y/o contextualiza el
tema buscando un aprendizaje
mas significativo.

Procesamiento de
informacidn Utiliza materiales y/o recursos
educativos adecuados y de
manera oportuna.

Desarrollo

Usa las TIC para potenciar el
desarrollo de la sesion (plataforma
virtual, nube, presentadores
gréficos, etc.)
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Orienta a los estudiantes segtin su
ritmo de aprendizaje teniendo en
cuenta sus intereses y

Gestion y necesidades.

acompanamiento

Selecciona y aplica actividades
grupales e individuales que
estimulan el pensamiento critico y
el razonamiento.

Ejecuta procesos de evaluacién
formativa coherentes con las
competencias y/o capacidades
planteadas.

Evaluacion

Cierre
Promueve la blsqueda de
informacién e investigacion por
medio de asignaciones, tareas y
referencias de consulta.

Extension

Total 15 puntos

D,
- %m’culo 35. La entrevista personal
@?ncluida la clase magistral los postulantes pasaran enseguida por una entrevista

L
pzrsonal, en correspondencia con el perfil del docente de la Undar. Tiene el valor del 15%
Q;H | total de la evaluacion para el ingreso a la docencia.

En la entrevista personal se tomara en cuenta el resultado de la prueba de competencias
profesionales; asimismo, se evaluara el dominio académico del postulante sobre el tema
desarrollado en la clase magistral, sus conocimientos profesionales, su experiencia
artistica (de ser el caso), cultura general, desenvolvimiento y cualidades personales. Esta
etapa se calificara sobre 15 puntos, de acuerdo a los criterios de la siguiente tabla: (tabla

2).

Tabla 2. Calificacion de la entrevista personal: indicadores, niveles y puntajes

AT Sub
Criterio 0 puntos 1,5 puntos 3,0 puntos 5,0 puntos total
No saluda al Expresa Responde a | Responde a
. ingresar y no g la entrevista | la entrevista
Nivel de : dificultad para :
. .. | tiene enfoque : con aceptable | con  amplia
comunicacion precisar i s -
para las precision  y | precision y
respuestas. : .
respuestas. solvencia. solvencia.
Demuestra no Demuestra
. Demuestra un | Demuestra :
tener nivel g s amplia
minimo de | suficiencia en ;
Cultura cultural para fe . solvencia en
= suficiencia en | los diversos g
General desempenarse los diversos
como docente Bdliura ieras temas
. o eneral. lanteados.
universitario. 9 P planteados.
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Inmadurez e Minima Seguridad Total
Personalidad | inseguridad seguridad personal seguridad
personal personal razonable personal
Total

La participacion sera de acuerdo al orden establecido por sorteo. El postulante que
no se presente en el horario indicado, tendra cinco (05) minutos de tolerancia, luego
de los cuales perdera el derecho de participacion y se proseguira con el siguiente
postulante.

b) El postulante debera ceiirse al tiempo indicado para su exposicion sin ser
interrumpido, excepto cuando lo exceda.

Cada miembro de la Comisién Ad hoc formulard al postulante hasta dos (02)
preguntas en la entrevista personal.

)y La evaluacion de la clase magistral y entrevista personal deben ser objetivas, de
')) acuerdo a los criterios establecidos en las tablas 1y 2.

s Las calificaciones seran registradas cuidadosamente en los formatos, consignando

4 nombres, apellidos y firma de cada miembro de la Comisién Ad hoc y seran
verificadas por el presidente. Estas deberan estar libres de enmendaduras o
borrones, en caso contrario, implicara la nulidad de las mismas y la responsabilidad
recae en el presidente de la Comisién Ad hoc.

f) Una vez concluidas las calificaciones se procedera a elaborar el acta de la clase

magistral y entrevista personal.

Articulo 37. Los resultados del concurso
Una vez concluido el concurso, la Comisién Ad hoc elaborara el acta con los resultados de
todos los postulantes, con sus respectivos puntajes. Dicha acta sera remitida con todo lo

actuado al Decanato, con el informe respectivo.

Articulo 38.
Cada puntaje parcial se expresara con dos (02) decimales. Si el tercer decimal es mayor o

igual a cinco (05), el segundo decimal se redondeara al nimero inmediato superior. El
puntaje final se expresara con dos (02) decimales, aplicando el mismo criterio para el

redondeo.

Articulo 39.
El puntaje final (PF) del postulante resulta de la sumatoria simple de los puntajes parciales

de la evaluacion del curriculum vitae (CV), interpretacion musical, clase magistral y
entrevista personal.

-
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PUNTAJE MINIMO FINAL
- APROBATORIO PARA
PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE EVALUACION NOMBRAMIENTO Y
CONTRATO
CATEGORIAS ~ e Evaluacién de Evaluacién de
E\;Zl;ﬁcizj’;n?e i\{::'u?:tlggige competencias clase magistral y Docente Docente
TS mupsi cal O & profesionales entrevista Tipo | Tipo Il
(0-30) (0—40) (No tiene personal () (**)
calificacion) (0-30)
Principal - - - - - -
Asociado 14 26 - - 29 59
Auxiliar 11,5 26 - - 26 56
Contratados 11,5 26 - - 26 56

() Docentes tipo I
(*) Docente de asignaturas generales y musicales
®1(**) Docente de especialidad instrumental

Articulo 40.
En caso de empate en una plaza, se declarara ganador al postulante que obtenga el mayor
puntaje, en el siguiente orden de prioridades: desempefio artistico, clase magistral,
entrevista personal y curriculum vitae. Si aln persiste el empate, se procedera al sorteo de

la plaza.
Las plazas en las que los postulantes no alcancen el puntaje minimo final aprobatorio se

S )
vrcgkég = &l/computo final y declaratoria de ganadores sera consignado en un acta, debidamente
ADEMI : . . . ; p
3 N\o"’ rmada por el presidente y miembros de la Comisién Ad hoc, la misma que sera entregada
LOM : . L
al decanato, adjuntando los documentos sustentatorios del proceso, para su aprobacién en

sesion extraordinaria.

Articulo 42.
La adjudicacion de las plazas para nombramiento o contrato respectivo se realizara

mediante resolucion de decanato aprobada en sesion de Consejo de Facultad. El
postulante ganador de la plaza tendra hasta cinco (05) dias para asumir el puesto. Su
incumplimiento acarreara la pérdida de su derecho y generara derecho al postulante que
le siga en puntaje en el orden de méritos en dicha plaza.

Articulo 43. Resolucion de ganadores del concurso

El decano pone a consideracion de los miembros del Consejo de Facultad los resultados
del concurso de méritos para nombramiento o contrato docente, quienes deliberan su
aprobacion y emiten su decision en la respetiva resolucion de decanato; la que es elevada
al rectorado para su ratificacion correspondiente en Consejo Universitario.

Articulo 44. Postulaciones por excepcionalidad
De acuerdo a la naturaleza de la Undar como institucion de formacion artistica universitaria,

se considera las postulaciones por excepcionalidad para aquellos profesionales
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investigadores, académicos, artistas y miusicos de reconocida trayectoria nacional e
internacional. Para este caso, se requiere el cumplimiento de los siguientes requisitos:

44.1. Reconocida labor de investigacion cientifica. Para esta consideracion, el
postulante debera contar con un puntaje igual o superior a 11, de acuerdo a las
siguientes tablas de calificacion (*):

a)  Publicacién de articulos cientificos en revistas indizadas (7 puntos maximo)

Puntaje por cada articulo
Web of Science y Scopus 3
Scielo, Latindex 2
Ebsco y Wiley 1
Otros 0,5

b)  Participacién como expositor en eventos académicos: congresos, conferencias,
simposios y seminarios (3 puntos maximo)

- ; Congreso/conferencia Puntaje por cada participacion
De alcance internacional 2
De alcance nacional 1

c) Participacién en proyectos de investigacion en ciencia y tecnologia (4 puntos

maximo)
Categoria Puntaje

Investigador principal de proyecto con fondo concursable 2
internacional
Investigador principal de proyecto con fondo concursable 1
nacional
Investigador asociado (coinvestigador) y posdoctorando de 1
proyecto con fondos concursables

d) Patentes de resultados de investigaciones, 2 puntos por cada patente.

(*) La antigiedad de los articulos, conferencias, congresos o proyectos de
investigacién no deben ser mayor a cinco (05) afios.

44.2. Reconocida trayectoria académica
Se evalla los reconocimientos otorgados al postulante por universidades o centros o
institutos superiores de formacion artistica nacionales o extranjeros, publicos o
privados; pudiendo ser considerados: primeros puestos en estudios de posgrado
(entre las 15 primeras universidades del ranking general de la Sunedu), adjudicatario
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de beca (nacional o internacional) mediante concurso publico, profesor visitante,
profesor emérito, profesor honorario y Doctor Honoris Causa.

11 puntos
0,5 por cada una
Publicaciones educativas (2 puntos maximo)
0,5 por ano
Afios de experiencia docente (*) Minimo 15 afios para principal, y 10 para
asociado
Becas, premios, reconocimientos 0,5 por cada uno
Seminarios, clases maestras 0,5 por cada uno
Concursos nacionales e internacionales
(ganador o finalista) 1 punto por £aga ung

(*) Obligatorio

44.3. Reconocida trayectoria artistica o musical
Se evalla con la presentacién de la documentacion que evidencie una sélida y
reconocida trayectoria del postulante a la plaza de docente de cursos tedricos o
practicos de especialidad. Para ello, se considera los siguientes criterios:
. a) Producciones musicales y artisticas dentro y fuera del pais.
0:3\_ b)  Participacién como solista en conciertos dentro y fuera del pais.

Z Participaciéon en concursos nacionales e internacionales de interpretacion
musical en su especialidad, como finalista o haber obtenido premio.

e NV
g
N

),
VICEPRESIBENLIA o . " .z 1bli i
ACADEMILK /. d) Experiencia en gestién cultural, puestos o cargos publicos o privados

relacionados con su especialidad o afines.
e) Reconocimientos oficiales, becas o estancias de estudios nacionales o

internacionales en su especialidad o afines.

11 puntos

Producciones musicales (CD, DVD, | 2 puntos por cada una
videos, arreglos y composiciones) (6 puntos, maximo)

0,5 por ano (minimo 10 afios — 5 puntos,

Trayectoria artistica o
maximo)

Becas, premios, reconocimientos 0,5 por cada uno

Concursos nacionales e internacionales

(ganador o finalista) 1 it P dada i

El puntaje obtenido por excepcionalidad reemplazara a los siguientes criterios del
curriculum vitae: investigaciones, publicaciones y produccién musical, experiencia en
docencia en el nivel superior, categoria docente, experiencia en gestion educativa
superior y experiencia profesional no docente y/o cargos o puestos en el sector publico

o privado.
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TiTULO NI

RATIFICACION DOCENTE

Articulo 45.
La Unidad de Recursos Humanos de la Undar remitirda a la Comision de Evaluacién
Docente la relacion de docentes ordinarios a quienes corresponde el proceso de

ratificacion.

Articulo 46.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de la Undar, el periodo de
nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (03) afios para los profesores
auxiliares, cinco (05) afios para los asociados y siete (07) afios para los principales.

Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados a
través de un proceso de evaluacion en funcién de los méritos académicos que incluyen la
produccion cientifica, lectiva, artistica y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacién, la promocién y la separaciéon de los profesores son
decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las facultades correspondientes.

VICEPRESIOENCIA "
oo/ Articulo 47.
ALOM‘PQL?ﬁEl proceso de ratificacion se implementa al vencimiento del periodo de nombramiento de
los docentes ordinarios (3, 5 y 7 afios, segln categoria de auxiliar, asociado o principal
respectivamente) y por una sola ocasién en cada categoria, no pudiendo ser sometida a

ningun otro proceso de ratificacion con posterioridad a ello.

Articulo 48.
La ratificacién docente es obligatoria, se realiza mediante un proceso de evaluacion

academico-administrativa, que se aplica a los docentes ordinarios en su respectiva
categoria y régimen de dedicacién, al concluir el periodo de nombramiento en dicha
categoria, computandose dicho periodo a partir de la fecha de ingreso como docente
ordinario o a partir de la fecha de ratificacion o ascenso ultimo. Es integral porque considera
los méritos académicos y administrativos, de conformidad con lo que dispone la Ley
Universitaria y el Estatuto de la Undar.

Articulo 49.

La ratificacion tiene por objeto verificar y confirmar la calidad del docente en el ejercicio de
sus funciones. Reafirma su nombramiento por el periodo legal establecido en la Ley
Universitaria.

Articulo 50.
Cada docente ordinario sera ratificado en la escuela profesional en la que fue nombrado.
Se realiza a través de un proceso de evaluacion y certificacion de resultados, al cumplirse
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el periodo de nombramiento en la categoria docente alcanzada. En la evaluacién se toman

en cuenta solo los hechos y documentos ocurridos y/o producidos en el periodo

transcurrido desde el nombramiento del docente en la respectiva categoria o de la

resolucion de su Ultima ratificacién. La evaluacion de los docentes sujetos al proceso de

atificacion se realiza de acuerdo con los parametros de la tabla de evaluacién, que forma
arte del presente Reglamento (anexo 17).

Articulo 51.
Para ser ratificado en la categoria docente ordinario se requiere:
a) Haber culminado el periodo efectivo de nombramiento en la respectiva categoria

docente.
b) Haber alcanzado o superado el puntaje minimo establecido para la ratificaciéon
docente en cada categoria, y cumplir con los otros requisitos sefialados en el

presente Reglamento.
c) Contar con aprobacién de la Comision de Evaluacién Docente.

Articulo 52.
El periodo efectivo al que se refiere el inciso "a" del articulo 51 no tiene en cuenta los

periodos de licencia sin goce de haber de los que hizo uso el docente.

CAPITULO VI
COMISION DE EVALUACION DOCENTE

La Comision de Evaluacién Docente es nombrada por el Consejo de Facultad y estara
conformada por tres (03) docentes ordinarios de la categoria de profesor asociado de la

Undar.

Articulo 54.

La' Comision de Evaluaciéon Docente es la encargada del proceso de ratificacion y
promocion de los docentes ordinarios, a través de un proceso de evaluacion meritocratica,
que incluye la produccién cientifica, tecnoldgica y musical de investigacion, extensién
cultural y proyeccién social, de contribucién al desarrollo humano, de capacitacién y
educacion continua.

Articulo 55.

En la etapa de clase magistral y entrevista personal se incorporara a la Comisién de
Evaluacion Docente a un estudiante perteneciente al quinto superior de cada escuela
profesional como observador, quienes actuaran solo con voz.

Articulo 56.
Las funciones y atribuciones de la Comisién de Evaluacién Docente son:
a) Planificar y programar el proceso de ratificacién y promocién de los docentes

ordinarios de la Undar.
b)  Elaborar el reglamento, bases y cronograma del proceso de evaluacién y gestionar

la aprobacién del Consejo de Facultad.
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c) Solicitar a la Unidad de Recursos Humanos el listado completo de los docentes de
cada escuela, a quienes corresponde la ratificacion y promocién de los docentes
aptos para el ascenso.

Cumplir con el cronograma de ratificacién y promocién docente y asistir a todas las

reuniones de trabajo programadas.

Recibir los expedientes de los postulantes.

Realizar la evaluacion en los procesos de ratificacion y promocion docente.

Resolver las impugnaciones que se presentan en los procesos de ratificacion y

promocion docente.

h)  Remitir al decano de la facultad el informe final del proceso de evaluacién para la
ratificacion, promocién o separacién de docentes, quien convoca a los miembros del
Consejo de Facultad para la aprobacion, en la fecha sefialada en el cronograma de
actividades.

i) Otras funciones y actividades inherentes al proceso.

Articulo 57.

La Comision de Evaluacién Docente esta facultada para solicitar informacién académica
y/o administrativa a los directores de las escuelas profesionales, directores de los
departamentos académicos, directores de las unidades de investigacién, al jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, y otras dependencias, cuando lo estime conveniente, bajo

SIDENCIA J oo o s . - s e s
VER E£) docente evaluado participa aportando informacién en caso de que la Comisién de

ACADEMICA “
% " o
o Evaluacion Docente lo solicite.

Articulo 59.
No pueden ser miembros de la Comisiéon de Evaluaciéon Docente:

a) Los docentes que tengan relacién de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad; asimismo, aquellos docentes que mantengan
vinculos conyugales o comerciales con los docentes a ser ratificados o promovidos.

b)  Los docentes que se encuentren haciendo uso de licencia, afio sabatico o hayan sido
sancionados administrativa o penalmente.

CAPITULO VII
PROCESO DE RATIFICACION

Articulo 60.
Los criterios y puntajes que se evallan para la ratificacion estan establecidos en el anexo
17 del presente Reglamento cuyo resumen se muestra en el siguiente cuadro:

° S Calificacion
N Criterios (puntos)
1 Grado (s) académico (s) y titulo (s) profesional (es) 20
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2 Actualizacién y capacitacion académica 7
3 Trabajos de investigacion y produccidn intelectual 15
4 Experiencia en docencia universitaria de pre y 15
posgrado
5 Cargos directivos o administrativos 10
6 Elaboracién de materiales de ensefianza <
7 Revisién, asesoramiento y jurado de tesis en pre y 8
posgrado
8 Idiomas 3
9 Extension cultural y proyeccion social z
10 Distinciones, afiliaciones académicas o de 3
investigacion
11 Evaluacion del director de la escuela profesional y 10
director del departamento académico
12 Evaluacién estudiantil S

VICEPRESIDENCIA

AADEMICH CAPITULO IX

PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Articulo 61.
El docente sujeto a evaluacién para ratificacion tiene la obligacién de organizar, actualizar,
complementar su legajo y presentarlo adjuntando lo siguiente:

a)  Solicitud dirigida al Decano de la Facultad, segin modelo (anexo 15).

b)  Ficha de inscripcién del postulante (anexo 16).

c)  Curriculum vitae documentado, segun el orden de los rubros que figuran en la tabla
de evaluacién que se adjunta (anexo 17), debidamente foliado en nimeros vy letras
de manera correlativa que se consignaran en el angulo superior derecho,
comenzando por la Ultima pagina. Los documentos que sustentan los rubros a
evaluar deberan ser presentados en copia simple, los cuales estaran sujetos a
comprobacion de su autenticidad si fuera necesario.

d) Con respecto a los trabajos de investigacion ejecutados, adjuntar resolucién de
aprobacion del proyecto y el informe final publicado. Cuando estan en ejecucién,
adjuntar resolucién de aprobacién y constancia de avance del proyecto emitido por
el director de la unidad de investigacion refrendado por el Vicerrectorado de
Investigacion. Cuando la investigacion se realiza bajo el auspicio de otra universidad
o centro de investigacién, adjuntar constancia del DINA.

e) Declaracion jurada legalizada de autenticidad de documentos (anexo 18).

f) Declaracion jurada de no tener antecedentes penales, judiciales y policiales (anexo
19).

g) Declaracién jurada de no haber sido condenado, sentenciado o estar procesado
judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la
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libertad sexual, asistencia familiar (alimentacién), corrupcién y tréfico ilicito de drogas

(anexo 20).
h)  Declaracién jurada de no encontrase inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (Redam) (anexo 21).

Las inscripciones se realizaran con la presentacion del expediente en Mesa de Partes de
la Universidad, en horario de oficina y durante las fechas que se indican en el cronograma
del proceso de ratificaciéon docente.

Articulo 63.

La presentacion del expediente debera hacerse en un sobre cerrado segin modelo (anexo
22),

Las evaluaciones de cada director de escuela profesional y de cada representante
estudiantil seran proporcionadas por la escuela a la comision para su evaluacion.

Articulo 64.

PrrS O De comprobarse el ingreso o retiro de documentos de manera irregular del expediente
ELONE personal en el proceso de ratificacion, el docente involucrado sera suspendido hasta que
la Comision de Evaluaciéon Docente determine las responsabilidades correspondientes.

Articulo 66.
El docente que presente documentos adulterados quedara eliminado automaticamente de
la evaluacién. Tal hecho sera informado al decano para la denuncia correspondiente.

Articulo 67.

El plazo para la inscripcién es fijado en el cronograma del proceso, el mismo que es
aprobado por resoluciéon de Consejo de Facultad. Vencido este plazo, el responsable de
Mesa de Partes hara entrega de los expedientes, mediante acta fedateada por el secretario
general, a los miembros de la Comisién de Evaluacion Docente para que procedan con la
evaluacion correspondiente.

CAPITULO X

EVALUACION, RESULTADOS, INFORME FINAL E IMPUGNACION

Articulo 68.

Una vez recibidos los expedientes del responsable de Mesa de Partes, la Comisién de
Evaluacion Docente se instala en un ambiente apropiado y se declara en sesion
permanente.

Articulo 69.
La Comisién de Evaluacion Docente califica los expedientes, utilizando la tabla de
evaluacioén (anexo 17).
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Articulo 70.
La Comision de Evaluacion Docente dispondra de los plazos establecidos segun el
cronograma aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario.

Articulo 71.
El puntaje minimo para ser ratificado es el siguiente:

Ratificacion
Categoria Puntaje minimo
Docente principal 65
Docente asociado 60
Docente auxiliar 55

Articulo 72.
Concluida la etapa de evaluacién y absolucién de reclamos, la Comisién de Evaluacién
Docente remite su informe al decano para ser aprobado en sesién de Consejo de Facultad.

%5\0N%~

S/ EWl \ZArticulo 73.
5 E

(@)

decano convocara a sesién extraordinaria a los miembros del Consejo de Facultad

o\
vceresTNCR Jédentro de los tres (03) dias habiles de recibida la documentacién, teniendo como tnico

DEMICA /o~ / v . . v . s
WUMO de agenda la aprobacion del informe de la Comisién de Evaluacién Docente.
LAtom

Articulo 74.

La decisién se formaliza con la emision de la respectiva resolucion de Consejo de Facultad,
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la sesién extraordinaria realizada, debiendo
ser elevada al Rectorado para la ratificacién respectiva por el Consejo Universitario.

Articulo 75.
Los docentes tienen derecho a solicitar la reconsideracion de su evaluacion de ratificacion

o promocion al Rectorado.
TiTULO IV
PROMOCION DOCENTE
CAPITULO XI
PROCESO DE PROMOCION

Articulo 76.

La promocién docente es el proceso académico administrativo mediante el cual el docente
ordinario es promovido a la categoria inmediata superior, previa evaluacion de sus méritos
y conservando su régimen de dedicacion.

Articulo 77.
Para ser ascendido a la categoria inmediata superior se requiere:
a) Para ascender a la categoria de principal:
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Contar con el titulo profesional, tener grado académico de doctor y la condicién de
docente ordinario en la categoria de asociado en la Undar, con permanencia minima
de cinco (05) afios en esta categoria.

b) Para ascender a la categoria de asociado:
Contar con el titulo profesional, tener grado académico de maestro y la condicién de
docente ordinario en la categoria de auxiliar en la Undar, con permanencia minima

de tres (03) afos en esta categoria.

Para ambos casos se exige contar con resoluciéon de ratificacion aprobada por el
Rectorado.

Articulo 78.

Los ascensos del docente ordinario en las categorias de auxiliar y asociado, constituyen
un derecho y determinan su nueva categoria, la misma que esta sujeta a la existencia de
plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 79.

El proceso de promocién docente se realizard conforme al reglamento propuesto por los
directores de los departamentos académicos al Vicerrectorado Académico. Este, a su vez,
y previa confirmacién, solicitard& su ratificacion al Consejo Universitario.

PROMOCION
CATEGORIA PUNTAJE MINIMO
Asociado a principal 130
Auxiliar a asociado 120
CAPITULO XII

COMISION DE EVALUACION PARA PROMOCION DOCENTE

Articulo 81.
La Comisién de Evaluacion para la promocion docente es la misma que ha conducido la
evaluacion para ratificacion, de acuerdo al articulo 54 del presente Reglamento.

Articulo 82.
La Comision de Evaluacion Docente, desde el dia de su instalacion, se declara en sesién
permanente hasta el término del proceso, con la totalidad de sus miembros.

Sus atribuciones son:
a)  Cumplir con el cronograma de promocion docente.

b)  Recibir los expedientes de los postulantes que solicitan promocion.
c)  Verificar y evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el ascenso.
d)  Evaluar y calificar el plan de sesién de aprendizaje (anexo 28).

)

Evaluar y calificar la clase magistral (anexo 29).

)

|  Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




) Cédigo E.CAL/DG.16
DOCUMENTOS DE GESTION
E UNDAR = 02
Universidad Nacional
PANELALOMINKOBLE || REGLAMENTO DE ACCESO, RATIFICACION Y Fecha 08-02-2023
PROMOCION DOCENTE T 31 de 76

Evaluar y calificar la entrevista personal (anexo 30).

Resolver, en primera instancia, las impugnaciones presentadas por los postulantes.
Elaborar el informe final y remitir al decano de la facultad.

Otras funciones y actividades inherentes al proceso.

Resolucion rectoral de ratificacion docente.
c) Constancia de tiempo de servicio en la categoria, emitida por el jefe de la Unidad de

Recursos Humanos.

d) Copia del grado académico de maestro o doctor segun corresponda.

e) Presentar un ejemplar del silabo de una de las asignaturas que esta desarrollando
en el presente semestre, segin modelo (anexo 26).

f) Otros inherentes al proceso de promocién docente.

CAPITULO Xl
ETAPAS DEL PROCESO

“’Wiculo 84.

L0~ a secuencia de las acciones conducentes a la promocién docente es la siguiente:
a) Publicacién de la convocatoria y cronograma.
b)  Recepcion de expedientes con los requisitos consignados en el articulo 77.

c)  Evaluacion de expedientes, clase magistral y entrevista personal segun fecha y hora

previstas.
d)  Determinacion y publicacién del orden de mérito segun puntaje obtenido.

e) Elaboracién y presentacion del informe final.

Articulo 85.
La presentacion de los requisitos se hara en un sobre segun el anexo 22.

CAPITULO XIV
EVALUACION Y RESULTADOS

Articulo 86.
El docente candidato al ascenso sera evaluado segln los criterios y puntajes que a

continuacion se presentan:

N° CRITERIOS CALIFICACION
1 | Plan de sesién de aprendizaje 20
2 | Evaluacién de clase magistral 60
3 | Evaluacion de entrevista personal 20
4 | Evaluacioén del curriculum vitae (anexo 17) 100

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —]
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Articulo 87.

La clase magistral consiste en la presentacion didactica del tema asignado y tiene por
finalidad evaluar las competencias pedagdgicas del concursante en el dominio de la
materia, el uso de estrategias de ensefianza y evaluacién (anexo 29).

Articulo 89.
El concursante sustenta el plan de sesién de aprendizaje seguin anexo 27, el mismo que
sera evaluado y calificado de acuerdo a la tabla establecida en el anexo 28.

Articulo 90.

La evaluacion y calificacién de la entrevista personal se realiza tomando en cuenta los
criterios indicados en la tabla de calificacién del anexo 30 y tendra una duracién minima de
10 minutos. No existe tiempo de tolerancia para el inicio de la entrevista personal.

AD A
= 409}p't|culo 91.
El\procedimiento culmina con Ia calificacion al docente segun el articulo 84, expresados en
| Informe final de la Comisién de Evaluacion que sera entregado al decano.

g
~

El decano convocara a sesioén extraordinaria de Consejo de Facultad para someter a
votacion los resultados; una vez aprobados, se elevan al Rectorado para la ratificacion
correspondiente y publicacion de los resultados.

CAPITULO XV
IMPUGNACION

Articulo 93.

El docente cuenta con veinticuatro (24) horas después de la publicacion de resultados,
para iniciar un proceso impugnatorio. Para ello, seleccionara y argumentara los factores de
evaluacion que esta impugnando.

Articulo 94.

En primera instancia, la Comisién de Evaluacién Docente resolvera tinicamente los factores
impugnados y comunicara al docente el resultado, en un plazo no mayor a dos (02) dias
habiles.

Articulo 95.
En ditima instancia, el docente podré solicitar al Rector resuelva definitivamente la
impugnacion en curso. La decision se formaliza con la respectiva resolucion, la que dara
por agotada la via administrativa.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. Los docentes que se encuentran en uso de licencia con goce de haber, licencia
por enfermedad o comisién de servicio, podran solicitar su ratificacion mediante un
poderado, via poder o carta notarial.

§egunda. Para el caso de los docentes ratificados en el proceso anterior y que se
¢ fresentan al proceso de promocién docente, serdn evaluados por analogia utilizando la
tabla del anexo 17.

Tercera. Los docentes que no se presentan al proceso de evaluacion para ratificacion o no
alcancen el puntaje minimo requerido, estaran incursos en la aplicacion de los articulos 84
y 95 inciso 95.1 de la Ley Universitaria 30220.

Cuarta. El costo de las bases del proceso de evaluacién para ratificacién y promocién
docente sera plasmado en el reglamento especifico y establecido en el Tupa de la Undar.

)
ool %.
§ “4_ \ZQuinta. Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por la
D

. " e ..
Comisiéon de Evaluacion Docente.
VICEPRESIDENCIA /o

5, ACADEMILA >
W/ DISPOSICIONES FINALES

Primera. El nimero de plazas vacantes para promocion docente se determina en funcion
de la disponibilidad presupuestaria establecida por la Direcciéon General de Recursos
Publicos (DGRP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) y Direccién General de
Presupuesto Publico (DGPP), quedando establecido que toda promocién de una categoria
a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal

siguiente.

Segunda. El Vicerrectorado Académico supervisara todo el proceso de evaluacion para
acceso, ratificacion y promocién docente, desde la convocatoria hasta el final del proceso
con la entrega del informe final. Supervisién que alcanza el estricto cumplimiento del
Reglamento y el normal desarrollo del proceso.

Tercera. El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacion por el Consejo
Universitario con la resolucién respectiva.
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ANEXOS

ACCESO DOCENTE
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

ST ] 1ol (o JH TR

®1Serior Rector de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

identificado con  DNI
................. , con domicilio en  ...ccvccvcieeieeiieinnn, distrito.. .
Provingia. . . . sussses i s commnn N =To (o] o T ; ante usted me presento y
expongo:

Que, en atencién a la convocatoria de la Undar para el Concurso Publico de Nombramiento

Docente.................. , SOLICITO se me considere como postulante en la plaza
NO para docente en la categoria ........................ ; para lo cual, acompafio mi
curriculum vitae y demas documentos exigidos, debidamente foliados en nimero
de............ hojas, asi como el recibo de pago correspondiente.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted ser admitido como postulante en el mencionado proceso.

Huanuco,..... de.................. de 202...

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —|
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SUMILLA

ANEXO 2

ESQUEMA DE SIiLABO

DATOS INFORMATIVOS:

1. Nombre de la asignatura

2. Horas semanales teéricas y practicas
3. Nombre del docente

4. Tituloy grados

Resumen del contenido del silabo

COMPETENCIAS
Definir las competencias por alcanzar al término de la asignatura detallando

capacidades y actitudes.

CONTENIDOS PROGRAMATICOS
Detallar el desarrollo de los componentes de cada capacidad, con programaciones de
temas y horas necesarias, teniendo en cuenta que un semestre tiene una duracién de

16 semanas.

\ZEVALUACION

otros que considere necesario.

Indicar en el formato correspondiente la citacién de texto base y textos de consulta u

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA 01

Por el presente documento, YO ...........ccouviniiuiieie e identificado
conDNI ...oovvveeinin.. ,domiciliado en.....o.veieiie e , distrito de
............... , provinciade ....................,, region...............;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar incurso en ninguna de las incompatibilidades establecidas en la Ley
Universitaria 30220, el Estatuto, normas administrativas conexas o documentos de
gestion de la Universidad.

Huanuco,..... (o [T de 202...

Nombre.....ccooovviiiiiiiiinninn,
DNl e,

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA 02

, identificado
con DNI ..o, , domiciliado €N...eneneiee e , distrito

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ NO tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

* NO estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos
dolosos (Redereci).

* NO contar con inhabilitacién o suspensién vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

°  Que, me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la

veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, de considerarlo pertinente, la Universidad podra realizar las investigaciones
correspondientes para constatar la veracidad de esta informacién y, en caso de no ser

QS\DAD /"Meraz o correcta o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de

Huanuco, ....de .................. de 202...

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —|
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA 03
Por el presente documento, YO .........cooviiiiiiiiiiiii e identificado
........................ , domiciliado en..........ccooveiiiiiiiiiiiii i ieieann. ., distrito
, provinciade .................... ,regién .................. ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con los miembros de la Comisién Ad
hoc.

Huanuco, ..... (o [N de 202...

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA 04

. or el presente doCUMENTO, YO ......civieininiii e , identificado
........................ , domiciliado en..........ccooeviiiiiciieei e, distrito
provinciade ...................... ,Tegion ......cceeeuennnn.. :

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
NO haber sido sancionado por el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de

la Proteccion de la Propiedad Intelectual (Indecopi) por plagio y otras faltas contra la
propiedad intelectual.

Huanuceo, ..... (o [ de 202...

Nombre.....oooovveeieiiiiiieian,
DNI e,

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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ANEXO 7
DECLARACION JURADA 05

‘ el presente documento, YO .....cciiiiiiiiiiiii e
dentificado con DNI , domiciliado
................................................. , distrito de ......................., provincia de

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO tener antecedentes judiciales ni penales.

Huanuceo, ..... (o [N de 202...

Nombre......coovvevieiiiiiiiiia,
DNI e,

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 8
DECLARACION JURADA 06
or el presente doCUMENTO, YO .....oviviinieiiiie e , identificado
........................ , domiciliado en.............ccooeveeiiiiiiiiiiiiiiineaeann. .., distrito
, provinciade ...... ........cee..ll 5 (o[ ] ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia del terrorismo
violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas Ley 29988.

Huanuco, .....de .................. de 202...

viCePReSIDE?
ACADEMICA

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA 07

“Ror el presente dOCUMENTO, YO ...uovininiiiiiiiii e , identificado
........................ domiciliadoen..............ccecveveeiieiieiieeenenennn...... distrito de
s Provingia te s issomessnss s I (<o [ (o] o AR ;

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente
de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

"’) Huanuco, ..... (o [N de 202...

VICEPRES
ACADEMICA

Nombre.......cooveeiviieinnnnn..,
DNI e,

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j




., Cadigo E.CAL/DG.16
DOCUMENTOS DE GESTION

E» UNDAR Version 02
Universidad Nacional

PANELALOMIARORLES || REGLAMENTO DE ACCESO, RATIFICACION Y || Fecha 08-02-2023
PROMOCION DOCENTE Pagina 44 de 76
ANEXO 10
DECLARACION JURADA 08
Por el presente documMENtO, YO .........ouiiniuiiiieie e , identificado
gjcon (3] )| I , domiciliado N .o , distrito
jde ...coiiiiiinnin. , provinciade ...........coeennen. 5 FRLION: ; v avsmassss s sosinssos :

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que todos los documentos que presento a este concurso son auténticos y los originales
que obran en mi poder no tienen ningtin tipo de enmendaduras.

j Huanuco, ..... de .....oeeeene de 202...

VICEPRESIDENLIA
ACADEMILA

Nombre.......coovveeiiiiiiann.
DNI i,

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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ANEXO 11
DECLARACION JURADA 09

Por el presente documento, YO .........c.oeiiuiuiiiiniiiieii e , identificado
con DNI ..ooovviiiiienn.. ,domiciliado €N ..nenie e, , distrito
(o [ , provinciade ..............co.e..... 5 TEOIO M cossons s « smmmsmnica 124 :

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Gozar de buena salud fisica y mental.

o, Huanuco, .....de .................. de 202...
v
b

VICEPRESIUENCIA
ACADEMICA

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




] Cédigo E.CAL/DG.16
DOCUMENTOS DE GESTION
E— UNDAR Version 02
Universidad ional
PANELALOMIAROBLES || REGLAMENTO DE ACCESO, RATIFICACION Y Fecha 08-02-2023
PROMOCION DOCENTE Pagina 46 de 76
ANEXO 12

MODELO DE PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

I. DATOS PERSONALES
1.1. Apellidos y nombres
1.2. Lugary fecha de nacimiento
1.3. Nacionalidad
1.4. Estado civil
1.5. Domicilio
1.6. Correo electrénico
1.7. Teléfonos:
e Hogar
e Celular
1.8. Documentos de identidad
e Documento Nacional de Identidad (DNI)
Carné de extranjeria (CE)
Registro y habilitacién del colegio profesional
Formulario Unico de Registro de EsSalud (opcional)
Sistema de pensiones:
- ONP
- AFP
e Compensacién por tiempo de servicios (CTS)
e Registro Unico de Contribuyentes (RUC)

. FORMACION ACADEMICA
1.1.  Grados y titulos (fotocopia legalizada)
1.2. Estudios de pregrado
1.3. Estudios de posgrado

. INFORMACION PROFESIONAL
2.1. Experiencia laboral
2.2. Cargos ejercidos (fotocopia simple)

IV. ACTIVIDAD ACADEMICA

3.1. Investigacion
Proyectos o trabajos de investigacién en los que ha participado o participa
(especificar cargo, institucién donde se realizd, auspiciador, periodo en que se
realizo)

3.2. Becas y fondos obtenidos para la investigacion y docencia

3.3. Publicaciones:
a. Articulos cientificos
b. Libros o capitulos de libros
c. Reslimenes de trabajos presentados en eventos académicos, cientificos,

culturales, etc.

d. Tesis

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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e. Manuales, guias de practica, documentos para la docencia
f. Articulos de divulgacion cientifica o cultural
g. Publicacién en formato electrénico
h. Material audiovisual
i. Médulos de cursos
j- Monografias
k. Ensayos

Asesoria de tesis o equivalentes
Jurado de tesis o equivalentes
Cargos en gestion y administracion académica
Participacion en responsabilidad social universitaria
Capacitacion
a. Profesional
e Cursos con créditos académicos
e Cursos sin créditos académicos
e Asistencia a eventos de la especialidad
b. Docencia y gestion universitaria
c. ldiomas
d. Informatica
Proyeccion social y extension universitaria:
Afiliacion a instituciones cientificas, culturales o humanisticas
Cargos publicos jerarquicos ejercidos
Miembro de junta directiva de institucién cientifica, cultural o humanistica
Participacién en programas comunitarios
Organizacién de evento cientifico, cultural o humanistico
Conferencias y ponencias en eventos cientificos, culturales o humanisticos
Organizacion de cursos de educacion continua (posgrado)
Participacion en comités editoriales
Participacion en Unidad de Servicio Universitario
Premios y distinciones
Otros.

N N

T -

V. CREACION E INNOVACION ARTISTICA Y CULTURAL
4.1. Exposiciones
4.2. Composicién musical
4.3. Produccién audiovisual

VI. OTRAS ACTIVIDADES
(Ejemplo: consultorias, proyectos sociales)

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” T
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ANEXO 13

PROPUESTA DE EVALUACION DE APTITUD ACADEMICA
CLASE MAGISTRAL

I. DATOS INFORMATIVOS

Nombre del postulante
Plaza a la que postula
Tema

ESCALA EQUIVALENCIA PUNTAJE
Sobresaliente Cumple éptimamente con lo previsto en el indicador. 3
Suficiente Cumple satisfactoriamente con los requerimientos del indicador. 2
Insatisfactorio Cumple parcialmente con los requerimientos del indicador. 1
Deficiente No cumple 0
Il. PLAN DE SESION

VALORACION
INDICADORES
3l2[1] o

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLASE

Establece las capacidades, actitudes y conocimientos que quiere lograr en esta
sesidn de aprendizaje (propésito de la clase).

Motivacion

Secuencia didactica
Estrategias de ensefianza

Estrategias de aprendizaje

Medios y materiales

Instrumento de evaluacion

DESARROLLO DE LA SESION
Demuestra secuencialidad en el desarrollo.

Posee dominio cientifico.
Considera acciones para el uso de los saberes previos.
Relaciona los saberes previos con los nuevos aprendizajes.

Aplica estrategias pertinentes.
Demuestra actitud favorable para el aprendizaje.

Usa materiales y medios de acuerdo al contexto.
Contextualiza los aprendizajes.

Sistematiza la informacion.

Interactia con los estudiantes.

Dosifica el tiempo.
Propone actividades significativas de extension.

Evalla los aprendizajes.

PUNTAJE

TOTAL

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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ANEXO 14

PROPUESTA DE ENTREVISTA PERSONAL - CONCURSO PUBLICO PARA

NOMBRAMIENTO DOCENTE

VARIABLE

MB

PREGUNTAS ORIENTADORAS

MISION, VISION Y
VALORES

¢ Qué estrategias permanentes propondria
para la puesta en practica de los valores
institucionales de la Undar?

APRENDIZAJE E
INVESTIGACION

Siendo conocedor del Modelo Educativo
de la Undar, ¢como direccionaria la
investigacion para el aprendizaje de sus
estudiantes?

¢Qué habilidades desarrolla

MODELO fundamentalmente el Modelo Educativo
EDUCATIVO propuesto de la Undar?
¢Qué proyecto integrador emprenderia
oERazco | ke S S sessirien e
PEDAGOGICO ’r ara y cémo involucraria a
demas asignaturas?
Luego de la lectura del texto, ¢cudl es su
apreciacion?
HABILIDADES ¢Podria intentar una interpretacion del

COMUNICATIVAS Y
LOGICAS

texto?
¢Qué herramientas TIC usaria para
trabajar con sus estudiantes?

ACTITUD CREATIVA

Si estaria en su responsabilidad, ¢cual
seria el eslogan que emplearia para que
los egresados de secundaria prefieran

Y RESOLUTIVA estudiar en esta Universidad y no en otra?
HABILIDADES Cotrrr;(ta:tgrlo s;jobrte jlsultl;no rc;zr;fll\l/ctsoy las
SOCIALES es gias adoptadas para e
Comentario, sobre alguna experiencia
VOCACION académica exitosa en la que participd

beneficiando a sus estudiantes

RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y ETICA

Liste los problemas sociales de Huanuco y
de acuerdo a la prioridad, determine en
cual de ellos, intervendria la Universidad y

¢cual seria su participacion?

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 15

MODELO DE SOLICITUD

Sefior Decano de la Facultad de. ................. de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
PRESIDE ‘E’ D (o TP , con domicilio en
.............................................................................................................. , identificado con DNI
........................... de la categoria.........coceeuunennen, con dedicacion
........................................... , adscrito a la Escuela Profesional
.......................................................................... , de la Facultad

Que, teniendo conocimiento de que la Undar ha convocado el inicio del proceso de evaluacién
para ratificacion docente, solicito se sirva considerarme como postulante en la categoria
, dedicacion........cc.coeeeiiiiiiienn. para ser ratificado.

Debo indicar que cumplo con los requisitos minimos publicados en la convocatoria y adjunto el
expediente debidamente documentado y foliado.

Huanuco..., de......... de 202...

201N
VICEPRESIDENLIA
ACADEMILA

Firma

(5], ] [FRP—
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ANEXO 16

FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE

RATIFICACION EN LA CATEGORIA:

I. DATOS PERSONALES
1.1.  Apellidos y nombres completos

1.2, Lugaryfecha de nacimiento  ..........cc.oveiiiiiiiiiiieiiie e
1.3. Edad............. Estado civil............coeeveninl. Nacionalidad ...........ccoevvviviieeneinn.e.
1. DN gsiisomn 6555 commmmmmme vooms cnee annn RUC . e
1.5, Carnet de extranjeria .........ccoviueiiiiii e
1.6, DOMICIHIO. .. .ueenic e e e e

VICEPRESIDENC )
@0 1.7. Teléfono: Hogar.............ccovviimiieniiiiainns Celular........oooeeireeeeeeee e
@
1.8. COrre0 EIECHONICO. .......oieiiiiiiiii e
2. GRADOS Y TiTULOS
2.1. GRADO ACADEMICO:

DOCIOr N e e e
Maestro 0 MagiSter @N..........oiiiiiiii e
BaCKIEr €N ..o

2.2. TITULO PROFESIONAL
Titulo ProfeSional..........couuiieiiiiii e e

Nota. Se evaluara Ginicamente el grado académico mas alto y solamente un titulo profesional. Si provienen
de universidades extranjeras, deben ser revalidados y reconocidos de acuerdo a Ley.

2.3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES ACADEMICAS
Se evaluara estudios formales avanzados no concluidos:
- Pasantias o cursos en el extranjero
- Estudios de doctorado
- Estudios de maestria
- Segunda especializacion profesional
- Capacitacion o actualizacion relacionada a la especialidad que postula
- Diplomados
- Asistencia a cursos o eventos académicos
- Participacion en seminarios, simposios, congresos, encuentros cientificos

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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- Participacién en eventos académicos y/o congresos como
e Expositor
e Conferencista, ponente, panelista

TRABAJOS DE INVESTIGACION

- Proyectos de investigacion ejecutados y publicados

- Proyectos de investigacion en ejecucion en la Undar
Proyectos de investigacion en ejecucion o realizados con otras instituciones
- Publicaciones: articulos, ensayos, libros, capitulos de libro.

4. EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE PRE Y POSGRADO

Presentar constancia de tiempo de servicio en la categoria y/o contrato de desarrollo de

curso.
4.1.  Experiencia docente de pregrado en la Undar: principal, asociado y auxiliar.

4.2. Actividades en docencia en posgrado en la Undar

5. CARGOS DIRECTIVOS O ADMINISTRATIVOS

5.1. Cargos directivos:
- Rector
- Vicerrector
- Director de la Escuela de Posgrado

- Decano
- Miembros de la Asamblea Universitaria / Consejo de Facultad

- Jefe de Oficina
- Director de Instituto de Investigacion
- otras oficinas

5.2. Cargos académicos:

- Director de Escuela Profesional, director o responsable de Departamento

- Director de Instituto de Investigacion

- Director de la Unidad de Posgrado, coordinadores de programas

- Director de Bienestar Universitario, director de Responsabilidad Social y Extension
Cultural, director de centros de produccion, secretario(a) académico(a), jefe de
laboratorio, jefe de area, otros

- Comisiones permanentes (de un afio a mas): comité electoral, comisién de evaluacién
curricular, coordinador de practicas preprofesionales, coordinador de tutoria, otros:

e Presidente
e Miembro
- Comisiones especiales (menores de un afio): acreditaciéon, nombramiento, ascenso,
contratos, etc.
e Presidente
e Miembro

5.3. Administrativo
- Organizacién de congresos nacionales e internacionales o afines

- Organizacién de simposios nacionales e internacionales o afines
- Organizacién de seminarios
- Organizacién de cursos, talleres y afines

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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6. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA

- Publicacion de textos relacionados con la especialidad y/o de nivel universitario
- Compendio completo de guias de practica (aprobado con resolucion)

- Compendio completo de asignatura (aprobado con resolucion)

ASESORAMIENTO Y JURADO DE TESIS EN PRE Y POSGRADO
7.1. Asesoria de tesis

- Doctorado

- Maestria

- Titulo Profesional

7.2. Jurado de tesis
- Doctorado
- Maestria
- Titulo profesional

8. IDIOMAS (Se evaluaran idiomas extranjeros o lengua nativa)
- Nivel avanzado
- Nivel intermedio
- Nivel basico

EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
- Organizacion y/o ejecucion de cursos de capacitacién en la comunidad
- Organizacién y/o ejecucion de actividades de divulgacion en la comunidad
- Ponente de eventos académicos y/o técnicos
- Panelista en eventos académicos y/o técnicos

. DISTINCIONES, AFILIACIONES ACADEMICAS O DE INVESTIGACION

10.1. Condecoraciones otorgadas por instituciones oficiales locales, nacionales o extranjeras.
10.2. Afiliaciones académicas o de investigacion
- Ficha de registro Renacyt

- Ficha de registro DINA
- Constancia de ser miembro del directorio de instituciones dedicadas a la

investigacion, ciencia o tecnologia
- Constancia de ser miembro fundador de instituciones dedicadas a la investigacion,

ciencia o tecnologia
- Constancia de ser miembro activo de instituciones dedicadas a la investigacion,

ciencia o tecnologia

11. EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL
Encuesta (Anexo 23)

12. EVALUACION ESTUDIANTIL
Encuesta (Anexo 24)

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —|
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ANEXO 17

TABLA DE EVALUACION PARA LA RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS,
CONCORDANTE CON LA LEY UNIVERSITARIA 30220 Y EL
ESTATUTO DE LA UNDAR

NOMBRE PUNTAJE MAXIMO
z 20 PUNTAJE
GRADOS Y TITULOS PUNTAJE PUNTOS | ALCANZADO
GRADO ACADEMICO
Doctor 12 puntos
1.1. | Maestro 8 puntos
Bachiller 5 puntos
TITULO PROFESIONAL
Titulo profesional 8 puntos
1. Titulo de segunda especialidad profesional 7 puntos
Se evaluara Unicamente el grado académico mas alto y
solamente un titulo profesional que sean validados y
reconocidos segln Ley, si provienen de universidades

extranjeras
Se evaluara unicamente el grado académico mas alto y
solamente un titulo profesional. Si provienen de
universidades extranjeras, deben ser revalidados y
reconocidos de acuerdo a Ley.

7 PUNTAJE

EMICA
ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES ACADEMICAS PUNTAJE PUNTOS | ALCANZADO

Se evaluaran estudios formales conducentes a grados
avanzados no concluidos

Pasantias o cursos en el extranjero
2.1. | Estudios de doctorado (1 punto por ciclo)
Estudios de maestria (0,5 punto por ciclo)

Segunda especialidad profesional (0,5 punto por ciclo)

2 Capacitacion o actualizacién relacionada a la
especialidad que postula
Diplomados (0,25 punto por diplomado) 0,5 punto

Asistencia a cursos o eventos académicos (0,1 punto por

2.2. | cada 30 horas)

Participacion en seminarios, simposios, congresos, 0,5 punto

encuentros cientificos (0,5 punto por capacitacién) '

Participacién en eventos académicos y/o congresos

como expositor

2.3. | Conferencista, ponente, panelista (1 punto por cada 1
L punto

participacion)

0,5 punto

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y PRODUCCION PUNTAJE 15 PUNTAJE
INTELECTUAL PUNTOS | ALCANZADO
31, Proyectos de investigacion ejecutados y publicados: 5 puntos

Como responsable (2,5 puntos por investigacion)

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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3 Como coinvestigador (1,5 puntos por investigacion)
Proyectos de investigacion en ejecucién en la Undar:
3.2. | Como responsable (1,5 puntos por afio) 3 puntos

Como colnvestigador (1 punto por afio)

Proyectos de investigacion en ejecucién o realizado con
otras instituciones:

Como responsable (1 punto por afio) 2 puntos
Como coinvestigador (0,5 por afio)

Produccion intelectual (1 punto por produccion)
Arreglos

Composiciones

Adaptaciones < punion
Grabaciones
Transcripciones
EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA DE PRE Y PUNTAJE 15 PUNTAJE
POSGRADO PUNTOS | ALCANZADO
Experiencia en docencia universitaria en pregrado en la
Undar:

4 | 4.1. | Docente principal (2 puntos por semestre) 15 puntos
Docente asociado (2 puntos por semestre)
Docente auxiliar (2 puntos por semestre)

10 PUNTAJE

CARGOS DIRECTIVOS O ADMINISTRATIVO PUNTAJE PUNTOS | ALCANZADO

Cargos directivos

Rector, Presidente de Comision Organizadora 5 puntos

Vicerrector, Vicepresidente de Comisién Organizadora 5 puntos

Director de la Escuela de Posgrado 4 puntos

Director General de Investigacion 4 puntos

Decano/coordinador de Facultad 4 puntos

Miembros de la Asamblea Universitaria 4 puntos

Miembro de Consejo de Facultad 3 puntos

Jefe de oficina 1,5 puntos

Cargos académicos a nivel de Facultad:
Director de Escuela Profesional, director de Departamento 1 punto

(1 punto por cada afio)

Director de Unidad de Investigacion, director de la Unidad
de Posgrado, coordinador de programas, director de
Bienestar Universitario, director de centros de produccién, 1 punto
secretario de Departamento, jefe de Laboratorio, jefe de
area (1 punto por cada afo).

Comisiones permanentes (de un afio a mas): comité
clectoral, evaluacion curricular, practicas preprofesionales
y otros.

- Presidente (1 punto por cada afio)

- Miembro (0,5 por cada afio)

5.1
1 punto

Comisiones especiales (menores de un afio): acreditacién,
nombramiento, ascenso, contratos, etc. 1 vunto
- Presidente (1 punto por Comision) P

- Miembro (0,5 punto por Comisién)

Cargos Administrativos

5.2.

Organizacién de congresos nacionales e internacionales o | 1,5 puntos

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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afines
Qﬁm & Organizacion de simposios nacionales e internacionales o
O ; 1,5 puntos
$ 3 afines
? ‘s | Organizacion de seminarios 0,5 punto
2\ PRE /A Organizacién de cursos, talleres y afines 0,5 punto
% ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA PUNTAJE 2 SHNTAE
\ai;,.,u."A PUNTOS | ALCANZADO
T Publicacién de textos relacionados con la especialidad y/o 5
: ; P puntos
6 de nivel universitario (1 punto por cada texto)
Compendio completo de la guia de practica, aprobado con
55 . 2 puntos
resolucion (0,25 puntos cada compendio)
Compendio completo del curso, aprobado con resolucién 2 buntes
(0,5 puntos cada compendio) P
SION, ASESORAMIENTO Y JURADO DE TESIS EN PRE PUNTAJE 8 PUNTAJE
Y POSGRADO PUNTOS | ALCANZADO
REVISION DE TESIS Y ARTICULOS ACADEMICOS
Reyl§[on de proyectos y tesis en pregrado (0,25 por 2 puntos
7.1. | revision)
Re\.n.s[on de articulos académicos externos (1 punto por 4 puntos
revision)
ASESORIA DE TESIS
Doctorado (1,5 puntos por cada asesoria) 3 puntos
Maestria (1 punto por cada asesoria) 3 puntos
Titulo profesional (1 punto por cada asesoria) 4 puntos
JURADO DE TESIS
Doctorado (0,75 por cada tesis) 1,5 puntos
Maestria (0,50 por cada tesis) 1 punto
Titulo professional (0,25 por cada tesis) 1,5 puntos
IDIOMAS (Se evaluaran idiomas extranjeros o lengua nativa) | PUNTAJE 3 FUNTASE
PUNTOS | ALCANZADO
Nivel avanzado 3 puntos
8 8.1. | Nivel intermedio 2 puntos
Nivel basico 1 punto
2 PUNTAJE
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL PUNTAJE | o nTos | ALCANZADO
Organizacion y/o ejecucion de cursos de capacitacion en 5 SIGE
la comunidad (0,5 puntos por cada curso) P
Organizacion y/o ejecucion de actividades de divulgacion 2 puntos
9 en la comunidad (0,5 puntos por cada actividad) P
9.1. . — =
Ponente de certamenes académicos y/o técnicos (0,5 1
punto
untos por cada evento)
Panelista en certdAmenes académicos y/o técnicos (0,5 1
punto
puntos por cada evento) ]
DISTINCIONES, AFILIACIONES ACADEMICAS O DE 3
INVESTIGACION PUNTOS
10.1 Condecoraciones otorgadas por instituciones oficiales
"' | locales, nacionales o extranjeras (1 punto por cada 3 puntos
condecoracion)
10.2.| AFILIACIONES ACADEMICAS O DE INVESTIGACION

|  Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Ficha de registro Renacyt 3 puntos
Ficha de registro Dina 2 puntos
Constancia de ser miembro del directorio de instituciones
dedicadas a la investigacion, ciencia o tecnologia (0,25 1 punto
punto por institucién)
Constancia de ser miembro fundador de instituciones
dedicadas a la investigacion, ciencia o tecnologia (0,25 1 punto
; unto por institucién)
) _—_/' Constancia de ser miembro activo de instituciones
~ dedicadas a la investigacién, ciencia o tecnologia (0,25 1 punto
punto por institucion)
EVALUACION DEL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL PUNTAJE 10 PUNTAJE
Y DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO PUNTOS | ALCANZADO
Encuesta calificacién de 00 a 18 2,5 puntos
1 111 Encuesta calificacion de 19 a 37 5 puntos
"’| Encuesta calificacién de 38 a 56 7,5 puntos
Encuesta calificacion de 57 a 76 10 puntos
< 5 PUNTAJE
EVALUACION ESTUDIANTIL PUNTAJE PUNTOS | ALCANZADO
"D whs Encuesta calificacion de 00 a 33 1,25
,\40,;‘1 Encuesta calificacién de 34 a 66 2,50
N, g' Encuesta calificacion de 67 a 99 3,75
e /o | Encuesta calificacion de 100 a 132 5,00
AChDEMICE /< 100
& ?M&»% Tom: PUNTOS
OBSERVACIONES
NOMBRES Y APELLIDOS DEL JURADO CALIFICADOR FIRMA
Presidente:
Miembro:
Miembro:
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ANEXO 18

DECLARACION JURADA LEGALIZADA DE AUTENTICIDAD DE
DOCUMENTOS

identificado con DNI
........................... , DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion que se
encuentra en el expediente de postulacién al Proceso de Ratificacién Docente de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, se sujeta a la verdad, conforme a
las disposiciones establecidas en el Art. 37 y 38 y demas aplicables de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de la accién
penal.

En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, quedo
automaticamente eliminado del concurso.

Huanuceo, ...... de....oooveen.n. de 202...

VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA

Nombres, apellidos y firma del postulante

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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ANEXO 19

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
JUDICIALES NI POLICIALES

............................................................................................. , de nacionalidad

..................................... ,hatural de ............c..coociiiiiiiiiii e, PTOVINGEA
..................................... N =To |+ ) NRRIIRR———PIO—— - . (] D] . | O

De conformidad con la Ley de Procedimientos Administrativos N° 27444, DECLARO BAJO
JURAMENTO:

No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

En caso de comprobarse la falsedad de mi declaracién, me someto a las sanciones
dispuestas en la normatividad vigente.

Huanuco, ......... (s [T de 202...

Nombres, apellidos y firma del postulante

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANEXO 20

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO CONDENADO,
SENTENCIADO O ESTAR PROCESADO JUDICIALMENTE POR LOS
DELITOS DE TERRORISMO, APOLOGIA AL TERRORISMO, VIOLACION
DE LA LIBERTAD SEXUAL, ASISTENCIA FAMILIAR, CORRUPCION, Y
TRAFICO ILICITO DE DROGAS.

Conste por el presente documento:
Y0, ki cosstirmsncanss  § 66miimnn = o smmsomosmon » swraneirerie & s sy s 's S mAESLESEL 5 0 161N & , identificado con DNI

........................... , DECLARO BAJO JURAMENTO NO HABER sido condenado,
sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos de terrorismo, apologia al
terrorismo, violacion de la libertad sexual, asistencia familiar, corrupcién, y trafico ilicito de
drogas, sin perjuicio de la accién penal.

En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, quedo automaticamente
eliminado del concurso.

Huanuco, .....de ................ de 202...

Nombres, Apellidos y firma del postulante

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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ANEXO 21

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Conste por el presente documento:

R (o T ,
identificado con DNI ..o , DECLARO BAJO JURAMENTO, no

encontrarme inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (Redam), sin
perjuicio de la accién penal.

En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracién, quedo automaticamente
eliminado del concurso.

Huanuco, ....de.................. de 202...

Nombres, apellidos y firma del postulante

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 22

PROCESO DE RATIFICACION/PROMOCION DOCENTE
(MODELO PARA LA PRESENTACION DE EXPEDIENTE)

Decano de la Facultadde ................ccccueneeils de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles.

Nombre(s) y apellidos del postulante...............coeuiiniiiiiiiiiiiieceeee e
N° de documentos............... N° de folios «.ocuemissnais s nens N° de sobres.........cccceee..
= Toll 1= Lo T =10 Y- O
Plaizal. ; sicosimmmnns s s soimimanons Categoria.........ocovevnennns Dedicacion.........c..coceveieiinnn..

Huanuceo, ...... de............ de 202...

Nombres, apellidos y firma del postulante

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




Caédigo E.CAL/DG.16

DOCUMENTOS DE GESTION

E- UNDAR Versién 02

Universidad Naci
PINEAOMINONE || REGLAMENTO DE ACCESO, RATIFICACION Y || Fecha (8-p2 2023
PROMOCION DOCENTE Pagina 64 de 76
ANEXO 23

EVALUACION DEL DIRECTOR DE ESCUELA, DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO Y DECANO DE FACULTAD

| objetivo de la encuesta es evaluar el desempefio docente para ratificacion, por lo que le
solicitamos completar la encuesta marcando con un aspa (x) en la misma hoja la opcién
que refleje su opinién. Se hace de su conocimiento que toda la informacion sera tratada en

forma confidencial.

EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

Criterios de Evaluacion 4 3 2 1 0
: Muy
N° Actividades Académicas Siempre _Ca5| Algunas pocas | Nunca
siempre | veces Vhcae

Presenta el o los silabos a la Direccion de Escuela
~].Profesional segun los plazos establecidos

‘“Entrega el silabo de la asignatura a los estudiantes
el primer dia de clases y detalla el contenido del
mismo. La recepcion es firmada en el acta
correspondiente.

"I Cumple con el desarrollo del silabo en su totalidad
de acuerdo a las horas asignadas en la distribucion
de su carga académica.

Organiza la sesion de aprendizaje en forma
ordenada en funcién de la teoria y la practica.

En la sesidn de aprendizaje plasma el desarrollo de
las estrategias didacticas pertinentes.

Elabora guias de aprendizaje, separatas, boletines
6 | y manuales para facilitar el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Cuenta con la carpeta académica completa a la
fecha de la visita.

EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

ACTIVIDADES ACADEMICAS

8 |Elabora el o los silabos segun el modelo establecido.

9 |Asistencia a clases.
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5ptl

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

10 Participa de proyectos de investigacién como
~, __|investigador principal, coinvestigador.

\ Publica textos como resultado de la investigacion.

4
v . _
12} aElabora materiales de ensefianza.

Participa como presidente o miembro del jurado de
/ tesis.

LN ‘_F |’_‘\‘
S ——]

*” ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL,
EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL

14 |Participa en actividades de responsabilidad social.

15 |Participa en actividades de extensién cultural.

16 |Participa en actividades de proyeccion social.

17 |Participa en actividades de servicio social.

ACTIVIDADES DE TUTORIA

Participa en actividades de tutoria individual o grupal

18 para los estudiantes.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

D \"[9 Realiza actividades administrativas refrendadas por

AN

~,

Joresolucion del decano y/o rector.
‘ VALUACION DOCENTE POR EL DECANO DE FACULTAD

w{‘j‘" Se involucra proactivamente en las actividades
- |programadas o asignadas por el decanato de la
ik~ |facultad y la Universidad.

Cumple con lo solicitado por el decanato de la

2 facultad y la Universidad.

22 |Asiste puntualmente a las sesiones de clase

23 |Cuida su imagen y presentacién personal.

RESPONSABLE
Nombres y Apellidos......c.ccccuvvuiiuiieiiiiiiiieecie e e e e eeaes Firma........ccoevivennnenn,
02 T e [« TR OTRPRNt Fecha......cocovvicivennennnn,

Tablas de equivalencia

De: A: Total Puntos
0 23 25
24 47 5
48 71 7.5
72 92 10
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ANEXO 24

ENCUESTA ESTUDIANTIL PARA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

o0 =] F= I o o) (=] (o] g =1 I
Asignatura: ..o EOTEO, comsoons » 3 5 aoamamn 8 8 ssicimonins 5 akbmns » § ammmomsoncsmomnmannse

-

- GOFEONA. ..ot

La presente encuesta tiene como propésito recoger su opinion respecto al desempefio del docente de la
asignatura. Le solicitamos proporcione la informacién lo mas veraz posible. Témese su tiempo al responder,
analice y evalue cada opcién. Seleccione el puntaje que mejor evallie su apreciacion respecto a cada pregunta
en una escala del 1 al 5, en donde 1 indica el puntaje mas bajo y 5 el méas alto.

Qb\OAD Nk 0 Nada satisfecho
‘(/ PR O ) i
QXY E 2 1 Poco satisfecho
§ z 2 Medianamente satisfecho
° ° 3 Satisfecho
2 :",’/ 4 Muy satisfecho
{7,
476‘( G
ALom\P_~
3 e £ 4 3 2 1 0
N Criterios de Evaluacién Muy e | Medi te Poco Nada
satisfecho K satisfecho atisfecho tisfech

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1 Asiste, inicia y termina puntualmente sus clases de
acuerdo a su programacion.

INTERACCION PERSONAL Y ETICA

Motiva y fomenta la ética, los valores y el respeto a
2 la diversidad (creencias, género, profesion, etnia,
libertad de expresién, etc.)

3 Promueve el didlogo, el trabajo en equipo y la
participacion en clase.

4 Fomenta el uso correcto de la expresién oral y
escrita.

CONOCIMIENTO DE LA ASIGNATURA

Muestra dominio tedrico y préactico de la asignatura,
utilizando estrategias de ensefianza y aprendizaje.

Utiliza informacion actualizada y promueve el
6 | pensamiento critico y reflexivo abordando los temas
con ejemplos reales. (Contexto social y profesional).

CUMPLIMIENTO DEL SiLABO

Presenta, expone de manera clara y cumple con el
7 | desarrollo de los contenidos del silabo segun lo
programado.
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RECURSOS DIDACTICOS
Utiliza materiales y herramientas didacticas tanto
8 | fisicas como virtuales y brinda orientaciones para su
uso en el proceso de aprendizaje.
EVALUACION
Brinda orientaciones claras y anticipadas para las
9 evaluaciones, actividades y trabajos relacionados
con el silabo.
Realiza oportunamente la retroalimentacion sobre
10 | las evaluaciones, actividades y trabajos aplicados
en la asignatura.
Sub Total
A: Total Puntos
10 1,25
20 2,5
30 3,75
40 5
.................................................................... Firma......cocococvviinnnnns
Fecha.....ccovecvevannnnn...
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ANEXOS

PROMOCION DOCENTE EN LA UNDAR
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ANEXO 25

MODELO DE SOLICITUD

Senor
DecanodelaFacultadde ...........ccovvvenvnin. .. de la Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles

PN O s s oisinsis a5 SARUAR S45T53 5. sbinn smmsmmce sacs i st 4 A ST’ # s 3 B RN SR B i con domicilio en
......................................................................................................... , identificado con DNI
................................. , de la categoria ............cccoeeieviiiieeiiiieeineeenn...., con dedicacion
............................................................. , adscrito a la escuela profesional

delafacultad .........c.ovveviininiiiiiieeiieeeanannn, ,

me presento ante Usted, con el debido respeto y expongo:
Teniendo conocimiento que la Undar ha convocado el inicio del proceso de Promocién Docente,

solicito se sirva considerarme como postulante en la categoria .........cc..ccoo....... ,
dedicacion...........cccceeiivienennnnn. , para ser promovido a la categoria inmediata superior.

Debo indicar, Sefior Decano, que cumplo con los requisitos minimos publicados en la
convocatoria y adjunto el expediente debidamente documentado y foliado.

Huanuco, ... de.............. de 202...

Nombres y Apellidos ...........coueiuiiniiiiiiiiiiieeeee,
DINI s sssinies < somsasis smmme

La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANEXO 26

MODELO DE SIiLABO

. CARATULA

iI. SUMILLA

lll. DATOS GENERALES
Nombre de la asignatura:
Cédigo de la asignatura:
Ano de estudios:

Créditos:

Total de horas semestrales:
Total de horas por semana:
-Teoria

-Practica

-Laboratorio

Fecha de inicio:

Fecha de término:
Duracioén:

% Prerrequisito:
@

?’;:,Profesor responsable:
~ ‘Profesores colaboradores:
< /Profesores invitados:

IV. COMPETENCIAS GENERALES
Sefialar los resultados de aprendizaje, metas globales o logros que alcancen los estudiantes.
Deben expresar el desempefio de las capacidades, habilidades, destrezas, competencias y
actitudes de dimensién amplia que los estudiantes seran capaces de demostrar haber adquirido.

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS (ejemplo)
Primera Unidad Didactica:
1. Duracioén: Semanas:

2. Competencias especificas

3. Contenidos programados por capitulos o unidades:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Segunda Unidad Didactica:

1. Duracioén: Semanas:

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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2. Competencias especificas

3. Contenidos programados por capitulos o unidades:

S
L
-

®

ercera Unidad Didactica:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

1. Duracion: Semanas:
2. Competencias especificas

3. Contenidos programados por capitulos o unidades:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

Semanas:

2. Competencias especificas

3. Contenidos programados por capitulos o unidades:

Conceptuales Procedimentales Actitudinales

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Teoria:

Fecha Tema Actividad Responsable

Actividad practica:

* La actividad practica puede incluirse como "Guia de Practica".

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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VIIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

A fin de lograr un mejor desarrollo del aprendizaje, se emplearan permanentemente las siguientes
estrategias metodoldgicas. Ejemplo:

a. Conferencia o clase magistral

b. Andlisis de lecturas

c¢. Dinamica grupal

d. Practicas individuales

e. Evaluacién y analisis de resultados

f. Seminarios, etc.

VIil. MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS

Se da a conocer los principales medios y materiales educativos que se utilizaran para la
adquisicion de los aprendizajes. Ejemplo: pizarra, videos, etc.

IX. INDICADORES, TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1. Evaluacion de resultados: Indicar pesos ponderados

Sistema de calificacién: escala vigesimal (0 - 20)
Examenes parciales: teoria o practica
Exémenes finales: teoria o practica

Seminarios

Laboratorios

Evaluacion (segtin reglamento académico)

X. REFERENCIAS

Deben incluirse 2 o 3 textos obligatorios con una antigliedad de cinco afios como maximo y
textos de consulta

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —|
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ANEXO 27

MODELO DEL PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

I. DATOS GENERALES
Unidad

Tema

Duracién :

Fecha

Hora

lIl.CAPACIDADES

IV. CONTENIDOS
4.1. Conceptuales
4.2. Procedimentales
4.3. Actitudinales

S\DA—DT\}C.\ V. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
/O

<<,Q~
: “VI. MEDIOS AUXILIARES

°
BENCIA /o

2 /“VIl. SECUENCIA LOGICA

< Py
RITTY(S) Momentos de la actividad Actividades
significativa

Técnicas

Instrumentos | Tiempo

Iniciacion

Motivacion

Exploracién o problematizacién

Construccion del conocimiento

Transferencia

Evaluacion

Cierre de clase

Total

VIIl. REFERENCIAS

IX. ANEXOS
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ANEXO 28

TABLA DE EVALUACION DEL PLAN DE SESION DE APRENDIZAJE

TEGORIA A LA CUAL POSTULA ......ccoeeeveeeeeeeniene DEDICACION.......ceeiiiiaiiianannne
SCUELA PROFESIONAL ....oocotiioitaieieeiceeeeceeeeeesee et ss s s eeeeeee s sesee e ene
NOMBRE DE LA ASIGNATURA: ... FECHA ...,
PUNTAJE BASE EUNTAE
INDICADORES ALCANZADO
N° Bueno | Regular | Deficiente
2 1 0
Contiene el tratamiento de las siguientes fases: inicio o
ntroduccién, adquisiciéon practica y/o tedrica de los
1 @prendizajes, aplicacion o transferencia de los
aprendizajes, retroalimentacion y evaluacién de los
aprendizajes.
2 Tiene un desarrollo articulado, coherente de las
Ao diversas fases del plan.
K _ﬂ();}stablgce las capacidades, ap’titudes y congcimientos
N - A\ 3tue quiere lograr en esta sesion de aprendizaje.
> : ")Cq’nsidera acciones para promover que los alumnos
QCEP eV Y relacionen los saberes previos con los nuevos
5, ACHDEMICE A~ . .
L /1 aprendizajes.
\{‘_’_9__'\&/ Propone algunas acciones y procedimientos que
5 | Promuevan proceso de aprendizaje: observar,
descubrir, inferir, experimentar, investigar, analizar,
sintetizar, etc.
6 Incluye la aplicacién de acciones para consolidar los
aprendizajes.
Propone el uso de recursos bibliograficos, visuales,
7 | auditivos y manipulativos que favorecen el desarrollo
de las capacidades, actitudes y conocimientos.
Considera el uso de recursos y materiales educativos
8 | de acuerdo a las caracteristicas del estudiante y su
contexto.
9 Presenta indicadores de evaluacion para comprobar
los aprendizajes adquiridos.
10 Propone instrumentos para evaluar las capacidades,
actitudes y conocimientos previstos.
Total de puntos 20
EVALUADOR:
Nombres y apellidos: ......c.covviiiiiiiiii e Firma ........cooeeeennil.
Nombres y apellidos: ..........c.oiueiuiiiiiiiiieeieeeeee e Firma ........cc.oooeee
Nombres y apellidos: .........cccveeiiiiiiiiiiiiiee e, 111 < [PFORR———
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ANEXO 29

TABLA DE EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

VALORACION
3l2[1] o

INDICADORES

ESTRUCTURA DEL PLAN DE CLASE

Establece las capacidades, actitudes y conocimientos que quiere lograr en esta
sesion de aprendizaje (propdsito de la clase).

Motivacién

Secuencia didactica
Estrategias de ensefianza

Estrategias de aprendizaje
Medios y materiales

Instrumento de evaluacion

DESARROLLO DE LA SESION
% Demuestra secuencialidad en el desarrollo.

| |Posee dominio cientifico.
¢ ! |[Considera acciones para el uso de los saberes previos.
Relaciona los saberes previos con los nuevos aprendizajes.

Aplica estrategias pertinentes.

Demuestra actitud favorable para el aprendizaje.
Usa materiales y medios de acuerdo al contexto.
Contextualiza los aprendizajes.

Sistematiza la informacion.

Interacta con los estudiantes.

Dosifica el tiempo.
Propone actividades significativas de extension.
Evalia los aprendizajes.

PUNTAJE

TOTAL

EVALUADOR:

Nombres y apellidos: .........couuiiiiiiiiiiiie e Firma......ccooeeeenne ..
Nombres y apellidos: ........ocuuviiiiiiiiiii e Firma.......cooveenneene ..
Nombres y apellidos: .........couviiiiiiiiieeieeeee e 275 O ————
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ANEXO 30

TABLA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE PUNTAJE
CRITERIOS ESCALA BASE ALCANZADO
Hora puntual 5 4 3 0 2
Presentacién del candidato 5 4 3 0 2
3 Seguric_iad Xflrmeza enla 5 4 3 0 2
comunicacion
4 | Fluidez de la expresion 5 4 3 0 2
5 Presencia fisica (contacto 5 4 3 0 2
ocular y postura)
Capacidad de discrepar
6 abiertamente § 4 3 d 2
Ca_pgcidad de acgptar 5 4 3 0 5
opiniones contrarias
Nivel de empatia generada 5 4 3 0 2
CapaCIde_ld de analisis y 5 4 3 0 2
razonamiento
10 Dominio de los temas 5 4 3 0 2
tratados
Total 20’

* El puntaje obtenido por cada criterio se multiplicara por (0,4).
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