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VISTO: Los documentos que se acomparian en doce (82) folios, y un ejemplar del Plan Operativo
Institucional POI-2023;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2 establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
dispuesto en la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucion”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, establece que son funciones del presidente: “d) Emitir resoluciones en los

ambitos de su competencia”,

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y
orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINEPLAN);

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector Publico tiene
como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacion y del entorno, asi como mejorar la
equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la normatividad
vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN:

Que, el CEPLAN emiti6 la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 33-2017-CEPLAN/PCD y modificatorias, la cual tiene como
objeto establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes
que permiten la elaboracion o modificaciéon del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional (POI), en el marco del Ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

«|Que, el numeral 6 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, modificada con la Resolucion de

Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, establece que El POl comprende
la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para ejecutar las
AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia
del PEI, ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacion con los logros esperados de los
objetivos del PEI. Asimismo, el numeral 6.5 de la citada Guia sefiala que E| PE| se elabora y aprueba
en el afio previo al inicio de su vigencia, y en consecuencia la entidad debe elaborar y aprobar el
POI Multianual para un periodo no menor de tres afios respetando el periodo de vigencia del PEI.
La entidad, para la elaboracion y aprobacion del POI Multianual debe distinguir lo siguiente (...):

SEDE INSTITUCIONAL
Jr. General Prado 634, Huanuco - Peru
T. (062) 635928

1 www.undar.edu.pe



8 | UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

“Anio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CREADA POR LEY N.° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 160-2022-CO-P-UNDAR

“& POI Anual consistente con el PIA. Para contar con el POl Anual, la entidad con base en el POI
Multianual toma la programacién del primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con
la priorizacion establecida y la asignacion del presupuesto total de la entidad. Para ello, luego que
¢ el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de Presupuesto y cada Pliego aprueba el PIA, la

&/y en consecuencia las metas fisicas son rewsadas a nivel mulhanual para finalmente obtener el POI
",\o‘b Anual. A partir de ello el POI Anual comprendera la Programamon Fisica y Financiera de las
Actividades Operativas e Inversiones priorizadas en formal mensual...Las Actividades Operativas e
Inversiones sin financiamiento programadas en el primer afio del POI Multianual, pueden constituir
la gestion del Titular para obtener financiamiento. De esta manera, la entidad contara con un POI

Anual para iniciar su ejecucioén”;

Que, con Informe N° 369-2022/UNDAR-UP/ABJ de fecha 29 de diciembre de 2022, la jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite el Plan Operativo Institucional para
el ejercicio fiscal 2023 en cumplimiento a la Guia para el Planeamiento Institucional modificada por
resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD;

Que, a través del Informe N° 00307-2022-CO-UNDAR/OPP, de fecha de fecha 29 de diciembre de
2022, la jefa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional
2023 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, solicitando su aprobacién mediante acto

resolutivo;

Que, mediante Informe N° 127-2022-UNDAR/PRES-OGC, de fecha 30 de diciembre de 2022, la jefa
(e) de la Oficina de Gestion de la Calidad, concluye que el Plan Operativo Institucional 2023 aporta
al cumplimiento del indicador 03 Medio de Verificacion (MV) 05 del modelo de licenciamiento para
universidades nuevas y ha sido alineado al Instructivo de Elaboracion de Documentos de Gestion
Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto debe asegurar la ejecucion del Plan Operativo Institucional 2023;

Que, con Memorando N° 700-2022-UNDAR/CO-P, de fecha 30 de diciembre de 2022, |a Presidenta
(e) de la Comision Organizadora, solicita la emision de acto resolutivo, respecto al Plan Operativo

Institucional 2023 de la Undar;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, RVM N° 300-2019-MINEDU, RVM N° 055-
2020-MINEDU, RVM N° 086-2022-MINEDU, RVM N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

RTICULO 1. APROBAR el Plan Operativo Institucional (POIl) 2023, de la Universidad Nacional

SECR 1{5\ j;,-/ Daniel Alomia Robles, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente
GENLHA .(§’ resolucion; por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucion.

I e B
L ALOWE )
\’/ ARTICULO 2. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto asegure la ejecucion del

Plan Operativo Institucional 2023, aprobado con el articulo 1 de la presente resolucion y adopte las
acciones complementarias que el caso amerite, por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacion, publique la presente
resolucion y su anexo en el Portal institucional dentro del ejercicio fiscal 2022.

SEDE INSTITUCIONAL
Jr. General Prado 634, Huanuco - Peru
T. (062) 635928
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ARTICULO 4. NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comision Organizadora,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
Direccién General de Administracién y demas érganos y unidades competentes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

nafalela Bénavides Rivera =
g'te)-de la Comision Organizadora ~ALOVYSeEretaria General
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

SEDE INSTITUCIONAL
Jr. General Prado 634, Huanuco - Peru
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I. PRESENTACION

La planificacion operativa es el camino que nos indica cémo se puede llegar al lugar
donde se desea ir. Los planes operativos son definidos de forma tal que su
cumplimiento sucesivo permite lograr los objetivos de desarrollo definidos en el plan
estratégico. Para decirlo con otras palabras, el éxito de un plan estratégico se
sustenta en alcanzar los objetivos de los sucesivos planes operativos. Se trata de
un procedimiento que permite alcanzar objetivos intermedios que contribuyen al
logro de los resultados finales y asignarles los recursos en cada tramo del proceso.

De acuerdo a la Politica General de Modernizacion de la Gestion Publica (PNMGP),
la gestion publica moderna esta orientada al logro de resultados que impacten de
manera positiva en el bienestar de nuestros estudiantes, docentes, y sociedad en

general.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano técnico de guiar la
elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2023-2025, que
contiene la programacion fisica y financiera de las actividades operativas
priorizadas para un plazo de tres anos, que busca asegurar el bienestar de los
usuarios.

Las actividades operativas priorizadas estan orientadas al cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidas en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), las cuales estan en correspondencia con el analisis prospectivo
realizado en el Plan Estratégico Sectorial Multianual del Sector Presidencia de
Consejo de Ministros — PESEM 2016-2024, y el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional (PEDN) para el ambito de nuestra competencia.

La elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) 2023, ha involucrado la
participacion de los diferentes érganos y unidades organicas de la Undar, segun los
lineamientos dispuestos en la Guia para el Planeamiento Institucional del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017- CEPLAN/PCD, y sus modificatorias
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD y Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-
2019/CEPLAN/PCD.

El POI 2023 incorpora la actualizaciéon de actividades operativas, modificacion de
metas fisicas y la consistencia de la programacion financiera del POI con el
Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gastos correspondiente al Afio

Fiscal 2023.

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Il. MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestion del Estado.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 31368, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el proceso
de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN y modificatoria por Resolucion de
consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con
Resolucién de Comision Organizadora N° 117-2020-CO-UNDAR

Plan Estratégico Institucional 2020-2025 de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, aprobado con Resolucién de Comisién Organizadora N° 0055-2022-CO-

UNDAR

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N° 129-2020-

CO-P-UNDAR

La impresioén o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 7
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ll. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

Tabla 1: Politica institucional de la UNDAR 2020-2025
POLITICAS INSTITUCIONALES

A. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU

B. Dar Oportunidad a la juventud de la regién para obtener una
formacién universitaria en el campo de la musica y la educacion
musical

C. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional

mediante el rescate, conservacion y difusion del acervo artistico
regional representado por el legado de Daniel Alomia Robles

D. Fomentar la investigacion para la generacién, promocion y gestion
del conocimiento cientifico en el campo musical

E. Promover el uso de la musica en las actividades humanas como
mecanismo de desarrollo integral de las personas

F. Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de
gobierno en la universidad

G. Replantear los programas de seguimiento de los egresados como

mecanismo de retroalimentacién permanente del curriculo.

IV. MISION INSTITUCIONAL DE LA UNDAR'

La UNDAR es una institucién publica de educacién superior, creada por ley N°
14915, se gobierna por la constitucion Politica del Peru, y se rige con la Ley
Universitaria 30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad.
Nuestra mision es:

“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de
la musica en la region como instrumento de transformacion

social”
V. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNDAR

Tabla 2: Valores institucionales de la UNDAR
VALORES INSTITUCIONALES 1

'A.  Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la
organizacion y otros actores de la sociedad civil.
B. Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y

valores de la Universidad, para incrementar el desempefio individual y
organizacional en base a la comunicacion, integracion, trabajo en
equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.

C. Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacion de comportamientos,
practicas, creencias o costumbres que son ajenas a nosotros y a |
establecer relacionamiento con las diferencias ya sean personas, familiar
u organizaciones.

D. Respeto: es una forma de tratar o de pensar y se refiere a la
consideracion que se tiene sobre algo o alguien.

1 UNDAR siglas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Existen 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacion universitaria, la
investigacion, la Proyeccion social, un (01) aspecto de gestion institucional y la
implementacion de gestion del riesgo de desastres; las descripciones se muestran a
continuacién:

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNDAR 2020-2025

cobD OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEL.01 BRINDAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEI.01.01  Programas curriculares por competencias actualizados e implementados
para los estudiantes universitarios.

AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes.

AEI.01.03 Servicios educacionales complementarios implementados para los
estudiantes.

AEI.01.04 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria.

AEIL.01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad
universitaria.

OEL02 PROMOVER Y REALIZAR LA INVESTIGACION FORMATIVA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA, HUMANISTICA Y LA CREACION
ARTISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.02.01 Programas de fortalecimiento en investigacion implementados para la
comunidad universitaria

AEI.02.02 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en
general.

AEL02.03 Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical.

AEL.02.04 Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes.

OEIL.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEIL.03.01 Programa de Extension Cultural y Proyeccion social vinculado a la
comunidad.

AEI.03.02 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria.

AEI.03.03 Centros de produccién implementados para la comunidad.

OEIL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEI.04.01 Instrumentos de gestidon administrativa y académica actualizados e
implementados.

AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad.

AEI.04.03 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la
Institucion.

AEI.04.04 Proceso de seleccién y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo.

AEI.04.05 Sistemas de informacion de los procesos administrativos y académicos en
funcionamiento.

AEL04.06 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

OELO05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.
AEI.05.01 Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad.

AEIL.05.02 Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad.
Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNDAR 2020-2025.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J‘
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MARCO PRESUPUESTAL 2023

Mediante Resolucién N° 154-2022-CO-P-UNDAR, se aprobd el Presupuesto Inicial de Apertura de la
Undar, por un monto de S/.6,841,780 soles las cuales estan compuesto y cuyo detalle se muestra
en los cuadros siguientes:

) 2. Recursos T )
GENERICA DE GASTO | \-Recursos | o tamente | o+ Recursos PIA
ordinarios determinados
- recaudados = |
/ZV Personal y obligaciones | 4 g55 545 09 : s | 1,856.215.00
o/ Soviales W
EAMERTO f23 Bienes y servicios | 3,455,324.00 | 110,895.00 | - ' 3,566,219.00
,“ﬁ’ﬁ Adquisicion de activos no | 4 349 346,00 : ' 100,000.00 | 1,419,346.00 |
5 inancieros —— . ! e e A e e e SR noTe | 2otk
|
TOTAL GENERAL 6,630,885.00  110,895.00 | 100,000.00 | 6,841,780.00

[12.1. Personal y obligaciones sociales
[12.3. Bienes y servicios

[12.6. Adquisicion de activos no financieros

A 5%

Otra forma de conceptualizar el presupuesto es a través de la categoria presupuestal, las cuales
estd conformado de la siguiente forma:

CATEGORIA
PRESUPUESTAL ACTIVIDAD PRESUPUESTAL PIA |
00(.;6' o Farniacian 5005857. Ejercicio de la docencia universitaria 1,004,149.00§
universitaria de pregrado , - sathsiisasmniatimm—| Baiii
9001. Acciones centrales | 5000003. Gestion administrativa | 4,764,861.00 |
5000276. Gestién del Programa ] | 15,000.00 |
5000671. Desarrollo dela Formacnon De Artlstas oy | 75,000. 00
5000673. Desarrollo de la Formacion de Docentes y Amstas 699, 170. 00
9002. ASIgn.aclones 5000893. Investlgamon Artistica y Pedagoglca ' 110,000.00
presupuestarias queng m——0mMm8m8980 —A————MM8M88M——————————— —
resultan en productos | 5000936. Mantenimiento De Infraestructura Publica o , 110, 600 00 l
5003195. Incorporacién de Nuevos Estudiantes de acuerdo | ,
| 63,000.00
al Perfil del Ingresante |

- TOTAL | 6,841,780.00 |

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CONSISTENCIA ENTRE PIA 2023 Y PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023

=
ZAONAL 44/@( Para contar con el POl Anual, la entidad luego que el Pliego aprueba el PIA, la entidad revisa que

®

§~
é* '»\/\‘los recursos totales estimados en la programacién del primer afio del POl Multianual tenga
S oe
§ D E onsistencia con el PIA. De no ser consistente, la entidad ajusta la programacion, y en consecuencia
5 5 : s metas fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POI Anual. A partir de

,Nm/ ello el POl Anual comprenderad la Programacion Fisica y Financiera de las Actividades Operativas e
& ANUCD/ Inversiones priorizadas en formal mensual. En este sentido los montos estan consistenciado con el
' PIA a nivel de objetivos y acciones estratégicos institucionales, tal como se puede apreciar en los
cuadros siguientes:

S A G [ N S| A S o U e A S YA ARROBADO LT
!

\ 7777777 DETALLE ' AO PROGRAMADO FINANCIADO 777”2023 7
OEI.01 Ofertar una formacién profesmnal |ntegra| a los 34 1,317,403.09 518,069.31 427,720.00
EStudlantes universitarios
/ ot )

Y AEI.01.01 Curriculos por competencnas actualizados de los 5 211,891.24 30,000.00 30,000.00
Programas de Estudios o
AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los 2 10,000.00 000
docentes
_AEI.01.03 Servicios e(_iucacnonales complementarios 14 169,461.00 10,000.00 10,000.00
implementados para los estudiantes
AEI..Ol.Oz? Programa de mantenlmlentq de Ia.lnfrz?est'ructura Y| 10 936,050.85 465,469.31 384,220,00
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria LE
AEI.01.05 Programa de movilidad académica implementado para 3 3,500.00 3,500.00
“la comunidad universitaria T |
"OEI.02 Promover y realizar la mvestlgacmn formativa cientifica
tecnolégica humanistica y la creacién artistica en la comunidad | 11 428,116.59 186,851.88 0.00
universitaria Lt e [ TR
AEI.02.01 Programas de fortalecimiento en investigacién para la 3 363,971.85 180,351.88 0.00
comunidad universitaria AN — .
AEL.02.02 Conocimiento produc1do para la comunidad 3 64,144.74 6,500.00 Y00
universitaria y publico en general |
OEI.03 _Ifortale.cer las actlwflades .de I.Exte.nsmn cultural y 2 53,682.89 1,500.00 0.00
Proyeccidn Social en la comunidad universitaria || . o
AEI.03.01 Programa de Extensién Cultural y Proyeccién social 2 53,682.80 1,500.00 0.00
vinculado a la comunidad ) e
OEI.04 FORTALECER LA GE_STION lNSTITUCIONAL 44 i 5,704,588.93 |  6,401,525.00 6,414,060.00
AEI.04.01 Instrumentos de gestion administrativa y académica 13 401,521.21 37,000.00 37,000.00
actualizados e implementados = P S e
AE|.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la 1 2,588.47 2,000.00 2,000.00
universidad e —— & , =
AEI.04.03 Fortalecimiento de capamdades implementado para el 4 4,825,459.00 4,129,635.00 4,129,635.00
‘recurso humano de la Institucion US| -
AE1.04.05 Sistemas de informacion de los procesos administrativos 2 66,758.08 35,500.00 35,500.00
'y académicos en funcionamiento D o -
AEI.04.06' Sistemas de gestion institucional con enfoque por 2 408,262.17 2,197,390,00 2,200,925.00 |
procesos implementado | : =5 el |
TOTAL GENERAL 91 7,503,791.50 7,108,846.19 6,841,780.00

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Cuadro resumen de consistencia del POI
CUADRO RESUMEN DEL POI SEGUN ETAPAS
RPO1A QBADO
B D POR 0 0)
O DAD
0) 0) (0]

\ O
AN

O\ 001707 7R0.00 55,100.00

-z

{f gﬂm:fi‘rs&xiﬂ:&;ﬂ 73 7,503,791.50 62 7,108,846.19 49 6,841,780.00; 55,100.00| 6,786,680.00 0.00|

R S .
Lo ATTENTO Y il general 73 7,503,791 62 7,108,846.19] 49 6,841,780. 55,100.00] _6,786,680.00| 0.00

Con respecto a la consistencia a nivel de Centro de Costos se puede evidenciar en el apartado VIII
“Anexos: Planes Operativos Anuales (POA’S) de las unidades académicas y administrativas de la
Undar”

QEION &5
VAN 4
Y2 vy ANEXOS: PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA’S) DE LAS UNIDADES

ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNDAR

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS 2023

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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01.03 RECTORADO

CENTRO DE COSTO 01.03.01. RECTORADO

ANEXO B3: PROGR_AMACION FiSICA
) /E,\Q@JETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
¢ /RGCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion inslitucional con enfoque por procesos implementado.

7Y DIVISION GRUPO
ﬁ‘,’;ﬂﬁe POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
\20422“0‘917070 9001:; ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
' Zg021 CENTRALES ACTMDAD PRODUCTO | 2% EDUCACION |  (006.GESTION Y APOYO ADMINIST.
,_S’/l/'
PﬁO' RAMACION FISICA
|..2€0D -
2 roino | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACIGN FISICA MENSUALIZADA e
(AOI) / TAREAS OPERATIVAS META *)
170700 INSTITUCIONALES (TOI) UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
ANUAL
DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA,
3 140 | INVESTIGACION Y ADMINISTRATIVA ACCION 6 0 2 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 | 1Muyalta
N DE LA UNDAR
= ‘.} 01 | /mplementar rectorado y sala reuniones | Accidn 1 1 b 1 Muy alta
4 Reunién de evaluacién de avance -
//J’ 0z trimestral de resultados de la gestion Reusion 3 ! ) J ! +ioyalia
’ 03 | Aprobar cédigo de buen gobierno Resolucion 1 1 1 Muy alta
/ 04 | Elaborar la memoria de gestién anual Documento 1 1 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO (Nuevos soles)
DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA, INVESTIGACION i 3
140 | ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios 18,000.00
01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO 01.04.01. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA T
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
o DIVISION GRUPO
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2022001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
0002 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
. T e —— ' R —— = e =
| ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMAQION F!SICA MENSUALIZADA 1
COD- |\ STITUCIONAL (ACI) / TAREAS META it el ERIORIDAD)
A0I001707 | faon UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct| N Di T
OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) . ANGE nasjibe an Ty Ay QUL Sl RS ooy L g ‘
B DIRIGIREL DESARROLLODELOS | Y e ) [ gl
00006 PROCESOS DE LOS SISTEMAS Documento 40 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 1 Muy alta
ADMINISTRATIVOS
01 ,;‘lft,j‘_;r:nlstraclén, control y evaluacién de caja Documients 4 1 1| |1 ‘ 1 1 Muy alta
Asesorar a las Autoridades Universitarias en | | {
02 asunlos relacionados a los sistemas de su | Asesoria 12 111 P a2 1 s e R e s o K 1 Muy alta
competencia | | | |
Direccién y desarrollo de las actividades |
03 administrativas de la Direccion General de | Documento 12 (A B S 1% e o 1 1] 1 111 11 | 1 | 1Muyalta
Administracién | | | | ‘ |
Seguimiento, evaluacién de los sistemas | 3
administrativos de Contabilidad, Tesoreria, | | |
04 Recursos Humanos, Abastecimiento, Unidad | Supervision 12 1 B R o | 111 1 11 1 1 1 1 Muy alta
de Ejecufora de Inversiones y Unidad de | | | | !
Servicios Generales.

E‘BOQBAMACION FINANCIERA S N ) ) S

ISRk __ ACTIVIDAD OPERATIVA I P e R [ __ Generica de Gasto | RO(Nuevossoles)
DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LOS SISTEMAS . - 1,500.00

006 J  ADMINISTRATIVOS 23Rionesytenins ‘ ﬁ_d;‘ﬁj
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=x.. CENTRO DE COSTO

/- 4 SANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
“OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
AQC‘IONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.

Fortalecer la gestion inslitucional.

01.04.02. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

O =50 DIVISION GRUPO
A - F’IRIEG POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
"'292'2001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
006 _ CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO | 2% EDUCACION |  006.GESTION Y APOYO ADMINIST.
»4
PROGRAMACION FiSICA S
[ viD SRR ____METAFISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD- META i PRIORIDAD |
| Aoloo1707 | INSTITUCIONAL (AOI) /TAREAS OPERATIVAS | yuip MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago Sep Oct | Nov Dic ()
] INSTITUCIONALES (TOI) ANUAL ‘ (
) by e e L e B e R e O SR S e e jles Byl o ke
< i ELABORAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS
';; DE EQUW 0235 DEL SISTEMA DE RRHH EN LA UNDAR DOCUMENTO 10 2 1 2 0 1 0| 2 0 1 0 1 0 | 1Muyalta
X PR SO fL Elaborar los procedimientos de la gestién de .
‘i%l/MOdER A& s 1o Resolucién | 1 1 1 Muy alta
N\ 4 Desarrollo de acciones de comunicacion y
* . 9/’/ 2 sensibilizacion- transito al servicio civil Fian L 1 1 Muyalta
Analisis  situacional respecfo a los recursos
3 humanos y al desarrollo de sus funciones - transito | Documento 1 1 1 Muy alta
al servicio civil
Adquirir un  software integral de la gestion de |
4 recursos humanos Software 1 1 1 Muy alta
Elaborar y aprobar otros documentos de gestién de |
5 RRHH en 1a UNDAR Documento 6 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU
0236 DISTRIBUCION DOCUMENTO 4 0 1 1 1 1 0|0 0 0 0 0 | 0 | 1Muyalta
1 Actualizacion del Manual de Clasificador de cargos | Documento 1 1 1 Muy alta
2 Actualizacién de/ CAP-P Documento 1 i1 1 Muy alta
Propuesta de reorganizacion respecto a la
3 estructura de los recursos humanos-Elaborar el | Documento 1 1 1 Muy alta
MPP
Valorizacién de los puestos de la entidad publica- |
4 elaborar CPE Documento 1 1| 1 Muy alta
0237 GESTION DEL EMPLEO DOCUMENTO 12 1 3 1 0 0 2 |0 3 0|0 2 0 | 1Muyalta
1 Adquisicién del software/apliacativo de legajos Software 1 1 1 Muy alta
2 Actualizar la directiva de seleccion del personal CAS | Propuesta ; 1 1 Muy alta
3 Ejecutar el proceso de seleccién del personal no Documento 0 1 Muy alta
docente (evidencias)
Aclualizacion de legajos del personal docente y no . | |
4 docente de la UNDAR Seelon 2 | 1 ‘ 1 1 Mg A
5 3;35:;?010” formato 07 con la lista del personal no Docurisnto 2 [ 1 ‘ 1 1 Muy alta
6 DJ periodica: de las autoridades Informe 3 1 1 B 1 Muy alta
Actualizacion formato 06 de docentes debidamente |
‘ actualizado (validado por Ofic. Calidad) Bogurmgnta 2 | 1 1 1 Muy olta
8 ;:'Iabomr Ia directiva de la Geslion de Ja DociiigHta 1 1 1 Muy alta
ncorporacion
0238 GESTION DEL RENDIMIENTO DOCUMENTO 2 0 1 0 0 0 0|0 0 0|0 1 1 | 1Muyalta
1 Etap.a' de planit_icqcion para implementacion de la pe— 1 | 1 Muy alta
geslién de rendimiento |
Etapa de seguimiento del sub sistema de la gestién ]
2 de rendimiento Informe 1 i 1 1 Muy alta
3 Etapa d'e fevaluacfon del sub sistema de la gestion Informe 1 1 1 Muy alta
de rendimiento
00038 GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION | DOCUMENTO 7 1 2 0 1 0 1/0/0 1 0|0 1 | 1Muy alta
1 Sens/plllgaclon sobre la importancia de la Bocumeiito 1 1 1 Muy alta
capacitacién
Desarrollo del Diagnostico de Necesidades de
2 Capacitacion - DNC Documento 1 1 1 Muy alta
Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas \
3 ZPoP 2023 Plan 1 11 1 Muy alta
4 Ejecucion del PDP 2023 Informe 3 | 1 1 | 1 1 Muy alta
5 Elaboracién de Matriz de Ejecucion del PDP 2023 | Informe 1 1 | 1Muyalta
GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y
0239 SOCIALES EVENTO 8 0 0 0 0 2 2512 0 0 [0 0 2 | 1Muyalta

l
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Ejeucién de reconocimiento y promocién del | I
1 persons i docents Evento 2 i 1 ' 1 | 1Muyalta
2 Aniversario de Daniel Alomia Robles Evento 1 [ 1] 1 Muy alta
3 Dia de la Madre Evento 1 Balg 1 Muy alta
4 Dia del Padre Evento 1 e 1 Muy alta
5 Dia del docente universitario Evento 1 |1 1 Muy alta
6 Dia del trabajador universitario Evento 1 | 1 1 Muy alta
7 Programa de mejora de cullura organizacional Evento 1 1 1 Muy alta
DESARROLLAREL SISTEMA DE SEGURIDAD
0136 Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA UNDAR ACCION 20 0 (4 (3 |1 1 1120 |2 4|11/ 1Muyalta
1 Informe de ejecucion del Plan anual de SST 2022 | Informe 1 [ 1 1 Muy alta
Elaborar el Plan anual de SST 2023 Propuesta 1 1 1 Muy alta
Conformacion de las brigadas de emergencia Propuesta 1 1 1 Muy alta
Verificar y actualizar los planos de sefalizacion, |
evacuacién y mapas de riesgo por cada local | Propuesta 1 | 1 1 Muy alta
(incluye 4to piso) |
Plan de Inspecciones internas de SST Propuesta 2 | 1 1| 1 Muy alta
Inspeciones de los Equipos de emergencia g | | |
(extintores, luces de emergencia y botiquines) Registro 4 | 1 | 1 19 | 1 | 1 Muy dia
Verificar y actualizar la Matriz IPERC de los (]
laboratorios y talleres Acta 1 | 1] 1 Muy alta
Verificar y actualizar la Matriz IPERC de la sede ‘ |
central y local administrativo Acta 1 1 | 1Muy alta
Capacitacion personal en SST y Medio Ambiente | Accidn 4 1 | 1 i1 1| 1 Muy alta
Realizacion de los Examenes  Medicos o |
10 Ocnatlonaiss Accion 3 1 | 11 4 ‘ 1 Muy alta
1 Formular y desarrollar auditorias internas y mejoras Accién 1 1 1 Muy alta
de SST |
2.\ PROGRAMACION FINANCIERA . T —
N ] ACTIVIDAD OPERATIVA G deGasto | RO
ELABORAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE ; ;o 0.00
0235 RRHH EN LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios
0236 | ORGANIZACION DEL TRABAJO Y SU DISTRIBUCION 2.3 Bienes y Servicios 0.00
0237 | GESTION DEL EMPLEO 2.3 Bienes y Servicios 0.00
0238 | GESTION DEL RENDIMIENTO 2.3 Bienes y Servicios 0.00
0038 | GESTION DEL DESARROLLO Y CAPACITACION 2.3 Bienes y Servicios 3,000.00
0239 | GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES 2.3 Bienes y Servicios 3,000.00
DESARROLLAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL . . 6,000.00
0136 TRABAJO EN LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucion.
7 ) DIVISION
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY PRODIPY FUNCION FUNCIONAL GRUPO FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2022001707 9001: ACCIONES ACTIVIDAD 3999999. SIN 22. 006. 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0007 CENTRALES PRODUCTO | EDUCACION GESTION APQYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA - . ) B -
NS e v'T = T T PR il e e e T RBARD AN v DA - ‘ . "
ACTIVIDAD OPERATVAINSTITUCIoNAL | METAFISICA [ PROGRAMACIONFISICAMENSUALZADA | |
LoD (AOI) | TAREAS OPERATIVAS META ; | el T s Tt | PRIORIBAD
A0I001707 | UNID. MED FISICA | Ene | Feb ; Mar | Abr | May ' Jun | Jul | Ago | Sep = Oct  Nov | Dic | *) |
, INSTITUCIONALES (TOI) UL ; ‘ | Jul| | | , ‘ ‘
.. | EJECUTAR LA PLANILLA DEL e R T Y o B [
0130 PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 PLANILLA 12 1 ’ 1 ‘ 1 1 1 ’ 1 1 ’ 1 1 1 ‘ 1 w 1 | 1Muyalta
Ejecutar la  planilla  del  personal . i | { |
o1 Administrative 276 Planilla 12 i G I % 1 1 111 1 1 1251 1 | 1Muyalta
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
0138 PERSONAL CAS PLANILLA 12 1 ’ 1 ’ 1 1 1 r 1 1 ‘ 1 1 ’ 1 ‘ 1 ‘ 1 | 1Muyalta
01 | Ejecutar la planilla del personal CAS Planilla 12 Lo i [ s X S R A 8 S AL SIS R 1 | 1Muyalta
PRQQRAMACION FINANCIERA S ) N
R = ___ACTIVIDAD OPERATIVA E ooty o B, GenericadeGasto RO
0130 | EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 152,896.00 }
0138 | EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS 2.3 Bienes y Servicios 2,273,420.00 ‘
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucién.

N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PROD/PY COD PRODIPY FUNCION | DXFNION 1 aRiogaL | ACTIVIDAD PTAL
. 3000784, DOCENTES 048. 0109. 5005857, EJERCICIO
202;32;707 I an | PRODUCTO | ~ GIADECUADAS | g 22\ | EDUCAGION | EDUCACION DE DOCENGIA
COMPET. SUPERIOR | SUPERIORUNI. |  UNIVERSITARIA
PROGRAMACION FiSICA I - S - ‘
ACTIVIDAD OPERATIVA | METAFISICA [  PROGRAMACIONFISICA MENSUALIZADA = | [
COD- | INSTITUCIONAL (AOI) / TAREAS UNID. META | | 1r ! | PRIORIDAD |
A0I001707  OPERATIVAS INSTITUCIONALES | " | FISICA | Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago | Sep Oct Nov | Dic o
MED ; ‘ f
0 (Tol) L) ANUAISH] S0 Nty el 17 Pl s o1 2 e ey o o e s ] S e ] MU e RS
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
0137 PERSONAL DOCENTE PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 Muy alta
UNIVERSITARIO
o ffjgcuta( Ig Planilla del docente Planilla 12 1 1 1 Teapid 1= 1 1 1 ‘ TSN ' 2Alla
universitario | | ‘ ;
PROGRAMACIONFINANCIEERA , _
N ACTIVIDAD OPERATIVA 55, ricadeGasto | RO |
EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL G . 1,004,149.00
0137 -(DOCENTEUNIVERSITARIO 2.1 Personal y Obligaciones Sociales [ ]
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucion,
3 ) DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL |PRODIPY | ocbn | FUNCION | i | (KB 0 | ACTIVIDAD PTAL
2022001707 | 002 ASIG. PTALES QUE 3999999, SIN », oo, 0109, EDUCACION | 5000673, DESARR. FORM.
0020 N RN | ACTIVIDAD | “propycto | epucAcioN | EDUCACION' | 'SUpERIORUNIV. | DOCENTES Y ARTISTAS
PROGRAMACION FiSICA B B I
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL METAFISICA | PROGRAMACION F‘S'CA ME-“SUA‘-'ZADA = A5 |
o (01 ATARE, S ORERATIAS ONDiMED | EE S Feb | l Mar'Abr Ma ‘Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Di IDRIO(?)IDAD
‘ INSTITUCIONALES (TOI) AL | Y g | P i Roel
| | EJECUTARLAPLANILLADE LOS e | R | ki g T T E—
0020 DOCENTES DEL INSTITUTO PLANILLA 12 1 ’ 11 1 ( 1 ’ 1 1 1 1 1 1 1 1 1Muy alta
01 | Ejecutar la planilla de los docentes del instituto | Planilla 12 1 1t 111 le 1110111 1]1Muyala
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
0020 EJEIE_?“;?EL%\OPLANILLA DELOS: DOCENTES 2.1 Personal y Obligaciones Sociales £98,170:00
CENTRO DE COSTO 01.04.03. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacidn profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio para la comunidad universitaria

o DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2022001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0028 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 2 EDUCAGION 0og: GESTION. APOYO ADMINIST.
PROGRAMACIONFISICA - ) L I
: W ‘
D oD L SR BT oA A OT M TR FISIFAME;FA‘_: PROGRAMACI()N FISICAMENSUALZADA ST L]
MO0 S TAREAS ORERATIVAS INSTITUCIONALES UNID. MED FISICA | Ene | Feb Mar Abr | May Jun  Jul | Ago | Sep Oct Nov | Dic *)
1707 (TOl) ANUAL [ | |
| IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE T EEan - & s e Tl T [
0168 ABASTECIMIENTO EN LA UNDAR ACCION 13 1 ‘ 3 " 2 I 4 1 0 I 1 ’ 0 r 0 ] 1 } 0 ] 1 1 0 |1Muy alta
01 Aprobar el PAC Resolucion 1 |1 1 Muy alta |
02 eC:aecligol gz necesidades multianual 2023-2026 Inforimie x fase 3 17| | : L 1| 1 Muy alta
Elaborar y aprobar el(los) Manual(es) de |
03 Procedimientos del sistema de abastecimiento | Resolucién 3 | 3 1 Muy alta
(adquisicion, almacen y patrimonio) {
04 Ejecutar inventario institucional Informe 1 1 1 Muy alta

|7 La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —|
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05 m;:jl:;neniar modulo patrimonio del Siga en la Accién 1 \ 1 : 1 Muy alta
Implementar modulo bienes corrientes del Siga ;
0 en‘;a Undar ¢ ‘ Accitn 1T L ’ 1 1 Muy alta
07 Ejecutar baja de bienes | Resolucion 2 Fage 1 Muy alta
Elaborar y aprobar directivas para la gestion de i i
o los bienes de la Undar ‘ Resolueion 1 ‘ ! i 1 Muy alta
PROGRAMACJQNfFINANCIERA N S -
5 ‘ ACTIVIDADOPERATVA | G deGasto | RO
0168 'IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 1 2.3 Bienes y Servicios ‘ 5,000.00 ‘
ABASTECIMIENTO EN LA UNDAR
CENTRO DE COSTO 01.05.04. UNIDAD DE TESORERIA

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

Fortalecer la gestién institucional.

o DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2022001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0005 CENTRALES ACTVIDAD PRODUCTO 22 EDUCACION 908 GESTION APOYO ADMINIST,
PROGRAMAQION FiSICA - e - S
ohe META FISICA PPROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA e |
/7 Wi S/ Aolop | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AQ)) / META | | | PRIORIDAD |
N gﬂ”*‘ 4707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) | UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr ' May | Jun | Jul | Ago | Sep om Nov ’ Dic |
T | b+ Ay Goteoe o) e e o FGANUAL . {id SE e AT LR
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
0029 | DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y Accion 23 3|3 3 |13 111 |2 [1Muyalta
NORMAS DE TESORERIA |
Monitorear el Depdsito del dinero Recaudado en el | | | |
01 Banco de /a Nacién Informe 12 i S R e o P B =5 | 1 | 1Muyalta
02 Firmar convenio con entidad bancaria Convenio 2 |20 1 Muy alta
03 Aperturar cuenta corriente Accion 2 (2] 1 Muy alfa
Converlir en cuenfa recaudadora las cuenfas . | |
04 comientes Accién 2 } 2 | 1 Muy alta
Traspaso de los Recursos Directamente ;
05 recaudados a la Cuenta Unica de Tesoro Aacién 1 1 Muy alta
Presentar procedimiento para devolucién de dinero ; |
06 en efectivo Resolucion 1 1” | 1 Muy alta
Realizar el Traspazo a la Cuenta Unica del Tesoro Pageleta da 1 ‘ 1
07 Publico - CUT, para cumplir con las obligaciones de Dep ssifo 2 |1 ! 1| 2Ala
Pagaduria. pos ,‘ [5s)
08 Actualizar directiva de caja chica Directiva 1
PROGRAMACION FINANCIERA - ,
N ACTIVIDAD OPERATIVA ___ Genericade Gasto | RO
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE | 2.3 Bienes y Servicios 1,500.00
0029 | ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS
DE TESORERIA
0227 | GESTIONAR LA CAJA CHICA DE LA ENTIDAD 2.3 Bienes y Servicios 16,000.00 |
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CENTRO

DE COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional.

01.05.05. UNIDAD DE CONTABILIDAD

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

o DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | goo+: ACCIONES 3999999, SIN 0008, ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0001 CENTRALES ACTVIDAD PRODUCTO 22 EDLCACION 006, GESTION APOYO ADMINIST,
PROGRAMACION FISICA R : §
//"__\ o » ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA —
A\ | INSTITUCIONAL (AOI) / TAREAS OPERATIVAS META | .
Q\\ AQI00TT07 | NG TITUCIONALES (TOl) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb Mar Abr i May | ‘Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic )
P e e | ANUAL L ) ! | N e il
\/
e GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE
04 2— ‘5002 LA INSTITUCION DOCUMENTO 78 3 4 6 it} 7 7 1 8 7 7 8 1 Muy alta
’ :J'J /61 Actualizar la Directiva de Encargo interno y viatico Resolucion 2 }{ 1 1| 2 Alta
4 Q A I [ i =
S ‘- Elaborar y presenlar los estados financieros y [ | |
LA 02 rasipestales Informe 4 ’ 1 | 1 | 1 ) 2Ma
Integrar Informacion Contable para la Elaboracion de | | |
los Estados Financieros (registro administrativo, [ | | |
03 cuenta de balance, anexos financieros, registro de | Informe 12 g i, ) S 1 1 i Fi o | 1 1 1 1 | 2 Alta
libros, conciliaciones mensuales, nofas de estados i |
financieros, entre olros) ; | e |
Devengar (OC/OS, contratos, resoluciones, planilla de { | | : |
vidtico, planilla de personal, planilla CAFAE, etc) oy 12 1 1 1 1 1 111 1 1 | 1 1 4 f 1 My elta
Realizar el Control Interno de las Operaciones de | | \
Gasto (realizar control previo de: rendicion de viticos, | | ‘ 3 i
rendicion de encargos, arqueo de caja chica, 0C/0S, | Informe 48 1234|5445 |5;5|5/|5]| 1Muyala
contrafos, resoluciones, planilla de viético, planilla de ‘ | |
personal. efc.)
PROGRAMACION FINANCIERA - e
ACTIVIDAD OPERATIVA _ T GenercadeGasto | RO |
0002 ] GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA INSTITUCION | 2.3 Bienes y Servicios | 2,500.00 ]
CENTRO DE COSTO 01.05.06. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos
o DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNGIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN - 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0023 CENTRALES AGTIVIDAD PRODUCTO 2. EDUCACION HOGIGESTION APOYO ADMINIST,
PROGRAMACIGN FisicA B B )
z ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA =g glgO_@RAMAClON FiSICA MENSUALIZADA
COoD - INSTITUCIONAL (AOI) / META ] ] PRIORIDAD |
A01001707 TAREAS OPERATIVAS | UNID. MED | FISICA Ene Feb Mar  Abr | May Jun Jul ' | Ago l Sep Oct Nov | Dic (‘)
. INSTITUCIONALES (TOl) (s, ANUAL | b Gt PSR e e e e T
PRESENTAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DE
a2 INFRAESTRUCTURA PARA LICENCIAMIENTO | Decumento | 7 | 0 | 7 \ g ] 1 ( { ] ’ g "7 oy | Muyatia
Informe descriptivo (analisis de ocupabilidad, aforo,
01 condieionas ds g} Documento 1 1 1 Muy alta
02 Actualizar el estudio técnico de calculo de aforo Informe 1 1 1. 1 Muy alta
03 Elaborar informe de anélisis de ocupabilidad Documento 1 1 1 Muy alta
04 Lograr certificacion lise con “giro educativo” Certificado 1 1 ) 1 Muy alta
05 Obtener licencia municipal Licencia 1 1 1 Muy alta
06 Zr;slzgtar formato de licenciamiento 04 de todos los Boburiento 1 1 1 Muy alta
07 Presentar formato de licenciamiento 05, 05.01, 05.02 | Documento 1 1 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA B -
ST = ACTVIDAD OPERATIVA _ GenericadeGasto | RO
211 ’ PRESENTAR Y APROBAR LOS  DOCUMENTOS  DE | 2.3Bienes y Servzaoﬂ 3,500.00

INFRAESTRUCTURA PARA LICENCIAMIENTO

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Forlalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
5 cob DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY PRODIPY FUNCION FUNCIONAL | FUNCIONAL PTAL
2021001707 9002: ASIG. PTALES 3999999, SIN 2 048. 0010. 5000936. MANTEN.
QUE NORESULTAN EN |  ACTIVIDAD : : EDUCACION INFRAEST. Y | INFRAESTRUCTURA
0024 PRODUCTOS PRODUCTO | EDUGAGION | “qpgior | EQUIPAMIENTO PUB,
7 PROGRAMACION_ FISICA - S - ==
|
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL | META FISICA L PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA e |
Aoioo | (ONEITARERS ORERATIVAS 5 UNID. MED I’L:SEIEII\\ Ei Feb | Mar | Abr | M J .l I A S | Oct | N Di PRIOEIDAD |
1707 INSTITUCIONALES (TOI) o R r | May [ iy} dukzAgo 212 Sepci Gt NowhiDie Y/
| EJECUTAR MANTENIMIENTOS Y AR ] e e e e i B
ACONDICIONAMIENTO MAYORES DE LA
0146 INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES DE LA Accién 4 0 1 1 0 0 0|0 2 0 0 0 | 0 | 1Muyalta
UNDAR
01 Presentar plan de mantenimiento 2023 Documento 1 (=52 , 1 Muy alta
02 ;:'aj%c:‘;:rr mantenimientos en la infraestructura de Tnfervencitn 2 J» 2 1 Muy alta
Ejecutar acondicionamiento en los ambientes de [B=
03 | 2 Undar Intervencisn 1 0 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA e
~_ ACTIVIDAD OPERATIVA _ GenericadeGasto. | RO |
0146 | EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO | 2.3 Bienes y Servicios | 15,000.0
2022 DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNDAR
01.05.07. UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
Ofertar Una Formacion Profesional Integral A Los Estudiantes Universitarios.
01.04 Infraestructura y Equipamiento Adecuados En Beneficio Para La Comunidad Universitaria.
20 DIVISION GRUPO
i ’Pf’ REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9902 ASIG. PTALES QUE 3999999, SIN 48, EDUCACION | 0010, INFRAEST.Y | S00US36, MANTEN,
0047 N(:] EE%L:JLCT%SEN ACTIVIDAD PRODUCTO 22, EDUCACION SUPERIOR EQUIPAMIENTO INFRAEE’LI;lIJCTURA
PROGRAMACION FiSICA , _
el d R e =
[ META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOl) | e e | PRIORIDAD
A0I001707 = [TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) META | i [ | *)
{ UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr A May é Jun  Jul | Ago i Sep | Oct | Nov | Dic
5 Tl T | ANUAL ey e e e e bt
MANTENER LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES
00209 DE FORMA OPTIMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE | Documento | 41 3 2 1 1 1 1 [13] 6 2 (4 3 | 4 | 1Muyalta
LAS FUNCIONES DE LA UNDAR
01 Presentar Plan de Manlenimiento institucional 2023 Resolucion 2 1 {2 1 Muy alta
Presentar informe de ejecucién del Plan de | Informe
g Mantenimiento institucional 2022 . : 1 1 Moralta
03 Presentar reglamento de mantenimienfo institucional Resolucién 1 1 |_1Muy alta
Verificar la ejecucion correcta de los conlratos de los | Accion i !
servicios  vinculados @ mantenimiento de la
o4 infraestructura y evaluar el cumplimiento del plan de i2 ; ] : ] ; : L ) ] 1 ! / 1 Muy alta
mantenimiento institucional e 2
Verificar mediante lista de chequeo preliminar las | Accién 1
05 instalaciones  eléctricas  (tableros  primarios y 3 |4 1 | 1 2Alta
secundarios, luminarias, interrupfores, tomacorrientes) | : |
de la institucion | -
06 Rew:s:ar'medlante l/lsta de cheqqeo prehmlnar_de los | Accion 4 1 1 1 [ r 1 2Alta
mobiliarios de la entidad para bienes que requieren |
Revisar mediante lista de chequeo preliminar las | Accién |
o7 instalaciones de agua y desagiie (cajas de agua, 4 - 1 ' I 9 2Alla
desagiie, tanques de agua, electrobomba y accesorios i | | 1
de bafios) de la institucion. : |
Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de los | Accién ! |
08 bienes muebles, inmuebles y equipos, en perfecto 12 | 7 1 1 1 1014 2 Alta
funcionamiento. -
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PROGRAMACION FINANCIERA o -
m\ SN T e O L e ___ ACTIVIDAD OPERATIVA Ge!wrlca deGas_tul RO ]
DR AN 0209 MANTENER LA INFRAESTRUCTURA Y AMBIENTES DE FORMA | 2.3 Bienes y Servicios 55,100.00}
{<V§J " <. PN OPTIMA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA UNDAR
2
% 2 , );ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

of—',-"r"OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio para la comunidad universitaria

PROGRAMACION FINANCIERA
NS e

O _ ACTIVIDADOPERATVA | GenericadeGasto | RO
0202 | EJECUTAR SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ, TELEFONO, INTENET, | 2.3 Bienes y Servicios | 78,620.00
ENTRE OTROS =|
0203 | EJECUTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA EN LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios -
0204 | EJECUTAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA EN LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios -
0205 | EJECUTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER 2.3 Bienes y Servicios | 222,000.00

£ DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPROD/PY FUNCION e FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2022001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0045 CENTRALES ACTMDAD PRODUCTO 22.EDUCACION | 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA S - S S
i i
cop. | ACTVIDAD OPERATIVAINSTITUCIONAL | METAFISICA BROCRANACIONEISIGANENSYAL EADR e
ACI001707 | (AOI) | TAREAS OPERATIVAS META { e ) |
INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul ! Ago | Sep | Oct | Nov | Dic |
BN el ) g, MY ANUAL o et ) sl L A e S
EJECUTAR SERVICIOS BASICOS (AGUA,
0202 LUZ, TELEFONO, INTENET, ENTRE SERVICIOS 212 M1 11|11 |11 | 11|51 |17 |19 | 17 | 19 | 1 Muy alta
OTROS
Brindar servicios basicos (agua, electricidad, - | f | [ | | | |
01 Toléfono, Intemef) Servicios 48 4 | 44 | 4| 4|4 4| 4 4 ‘ 4 4 4 1Muyalla
EJECUTAR LOS SERVICIOS DE
0203 | \iGILANCIA EN LA UNDAR SERVICIOS 76 3 /3|3 |33 |3 (2576|767 1Muyalta
Brindar servicios de vigilancia y seguridad en | [ | | | |
o1 las oficinas, sede central y oficinas | Servicios 12 1111111111111 111 1Muyalla
administrativas (alquilado) s PSR b EUR A e ol el
Verificar las labores del servicio de seguridad " | | | i
02 v viglancla, Servicios 12 { 701111 1 1Muyala
EJECUTAR LOS SERVICIOS DE
0204 LIMPIEZA EN LA UNDAR SERVICIOS 24 1 1 1 1 1 1 8 2 2 2 2 2 | 1Muyalta
Ejecutar servicio de mantenimiento a través i | !
de limpieza del inmueble, mueble y equipos o | | { | | 3 {
ot de las oficinas sede ceniral y oficinas Sarviclns 2 UL SR | { 1 1 ; 1 ; i 1 e L R 1 Muy alta
administralivas de la Undar | ! | ) ‘
Brindar Suministro de limpieza / materiales al ;% ' |
02 parsoasl de Saicd. Servicios 4 1 1 1 1] 1 i = 1 | 1 Muy alta
03 Verificar las labores del servicio de limpieza | Servicios 12 701 1 11 1 1] 1Muyalta
EJECUTAR LOS SERVICIOS DE
0205 ALQUILER SERVICIOS 12 1 ’ ) W 1 } 1 1 101 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 111 ‘ 1 | 1 Muy alta
Ejecutar el servicio de Alquiler para areas i [ | { | | |
01 sdmiistiativa Servicios 12 1] 1 1 1 17 1‘ 1 ‘; 1 ; 14 | 1 1 7 17 | 1 Muy alta
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01.05 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CENTRO DE COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

01.06.01. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Fortalecer la gestion institucional.

DIVISION

GRUPO

<
%\ \;" REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
= Hozi0oto | 9002 ASIG, PTALES QUE 3999999, SIN (48,EDUCACION | 0010.INFRAEST, Y | 5000936 MANTEN.
;ji 0003 r~|oP gg%%g{\gsm ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION SUPERIOR EQUIPAMIENTO INFRAEgLD;lIJCTURA
2V ;
” PROGRAMACIONFiscA m—— == e
‘ ACTIVIDAD OPERATIVA 1 META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COoD - INSTITUCIONAL (AOI)/ TAREAS | T META | ] Wi ! TR e e PRIORIDAD
| i
AOI001707 |  OPERATIVASINSTITUGIONALES: | yyip, M FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr May | Jun  Jul Ago  Sep Nov | Dic| ()
R e R A e T N e e ANUAL i L | i e e
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL
0017 SISTEMA INTEGRADO DE LA UNDAR SISTEMA 11 1 2 {7 1 2 1 el ( 0 1 1 0 | 0 [1Muyalta
o1 Desam)lllar el modulo sistema de registro | Mddulo implementado 1 1| 2 Alta
académico e | )
02 Desarrollar el médulo de Bolsa de Trabajo | Médulo implementado 1 [ = __2Ata |
03 Desarrollar el modulo de gestion docente | Médulo implementado 1 ] Ele 2 Alta
Desarrollar e/ mbdulo para pagos | Médulo implementado \ ‘
04 Virtialds 1 L[ 1 2 Alta
" , c?;\;-,/x, 05 gz%;ﬁg e implementar el médulo de | Médulo implementado 1 1 1 Muy alta
Tuinuco ) [ L
\\\*L!_//"/ 06 Mejorar el médulo de matricula Médulo implementado 1 11 1 Muy alta
07 Desarrollar el médulo de legajo Médulo implementado 1 {1 1 Muy alta
Desarrollar portal web para acceso para | Accién
08 personas con algun tipo de discapacidad 1 i 1 L Eoet
09 Desa_rr_qllar el médulo de Gestién de | Médulo implementado 1 : 2 Alta
Admision I |
10 Implementar el Sistema de Planeamiento | Sistema implementado 1 : 1 ‘ 2 Alta
y Presupuesto — SPP-Undar L. |
Elaborar directiva para aplicacion del | Directiva | |
1 sistema de frémite documentario 1 : 1/» ‘ i 2 Alta
Gestionar la Integracion de Repositorio | Directiva ’ |
12 con  Renati-Alicia,segin  Directiva 2 [ eke 1 Muy alta
vigente. |
EJECUTAR PLAN DE
0179 | MANTENIMIENTO INFORMATICO A ACCION 34 [0 [1/3|0|0)|0([12]4]2 2 | 8 |1Muyalta
LA ENTIDAD
Elaborar y presentar €l Plan de | Plan |
o1 Mantenimiento Informético 2 1 I 1 Muy alta
Ejecutar mantenimiento preventivo y | Accién |
6 coorectivo de los equipos informéticos 2 | 1 1 1 Muy alta
Ejecutar Mantenimiento y organizacién | Plan
03 de la dala center (Sede central y Local 2 1 1 2 Alta
Administrativo)
Ejecutar Mantenimiento de Switch y | Accién
04 troncales a fibra Gptica (Sede central y 3 3 2 Alta
Local (Administrativo) |
Ejecutar Mantenimiento de equipos de | Accion
05 oficina administrativa (Local 4 2 1 1 2 Alta
Administrativo) |
Ejecutar Mantenimiento de  equipos | Accion ‘
o6 laboratorio (Sede central) 3 2 1 2 Alta
Ejecutar Mantenimiento de cableado | Accion 1
d analbgico de cdmaras (Sede Central) 2 ‘ | 1 | 1 2 Alta
Ejecutar Mantenimiento DVR Y NVR | Accion
bé (Sede central y Local Administrativo) 1 17 1 2 Alta
Ejecutar Mantenimiento de ACCESS | Accion |
09 POINT  (Sede central y Local 2 1 1 2 Alta
Administrativo) 1 :
Ejecutar Mantenimienfo Gabinetes (Sede | Accién { |
n central y Local Administrativo) 2 | ! ! ! —2 e
Ejecutar Mantenimiento correctivo de | Accin
11 equipos informéaticos (Sede y Local 7 [ 1 35 | 1 1 1 2 Alta
Administrativo) central | | B
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Usar los sistemas de soporte, | Accién }
12 soporte.undar.edu,pe, para generar tikets 1 2 Alta
de alencion. ! [
Identificacion y  evaluacion de la | Accion
B ‘ infraestructura tecnolgica de la Undar ; 1 : 1 A 2Alta
Identificacién y evaluacién de la | Accion
1 ‘ infraestructura tecnoldgica de la Undar 2 | 1 | 17 | 2Alta
PROGRAMACION FINANCIERA R
et N 1 o ____________ ACTIVIDAD OPERATIVA o v WS e T Generica de Gasto __RO
0219 | EJECUTAR EL SERVICIO DE INTERNET 2.3 Bienesy Servicios | -
3 0017 | DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA INTEGRADO DE LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios -
"\\\ 0179 | EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO INFORMATICO A LA ENTIDAD 2.3 Bienes y Servicios | 35,500.00
)

CENTRO

DE COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

01.07.01. SECRETARIA GENERAL

: Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

N° REG. POI

CATEGORIA PTAL PROD/PY

COD PROD/PY

FUNCION

GRUPO
FUNCIONAL

DIVISION

FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL

2021001707
0025

9001: ACCIONES

CENTRALES AGTNVIDAD

3999999. SIN
PRODUCTO

22, EDUCACION

5000003. GESTION
ADMINIST.

0008. ASESORAM.

006. GESTION Y APOYO

A\ :
T\, _PROGRAMACION FISICA

cop- |
A0I001707

00149

ACTIVIDAD OPERATIVA
INSTITUCIONAL (AOI) ITAREAS
OPERATIVAS INSTITUCIONALES
(Tol)

METAFISICA

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

T v[ PRIORIDAD |
S

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

Ene

e
I

Jul | Ago Oct | Nov | Dic

Mar | Abr | May | Jun Sep

EMITIR RESOLUCIONES DE
PRESIDENCIA Y COMISION
ORGANIZADORA, AUTENTICAR Y
FEDATEAR DOCUMENTOS
EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD

DOCUMENTO

701

50 67 | 59 | 54 | 68 | 51 | 56 | 70 | 54 | 54 | 64 2 Alta

01

Elaborar y publicar las resoluciones de
los 6rganos de gobierno para
conocimiento de las  unidades
académicas y administrativas.

Documento

360

02

Directiva de Sistema de Gestion
Documentaria

Documento

03

Elaborar, registrar, autenticar y otorgar
diplomas de grados y litulos

Documento

32

04

Recepcionar, distribuir y fedatear los
documentos de los usuarios.

Documento

120

30 | 30 30 | 3Media

30 |

1 1 Muy alta
‘ 3 Media

110 | 3Media

10 10 10 10 10 10

05

Documentar, organizar y nolificar los
resultados del proceso de seleccién
docente e instrumentos de evaluacion
aplicados.

Accion

3 Media

00150

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNDAR

DOCUMENTO

93

10| 5| 8 [11[ 7 | 7 | 8 |1Muyalta

01

Evaluacién Anual de la Implementacion
del SCI 2023 (marzo a diciembre 2023)

Informe

02

Plan de accién anual 2023- (Seccién de
medidas de remediacién, Seccion de
medidas de control)

Documento

03

Reporte de seguimiento del Plan de
accion anual 2023 (marzo-julio)

Informe

2 Alta

2 2 Alta

1 | 2 Alta

00212

FORTALECER LA GESTION
DOCUMENTAL DEL ARCHIVO
CENTRAL DE LA UNDAR

DOCUMENTO

25(35[35|45|35|45)|25|35|55|35]|35 3.5 1Muyalta

01

Organizar (Identificar, clasificar, ordenar
y signar) los documentos del aiio 1958
al 2021.

Metro

02

Realizar y consolidar el inventario
general del fondo documental a
cuslodiar en el Archivo Central.

Accion

12

03

Formular la propuesta de eliminacion de
documentos de valor temporal para su
presentacion ante el Archivo Regional
Huénuco.

Informe

05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 05 2Al

tla el el el a1l 1]1] 20m

1 | 3 Media
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( Regularizar la  transferencia  de | | ‘
04 documentos de valor permanente la | Informe 2 el P 3 Media
Archivo Central | | |
, ‘ L | —
Realizar capacitacion Archivistica a los ; | |
0 Archivos de Gestion. AR . | Al 2AlE
Elaborar el Programa de Control de [
06 Documentos Documento 1 ) | , : 1 L v | 1 [ ] 2 Alta
07 Limpieza del Area de Archivo Accién 12 1111111 111/1/|1 : R s S 3 | 2 Alta
08 Supervision de Archivos de la Entidad | Accion 3 " 1| | 1| | 2Alta
Elaborar el Plan Anual de Trabajo de "' i i Eeg)
o Archivo Central Documento 1 ; 1 | 1 Muy alta
: foe] BT =
10 Evaluacion Trimestral Informe 4 l :51 1 | i 1= 1| 2AIta
PROGRAMACIONFINANCIERA
NGy o B T _________ ACTIVIDAD OPERATIVA L ] Generica de Gasto i RO |
0149 EMITIR RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y COMISION ORGANIZADORA, 2.3 Bienes v Servicios 7,000.00
AUTENTICAR Y FEDATEAR DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD i y
0150 | IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios -
FORTALECER LA GESTION DOCUMENTAL DEL ARCHIVO CENTRAL DE LA . i -
0212 2.3 Bienes y Servicios

UNDAR

01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CENTRO DE COSTO 01.08.01. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
o ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
/\\ OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
’ ‘/[/_\ \. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestién institucional con enfoque por procesos implementado.

A\

=

45 DIVISION GRUPO
P'l REG.POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL

-|/2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM, Y | 5000003, GESTION
/0034 CENTRALES ACTMDAD PRODUCTO Z2.EDUGAGION. ) 1608.GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
" e I T T T T T T Ty T T 7T Ta—
| ACTIVIDAD OPERATIVA NETARICE PROGRAMACIONFISICAMENSUALZADA | ]
Ao(m;ov | INSTITUCIONAL (AOI) /TAREAS META sl | || PRIORIDAD
' OPERATIVAS INSTITUCIONALES (Toj) | UNID-MED i'rfﬁiﬁ Ene | Feb Mar Abr May Jun | Jul | Ago Sep | Oct Nov | Dic ()

| | ASESORARALAALTADIRECCIONY |
0178 PRESENTACION DE OPINIONES INFORME | 113 [ 9 [10 |10 | 9 |10 | 9 (11| 9 | 9 | 9 | 9 | 9 | 1Muyalta
(INFORMES LEGALES E INFORMES)

Asesorar en materia legal y/o juridica en la Infeme i [ 3 ‘ 3
01 Legal e| 108 97711842179 9 9 |19 |9] 9 9 |9 9 |9 | 2Af
Undar | | | | | | ‘ |
Informe | | |
Ejercer la defensa juridica de la Undar en | |
02 procesos judiciales, arbitrales y los que se | Documento 3 1 | 155 1 2 Alta

encuentran a nivel policial y fiscal -
Revisar y visar los conlralos de ejecucion ’

03 de obra, consulforia de obra, bienes y | Documento 2 | 1 2 Alla
servicios que vinculen a la Undar |

PROGRAMACION FINANCIERA R
N deGasfo . RO |

0178 | ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y PRESENTACION DE OPINIONES | 2.3 Bienes y Servicios | 1,500.00 |
~ "' | (INFORMES LEGALES) E INFORMES

ACTIVIDAD OPERATIVA

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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01.08 OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CENTRO D

E COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

01.08.01. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

Fortalecer la gestion institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
& DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0004 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22; EDUCACION 005, GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA - ) i -
‘ META FISICA PROGRAMACION FisicA MENSUALIZADA
ml’ et ACTIVIDAD/OFERATIVAL -~ “F Lot an il Wi oo - e Do B ) e e D
) /Q\ AOI001707 | INSTITUCIONAL (AOI)/ TAREAS META - ! e R
P4 ({’E)\ OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun Jul | Ago | Sep | Oct | ' Nov | Dic ()
6 \\ ANUAL { i |
Sto.5||  |cesmonareLsstewADE | | | | .| |.]| |.| | R S
oY é’l 0021 PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y Acta 5 1 1 1 1 1 1 Muy alta
ACION &5 // MODERNIZACION DE LA UNDAR
84 Evaluar y velar el cumplimienfo de la i i ; j
g WO 01 ejecucion de los procesos de planeamiento, Acla 5 1. i | 1 1 1 Muy alta
UAN \//// presupuesto y modernizacion de la Undar | | [
PROGRAMACION FINANCIERA - o e
AN ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto [ RO
0021 GESTIONAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y | 2.3 Bienes y Servicios 10,000.00
MODERNIZACION DE LA UNDAR
JETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
S\ AG})IONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4,6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
| N°REG.POI |  CATEGORIAPTAL PRODIPY COD PRODIPY FUNCION FUNAIOIAL | GRUPO FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
20238212707 9001: ACCIONES CENTRALES ACTIVIDAD s iy 22. EDUCAGION 006. GESTION D008, SoESORALY soooigalﬁésgm
PROGRAMACION FINANCIERA - i - -
Ne ACTIVIDAD 0PERA‘I1VA Generica de Gasto RO RDR
= R, | 2.3 Bienes y Servicios ) 529,684.00 | 32,895.00 |
0218 ‘ CONTINGENCIA PARA LICENCIAMIENTO ADMINISTRATIVO 26: adquisicion de aclivos no financieros 1.319,346.00 =
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PRODIPY COD PRODIPY FUNCION FONAORL | GRUPO FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9002: ACCIONES 2999995, SIN 04, EDUCACION 0109, EDUCACION | 5000671, DESARROLLO
PRESUPUESTALES QUE NO ACTIVIDAD : 22. EDUCACION : SUPERIOR DE LA FORMACION DE
0062 RESULTAN PRODUCTOS PRODUCTO SUPERIOR UNIVERSITARIA ARTISTAST.
PRQQRAMACION FINANCIERA ) - ) B
RN T e = ACTIVIDAD OPERATIVA 1 v Generica de Gasto et RO
0246 | FONDOS DESARROLLO DE LA FORMACION DE ARTISTAS | 2.3 Bienes y Servicios |~ 75,000

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Fortalecer la gestion institucional.

4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

o DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
9002: ACCIONES 5000893,
2021001707 | PRESUPUESTALES QUE |, rviomn 3999999, SIN 22, EDUCACION | %46 EDUCACION °1°%§PDE%?3§'°N INVESTIGACION
NO RESULTAN PRODUCTO : SUPERIOR ARTISTICAY
0063 PRODUCTOS UNIVERSITARIA PEDAGOGICA
PROGRAMACION FINANCIERA - , -
U e e ACTIVIDAD OPERATIVA  GenericadeGasto | RO
' 2.3Bienes y Servicios 10,000.00
\\0247 | FONDOS PARA INVESTIGACION ARTISTICA Y PEDAGOGICA 26 adquisicion de aclvos no financieros | 100,000.00

ANUCO / JETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestién institucional con enfoque por procesos implementado.

01.08.02. UNIDAD FORMULADORA

Fortalecer la gestion institucional.

N° REG. POI

CATEGORIA PTAL PROD/PY

COD PROD/PY

FUNCION

DIVISION
FUNCIONAL

GRUPO

FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL

2021001707
0012

9001: ACCIONES

CENTRALES ACTVDAD

3999939, SIN
PRODUCTO

22, EDUCACION

006. GESTION

5000003. GESTION
ADMINIST.

0008. ASESORAM. Y
APOYO

: T

COoD -

37/ A0I001707 |

0105

ACTIVIDAD OPERATIVA
| INSTITUCIONAL (AOI) /TAREAS
OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI)

| ELABORAR LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA
UNDAR

| METAFISICA

~ PROGRAMACION Fisch MENSUALIZADA

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

Ene

DOCUMENTO

Feb

Mar

!

Abr | May ' Jun [ Jul Ago | Sep | Oct

Nov

Dic

E

PRIORIDAD (*)

1 Muy alta

01

Llenar Formato 5A: Registro de idea de
Proyecto o Programa de Inversién 6 Formato
5B: Registro agregado de ideas de IOARR
previo a la Programacién <mullianual de
Inversiones (PMI) 2024-2026.

Documento

02

Elaborar de la cartera de inversiones para la
Programacion Multinual de Inversiones (PMI)
2024-2026.

Documento

1 Muy alta

1 Muy alta

0240

APLICAR LOS CONTENIDOS, LAS
METODOLOGIAS Y LOS PARAMETROS DE
FORMULACION Y EVALUACION
APROBADOS POR LA DGPMI Y LOS
SECTORES

DOCUMENTO

10

2 Alta

01

Atencién a requerimiento de informacién y/o
acciones solicitadas via correo electronico por
6l Miinedu

Documento

02

Formular, evaluar, aprobariviabilizar y registrar
en el banco de inversiones los proyectos,
I0ARR, e inversiones no previstas 2023

Estudio

03

Elaborar sustento de cumplimiento de criterios
de prionizacion de las inversiones para su
incorporacion en el PMI 2023-2025 del sector
Educacion.

Informe

04

Identificar inversiones, segun la Resolucion
Directoral N° 0004-2021-EF/63.01 “Criterios
para la desactivacion de inversiones en el
Banco de Inversiones”

Informe

05

Mantener acutalizada la informacién en el
banco de proyectos

Documento

PROGRAMACIGN FINANCIERA

No

'ACTIVIDAD OPERATIVA _

Genericade Gasto | RO

0105 ] ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA UNDAR 1 2.3Bienes y SEI’VICIOSJ 1,500.00 i

1

1 Muy alta

S

1 Muy alta

1 Muy alta

2 Alta

2 Alta

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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CENTRO DE COSTO

01.08.03. UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Fortalecer la gestion institucional.
4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional.

N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION i iONAL | ACTVDAD PTAL
-1 2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
“\\ 0026 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22,EDUCACION 008. GESTION APOYO ADMINIST.
OGRAMAC!ON FisiCA - o - B — _
§ coD- | ACTIVIDAD OPERATIVA | METAFISICA | PROGRAMAQI_ON_,_F@IQA MENSUALIZADA at |
20100 | INSTITUCIONAL (AOI) / | META [ I f ‘ | | PRIORIDAD
1707 TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | ()
| INSTITUCIONALES (TOI e T ANUAIV R e | e s e e B T P NS S R )
GESTIONAR EL PLANEAMIENTO
0161 INSTITUCIONAL DOCUMENTO 6 0 ] 0 3 \ 0 f 0 l 0 ’ 1 l 0 1 141 0 ‘l 1 1 Muy alta
Elaborar del Plan Operativo Institucional |
Multianual 2024-2026 Documento 1 1 1 Muy alta
f{l)azl;orar del Plan Operativo Institucional Documanio 1 “ 1 Muy alta
Elaborar y presentar el Informe de
Implementacion del POl 2022 FGETRGHD ! : T Muy alta
Elaborar y presentar el Informe de
Resultados de Plan Estrategico Institucional | Documento 1 1 1 Muy alta
-PE| afio 2022 P
Actualizar y Modificar del Plan Estrategico ‘ [
Institucional -PEI 2024-2028 Pacumenta ! , Bl i
Elaborar y presentar Informe de
Implementacion del PO/ 2023 Documento 1 ! 1Muy alta
GESTIONAR EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DOCUMENTO 17 1 ’ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 3 |1 ’ 1 I 1 ‘ 1 ] 1 \ 2 | 1Muyalta
Elaborar y presentar el Proyecto
Institucional Multianual 2024-2026 Dogsinant ! ; 1My alte
Elaborar y presentar el Informe de
Evaluacion Presupuestal 2023 Pociiggaln : L ) ! | i 1 Muyaia
Elaborar y presentar el Seguimiento de i | {
Ejecucion Presupuestal -2023 Documento 12 1 | 1ot 71 1 ‘ 1 1 1 1 2 Alta
Aprobar el Presupuesto Institucional de
Apertura - PIA-2024 Documento 1 1 Muy alta
PR@RAMAC_ICN FINANCIERA » S )
e N b ___ACTIVIDAD OPERATIVA . Genericade Gasto RO
0161 GESTIONAR EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 2.3 Bienes y Servicios | 5,000.00 ]
0162 | GESTIONAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2.3 Bienes y Servicios | 8,000.00 |

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion inslitucional con enfoque por procesos implementado.

o DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0027 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22;EDUCACION 008: GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA o = , = ; s
cop- 7 | METAFISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AQI00 | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AQI) / poee 5 . ooy PRIORI '
1707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) META f | | i ! i i ‘ | DAD(*)
| UNID.MED | FISICA | Ene | Feb Mar | Abr | May  Jun  Jul F Ago | Sep Oct Nov  Dic
2 : &R BRI R I S S R ANUAL 1ia o ety [ s SRS B (o] e e R
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION
pigs. | DESARRALL DOCUMENTO 0(0}1{01111‘011 1’1}1[0 2Alta
01 Actualizar el TUPA de la Undar Documento [ 1 3 Media
Implementar los Procesos Estrategicos, Soporte y
32 misionales de Ia Undar Documento L 1.0 i R By o | » 2 Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° 'ACTIVIDAD OPERATIVA | GenericadeGasto | RO

0164 | DESARROLLAR LOS PROCESOS DE MODERNIZAGION EN LA UNDAR | 2.3 Bienes y Senvicios | 15,000.00 |

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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01.09 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

\5 \CENTRO DE COSTO 01.09.01 OFICINA DE CALIDAD
,:NEXO B3: PROGRAMACION FISICA

'N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION O | o v | ACTVDAD PTAL
021001707 9001: ACCIONES ] ) . 5000003. GESTION
2 i ol ACTIVIDAD e 22. EDUCACION oo6. GesTion | 0008 ASESORAIM. Y el
PROGRAMACION FlSICA , S - — )
ACTIVIDAD OPERATIVA | METAFISICA ~ PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA ‘
COD- | INSTITUCIONAL (AOI) ‘ META e 5 PRIORIDAD |
‘?@OI001707 | ITAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun ‘ Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *) |
39 | INSTITUCIONALES (T0I) | ANUAL ok L o (e LT e Foci s (el e e 5 e ]
| PLANIFICAR, ORGANIZAR Y I B
Q/ CONTROLAR EL
P, CUMPLIMIENTO DE LAS
=o/] 0107 CONDICIONES BASICAS DE | DOCUMENTO 13 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
CALIDAD PARA EL
LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL
Consolidar el expediente a ser |
01 presentado ante la Sunedu para el | Informe 1 { 1 1 Muy alta
Licenciamiento Institucional. B |
Asesorar y seguir los indicadores y ‘ | ] ‘ [
02 fleden 08 yedluacitn 08 %€ |l iy (50 T T T Y B O R L™
para el Licenciamiento. |
PROGRAMAfCIQN,FINﬁANQIERA _ ) ) -

PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ZSBlenesySerVICIos 2,000.00

N _ACTIVIDAD OPERATIVA_ i | Generica de Gasto RO
’ CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

0107

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

N°REG.POl | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION an"cf(')%’:l_ Fuf"é‘:g&l_ ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008, ASESORAM. Y 5000003, GESTION
0014 CENTRALES ACTMIDAD PRODUCTO 22, EDUCACION 005, GESTION APOYO ADMINIST,

PROGRAMACION FISICA ] ) i _ R ——

J ACTIVIDAD ' META FISICA ! PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA |
COD- | OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOl) =~ : VR e e 7~ 7| PRIORIDAD |

AOI001707 | / TAREAS OPERATIVAS UNID.MED | FISICA | Ene  Feb Mar | Abr May Jun Jul | Ago Sep Oct Nov| Di ()
INSTITUCIONALES (TOl) s R 2 s Pl | 3

PR IMPLégENﬁ?{EALSISTEMKBE R srE ey 3 |
GESTION PARA

0108 ORGANIZACIONES EDUCATIVAS DOCUMENTO | 20 11112223 |2|1]2]|1]|2]1Myaka
(SGOE) SEGUN LA ISO 21001:2018
Elaborar el Plan de Gestion de |

o1 Calidad Insfitucional 2023. Bggiinanio ! il v s
Realizar el seguimiento del Plan de | |

L Gestion de Calidad Institucional 2023, | "™ 2 o] o =il
Sensibilizar y difundir el Sistema de E '
Gestion ~ para  Organizaciones

e Educativas (SGOE) segin fa iSO | "Morme 2 = ! %At
21001:2018, |
Revisar documentos de gestién de i

04 acuerdo al Instructivo de elaboracién Accion 12 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1| 2AH

de documentos de gestion intema

vigente. i ‘ ! ! R —
Seguimiento de la medicién de [
b indicadores del SGOE ISO 21001 inlome ] | 2h

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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06

Identificar mejoras en el Sistema de
Gestion ~ para  Organizaciones
Educativas (SGOE) segun la ISO
21001:2018

Informe

Evaluar la satisfaccién de los grupos
de interés intemo y extemo de la
Undar

Informe

2 Alta

2 Alta

PLANIFICAR E IMPLEMENTAR
AUDITORIAS INTERNAS DEL
SGOE.

DOCUMENTO 3

1 Muy alta

Formar auditores infernos para el

SGOE de Ja Undar. Asclot

Elaborar plan de auditoria interna del

SGOE periodo 2023-2024 Informs

PROGRAMACIOM FINANCIERA

N
0108 I

_ ACTIVIDAD OPERATIVA

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES

EDUCATIVAS (SGOE) SEGUN LA 1SO 21001:2018

Ge deGasto |

RO

2.3 Bienes y Servicios

0109 ‘

PLANIFICAR E IMPLEMENTAR AUDITORIAS INTERNAS DEL SGOE Y

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL

2.3 Bienes y Servicios

3

,000.00

CENTRO
ANEXO B3

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES

DE COSTO
: PROGRAMACION FiSICA

ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

INTERNACIONALES

Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios
1.5 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad universitaria.

N° REG. POI

cob
PROD/PY

CATEGORIA

PTAL PROD/PY

FUNCION

DIVISION

FUNCIONAL

GRUPO
FUNCIONAL

ACTIVIDAD

PTAL

2021001707
0060

3999999, SIN
PRODUCTO

9001: ACCIONES

CENTRALES ACTIVIDAD

22,
EDUCACION

006. GESTION

0008, ASESORAM.
Y APOYO

5000003, GESTION
ADMINIST.

|
{

COoD -
A0I001707 |

00232

PROGRAMACION FISICA

ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL
(AOl) / TAREAS OPERATIVAS
INSTITUCIONALES (TOI)

| GESTIONAR CONVENIOS DE COOPERACION

Y RELACIONES INTERNACIONALES PARA
MOVILIDAD ACADEMICA

—_—

META FISICA

PROGRAMACION FISICA MENSU

2 Alta

1 2 Alta

ALIZADA

UNID. MED

Documento

T

META
FISICA

ANUAL |

- A

Ene f Feb | Mar
i !

1

Ab|

1

r

May } Jun 3Jul i Ago | Sep | Oct

||+

gy T

Nov Dic| ()

0|1 1 Alta

PRIORIDAD

01

Suscribir convenios de cooperacion y relaciones
internacionales para movilidad académica y el
presupuesto de gastos corrientes y de capital para
cumplimiento de los convenios

Documento

1| Alta

02

Participacion en reuniones de cooperacion y
relaciones internacionales a nivel nacional
(pasajes, gastos de transporte, Vvidticos y
asignacion por comision de servicio)

Informe

Alta

03

Participacion en reuniones de cooperacién y
relaciones intemacionales a nivel internacional
(pasajes, gastos de transporte, Vidticos,
asignacion por comision de servicio y publicacion
de resolucion en el diario El Peruano)

Informe

Alta

04

Elaborar reglamentos referidos a movilidad
académica

Documento

Alta

05

Implementar la oficina de cooperacién y
relaciones infemacionales (papeleria, utiles y
material de oficina, alimentos y bebidas para
consumo humano, repuestos y accesorios para
impresora, escritorio y armario)

Plan

Alla

06

Impulsar la formacién continua de docentes via
mecanismos de cooperacion

Accion

Alta

07

Elaborar el Plan Anual de la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales

Plan

Alta

08

Elaborar la memoria de gestion anual de la Oficina
de Cooperacién y Relaciones Internacionales de
la UNDAR para publicacion en la Revista
Institucional Daniel Alomia Robles

Documento

1 Alta

[7 La impresioén o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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09

Realizar el informe de estado situacional de los
convenios y sus resultados

Documento 1

Alta

0233

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ACADEMICA PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Documento 9

Alta

Subvencion financiera a docentes y estudiantes
de la UNDAR hacia ofras instituciones nacionales
e internacionales para el Programa de Movilidad
Académica

Documento 1

Alta

Subvencion financiera a estudiantes visitantes
nacionales e internacionales para el Programa de
Movilidad Académica

Documento 1

Alta

Subvencién financiera a entidades nacionales
(pago de membresia a redes de cooperacion: Red
AYNI)

Documento 1

Alta

Subvencion  financiera  a  organismos
internacionales (pago de membresia a redes
académicas internacionales de cooperacion)

Documento 1

Alta

Conformacion del Comité General y Comité
Especifico del Programa de Movilidad Académica

Documento 1

Alta

Difusién de la convocatoria de Movilidad
Académica para docentes y estudiantes (pagina
web y ofros medios de comunicacién)

Documento 1

Alta

Elaborar el informe de movilidad académica para
docentes evaluando el fortalecimiento de
capacidades en docentes

Documento 1

Alta

Elaborar el informe de movilidad académica para
estudiantes evaluando el logro de competencias
establecidas en el perfil de egreso

Documento 1

Alta

Registrar a docentes y estudiantes beneficiarios
del programa de movilidad académica (PMADE y
PMAVDE)

Documento 1

Alta

0234

PROMOVER LA COOPERACION
INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION
PROMOVIDA EN MATERIA MUSICAL

Documento 4

Alta

01

Elaborar el plan para la realizacién de convenios
en investigacion musical

Plan 1

02

Gestionar la firma de convenios en investigacion
musical y el presupuesto de gastos comientes y de
capital para cumplimiento de los convenios

Accion 1

03

Elaborar el registro de convenios en investigacién
musical

Documento 1

04

Elaborar el informe de convenios en investigacion
musical evaluando el logro alcanzado en docentes
y estudiantes

Documento 1

Alta

Alta

Alta

Alta

PROGRAMACION FINANCIERA

ACTIVIDAD OPERATIVA

MOVILIDAD ACADEMICA

GESTIONAR CONVENIOS DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES PARA

 Gonericade Gasto |

_ RO (Nuevos soles)

| '2.3'Bienesy Servicios

3,500.00

UNIVERSITARIA

IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA PARA LA COMUNIDAD

2.3 Bienes y Servicios

01.11.

CENTRO DE COSTO

MATERIA MUSICAL

PROMOVER LA COOPERACION INSTITUCIONAL EN INVESTIGACION PROMOVIDA EN

2.3 Bienes y Servicios

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional.

OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

N° REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPROD/PY FUNCION A FoRPO | AcTvIDAD PTAL
2022001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003 GESTION
0010 CENTRALES ACTMDAD PRODUCTO 22. EDUGACION 006, GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA - B - o
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

01.11.01. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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[ [ ACTVIDADOPERATNA | e e SN bl P
COD- | INSTITUCIONAL (AOl) / | i | ‘ PRIORIDAD |
A0I001707 [ TAREAS OPERATIVAS : UNID. MED ;le!'%\. Ene | Feb | Mar ‘ Abr | May . Jun | Jul ? Ago | Sep ! Oct | Nov | Dic ) |
INSTITUCIONALES (TO)) ) L] IR o o CE =
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA
EL POSICIONAMIENTO Y REFUERZO ACCION 57 4 | 3 | 4 |3 6 8 | 7| 4 4 | 4 | 6 | 4| 1Muyalta
DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
Redaccion de notas de prensa Accion 36 3 1313 13}!3 3 |3/ 3 {3 |3 |3 |3 2 Alta
dOryamzaclén de conferencias y/o ruedas Accién 3 1 } 2 | 2 Alta
e prensa i
Produccién de videos: Accibn A 2 Alta
Nacimiento de Daniel Alomia Robles Accién i i 1 Muy alta
Dia Internacional de la Mujer Accién 1 1] 2 Alia
Dia de la Madre Accién 1 [ 1 2 Alta
Dia de la Universidad Peruana Accién 1 j 1 2 Alia
Dia del Servidor Piiblico Accioén 1 = 2 Alta
Dia de la Cancién Andina Accion 1 e 2 Alta
Dia del Padre Accibn 1 ] 2 Alta
Aniversario Institucional Accion 1 |1 ; 1 Muy alta
Dia del Docente Universitario Accion 1 149 ! 2 Alta
Muerte de Daniel Alomia Robles Accion 1 [ 1] 2 Alta
Dla del Trabajador Universitario Accién 1 [ 1 | 2 Alla
Aniversario de Huénuco Accién 1 i | 2 Alia
Dla de la Dignidad Huanuquefia Accion 1 ‘ 1 2 Alta
Dia de la Canci6n Criolla Accién 1 B 2 Alta
Nacimiento de Rodolfo Holzmann Accién 1 L1 2 Alta
Navidad y Aio Nuevo Accibn 1 | 1 | 1Muyalta
Organizacion de eventos: Accién | 2 Alta
Aniversario Institucional Accién 1 S 1 Muy alta
Fiestas Patrias Accion 1 L1 2 Alta
Dia de la Identidad Huanugueria Accion 1 [ 1 Muy alta
Dia de la Primavera y Juventud Accién 1 0 i O 2 Alta
Fiesta del Serior de los Milagros Accion 1 [ 1 2 Alta
Fiesta del Serior de Burgos Accibn 1 s 2 Alta
Dia Internacional del Musico Accibn 1 ; 1 1 Muy alta
Dia de la Cancién Huanugqueria Accion 1 it 1 Muy alta
Navidad y Afio Nuevo Accibén 1 1 1 Muy alta
Produccion de revista institucional Accién 1 e | 1 | 1Muyalta
Produccién ~ de  boletin  electrénico . | : '
31 institucional Accidn 4 | 1 1 | ‘ | 1 : f 1 | 1 | 1Muyalta
32 e i P 240 20 20 20 20 2 2 2 2 2 2 2 20| 1Myal
33 Actualizacién del portal web institucional | Accién 60 55 5| 5 5 5§ 5 § | 51515 5 | 1Muyalta
Auspicio publicitario de algunos eventos de " 3 ] ,
34 coremusical Accidn 3 1 | 1] 1 3 Media
DIFUNDIR ACTIVIDADES EN MEDIOS
TRADICIONALES Y DIGITALES PARA
0122 EL POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN DIFUSION 296 23 | 23 | 28 | 23 | 23 | 28 | 25| 23 | 26 | 23 | 28 | 23 | 1Muyalta
INSTITUCIONAL
o1 Diusin del contenido variado en 16983 | g 20 |20 20 20 20 20 20 20 20 20 2 2 20| 1Myaa
Difusién de notas de prensa y/o entrevistas ' "
02 sobre actividades institucionales en medios | Difusion 3 1| 1 1 1 Muy alta
impresos
Difusién (pagada) de nolas de prensa y/o
03 enlrevistas sobre actividades | Difusion 4 1 1 {1 1 1 Muy alta
institucionales en medios impresos j | |
Difusién de notas de prensa y/o entrevistas j ‘ ; ‘
04 sobre actividades institucionales en portal Difusion 36 3 3 3 3 3 |33 3 |3 3 03 |3 | 1Muyalta
web y medios digitales (redes saciales) | | | L
Difusién ~ (pagada) de actividades [
05 institucionales en medios tradicionales |  Difusion 3 1] 1 1 2 Alta
(radio 0 TV) |
PROMOCIONAR CONTENIDO
ESPECIFICO EN REDES SOCIALES
0123 PARA AUMENTAR VISIBILIDAD, PROMOCION 5 0|0 |1 0 0 1]11]0 1 0 110 3 Media
CONSTRUIR COMUNIDAD O LLEGAR A
UNA GRAN AUDIENCIA POTENCIAL
Campafia  publicitaria  (pagada) en . 3 : :
o1 facebook sobre algun hito institucional | | TOO%0N 2 L i Skt
Campana publicitaria  (pagada) en | i
02 facebook/youtube ~ sobre  un  video | Promocion 3 1 1 | 1 3 Media
representativo a nivel institucional | | | i3

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —|
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PROGRAMACION FINANCIERA o -
I N° __ ACTIVIDAD OPERATIVA LAR: Mec W Generica de Gasto, - S RUSS
0121 1 DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL POSICIONAMIENTO Y |23 Blenesy Servicios 1,000.00
REFUERZO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
MEDIOS | 2.3 Bienes y Servicios 1,500.00

0122

DIFUNDIR Y PROMOCIONAR ACTIVIDADES EN

TRADICIONALES Y DIGITALES PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA

IMAGEN INSTITUCIONAL

0123

PROMOCIONAR CONTENIDOS EN PLATAFORMAS DIGITALES PARA

LA GENERACION DE LEADS (ALU

MNOS POTENCIALES)

2.3 Bienes y Servicios

01.12.

#JCENTRO DE COSTO
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VICERRECTORADO ACADEMICO

01.12.01. VICERRECTORADO ACADEMICO

1 Ofertar una formacién profesional integral a los estudiantes
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  01.01 Curriculos por competencia actualizados de los programas de estudios

% CATEGORIA cOoD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
NRRESED! PTAL PRODPY | ppopipy | FUNCION | piNCIONAL |  FUNCIONAL PTAL
2021001707 |  9001: ACCIONES 3999999, SIN 2, 0008. ASESORAM. | 5000003, GESTION
0038 centrales | ACTMIDAD | bropucto | epucacion | 098 GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACIONFisicA S - S
=\ ACTIVIDAD META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
K »COD- OPERATIVA INSTITUCIONAL META PRIORIDAD
i AOI001707 | (AOI) | TAREAS OPERATIVAS  UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May  Jun ;Jul‘g Ago | Sep | Qct | Nov | Dic ()
N o INSTTUCIONALES(TO) " ANUAL T bt g P AR G I e 2 el
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR
0186 EL MODELO EDUCATIVO Y LOS | DOCUMENTO 3 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 | 1Muyalta
DISENOS CURRICULARES
Actualizar el Estudio de Demanda y
01 Mercado Ocupacional Documento 1 v ’ 1 1 Muy alta
Actualizar el Modelo Educativo de la |
02 Undar Documento 1 | 1 2 Alta
Actualizar los Planes de Estudio de |
03 14 Under Documento 1 i 1 2 Alta
PRQQBAMACION FINANCIERA - -
A ACTIVIDAD OPERATIVA ] de Gasto RO |
0186 'ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL MODELO EDUCATIVO Y LOS DISENOS 2.3 Bienes y Servicios 15,000 ]
CURRICULARES )
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.
o CATEGORIA coD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
BEREG:RO! PTAL PRODIPY | proppy | FUNCION | ciNcioNAL |  FUNCIONAL PTAL
2022001707 | 9001: ACCIONES 3999999, SIN 2. 0008. ASESORAM. | 5000003, GESTION
0017 CENTRALES | ACTMIDAD | ‘propucTo | Epucacion | 006 GESTION Y APOYO ADMINIST,
~ PROGRAMACION FiSICA o )
| ACTIVIDAD META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
CoD- OPERATIVA INSTITUCIONAL Y. [ META I ‘ ~ PRIORIDAD
ACI001707 | (ACI) | TAREAS OPERATIVAS  UNID.MED | FISICA | Ene | Feb Mar | Abr May Jun Jul Ago Sep om Nov | Dic r ()
INSTITUCIONALES (TOI) | ANUAL ! ’ ; | |
| GESTIONAR LOS PROCESOS T e P e T e e B P ] i
0132 ACADEMICOS DE LA UNDAR ACCION 37 1 1 ' 3 3 l 3 { 3 I 6 . 3 [ 3 ‘ 3 l 6 l 2 1Muyalta |
Ejecucion  del  proceso  de [
01 Nombramiento Docente Proceso 3 1 ; 1 1 1 Muy alta
Ejecucion de contratacion de ‘
02 docentss por fre Proceso 2 1 1% | 2 Alta
Coordinar, conducir, supervisary
03 evaluar las actividades | Informe 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 Alta
académicas de la Universidad
Supervisién del proceso de i
04 ensefanza-aprendizaje Supervision 4 1 1 1 1 2 Alta
Coordinacién y evaluacién para
verificacion de las condiciones . .
05 bésicas de calidad para la Aceitn 4 1 ; ) i d 3 e
ensenanza |

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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06 (/:Tgi(ementar los ambientes de la Proceso 2 1 1| 1 Muy atta
Supervisar la  ejecucion de A w |
actividades de extension cultural ! ‘ |
y proyeccién social | Supervisién 4 1 [s4] 1 |1 | 3Media
implementada en la comunidad | ‘ |
universitaria ] | | | | |
Ejecucion  de  cursos  de - | [ |
capacitacién docente Chipaciiosidn 2 150 ;J il o lists 1;, '1‘_1_ *;717 { ’ 724"?"’" |
/ | ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA |
/' COD- | INSTITUCIONAL (AOI) / i META [ [ P A ~ | PRIORIDAD |
A0I001707 | TAREAS OPERATIVAS " UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun | Jul | Ago | Sep  Oct | Nov | Dic ()
| INSTITUCIONALES (TOI) ANUAL ! s o {
| ELABORARE IMPLEMENTAR S 3
‘ NORMAS E INSTRUMENTOS
PARA EL DESARROLLO DE
0131 LAS AFTMDADES DOCUMENTO 4 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 1 Muy alta
ACADEMICAS DE LA
UNIVERSIDAD
Proponer  los  documentos |
01 normativos de la  gestion | Informe 2 1 | 1 2Alta
académica de la UNDAR =
Actualizar los  Reglamentos [
02 Acadbmlcos Documento 2 17 1 2Alta
PROGRAMACIONFINANCIERA = —
o INEE ACTIVIDAD OPERATIVA 1 cenericadeGasto | RO
0131 ELABORAR E IMPLEMENTAR NORMAS E INSTRUMENTOS PARA EL | 2.3 Bienesy Servicios -
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
0132 GESTIONAR LOS PROCESOS ACADEMICOS DE LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios | 10,000.00

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion de la institucion

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  04.06 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado

N° REG. POI

CATEGORIA PTAL PROD/PY | CODPROD/PY | FUNCION

DIVISION
FUNCIONAL

GRUPO

FUNCIONAL

ACTIVIDAD PTAL

2021001707
0044

3999999, SIN
PRODUCTO

9002: ASIG. PTALES QUE NO
RESULTAN EN PRODUCTOS

2.
ACTIVIDAD EDUCACION

048.
SUPERIOR

EDUCACION

SUPERIOR Ul

0109. EDUCACION

NIV,

5003195 - INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES

DE ACUERDO AL PERFIL DEL INGRESANTE

0200

_ PROGRAMACION FiSICA . N——

| OPERATIVA INSTITUCIONAL
AOI001707 | (AOI) | TAREAS OPERATIVAS

COD -

| IMPLEMENTAR Y ORGANIZAR |

| ADMISION

ACTIVIDAD  METAFISICA

~ PROGRAMACION FISICA MENSUALZADA

META
| FISICA
ANUAL

UNID. MED Ene | Feb

INSTITUCIONALES (TOl)

Mar | Abr

PARA EJECUTAR PROCESO DE ACCION 6 0 0

| ‘
May | Jun | Jul [ Ago

| Sep | Oct | Nov [ Dic

PRIORIDAD
()

3 Media

S |

01

| Actualizar el

Reglamento  de Proceso 1

Admision

02

Organizar y ejecutar los procesos

de Admisin Firoceso !

03

Implementar los ambientes para el
desarrollo del proceso de Admision
y Ceprem

Proceso 1

04

Actualizar el Reglamento de

CEPREM Documento 1

05

Incorporacién de nuevos
estudiantes de acuerdo al perfil del
ingresante

Esludiante 1

06

Dotar de una sélida preparacion
académica y actitudinal a los
potenciales ingresantes a las
carreras profesionales ofertadas
por la Undar

Proceso 1

PROGRAMACION FINANCIERA S—

N
200 ‘

ACTIVIDAD OPERATIVA SE

ADMISION 2023

IMPLEMENTAR Y ORGANIZAR PARA EJECUTAR PROCESO DE | 2.3 Bienesy Servicios

Generica de Gasto

’ 63,,000.00 ‘

2 Alta

1| 2Alta

2 Alta

2 Alta

2 Alta

2 Alta

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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01.14.

CENTRO DE COSTO

ANEXO B3:

PROGRAMACION FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

m\ ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

01.14.01. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Fortalecer la gestion institucional.
4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica aclualizados e implementados

‘ﬁr DIVISION GRUPO
:ﬁ\ REG.POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2022001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
- g?fogﬁ CENTRALES ACTVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
QJI
PROGRAMACION FISICA R e B - - T a
META FlSlCA PROGRAMACI(‘)N FisICA MENSUALIZADA
cgf&N | ACTIVIDAD | TAREAS OPERATIVAS Nl | META ‘ s L RRORDAD |
( ) MED. FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun JuI | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic )
et o ey el ST e TSI e o s ANUAT N ST : o A A
N MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR
( ;‘91-10 EL PROCESO DE MATRICULAY ACCION 244 2 | 0 |82 |8 | 10 0 | 0| 10 | 10 [ 10 | 0 | 20 | 1Muyalta
ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES
Realizar la  matricula, inscripcion  y
reprogramacién  de asignaturas de los | Afenciones 200 60 | 40 0 | 100 1 Muy alta
estudiantes de pregrado ) |
Atencién al trémite( reserva de matricula,
repitencia, rectificacion de matricula y retiro de | Solicitudes 39 201 9 1119 4 4 1 Muy alta
curso) ATkl
\ Realizar la inscripcion de alumnos para cursos ; |
03 deverein Alenciones 10 10 1 1Muy alta
Realizar tramites documentarios de emision, | ] |
04 distribucin y recepeién Documento 50 v | ?5 : } 25v 1 Muy alta
Realizar tramites documentarios para el |
05 proceso de practicas preprofesionales de los | informes 32 32 1 Muy alta
estudiantes !
06 Presentaqrén de resultados de las practicas Alenciones 2 Y 1 Muy alta
preprofesionales IV ) |
07 Distribucion de la carga horaria a los docentes | Afenciones 50 \‘ 25 | 25 1 Muy alta
Aprobar Plan de Précticas Preprofesionales de i
08 la Carrera de Educacién Musical y Artes y | Resolucién 2 Era 1 Muy alta
Musica
Aprobar politica de desarrollo profesional del
09 cuerpo docente dentro de la Institucion y/o | docentes 1 1 1 Muy alta
programa !
Presentar informe descriptivo de aulas, |
i laboratorios y talleres Documento ] | : : i
11 Elabor_ar y aprobar programa de desarrollo Resolucién 1 1 1 Muy alta
profesional del cuerpo docente
ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR
0111 DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA LOS ACCION 214 15| 8 [ 13| 6 6 2 (19| 110 | 8 |10 | 10 | 7 | 1Muyalta
ESTUDIANTES
01 Editar e imprimir actas por asignalura documento 100 100 1 Muy alta
Emitir los Certificados de estudios, Constancia | | 3
02 (egresado, ingreso, practicas preprofesionales y | Afencién 14 4 |1 1 2 5 | 1 1 Muy alta
matricula) | |
03 Elabgrar la nomina oficial de alumnos Usuaqos 2 {1 J 1 1 Muy alta
matriculados alendidos |
Elaborar la lista oficial de alumnos por | Usuarios | |
o asignatura atendidos J | Lt } ] i bl cha
05 Elaborar historial académico por asignatura :Zﬂggs 9 7 12 4 6 2 19 7 8 8 5 6| 1Muyalta
06 Elaborar y publicar el informe del tercio superior | Documento 2 1 ‘ ‘ [ 1 ‘ 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA . B - ) o
_ ACTIVIDAD OPERATIVA | Generica de Gasto RDR
0110 MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE MATRICULA Y ASISTENCIA | 2.3 Bienes y Servicios | 1,000.00
DE LOS ESTUDIANTES i
0111 ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES | 2.3 Bienes y Servicios | 1,000.00

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.2 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes.
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY | COD PROD/PY FUNCION Fl?:lwcls(;mL FU(:I%‘IJ(};: AL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | g002: ASIG. PTALES QUE NO 3999999 SIN 22, ) 008; 5001276 =UNIDADES DE
0061 RESULTANEN PRODUCTOS | ACTMIDAD | ‘pooniucto | Epucacion | 006 GESTION N ANE T Egg%mzlgg
| PROGRAMACION FISICA
/ 1 META FISICA { PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA T ]
/{ COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI)/ META T T 1T T T T T T T |ProRrDAD 1
/| AOI001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *
i o e e e o e R T R T T e et AN AL TS | pict] s B 15 A e
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE T
0241 DE LA UNDAR ACCION 7 0 1 1 1 } 0 —J 1 0 1 0 1 [ 0 1 3 Media
o1 Slaborar informe de diagnostico de capacidades del Thforme 1 1 2 Alta
e locente : |
Ay, | 02 Aprobar plan de capacitacion docente Resolucion 1 5] ’ 2 Alta
4 ,i}\ 03 Ejecutar plan de capacitacion docente Evento 4 {1 1] |1 | 1 ‘ 2 Alta
(= Elaborar informe de resultados de las capacitaciones | ‘
= \EM gjecutadas Informe 1 E 17 | 2Aita

(;?’)//

74

N°

é’ﬂPBQERAMAC'ONF INANCIERA
1o F 1

ACTIVIDAD OPERATIVA

Genericade Gasto_ |

0133 | FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE DE LA UNDAR

|

2.3 Bienes y Servicios |

01.15.

CENTRO

ANEXO B3: /
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

DE COSTO
PROGRAMACION FiSICA

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

01.15.01. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Brindar una formacian profesional integral a los estudiantes universitarios.

comunidad universitaria.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.4 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados para la
o DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | S00Z ASIG, PTALES QUE 3999999, SIN 048, EDUCACION | 0010, INFRAEST,y | 3000936, MANTEN,
o011 Nop};g%ﬂg%«sm ACTIVIDAD PRODUCTO 22, EDUCACION SUPERIOR EQUIPAMIENTO INFRAE%I;I:JCTURA
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA { PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
cop. | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL S o] | = e e ~~ 1~ PRIORIDAD
f AOl01707  (AON) | TAREAS OPERATIVAS . META Lokt |04 : | o
INSTITUCIONALES (TOI) | UNID.MED | FISICA @ Ene i Feb | Mar | Abr | May Jun Jul | Ago Sep | Oct Nov  Dic
ANUAL { | { |
| | EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE eSS s =y A [ o e e e N B
0099 SALA DE INSTRUMENTOS Y EQUIPAMENTOS ACCION 185 0 2 1 40 | 30 0 0| 41 0 0 | 30 | 41 2 Alta
DE AUDITORIO Y BIBLIOTECA e < Eoaves] (T |Ese L (PR 3 FEARERS Bes e Bestenly el 1250 N
01 Realizar el Mapt_en/mlenlo Correctivo  de Reparaciones 20 10 10 | 2 Alla
Instrumentos de Misica. I ) . [ | | A ———
02 Realizar el Ma{:te'm/mlenlo Preventivo  de Reparaciones 4 2 | 20 | 2 Alta
Instrumentos de Musica. y— S S SR S | S -
Gestionar y Supervisar el Mantenimiento de la
@ infraestructura del Auditorio. e 2 |- 1 S |- . A= : S S | ) (S ,Z_A"i —
Elaborar y presentar el Plan de mantenimiento de
04 Biblioteca 2023, Documento 1 1 2 Alta
Elaborar y presentar el Plan de mantenimiento de i BN ] 40 e
& Sala de Instrumentos 2023. Bocamento 1 ] { il || — S %él t:
Reparaciones de libros y partituras en deteriorio ‘
06 (hojas seccionadas o falfantes, reetriquetado, | Reparaciones 120 40 40 | 40 | 3 Media
efc). __J 4 S | - | o
07 Inventario de la coleccion bibliografica 2023 Inventario ] - L - ] I b 1 2Ata
PROGRAMACION FINANCIERA - - ]
N . ACTVIDADOPERATVA  GenericadeGasto RO |
099 ' EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE SALA DE INSTRUMENTOS Y | 2.3 Bienes y Servicios l 5.000.00J

EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO Y BIBLIOTECA

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.3 Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes

/T_‘N o DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
g\g\\\h 4/174.( N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PROD/PY | CODPRODPY | FUNCION SR IO S
.7
<

3 -\, 2022001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM.Y | 5000003. GESTION
L 0009 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22, EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST,

/

b
gRDAD =

SEION ,Q?,/ZR_OGRAMACION FiSICA o -
3 1 | ACTIVIDAD OPERATIVA | METAFISICA ;
\i//’ COD- | INSTITUCIONAL (AOI) /TAREAS | META ! | i { i |
L A01001707 | OPERATIVAS INSTITUCIONALES | UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun | Jul Ago  Sep | Oct . Nov | Dic
L(To) ErE e ANUAL e S S CS Eas e
BRINDAR LINEAMIENTOS PARA
LA EJECUCION EFICIENTE DE
LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DOCUMENTO 5 0 0 1 1 0 0|0 1 1 0 0 1 2 Alta
DE BIENESTAR UNIVERISTARIO
Monitorear y supervisar el desarrollo |
de las actividades de los programas | Informe 2 [
y servicios universitarios. | i
Induccién para los servicios y | |
programas de bignestar universitario Acsitn 2 | 1 d i ehlia
Plan de actividades de Bienesfar
Universitario del 2023 Resolucion 0 4 2Ata
GESTIONAR LA ATENCION
OPTIMA DE LA BIBLIOTECA Y
SALA DE INSTRUMENTOS A LA INFORME 20 0 0 3 2 3 2 (2] 0 250 =52 200152 2 Alta
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
01 Elaborar y ejecutar el plan de frabajo
para el 2023 de la Biblioteca Central.
Brindar el servicio de prestamo de o] | (sitsi] 5 ¥ ‘
libros, partituras, elc. a los usuarios. Infarme g 1 3 ! 1 | : t ! 1 1 | : 1 | i
Suscnipcion con una base de dafos
electrénicos (Suscripeién de libros,
revistas,  articulos a textos
completos) )
04 Atencién de sala de Instrumentos informes [ 1 1

Implementacién de la compra de
05 libros por escuelas profesionales de | Informe 1 1 2 Alta
la UNDAR.

DESARROLLAR ACTIVIDADES
PARA LA PROMOCION,
PREVENCION Y DIAGNOSTICO
0134 DE ENFERMEDADES ATENCIONES 46 0 0 1 0 0 1 2 0 0 (42| 0 [0 3 Media
ASOCIADAS A UNA
ALIMENTACION POCO
SALUDABLE

Realizar sesiones demostrativas de
01 preparacién de alimentos saludables | Sesién 2 1
a la poblacion con factor de riesgo. )

Brindar talleres educativos en temas |
de alimentacion y  nutricion Informe 3 15) 1
saludable, ya sea presencial o |
virtual. |

Realizar toma de  medidas
03 antropométricas y evaluacion del | Atencién
estado nutricional
Desarrollar Campafia de control de [
04 glicemia, presién arterial, colesteroly | Accién 1 1 3 Media
triglicérido. | -

BRINDAR ATENCION MEDICA
VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, EN LA .
PREVENCION Y PROMOCION DE ACCION 159 8 |10 |16 | 16 | 15 | 16 |16 | 10 | 16 [ 15 | 11 | 10 3 Media
LA SALUD, ATENCION
PRIMARIA, URGENCIAS Y
EMERGENCIAS MEDICAS. i ¥

bl o Al gl PP 55 | 8 10 15 15 15 15 15 10 15 15 10 10 3Meda
y emergencias médicas. , ‘ ‘ ,

_ PROGRAMACIONFISICAMENSUALIZADA

PRIORIDAD () |

1 1 2 Alta

Resolucion 1

1| 2418

02

03 Suscripeién 1 1l 2 Alta

11111 2am

11 3 Media

02 1 3 Media

40 40 3 Media

0051

01

Desarrollar campaiia integral de
02 salud dirigido a la comunidad | Campana 1
universitaria

| 3 Media

-
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Realizar el aseguramiento del
estudiante a un seguro de salud y
carnet de vacunacion 2022

atencién

Desarrollar actividades de
promocién de la salud, sobre
prevencién de cancer y salud sexual,
ya sea presencial o virtual

Accion

50

R

3 Media

3 Media

BRINDAR ATENCION A LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DEL
PROGRAMA DE BECAS

ACCION

3 Media

Oferta de la Beca Matricula

Informe

Evaluacion socioecondmica para el
otorgamiento de la beca matricula.

Informe

Gestion de la Beca alimentaria

Accibn

Control y actualizacion de la base de
datos de beneficiarios de la Beca
Matricula

Informe

Monitoreo a los estudiantes becados

Informe

Difusién del Programa de Becas

Talleres

3 Media

3 Media

2 Alta

3 Media

3 Media

SAE
PUANEAMIENTO Y
RRESPNESTO ¢

BRINDAR ATENCION A LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

ACCION

13

3 Media

01

Afencién y asesoramiento &
estudiantes con  discapacidad,
enfermedades cronicas en temas
relacionados a su formacién y
evaluacion academica.

Atenciones

02

Conmemoracién por el Dia Nacional
de la Persona con Discapacidad

Evento

03

Difusién de materiales audivisuales
para la promocion y sensibilizacion
en temas relacionados a la
diversidad en la comunidad
universitaria

Evento

04

Capaciacion a docentes en temas
de discapacidad y diversidad

Taller

3 Media

3 Media

3 Media

3 Media

0197

DESARROLLAR EL PROGRAMA
DE ACCESO, PERMANENCIAY
ACOMPANAMIENTO DEL
ESTUDIANTE

INFORME

25

2 Alta

01

Orientacion Vocacional en

CEPREM.

Informe

02

Realizar el Andlisis Sifuacional
(Estudio Socioeconomico) de los
estudiantes de la Undar

Informe

03

Talleres de Fortalecimiento Integral
de Compefencias para la vida
universitaria.

Taller

04

Atencion y consejeria social de
casos.

Informe

05

Atencion de casos derivados de la
Tutoria.

Informe

06

Talleres sobre tutoria universitaria
dirigido a docentes tutores.

Taller

3 Media

3 Media

3 Media

6 Media

7 Media

8 Media

0126

BRINDAR EL SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL
Y/O PRESENCIAL A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

ACCION

92

12

1

10

12

10

10

2 Alta

01

Elaboracién del plan de trabajo del
servicio de  psicopedagogia
universitaria 2023.

Informe

02

alencion
(Atencicn,

Brindar  servicio  de
psicopedagdgico

evaluacion, calificacién,
interpretacion, diagnostico,
tratamiento y seguimienfo a los
alumnos, docentes y personal no
docente de la Undar); ya sea de
manera virtual y/o presencial.

Atencién

85

03

Campaias de salud mental
(prevencion y promocién ) hacia la
comunidad universitaria.

Campaiia

10

‘10 5

10

10

3 Media

3 Media

3 Media
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Coordinar con las instituciones de
salud para  brindar  atencion | | |

y . {1
psicoterapéutica cuando los casos lo Dosinento 2 : L | 1

04 3 Media

requieran.

Realizar famizaje psicolégico a
estudiantes docentes y personal
administrativo de la Undar; de
manera virtual y/o presencial.

Informe 2 1 1 3 Media

BRINDAR EL ACCESO PARA EL
PROGRAMA DE PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE INFORME 7 2(0(2|0(O0 0|00 |1]0]| 1|1 2 Alta
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL.

Participar como ente tecnico de la
formacién ~ del  Comité  de

Intervencién frente al Hostigamiento Resolucién 1 1 3 Media

Sexual.

Elaboracién del plan operativo anual
del Programa de Prevencién e :
Intervencion en Casos de Acoso y i 1 i 3 Media

Hostigamiento Sexual. |
Elaboracion del informe anual de ;’
acciones  de  prevencién e i
intervencion  en  casos  de | Informe 1 ] 1
|
[

3 Media

Hostigamiento y Acoso Sexual a la
SUNEDU y DIGESU.

Realizacién de la Campafia de
difusion de informacién sobre la
prevencion de la violencia de género
y hostigamiento sexual; flujograma
de alencién y sancién, normativa,

Evento 2 1 1 | 3 Media

efc.

Celebraciones Multiples (Dia de la
Mujer 08 de Marzo, Dia Internacional
de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer 25 de noviembre)

Evento 2 1 [ 1| 3 Media
| |

DESARROLLAR DISCIPLINAS
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y

0127 DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ACCION 5 0|0 (00| 2|1]|]0|[O0]|O0]|O0|1]1 3 Media
ESTUDIANTES.

Olimpiada infema de la comunidad | . 1 1 | 3 Media

o del Daniel Alomia Robles.

Desarrollar actividades deportivas |
02 recreativas  dirigidas  personal | Evento 2 [ 1
docente y administrativo |

1 3 Media

Realizar juegos deportivos de la |
comunidad  universitaria, ~ por | |

03 aniversario de la Universidad | Informe 2 1] 1 3 Media
Nacional Daniel Alomla Robles y dia
del musico.

DESARROLLAR DEL PROGRAMA
0128 DE INSERCION LABORAL Y INFORMES 60 3[R 2552 6 JadfEa1 5 1 4 | 4|8 3 Media
SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Elaborar el Plan de Trabajo del
programa de Insercion Laboral y Resolucion 1 1 3 Media

ot Seguimiento al Egresado 2023 para

el ISMPDAR
Mantener un registro actualizado de ! |

02 egresados, graduados y titulados del | Informe 2 1 | 14 3 Media

ISMPDAR | i

Ceremonia de graduacion de fa | . 1 | 1 3 Media

as promocién 2022 del ISMPDAR |

Charla de  orientacion  que [ '
04 favorezcan el proceso de graduacién | Informe 1 ;, 1 3 Media

de los egresados

Establecer convenios de practicas
preprofesionales segun Ley 28518
sobre  Modalidades  Formativas

3 Media

|
05 Resolucién 2 1| ‘ 1

Laborales | |

Brindar capacitacién que permita al | | _

06 estudiante y egresado del ISMPDAR | Informe 2 |1 [ 1 3 Media
| 1

su insercién al mercado laboral

Promover  alianzas  estratégicas .
07 mediante Convenios de | Resolucion 1 1 3 Media
Colaboracion Interinstitucional

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Asesorar a los estudiantes y | | | [ : ‘ \' |
egresados del ISMPDAR que se ; ‘ i | | . 1 ? ;
encueniran en la bisqueda de Registro 46 3 | 9 : 10 | 6158 1 3 f R 3 Media
empleo | | | \ | | |
Desayuno empresarial Informe 1 1‘ 123 3 Media
Desarrollar el Informe  de |
satisfaccion de los estudiantes,
egresados y empresas sobre el | Informe 1 1 3 Media
Programa de Insercién Laboral y
Seguimiento al Egresado
Desarrollar y elaaborar el | informe
de Seguimiento al Egresado del | Informe 1 1 3 Media
ISMPDAR- 2023
Implementacion de la Plataforma de ;
Bolsa de Trabajo (BT) Informe 1 1| 3 Media
DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y .
CULTURALES A LA COMUNIDAD EVENTO 4 0|0 /[0 /|0]|O0 U R ) (14 BVt 1655 [ 2| 3 Media
UNIVERSITARIA
Concurso  Arlistico  para la |
comunidad  univeristaria  por | Evento 1 {1 3 Media
Aniversario de la Undar { | L
Muestra Artistica Cultural Evento 2 1 L 3 Media
Festividad por el Dia de Msico Evento 1 j 1 3 Media
PROGRAMACION FINANCIERA e o - - ) -
[N = ACTIVIDAD OPERATIVA R GenericadeGasto | RDR |
0050 | BRINDAR LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION EFICIENTE DE LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS DE 2.3 Bienes y Servicios 1,500.00
BIENESTAR UNIVERISTARIO
0125 | GESTIONAR LA ATENCION OPTIMA DE LA BIBLIOTECA Y SALA DE INSTRUMENTOS A LA COMUNIDAD 2.3 Bienes y Servicios 1,500.00
UNIVERSITARIA
0134 | DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION, PREVENCION Y DIAGNOSTICO DE ENFERMEDADES 2.3 Bienes y Servicios -
ASOCIADAS A UNA ALIMENTACION POCO SALUDABLE
0051 BRINDAR ATENCION MEDIQA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL DIRIGIDO A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA, EN LA | 2.3 Bienes y Servicios 500
PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, ATENCION PRIMARIA, URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS.
0195 | BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAMA DE BECAS | 2.3 Bienes y Servicios -
0196 | BRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD. 2.3 Bienes y Servicios -
0197 | DESARROLLAR EL PROGRAMA DE ACCESO, PERMANENCIA Y ACOMPANAMIENTO DEL ESTUDIANTE 2.3 Bienes y Servicios
0126 | BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL Y/O PRESENCIAL A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 2.3 Bienes y Servicios 500.00
0198 | BRINDAR EL ACCESO PARA EL PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE 2.3 Bienes y Servicios 1,000.00
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL.
0127 | DESARROLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES. | 2.3 Bienes y Servicios 500
0128 | DESARROLLAR DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2.3 Bienes y Servicios 1,500.00
0135 | DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES A LA COMUNIDAD 2.3 Bienes y Servicios 3,000.00
UNIVERSITARIA

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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01.16. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL
01.16.01. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y

2\CENTRODE COSTO ey rensIGN CULTURAL

by o EXO B3: PROGRAMACION FISICA
&) OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer las Actividades de Extension Cultural y Proyeccion Social en la Comunidad Universitaria

NRCIoN .
“ & Lb// ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 3.1 Programa de Extension Cultural y Proyeccion Social Vinculado a la Comunidad Universitaria.

N°REG.POI |  CATEGORIA PTAL PRODIPY | CODPRODIPY FUNCION FS"‘V'CIS(')%'I"‘L GRUPOFUNCIONAL |  ACTIVIDAD PTAL

2021001707 | 9002: ASIG. PTALES QUE NO 3999999, SIN 0008-ASESORAMIENTO | 5000753 - EXTENSION Y
0036 RESULTAN ENPRODUCTOS |  ACTIVIDAD PRODUCTO 22, EQLGACION OBEGESTION Y APOYO PROYECCION SOCIAL.

| ACTIVIDAD OPERATIVA [ METAFISICA PROGRAMACION FISICAMENSUALIZADA
| COD- | INSTITUCIONAL (AOI) / META [ st 1 o PRIORIDAD
= AOI001707 TAREAS OPERATIVAS UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep ' Oct  Nov | Dic ()
| INSTITUCIONALES (TOI) | ANUAL e | e el e

PROGRAMACION FISICA o -

| GESTIONAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL DOCUMENTO 15 0 0 3 2 2 1 3 0 1 2 1 0 2 Alta
UNIVERSITARIA DE LA UNDAR
Elaborar el Plan de Desarrollo de
RSU (metas y plazos) Fian ! : 1 o . Al
Difundir los proyectos de  RSU y |
EC a la comunidad universitaria | | i i
(revista y/o memoria anual, pagina iforme 4 1 i | : ! | | 1l Zlta
web y olros. | T
Elaborar el diagnostico situacional y
03 Linea Base de proyectos sociales y
Extensién cultural e
Proponer la firma de convenios ; 1
institucionales en el marco nacional |
04 e intemacional y especificos con | Convenio 3 1 | 1
comunidades vulnerables de la |
Region de Huanuco | ‘ ‘ i
Realizar reuniones periddicas con
los principales gestores
05 académicos (Vicepresidencia | Informe 3
académica, directores de escuela y
docentes) i | et |
Establecer el comité RSU, en la ; |
06 plana docentes de la UNDAR. Resolteion L | 1 Enlls
07 Plan de Desarrollo de RSU en la
Undar
Autodiagndstico de
Responsabilidad Social
08 Universitaria. Medicién  de | Informe 1 1
percepciones a  tavés de
encuestas, falleres, conversalorios.
DESARROLLARY EJECUTAR
PROYECTOS Y PROGRAMAS
DE CAPACITACIONES,
ENCUENTROS Y
0183 SENSIBILIZACIONES A LAS DOCUMENTO 5 0 0 0 2 0 1 0| 2 0 0| 01{0 2 Alta
COMUNIDADES VULNERABLES
A TRAVES DE LA DIRECCION
DE EXTENCION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL
Ejecutar proyectos y programas de ; | { |
RSU y Extensién Cullural Accion 3 1 1] 1] 1] 2 Alta
Aprobar proyectos, programas y
planes de RSU y Extensién Cultural

5/ 0182

02

Informe j |
Tecnico ! ! 2Hm

1 2Alta

|
B v
|1 [ 1 1 2Alta

Resolucion 1 1 2 Alta

2Alta

01

02 1 | 2 Alta

Resolucion 2 | 1

PROGRAMACION FINANCIERA o
N ~ ACTIVIDAD OPERATIVA | GenericadeGasto | RDR

| GESTIONAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL UNIVERSITARIA DE LA | 2.3 Bienes y Servicios
| UNDAR ] _
DESARROLLAR Y EJECUTAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE CAPACITACIONES, ENCUENTROS | 2.3 Bienes y Servicios -
0183 | Y SENSIBILIZACIONES A LAS COMUNIDADES VULNERABLES A TRAVES DE LA DIRECCION DE ‘
EXTENCION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL ] a

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo E.PLA/DG.37
DOCUMENTOS DE GESTION Versic
UND AR ersion 01
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 30-12-2022
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2023 =
Pagina 42 de 45

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) DE CENTRO DE COSTOS SIN FINANCIMAIENTO POR ESTRUCTRUA FUNCIONALEN EL
PRESUPUESTO INTITUCIONAL DE APERTURA (PIA)

01.17. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
ENTRO DE COSTO 01.17.01. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

A\

OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnologica, humanistica y la creacion artistica en la CU.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.2 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en general.

o DIVISION GRUPO
N° REG.POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
5000673. DESARR.

2021001707 | 9002 ASIG. PTALES QUE
NO RESULTAN EN ACTIVIDAD 1,92(9)%93(':?2‘ 22. EDUCACION maésgg%ﬁon 0518?;52?32’3&&” FORM. DOCENTES
0022 PRODUCTOS : Y ARTISTAS

_PROGRAMACIONFisICA
' ACTIVIDAD OPERATIVA  METAFISICA

/' cOD- | INSTITUCIONAL (AO)) / t TR S e £
 phouiton IAREAT aLERIIVAR | UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Ab sl | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

| INSTITUCIONALES (TOI) N

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA PRIO(I.!)IDAD

e s

_.
=
o

<
<
]
=

FORTALECER LAS
COMPETENCIAS
0141 | INVESTIGATIVAS DEL DOCUMENTO 9 o0 (2 |10 /|0/|1] 02 |3]| 0|0 |1Muyala
PERSONAL DOCENTE DE LA
UNDAR
Desarrollar habilidades | |
investigativas en los docentes. Tallares 2 1 ? 1 2Alta
Establecer los criterios de seleccién |
de docentes investigadores.
Gestionar el acceso de los
03 docentes ordinarios de la Undarala | Resolucion 3
categoria Renacyt.
Incorporar docentes investigadores
ala Undar.
Suscribir convenios con
universidades publicas y privadas,
nacionales o extranjeras, para el
fortalecimiento de las capacidades
investigativas de los docenles de la
Undar.
Estimular y reconocer | |
06 econémicamente la  produccién | Resolucion 1 | 1 2 Alta
cientifica y artistica de los docentes.
FOMENTAR LA INVESTIGACION
0242 CIENTIFICA A NIVEL DE LOS ACCION 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 |1 Muy alta
DOCENTES Y ESTUDIANTES
Publicar la produccion cientifica,
artlstica, tecnolégica y humanlstica ; |
con participacién de docentes: retetios 3 3 | 2Alla
artlculos de investigacion.
Efectuar la convocaloria para la
asignacion de recursos, a través de
los Fondos Concursables de la
Undar, para la elaboracion, . |
presentacion, evaluacion  y Adlicuias 1 1 2Alta
seleccion de proyecfos de
investigacién o de produccién
artistica.
GESTIONAR LAS LINEAS DE
0243 | INVESTIGACION DOCUMENTO 6 0 415230 0 0 (0|0 1 0| 0 | 0 |1Muyalta
INSTITUCIONALES
Suscribir convenios especificos con
instituciones publicas y privadas,
01 nacionales o extranjeras, para la | Convenios 2 [ 1 1 2 Alta
implementacion de las lineas de
investigacién institucionales.
Implementar las lineas y grupos de
investigacién
Implementar laboratorios para el
03 desarrollo de las lineas de | Informe 1 [ 1

investigacién. |

01

02 Resolucion 1

1| 2 Alta

1 | 2 2 Alla

2 Alta

04 Resolucion 0 2

05 Convenios 2 A 1 2 Alta

01

02

2 Alta

02 Informe 3 i3

2 Alta
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PROGRAMACIONFINANCIERA N
R E ___ ACTIVIDAD OPERATIVA | GenericadeGasto | RO |
0141 | FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA | 2.3 Bienes y Servicios 5,000.00
UNDAR
0242 | FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA A NIVEL DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES | 2.3 Bienes y Servicios | 1,500.00
0243 | GESTIONAR LAS LINEAS DE INVESTIGACION INSTITUCIONALES 2.3 Bienes y Servicios -

{CENTRO DE COSTO 01.17.02. INSTITUTO DE INVESTIGACION

2 BJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Promoyer y reghzar Ia.mvesllgacu‘)n formativa, cientifica, tecnolégica, humanistica y la creacion artistica en la
i comunidad universitaria.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.1 Programas de fortalecimiento en investigacion implementados para la comunidad universitaria.

N°REG.POI | CATEGORAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION | R | ACTVIDADPTAL
9002 ASIG. PTALES QUE 0006 5001276 UNIDADES
2021001707 | 8 e L TAN EN ACTIVIDAD 19:9%9&:%‘ 22. EDUCACION 006. GESTION | ASESORAMIENTOY | DE ENSENANZAY
0040 PRODUCTOS 0 APOYO PRODUCCION

~
N,
N\

Az

=\, PROGRAMACION FISICA _ - S

£ == = —— — e _
=y | ACTIVIDAD OPERATIVA METAFISICA | PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA T |
X b=/ | INSTITUCIONAL (AO)) / ' | META | | R | "] | PRIORIDAD |
e 5| A0I001707 | TAREAS oS FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic () !
\ | OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOl)  MED | \wy
\ FORTALECER LAS COMPETENCIAS
0244 | INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL CURSO 2 0|0 |01 00 00 0 (1|0 |0 |1Muyalta
DOCENTE DE LA UNDAR
o1 ggcsealzgg'ar habilidades investigativas en los Curso ) 1| 1 1 Muy alta
FOMENTAR LA INVESTIGACION
0221 | CIENTIFICA A NIVEL DE LOS ACCION 13 0| 0|4|0|0 |0 |10 |3 |0]|2]|3 | 1Muyala
DOCENTES Y ESTUDIANTES
Gestionar las suscripciones anuales a |
01 revistas especializadas que requieran cada | Accion | 1 1 1] 2 Alta
una de las escuelas profesionales |
Desarrollar  eventos ~ académicos  de 2 1 j 1 2Al
o2 investigacién Eventos ! | N ta
Promover la participacién en evenfos |
03 nacionales o infemacionales  en | Evenfos 2 1 1 | 2 Alta
investigacion

Publicar la produccién cientifica, artistica,
04 tecnolégica y humanistica con participacion | Articulos
de docentes: articulos de investigacion

3 3 2 Alta

Publicar la produccién cientffica, artistica, i

05 tecnolégica y humanistica con participacion | Articulos 2 1 2 2 Alta
de docentes: libros

Efectuar la convocatoria para la eleboracion,

presentacién, aprobacion, ejecucién y | [

publicacion de los  proyectos de Kecicin 1 1| 2 Alta

06 investigacion o produccion artlstica de los i |
docenfes de la Undar, como parte de sus |
horas no lectivas. |
PROGRAMACION FINANCIERA -
N° ACTIVIDAD OPERATIVA ica de Gasto RO
FORTALECER LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL DOCENTE DE LA | 2.3 Bienes y Servicios -
0244 UNDAR
0221 | FOMENTAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA A NIVEL DE LOS DOCENTES Y ESTUDIANTES | 2.3 Bienes y Servicios 25,000.00

] La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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