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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 134-2022-CO-UNDAR

Huanuco, 29 de setiembre de 2022

VISTO: Los documentos que se acompafian en treinta y seis (36) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que “Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y

de las leyes”,

~ Que, mediante el articulo 1 de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
- Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asimismo, en el
~articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo

_dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

V2 Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que
"Aprobada la ley de creacién de una universidad pablica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
i constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en |a
especialidad que ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en
los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de

2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,

.. la que esta integrada por: Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Elena Rafaela Benavides

Z\Rivera — Vicepresidenta Académica, y encarga a la sefiora Elena Rafaela Benavides Rivera las
u}-funciones de Vicepresidenta de Investigacién;

Y, :r‘l’?Que mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020,
"“‘_,.‘se resuelve en el articulo 2.- Designar al sefior Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
~ Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 086-2022-MINEDU, de fecha 11 de julio de 2022, se
resuelve: Articulo 1.- Dar por concluida la designacion del sefior ESPARTACO RAINER LAVALLE

TERRY en el cargo de Presidente de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles. Articulo 2.- Encargar a la sefiora ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA, en su

calidad de Vicepresidenta Académica, las funciones de Presidenta de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en adicion a sus funciones, en tanto se designe al

titular;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1 (De las
Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, de la Resolucion Viceministerial
N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento

de los acuerdos de la Comisién Organizadora™:
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Que, con Informe N° 0090-2022-UNDAR-CO-HCO-YIE/DGA, de fecha 09 de mayo de 2022, el
director General de Administracion, solicita formalizar la APROBACION de la “POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO" mediante acto resolutivo y ordenar a quien corresponda
el tramite respectivo sobre la aprobacion, sugiriendo que una vez aprobado se derive a la Unidad
de Recursos Humanos para las acciones pertinentes con respecto a lo solicitado;

Que, a través del Informe N° 096-2022/UNDAR-CO-DGA-URH, de fecha 08 de agosto de 2022, el
jefe de la Unidad de Recursos Humanos, manifiesta entre otros que, la especialista de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con Informe N° 05-2022/UNDAR-RRHH/KESH-SST, de fecha 13 de abril de
. 2022, realizé el reiterativo solicitando la aprobacion de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
.»de la Undar y que dicho documento cuenta con la aprobacién del Comité de Seguridad y Salud en

“~el Trabajo. En respuesta al Oficio N° 031-2022-UNDAR-YKFQ, de fecha 20 de julio de 2022, donde
i"se solicita la revisién y actualizacion de la Politica de Seguridad y Salud en el trabajo, la especialista
/.“informa que, el documento fue elaborado en base a la norma vigente de la Ley N° 29783, Ley de
/Seguridad y Salud en el Trabajo, y que se realizaron las actualizaciones y revisiones
Snne2” correspondientes en su momento Yy que no requiere actualizacion alguna. Luego de haber revisado
el informe de la especialista de SST, conforme lo indica en el informe de la referencia, esta unidad

aprueba todo su contenido, que forma parte de ese informe:

e

Que, con Informe N° 170-2022-UNDAR-HCO-RGH/DGA, de fecha 10 de agosto de 2022, el director
General de Administracion, solicita formalizar la APROBACION de la “POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO” mediante acto resolutivo y ordenar a quien corresponda el tramite

respectivo sobre la aprobacion;

Que, mediante Informe N° 061-2022-UNDAR/PRES-OGC, de fecha 12 de setiembre de 2022, la

jefa (e) de la Oficina de Gestidn de la Calidad, informa entre otros, en sus conclusiones lo siguiente:

1. Sobre la base de la “Politica Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar” se ha planteado
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo2022, el cual se encuentra en ejecucion.

2. Eldocumento “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar” ha sido alineado al
Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna Vigente para su aprobacion

mediante acto resolutivo.

Que, a través del Informe Legal N° 80-2022-UNDAR-CO-OAJ/CACYV, de fecha 21 de setiembre de
2022, la jefa de la oficina de Asesoria Juridica, informa entre otros, en su apreciacion juridica y
opinién lo siguiente:

“APRECIACION JURIDICA:
(--:) 9.- Pues bien, de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar que se tiene a la vista,

se tiene que, la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles desarrolla sus actividades protegiendo la vida
y salud de sus trabajadores y de todos aquellos que tengan acceso al centro de trabajo, exista o no
vinculo laboral; asi como, promoviendo su bienestar a través de adecuadas condiciones de trabajo,
mediante la aplicacion de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ello comprende las
acciones orientadas a promover la prevencion de riesgos de los trabajadores en el ejercicio de su labor
que puedan afectar su salud o integridad, asi como la proteccién del patrimonio de la entidad y el medio
ambiente; todos los esfuerzos seran orientados a la seguridad y salud del trabajador, los dafios
personales causados por incidentes laborales o cualquier enfermedad ocupacional pueden prevenirse
basandose y reconociendo los siguientes Principios: Prevencién, Proteccion, Responsabilidad, Gestién
Integral, Capacitacién, Mejora Continua y, Participacion y didlogo.

10.- En tal sentido, habiéndose elaborado la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar”
con arreglo a ley, la misma que cuenta con la aprobacién de los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo; esta oficina opina por su aprobacién mediante el acto resolutivo correspondiente.

OPINION:
La jefa de la Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
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1.- Que, se APRUEBE mediante el acto resolutivo correspondiente la “POLITICA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO DE LA UNDAR’, elaborada por Ia Especialista en Seguridad y Salud en el
Trabajo: Ing. Kory Ellen Salas Huarac; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacion

Juridica del Informe Legal...”.

Que, mediante Memorando N° 353-2022-UNDAR/CO-P, de fecha 21 de setiembre de 2022, la
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora, indica que debera agendar en sesiéon de Comision
Organizadora la revisién y aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar;

Que, dado cuenta en Sesioén Ordinaria N° 023-2022-CO-UNDAR, de fecha 26 de setiembre de 2022,
la revision y aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNDAR; los
miembros de la Comisién Organizadora acordaron por unanimidad: APROBAR la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, conforme al

anexo adjunto;

Que, de conformidad con Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-2019-
MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 086-
2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente

Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién Organizadora y
demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su

conocimiento y fines.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;

]

Dra./Elena-Rafagla Benavides Rivera Abg: Yersely Karin Figueroa Quinionez
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora Secretaria General
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA
UNDAR

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles desarrolla sus actividades protegiendo
la vida y salud de sus trabajadores y de todos aquellos que tengan acceso al centro de
trabajo, exista o no vinculo laboral; asi como, promoviendo su bienestar a través de
adecuadas condiciones de trabajo, mediante la aplicaciéon de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Ello comprende las acciones orientadas a promover la
prevencion de riesgos de los trabajadores en el ejercicio de su labor que puedan afectar
su salud o integridad, asi como la proteccién del patrimonio de la entidad y el medio
ambiente; todos los esfuerzos seran orientados a la seguridad y salud del trabajador, los
danos personales causados por incidentes laborales o cualquier enfermedad ocupacional
pueden prevenirse basandose y reconociendo los siguientes Principios:

Prevencion

\. DA

/TF\“ . Garantizar las condiciones de trabajo que protejan la vida, la salud y el bienestar de los
A rabajadores durante el desarrollo de las labores, fomentando una cultura de prevencion
=en un Sistema de Gestién que permita prevenir todos los riesgos laborales generados en

S| desarrollo de las actividades.

Proteccion

Establecer ambientes seguros y equipos de proteccion, acorde al desempefio de las
funciones de los trabajadores, protegiéndolos contra los riesgos, accidentes, incidentes
y enfermedades profesionales u ocupacionales; involucrando a proveedores, 6rganos

competentes y demas partes interesadas.

Husrac

Responsabilidad

Y Ellen Salas

LISTAEN SEGURIDAD Y SALUG ER EL TRAEAJO

Identificar, controlar y monitorear los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores,
asi como cumplir los requisitos legales pertinentes en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

Gestion integral

Promover e integrar la seguridad y salud en el trabajo en la gestion general de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, conforme a la normativa legal vigente.
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Capacitacion

Sensibilizar y concientizar la seguridad y la salud en el trabajo mediante la
implementacién de programas de capacitacién, con la finalidad de transmitir
conocimientos tedricos y practicos en el desarrollo de competencias, capacidades y
destrezas acerca del proceso del trabajo y la prevencion de los riesgos, asi como brindar
una oportuna y adecuada informacién en los casos que amerite.

Mejora continua

Analizar, investigar y registrar los accidentes e incidentes laborales de la UNDAR,
reevaluando las medidas de control de riesgos e implementando un Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se involucre a todos los

trabajadores.
Participacion y diadlogo

Promover mecanismos que aseguren la participacion y consulta efectiva de los
trabajadores en la adopcién de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

NELTRABAJO

¢ Elien Salas Huarac
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