
11 UNDAR 
Universidad Nacional 

DANIEL AL0M(A ROBLES 

Comisión Evaluadora 

Convocatoria CAS Nº 001-2022-UNDAR, 
A PLAZO TEMPORAL 

ACTA Nº 002, EVALUACIÓN CURRICULAR 

PROCESO CAS Nº 001-2022-UNDAR, A PLAZO TEMPORAL 

En la ciudad de Huánuco, siendo las 18:00 horas del día lunes 03 de octubre del 2022, vía plataforma virtual 
Zoom, se reunieron los integrantes del Comité de Selección CAS Nº 01-2022-UNDAR, a plazo temporal, de la 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, Mg. Rubén García Huamaní - Director General de Administración, 
Abg. Carmen Amelía Cabrera Vela - Jefa de la Oficina de Asesoría Jurídica y el Dr. Edwin Alberto Figueroa 
Ferrer-Jefe de Unidad de Recursos Humanos, debidamente designados mediante Resolución de Comisión 
Organizadora Nº 119-2022-CO-UNDAR, notificado el 09 de setiembre del 2022, que tiene a cargo el desarrollo 
del Proceso de Contratación de Personal CAS Nº 01-2022-UNDAR, a plazo temporal, bajo el Régimen 
Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 -Contratación Administrativa de Servicios y en merito al Informe 
Técnico Nº 0232-2022-SERVIR GPGSC. 

El comité constato la postulación de 05 fichas electrónicas presentados, para postular a la plaza ofertada 
secretario(a) Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario para la Unidad de Recursos Humanos del 
proceso CAS Nº 001-2022-UNDAR, a plazo temporal, se procedió a revisar conforme a lo descrito en el anexo 
1 (perfil profesional) y bases de la presente convocatoria, luego de la revisión se concluyó, teniendo los puntajes 
respectivos de cada postulante. 

Siendo así, se procede a publicar los puntajes respectivos por cada postulante de la plaza convocada, 
disponiéndose la publicación de la presente convocatoria en el Portal Institucional, y de acuerdo al cronograma. 

Mg. Rubén García Huamaní 
PRESIDENTE 

ela 
MIEMBRO 1 

Siendo las 18:30 horas del día 03 de octubre del 2022, se da por terminada la presente reunión, firmando la 
presente acta en señal de conformidad. 



z
 

-o
 

i w
 

:3
 

o
 

o
 

e
 

VI
' 

(IJ
 

VI
 

"' 
..e

 

VI
 

� "' (IJ E 
.E e

 

o
 

u o
 

"m'
 

..e
 

� ..., (IJ
 

"C
 

"'
 

·¡:;
 

e
 

cu
_

 
·¡:

 
V)

 

(IJ
 

o
 

o.
-�

 
X

 
.C

 
(IJ

 
u

 

� � 
"'

 
V)

 
...,

 
o

 

� :;
 

....
 

u
 

�
 1i

 
o

 
:::,

 
z

 
�

 

IO
 

o
 

o
 

có
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

M
 

8
 

có
 

o
 

o
 

cx:i
 

� n.
 

<(
 

o
 

o
 

o
 

.....
 

o
 

o
 

có
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

có
 

o
 

� n.
 

<(
 

o
 

z
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

N
 

.....
 

M
 

o
 

o
 

có
 

o
 

o
 

o
 

o
 

C!
 

o
 

o
 

o
 

có
 

o
 

o
 

N
 

N
 

o
 

o
 

o
 

.....
 

o
 

li:
 

<(
 

o
 

z
 

N
 

::J
 

1.9
 

ro
 

::J
 

Ol
 

rn
 

..e
 

u
 

rtl
 

rtl
 

e:
 

·=
 

(LJ
 

�
¡:¡:¡

 

o
 

o
 

có
 

o
 

o
 

o
 

�
 

<(
 

o
 

z
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

o
 

8
 

có
 

vi
 

o
 

E
 

ro
 

o:::
 

o
 

VI
 

o
 

>.
 

ro
 

1.9
 

o
 

o
 

có
 

o
 

o
 

có
 

o
 

o
 

o
 

o
 

C!
 

co
 

o
 

o
 

o
 

M
 

o
 

C!
 

o
 

.....
 

f
 

<(
 

o
 

z
 

w
 

�
 

z
 

j
 

::,
 

t;
 

o
 

Q.
 

=­
 

�
 

1
 

•
 

l l 


