Universidad Nacional A PLAZO TEMPORAL

DANIEL ALOMIA ROBLES

Comision Evaluadora
F. UN DAR Convocatoria CAS N° 001-2022-UNDAR,
“ oo del Pontalecimients de la Soberania Hacional”

ACTA N° 002, EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 001-2022-UNDAR, A PLAZO TEMPORAL

En la ciudad de Huanuco, siendo las 18:00 horas del dia lunes 03 de octubre del 2022, via plataforma virtual
Zoom, se reunieron los integrantes del Comité de Seleccién CAS N° 01-2022-UNDAR, a plazo temporal, de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, Mg. Rubén Garcia Huamani - Director General de Administracion,
Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela - Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y el Dr. Edwin Alberto Figueroa
Ferrer-Jefe de Unidad de Recursos Humanos, debidamente designados mediante Resolucion de Comision
Organizadora N° 119-2022-CO-UNDAR, notificado el 09 de setiembre del 2022, que tiene a cargo el desarrollo
del Proceso de Contratacién de Personal CAS N° 01-2022-UNDAR, a plazo temporal, bajo el Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 -Contratacion Administrativa de Servicios y en merito al Informe
Técnico N° 0232-2022-SERVIR GPGSC.

El comité constato la postulacion de 05 fichas electronicas presentados, para postular a la plaza ofertada
secretario(@) Técnico de Procedimiento Administrativo Disciplinario para la Unidad de Recursos Humanos del
proceso  CAS N° 001-2022-UNDAR, a plazo temporal, se procedié a revisar conforme a lo descrito en el anexo
1 (perfil profesional) y bases de la presente convocatoria, luego de la revisién se concluy6, teniendo los puntajes
respectivos de cada postulante.

Siendo asi, se procede a publicar los puntajes respectivos por cada postulante de la plaza convocada,
disponiéndose la publicacion de la presente convocatoria en el Portal Institucional, y de acuerdo al cronograma.

Siendo las 18:30 horas del dia 03 de octubredel 2022, se da por terminada la presente reunion, firmando la
presente acta en sefial de conformidad.
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CAS N° 001-2022-UNDAR, A PLAZO TEMPORAL

= EXP. | EXP.
N PLAZA OFERTADA POSTULANTE F.A GRAL | ESPECIF PUBLICD CURS | TOTAL | CONDICION OBSERVACION
Unidad de Recursos Humanos
| 1 [ Secretario(a) Técnico de | Gayoso Ramos, Madelin 600|600 | 000 | 800 [10.00/ 30.00 APTO
| Procedimiento Administrativo
Disciplinario [ — — ——
gjpecretaniold) Tacnico 08 Cajachagua Guillermo, Maria | 6-00 | 0.00 | 0.00 0.00 | 000 600 | NOAPTO |\, regitala experiencia de trabajo conforme a las bases, {no
Procedimiento Administrativo i h
A Elena se ubicé los archivos)
Disciplinario - S| RjS——) [ e = —

3 Secreta_lrlc_)(a) Tecnlt_:o'de _ Justiniano Guerra, Miguel 6.00| 0.00 | 0.00 6.00 |10.00| 22.00 | NO APTO No alcanza los 04 afios de experiencia general y no alcanza la
Procedimiento Administrativo L . -

PR Angel experiencia especifica en el cargo, seguin bases
Disciplinario | [

4 | Secretario(a) Técnico de Rojas Bazan, Evelin Inés 6.00 | 0.00 0.00 0.00 6.00 | 12.00 | NO APTO | No alcanza los 04 afios de experiencia general, no alcanza los 02
Procedimiento Administrativo afios experiencia especifica en el cargo y no alcanza los 02 afios
Disciplinario experiencia en el sector publico

No se consideré las ordenes de servicio porque estas se

validaran sélo las que se acompaiie la respectiva acta o

constancia de conformidad o prestacién del servicio o recibos
| por honorarios emitidos, segtn pagina 8 de las bases.

5 | Secretario(a) Técnico de Causso Astete Nizzela 6.00| 6.00 | 0.00 8.00 |10.00, 30.00 APTO
Procedimiento Administrativo .
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