Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES"

F UNDAR CARGO

“ Ao Del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Huanuco, 01 de agosto de 2022.
OFICIO N° 04-2022-UNDAR-CO-HCO-RGH/DGA

Seiior(a) . Elena Rafaela BENAVIDES RIVERA
PRESIDENTA(E) DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNDAR

Asunto : REMITO EL ACTA DE TRANSFERENCIA DE GESTION Y EL INFORME DE
TRANSFERENCIA DE GESTION PARA SU PUBLICACION EN EL PORTAL WEB
INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD.

Referencia : RESOLUCION DE CONTRALORIA N° 122-2021-06

De mi especial consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente; en
cumplimiento de la Resolucion de Contraloria N° 122-2021-06, de fecha 20 de mayo del afio 2021,
numeral 7.2.1 inciso e) “ Elaboracion suscripciéon y publicacion del Acta de Transferencia de
Gestion” informa que; el Acta de Transferencia de Gestion y el Informe de Transferencia de
Gestion, sean publicadas en el Portal Web Institucional de la entidad, en un plazo no mayor de 05
dias habiles siguientes a la suscripcion del citado Acta.

Sra. Presidenta (e) de la Comision Organizadora (E) de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles; remito el Acta de Transferencia de Gestion y el Informe de Transferencia de Gestion para
que disponga a quien corresponda para su publicacion en el portal Web Institucional de la entidad
teniendo en consideracion el plazo no mayor de 05 dias habiles, siguientes a la suscripcion del
citado Acta.

Agradeciendo la gentileza de su comprension y atencién, quedo de Usted.

Hago propicia la oportunidad para expresarle mis sentimientos de consideracidn y estima personal.

Atentamente,

p,
MG. Rubén, GARCIA HUAMANI
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

nnversdad N
DANILL ALOMIA RUBLES

PRESIDENCIA DE LA COMISION
ORGANIZADORA

01 AGD. 2022 |
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Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-635928
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INFORME

"RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES POR
TERMINO DE GESTION"

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

HUANUCO - HUANUCO — HUANUCO

julio 2022



INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

L INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO
1.1 Informacion general del titular del pliego
1.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras
1.3 Mision, vision, valores y organigrama
1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion
1.5 Limitaciones en el periodo a rendir
1.6 Recomendaciones de mejora
1 SECCION I: INFORMACION DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE GESTION PUBLICA
. SECCION 1i: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS
IV.  SECCION Hi: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD
V. SECCION 1V: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS
ENTREGADOS POR LA ENTIDAD
VI.  ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS
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L. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL PLIEGO.

1.1 Informacion general de titular de pliego.

Cadigo de la entidad 6290

Nombre de la entidad UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Apellidos y nombres del titular de
la entidad

LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER

Cargo del titular PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA

Tipo de documento de identidad DNI

N° de documento de identidad 18140901

Teléfonos: 062503522

Correo electrénico ESPLAVTERR@GMAIL.COM

Tipo de informe POR TERMINO DE GESTION

INFORME A REPORTAR
Fecha de inicio del periodo 29/11/2019 Nro. documento de nombramiento | RESOLUCION
reportado: / designacion VICEMINISTERIAL
N°300-2019-MINEDU
| Fecha de fin del periodo reportado: | 11/07/2022 Nro. documento de cese de RESOLUCION
corresponder VICEMINISTERIAL
N°086-2022-MINEDU

Fecha de Generacién del Informe: 25/07/2022 11:03:56

Tltulares de las unidades ejecutoras que intervienen en la elaboraci6n del informe
N*® Unidad efecutora Tipo de N* de Apellidos y nombres Fechade Remitio
) documento | documento Inicloenel | Informacli6n
gTEeRaNTE de Identidad | de Identidad cargo (sl/no)
N I0E90 No se encontraron registros.
!
m ey e A2 Comentarios

DWI: HO9Y4 5365

1.3 Misl6n, vision, valores y organigrama

a. Misién

Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de la muasica en la region como instrumento de
transformacion social.

P !f 14099

b. Vislén
Al 2024 la Undar es lider en la region formando profesionales para el desarrollo de la musica como factor de
transformacion social.

c. Valores

Péagina 3 de 32



Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la organizacion y otros actores de la sociedad
civil.

Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la Universidad, para incrementar
el desempeno individual y organizacional en base a la comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el
desarrollo personal y laboral.

Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacion de comportamientos, practicas, creencias o costumbres que
son ajenas a nosotros y a establecer relacionamiento con las diferencias ya sean personas, familiar u
organizaciones.

Respeto: es una forma de tratar o de pensar y se refiere a la consideracion que se tiene sobre algo o alguien.

d. Organigrama
Aprobado con Resolucion de Presidencia N° 129-2020-CO-P-UNDAR, emitido 28 de octubre 2020.

P4gina 4 de 32
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1.4 Logros alcanzados en el perlodo de gestién
Avance significativo en el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del modelo de licenciamiento
1.5 Limitaclones en el perlodo a rendir

La situacion de trabajo virtual y semipresencial por el emergencia sanitaria del COVID 19, que ha dificultado la
realizacion de los trabajos

1.6 Recomendaclones de mejora

Continuar con la priorizacion del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del modelo de

Qert licenciamiento
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SECCION I: INFORMACION DE SISTEMAS DE GESTION PUBLICA

Comprende la informacidn relevante de los 11 Sistemas Administrativos del estado mediante los cuales se organizan las actividades de |la administracion publica
y que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Planeamiento Estratégico, Presupuesto Publico, Inversion Publica,
Abastecimiento, Contabilidad, Tesoreria, Endeudamiento Publico, Gestion de Recursos Humanos, Defensa Judicial del Estado, Control y Modernizacion de la
Gestion Pablica.

1.  Sistema Naclonal de Planeamiento Estratégico
1.1 informacién General del PEl (REGISTRADO POR PLIEGQ)

Horizonte temporal del PEI

Ano Inicio 2020 Ano Fin 2024
Resolucion que aprueba el PEI vigente RESOLUCION DE COMISION Fecha de resolucion 16/03/2020
ORGANIZADORA N° 0053-2020-
COUNDAR
Informe técnico CEPLAN INFORME TECNICO N° DO00033-2020- | Fecha de informe técnico 09/09/2022

CEPLAN-DNCPPEI

Cantidad objetivos estratégicos institucionales del 5 Cantidad objetivos estratégicos Institucionales del 4
PEI PEl con ejecucion presupuestal
Link del PEI en el portal de transparencia estandar ::_H\\<<<<<<.:m:mvmqm:2m.@oc.vm\mz_mnmm\ualzm:mnmqm:n_m|<m_‘_mnm_..mmu&mnnm::amanmmmﬂw.:E_onv_m:n\:Nomm:mﬁmoomnoxmo_:m:”c

cional%20(PEI)%202020-2024%20-%20Vigente&Ruta_Web=https://drive.google.com/file/d/146b9989apxsR-E0-KOJYRxJob4-
Kxgii/view?usp=sharing&id_tema=80&Ver=D

1.2. Presupuesto asignado a objetivos estratégicos instituclonales del plan estratégico Instituclonal (PEI)

N° Unldad ejecutora Cdédigo de Descripclon del OE! Perfodo POl Modificado PIM POI Modificado (en Devengado
responsable OEl reportado consistente con el ejecucion)
PIA
A B c D E F G H
=k e

ou=dyt2634”
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1 UNIVERSIDAD OELO1 BRINDAR UNA FORMACION 2022 1.583,754.00 1,745,438.00 1.745,438.00 639,083.81 14
NACIONAL DANIEL PROFESIONAL INTEGRAL A
ALOMIA ROBLES LOS ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS.
2 UNIVERSIDAD OElL.O4 FORTALECER LA GESTION 2022 6,481,585.00 6,315,803.00 6,315,803.00 2,132,882.93
NACIONAL DANIEL INSTITUCIONAL.
ALOMIA ROBLES
3 UNIVERSIDAD OELO3 FORTALECER LAS 2022 15,500.00 15,500.00 15,500.00 0.00
NACIONAL DANIEL ACTIVIDADES DE
ALOMIA ROBLES EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL EN
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
4 UNIVERSIDAD OELO2 PROMOVER Y REALIZAR LA 2022 82,860.00 87,438.00 87.438.00 622.50
NACIONAL DANIEL INVESTIGACION
ALOMIA ROBLES FORMATIVA, CIENTIFICA,
TECNOLOGICA,
HUMANISTICAY LA
CREACION ARTISTICA EN
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Nota:

A, By C provienen de la informacion PEI. Informacian corresponde a pliegos presupuestales.

D. esingresado par el usuario al momenta de crear el infarme de rendicion de cuentas.

E.F.GyH provienen de la informacion del POl

Reglas:

A, By C son obtenidus de la informacion det PEL.
E es obtenida de la calumna Tolal Fn(CS) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégice y pliego presupuestal.

G es obtenida de la columna Total Fn(RE) de informacion del POl se agrupan por objetiva estratégico y pliego presupuestal.

H es obtenida de la columna Total Fn(SE) de informacion del POl y se agrupan por objetivo estratégico y pliego presupuestal.

Leyenda:

A: Launidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora respansable del primer indicador de la primera accion estratégica Institucianal del objetivo estratégico institucional

1.3. Cumplimlento de metas de indicadores de objetivos estratégicos Instituclonal del plan estratégico institucional (PEI)

G 7

oML Y IPE3Y S
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N* Unidad Cadigo de Descripciéndel | Cédigodel | Nombredel | Unldad | Linea | Linea Periodo Valor Valor % de Unidad
Ejecutora Objetivo Objetivo Indicador Indicador de Base Base reportado | esperado | obtenldo | avance Orgénica
responsable Estratégico Estratégico Medida Afio Valor del del del Responsable

Institucional Institucional (@) * Indicador | Indicador | indicador
al final al final enel
del del perfodo
perfodo perfodo | reportad
reportad | reportad o
o o
A B Cc D E F G H i J K L M

1 UNIVERSIDAD OELO4 | FORTALECER LA IND.04.05 | PORCENTA | PORCEN 2020 2020 100.00 100.00 100.00 OFICINA DE
NACIONAL GESTION JEDE TAJE TECNOLOGIA
DANIEL INSTITUCIONAL SISTEMAS DE LA
ALOMIA DE INFORMACIO
ROBLES INFORMACH N

ONEN
FUNCIONA
MIENTO.

2 UNIVERSIDAD OELOT | BRINDAR UNA IND.01.04.0 | PORCENTA | PORCEN 2020 2022 100.00 80.00 80.00 DIRECCION
NACIONAL FORMACION 1| JEDE TAJE GENERAL DE
DANIEL PROFESIONAL AMBIENTE ADMINISTRA
ALOMIA INTEGRAL A S QUE CION
ROBLES LOS CUMPLEN

ESTUDIANTES CON LAS

UNIVERSITARIO CONDICION

S. ES
BASICAS
DE
CALIDAD
PARA LA
FORMACIO
N
PROFESION
AL

3 UNIVERSIDAD OEI.04 | FORTALECER LA IND.04.02 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 100.00 56.97 56.97 OFICINA DE
NACIONAL GESTION JEDE TAJE GESTION DE
DANIEL INSTITUCIONAL. CUMPLIMI LA CALIDAD
ALOMIA ENTO DE
ROBLES LAS

CONDICION
ES
BASICAS
DE
CALIDAD.
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UNIVERSIDAD OE1.03 | FORTALECER IND.OT.AEIl. | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 50.00 0.00 0.00 DIRECCION
NACIONAL LAS 03.03 | JEDE TAJE DE
DANIEL ACTIVIDADES PROYECTO RESPONSABI
\m ALOMIA DE EXTENSION SDE LIDAD SOCIAL
ET ROBLES CULTURALY CENTROS Y EXTENSION
PROYECCION DE CULTURAL
/N \,\\ SOCIALEN LA PRODUCCI
A eV COMUNIDAD ON
UNIVERSITARIA. IMPLEMEN
Yy 2634 I TADOS.
UNIVERSIDAD OEI.0T | BRINDARUNA | IND.01.01.0 | NUMERO NUMERO | 2020 2022 2.00 0.00 0.00 | VICERRECTO
NACIONAL FORMACION 1| DE RADO
DANIEL PROFESIONAL PROGRAM ACADEMICO
ALOMIA INTEGRAL A AS DE
ROBLES LOS ESTUDIOS
ESTUDIANTES CON
UNIVERSITARIO CURRICUL
S. 0 POR
COMPETEN
CIAS
ACTUALIZA
Do.
UNIVERSIDAD OEI.04 | FORTALECERLA | IND.04.03 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 90.00 0.00 0.00 UNIDAD DE
NACIONAL GESTION JEDE TAJE RECURSOS
DANIEL INSTITUCIONAL. PROGRAM HUMANOS
ALOMIA AS DE
ROBLES CAPACITA
CION
IMPLEMEN
TADOS.
UNIVERSIDAD OEI.04 | FORTALECERLA | IND.04.03 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 100.00 0.00 0.00 UNIDAD DE
NACIONAL GESTION JEDEL TAJE RECURSOS
o DANIEL INSTITUCIONAL. PERSONAL HUMANOS
€3 ALOMIA ADMINISTR
. ; ROBLES ATIVO
Dr- 4O I\§ 368 CAPACITA
DO.
by \V\ 090/
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8 UNIVERSIDAD OE1.04 | FORTALECER LA IND.04.04 | PORCENTA | PORCEN 2020 2022 100.00 60.00 60.00 VICERRECTO
NACIONAL GESTION JEDE TAJE RADO
DANIEL INSTITUCIONAL PLAZAS ACADEMICO
ALOMIA CUBIERTAS
ROBLES EN EL

PROCESO
DE
SELECCION

9 UNIVERSIDAD OELO3 | FORTALECER IND.O1.0EL. | NUMEROQ NUMERO 2020 2022 3.00 0.00 0.00 DIRECCION
NACIONAL LAS 03 | DE DE
DANIEL ACTIVIDADES PROGRAM RESPONSARBI
ALOMIA DE EXTENSION ASO LIDAD SOCIAL
ROBLES CULTURALY PROYECTO Y EXTENSION

PROYECCION S DE CULTURAL
SOCIALEN LA EXTENSIO
COMUNIDAD N
UNIVERSITARIA. CULTURAL
Y
PROYECCI
ON SOCIAL
IMPLEMEN
TADOS.

10 | UNIVERSIDAD OE1L03 | FORTALECER IND.O1.AEL | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 60.00 0.00 000 | DIRECCION
NACIONAL LAS 03.01 | JEDE TAJE DE
DANIEL ACTIVIDADES ACTIVIDAD RESPONSABI
ALOMIA DE EXTENSION ES LIDAD SOCIAL
ROBLES CULTURALY EJECUTAD Y EXTENSION

PROYECCION AS DEL CULTURAL
SOCIALEN LA PROGRAM
COMUNIDAD A DE
UNIVERSITARIA. EXTENSIO
N
CULTURAL
Y
PROYECCI
ON SOCIAL.
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1 UNIVERSIDAD OElL.03 | FORTALECER IND.01.AEl. | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 60.00 0.00 0.00 DIRECCION
NACIONAL LAS 03.02 | JEDE TAJE DE
DANIEL ACTIVIDADES ACTIVIDAD RESPONSABI
ALOMIA DE EXTENSION ESDE LIDAD SOCIAL
ROBLES CULTURALY GESTION Y EXTENSION

PROYECCION AMBIENTA CULTURAL
SOCIALEN LA L

COMUNIDAD IMPLEMEN

UNIVERSITARIA. TADAS.

12 UNIVERSIDAD OEL.01 | BRINDAR UNA IND.01.02.0 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 100.00 100.00 100.00 | VICERRECTO
NACIONAL FORMACION 1| JEDE TAJE RADO
DANIEL PROFESIONAL DOCENTES ACADEMICO
ALOMIA INTEGRAL A CAPACITA
ROBLES LOS DOS. -

ESTUDIANTES
UNIVERSITARIO
S.

13 UNIVERSIDAD OE1.01 | BRINDAR UNA IND.01.05.0 | NUMERO NUMERO | 2020 2022 2.00 0.00 0.00 OFICINA DE
NACIONAL FORMACION 1| DE COOPERACIO
DANIEL PROFESIONAL CONVENIO NY
ALOMIA INTEGRAL A S RELACIONES
ROBLES LOS INSTITUCIO INTERNACIO

ESTUDIANTES NALES NALES
UNIVERSITARIO PARA
S. MOVILIDAD

ACADEMIC

A

14 UNIVERSIDAD OELO1 | BRINDAR UNA IND.01.05.0 | NUMERO NUMERO | 2020 2022 6.00 0.00 0.00 | VICERRECTO
NACIONAL FORMACION 2| DE RADO
DANIEL PROFESIONAL ESTUDIANT ACADEMICO
ALOMIA INTEGRAL A ES
ROBLES LOS BENEFICIA

ESTUDIANTES DOS DEL

UNIVERSITARIO PROGRAM

S. ADE
MOVILIDAD
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15 | UNIVERSIDAD OELO1 | BRINDARUNA | IND.01.05.0 | NUMERO NUMERO | 2020 2022 15.00 0.00 0.00 | VICERRECTO
NACIONAL FORMACION 3| DE RADO
Pe T DANIEL PROFESIONAL DOCENTES ACADEMICO
ALOMIA INTEGRAL A BENEFICIA
ROBLES LOS DOS DEL
ESTUDIANTES PROGRAM
7 UNIVERSITARIO ADE
N\.n.lu“ 44176 ) S, MOVILIDAD
16 | UNIVERSIDAD OELO1 | BRINDAR UNA IND.01.03.0 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 80.00 0.00 0.00 | VICERRECTO
4 NACIONAL FORMACION 1| JEDE TAJE RADO
DANIEL PROFESIONAL ESTUDIANT ACADEMICO
ALOMIA INTEGRAL A ES
. ROBLES LOS SATISFECH
g gZree™ ESTUDIANTES 0S CON
UNIVERSITARIO LOS
S. SERVICIOS
EDUCACIO
P NALES
: COMPLEM
ENTARIOS
SRANTE BRINDADO
F064930 5.
P g 17 | UNIVERSIDAD OELO4 | FORTALECERLA | IND.04.01 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 100.00 70.00 70.00 |  OFICINA DE
Ny NACIONAL GESTION JEDE TAJE PLANEAMIEN
‘ ] DANIEL INSTITUCIONAL. DOCUMEN ToY
.H,l‘,m. é\&h ALOMIA TOS PRESUPUEST
' .w ROBLES ELABORAD 0
PN H O HE363 0S0
ACTUALIZA
DOS.
18 | UNIVERSIDAD OFEL.04 | FORTALECERLA | IND.04.04 | NUMERO NUMERO | 2020 2022 16.00 9.00 56,00 | VICERRECTO
NACIONAL GESTION DE RADO
DANIEL INSTITUCIONAL. DOCENTES ACADEMICO
ALOMIA NOMBRAD
ROBLES 0s.

T Nrdose)
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19 UNIVERSIDAD OEL.02 | PROMOVER Y IND.02.01 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 100.00 60.00 60.00 | VICERRECTO
NACIONAL REALIZAR LA JEDE TAJE RADO DE
DANIEL INVESTIGACION DOCENTES INVESTIGACI
ALOMIA FORMATIVA, CAPACITA ON
ROBLES CIENTIFICA, DOS EN

TECNOLOGICA, INVESTIGA
HUMANISTICA Y CION.

LA CREACION

ARTISTICAEN

LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA,

20 UNIVERSIDAD OEI.02 | PROMOVER Y IND.02.02 | NUMERO NUMERQ | 2020 2022 6.00 3.00 50.00 | VICERRECTO
NACIONAL REALIZAR LA DE RADO DE
DANIEL INVESTIGACION PUBLICACI INVESTIGACI
ALOMIA FORMATIVA, ONES ON
ROBLES CIENTIFICA, REALIZADA

TECNOLOGICA, S.
HUMANISTICA Y

LA CREACION

ARTISTICAEN

LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA.

21 UNIVERSIDAD OEI.02 | PROMOVER Y IND.02.04 | PORCENTA | PORCEN | 2020 2022 65.00 18.46 28.00 | VICERRECTO
NACIONAL REALIZAR LA JEDE TAJE RADO DE
DANIEL INVESTIGACION DOCENTES INVESTIGACI
ALOMIA FORMATIVA, QUE ON
ROBLES CIENTIFICA, DESARROL

TECNOLOGICA, LAN

HUMANISTICA Y INVESTIGA

LA CREACION CION

ARTISTICAEN FORMATIV

LA COMUNIDAD A

UNIVERSITARIA. DURANTE
LOS
PROCESOS
DE
ENSENANZ
A-
APRENDIZ
AJE.
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22 UNIVERSIDAD OEl.O2 | PROMOVER Y IND.02.03 | NUMERO NUMERO | 2020 2022 4.00 0.00 0.00 OFICINA DE
NACIONAL REALIZAR LA DE COOPERACIO
DANIEL INVESTIGACION CONVENIO NY
ALOMIA FORMATIVA, S RELACIONES
ROBLES CIENTIFICA, SUSCRITOS INTERNACIO
TECNOLOGICA, CON NALES.
HUMANISTICA Y UNIVERSID
LA CREACION ADES Y
ARTISTICAEN OTROS
LA COMUNIDAD ORGANISM
UNIVERSITARIA. 0S DE
ALTO
NIVEL DE
INVESTIGA
CION EN
MATERIA
MUSICAL.
23 UNIVERSIDAD OEL.O4 | FORTALECER LA IND.04.06 | PORCENTA | PORCEN 2020 2022 60.00 56.00 56.00 OFICINA DE
NACIONAL GESTION JEDE TAJE GESTION DE
DANIEL INSTITUCIONAL. IMPLEMEN LA CALIDAD
ALOMIA TACION
ROBLES DEL
SISTEMA
bE
GESTION
INSTITUCIO
NAL.
24 UNIVERSIDAD OELGT | BRINDAR UNA IND.01.02.0 | PORCENTA | PORCEN 2020 2022 90.00 0.00 0.00 VICERRECTO
NACIONAL FORMACION 2 | JEDE TAJE RADO
DANIEL PROFESIONAL DOCENTES ACADEMICO
ALOMIA INTEGRAL A APROBADO
ROBLES LOS SENEL
ESTUDIANTES PROCESO
UNIVERSITARIO DE
S. EVALUACIO
N.
Ver Anexo 1.1 al 1.2 {Adjunto en PDF)
Nota:
{*) Linea Base - Valar. Es el valor del indicador de objetivo estratégico previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Instituclonal de la Entidad.
tas:
MM_n::..:mm de la A ala M, pravienen de la Informacion PEI.
Columnas de la G a la L, provienen directamente de CEPLAN, no requieren calculos.
Leyenda:
de objetivo Institucional.

A: La unidad ejeculora responsable corresponde a la unldad ejecutora responsable de cada indicador de accion estratégica
F: POl modificada conslistente con el PIA: Plan Operativa Instituclonal consistente con el Presupuesto Instllucional de Apertura.

G: PIM: Presupuesto actualizado de la entidad a consecuencia de las modificaciones presupuestarlas, tanto a nivel Institucional como a nivet funcional programatico, efectuadas durante ¢! ana fiscal a partir del PIA.
H: POl Madificade en Ejecucidn: Plan Operativa Institucional Modificado en Ejecucion regisirado par la entidad en el aplicativo CEPLAN.

I: Devengado: Fase del registro del gasto donde se registra la

de pago a cor

ia del compramiso respectivo centraido.
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T4y w%\z\ 2. sistema Naclonal de Presupuesto Ptblico

N* Ejecutora Afto PIA PIM Compromiso Devengado Glrado Avanc | Avanc | Avanc
e% e% e%
Compr | Deven | Girado
§ \ omiso | gado
\\mUJ TOTAL 8,163,699.00 8,164,179.00 2.857114.11 2,772,589.24 2,765,124.24 35.0 34.0 33.9
GENERAL
g Yo .
N 1 UNIVERSIDAD 2022 8,163,699.00 8,164,179.00 2,857,114.11 2,772589.24 2,765124.24 34.9 339 338
NACIONAL
DANIEL ALOMIA
ROBLES
) \] Ver Anexo 2.1 al 2.4 (Adjunto en POF)
‘ Nota: Se toman en consideraclon jas denomlinaclones usadas en sistema de consulta amligable del SIAF.
1 \ Reglas: La informacion se carga automaticamente en base a los rangos de fecha del periodo del informe (afo-mes, inicio-fin)
LRANTE
WEREO 3.  Sistema Naclonal de Programacion Multlanual y Gestién de Inversiones
P—— , 31 Inversién publica
@ ;@ N* Unldad Ejecutora Presupuestal Cantidad | Cantidad Costo Total de las Monto devengado Monto devengado de las
-1 S\T. ,\Qs\nﬂm total de total Inversiones activas acumulado de las Inverslones activas del
r Inversione | Inversione inverslones activas periodo reportado
DL YOIH5365 scerradas | sActivas
TOTAL GENERAL 2 5 3,313.203.23 1.361,717.40 655516.67
M\\ 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 2 5 3.313,203.23 1,361,717.40 655516.67
\ Ver Anexo 3.1 (Adjunte en PDF}
% (0 “Q\ Nota: Se toman en consi las denomi Jnes usadas en sisterna de consulta avanzada del MEF, debido a la variedad de tlpos de formatas que existen en el Banco de Inversiones
N \ \ Reglas: La cantldad de Inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las Inverslones en estado Aclivo a |a fecha de corte, mas las Inverslones con estade Cerradoe dentro de periodo a rendir
3.2. Obras publicas
N° | Unidad EJecutora Presupuestal | Cantlda | Cantidad | Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Total de Exp. Montos Total Monto Valorizado Real
dde de obras obras Sin obras obras Técnlco Adiclonales al Exp.
obras en EJecucién Flnallzadas Parallzadas Técnlco
Ejecucion
TOTAL GENERAL 4 0 3 1 0 2,953,234.65 56,535.40 1.012,434.72
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1 UNIVERSIDAD NACIONAL 4 ]
DANIEL ALOMIA ROBLES

1 0 2953,234.65

56,535.40

1.012,434.72

Ver Anexo 3.2 (Adjunto en PDF})

bet 4, Sistema Nacional de Contabiiidad (REGISTRADO POR PLIEGO)
Hﬂ.\\ 4.1. UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
Y906 2¢~ INFORMACION FINANCIERA

4.1.1  Estados de sltuacion Financlera por pliego.

Ver Anexo 4.1: EF-1(Adjunto en PDF)

Activo Corriente

503,896.72

Pasivo Corriente

Activo No Corriente

4,560,679.49

Pasivo No Corriente

Patrimonio

Total Activo ﬁ

5,064,576.21

Tatal Pasivo y Patrimonlo)

41.2  Estados de Gestion por pliego.

R0
ﬂ - Ver Anexo 4.2: EF-2 (Adjunto en PDF)

Ingresos

483,358.57

SRANTE
#O@& (930 Costos y Gastos

-363,039.56

————— ~ 7

130,319.01

7 Resultado del Ejercicio Superavit (Déflcit)
X,

" +@ _.\?kb. 4.1.3  Estado de Camblos de Patrimonlo Neto por pliego.

W Zﬂ\. Lo\o memvm. Ver Anexo 4.3: EF-3 {Adjunto en PDF)

Hacienda Nacional

4974,262.43

0.00

“§|\ Hacienda Nacional Adicional

0.00

\ Resultados No Realizados
- o Q
j81907 Reservas

0.00

Resultados Acumutados

-697,683.48
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Ver Anexo 4.4: EF-3 (Adjunto en PDF})

A ACTIVIDADES DE OPERACION

4,276,678.95

Estado de Fiujo de Efectivo por pllego.

Entradas de Efectivo 1,400,304.34

(-} Salidas de Efectivo -978,198.43

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 421,865.91
B. ACTIVIDADES DE INVERSION

Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo -478,800.43

Aumento (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo -478,800.43
C. ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Entradas de Efectivo 0.00

(-) Salidas de Efectivo 0.00

Aumento (Disminuclén) del Efectivo y Equivalentes al Efectivo 0.00
D. mm“m“_\ycamao (Disminucién) del Efectivo y Equivalentes al -56,934.52

\"[s}

E. Diferencla de Camblo 0.00
F. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al iniclo del ejerciclo 421,150.00
G. Saldo Efectivo y Equivalentes al efectivo al finallzar el ejerciclo 364,215.48
NOTA: Para fines de este Anexo, la Informaclon a presentar, corresponde a la del semestre culminado al 30 de junio de 2021 can una sola calumna {perlado que se infarma).

INFORMACION PRESUPUESTARIA

Ver Anexo 4.5 : PP-1 {(Adjunto en PDF)

Recursas Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos par Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos

Presupuesto Instituclonal de

Presupuesto Instltucional

Apertura Modiflcado
7.932,339.00 7.932,339.00
231,360.00 231,360.00
0.00 0.00
0.00 480.00
0.00 0.00
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41.6  PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Ver Anexo 4.6: PP-2 (Adjunto en PDF)

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

Ver Anexo 4.7 — EP-1 (Adjunto en PDF)

INGRESOS

Total 8,163,699.00/

Presupuesto Instituclonal de

4.1.7  EP-1 Estado de EJecucl6n del Presupuesto de Ingresos y Gastos

8,164,179.00

Presupuesto Instituclonal

Acumulado

Recursos Ordinarios

Recursos Directamente Recaudados

Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
Donaciones y Transferencias

Recursos Determinados

Total

CRANTE
1069130

—T

DNz~ 094 6365

35 18]4050)

2,771,907.80

2,014.14

0.00

0.00

Apertura Modificado
7,932,339.00 7,932,339.00
231,360.00 231,360.00
0.00 0.00
0.00 480.00
0.00 0.00
Total 8,163,699.00 8,164,179.00
Acumulado GASTOS
2,771,907.80 Recursos Ordinarios
66,651.37 Recursos Directamente Recaudados
0.00 Recursos por Operaciones Oficiales de Crédito
0.00 Donaciones y Transferencias
307,847.98 Recursos Determinados
3,146407.15 Total

Pagina 19 de 32
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5.  Slstema Naclonal de Tesorerfa

5.1. Cartas Flanzas

N Unidad Elecutora Presupuestal Cantldad Total de Cartas Flanza
TOTAL GENERAL
ﬂT 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
v\)\ Ver Anexo 5.1 {Adjunlo en POF)
5.2. Documentos Valorados
Y26 345
2 Idad de Letras Cantldad de Pagarés Cantldad de Facturas Cantidad de otros
N Unidad EJecutora Presupuestal Cantidad de g 2 ety i
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 0
Ver Anexo 5.2 {Adjunto en PDF)
79927 € 5.3. Fidelcomisos
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Cantldad de Cuentas
TOTAL GENERAL
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
' Ver Anexo 5.3 (Adjunto en PDF)
T
\anTE i} 5.4. Saldos de Cuentas
H0EHAI0
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Cuentas
% TOTAL GENERAL
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
US\“@ /Q.S\w.@ Ver Anexo 5.4 (Adjunto en PDF)
Wz f05Y5368
5.5. Tltulares y Suplentes de ias Cuentas
N° Unidad EJecutora Presupuestal Cantldad de Tltulares Cantidad de Suplentes

y_
AN

TOTAL GENERAL

1

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Ver Anexo 5.5 {Adjunio en PDF)

5.6. Ultimos Giros reallzados
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N° Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Ultimos Documentos Girados en
la Fecha de Corte
TOTAL GENERAL 11
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 11
Ver Anexo 5.6 (Adjunto en POF)
6. Sistema Naclonal de Endeudamiento
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad de Contratos de Préstamos
TOTAL GENERAL 0
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 0
Ver Anexo 6 {Segun formata adjunto par PDF)
SISTEMA NACIONAL DE ABASTECIMIENTO
7.1. Procedimlentos de selecclén
Informacién por Pliego
N® Objeto Valor Referenclal / Valor Estimado |  Cantldad de Procedimiento de Cantidad de Procedimlento de Cantidad de Contratos Monto Contratado S/.
ensoles S/. selecclon seleccién Annﬁ__ovnamw o vigentes
as;
A B c
TOTAL GENERAL 1,317,201.00 2 1 407,000.00
1 |OBRA 910,201.00 1 0 0.00
2 | SERVICIO 407,000.00 1 1 407,000.00
Leyenda
A: Canlidad de Convocatortas o Procesos de Seleccion
8: Cantidad de Convecaterias adjudicadas o consentidas con Buena Pro
C: Solo numero total de Contratos vigentes
65
Informaclén por Unidad Ejecutora
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Valor Referenclal / Valor Cantidad de Cantidad de Cantidad de Monto Contratado S/.
Estimado en soles S/. | Procedimlento de Procedimlento de Contratos
seleccion selecclén ﬁnﬁc&nmnwm o vigentes
consentidas)
A B C D E F G
TOTAL GENERAL 1,317,201.00 2 1 1 407,000.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL OBRA 910,201.00 1 0 0 0.00
ALOMIA ROBLES
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2 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL SERVICIO 407,000.00 1 1 407,000.00
ALOMIA ROBLES
Ver Anexo 7.1 (Adjunta en PDF)
Leyenda:
A: Nombre de Efecutora Individual
B: Tipo de objeto (Bien, Consullorla de Obra, Servicio)
C: Cantidad de Convecatorias o Procesas de Seleccldn
D: Valor Referenclal / Valor Estimado en sales S/.
E: Cantidad de C las o cor das con Buena Pro
£: Solo nimera total de Contratos vigentes
G: Manto en sales contratado
7.2 Contratos
Informaclén por Pllego
N* Objeto Ndmero tolal de contratos vigentes Monto en soles S/.
1 SERVICIO 3 776,456.00
Informacién por Unidad ejecutora
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Objeto Ndmero ﬁs_ .“m contratos Monto en soles S/.
gentes
TOTAL GENERAL 776,456.00
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES SERVICIO 776,456.00
Ver Anexo 7.2.1 y 7.2.2 (Adjunto en PDF)
7.3, Blenes Inmuebles y predios
N* Unidad EJecutora Presupuestal Cantidad Inmueblesy| Cantldad | Cantidad Inmuebles y | Cantldad Inmuebles y | Total de inmuebles y
Predlos _vm%_om (En | Inmueblesy Predlos con Predlos bajo otros Predios
Propledad) Predios Administraci6n d
alqullados | Gratulta (Afectacion
en Uso)
TOTAL GENERAL 1 1 0 0 2
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 1 1 0 0 2

Ver Anexo 7.3. (Adjunto en PDF)

almacen en lo correspondiente al Gitimo ano fiscal?(2)

Blenes muebles: Cumplimiento con ente rector de bienes muebles - MEF
N° Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO | Rendiclén de Cuentas / Motivos de la no presentacion o no reallzacion Unidad Ejecutora
1 +Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el S 0 UNIVERSIDAD NACIONAL

DANIEL ALOMIA ROBLES
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¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial S
de bienes muebles correspondiente al tltimo afio fiscal,
al MEF?(1)

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES

Ne

2T

Base Normatlva
* Decreto Supremo N* 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de {a Ley N° 29151, articulo 121",

* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentaclon del inventario patrimonial de bienes muebles correspondlente al Afe Fiscal 2020 y lo prérroga hasta el 31 de mayo de 2021, arliculo 1°.

“ Resolucton N° 046-2015/SBN, que aprueba la Direcliva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
" Decreto Legislativo N* 1439, Decrelo Legislalivo del Sislema Nacional de Abastecimiento,

—

AL

RAMTE
£:91930

=
il

Tty o>

Bzt Y 09 Y5305

r 819099

1.5.

- Decreto Supremo N* 217-2019-EF, Reglamenta del Decreto Leglslative N* 1439, Decreto Leglsiativo del Sistema Nacional de Abaslecimiento.
2 * Resolucion Jefatural N*335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Adminisiraclén de Almacenes para el Sector Publico Naclonal, numeral 1, del literal C) Inventaria fisico del aimacen del tituio 1| Pracedimientas, en el literal a se prescribe gue el inventario masivo del almacén forma

parte del Inventaria Fisico General.

Blenes muebles por grupo y clase

N°* Unldad EJecutora Presuptestal Gry Clase Cantldad Total por Grupo/Clase Cantidad Total por Grupo/Clase
: o PSR adquiridos por la gestién
A B c D E
TOTAL GENERAL 4
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL | MAQUINARIA, VEHICULOS Y MOBILIARIO PARA TALLERES Y 1
ALOMIA ROBLES OTROS METALMECANICA
2 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL | OFICINA COMPUTO 1
ALOMIA ROBLES
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL [ OFICINA EQUIPO DE OFICINA 1
ALOMIA ROBLES
4 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL | OFICINA MOBILIARIO BE OFICINA 1
ALOMIA ROBLES

Ver Anexo 7.4 Muebles (Adjunto en PDF)

Ver Anexo 7.5 Vehiculos/Maquinarias (Adjunta en PDF)
LEYENDA GRUPO

A: Nambre de Ejecutora Presupuestal
B: 04 Agricola y Pesquero

11 Aire Acondiclonado Y Refrigeracién
18 Animales

25 Aseo Y Limpieza

32 Coclna Y Comedor

39 Cultura Y Arte

46 Electricldad Y Electronica

53 Haspltallzaclon

40 Instrumentn Oe Medicion

67 Maquinaria Vehiculos Y Otros
74 Oficina

81 Recreacion Y Deporte

88 Seguridad Industrial

95 Telecomunicaclones

C 04 Aereonave

08 Camputo

22 Equipo

29 Ferrocarrli

36 Maquinaria Pesada
50 Maquina

64 Moabhiliaric
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71 Nave o Artefacta Naval

78 Produccion Y Seguridad

82 Vehiculo

Cantidad Tatal por Grupo

Cantldad Total por grupo adquliridos por ia gestion

1.6. Aplicativos Informaticos de la entidad.
N* Unidad Ejecutora Presupuestal Cantidad Total de Aplicativos Informaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestién
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 54 54
Ver Anexo 7.6 (Adjunto en PDF)
7
vz
_ 1.7 Licenclas de software.
N° Unlidad EjJecutora Presupuestal Tipos de Licencla de Software Cantidad Total Cantldad adquirida en la Gestién
A B C D
1 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES OFFICE 30 30
Layenda
A Nombre de EJecutora Presupuestal
B Descripcion de La Licencia De Software
C Cantidad Total! por Tipo De Licencias
0 Cantidad Total adquirida en Ia Gestion
7.8. Programacién multlanual de blenes, servicios y obras.
N°* Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO Rendliclén de Cuentas / Motivos de la no presentacién o no realizaclén Unidad ejecutora
1 ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Tercera Fase S UNIVERSIDAD NACIONAL
de la Programacion Multianual de bienes, Servicios y DANIEL ALOMIA ROBLES
Obras: Fase de Consolidacion y Aprobacion? (3)
2 ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S UNIVERSIDAD NACIONAL
Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras: DANIEL ALOMIA ROBLES
Fase de Clasificacion y Priorizacion, en el SIGA-MEF?(2)
3 ¢Ha cumplido a la fecha con efectuar la Fase de la S UNIVERSIDAD NACIONAL
Programacién Multianual de bienes, Servicios y Obras: DANIEL ALOMIA ROBLES
Fase de Identificacion, en el SIGA-MEF?(1)
Base Normativa

1. Articulo 14 de Ja "Directiva para la Programaclon Mutlanual de Blenes, Servicios y Obras™ Resolucion Directoral N° 0003-2021-EF-54.01
2. Artlculo 19 de ta “Directiva para la Programaclon Muttlanual de Bienes, Servicios y Obras® Resolucion Directorat N° 0003-2021-EF-54.01
3. Articula 22 de la "Directiva para la Programacion Multlanuat de Blenes, Serviclos y Obras™ Resolucian Directoral N° 0003-2021-EF-54,01

Slstema administrativo de gestion de recursos humanos

8.1.  Plazas cublertas/no cublertas y remuneraclones.
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TOTAL DEL PERIQDO (-)

N® Unldad N° de plazas | N° de Modalldad de contrataclén del personal | N° de plazas | Total de Total de N* de Total de liquidacidn
Ejecutora programada | personal de la entidad en el periodo a rendir no cublertas | remuneracion de remuneracion de personal que | asignada por
sporla contratado porla plazas —v_mumw cublertas por | se desvinculacion
entldadenel | porla CAS CAP Otras entldad ramadas por la | la entidad en el desvinculé | (cese) en el perlodo
periodoa | entidad en el modalldades | (vacantes) | entidad en el periodo a rendir (S/) | (ces6) enel | arendir (S/)
rendir periodoa M w&&om rendir perlodo a
rendir S rendir
TOTAL 93 83 49 34 0 10 322,119.93 284506.30 2 3561.67
GENERAL
1 UNIVERSIDA 93 83 49 34 0 10 322,119.93 284,506.30 2 3561.67
D NACIONAL
DANIEL
ALOMIA
ROBLES
Ver Anexo 8.7 {(Adjunto en PDF)
Leyanda
1; De cofrespender, considerar otras modalldades coma: Persenal Altamente Calificado - PAC, Fondo de Apoyo Gerencial - FAG, Convenios de Administracidn, Pramotaras u otras.
8.2. Sanclones en el gjerciclo de la funclon publica.
Tlpos de sancion
N* Unidad Ejecutora N° total de personal en la N° total de personal con Suspenslén Inhabllitacion Destituclon Ofra sancion
entidad, en periodo arendir | sancl6n vigente en el perlodo a
rendir
TOTAL GENERAL 85 0 0 4] 0 0
1 UNIVERSIDAD 85 0 0 0 0 0
NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES
Sistema Naclonal de Control
9.1. Resumen general por serviclos de control simultane6 (entldad y sus ejecutoras) (registrado por pliego)
Ano de Emision del Informe Ndmero de Informes de Control Simultaneo con Situaclones adversas Cantidad de situaclones adversas en proceso y sin acclones (2)
en praceso y sin acclones (1)
TOTAL DEL PERIODO (-) 0 0
(1) Cantidad de todos los Infarmes de contral simultdneo con sltuaciones adversas en proceso y sin acclones a la fecha de corte
{2) Cantidad de situaclones adversas en proceso y sin acclones segan fecha de vencimlento registrada en el SAGU, a la fecha de carte
9.2. Resumen general por servicios de control posterior (entidad y sus ejecutoras) (registrado por pilego)
Afio de Emisi6n del Informe Nudmero Informes de Control Posterlor con recomendaclones Cantidad de recomendaclones Pendlentes y en Proceso ( 2)
Pendlentes y en Proceso (1)
0 0
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(1} Cantidad de Informes de control pasterior con recomendaclones Pendlentes y en Proceso segun fecha de venclmiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte
(2} Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corle

°€
=8 9.3.  Resumen de informes de control posterior por Unidad ejecutora (registrado por pliego)
- ANO Unidad Ejecutora Presupuestal Ndmero Informes de Controi Posterlor con | Cantldad de recomendaclones Pendientes y en
recomendaclones Pendlentes y en Proceso (1) Proceso (2)
TOTAL DEL PERIODO (-) 0 0

I adrzas gl

Leyends

Ver Anexo 9.1 al 9.2 (Adjunte en PDF}

(1)Canltldad de informes de cantral pasterlor con recomendaciones no mplementadas segun fecha de vencimiento reglstrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

(2)Cantldad de reci

ianes no

segun fecha de vencimiento registrada en et SAGV, a la fecha de corte

9.4, Resumen de Informes de control simultdneo por unidad ejecutora (registrado por pliego)
ANO Unidad EJecutora Presupuestal Ndmero Control Simultaneo con situaclones | Cantldad de sltuaclones adversas en procesoy
adversas en proceso Yy sln acclones sin acclones
TOTAL DEL PERIODO () 0 0

Ver Anexo 9.3(Adjunto en PDF)

Layenda

{1)Cantidad de informes de control simuitanea con situaciones adversas no superadas segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la fecha de corte

{2)Cantidad de situaciones no

.,ummmﬁ

segun fecha de v

10. Sistema de modernizaci6n de la gestién publica

registrada en el SAGU, a la fecha de carte

,nvz.,.muo Avances en la Implementaclén del Sistema de Modernlzaclén de la Gestién Pablica (por pliego)
YA
10.1.  Estructura Organizacién y Funclonamiento del Estado (reglstrado por pliego)
@ Reglamento de Organizacién y Funciones (aplica a Ministerios, organismos publicos y Universidades)
Hs\,\ ) .@um _ 285%__"_%,_; c%_\ﬂ_ wﬂ. 2018- | Normade mEoc_“.w_% del ROF (D.S
° L
INEL 0515365 Si RESOLUCION DE PRESIDENCIA 129-
2020-CO-P-UNDAR
10.2. Documentos de gesti6n organizacional para Programas, Proyectos especiales, 6rganos desconcentrados, érganos académicos y fondos
/ N° | Nombre del a/Proyecto/Orgal Fondo | Tipo de documento de Gestién | Adecuacién al D.S N* 0654- 2018 Norma de aprobacién del MOP (*)
W /819059 i ik rganizacional (ROF/MOP) -PCM (SI/No)
1 | REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y ROF Sl RESOLUCION DE PRESIDENCIA 129- 2020-CO-P-UNDAR
FUNCIONES
Leyonda
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(*) Sehalar el N* del Decreto Supreme, Reselucion Ministerial, Resalucian dei Titular de la Entidad u Otros (especificar).

10.3.

Simplificacl6n administrativa (registrado por pllego)

Implementacidn del Sistema dnico Porcentaje del registro de
de Tramite de Adecuaclon al Nuevo Informacién de tramite del Texto
Formato TUPA (Por Iniciar/En Unico de Procedimientos
proceso /Finallzado) Administrativos (TUPA) en el
Sistema Unico de Tramite (SUT) (%)
FINALIZADO 100

10.4.

Gestlon de reclamos (reglstrado por pliego)

Tramo de implementaclon Estado de Implementacién % de avance de
(Tramo |, Il o HI) (Por Inlclar, %308@ Implementacion del Libro de
/Finalizado) Reclamaclones (*)
TRAMO Iil EN PROCESO
Leyenda:

(*) No corresponde {en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacion de Ia plataforma digital "Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supreme N* 007-2020-PCM y en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectua en forma progreslva a través de cince (5) tramos, segun se detalla a continuacion:
a) Primer tramo: Poder Elecutivo, que incluye 8 ministerios, arganismes publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacicnal del Peru, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de julla de 2021.
b) Segundo tramo: Pragramas y prayectos del Poder Ejecutive, Fanda Naclanal de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y {as empresas baja su ambito a las cuales les aplique el Decreto Suprema N* 007-2020-PCM. cuyo plaza maximo de implementacion vence &l 31 de diciembre de

20

de Lima N

) Tercer tramo: Pader Legistativo, Pader Judiclal, Organismos Canstitucionalmente Auténomos, unlversidades y muni
d) Cuarto tramo: Gabiernos regionales, proyectos y universidades reglonales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de 2022,
@) Quinto tramo: Goblernas locales {provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo maximo de implernentacion vence el 31 de diciembre de 2023.

11.
/ 11.1.

Sistema de defensa jurfdica del estado

cuyo plaze maxima de implementacion vence el 30 de abril de 2022.

Total de procesos y obllgaclones pecunlarias a favor y contra el estado (registrado por pllego)

. N
.U.\S\Tw ﬂq}.ﬁo
DNz YO9YU A3 65

Cantidad Total | Cantidad total Cantidad de Cantidad Total | Estado demandante/denunclante/agraviado/actor Estado demandado/denunclado/tercero civil (6)
: oﬁ_%n_ de v_.wwwwom {en | totalde on.mm de Procesos | civil (5)
Anu el ﬂ._mw“_,_mw ,_..M_n_m_uome @ Monto Total Monto Cobrado | Monto Monto Total Monto Pagado | Monto
Pdblico) (2) establecidoenla Pendiente de establecidoenla Pendiente de
sentencia cobro sentencla pago
A B c D E F
1 6 6 0 12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nota: El presente formale esta orientado a recopliar la Informacién en forma total y/0 acumutada
(A) Total de Investigaciones (en diiigencias prellminares e tnvestigacién preparatoria). En caso del C. de PP de 1940, se debe consignar solo la data total referida a la investigacion preliminar.

\
AT /9K 09

{0} Cantidad procesas de la sumaloria de A+B+C

{E) Pagas exigidos por el Estade
(F) Pagas reclamados al Estade

11.2.

(B) Total de procesos en el P) (precisar {a carga total acumulada enire todas las materias que conozca la procuradura y que se encuentren Judiclatizadas)
{C) Tatal de procesos que no se encuentren o no se Iramiten ante el Ministerlo Publico i ante el Poder Judicial (procesos arblirales, arbitrales labarales, administratives, conciiaciones y similares}

Total de casos embleméticos y casos con montos mayores a 100 UIT (registrado por pliego)
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wg AH 05/

ano Distrito Sujeto Naturaleza/ | Materla/Delito| Fecha de! Estadio Pretension Monto Monto Monto Ndmero
Jurisdicclonal ;:n_n_n_\c_ms Procesal (3) | Especlalidad s (B) Auto Procesal (6) | Econdmica | establecldo | PagadoS/. pagar personas
/Fiscal/otros 4) Admisorio / S/ (N enla investigadas/
_n_mnm_\cqom Fecha de Sentencla S/. procesadas/d
Iniclo de emandadas
Diligenclas en cada caso
Preliminares/ emblematico
oftros
simllares
A B Cc D E F
ORGANO HUANUCO DEMANDADOQ | CONTENCIOS | REPOSICION 06/10/2021 | TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 1
JURISDICCIO 0
NAL ADMINISTRA
TIVO
ORGANO HUANUCO DEMANDADO | CONTENCIOS | PROCESQ 10/12/2020 | TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 1
JURISDICCIO 0 URGENTE
NAL ADMINISTRA
TIVO
ORGANO HUANUCO AGRAVIADO PENAL DELITO 29/12/2021 | TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 1
JURISDICCIO CONTA LA
NAL PROPIEDAD
INDUSTRIAL
ORGANO HUANUCO DEMANDADO | CONTENCIOS | NULIDAD DE 24/11/2020 | TRAMITE 0.00, 0.00 0.00 0.00 1
JURISDICCIO O ACTO
NAL ADMINISTRA | ADMINISTRA
TIVO TIVO
ORGANO HUANUCO DEMANDADO | CONTENCIOS | NULUDAD DE | 03/12/2020 | TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 1
JURISDICCIO 0 ACTO
NAL ADMINISTRA | ADMINISTRA
TIVO TIVO
ORGANO HUANUCO DEMANDADO | CONTENCIOS | NULIDAD DE | 04/12/2020 | TRAMITE 0.00 0.00 0.00 0.00 1
JURISDICCIO 0 ACTO
NAL ADMINISTRA | ADMINISTRA
TIVO TIVO

Nota: El presente formato esta orientada a recopilar informacian por cada caso emblematico (en las diferentes especlalidades o materias que conoce la procuraduria publica)
(A) Preclsar el érgano fiscal, jurisdiccional, arbltra y atros que tlene a carga e caso.

(B) Siluaclén de la entidad en el caso o proceso (denunclante, denunclada, d

0.

(C) Precisar en cada caso emhlematico su naturaleza o especialidad {penal, clvii, laboral, contencloso administrativo y otros)

(D) Preclsar en cada caso emblematico la materia o delitos

;ociale:

(E) Precisar si el caso emblemitico se encuentra en tramite, apelaclon o elecucion
{F) Precisar la prelension economica total del caso emblemalice {presentada por el Estado o por la parte contrarla). Conslgnar Informacion solo cuando la pretension

actor clvil, tercera civil y otros)

SECCION Ii: INFORMACION DE INDICADORES SOCIALES Y ECONOMICOS

sal, peculado, colusion, banda criminal, trafico ilcito de drogas y atros)

Informacion estructurada y automatizada de los principales indicadores sectoriales y sociales relacionados a la Entidad y tiene por finalidad servir de referencia a

la ejecucion de los principales servicios publicos que brinda la Entidad.
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Entre los principales rubros de informacion se tienen indicadores relacionados a los sectores: Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccion y
Energia.

Este cuadrante proporcionara informacion de fuente publica como del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) asi como las generadas por la propia

entid

oyureazy s
rm informacion tendra criterios de buisqueda por UBIGEQ, departamento, provincia y distrito e indicadores sociales impaortantes.

W\ i\ mmﬁoq

ad previamente aprobados por la Contraloria General.

Ano (*) UNIDAD EJECUTORA Sector indicador Unidad Medida Porcenta) :Lm\ Valor de Fuente
QQ\N.NM? No se encontraron registros.
Nola: {*) Se registrara el afno de evaluacion det indicador
Territorial:
Afio (*) UNIDAD EJECUTORA Reglon Indicador Unldad Medida Porcentaje \nﬂw_o_. de Fuente
|\ ca
eRANTE No se encontraron registros.
Jrgﬁ, _\}th Nota: (*) Se registrara el ario de evaluacion del indicador
s
4 ~SECCION {lI: INFORMACION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD.
.@iﬁ\ Cuenta con informacion de Productos de bienes, servicios o actividades agregadas que responden a las necesidades de las personas y que son entregadas por

363
: 0945 las entidades publicas, en cumplimiento de sus funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos productos misionales pueden tomarse como fuente
e informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control Interno, Programas Presupuestales y otros.

Ll
! «% N _
Jvey
Bien entregado a cludadanos usuarios.

“ Leyenda
Bien:
Serviclo Serviclo que brinda la entldad a ciudadanos usuarios a servicios mistonates entregadas por Ia entidad.

\\{ 0‘ \ Actividad Aclividad misional(actividad agrupadora) de Ja entidad que encentramos en los Instrumentos de gestion del POI/PEL

V.  SECCION IV: INFORMACION DE AUTOEVALUACION DE LA GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ENTREGADOS POR LA ENTIDAD

Unidad Ejecutora Presupuestal [ Nombre de! Producto (Blen / Servicio/ Actividad) _ Fuente

No se encontraron registros.

Contiene informacion cualitativa de la gestion de los serviclos publicos de la Entidad transparentando la informacion y el cumplimiento de los objetivos
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establecidos por la entidad y de la gestion efectuada en el uso de los fondos previstos para cada uno de ellos.

S\N Asimismo, bajo un criterio de rendicion de cuentas registra las limitaciones como las medidas que adopta para la mejora continua.

S\ Ze2y  Cumplimlento de productos:

N° Unldad Ejecutora Presupuestal Nombre del producto 4Se cumplié con los ob) _m_\wzom en el periodo
~ a
\ - No se encontraron registros.
§_\. Nota: La relacion de productos a evaluar es la definida en la seccion Ill "Informacion de bienes y servicios entregados por la entidad”.

“7). . _VI. ANEXOS DE LOS SISTEMAS DE ADMINISTRATIVOS POR UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTAL.

1 GoHer
ANEXOS POR UNIDAD EJECUTORA:
6290
A UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
Anexo 1: Sistema Nacional de Planeamiento estratégico.
wnwa.qm Anexo 1.1 Presupuesto asignado para Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)
FOeQ]@30 Anexo 1.2 cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

Anexo 2: Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

a..«i‘ Anexo 2.1 A nivel de Unidad Ejecutora, toda Fuente de Financiamiento
. mrw : 3

w3 © o5y 5365

Anexo 2.2 A nivel de Unidad Ejecutora por cada Fuente de Financiamiento.
Anexo 2.3 A Nivel de Unidad Ejecutora por Actividades y Proyectos
Anexo 2.4 Resumen a Nivel de Unidad Ejecutora por Funcién

Anexo 3: Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
r /b 096/ Anexo 3.1: Inversion publica

Anexo 3.2: Obras

Anexo 4: Sistema Nacional de Contabilidad

Anexo 4.1 Estados de situacion Financiera por pliego

Anexo 4.2 Estados de Gestion por pliego.
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Nahw.r Anexo 4.3 Estado de Cambios de Patrimonio Neto por unidad ejecutora

. Anexo 4.4 Estado de Flujo de Efectivo por unidad ejecutora

u\\\ Anexo 4.5 PP-1 Presupuesto Institucional de Ingresos
ey 263Y = Anexo 4.6 PP-2 Presupuesto Institucional de Gastos

Anexo 4.7 EP-1 Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos

_ Anexo 5: Sistema Nacional de Tesoreria
| Anexo 5.1: Cartas Fianzas
Anexo 5.2: Documentos Valorados

Anexo 5.3: Fideicomisos

Anexo 5.4: Saldos de Cuentas.
Anexo 5.5; Titulares y Suplentes de las Cuentas

Anexo 5.6: Ultimos Giros Realizados en la Fecha de Corte.

Anexo 6: Sistema Nacional de Endeudamiento
THERANTE

Anexo 7: Sistema Nacional de Abastecimiento
JOAER0

Anexo 7.1: Procedimientos de seleccion (Convocados)
Anexo 7.2.1: Contratos

Anexo 7.2.2: Contratos de Terceras / Locacion de Servicios

D2 Y 0945368 Anexo 7.3: Bienes Inmuebles y predios en propiedad
Anexo 7.4: Bienes Muebles:
§ Anexo 7.5: Bienes Muebles Vehiculos / Maguinarias.
T \N\v&mm\ Anexo 7.6: Aplicativos Informaticos de la Entidad
Anexo 8: Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Personal CAP/CAS/Otras Modalidades
Anexo 8.2 Funcionarios Sancionados.

Anexo 9: Sistema Nacional de Control
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Anexo 9.1 Detalte de los informes de Control Posterior por Unidad Ejecutora

Anexo 9.2 Detalle de los informes de Control Simultaneo por Unidad Ejecutora

Anexo 9.3 Detalle de funcionarios con presunta responsabilidad administrativa - entidad
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INFORME

TRANSFERENCIA DE GESTION
DEL TITULAR DEL PLIEGO

POR PERIODO INTERRUMPIDO DEL TITULAR DEL PLIEGO

ANEXO 1.B

6290 - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMI...

HUANUCO - HUANUCO — HUANUCO



INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA DE LOS TITULARES DEL PLIEGO

1. RESUMEN EJECUTIVO

2. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DEL PLIEGO
2.1 Informacion general de titular de pliego.
2.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras.
2.3 Mision, vision, valores, organigrama.

2.4 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su mision institucional
durante el periodo a reportar.

2.5 Resultados obtenidos al final de la gestion
2.6 Asuntos de prioritaria atencion institucional

3. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION (ingresado por la entidad)
3.1 Asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos
3.2 Servicios basicos en locales de la unidad ejecutora.
3.3 Negociacion colectiva.
3.4 Instrumentos de gestion en proceso de elaboracion o ejecucion.
3.5 Conflictos sociales {de corresponder).

3.6 Gestion documental.

ANEXOS 1.B.1: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1 Informacion general del proceso de rendicion de cuentas del pliego
1.1 informacion general del titular del pliego
1.2 Informacidn de los titulares de las unidades ejecutoras
1.3 Mision, vision, valores y organigrama
1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion
1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

1.6 Recomendaciones de mejora

2. Seccion I: Informacion de sistemas administrativos de gestion publica
3. Seccién It: Informacion de indicadores sociales y econémicos
4. Seccion lll: Informacion de bienes y servicios entregados por la entidad.
5. Seccion IV: Informacion de autoevaluacion de la gestion de bienes y servicios entregados por la entidad.
6. Anexos de los sistemas de administrativos
RET * e U
. | N/
e, C 3 :
ﬂ/( ; TNTZGRANTE Titey renke
| D= 3069930 DNZ: 4054536
" YkiFbeo ‘ 5
OnT 444! 263U

y
Drr )31y 050/
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1. Resumen ejecutivo

La Responsabilidad Social Universitaria, Gestion Institucional y Gestién del Riesgo de Desastre, los mismos
que se describe a continuacion: OEL.O1.- Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes
universitarios. OEI.02 .- Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnologica, humanistica y
la creacion artistica en la comunidad universitaria. OE1.03.- Fortalecer las actividades de Extension cultural y
Proyeccién Social en 1a comunidad universitaria. OEl.04.- Fortalecer la gestion institucional.

OELO5.- Implementar la gestion del riesgo de desastres. Asimismo, la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al 31 de diciembre del 2020, registra un PIM por toda fuente de financiamiento y Genérica de gasto
de S/. 6,918 012.00 soles, con un devengado de S/. 6, 416 778.38 lo cual representa al 92.8% de ejecucion
financiera; recursos que permitieron desarroliar las Actividades Operativas e inversiones programadas e
incorporadas al segundo semestre del afio 2020. En inversiones se ejecutaron S/. 1, 475 939.31 soles, en la
gue se observa que la funcion educacion muestra una destacada participacion con el 99.4% del PIM
asignado de (S/. 1 484 751.00), con este monto en inversiones se ejecutaron 4 proyectos, 3 inversiones
IOARR, Asimismo; con respecto a las actividades operativas y/o administrativas en cuanto a cumplimiento
de metas fisicas, el avance fue variado; puesto que, se realizaron actividades prioritarias y de emergencia,
debido a la crisis actual causada por el COVID19.

2. Informacién general del proceso de transferencla de gestién del pliego

2.1 Informaclén general de titular de pllego

Codigo de la entidad 6290
Nombre de la entidad 6290 - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMI...
Apellidos y nombres de! titular de la entidad LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER
Cargo del titular PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
Fecha de inicio del periodo reportado 2971172019 N° Documento de RESOLUCION
nombramiento o designacion VICEMINIS TERIAL N°300-2019-
MINEDU
Fecha de fin del periodo reportado 11/07/2022 Nro. documento de cese, de RESOLUCION
corresponder VICEMINISTERIAL N°086-2022-
MINEDU
Fecha de presentacidn (*)

(*) El Aplicativo Informatico llenara dicha campo de forma automatica al término det procesa.

et
TATEGRAMTE fIMgmﬁ
- P f
T 6347 DO 0GP DNz Y 094430
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2.2. Informaci6n de los titulares de las unidades ejecutoras

Titulares que Iintervienen en la elaboracldén del Informe (%)

N Unidad ejecutora Tipode documentode | N°de documento de Apellidos y nombres Fechadelnicio | Remitid informacién
Identidad Identidad en el cargo (s/no)

No se encontraron registros.

(*) Funcionarlos que visan la informaclon remnilida at Titular Saliente para ia elaboracién def Informe.

2.3. Misldn, vision, valores, organigrama

Mision

Formar profesionales con excelencia para el desarrolio de la musica en la regién como instrumento de transformacion social.
Vision

Al 2024 la Undar es lider en la region formando profesionales para el desarrollo de la muasica como factor de transformacion social.
Valores

Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la organizacion y otros actores de la sociedad civil.
Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la Universidad, para incrementar

el desempenio individual y organizacional en base a la comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el
desarrotlo personal y laboral.

Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacién de comportamientos, practicas, creencias o costumbres que

son ajenas a nosotros y a establecer relacionamiento con las diferencias ya sean personas, familiar u
organizaciones.

Respeto:es una forma de tratar o de.pensar y se-refiere a la consideracion que se tiene sobre algo o alguien.

Organigrama
Aprobado con Resolucién de Presidencia N° 129-2020-CO-P-UNDAR, emitido 28 de octubre 2020.
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EL PROBLEMA QUE HA DIFICULTADO LA CONSECUCION DE LA MISION ES EL ENTORNO DE LA EMERGENCIA SANITARIA Y TRABAJO REMOTO, QUE HA
DIFICULTADO LAS METAS PROGRAMADAS.

2.5, Resultados obtenidos al final de la gestion

esT

=

R.v,\/\ AVANCE SIGNIFICATIVO EN EL CUMPIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL.

YUI6 24/ 2.6. Asuntos de prioritaria atencl6n instituclonal
CONTINUAR CON EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE LICENCIAMIENTO E INICIAR EL PROCESO DE DOCUMENTACION PARA LA PRESENTACION ANTE
SUNEDU.

_mmoo_oz“ TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la
entidad, por ser relevantes, para el funcionamiento de la entidad, en relacién a los asuntos de prioritaria atencion de los sistemas administrativos, continuidad de
los servicios publicos basicos, gestion documental, entre otros.

[/
. %ﬁ%&n&% 3.1. Asuntos de prioritaria atenclén de los sistemas administrativos

1. Sistema de Planeamiento Estratégico
N° _ Unidad Ejecutora _ Tema _ Asunto de prioritaria atencién® Acclén de urgente atencién
WNTE No se encontraron registros.
MO% DMO “San asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de ta Entldad
2. Sistema Nacional de Presupuesto Publico
) N° Unldad Ejecutora _ Tema Asunto de prioritaria atencién” Acclon de urgente atencion
%sfa\s\ﬁ .
No se encontraron registros.

@7\“ v rﬂ Q@: mwm “. “Son asuntos prioritarios que afeclan o pedrian afeclar {a gestion de la Entidad

3. Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
N° Unidad Ejecutora _ Tema _ Asunto de prioritaria atencién® Accion de urgente atenclén
N‘ / 4 ?\ 05°) No se encontraron registros.
*Son asuntoes prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de (a Entidad
4 Sistema Nacional de Contabilidad
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N° Unidad EJecutora Tema Asunto de prioritaria atenclon® Acclon de urgente atencién
No se enconfraron registros.
v "Son asuntes priortarios que afectan o podrian afectar fa gestion de la Entidad
5. Sistema Nacional de Tesoreria
N° _ Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria atenclén* Accl6n de urgente atencién
p————
No se encontraron registros.
,N(\ {\N& £ \1 "Son asuntos prioritarios que afectan o padrian afectar la gestion de Ja Entidad
6. Sistema Nacional de Endeudamiento
N° Unidad EjJecutora Tema Asunto de prioritarla atenclén® Acclén de urgente atencién
No se encontraron registros.
“San asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestién de {a Entidad
-7
A Ay
m 7. Sistema Nacional de Abastecimiento
VL. 92 fi 7660 _
N* Unidad EJecutora Tema Asunto de prioritarlia atencién® Acclén de urgente atenclén
No se encontraron registros.
. "Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Entidad
\ VA
RAVTE 8. Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
2063Q30 -
N Unidad EJecutora _ Tema Asunto de prioritaria atenclon* Acclon de urgente atenclén
— v,|} 7 No se encontraron registros.
%\ “Son asuntos priorltarios que afectan o podrian afectar la gestien de {a Entidad
Hs+&§:ﬁ 9. Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica
DNz A0 5368
N° * Unldad Ejecutora # Tema Asunto de prioritaria atenclon® Accl6n de urgente atencién

No se encontraron registros.

*Son asuntes prloritarios que afectan o podrian afectar la geslion de la entidad

r /8N0f2) 10.

Sistema de Defensa Juridica del Estado (Incluye en otros asuntos priorizacion de sentencia judiciales en calidad de cosa juzgada)

N | Unidad Ejecutora _

Tema

Asunto de prioritaria atencion®

Acclon de urgente atenclon

No se encontraron registros.
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*Son asuntos prioritarlos que afectan o padrian afectar la gestion de la entidad

11. Sistema.Nacional de Control

N° Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritarta atencl6n” Acclén de urgente atencion

No se encontraron registros.

“Son asuntos priorltarios que afectan o podrian afeclar la gestion de la enttdad

3.2. Serviclos basicos en locales de la unidad ejecutora

Yy izasys

N° Unlidad EJecutora Serviclos Sede Cédigo de clilente o | Vigencia de término del |  Situacion del ditimo
nidadd) M%a_:_ﬂ_d serviclo, de recibo
cotresponder (emitido/cancelado
(dd/mm/aaaa) /pendlente)

No se encontraron registros.

.\\B J

2 3.3. Negoclacion colectiva
T Yy s>
- (& N* Unidad E)ecutora Nombre de la organizacién sindical Sedes o regl6n vinculada Situacion de la negoclacion o%.“wﬁm”_m,\_m que compromete uso
presy
NoO se encontraron _.mmmwzdm.
d kY
¢ 3.4. Instrumentos de gestién en proceso de elaboraclén o eJecucion.
WOTE N* _ Unldad Ejecutora (*) ﬁ Instrumento _ Meta y/0 logro ﬁ Estado Documento de sustento
BSEU,.O No se encontraron ﬂmc_wﬁwom.

* Detallar por unidad ejecutora de carresponder

7 Instrumentos de gestion: Pueden conslderarse los manuales, elaboraclén de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos Internos,
4 Convenlgs, documentas Institucionales u otros pendlentes que el titular entrante podra ejecutar en ef nueve perlodo de gestién.

+mu ?ﬁv 3.5. Conflictos soclales (de corresponder)

Y 09453 6%

N* Unldad Ejecutora Conflicto social dentificado Ublcacién Acclones 3&__5&% nmma soluclén del Acclones pendlentes
conflicto

No se encontraron registros.

W

- 3.6. Gestlon documental
7 /7/9095/ 361 Tipos de sistema de tramite de la entidad
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vz /850 90/

Unidad EJecutora Tipo de sistema de tramite de la entidad SI/ NO (Elegir de acuerdo al sistema Desde mesy afio Hasta mes y afio (%)
de trdmite que usa la entidad)
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA Electronico {(documentos generados mediante el | 11-2019 7-2022
ROBLES uso de firmas digitales)
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA Fisico (documentos en soporte papel y con firmas Si 11-2019 7-2022
ROBLES manuscritas)
(*} Cuando corresponda
3.6.2 Instrumentos normativos vigentes a la gestién documental de la entldad.
N* Unldad Ejecutora Listar los Instrumentos normativos vigentes va_w%aﬂ_o: documental de la Fecha de aprobacién
entldad, mesa de partes o generacion de entes, archivo y otros
relaclonados.
No se encontraron registros.
3.6.3 Sistema Nacional de Archivo.

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestién, Archivo Central o Archivo Desc

oncentrado, respecto a la documentacion que custodia en

el nivel de archivo que se encuentre dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de archivo.
El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en la tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-
AGN/DDPA "Norma para la administracion de Archivos en la Entidad publica".
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ANEXOS 1.B.1

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

1 Informacion general del proceso de rendicion de cuentas del pliego

1.1 Informacion general del titular det pliego

1.2 Informacion de los titulares de las unidades ejecutoras

1.3 Misién, vision, valores y organigrama

1.4 Logros alcanzados en el periodo de gestion

1.5 Limitaciones en el periodo a rendir

1.6 Recomendaciones de mejora

Seccion I: Informacion de sistemas administrativos de gestion publica
Secciodn Il: Informacion de indicadores sociales y economicos

Seccion IlI: Informacién de bienes y servicios entregados por la entidad.

Seccién IV: Informacidn de autoevaluacion de la gestion de bienes y servicios entregados por la entidad.

oI

Anexos de los sistemas de administrativos
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