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Huanuco, 1 de julio de 2024.

VISTO:

El Memorando N° 570-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora,
fecha 4 de junio de 2024; el Informe Técnico N° 003-2024-UNDAR/P-OPP, de la Oficina
’é Planeamiento y Presupuesto, de fecha 21 de junio de 2024; el Informe N° 087-2024-
N AR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 26 de junio de 2024; el

P

Vet
‘»tr_g;:« Sz '; rme Legal N° 105-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 27

N f'OWrﬂ/ﬂe junio de 2024; el Memorando N° 652-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la
Comision Organizadora, de fecha 27 de junio de 2024; demas actuados que se acompanian,

Y;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera:. BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

como Vicepresidenta de Investigacion;

/W\Que el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
;:\ ‘ & (De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
drmatlvo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
ofmsmnes organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,

/% plzobado med|ante Ia Resolucnon Viceministerial N° 244-2021- MINEDU modlflcado con Ia

los acuerdos de la Comisién Organizadora”;

Que, mediante la Resolucion de Comision Organizadora N° 073-2021-CO-UNDAR, de fecha
08 de abril de 2021, se resolvié en su articulo 1° APROBAR el Reglamento General de la

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;
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ropuesta del Reglamento General de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para
nforme Técnico respectivo, conforme a la normativa vigente;

ﬁ e, con el Informe Técnico N° 003-2024-UNDAR/P-OPP, de fecha 21 de junio de 2024, el
\\ in =~ Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala en sus conclusiones que aprueba
los criterios establecidos en el proyecto de Reglamento General de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles y recomienda continuar con el tramite de aprobaciéon mediante acto

resolutivo;

Que, con el Informe N° 087-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 26 de junio de 2024, la Jefa de
la Oficina de Gestidén de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el “Reglamento
General” en su version 02, es un documento requerido por el indicador 03, medio de
verificacion 01 del Modelo de licenciamiento para universidades nuevas y que ha sido
alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna vigente para su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 105-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 27 de junio de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal sobre la propuesta del “Reglamento
General de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles”, en su versién 02, en los

siguientes términos:

“|l. APRECIACION JURIDICA

{554
2.4. Que, revisado el contenido de la propuesta del "REGLAMENTO GENERAL DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES EN SU VERSION 02, se advierte
en el Capitulo | DEL OBJETO ALCANCE DEFINICION Y MARCO LEGAL la siguiente
disposicion, "Articulo 1. El Reglamento General (RG), es el documento que establece
los mecanismos para asegurar el cumplimento de los fines, principios, deberes, derechos
y mandatos establecidos por la Constitucion Politica y la Ley Universitaria, asi mismo
tiene como propésito ampliar, complementar y regular el ordenamiento y ejecucion de lo
establecido en el Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR)”:
a continuacion, “Articulo 2. EI RG cumplimiento obligatorio de los érganos de gobierno,
directores de Escuelas Profesionales, directores de Departamentos Académicos,
/ docentes, estudiantes, graduados, funcionarios y personal no docente”; y asimismo,
"Articulo 3. La UNDAR es una comunidad académica orientada a la investigacién y a la
docencia, que brinda una formacién artistica y musical, humanista, cientifica y
tecnoldgica, asi como, a la preservacion y difusion del acervo cultural peruano y la musica
universal, teniendo como referentes principalmente la trayectoria y obras de Daniel
Alomia Robles y Rodolfo Holzmann Zanger, a fin de contribuir al fortalecimiento de
nuestra identidad multicultural para el desarrollo sostenible del pais. Realiza sus
actividades bajo principios normativos, éticos y estéticos en el marco de la mejora
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continua. Esta integrada por docentes, estudiantes y graduados. Es una persona juridica

de derecho publico, que adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y

servicio publico esencial; goza de autonomia y es gobernada democraticamente".

/ Que, segun se desprende de la normativa glosada, en la propuesta del "REGLAMENTO

GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, EN SU

VERSION 02, se han establecido las funciones, atribuciones y responsabilidades de los

miembros de la comunidad universitaria, asi como de los 6rganos, unidades organicas,

centros de produccién y similares, en relacién a su misién, fines y objetivos
institucionales.

2.6. Que, en este contexto, se desprende que la propuesta del "REGLAMENTO GENERAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES", EN SL VERSION 02, ha
sido elaborado con arreglo a ley; por lo que, deviene en procedente su aprobacién.

2.7. Que, en el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de
fecha 27 de julio de 2021, que aprobdé el Documento Normativo denominado
"Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisione organizadoras de
las universidades publicas en proceso de constitucion", se establece que, es funcion de
la Comisién Organizadora entre otras, la de “e) Formular, aprobar y ejecutar el
reglamento general de la universidad, el reglamento elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento"; en ese sentido, corresponde a la
Comisién Organizadora aprobar el "REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES", EN SU VERSION 02, propuesto.

2.8. Que, en virtud a la aprobacién descrita en el parrafo precedente, corresponde dejar sin

efecto la Resolucion de Comisién Organizadora N° 073-2021-CO-UNDAR, de fecha 8 de

abril de 2021, que aprobé el Reglamento General de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles.

Ill. OPINION
3.1. Que, se APRUEBE el "REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

DANIEL ALOMIA ROBLES", EN SU VERSION 02, que consta de diecisiete (XVII)
Titulos, trescientos cuarenta y dos (342) Articulos, cuatro (4) Disposiciones
Complementarias Transitorias y seis (6) Disposiciones Complementarias Finales.

2. Que, se DEJE SIN EFECTO la Resolucién de Comisién Organizadora N° 073-2021-CO-
UNDAR, de fecha 8 de abril de 2021, que aprobé el Reglamento General de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

- Que, se DISPONGA, que la Oficina de Tecnologias de la Informacién cumpla con
publicar en el portal institucional el acto resolutivo que aprueba el "REGLAMENTO
GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES", EN SU
VERSION 02, propuesto, y Secretaria General difunda el referido Reglamento aprobado,

para conocimiento y cumplimiento del mismo (...)";

Que, a través del Memorando N° 652-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 27 de junio de 2024, el
Presidente de la Comisién Organizadora, dispone agendar en Sesion de Comisién

SEDE CENTRAL
3 ¢ Ir. General Prado 634, Huanuco - Pera
www.undar.edu.pe



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Ek‘
CREADA POR LEY N° 30597

“Anio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 222-2024-CO-UNDAR

Organizadora la revisién y aprobacion respecto al REGLAMENTO GENERAL DE LA
WNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, en su version 02;

e, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 025-2024-CO-
NDAR, de fecha 28 de junio de 2024, la revisién y aprobacién del REGLAMENTO
ENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, en su version 02;

informes favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestién de
la Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal, luego de la

deliberacién, acordaron por unanimidad:
-APROBAR el REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL

ALOMIA ROBLES, EN SU VERSION 02, conforme al anexo adjunto.
-DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Comision Organizadora N° 073-2021- CO-UNDAR,
de fecha 8 de abril de 2021, que aprobd el Reglamento General de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles.
-DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién cumpla con publicar en el portal

institucional el acto resolutivo a emitirse
-DISPONER que Secretaria General difunda el Reglamento aprobado, para conocimiento y

cumplimiento del mismo;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el REGLAMENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, EN SU VERSION 02, conforme al anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.

ARTICULO 3. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién cumpla con
publicar en el portal institucional la presente Resolucion; por lo expuesto en los

considerandos precedentes.

ARTICULO 4. DISPONER que Secretaria General difunda el Reglamento aprobado, para
conocimiento y cumplimiento del mismo; por lo expuesto en los considerandos precedentes.
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ARTICULO 5. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision

Organizadora, y a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

\‘3, SECRETAR
WERAL

ORT AT L
o / \*—V ‘\
_D&Be‘ﬁ'aml Velazco Reyes Abg. Yersely Kari Figueroa Quifionez
rganizédora Secretarta General
UNDAR
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

OBJETO, ALCANCE, DEFINICION Y MARCO LEGAL

\DAD i
46'“5 g ”40,0 Articulo1.  El Reglamento General (RG), es el documento que establece los
ecanismos para asegurar el cumplimiento de los fines, principios, deberes, derechos y

“Thandatos establecidos por la Constitucién Politica y la Ley Universitaria asi mismo tiene

Articulo 2. EIRG es de cumplimiento obligatorio de los 6rganos de gobierno, directores
de Escuelas Profesionales, directores de Departamentos Académicos, docentes,
estudiantes, graduados, funcionarios y personal no docente.

teniendo como referentes principalmente la trayectoria y obras de Daniel Alomia Robles y
Rodolfo Holzmann Zanger, a fin de contribuir al fortalecimiento de nuestra identidad
multicultural para el desarrollo sostenible del pais. Realiza sus actividades bajo principios
normativos, éticos y estéticos en el marco de la mejora continua. Esta integrada por

R docentes, estudiantes y graduados. Es una persona juridica de derecho publico, que
R DA adopta el concepto de educacién como derecho fundamental y servicio publico esencial;
* goza de autonomia y es gobernada democraticamente.

Articulo 4.  La base legal del RG esta constituida por:

a) Constitucién Politica del Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias.

Ley N° 30597, Ley que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al

Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.

ot Ley N° 30851, Ley que establece las medidas para la correcta aplicacion de la Ley

£ NASESORIA JURIDICA 30597.

Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de

la Calidad Educativa.

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

g) Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica.

h) Ley N° 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnolégica (CONCYTEC):

i) Ley N° 30476. Ley que regula los Programas Deportivos de Alta Competencia en las
universidades
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i)  Decreto Supremo N° 012-2020-Minedu, que aprueba la Politica Nacional de Educacién

Superior y Técnico Productiva — PNESTP

Decreto Supremo N° 009-2020-MC, que aprueba la Politica Nacional de Cultura al

2030

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley

N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

m) Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las
Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucién”, y modificatorias.

n) Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CO que aprueba el

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas.

Resolucion de Consejo Directivo N° 158-2018-SUNEDU/CD que aprueba la Guia para

la correcta aplicacion del articulo 2 de la Ley N° 30597.

Resolucién de Consejo Directivo N° 066-2019-SUNEDU/CD que aprueba los

Estandares para la creacion de facultades y escuelas profesionales.

Resolucion de  Superintendencia N°  055-2021-SUNEDU, aprueba las

&/ “Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién establecidos en la

/ matriz de condiciones bésicas de calidad, componentes, indicadores y medios de

verificacion, por tipo de universidad”.

Resolucion de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU, que aprueban las

Consideraciones complementarias y especificas para universidades de naturaleza

artistica.

s) Estatuto de la UNDAR.

CAPITULO Il

AUTONOMIA UNIVERSITARIA, RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y
TRANSPARENCIA

-~ ‘Articulo 5. La UNDAR se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce
" de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria

ST Ne 30220, el Estatuto y sus reglamentos correspondientes.

ticulo 6. La autonomia universitaria se rige en los siguientes aspectos:
Normativo: Implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas
*/(estatuto, reglamentos, directivas, entre otros) destinada a regular el funcionamiento

OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

>b) De gobierno: Implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y
conducir la Universidad, con atencién a su naturaleza, asi como a las caracteristicas y
necesidades de su entorno. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

c) Académico: Implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de

ensefianza aprendizaje en la UNDAR. Supone el sefialamiento de los planes de

estudios, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucion,
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entre otros. Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas
acabada de la razén de ser de la actividad universitaria.

Administrativo: Implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y précticas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la UNDAR, incluyendo la organizacién y administracién del escalafén de su
personal docente y no docente.

Econémico: Implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacién de
los recursos.

Articulo 7.  La violacién de la autonomia de la UNDAR, sera denunciada ante las
instancias respectivas y sancionadas de acuerdo a la naturaleza de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal, establecidas en las leyes vigentes. Las autoridades y la
comunidad universitaria tienen la obligacién de asumir la defensa institucional ante
: Nualquier tipo de actos violatorios internos o externos.

17(0
Kjticulo 8. En concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, las autoridades son

Articulo 9.  Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la comisién de
actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la Ley
Universitaria vigente.

Articulo 10. La SUNEDU, de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el
mejor cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley Universitaria y otras normas
reglamentarias, en el marco de su competencia. Dichas recomendaciones pueden servir
de base para la determinacién de las responsabilidades pertinentes.

f Articulo 11. La UNDAR publica en su pagina web, en forma permanente y actualizada,
~/la informacién correspondiente a:

El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan

Estratégico Institucional y los reglamentos de la Universidad.

Las actas aprobadas en sesiones de Consejo de Facultad, Consejo Universitario y

Asamblea Universitaria.

Los estados financieros de la UNDAR, el Presupuesto Institucional Modificado, la

actualizacion de la ejecucion presupuestal y balances.

Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio

en curso.

e) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa
fuente, entre otros.

f) Proyectos de investigacion y los gastos que generen.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j




Cadigo E.CAL/DG.60
DOCUMENTO DE GESTION —
UND AR ersion 02
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 01-07-2024
REGLAMENTO GENERAL =
Pagina 11 de 67

g) Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segln corresponda.
@@S\DA M43\ h) Nlmero de alumnos por facultades y programas de estudio.
Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.
El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.

Articulo 12. Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las
autoridades y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo
a la normativa aplicable.

Articulo 13. La UNDAR tiene la obligacion de transparentar y publicar todas las
actividades académicas, administrativas y de gestién de la universidad en concordancia
con la Ley 27806 de Transparencia y Acceso de la Informacién Publica, la Ley Universitaria
y el reglamento de Transparencia y Acceso de la Informacion Publica de la UNDAR.

TiTULO I
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULOI
GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 14. La UNDAR, en el marco de la Politica Nacional de Educacién Superior y
Técnico Productiva, aprobada por el Ministerio de Educacion (MINEDU), utiliza sus
recursos humanos, financieros y de infraestructura con el fin de ofrecer una formacién
musical de excelencia y de perfeccionamiento continuo.

Articulo 15. La UNDAR ejecuta politicas de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria, siendo su prioridad el brindar el servicio educativo universitario en
base a la implementacién de las Condiciones Basicas de Calidad establecidas por las
.~ “SUNEDU. La UNDAR promueve el proceso de acreditacién de la calidad educativa de los
pyrogramas académicos de acuerdo a la normativa establecida por el SINEACE.

Articulo 16. La UNDAR cuenta con la Oficina de Gestién de la Calidad, dependiente del
rectorado, que se encarga de elaborar el Plan de Gestién de la Calidad Institucional e
implementar la politica de calidad a través de diferentes herramientas, procedimientos y
sistemas de gestion en el &mbito de la Calidad, con el fin de monitorear, supervisar y
aluar la calidad educativa y los procesos de mejora continua para el licenciamiento,

sesonn ., /egertificacion y acreditacion.

Articulo 17. La Oficina de Gestion de la Calidad, esté dirigida por un personal no docente
y sus funciones estan contempladas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
UNDAR.

Articulo 18. El licenciamiento institucional y los procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion, permite asegurar la calidad académica, para lo cual las autoridades designan
comisiones para tal fin.
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Articulo 19. La UNDAR podré destinar recursos ordinarios, recursos directamente
recaudados, recursos determinados, fondos compartidos con otras instituciones, entre
tros, necesarios para los procesos de mejora continua, de conformidad con las normas
jgentes y la disponibilidad presupuestal.

rticulo 20. Las autoridades, responsables de oficinas, 6rganos de linea, personal
docente, estudiante y personal no docente, estan obligados a participar en el proceso de
licenciamiento institucional y autoevaluacién con fines de acreditacion.

TiTULO I
ORGANIZACION ACADEMICA

CAPITULOI
REGIMEN ACADEMICO

Articulo 21. La UNDAR organiza y establece su régimen académico por facultades, las
“puales contribuyen a la formacion profesional e integral de los estudiantes, en funcién a los
flnes institucionales para dar respuesta a la problematica y demandas a nivel local, regional
y nacional.

Articulo 22. Las Facultades son unidades de formacién académica, profesional y de
gestion. Estan constituidas por departamentos académicos y las escuelas profesionales
que organizan a docentes y estudiantes, donde se desarrolla la formacién profesional
integral en base a conocimientos artisticos, musicales, cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos. Las facultades ejercen el cumplimiento de sus funciones en el marco de la
normatividad y autonomia de la UNDAR.

i 1 ~Articulo 23. La UNDAR define sus areas académicas, siendo las siguientes:
_* Area de Musica
- Area de Educacién Musical y Artes

Area de Musica:

Facultad de Musica

- Area de Educacion Musical y Artes:
Facultad de Educaciéon Musical y Artes

Articulo 25. Las Facultades de la UNDAR comprenden:
- Los Departamentos Académicos

- Las Escuela Profesionales

- Las Unidades Investigacion

- Las Unidades de Posgrado
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CAPITULO Il
DEPARTAMENTO ACADEMICO

rticulo 26. Los Departamentos Académicos, son unidades de servicio académico que
ongregan a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de potenciar capacidades a

carga académica lectiva, a requerimiento de las escuelas profesionales. Los docentes del
departamento académico realizan actividades de docencia, investigacion, responsabilidad
social universitaria, de gestién académico administrativa, asesoria y tutoria de estudiantes.
Cada departamento académico se integra a una facultad sin perjuicio de su funcién de
brindar servicios a otras facultades.

La UNDAR cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

Facultad de Musica:

a. Departamento Académico de Miisica, agrupa a los docentes de las diferentes

)F asignaturas de estudios especificos y de especialidad de Musica.

acultad de Educacién Musical y Artes:

/'a. Departamento Académico de Educacién Musical y Artes, agrupa a los docentes
de las diferentes asignaturas de estudios especificos y de especialidad de
Educacion Musical y Artes.

b. Departamento Académico de Estudios Generales, agrupa a los docentes de las
asignaturas de estudios generales.

; ~ Articulo 27. El Departamento Académico esta dirigido por un director que es un docente

"< ordinario de la categoria principal, es elegido por los docentes ordinarios que pertenecen

.~ al Departamento Académico de la Facultad correspondiente, por un periodo de dos (2)

‘ pao -afos y puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Sus funciones se
g%) /. encuentran descritas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNDAR.

Articulo 28. La creacién o fusién de un (1) Departamento Académico, requiere ser
aprobada por la Asamblea Universitaria, a Propuesta del Consejo Universitario.

Se requiere contar con un minimo de cinco (5) docentes ordinarios y uno (1) debe ser
en la categoria de Principal a tiempo competo o dedicacién exclusiva.
- Tener la especialidad o disciplina a fin al departamento a ser creado.

CAPITULO IlI
ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 30. Las Escuelas Profesionales, son unidades académicas responsables de
coordinar y ejecutar el Plan curricular y su respectiva actualizacién de los programas
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académicos, asi como de dirigir su aplicacion para la gestion de la formacién integral, hasta
la obtencion del grado académico y titulo profesional correspondiente. Se encargan de
stionar los estudios generales, especificos y de especialidad.

ticulo 31. La UNDAR cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

Facultad de Mdsica

Departamento Académico de Musica.

Escuela Profesional de Musica, en la que se imparte el Programa Académico de
Musica.

- Facultad de Educacion Musical y Artes

Departamento Académico de Educacién Musical y Artes

Departamento Académico de Estudios Generales

Escuela Profesional de Educacién Musical y Artes, en la que se imparte el
Programa Académico de Educacién Musical y Artes.

Articulo 32. Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, que
e >€s designado por el Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado

SR en la especialidad correspondiente a la escuela de la que sera director. Su designacion es
por el periodo de dos (2) afios, puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional.
Sus funciones se encuentran descritas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de
la UNDAR.

CAPITULO IV
CREACION DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

‘Articulo 33. Para la creaci6n o fusién de Facultades, la UNDAR realiza un estudio de
demanda laboral, social y oferta formativa de acuerdo al avance artistico musical, cientifico

o -y tecnolégico, asi como los estandartes establecidos por la SUNEDU, a propuesta del
“.Consejo Universitario, aprobado por la Asamblea Universitaria.

Articulo 34. La creacién de Escuelas Profesionales en la UNDAR se rige por los

“Aprobado por la Asamblea Universitaria a propuesta del Consejo Universitario, siguiendo
lo establecido por la SUNEDU en las Condiciones Basicas de Calidad.

CAPITULO V
UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 36. Las Unidades de Investigaciéon son dependencias responsables de gestionar
las actividades de investigacion de cada facultad en coordinacion con el Instituto de
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Investigacién y en el marco de Ias normas establecidas por eI Vicerrectorado de

de Doctor, designado por el Decano por un periodo de dos (2) afios. Pude ser designado
por un periodo inmediato adicional. Las funciones del director de la Unidad de Investigacién
estan descritas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNDAR.

Articulo 38. Las Unidades de Investigacién fomentan el desarrollo de la investigacion en
las facultades, conforme a lo establecido en el Reglamento General de Investigacion.

CAPITULO VI
) L)) UNIDAD DE POSGRADO
/

#Articulo 39. Es la unidad organica responsable de coordinar y ejecutar la implementacién
e integracion de las actividades de posgrado de la facultad, en coordinacion directa con la
Escuela de Posgrado

Articulo 40. La Unidad de Posgrado esta dirigida por un director, quien es docente
ordinario en la categoria de Principal, perteneciente a un Departamento Académico
adscrito a la Facultad, con igual o mayor grado académico a los que se otorga. Es
designado por el Decano, por un periodo de dos (2) afios; puede ser designado por un
periodo inmediato adicional. Las funciones del director de la Unidad de Posgrado se
LA encuentran descritas en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNDAR.

: TiTULO IV
g)@ MODELO EDUCATIVO

CAPITULO |
MODELO EDUCATIVO

iculo 41. El Modelo Educativo de la UNDAR, es un documento que orienta los
rocesos educativos, curriculares, didacticos y de evaluacién que forman parte del proceso
de formacion profesional en la UNDAR. Contiene las politicas curriculares y de
investigacion con el fin de formar profesionales competentes de alto nivel.

Articulo 42. El Modelo Educativo de la UNDAR, se sustenta en fundamentos Filoséficos,
Humanisticos, Cientificos, Artisticos y Musi/cales, Tecnolégicos y Pedagdgicos, asi como
en los principios de la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico Productiva.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Codigo E.CAL/DG.60
. DOCUMENTO DE GESTION o
F UNDAR ersion 02
DAL AL OMI oBLES Fecha 01-07-2024
REGLAMENTO GENERAL —
Pagina 16 de 67

Articulo 43. El Modelo Educativo de la UNDAR, es elaborado y/o revisado cada tres (3)
anos por una comision interdisciplinaria designado por el Consejo Universitario.

TiTULO V
REGIMEN DE ESTUDIOS

CAPITULO |
REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 44. El régimen de estudios responde a las necesidades regionales y nacionales,
y a las demandas del desarrollo artistico, musical y cultural. La UNDAR establece su
régimen de estudios bajo el sistema semestral por créditos, con curriculo flexible y en la
modalidad presencial.

ey, sgcadémico como el equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el
2 ‘\ ra . - . ”, 0 .
y <$/doble de horas de practica, es decir treinta y dos (32) horas practicas, en la modalidad

presencial.

Articulo 46. Enla UNDAR los estudios de pregrado se desarrollan en un periodo lectivo
semestral con una duracién minima de dieciséis (16) semanas. El afio lectivo comprende
dos (2) semestres académicos.

Articulo 47. Las actividades académicas se desarrollan de lunes a viernes, segun

_ horarios establecidos por las Escuelas Profesionales. La hora lectiva tiene una duracion de
cuarenta y cinco (45) minutos.

CAPITULO Il

DISENO Y PLAN CURRICULAR

lineamientos para delimitar la estructura, temporalidad, seguimiento y evaluacion de las
acciones curriculares.

Articulo 50. La UNDAR determina la estructura curricular a nivel de estudios de pregrado
y posgrado incluyendo las practicas preprofesionales; en el caso de pregrado, de acuerdo
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a sus programas académicos, orientados a las necesidades nacionales y regionales que
contribuyan al desarrollo del pais.

4 .

\, Articulo 52. Los curriculos en el nivel de pregrado se organizan para ser desarrollados
en un minimo de diez (10) ciclos semestrales consecutivos, salvo las excepciones
establecidas en la Ley Universitaria; su actualizacion se realizara cada tres (3) afios, segun
los procesos de autoevaluacién, los avances cientificos, tecnoldgicos, artisticos y

pedagdgicos.

Articulo 53. Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (5) afios. Se realizan
n maximo de dos (2) semestres académicos por afio.

7 )
> . s s s i N _
’// Articulo 54. La ensefnanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza
de una lengua nativa, de preferencia quechua o aymara, es obligatoria en los estudios de
pregrado.

Articulo 55. Los estudios de pregrado deben tener una duracién minima de doscientos
(200) créditos entre estudios generales, especificos y de especialidad. Los estudios
generales estan dirigidos a la formacién integral de los estudiantes, son de caracter
obligatorio, tienen una duracién no menor de treinta y cinco (35) créditos y los estudios
especificos y de especialidad proporcionan los conocimientos propios de la profesion y
especialidad correspondiente, y tienen una duraciéon no menor de ciento sesenta y cinco
(165) créditos en total.

ACALAC AL
_ % Articulo 56. Las asignaturas o cursos electivos, serdn no mayor de dieciséis (16)
JuAnue créditos.

CAPITULO IlI

ESTUDIOS DE POSGRADO

Articulo 58. La Escuela de Posgrado es el érgano de linea dependiente del rectorado:;
responsable de planificar, organizar y conducir el desarrollo de los estudios de posgrado,
en coordinacion con las unidades de posgrado de las facultades.
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Articulo 59. La Escuela de Posgrado de la UNDAR esta dirigida por un director, que es
docente principal con grado de doctor, con no menos de dos (2) afios en la categoria, es
elegido mediante voto universal obligatorio, directo y secreto por los docentes ordinarios y
studiantes matriculados en las unidades de posgrado, con el mismo procedimiento de la
ccion del Rector y Vicerrectores, los cuales se establecen en el Estatuto de la UNDAR,
eleccion es por el periodo de cuatro (4) afios, sin opcién a ser reelegido.

)

%Mlk‘o Articulo 60. Los requisitos para ser elegido director de la Escuela de Posgrado son:

- Ser ciudadano peruano en ejercicio.

- Ser docente ordinario en la categoria principal en la UNDAR, a dedicacion exclusiva o
tiempo completo con un minimo de dos (2) afios de antigiiedad en la categoria.

- Tener el grado de Doctor, obtenido por estudios presenciales y estar registrado en Ia

SENEDU.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

\ No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

e “”J c',? rticulo 61. Las funciones del director de la Escuela de Posgrado se encuentran
NSJANEY

——descritas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNDAR.

Articulo 62. Los estudios de posgrado conducen a diplomados de posgrado, maestrias
y doctorados.

Articulo 63. Los Diplomados de Posgrado son estudios cortos de perfeccionamiento
profesional en areas especificas. Comprenden un minimo de veinticuatro (24) créditos.

Articulo 64. Las Maestrias, estos estudios pueden ser:

.~ = Maestrias de especializacién: Son estudios de profundizacion profesional.

- -~ Maestrias de investigacién o académicas: Son estudios de caracter académico basados
en la investigacion.

Articulo 65. Los Doctorados son estudios de caracter académico basados en la
investigacién. Tienen por finalidad desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. con un
ontenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de una tesis de maxima rigurosidad
dcadémica y de caracter original, asi como el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno
de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

)

Articulo 66. Los requisitos, exigencias académicas, asi como las modalidades en las que
dichos estudios se cursan, se determinan en el reglamento especifico.

Articulo 67. Para la creacion de diplomados, programas de maestria y doctorado es a
propuesta de la Unidad de Posgrado de la Facultad, la misma que debe ser aprobado por
la Escuela de Posgrado y el Consejo Universitario, ratificado por la Asamblea Universitaria.

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo E.CAL/DG.60
DOCUMENTO DE GESTION Vorsio
E' UNDAR ersion 02
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 01-07-2024
REGLAMENTO GENERAL —
Pagina 19 de 67

Estas deben cumplir con las condiciones bésicas de calidad y demés disposiciones
aprobadas por la SUNEDU.

CAPITULO IV
GRADOS Y TIiTULOS

otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo
dispuesto en la Ley Universitaria.

Articulo 69. La Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU) determina los criterios, asi como establece y supervisa el procedimiento
administrativo para el reconocimiento de grados y titulos otorgados en el extranjero, en el
arco de la normativa vigente.

lengua nativa, ademas de otros requisitos establecidos en el reglamento correspondiente.
Los estudios de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacion que se sigue en el
ultimo semestre de estudios de cada carrera.

La UNDAR otorga los siguientes grados académicos de bachiller:

En la Facultad de Musica, Escuela Profesional de Musica:

- Grado académico de Bachiller en Musica.
En la Facultad de Educacion Musical y Artes, Escuela Profesional de Educacion Musical y
Artes:

- Grado académico de Bachiller en Educacién Musical y Artes.

/Articulo 71. Para la obtencion del titulo profesional se requiere del grado de bachiller y
- la aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional, ademas de otros requisitos
establecidos en el reglamento correspondiente.

rticulo 72. La UNDAR otorga los siguientes titulos profesionales a nombre de la nacién:
la Facultad de Musica, Escuela Profesional de Musica:

'/ - Licenciado en Mdsica.

En la Facultad de Educacion Musical y Artes, Escuela Profesional de Educacién Musical y
Artes:

- Licenciado en Educacién Musical y Artes.

Articulo 73. El titulo profesional se obtiene en la Universidad en la cual se haya obtenido
el grado de bachiller, salvo el caso de los egresados de universidades, escuelas de
posgrado o programas con licencia denegada, quienes podran obtener el titulo profesional
y grado académico en la UNDAR de acuerdo a la normativa vigente.
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Articulo 74. El Titulo de Segunda Especialidad Profesional requiere licenciatura u otro
titulo profesional equivalente, afin a los programas de estudios ofertados, haber aprobado
As estudios con una duracién minima de dos semestres académicos y con un contenido
minimo de cuarenta (40) créditos, asi como la aprobacién de una tesis o un trabajo

agadémico.

Articulo 75. Para la obtenci6n del grado de Maestro se requiere haber obtenido el grado
de Bachiller, la elaboracién de una tesis o trabajo de investigacién en la especialidad
respectiva, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos (2) semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un
(1) idioma extranjero o lengua nativa.

Articulo 76. Para la obtencién del grado de Doctor se requiere haber obtenido el grado
de Maestro, la aprobacién de los estudios respectivos con una duracién minima de seis (6)
semestres académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de

CAPITULO V
SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 77. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de la UNDAR tiene como
objeto determinar el nivel de logro de las capacidades cognoscitivas, habilidades,
destrezas, actitudes y el nivel de logro de las competencias programadas en los silabos de
cada asignatura.

Articulo 78. El aprendizaje de los estudiantes de la UNDAR se evalGa con sentido
. sistematico, planificado, integral y flexible, las cuales se comprueban de manera
- cuantitativa y cualitativa.

ay Articulo 79. El sistema de calificacién esta en la escala vigesimal de cero (0) a veinte
/(20), donde la nota minima aprobatoria es de once (11). Las fracciones en las calificaciones
 igual o mayor a cero punto cinco (0.5) es redondeada al entero superior a favor del

Articulo 81. El ingreso de los promedios finales de cada unidad se realiza en el campus
Virtual Mozart una vez concluida la evaluacién de acuerdo al cronograma académico
aprobado. La modificacién de las calificaciones registradas en el campus Virtual Mozart
estan prohibidas, salvo a solicitud del docente de la asignatura y autorizacion del director
de la Escuela Profesional y del Vicerrector Académico.
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Articulo 82, Para determinar el Quinto y Tercio superior, se realiza en base a los
estudiantes matriculados en su promocion de ingreso y a las calificaciones obtenidas en el
mestre académico.

\fticulo 83. Los lineamientos para la evaluacién académica de los estudiantes, se
gncuentran reguladas en el Reglamento Académico de la UNDAR.

CAPITULO VI
MATRICULA

Articulo 84. La matricula es el proceso formal, voluntario y personal realizado por el
estudiante que le acredita como tal y se realiza previo al inicio de cada semestre
académico. Esta sujeto al régimen del sistema semestral por créditos. Por este proceso los
estudiantes adquieren los deberes y derechos que le son inherentes de acuerdo con la Ley
niversitaria vigente, el Estatuto y los reglamentos respectivos.

iculo 85. EI proceso de matricula es improrrogable, se llevan a cabo segun lo
ablecido en el cronograma académico. Pasadas las fechas establecidas no se admitiran
Anatriculas por mas que se haya efectuado el pago respectivo, bajo responsabilidad

administrativa, salvo casos de duelo, detencién preventiva o salud con hospitalizacion
debidamente comprobados; las mismas que regularizaran hasta antes de la primera
evaluacion parcial del semestre.

Articulo 86. Los directores de las Escuelas Profesionales, elaboran y proponen el

cronograma académico que contiene el proceso de matricula al Vicerrectorado Académico

= - parasu revision y evaluacion, posteriormente se elevara al Rectorado para su aprobacion

GO N en Consejo Universitario. Este cronograma académico se aprueba para cada afo. La

L modificacion del cronograma académico requiere del mismo procedimiento. El cronograma
académico es publicado en el portal web institucional de la UNDAR (www.undar.edu.pe).

N4 s Articulo 87.  La UNDAR tiene tres tipos de matricula:

_ - Lamatricula paraingresantes: es la primera matricula que realizan los que alcanzaron
vacante en el proceso de admisién de la UNDAR. Los estudiantes deben matricularse
obligatoriamente en los cursos de primer ciclo.

Matricula para estudiantes regulares: es la que realizan los estudiantes que han

aprobado el semestre académico anterior a la matricula, de acuerdo a los requisitos de

creditos establecidos por el plan de estudios en el que esta inscrito.

- Matricula para estudiantes no regulares: Es la que realizan los estudiantes que no
pueden matricularse en mas de once (11) créditos por motivos de rendimiento

académico.

Articulo 88. EIl estudiante con segunda desaprobacién en una asignatura, solo podra
matricularse en un maximo de once (11) créditos en el semestre
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Articulo 89. En caso el estudiante desapruebe una asignatura tres (03) veces, el director
de la Direccién de Servicios Académicos, remitira el informe sobre su situacion académica

Articulo 90. La reserva de matricula es un procedimiento mediante el cual el estudiante
ejerce el derecho de postergar su matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza
debidamente sustentada, con la finalidad de conservar su condicién de estudiante; lo cual
no excedera a los tres (03) afios consecutivos o alternos. Si vencido este plazo no se
formaliza la matricula y no estudia, pierde los derechos adquiridos en el proceso de
admision.

rticulo 91. La instancia encargada de monitorear y ejecutar el proceso de matricula
ntro del cronograma académico es la direccion de Servicios Académicos tal como se
linea en el Reglamento de Matricula de la UNDAR que contiene las especificaciones
rrespondientes a dicho proceso.

CAPITULO VI
PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Articulo 92. Son programas académicos que buscan actualizar los conocimientos

profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar

determinadas habilidades y competencias de los que se matriculen en los programas. Los

programas de formacion continua son oportunidades para ampliar y enriquecer la

- experiencia formativa de los participantes para responder a las necesidades e intereses
--propios de su comunidad y de la institucion en la cual se desempeiian profesionalmente.

4, %90 Articulo 93. La UNDAR a través de sus Facultades, desarrolla programas académicos
- de formacién continua, para ello el Consejo de Facultad designa a un coordinador
académico a propuesta del Decano para la implementacién y ejecucion de los programas.

de
7
N

iticulo 94. Las modalidades de estudio para el desarrollo de los programas de
Qmacién continua pueden ser de forma presencial, semipresencial o a distancia, en el
/Jlarco de las disposiciones de la SUNEDU.

OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

Articulo 95. Estos programas se organizan, preferentemente, bajo el sistema de créditos.
No conducen a la obtencién de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan
con nota aprobatoria. Los requisitos para el desarrollo de estos programas estén
establecidos en el Reglamento de Formacién Continua y las normas internas de la UNDAR.
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TiTULO VI
INVESTIGACION
CAPITULO |

INVESTIGACION, POLITICA Y LINEAS DE INVESTIGACION

Articulo 96. La investigacion es una funcién esencial y obligatoria de la UNDAR, que
fomenta y realiza la generacién de conocimiento atendiendo a las necesidades de la
sociedad y del pais, con énfasis en la realidad regional. La participacion de docentes,
estudiantes y graduados se visibiliza a través de la produccién de conocimientos,
produccioén de bienes y servicios, incubadora de empresas, la innovacion y transferencia
tecnoldgica entre otros, acorde con la sociedad contemporanea y con el propésito de elevar
la calidad académica. Es conducida y supervisada por el Vicerrectorado de Investigacién.

Articulo 97. La UNDAR cuenta con una Politica General de Investigacion que orienta las
: "’Qy actividades de investigacion que se desarrollan y promueven la investigacion humanistica,
ntifica, tecnoldgica, artistica y musical orientada a la generacion de alternativas de
lucién a las demandas de la sociedad, asi como a la creacion, preservacion y difusion

# divulgacion de resultados en eventos académicos, cientificos, revistas indizadas y
repositorios, para la formaciéon integral desde la investigacion formativa hasta el
fortalecimiento permanente de competencias investigativas de la comunidad universitaria
que contribuyan al desarrollo social y cultural de la persona, basadas en el desarrollo del
pensamiento critico, reflexivo y creativo, mediante alianzas estratégicas con el sector
publico y privado, con financiamiento de diferentes fuentes.

Articulo 98. EI Vicerrectorado de Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de

~ ' mas alto nivel en la Universidad en el ambito de la investigacion. Esta encargado de
_ orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de
las diversas unidades académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la

QS ~ aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y

el uso de las fuentes de investigacién, integrando fundamentalmente a la Universidad, la
empresa y las entidades del Estado.

La Direccidn de Produccién de Bienes y Servicios

La Direccién de Incubadora de Empresas

- La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
- El Instituto de Investigacion.

Articulo 100. La UNDAR fomenta y promueve la investigacién humanistica, cientifica,
tecnoldgica, artistica y musical con ética y responsabilidad social universitaria en funcién a
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la Politca General de Investigacion, a través de convenios de cooperacién
interinstitucional, asi como el acceso a fondos concursables provenientes del sector publico
o privado de caracter nacional o internacional, pasantias, becas entre otros.

asi como la formacién de institutos de investigacion, grupos y semilleros de investigacion.

Articulo 102. De acuerdo a la normativa nacional y de la UNDAR, como el Reglamento
para el Fomento y Financiamiento de Proyectos de Investigacién con Fondos
Concursables, se reconocen dos fuentes de financiamiento monetario y/o recursos
tangibles para las actividades de investigacion y la produccién artistica: los Fondos
externos y Fondos internos.

Articulo 103. La UNDAR fomenta la investigacién en docentes, estudiantes, egresados,
personal no docente e investigadores mediante distinciones honorificas, incentivos,
nanciamientos, fondos concursables, regulados en el Reglamento General de
Investigacion, Reglamento del Docente Investigador y en las normas especificas.

Articulo 104. Los docentes a través de proyectos de investigacion participan en
convocatorias de fondos concursables internos y/o externos.

Articulo 105. La UNDAR incorpora la investigacién formativa en el proceso de ensefianza
— aprendizaje.

Articulo 106. Los docentes, estudiantes, egresados y graduados participan de la
actividad investigadora en la UNDAR o en redes de investigacion nacional o internacional,
_ creadas por instituciones universitarias publicas o privadas.

/Articulo 107. Los miembros de la comunidad universitaria realizan investigacion basados
en un comportamiento ético, respetando la libertad creativa de los investigadores de
acuerdo a las lineas de investigacion y las respectivas normas.

nacionales o internacionales. Estos fondos se adquieren por medio de concurso,
donaciones, transferencia, entre otros.

Fondos internos: procedentes del presupuesto institucional asignado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, a la UNDAR, como pliego presupuestal y determinado para el
Vicerrectorado de Investigacion y sus unidades de gestion (instituto de investigacion,
direcciones, comités) como centro de costos, asi como los que pueda generar a través
de sus diferentes unidades organicas que puedan brindar servicios o bienes a la
sociedad con intercambio de a través de las fuentes de financiamiento:
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Recursos propios directamente recaudados: la UNDAR gestiona a través de sus
diferentes unidades la captacion de recursos como resultado de la prestacion de
bienes y servicios, como servicios de asesoramiento, fortalecimiento de capacidades,
elaboracion de proyectos a instituciones publicas y privados.

Recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro ptblico: recursos
que distribuye el Ministerio de Economia y Finanzas cada afio como pliego
presupuestal en las diferentes partidas presupuestarias.

Canon minero: es la participacion efectiva y adecuada de la que gozan los
Gobiernos Regionales y Locales (municipalidades provinciales y distritales) del total
de ingresos y rentas obtenidos por el Estado por la explotacién econémica de los
recursos mineros (metélicos y no metalicos). El gobierno regional de Huanuco
transfiere a la UNDAR, de acuerdo a lo que recibe del gobierno central.

Articulo 109. La UNDAR ha establecido lineas de investigacion institucionales y areas
tematicas amplias que pueden ser desarrolladas con orientacién disciplinar, interdisciplinar
multidisciplinar, con el propésito de dar respuesta a las demandas locales, regionales y
cionales; asi mismo constituyen el nilcleo alrededor articulador de los procesos
mustantivos de la UNDAR. Las lineas de investigacion se enmarcan dentro de un area de

CAPITULO I
ETICA E INTEGRID CIENTIFICA EN LA INVESTIGACION

Articulo 110. La UNDAR para efectos de la investigacion cuenta con un Cédigo de Etica
e Integridad Cientifica, que tiene como objetivo establecer principios, normas de
comportamiento ético e integridad cientifica durante el desarrollo de investigaciones, asi
como las sanciones para las infracciones de los investigadores de la UNDAR.

Articulo 111. El Cédigo de Etica e Integridad Cientifica tiecne como objetivo establecer
o~  ‘principios, normas de comportamiento ético e integridad cientifica durante el desarrollo de

" ./ investigaciones, asi como las sanciones para las infracciones de los investigadores de la
UNDAR, para desarrollar una cultura investigativa en la comunidad universitaria.

Articulo 112. El Comité de Etica e Integridad Cientifica es un érgano auténomo, consultivo
y resolutivo; encargado de promover y dar cumplimiento a las disposiciones del Cédigo de
Etica e Integridad Cientifica en la investigacién humanistica, cientifica, tecnolégica, artistica
y musical realizada en la UNDAR.

Articulo 113. El Comité de Etica e Integridad Cientifica es designado, mediante acto
resolutivo, por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrectorado de Investigacion.
Tiene una vigencia de dos (2) afos. Esta conformado por:

- Presidente: docente RENACYT con grado de doctor adscrito a una de las Escuelas

Profesionales.
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- Secretario, docente con grado de doctor adscrito a otra Escuela Profesional diferente a

la del presidente.
Primer miembro, profesional responsable de la Oficina de Tecnologia e Informacion.

iculo 114. Las funciones del Comité de Etica e Integridad Cientifica estan descritas en
sd/reglamento del Comité de Etica e Integridad Cientifica.

CAPITULO NI

DOCENTES QUE REALIZAN INVESTIGACION, DOCENTES INVESTIGADORES,
SEMILLEROS Y GRUPOS DE INVESTIGACION

Articulo 115. Los Docentes que realizan investigacion tienen registro en el CTl Vitae de
CONCYTEC y cadigo ORCID; son los que realizan labores investigativas como parte de su
carga no lectiva. Participan en los grupos de investigacién para fortalecer competencias
investigativas propias y de sus estudiantes.

la generacion de conocimiento e innovacion a través de la investigacion. Esta sujeto al
régimen especial establecido en el Reglamento de Docente Investigador de la UNDAR.
Propone y ejecuta proyectos de investigacién con el fin de publicar los resultados como:
articulos cientificos, registros de propiedad intelectual, libros, prototipos, entre otros.
Contribuye a la gestion de la investigacion liderando lineas, gestionando grupos, semilleros
de investigacion; asi como a la cultura investigativa de la UNDAR.

Articulo 117. Los Semilleros de Investigacién, son comunidades de aprendizaje
impulsadas por docentes para los estudiantes con el propdsito de realizar actividades de
investigacion mas alla del proceso académico formal y que dinamizan la adquisicién de
“" . competencias investigativas.

Articulo 118. Los Grupos de Investigacion, son unidades basicas de organizacion de
actividades de investigacion, constituidas por estudiantes, docentes y personal no docente
para desarrollar actividades de investigacién en una linea de investigacién, conducido por
n docente lider, que debe tener calificacion de RENACYT.

CAPITULO IV
DIFUSION Y PUBLICACION DE LAS INVESTIGACIONES

Articulo 119. Los resultados de la investigacion (informe final de la investigacion, articulos
cientificos, capitulos de libros, libros, patente entre otros) en la UNDAR son difundidos a
través de repositorio institucional de la UNDAR, revistas indizadas, libros, portal web de la
UNDAR, congresos o eventos cientificos, por la Revista de Investigacién Rodolfo
Holzmann y por las redes sociales oficiales de la UNDAR y de otras organizaciones.
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Articulo 120. El Fondo Editorial es el érgano responsable de gestionar publicaciones
academicas, cientificas y disciplinares en la Revista de Investigacién Rodolfo Holzmann, a
ravés del Comité Editorial. Las especificaciones estaran contempladas en las reglamentos
g directivas respectivas.

CAPITULO V
DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 121. Es el 6rgano de linea responsable de dirigir, coordinar y planificar
actividades orientadas a la generacion de bienes y servicios a través de la investigacién e
innovacion tecnoldgica, asi como en el campo artistico y musical, dando origen a Centros
de Produccién de Bienes y Servicios. Estos centros estan relacionados con las
especialidades, areas académicas o actividades de investigacion de la UNDAR vy se
vinculan con los programas académicos. Ademas, coordina estrechamente con las
Unidades de Investigacion para garantizar la integracién de las actividades académicas,
artisticas, musicales y tecnoldgicas en beneficio de la comunidad universitaria y el publico

Articulo 122. La direccion de Produccion de Bienes y Servicios es dirigida por un director
que es un personal con perfil indicado en el documento normativo interno de la UNDAR,
las funciones se establecen en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la
Universidad.

CAPITULO VI
INCUBADORAS DE EMPRESAS

Articulo 123. Es el érgano de linea responsable de promover la iniciativa tanto de los
= estudiantes como de la comunidad universitaria para la creacion de pequefias y
- microempresas de su propiedad, brindando asesoria, facilidades en el uso de equipos e
. instalaciones de la UNDAR, asi como apoyo técnico o empresarial por parte de docentes

 Hitam de la Universidad. En un contexto formativo, los érganos directivos de estas empresas
deben estar integrados por estudiantes, fomentando asi su participacién activa en el
proceso emprendedor. Ademas, coordina estrechamente con las unidades de investigacion
para garantizar la integracion de los conocimientos y recursos en beneficio del desarrollo
Tpresarial dentro de la comunidad universitaria.

o

OFICINADE @
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5 '“qu rticulo 124. La direccién de Incubadoras de Empresas es dirigida por un director que es
TS - G
Lomin®"" personal con perfil indicado en el documento normativo interno de la UNDAR, las
funciones se establecen en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la

Universidad.
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CAPITULO VI

DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

integracion efectiva de los avances tecnoldgicos en los procesos de investigacion y su
aplicacién en la educacion y la responsabilidad social universitaria, garantizando asi la
proteccion y gestion adecuada de la propiedad intelectual generada en la UNDAR.

Articulo 126. La direccién de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica es dirigida por un
director que es un personal con perfil indicado en el documento normativo interno de la
UNDAR, las funciones se establecen en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de

la Universidad.
CAPITULO VIII

INSTITUTO DE INVESTIGACION

Articulo 127. Es el 6rgano responsable de dirigir, coordinar, ejecutar y promover la
produccién permanente y sostenida de conocimientos cientificos, asi como de fomentar la
investigacion, desarrollo e innovacién, en concordancia con las lineas de investigacion
institucionales de la UNDAR. Esta labor se realiza en estrecha coordinacién con las
Unidades de Investigacion de cada Facultad.

Articulo 128. Est4 a cargo de un docente principal o asociado con grado de Doctor quien
debe reunir el perfil correspondiente, es designado por el vicerrector de Investigacion. Las
funciones especificas se establecen en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de

- = la Universidad.

TiTULO VI
GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULOI
GOBIERNO Y ORGANIZACION

. Articulo 129. La UNDAR se gobierna de forma auténoma y democratica con la
participacion de docentes, estudiantes y graduados, conforme a la Ley Universitaria 30220,

el Estatuto y sus reglamentos.

Articulo 130. El gobierno de la UNDAR es ejercido por las siguientes instancias:
- Asamblea Universitaria
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- Consejo Universitario
Rector

Consejos de Facultad
Decanos

) Articulo 131. Para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el
Consejo Universitario y el Consejo de Facultad, el quérum es la mitad méas uno de sus
miembros habiles. La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el
funcionamiento de dichos érganos de gobierno.

Articulo 132. Los miembros de los érganos de gobierno de la UNDAR no reciben dietas
ni pago alguno por las sesiones en las que participan. Toda disposicién en contrario es
nula.

Articulo 133. No pueden pertenecer al mismo érgano de gobierno los cényuges, ni
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad.

CAPITULO Il
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 134. La Asamblea Universitaria es el 6rgano colegiado de mayor jerarquia que
representa a la comunidad universitaria y tiene como misién fundamental el aprobar las
politicas de la institucion y esta constituida por:
- El Rector, quien la preside
- Los Vicerrectores
) - Los Decanos de las Facultades
- - El director de la Escuela de Posgrado
. LACA - Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al doble
%Q) ©~ de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los literales anteriores.
: Estan representados de la siguiente manera: 50% de docentes principales, 30% de
docentes asociados y 20% de docentes aucxiliares.
Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio
del numero total de los miembros de la Asamblea Universitaria. Los representantes
estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
SESOmARRE minimo treinta y seis (36) créditos. La inasistencia de los estudiantes no invalida la
W instalacion ni funcionamiento de la Asamblea Universitaria.
- El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.
- Un representante del personal no docente, con voz y sin voto.
- El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) quien asiste con
voz, pero sin voto.

Articulo 135. El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria,
es la mitad mas uno de los miembros habiles de la asamblea. Para la segunda convocatoria
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se procedera conforme con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General. La Asamblea Universitaria se retine en sesion

realizacion. En el caso de las sesiones extraordinarias las convocatorias se realizaran
segun la situacién lo amerite y con una anticipacion no menor a cuarenta y ocho (48) horas
previas a la reunién, las que seran publicadas a través de la pagina web institucional, asi
como medios de comunicacion locales o regionales.

Articulo 137. El secretario(a) General y el Director de Administracion asisten a las
~. Sesiones con derecho a voz y sin voto. El secretario(a) General actiia como secretario de

) . v s
&\ Ja Asamblea Universitaria.
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Para el Rector, los Vicerrectores, los Decanos y el director de la Escuela de Posgrado,
el tiempo que dure su mandato como tales y mientras se encuentren en el ejercicio de

sus funciones.
- Para los representantes de docentes auxiliares, principales y asociados, tres (3) afios.

- Para los representantes de estudiantes y graduados, un (1) afio.

=t Articulo 139. El docente que es promovido de categoria cesa en su representacion,
asumiendo en su reemplazo el accesitario de su lista; y, en su ausencia, el titular o
- accesitario de la siguiente lista.

Z gb " Articulo 140. La Asamblea Universitaria tiene las siguientes funciones:
- - Aprobar las Politicas de Desarrollo Universitario.
- Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios

del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.
Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.
Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a través de una votacién
calificada de dos tercios del nlimero de miembros.
- Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor

Universitario.
- Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisiéon Permanente

encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados de dicha

fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.
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- Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector vy el

informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

Acordar la constitucién, fusién, reorganizacion, separacién y supresién de facultades,

escuelas y unidades de posgrado, escuelas profesionales, departamentos académicos,

centros e institutos.

va Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

Articulo 141. En caso de que el Rector o quien haga sus veces no efectle la convocatoria
a sesion extraordinaria solicitada, lo hace el docente principal de mayor antigiiedad,
miembro de la Asamblea Universitaria quien la preside.

Articulo 142. Las sesiones Ordinarios y Extraordinarias de la Asamblea Universitaria son
sesiones de caracter publico.

Articulo 143. Los miembros de la Asamblea Universitaria que soliciten licencia para
ejercer cargos publicos o por licencia por afio sabéatico u otro tipo de licencia seran
reemplazados por sus accesitarios de su misma categoria segtin su propio reglamento.

Articulo 144. Las vacantes de docentes y estudiantes miembros de la Asamblea
Universitaria son cubiertas en estricto orden por los accesitarios de las listas ganadoras. El
' periodo de los accesitarios es por el tiempo que falta para concluir el periodo para los que
fueron elegidos inicialmente los miembros titulares.

Articulo 145. La Asamblea Universitaria tiene su propio reglamento en el cual estipulan
todos los lineamientos para su funcionamiento.

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Y~ Articulo 146. El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccién y
4 N _/ ejecucion académica y administrativa de la Universidad. Estéa integrado por:
- El Rector, quien lo preside
Los vicerrectores
Un cuarto (1/4) del nimero total de decanos, elegidos por y entre ellos.
El director de la Escuela de Posgrado
Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del niimero
total de los miembros del Consejo. Son elegidos por voto universal, deben pertenecer
al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos. La
inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni funcionamiento del Consejo
Universitario. Son elegidos por el periodo de un (1) afio.
- Un representante de los graduados, con voz y voto. Es elegido por el periodo de un (1)
ano.
- El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) quien asiste con
voz, pero sin voto.
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Articulo 147. El quérum para las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo
Universitario es la mitad mas uno de sus miembros habiles. El Consejo Universitario, se
reune una vez al mes; y, extraordinariamente, es convocado por el Rector o quien lo
epresente o por la mitad de sus miembros con una anticipacién no menor a veinticuatro
(24) horas previas a la reunidn, las que seran citadas de manera personal mediante el
orreo institucional y pagina web institucional.

Articulo 148. Para el caso de las sesiones ordinarias, las convocatorias se realizan de
manera oficial con una anticipacién veinticuatro (24) horas antes de su realizacién. En el
caso de las sesiones extraordinarias las convocatorias se realizaran segudn la situacion lo
amerite y con una anticipacién no menor a veinticuatro (24) horas previas a la reunién, las
que seran citadas de manera personal mediante el correo institucional y pagina web
institucional.

Articulo 149. E| secretario(a) General de la Universidad y el Director General de
Administracién asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto. El secretario(a) General
actia como secretario de la Asamblea Universitaria.

Dy Articulo 150. El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

; - Aprobar, a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad.

- Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

- Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, el Plan Anual de Adquisiciones de
Bienes y Servicios, autorizar los actos y contratos que atarien a la Universidad y resolver
todo lo pertinente a su economia.

- Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresién o reorganizacion de
unidades académicas e institutos de investigacion.

- Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

= Nombrar al Director General de Administracion y al Secretario General, a propuesta del

: “@“@; Rector.
’ .,/ = Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las

‘ respectivas unidades académicas concernidas.

Establecer las comisiones especiales de trabajo, de acuerdo a las necesidades de la

Universidad.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal no docente, a propuesta de la

respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las facultades

y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas, reconocer y revalidar

los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la universidad esta

autorizada por la SUNEDU.

- Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacion a la Universidad. Asimismo, ratificar
anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa
propuesta de las facultades, en concordancia con las direcciones de las Escuelas
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Profesionales y la unidad de posgrado, segln corresponda; y con la aprobacién del
Consejo de Facultad, considerando el presupuesto y el Plan de Desarrollo de la
Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y

/ trabajadores de acuerdo a Ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y

personal no docente, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

- Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica, tecnoldgica, artistica y musical, asi
como otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

- Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estén encomendados a ofras
autoridades universitarias.

- Otras que senale el Estatuto de la UNDAR.

Articulo 151. Los miembros del Consejo Universitario que soliciten licencia para ejercer
cargos publicos o por licencia por afio sabético u otro tipo de licencia seran reemplazados
or sus accesitarios de su misma categoria segln su propio reglamento.

Articulo 152. Las vacantes de decanos y estudiantes miembros del Consejo Universitario
son cubiertas en estricto orden por los accesitarios de las listas ganadoras. El periodo de
los accesitarios es por el tiempo que falta para concluir el periodo para los que fueron
elegidos inicialmente los miembros titulares.

Articulo 153. El Consejo Universitario tiene su propio reglamento en el cual estipulan
todos los lineamientos para su funcionamiento.

CAPITULO IV
RECTOR Y VICERRECTORES

- Articulo 154. El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a
su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccién, conduccién y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del
Estatuto.

iculo 155. Para ser elegido rector se requiere:

%,er ciudadano en ejercicio.

“Per docente ordinario en la categoria de principal en el Perti o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afnos en la categoria.

Tener grado académico de doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
- No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

- No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener
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pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

rticulo 156. Son atribuciones y ambito funcional del Rector los siguientes:
Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir
sus acuerdos.
Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica
y financiera.
- Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.
- Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.
- Expedir las resoluciones en el ambito de su competencia incluyendo las de caracter
previsional del personal docente y no docente de la Universidad.
Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion
del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.
Transparentar la informacion econémica y financiera de la UNDAR.
Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la UNDAR.
Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General y el Director
General de Administracion de la UNDAR.
Aceptar herencias, legados y donaciones concedidos a nombre de la UNDAR,
vinculados a la naturaleza de nuestra Universidad, e informar al Consejo Universitario.
- Dictar medidas extraordinarias cuando asi lo requiera el interés de la UNDAR con cargo
a dar cuenta al Consejo Universitario.
- Las demas atribuciones que la Ley Universitaria vigente, el Estatuto y el presente

reglamento le asignen.

Articulo 157. El cargo de Rector es de dedicacion exclusiva y es incompatible con el
desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

- Articulo 158. La UNDAR tiene un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion.

- Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestién de las dreas de su competencia de

acuerdo alas atribuciones y funciones contenidas en el Estatuto y el presente reglamento.

El cargo de Vicerrector es de dedicacién exclusiva y es incompatible con el desempefio de
cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

rticulo 159. Para ser Vicerrector Académico se requiere cumplir con los mismos
requisitos establecidos para el cargo de Rector.

iculo 160. El cargo de Vicerrector Académico es de dedicacion exclusiva y es
ncompatible con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada,
tiene a su cargo la direccién, conduccién y gestion del ambito académico, dentro de los
limites de la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente reglamento.

Articulo 161. El Vicerrector Académico tiene las siguientes atribﬁciones:
- Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNDAR.
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- Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las
mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto.
f_ Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.
Coordinar con los decanos de facultad el desarrollo de las labores académicas
garantizando la calidad de las mismas.

%@vp - Supervisar el proceso de admisién y la distribucién de vacantes para las diferentes

modalidades propuestas por las facultades.

Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad y
de la normatividad interna, en el ambito de sus funciones.

Conducir la evaluacién periédica de los docentes en coordinacion con los
departamentos académicos de la UNDAR.

- Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional.

- Supervisar el tramite de expedicion de grados académicos y titulos profesionales.
Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios.

Fortalecer los procesos de mejora continua de los programas académicos de las
W escuelas profesionales.

Elaborar y proponer al Rector el proyecto de presupuesto de las dependencias a su

Promover la actualizacién permanente del personal docente y no docente para el

aseguramiento de la calidad y los procesos académicos de la UNDAR.

- Firmar certificados de capacitacion del personal docente y no docente.

- Reemplazar al Rector y/o Vicerrector de Investigacion en caso de ausencia, vacancia o
impedimento.

- Las demas atribuciones que la Ley Universitaria vigente, el Estatuto y el presente

reglamento le asignen.

Articulo 162. Para ser Vicerrector de Investigacion se requiere cumplir con los mismos
requisitos establecidos para el cargo de Rector.

.- Articulo 163. El cargo de Vicerrector de Investigacion es el 6rgano del mas alto nivel en
D/ "’la UNDAR en el ambito de la Investigacion. es de dedicacion exclusiva y es incompatible

con el desempefio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada, tiene a su cargo
* la direccién, conduccién y ejecucion de las actividades de investigacién que se desarrollan
en la UNDAR. dentro de los limites de la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente
reglamento.

rticulo 164. El Vicerrector de Investigacion tiene las siguientes atribuciones:
Dirigir y ejecutar la Politica General de Investigacion en la UNDAR.
Conducir la identificacién, categorizacion, priorizacion y evaluacién de lineas de
investigacion de la universidad.
- Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas en concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto.
- Organizar la difusién del conocimiento y el resultado de las investigaciones.
- Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos publicos
o privados.
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- Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccién de

bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y

desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos

j de propiedad intelectual.

%} o 2/ Formular, ejecutar y evaluar el Plan de desarrollo de Investigacion de la Universidad.

& _ Proponer e implementar los lineamientos respecto al financiamiento de proyectos y

== actividades de investigacion en la UNDAR.

- Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad y de
la normatividad interna en el ambito de sus funciones.

- Promover la difusion de la investigacién en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional.

- Coordinar y supervisar el funcionamiento de las dependencias a su cargo.

- Gestionar y supervisar el Registro de Derechos de Propiedad Intelectual y las normas

de ética correspondientes.

Evaluar cada dos afios la produccion de los docentes, para su permanencia como

investigador; en el marco de los estdndares del Sistema Nacional de Ciencia,

Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - SINACYT.

Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o impedimento temporal y

al Rector en caso de ausencia o impedimento temporal de ambos.

Las demas atribuciones que la Ley Universitaria vigente, el Estatuto y el presente

reglamento le asignen.

Articulo 165. El Rector y Vicerrectores en la UNDAR son elegidos por lista Gnica para un
periodo de cinco (5) afios, por votacién universal, personal, obligatoria, directa, secreta y
ponderada por todos los docentes ordlnanos y estudiantes matriculados mediante la
siguiente distribucion:

- Alos docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

- Alos estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacién.

~Articulo 166. La eleccién es vélida si participan en el proceso electoral mas del sesenta
por ciento (60%) de docentes ordinarios y mas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento
(50%) mas uno de los votos validos.

|culo 167. Si ninguna de las candidaturas alcanza el minimo previsto en el parrafo
cedente se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos listas que hayan
anzado mayor votacion, en un plazo no mayor de sesenta (60) dias. En la segunda
elta, se declara ganador a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas
uno de los votos validos

Articulo 168. El Rector y los vicerrectores, no pueden ser reelegidos para el periodo
inmediato siguiente, ni participar en lista alguna. La eleccién del Rector y vicerrectores
debera culminar cuando menos treinta (30) dias calendario antes de la culminacién del
mandato de las autoridades vigentes.
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CAPITULO V

CONSEJO DE FACULTAD

rticulo 169. El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La
epnduccion y su direccién le corresponden al Decano de acuerdo con las atribuciones

9] ~ . . x
efaladas en la Ley Universitaria.

Articulo 170. El Consejo de Facultad esta integrado por:

- El Decano, quien lo preside.

- Cinco (05) representantes de los docentes, dos (02) principales, dos (02) asociados y
un (01) auxiliar, quienes son elegidos por votacion universal. El periodo de mandato es
de cuatro (04) afos.

- Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio (1/3) del total

de integrantes del Consejo, seglin corresponda. Estos representantes deben pertenecer

al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos, y ser
elegidos por votacion universal. El periodo de mandato es de dos (2) afios y no existe
reeleccion para el periodo inmediato siguiente.

rticulo 171. EIl Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacion y remocion
de los docentes de sus respectivas areas.

- Aprobar los curriculos y planes de estudio de pregrado, posgrado y segundas
especialidades elaborados por las escuelas profesionales y unidades de posgrado
respectivamente, que integren la Facultad, para su posterior ratificacién por el Consejo
Universitario

- Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades
de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promocion
y sanciones, dentro de las normas establecidas en el Estatuto.

- Designar comisiones especiales para necesidades de la facultad y monitorear su

- desempefio.

- Aprobar los grados académicos y los titulos profesionales de pregrado, segunda

especializacion, posgrado y otros que otorga la Facultad y elevarlos al Consejo

Universitario para que sean conferidos.

Aprobar la propuesta del nimero de vacantes para el proceso de admisién de los

estudios de pregrado, segunda especializacion y posgrado y elevarlo al Consejo

Universitario para su ratificacién, teniendo en cuenta la capacidad operativa, logistica,

disponibilidad presupuestal, infraestructura y recursos humanos de la facultad.

Aprobar las equivalencias y convalidaciones de cursos de acuerdo a los planes de

estudios por adecuacién curricular, traslados y por movilidad estudiantil.

- Autorizar licencias para eventos académicos a los docentes de la facultad y elevarlo al
Consejo Universitario para su ratificacion.

- Autorizar el goce del afo sabatico a los docentes de acuerdo a la Ley Universitaria

vigente y elevarlo al Consejo Universitario para su ratificacion.
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Aprobar la programacion académica de los servicios educativos de pregrado, posgrado

y segunda especialidad en cada periodo académico.

'S Aprobar la distribucién de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre académico

-propuesta por la Direccién del Departamento Académico.

Aprobar el plan anual de funcionamiento y desarrollo de la facultad y el informe anual

de gestion presentado por el Decano y sus unidades organicas.

- Aprobar la licencia temporal del Decano y encargar sus funciones conforme a las
normas legales vigentes, elevando al Consejo Universitario para su ratificacion.

- Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su

competencia.

Articulo 172. Los miembros del Consejo de Facultad que soliciten licencia para ejercer
cargos publicos o por licencia por afio sabatico u otro tipo de licencia seran reemplazados
por sus accesitarios de su misma categoria seglin su propio reglamento.

Articulo 173. Los representantes de los docentes del Consejo de Facultad, pierden su
‘condicion de miembro cuando:

No asista a tres (3) sesiones continuas o alternas del Consejo de Facultad.

Por haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
- Oftros que determine el reglamento de Consejo de Facultad.

Articulo 174. Los representantes de los Estudiantes del Consejo de Facultad, pierden su
condicién de miembro cuando:

- Perder la condicién de estudiante del tercio o quinto superior.

- Egresar de la Carrera Profesional.

- Por haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
- Otros que determine el reglamento de Consejo de Facultad.

- Articulo 175. Las vacantes de docentes y estudiantes miembros del Consejo de Facultad

. “son cubiertas en estricto orden por los accesitarios de las listas ganadoras. El periodo de
los accesitarios es por el tiempo que falta para concluir el periodo para los que fueron
elegidos inicialmente los miembros titulares.

Articulo 176. El quérum para las sesiones ordinarias o extraordinarias del Consejo de

N{orreo institucional.
Articulo 177. En caso de que el Decano o quien haga sus veces no efecttie la convocatoria
a sesiones extraordinarias del Consejo de Facultad solicitada por sus miembros, lo hace el
docente principal de mayor antigliedad, miembro del Consejo de Facultad quien la preside.
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Articulo 178. Los acuerdos de Consejo de Facultad se toman por la mitad mas uno de los
miembros asistentes habiles. En caso de empate, el Decano ejerce el derecho de voto
irimente.

/Articulo 179. Los acuerdos del Consejo de Facultad se toman por la mitad més uno de los
votos de los miembros presentes en el momento de la votacion.

Articulo 180. El Consejo de Facultad tiene su propio reglamento en el cual estipulan todos
los lineamientos para su funcionamiento.

CAPITULO VI
DECANO

m Articulo 181. El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, la representa
S A “\ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, conforme lo dispone la Ley
niversitaria. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata.

S

7,
ot
W) 2
>
§ 4 5 ” v i i y . . .
Articulo 182. El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y
: secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los vicerrectores establecidos en la Ley

Universitaria.

Articulo 183. Son requisitos para ser Decano:

- Ser ciudadano en ejercicio.

- Ser docente en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afos en la categoria.

- Tener grado de doctor o maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales. Se exceptua de este requisito a los docentes en la

v . especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional.

““ . No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
- No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
"~ No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

rticulo 184. Son atribuciones del Decano:
Presidir el Consejo de Facultad.
-, | Dirigir administrativamente la facultad, en concordancia con las politicas, reglamentos y
Xesesori e, /) normas institucionales.
) Dirigir académicamente la facultad, a través de los directores de los departamentos
académicos, de las escuelas profesionales y unidades de posgrado.
- Representar a la facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario,
en los términos que establece la Ley Universitaria.
- Designar a los directores de las escuelas profesionales, unidad de investigacion y
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unidad de posgrado de la facultad.

Cumplir y hacer cumplir la Ley Universitaria, el Estatuto, los acuerdos de la Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario, asi como los de Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento
/'y desarrollo de la facultad y su informe de gestion.

Elaborar el Plan Operativo de la Facultad, en coordinacién con los directores de
departamentos académicos, para su aprobacién por el Consejo de Facultad.

- Gestionar la ejecucion del presupuesto de la facultad.

- Firmar, conjuntamente con el Rector y el Secretario General los diplomas de grado
académico de bachiller, titulo profesional, segunda especializacién y posgrado.
Autorizar las licencias solicitadas por el personal docente, previo informe del
departamento académico y del personal no docente de la Facultad hasta por un maximo
de cinco (05) dias por semestre, derivandolo al Consejo de Facultad si excediera.
Proponer al Consejo de Facultad la constitucion de comisiones especiales y otras que
se establezcan en los reglamentos respectivos.

Supervisar las actividades del personal docente y no docente de la Facultad.
Presentar los planes curriculares ante el Consejo de Facultad a propuesta de las
escuelas profesionales.

Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes de pregrado, posgrado y
segunda especialidad, en coordinacién con las direcciones de las Escuelas
Profesionales y la unidad de posgrado para el proceso de admision que corresponda.
Proponer al Consejo de Facultad sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefala la Ley Universitaria, siguiendo el procedimiento
administrativo correspondiente.

Presentar la Memoria Anual de la Facultad ante el Consejo de Facultad.

Las demas atribuciones que la Ley Universitaria, el Estatuto y el presente reglamento le

asignen.

Articulo 185. En caso de ausencia temporal del Decano, se encarga al docente ordinario
- de la categoria principal mas antiguo de la Facultad.

CAPITULO VI
COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 187. El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria
cada vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacién no menor de seis (6) meses
previos a dicho proceso; quedando prohibida la reeleccién de sus miembros. Esta integrado

por:
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Tres (03) profesores principales

Dos (02) profesores asociados

Un (01) profesor auxiliar

res (03) estudiantes de pregrado, con matricula vigente, con un minimo de cien (100)
réditos aprobados y que pertenezcan al tercio superior.

Articulo 188. El Comité Electoral Universitario, se desarrollara de acuerdo a la normativa
correspondiente y tiene las siguientes atribuciones:

- Planificar, organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como
pronunciarse sobre las reclamaciones y otros en materia de su competencia, y
resolverlas, de acuerdo con la Ley Universitaria y el Reglamento de Elecciones de la
UNDAR. Sus fallos son inapelables.

Elaborar los presupuestos de los procesos electorales y presentarlos al Consejo
Universitario para su aprobacion.

Proclamar los resultados de los procesos electorales y extender las respectivas
credenciales.

personal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 190. La UNDAR cuenta con el apoyo de la Oficina Nacional de Procesos
Electorales (ONPE) para garantizar la transparencia del proceso electoral y participa
brindando asesoria y asistencia técnica; asimismo, con la Policia Nacional del Perd que
brinda seguridad en los procesos electorales de la UNDAR.

Articulo 191. El funcionamiento del Comité Electoral Universitario se rige por el Estatuto
de la UNDAR.

- Articulo 192. El Comité Electoral Universitario propone el cronograma de actividades al
Consejo Universitario para su aprobacion bajo responsabilidad.

Articulo 193. Los miembros del Comité Electoral Universitario no pueden tener conflictos

de intereses, esto a fin de garantizar la transparencia e imparcialidad de los procesos
, electorales y del comité. En caso de que exista algun tipo de conflicto de interés el miembro
en cuestion debe de abstenerse de opinar y votar sobre esta.

CAPITULO Vil
SECRETARIA GENERAL

Articulo 194. Es el 6rgano de apoyo dependiente del rectorado; es responsable de brindar
asistencia y apoyo técnico administrativo al rectorado, Consejo Universitario y Asamblea
Universitaria, asi como gestionar el Sistema de Archivo y Registro del Acervo
Documentario de la UNDAR.
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Articulo 195. Esta a cargo de un personal no docente, con titulo profesional de abogado.
s designado por el Consejo Universitario, a propuesta del Rector.

ticulo 196. La Secretaria General, es fedatario y con su firma certifica los documentos
iciales de la Universidad.

\(
~ Articulo 197. La secretaria General de la UNDAR, es responsable de conducir y
supervisar el proceso de emision, registro y archivo de los grados académicos vy titulos
profesionales otorgados por la UNDAR.

Articulo 198. Son funciones del Secretario General:

- Gestionar los procesos de tramite documentario de la UNDAR.

- Certificar los documentos oficiales de la UNDAR.

- Proponer los lineamientos de la politica institucional de archivos de la UNDAR.
Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

Planificar, organizar, ejecutar y administrar el sistema de Archivo y Registro de la
UNDAR.

Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas
conferidas por la universidad.

Conducir los procesos de registro y archivo de los grados vy titulos que otorga la
Universidad.

- Formular y velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos sobre
administracién, organizacién, conservacion, descripciéon y servicios del material
documental que custodia.

- Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte del Patrimonio

_ Documental de la Nacion.

-\ Coordinar y supervisar la calidad de los procesos correspondientes a los servicios
archivisticos de consulta, blisqueda, reprografia, legalizacion o certificacion,
exposiciones documentales, entre otros.

- Las demas que le asigne el Rector y las que le corresponda por la normativa vigente.

TiTULO VI
GESION UNIVERSITARIA

CAPITULOI
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 199. Es el 6érgano de apoyo dependiente del rectorado; responsable de conducir
los procesos de administracion de los recursos materiales, econémicos y financieros que
garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia de la UNDAR.

Articulo 200. Estd a cargo de un personal no docente, elegido por el Consejo
Universitario, a propuesta del Rector, es un servidor publico responsable de la gestion
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administrativa, recursos humanos, presupuestarios, financieros y materiales, asi como de
s contrataciones para satisfacer las necesidades de las unidades de organizacion de la
DAR.

rticulo 201. La Direccién General de Administracion, cuenta con las siguientes unidades
para el desarrollo de sus funciones:

- Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de Abastecimientos

- Unidad de Contabilidad

- Unidad de Tesoreria

- Unidad Ejecutora de Inversiones

- Unidad de Servicios Generales

Articulo 202. La Unidad de Recursos Humanos, es una unidad organica de administracién
> interna de apoyo, de tercer nivel organizacional, dependiente de la Direccion General de
N Administracién, responsable de dirigir, normar y ejecutar los procesos técnicos inherentes

- %I Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos normado por la Autoridad
I acional del Servicio Civil - SERVIR y por la Ley Universitaria.

Articulo 203. La Unidad de Abastecimiento es una unidad organica de administracion
interna de apoyo de tercer nivel organizacional, responsable de ejecutar y coordinar los
procesos del Sistema Nacional de Abastecimiento y de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, a fin de satisfacer los requerimientos de las unidades
organizacionales usuarias.

Articulo 204. La Unidad de Contabilidad, es una unidad organica de administracion interna
de apoyo, de tercer nivel organizacional, dependiente de la Direccion General de
Administracion; responsable de planificar, coordinar, ejecutar y evaluar los procesos
técnicos del Sistema Administrativo de Contabilidad en concordancia con la normatividad
- . vigente.

Articulo 205. La Unidad de Tesoreria, es una unidad orgéanica de administracion interna
de apoyo, de tercer nivel organizacional, dependiente de la Direccién General de
Administracion, responsable de ejecutar y coordinar los procesos técnicos del Sistema
dministrativo de Tesoreria de la UNDAR.

OFICINA pE
ASESORIA JuRipicy

General de Administracion, responsable de la fase de ejecucion del ciclo de inversiones de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles — UNDAR, con sujecién al Sistema Nacional
de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones; brinda opinion y asesoria técnica en
las acciones de mantenimiento que involucren la infraestructura fisica de la entidad.
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CAPITULO Il
TRIBUNAL DE HONOR

Articulo 208. El Tribunal de Honor Universitario de la UNDAR es responsable de emitir
juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algiin miembro
de la comunidad universitaria; y propone, segun el caso, las sanciones correspondientes
al Consejo Universitario.

Wy &
Dlira Q
UESTo ,,’

o > rticulo 210. La presidencia del Tribunal de Honor sera ejercida por el docente de mayor

antigliedad de entre los elegidos. El Tribunal de Honor Universitario tendra un periodo de
vigencia de dos (02) afios contados a partir de su eleccion.

Articulo 211. El Tribunal de Honor elabora su Reglamento correspondiente, que sera
aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 212. Corresponde al Tribunal de Honor Universitario conocer las denuncias que
se formulan contra los docentes, estudiantes y egresados en materia de su competencia.

CAPITULO Il

COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

oncm 0E
ASESORIA Jummc:,

Articulo 214. La Comision Permanente de Fiscalizacién, cuenta con amplias facultades
para solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad, Esta obligada a
guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo responsabilidad.
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Articulo 215. Todos los funcionarios y personal no docente de la UNDAR deberan
proporcionar obligatoriamente la informacién solicitada por la Comisién Permanente de
iscalizacion. En caso de incumplimiento la comisién informaré al Consejo Universitario
ara las acciones de Ley.

Articulo 216. Para el cumplimiento de sus funciones y obligaciones, la Comisién
Permanente de Fiscalizacién contara con presupuesto, apoyo logistico, personal de apoyo
y de asesoramiento.

TITULO IX
DOCENTES

CAPITULO |
DOCENTES

Articulo 217. Los docentes de la UNDAR son profesionales especializados que, con
responsabilidad social, realizan funciones de investigacion, mejoramiento continuo y
permanente de la ensefianza, tutoria, extensién cultural y proyeccién social; ademas de
produccidn intelectual, produccién de bienes, promocién de la cultura, creacién y fomento
del arte, gestidn universitaria en los &mbitos que les corresponde y otros de acuerdo con
los principios y fines de la universidad.

/ =
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Articulo 218. Los Docentes en la UNDAR son:

- Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

- Extraordinarios: eméritos, honorarios y visitantes, que no podran superar el 10% del
numero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

- Contratados: los que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones
que fija el respectivo contrato.

Articulo 219. El 25 % de los docentes deben ser a tiempo completo. Las condiciones del
servicio docente se desarrollan en el reglamento especifico.

Articulo 220. Para el ejercicio de la docencia universitaria, como ordinario y contratado es
obligatorio poseer:

- El grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

»\- El grado de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

*/- El grado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

"- ivm
< <&
W CAPITULO Il

DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 221. Son docentes ordinarios los que ingresan a la docencia universitaria por
concurso publico de méritos, conforme a las normas que establecen la Ley Universitaria,
el Estatuto y el Reglamento respectivo.
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Articulo 222. Los regimenes de dedicacion de los docentes ordinarios pueden ser:
A dedicacién exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad remunerada la

que presta a la Universidad.

Articulo 223. Los docentes ordinarios realizan las siguientes funciones:

- Diseniar, ejecutar y evaluar el proceso de ensefianza — aprendizaje

- Formular y ejecutar proyectos de investigacion, innovaciéon y emprendimiento.

- Disefiar y ejecutar proyectos y/o actividades de responsabilidad social universitaria.

- Participar en el gobierno de la universidad, comisiones y comités que las autoridades
universitarias determinen.

- Otras que se consideren en los reglamentos especificos.

Articulo 224. El acceso a la carrera docente se lleva a cabo por concurso publico de
méritos. Tiene como exigencia fundamental la calidad intelectual, académica, artistica y
musical del concursante. Para dicho acceso, Comisién Ad Hoc mediante un informe al
Rectorado para ser evaluado y ratificado por el Consejo Universitario. La Comisién Ad Hoc
estara conformada por tres (03) docentes ordinarios de la misma o mayor categoria de las
plazas a concursar. Los procedimientos y demas lineamientos se establecen en el
Reglamento de acceso, ratificacién y promocién docente.

Articulo 225. La promocién de la carrera docente es la siguiente:

- Para ser profesor principal se requiere titulo profesional y el grado de doctor, el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber
sido docente asociado, los profesionales con reconocida labor de investigacién
cientifica, trayectoria académica, artistica y musical, con mas de quince (15) afios de

o : ejercicio profesional.

LA v% - Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, el grado de maestro y haber

sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar a
esta categoria, sin haber sido docentes auxiliares, los profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica, trayectoria académica, artistica y musical, con méas de
diez (10) afios de ejercicio profesional.

Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de maestro y tener como

°/minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

T\ yep OFICINA DE
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una universidad distinta a la que el docente postula.

Articulo 227. Las plazas docentes, convocadas en concurso publico, son propuestas por
los respectivos consejos de facultad, aprobados por el Consejo Universitario, conforme a

su reglamento.
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Articulo 228. El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios
para los docentes auxiliares; cinco (5), para los asociados; y siete (7), para los principales.
Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados

phesiDEneiA /< que-incluye la produccién cientifica, lectiva, artistica, musical y de investigacion.

Q
<4L0M‘\P‘?~o - . . g § % iz
NdLomb Articulo 229. EI nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacién de los
profesores son decididos por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes

Facultades.

Articulo 230. Toda promocion de una categoria a otra estéa sujeta a la existencia de plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.

Articulo 231. No hay limite de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de la docencia
universitaria en la UNDAR. El Consejo Universitario evalia la continuidad del docente,
tondicionada a la verificacién del estado de salud fisica y mental a cargo de una junta
édica. Sera especificado de acuerdo al reglamento respectivo.

CAPITULO 1l
DOCENTES EXTRAORDINARIOS

Articulo 232. Los docentes extraordinarios no pueden ocupar cargos de gobierno o
administrativo de la UNDAR.

Articulo 233. Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia a nivel de pre y
posgrado. Los mismos que no pueden superar el diez por ciento (10%) del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre.

~Articulo 234. Los docentes extraordinarios de la UNDAR son:

- Eméritos: Son aquellos docentes de la UNDAR que, por su reconocida labor académica,
de investigacion y produccién musical, son designados por el Consejo Universitario a
propuesta del Consejo de Facultad para ejercer actividades de docencia e investigacion,
con posterioridad a su cese.

Honorarios: Son personalidades del mas alto nivel de produccién intelectual, cientifica,
artistica o musical, que no son miembros de la UNDAR y el Consejo Universitario le
confiere esta distincion a propuesta del Consejo de Facultad o Escuela de Posgrado.
Visitantes: Son docentes de otras universidades que, por cualquier forma de
cooperacion interinstitucional, brindan sus servicios en la UNDAR de manera temporal.
Se adscriben temporalmente a un departamento académico. Su situacién se norma en
el reglamento correspondiente.
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CAPITULO IV
DOCENTES CONTRATADOS

iculo 235. Son aquellos que prestan servicios a plazo determinado, en los niveles y
ndiciones que fija el contrato en concordancia con el reglamento respectivo.

Articulo 236. El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de
docente ordinario, segun lo establecido en la respectiva convocatorio.

Articulo 237. El docente contratado tiene una remuneracién de acuerdo a su clasificacion
de contrato y normatividad vigente.

Articulo 238. La admision de los docentes contratados se realiza por concurso publico de
\ Meéritos. Tiene como exigencia fundamental la calidad intelectual, académica, artistica y
usical de corresponder del concursante. Se evalla los méritos académicos, de
vestigacion, artisticos musicales y la experiencia profesional, asi como la capacidad en

Articulo 239. Los docentes contratados forman parte de los Departamentos Académicos,
de la Facultad segin su especialidad.

Articulo 240. El nimero de horas y tipo de contrato de los docentes contratados se
establece en la Directiva de la Carga Lectiva y no Lectiva de la UNDAR.

Articulo 241. El proceso de contrato de docentes lo lleva a cabo la Comisién Ad Hoc. Los
procedimientos y demas lineamientos se establecen en el Reglamento de acceso,
ratificacion y promocién docente.

CAPITULO V
APOYO A LA LABOR DOCENTE

rticulo 242. El apoyo a la actividad docente en la UNDAR se realiza mediante los jefes
de practica y ayudantes de catedra de Taller o laboratorio. Los jefes de practica y ayudantes
de catedra estan impedidos de realizar dictado de clases tedricas en la Universidad. El
tiempo en que se ejerce esta funcién se computa para obtener la categoria de docente
auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

Articulo 243. Para ejercer la funcién de jefe de practica, debe contar con titulo profesional;
y, en el caso de los ayudantes de catedra de Taller o laboratorio, es necesario estar
cursando los dos (02) dltimos anos del programa de estudios y pertenecer al tercio superior.
Otras especificaciones se hallan en el reglamento respectivo.

]
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Articulo 244. La designacion de los jefes de practica, es por concurso publico y esta sujeta
a la existencia de plaza vacante que deben ser comunicadas con anticipacion al Rectorado,
icerrectorado Académico y a las facultades por la Unidad de Recursos Humanos segin
isponibilidad presupuestal y plaza prevista en el CAP y PAP.

Articulo 245. El cuadro de vacantes para los jefes de préactica se determina en base a las
necesidades establecidas por el Departamento Académico de las facultades de la UNDAR.
El Consejo Universitario aprueba la realizacion del concurso publico para el contrato de
jefes de practica.

Articulo 246. Para ayudantes de cétedra de taller o de laboratorio se realiza mediante

concurso con los estudiantes de las dos (2) tltimos semestres pertenecientes al tercio

superior en toda la comunidad universitaria. A requerimiento de las Escuelas Profesionales

de la UNDAR. Asimismo, La publicacion de las plazas vacantes y del cronograma se realiza
.;(\}mediante publicaciones en el recinto universitario.

Articulo 247. El director del Departamento Académico lleva a cabo el concurso y seleccién
de los Ayudantes de Catedra de Taller o de Laboratorio teniendo en cuenta los requisitos
? sefialados en los articulos precedentes, el concurso debe realizarse antes del inicio del
periodo lectivo semestral.

CAPITULO VI
DEBERES Y DERECHOS

Articulo 248. Son los deberes del docente:

- Respetar y hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.

- Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética

profesional, independencia, didactica universitaria y apertura conceptual e ideoldgica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa, en el ambito

que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y artistica, asi

como realizar labor intelectual y creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional,

académico, artistico y musical. Por una sola vez brindan asesoria a los bachilleres en la

elaboracién y sustentacion de la tesis para la obtencion del titulo profesional, de acuerdo

a lo establecido en el reglamento respectivo

Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

Presentar informes sobre sus actividades después de finalizar cada semestre

académico y cuando le sean requeridos.

- Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

- Observar conducta digna.

- Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos
competentes.
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Articulo 249. Son los derechos del docente:
- Ejercicio de la libertad de cétedra, en el marco de la Constitucion Politica del Pert y la

Ley Universitaria vigente.

] Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta, segin

~—corresponda.

La ratificacion y promocién en la carrera docente, de acuerdo con las normas especificas

vigentes.

- Participar en proyectos de investigacion en el Sistema de Instituciones Universitarias
Publicas, segln sus competencias.

- Participar en proyectos educativos y de difusién musical.

- Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados, segtin
competencias y las necesidades de la UNDAR.

- Recibir facilidades de los organismos del estado para acceder a estudios de
especializacién o posgrado acreditados.

- Tener licencias, con o sin goce de haber, con reserva de plaza en el sistema
universitario, seguin reglamento.

- Tener licencia, a su solicitud, en el caso de mandato legislativo, municipal o regional; y
forzosa, en el caso de ser nombrado ministro, Viceministro de Estado, Presidente de
Regidn, conservando la categoria y clase docente.

- - Tener afio sabético con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones de
acuerdo al campo de accién del docente, por cada siete (7) afios de servicios.

- Gozar vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

- Gozar de incentivos a la excelencia académica, tales como:

e Medalla y resolucién Daniel Alomia Robles: para aquellos docentes que hayan
alcanzado un reconocimiento a nivel internacional en eventos académicos y/o
cientificos representando a la UNDAR.

e Medalla y resolucién Rodolfo Holzman: para aquellos docentes que hayan
alcanzado un reconocimiento a nivel nacional o regional en eventos académicos y/o
cientificos representando a la UNDAR.

- La excelencia académica debe ser demostrada por el docente a propuesta del director

SEs LY de Departamento Académico y aprobado por el consejo de facultad o quien haga sus

- ”% . veces Y ratificado por el Consejo Universitario, de acuerdo al reglamento respectivo de

' la UNDAR.

- Los derechos y beneficios previsionales, conforme a ley.

Los otros que dispongan los 6rganos competentes.

CAPITULO VI
SANCIONES

Articulo 250. Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de su funcién, incurren en responsabilidad administrativa y son
pasibles de sanciones, segln la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
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funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido

rticulo 251. Las sanciones son:

Amonestacion escrita

Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones

Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses

- Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Articulo 252. Las sanciones “Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones
desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses” y “Destitucion del ejercicio de la funcién
docente” se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya duracién no sera
mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles, improrrogables, cuyo procedimiento se
encuentra establecido en el reglamento respectivo.

\\Articulo 253. Las sanciones sefaladas no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las
autoridades respectivas.

Articulo 254. Las medidas preventivas se dan cuando el proceso administrativo contra un
docente que se origina por la presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un
miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual,
apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcién de funcionarios y/o
trafico ilicito de drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los
derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio que impiden el normal
funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio
de la sancion que se imponga. La medida se extiende a la suspension en la participacion
de un 6rgano de gobierno, de ser el caso, mientras dura la investigacion correspondiente.

Articulo 255. El 6rgano competente tiene la atribucion de calificar la falta o infraccion
atendiendo la naturaleza de la accién u omisién, asi como la gravedad de las mismas, en
el marco de las normas vigentes, lo cual esta regulado en el reglamento respectivo.

W\ /. OFIciiA D
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Articulo 257. Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado, no pueda
ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u omisién, sera pasible de
suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
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Articulo 258. Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido
q,s\oAD "V4% sancionado, previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita, es pasible de
W4 \%iuspension. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segin
c rresponda. El docente que incurre en plagio, es susceptible de suspension.

transgresion por accién u omisién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones
“en el ejercicio de la funcién docente.

Articulo 260. Se sanciona con cese temporal de treinta y un (31) dias hasta doce (12)

meses sin goce de haberes, las siguientes faltas graves:

- Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

- Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus funciones de
docente, sin la correspondiente autorizacion.

- Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

El docente que incurre en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado, previamente,

en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

Solicitar o aceptar dadivas a fin de obtener facilidades en los tramites.

Solicitar dinero a los estudiantes en beneficio propio o en favor de terceros.

Falsificar o adulterar documentos o utilizarlos con la intencion de obtener un beneficio

propio o en favor de terceros.

- Extraviar o deteriorar por una actividad negligente los bienes de propiedad de la
Universidad que le hubieran sido entregados bajo su exclusiva responsabilidad para
fines académicos.

- Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 261. El cese temporal es impuesto por el 6rgano de gobierno correspondiente.

= _Articulo 262. Son causales de destitucién la transgresion por accién u omision de los
* . principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente,
~“consideradas como muy graves, las siguientes:
- No participar del proceso de ratificacion en la carrera docente, sin causa justificada.

- Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNDAR, actos de violencia fisica, de

calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad

universitaria.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,

aprovechando el cargo o la funcién que tiene dentro de la UNDAR.

Haber sido condenado por delito doloso.

- Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales
de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el
normal funcionamiento de servicios publicos.

- Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causandole daino grave.

- Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y
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la libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.
Concurrir a la UNDAR en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.
Reincidir en la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases

consecutivas o cinco (5) discontinuas.

@/ CAPITULO VIII

REMUNERACIONES Y ESTIMULOS

Articulo 263. Las remuneraciones de los docentes de la UNDAR se establecen por
categoria y régimen de dedicacion. Su financiamiento proviene de las transferencias
corrientes del Tesoro Publico.

Articulo 264. La Universidad puede pagar a los docentes una asignacién adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econémicas, en el marco de las normas
presupuestales nacionales vigentes. Las remuneraciones de los docentes universitarios se
homologan con las correspondientes a las de los magistrados judiciales. La del docente no
puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

=
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Articulo 265. Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacion.

TiTULO X
ESTUDIANTES

CAPITULOI
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

.......

Articulo 266. Son estudiantes universitarios de pregrado quienes, habiendo concluido los
- - estudios de educacion secundaria, han aprobado el proceso de admision a la UNDAR, han
- alcanzado vacante y se encuentran matriculados en ella.

Articulo 267. Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad
profesional, asi como de los programas de educacion continua, son quienes han aprobado

egulares. Son aquellos que se han matriculado en cursos que suman doce (12)

créditos por semestre. Para conservar esa condicién, debe matricularse en el siguiente

semestre académico, como minimo en la misma cantidad de créditos, hasta la maxima

cantidad permitida. También se consideran estudiantes regulares a quienes, para

culminar la carrera, se matriculen en menos de doce (12) créditos.

- No regulares. Son aquellos que estan impedidos de matricularse en mas de once (11)
créditos por motivos de rendimiento académico.

V. 0 lcw»w
7 \ASESORs gyt "
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CAPITULO Il

PROCESO DE ADMISION

rticulo 269. La admisién a la UNDAR se realiza mediante concurso piblico, previa
finicién de plazas, una vez al afo.

»/Articulo 270. La Direccién de Servicios Académicos en coordinacién con la Comisién de
Admisién son responsables del proceso de admisién.

Articulo 271. La Comisién de Admision es el 6rgano encargado de planificar, organizar,
dirigir y controlar las etapas del proceso de admision, depende jerarquicamente del
vicerrectorado académico.

Articulo 272. La Comisién de Admisién es designado por el Consejo Universitario por el
periodo de un (1) afio. Estd conformada por tres (3) docentes ordinarios y lo preside el
docente con la mas alta categoria y mayor antigiiedad en la docencia de la UNDAR, de la
siguiente manera: Presidente, Miembro1, Miembro 2

SArticulo 273. La UNDAR desarrolla 3 examenes de seleccién con sus modalidades:

ey - Examen de Seleccion General con la modalidad de Egresados de educacion

secundaria,

- Examenes del CEPREM, con la modalidad de Estudiantes del Centro Preuniversitario
Musical que se rige por su propio reglamento; y,

- Examen Extraordinario de Seleccién que tiene las siguientes modalidades:

1) Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de

nivel secundario, de cada regién, en todo el pais.
Las personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5 % de las
vacantes ofrecidas en cada proceso de admision.
Victimas del terrorismo (Violencia Politica)
Plan Integral de Reparaciones (PIR)
Deportistas destacados, acreditados como tales por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD)
Traslado externo, quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos, de la misma carrera a la
que postulan, en otra universidad ya sea nacional o en el extranjero. En caso
excepcional, se considerara la Resolucién de Consejo Directivo 079-2019-SUNEDU,
donde sefiala que se puede convalidar con menos de 72 créditos a estudiantes de
universidades en cese de actividades a consecuencia de la denegatoria de la
licencia.

7) Traslado interno, quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos de una carrera afin en la
UNDAR.

8) Graduado o titulado
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Articulo 274. Las vacantes seran cubiertas en estricto orden de mérito, siempre y cuando
se obtenga el promedio general igual o superior al puntaje minimo exigido, que es de trece

(13).

Articulo 275. Las vacantes que no fueran cubiertas en el Examen de Seleccién CEPREM
y Examen Extraordinario de Seleccién, pasaran al Examen de Seleccion General.

Articulo 276. Los lineamientos y procedimientos especificos estan descritos en el
Reglamento de Admisién de la UNDAR.

CAPITULO 1Nl
DEBERES Y DERECHOS

Respetar la Constitucion Politica del Per( y el estado de derecho.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

Conocer y cumplir la Ley Universitaria vigente y las normas internas de la UNDAR.

Asumir con responsabilidad su formacién académica, humanistica, artistica y musical;

asi como demostrar un comportamiento digno dentro y fuera de la Universidad

Demostrar un comportamiento ético dentro y fuera de la Universidad, acorde al

reglamento vigente de la Universidad.

- Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.

- Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias.

- Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines

universitarios.

Contribuir al prestigio de la UNDAR y a la realizacion de sus fines, participando

activamente en la vida académica, cultural y otras actividades que sean inherentes a la

institucion.

Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién y

rechazar la violencia.

Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar

su condicién de estudiante regular, salvo que le falte menos para culminar la carrera.

Cultivar la cultura institucional y los valores institucionales para fortalecer su identidad y

sentido de pertenencia.

Elegir a sus representantes estudiantiles.

Articulo 278. Son derechos de los estudiantes:

- Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos generales
para el desempeno profesional y herramientas de investigacion.

- La gratuidad de la ensefianza en el nivel de pregrado.

- Participar en el proceso de evaluacién a los docentes, por periodo académico, con fines
de permanencia, promocién o separacion.
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Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado

por causa de estas.

Participar en el gobierno y fiscalizacion de las actividades de la UNDAR, a través de los

procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley Universitaria vigente y la regulacion

que se establezca en los reglamentos internos.

w S Ejercc.-:-r ejl’ derecho de .asocilaci.én Para fines vinculados a la UNDAR, respetando la

S constitucion y la Ley Universitaria vigente.

- Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y
de investigacién programadas, cumpliendo las normas establecidas.

- Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las
personas con discapacidad.

- Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que ofrezca la UNDAR.

- Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza, debidamente

sustentada. No excedera de tres (03) afios consecutivos o alternos.

La gratuidad de la ensefianza se garantiza para el estudio de una sola carrera.

El bachiller tiene el derecho de gratuidad en el asesoramiento, la elaboracién y la

sustentacion de la tesis, para la obtencion del titulo profesional por una sola vez.

Contar con la orientacién oportuna de un docente tutor.

CAPITULO IV

SANCIONES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 279. Los estudiantes que incumplen los deberes sefialados en la Ley
Universitaria, el Estatuto y el presente reglamento, son sometidos a proceso disciplinario,
a cargo del érgano de gobierno correspondiente y son sujetos de sanciones, dependiendo

de la gravedad de la falta.

Articulo 280. Las sanciones disciplinarias que se aplicaran segun la gravedad de falta

- cometida son:
3 % - Amonestacion escrita: Faltas leves.

? ot - Suspension hasta por dos (02) periodos lectivos: Faltas graves.
' - Separacion definitiva: Faltas muy graves.

Articulo 281. El régimen disciplinario estara orientado a prevenir, corregir y sancionar,
conductas contrarias a la vida universitaria. Son conductas contrarias a la vida institucional,

‘— r .
aquellas que atenten contra el orden académico, contra la Ley, el Estatuto, normas legales

reglamentos vigentes.

OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

Articulo 282. Ante la accién de una falta por parte de un estudiante, el Consejo de
Facultad, a propuesta del Decano, conforma una comisién de proceso disciplinario para
estudiantes (en adelante la Comisién), dentro del plazo de 15 dias habiles de comunicada
la falta, integrada por:

- Dos (2) docentes ordinarios.
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- Un (1) estudiante miembro del Consejo de Facultad en orden de mérito como titular.
La Comisién estara presidida por el docente de mayor antigliedad en la categoria, quien
tiene el voto dirimente.

rticulo 283. La Comisién puede emitir: Un dictamen de no ha lugar a tramite la denuncia,
n cuyo caso queda archivada la denuncia interpuesta; o un dictamen de imputacién de
cargos con los cuales se da inicio a un proceso disciplinario al estudiante.

Articulo 284. La Comisién solicita al estudiante para que haga los descargos del caso
dentro de los cinco (5) dias habiles de notificado la solicitud, quien podra pedir un plazo
adicional si lo considera de tres dias mas para realizar su descargo y luego de realizada la
investigacion correspondiente, la Comisién emite un informe final sobre la existencia o no
de la falta imputada al estudiante, recomendando al decano de la Facultad la sancion
correspondiente. El decano luego de verificar que se haya respetado el debido proceso

SAhterponer su recurso de apelacion dentro del plazo de cinco dias después del dia siguiente
” de notificada la resolucién de sancién, para lo cual el expediente sera elevado al Consejo
Universitario, quien actia en segunda y ultima instancia.

Articulo 286. En el marco del proceso disciplinario, las autoridades competentes pueden
adoptar medidas preventivas de separacién de la institucién para aquellos estudiantes
procesados por casos de presuncion de hostigamiento sexual, en agravio de un miembro
de la comunidad universitaria, o presuntos delitos de violacién contra la libertad sexual u
otros que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio
que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos de la Universidad, sin perjuicio
de la sancién que se imponga.

LA %‘ Articulo 287. La medida se extiende a la suspensién en la participacién de un 6rgano de
: gobierno, de ser el caso, mientras dura la investigacién correspondiente.

CAPITULO V

<
7 N REQUISTOS PARA SER REPRESENTANTES ESTUDIANTILES

OFICINA g
ESORIA JURIDICA

estudios, pertenecer al tercio superior de rendimiento académico, contar por lo menos con
treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una sentencia judicial condenatoria

ejecutoriada.
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Articulo 289. Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el
periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la UNDAR. No existe reeleccién en
ninguno de los érganos de gobierno para el periodo inmediato siguiente.

Articulo 290. Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio de nimero
7/de miembros de cada uno de los érganos de gobierno.

T TS ] o N
NdLomh Articulo 291. El cargo de representante estudiantii no implica ninguna retribucién

JLowin

econdémica o de cualquier indole, bajo ningin concepto.

Articulo 292. EI Comité Electoral universitario es el encargado de llevar adelante el
proceso electoral para elegir a los representantes estudiantiles.

Articulo 293. Los representantes de los estudiantes en los érganos de gobierno de la
UNDAR estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ella durante su mandato, y
sta un afno después de terminado este. Se efectia una excepcién en el caso de ser
sistente de docencia o de investigacion.

[V)

Articulo 294. No puede ser representante ante los 6rganos de gobierno de méas de una
universidad en el mismo afio lectivo.

Articulo 295. Los representantes de los érganos de gobierno no deben aceptar, a titulo
personal o a favor de sus familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las
autoridades universitarias.

TITULO XI

EGRESADOS Y GRADUADOS

CAPITULO |
EGRESADOS Y GRADUADOS
Articulo 296. Son egresados de la UNDAR quienes hayan aprobado satisfactoriamente

los créditos establecidos en cada asignatura del Plan Curricular de los programas
“académicos correspondientes.

ICNADE
B AS/ESOR' JURIDICA . .
M@\’ Articulo 297. Son graduados quienes han culminado sus estudios en la UNDAR vy

cumplido con los requisitos académicos exigibles, han recibido un grado académico de
bachiller, maestro o doctor de la UNDAR, de acuerdo a la Ley Universitaria, el Estatuto y
demas reglamentos aplicables. Los graduados forman parte de la comunidad universitaria.

Articulo 298. La UNDAR puede tener una Asociacion de Graduados debidamente
registrada, con no menos del 10% de sus graduados en los ultimos diez (10) afos. Su
creacion se oficializa por resolucion del Consejo Universitario y se ratifica por la Asamblea
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Universitaria. Debe cumplir con los requisitos para la formacién de asociaciones,
contemplados en el Cédigo Civil y deméas normas pertinentes. Su Estatuto y su reglamento
de infracciones y sanciones son aprobados en la asamblea de creacion de la Asociacion

de Graduados.

Articulo 299. La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la

Universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los érganos de gobierno de

la UNDAR. Tiene las siguientes funciones:

- Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

- Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la Universidad.

- Promover y organizar actividades musicales, cientificas, culturales, profesionales y
sociales, en beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

- Contribuir con la busqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

- Apoyar econémicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de estudiantes

', Caps, destacados de escasos recursos econémicos.

N (-A Promover la imagen y elevar el prestigio de la Universidad.

Contribuir al desarrollo humano, artistico y musical dentro del area de su desempefio

profesional.

Otras que le atribuya la Ley u otra normativa vigente.

Articulo 300. La directiva de la Asociacién de Graduados esta conformada por siete (07)
miembros provenientes, de al menos, tres (03) facultades. Ninguno de los miembros de la
directiva puede desempenar la docencia u otro cargo dentro de la Universidad.

Articulo 301. Los cargos directivos tienen una duracién de dos (02) afios. No hay
reeleccién inmediata, ni rotacion entre los cargos.

Articulo 302. Su estatuto sefala el procedimiento de eleccion del representante ante los
6rganos de gobierno.

y 3% TiTULO XII
RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIALES

CAPITULO |
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 303. Los recursos econémicos, de la UNDAR son los siguientes:

- Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del Tesoro Publico, los que
constituyen el ingreso fundamental.

- Los ingresos que generen los bienes adquiridos por legado, los cuales son de libre
disponibilidad de la Universidad, en cumplimiento con las normas presupuestales y de
control correspondientes, quedan sujetos al fin que persigue la universidad y a la
voluntad expresada por el benefactor o donante. Deberan ser usados segun el espiritu
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con que se hizo y concordantes con los fines de la universidad.
- Los recursos directamente recaudados por la Universidad, como resultado de la gestién
de sus bienes y servicios como prestacion de servicios educativos de extension,
CEPREM, posgrado o cualquier otro servicio educativo distinto.

la UNDAR segun los procedimientos internos establecidos.
Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.

- Los ingresos por leyes especiales.
- Losrecursos provenientes de la cooperacion técnica, econémica — financiera, educativa

y cultural, nacional e internacional.
- Los que se puedan generar como resultado de la participacién del concurso para la
asignacion de fondos del Estado, o fondos especiales, para el desarrollo de programas

y proyectos de interés social.
- Los que se puedan generar como resultado de la aplicacién de las normas de fomento

-
+a lainversion privada en el patrimonio de la Universidad.

puede enajenar sus bienes de acuerdo con la Ley; los recursos provenientes de la
enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura,

equipamiento y tecnologia.

Articulo 305. Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan
sujetos al fin que persigue la Universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o
donante. Deberan ser usados segun el espiritu con que se hizo y concordantes con los

fines de la Universidad.

Articulo 306. La UNDAR esta comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de
- control del Estado.

. g@ “Articulo 307. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoria
S HUANS dependiente del Rectorado, responsable de conducir los procesos de planeamiento
estratégico, gestiébn presupuestaria, programacién, formulacién y evaluacién de
inversiones y la modernizacién en la gestion de la UNDAR, en el marco de la normatividad

Articulo 308. La UNDAR tiene derecho a concursar para la asignacién de fondos del

_ONAug o
¢
\?p‘b/ Estado, o fondos especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de interés social.

Articulo 309. La UNDAR esta comprendida en los sistemas publicos de presupuesto y de
control del Estado.

Articulo 310. Las unidades de organizaciéon de la UNDAR anualmente elaboran y
modifican su plan operativo, el mismo que debe ser alcanzado a la oficina de Planeamiento
y Presupuesto para su consolidacion y elaboracién del Plan Operativo Institucional.
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Articulo 311. El presupuesto institucional es aprobado por el Titular del Pliego sobre la
\DAD N2 base de la programaciéon y formulacién realizada por la oficina de Planeamiento y

S
§\f¢$ : /o,pl%resupuesto en conformidad a la base legal vigente y de las directivas expresas.
S5/ B z
W «'1;" TITULO Xill
o RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

ALomp

CAPITULO |
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 312. La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la UNDAR se expresa a
través de la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la sociedad,
debido al ejercicio de sus funciones académicas, de investigacion, extension cultural y
participacion en el desarrollo nacional, en sus diferentes niveles y dimensiones. Incluye la
gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad
universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se
constituyen en partes interesadas.

Articulo 313. La RSU es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo
sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Articulo 314. La UNDAR promueve la implementacién de la responsabilidad social
universitaria y reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad
universitaria para este propdsito; disponiéndose del 2% del presupuesto en esta materia y
estableciendo los mecanismos que incentiven su desarrollo mediante proyectos de
responsabilidad social universitaria, la creacion de fondos concursables para estos efectos,
asi mismo el estimulo a través de acto resolutivo y certificacion.

% Articulo 315. La politica de la Responsabilidad Social Universitaria se organiza por ejes

que sustentan los objetivos estratégicos:
- Proyeccién Social

/\\@S\PA 2> Extensién Cultural

Gestion Ambiental

e Servicio Social Universitario
OFigy N
ESORI‘/! .Jlllilgﬁ)lc,q

YArticulo 316. La direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural,
es un drgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico, responsable de un
gestion ética y eficaz del impacto generado por la UNDAR en la sociedad quien debe reunir
el perfil correspondiente.

Articulo 317. La UNDAR establece un programa de Servicio Social Universitario. Consiste
en la realizacién obligatoria de actividades temporales que ejecuten los estudiantes
universitarios, de manera descentralizada, tendientes a la aplicacién de los conocimientos
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obtenidos y que impliquen una contribucion en la ejecucion de politicas publicas de interés
social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora de la
alidad de vida de los grupos vulnerables y el desarrollo cultural de nuestra sociedad.

oncursables proyeccion social, servicio social universitario e investigacién con impacto
somal, y alianzas estratégicas con instituciones educativas, agrupaciones sociales y
culturales, asi como empresariales; todo ello a través de los esfuerzos de las instancias y
miembros de la comunidad universitaria para dicho propdsito.

Articulo 319. La Responsabilidad Social Universitaria se organiza a través de la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural, en cuyo reglamento se
establecen la organizacion, fines, alcances entre otros.

TITULO XIV
BIENESTAR UNIVERSITARIO

CAPITULOI
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Articulo 320. La UNDAR brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus
posibilidades y cuando el caso lo amerite, programas de bienestar y recreacién. Fomenta
las actividades deportivas, culturales, artisticas y musicales. Atiende, preferentemente, la
necesidad de libros, materiales de estudio y otros, a los profesores y estudiantes mediante
procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

Articulo 321. La UNDAR ofrece servicios de salud, sociales, psicopedagdgicos y
programas deportivos, culturales, de alimentacién saludable, entre otros.

Articulo 322. Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema
Integral de Salud o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a su
disponibilidad presupuestaria.

Articulo 324. Las funciones especificas y requisitos del responsable se establecen en el
reglamento respectivo.
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TITULO XV
SERVICIOS ACADEMICOS

CAPITULO |
SERVICIOS ACADEMICOS

Articulo 325. La direccién de Servicios Académicos es el érgano de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico, responsable de la actualizacién y capacitaciéon permanente de
los docentes y de brindar el soporte necesario para la elaboracién y actualizacién de los
disefios curriculares. Estd a cargo del proceso de admisién, matricula, registros
académicos, seguimiento al egresado y del Centro de Computacién e Informatica.

Articulo 326. La direccion de Servicios Académicos esta a cargo de un personal con el

TiITULO XVI
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULOI

PERSONAL NO DOCENTE

Articulo 327. El personal no docente presta sus servicios de apoyo, de acuerdo con los
fines de la Universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico
al que pertenece.

Articulo 328. La gestion administrativa de la UNDAR se realiza por servidores publicos no
docentes de los regimenes laborales vigentes.

Articulo 329. En la UNDAR se prohibe nombrar o contratar a personas condenadas con
sentencia consentida y ejecutoriada por delitos de peculado, terrorismo, apologia al
errorismo, violacién de la libertad sexual, tréfico ilicito de drogas y deudores alimentarios

Z/Articulo 330. El personal no docente de la UNDAR percibe su remuneracién conforme a
Ley y de acuerdo al régimen laboral al que pertenecen; asimismo, tienen el derecho de
percibir, ademas de su remuneracion, otros beneficios que hayan sido establecidos
especificamente por Ley y en el marco de la normativa presupuestal vigente.

Articulo 331. La admisién del personal no docente a la Universidad, bajo cualquier
modalidad (a excepcién de los cargos de confianza), debe ser mediante concurso publico
de méritos, conforme a los requisitos y perfil que se encuentra en la normativa

l La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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correspondiente de la UNDAR, que aseguren la seleccion de personal idéneo para el

rticulo 332. Son deberes del personal no docente de la UNDAR, los siguientes:
El cumplimiento del Estatuto, reglamentos y disposiciones que emanen de los 6rganos

de-gobierno correspondientes en todo lo que les compete.

- Observar conducta ética.

- Desemperiar su trabajo con independencia de toda actividad politica partidaria.

- Contribuir a la conservacion de bienes materiales y valores culturales de la UNDAR.

- Cumplir activa y responsablemente las funciones en los cargos de la gestién
administrativa que la autoridad u 6érgano de gobierno le designe o encargue.

- Resguardar el prestigio e imagen institucional de la comunidad universitaria en los
medios de comunicacion escritos y digitales.

- Oftros que establezcan los reglamentos de la Universidad, en concordancia con las

normas conexas a las labores desarrolladas por los trabajadores en el sector publico.

rticulo 333. Son deberes del personal no docente de la UNDAR, los siguientes:
Pertenecer al Clasificador de Cargos de acuerdo a Ley.
Recibir remuneracion bajo el principio de que, a igual funcién, igual remuneracion.
Ser promocionado en funcién a sus méritos, aptitudes y desempeiio de acuerdo a la
Ley.
Recibir capacitacion permanente de la UNDAR.
- La libre sindicacién conforme a la Constitucion Politica del Pert y a la Ley, con fines
relacionados a la Universidad.
- Otros derechos que establezcan los reglamentos de la UNDAR en concordancia con las
normas conexas a las labores desarrolladas por los trabajadores en el sector publico.

Articulo 334. Las faltas en que incurra el personal no docente son sancionadas conforme
a la legislacién vigente y su reglamento.

Articulo 335. El desplazamiento del personal no docente en los cargos administrativos se
ejecutara de conformidad con los intereses y necesidades institucionales, de acuerdo a
ysriterios objetivos y evaluaciones del nivel correspondiente.

; ‘. OFICINA g
¥ NISESORIA Jupipics K

nombramiento debera ser aprobado por el Consejo Universitario.

Articulo 337. Los cargos directivos de confianza son ocupados por personal no docente
que reuna los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos y demas
normas internas de la UNDAR.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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TiITULO XVII

SUPERVISION Y CONTROL
CAPITULO |

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

£
lrtlculo 338. La Defensoria Umversﬂana de la UNDAR es la mstanma encargada de la

vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

Articulo 339. No forman parte de la competencia de la defensoria las denuncias
vinculadas con derechos de caracter colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y estudiantes y las violaciones que puedan
impugnarse por otras vias ya establecidas en la Ley Universitaria, asi como en el Estatuto
los reglamentos de la Universidad.

oBAL g,;\
05 7

A //' rticulo 340. La Defensoria Universitaria estd a cargo de un docente elegido por la

Asamblea Universitaria mediante votacion secreta, por un periodo de tres (03) afios. Los
requisitos para ser designado como defensor universitario:
i - Acreditar solvencia moral y una sélida trayectoria ética profesional y académica.
- No haber sido condenado por delito doloso ni culposo.
- No haber sido sancionado por las autoridades de la Universidad.
- No estar consignado en el registro de deudores alimentarios.
- No estar consignado en el registro nacional de destitucion y despido.
- No desemperiar cargo de autoridad universitaria ni de representacion gremial.

<> X@ _‘Articulo 341. Sn funciones de la Defensoria Universitaria:

- Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la

comunidad universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,

docentes y trabajadores no docentes de la Universidad que los vulneren.

Promover, orientar y difundir en la comunidad universitaria el respeto y tutela de los

Derechos Humanos.

Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la

comunidad universitaria vinculadas con la infraccion de derechos y libertades

individuales en las instancias de prestacion de servicios de la UNDAR.

- Conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre miembros de la comunidad
universitaria, a instancia de parte o por peticién de los érganos de gobierno de la
UNDAR.

- Proponer normas y politicas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los
derechos de las personas de la comunidad universitaria.

- Formular recomendaciones a los érganos responsables del gobierno de la universidad

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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sobre asuntos de violacién de derechos que hayan sido sometidos a su conocimiento.
Presentar ante el Consejo Universitario un informe anual de sus actividades o cuando

Las otras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro del
®|, . .
«,/ambito de su competencia.

7D
i j;ticulo 342. La Universidad regula los demas aspectos relacionados a la Defensoria
Universitaria en el Reglamento respectivo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS, FINALES Y
DEROGATORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

ﬁ\‘," PRIMERA. CONFORMACION DE LA COMISION ORGANIZADORA

Sl % Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora de la
NDAR, designada por el Ministerio de Educacion, hace las veces de Asamblea
/] n|verS|tar|a y Consejo Universitario dentro deI marco de la Ley Umversntana el Pre3|dente

las funciones de Vicerrector Académico y el Vicepresidente de Investigacion las funciones
de Vicerrector de Investigacion; en el marco de lo regulado por el Ministerio de Educacion.

SEGUNDA. RESPONSABILIDAD ANTE LA AUSENCIA DE LOS CONSEJOS DE

FACULTAD
Mientras no se haya constituido los Consejos de Facultad, con sus representantes electos,

las funciones de estos las asume la Comisién Organizadora.

TERCERA. PROCESO DE ADECUACION
. 110~ - La UNDAR iniciara el procedimiento correspondiente para la adecuacion de los docentes
; % - comprendidos en la Ley N.° 30597, en el marco de la Ley N.° 30220, Ley N.° 30597 y Ley
LT N 30851,

ARTA. TRIBUNAL DE HONOR ;
el caso de la UNDAR, el Tribunal de Honor estara conformado por docentes principales
e/ otras universidades publicas de forma transitoria, hasta que cuente con docentes

-6'd|nar|os en la categoria de principal.

s A Dg
2 SOSSARIA JURipyc

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA
El presente Reglamento General entra en vigencia a partir del dia siguiente de la

publicaciéon en el portal institucional del acto administrativo que lo aprueba, por la Comisién
Organizadora.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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SEGUNDA

CUARTA

Cuando se cuente con el nimero minimo necesario de estudiantes y docentes nombrados,
el MINEDU conforma el Comité Electoral Universitario para la eleccion de las autoridades,
de acuerdo a la Ley Universitaria y a la RVM N° 244-2021-MINEDU.

=== QUINTA.

J o H . . .7 . . .

/ e ""@‘:\gstablemdas las nuevas autoridades, la Comisién Organizadora realiza el informe de
g Aransferencia de gestién dando por concluida sus funciones.

Queda derogada toda disposicion que regule sobre lo mismo, o que se oponga a lo
dispuesto en el presente documento.
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