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Huanuco, 17 de junio de 2024.

VISTO:

La Carta N° 004-2024-UNDAR/FACC-DA, del docente Mgtr. Félix Arturo Caldas y Caballero,
de fecha 29 de mayo de 2024; la Carta N° 203-2024-UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia

e la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 11 de junio de 2024; el Memorando N° 605-2024-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 11 de junio de 2024;
demas actuados que se acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucién y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el

anera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente;, AMANCIO RODOLFO
o1 DIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resoluciéon Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comision Organizadora”;

Que, mediante la Carta N° 004-2024-UNDAR/FACC-DA, de fecha 29 de mayo de 2024, el
docente Mgtr. Félix Arturo Caldas y Caballero solicita la aprobacion del Reglamento del
Docente mediante acto resolutivo, por encontrarse concluido conforme a los lineamientos
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que exige las condiciones basicas de calidad; documento que es remitido por el
Vicepresidente Académico a la Presidencia de la Comisiéon Organizadora a través de la Carta
N° 203-2024-UNDAR/CO-VPA, de fecha 29 de mayo de 2024,

e, con el Informe N° 0418-2024-UNDAR/OPP/UPPM, de fecha 4 de junio de 2024, la Jefa
2\la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion emite opinion favorable al
R&glamento de Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y menciona que
goera anualmente ser actualizado y evaluado con la finalidad de mantener congruencia
ntre los sistemas administrativos del Sector Publico; documento que es remitido por el Jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la Oficina de Gestién de la Calidad, a través
del Informe N° 181-2024-UNDAR/P-OPP, de fecha 4 de junio de 2024,

Que, con el Informe N° 081-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 10 de junio de 2024, la Jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad informa en sus conclusiones que, el “Reglamento del
Docente” en su version 02 es un documento que aporta al cumplimiento del indicador 20,
medio de verificacién 01 del Modelo de licenciamiento para universidades nuevas y que ha
sido alineado al Instructivo de Elaboracion de Documentos de Gestion Interna vigente para

su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 093-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 10 de junio de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal sobre la propuesta del “Reglamento
del Docente”, en su version 02, en los siguientes términos:

“|I. APRECIACION JURIDICA

(-..)
2.5. Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del “REGLAMENTO DEL DOCENTE”,

EN SU VERSION 02, se aprecia que tiene por finalidad, “Normar los aspectos generales
eferidos a los docentes que laboran en la UNDAR.”; y por alcance, “Las disposiciones
pbmprendidas en el presente reglamento son de cumplimiento obligatorio a los docentes
e la UNDAR y de las instancias que participan en los procedimientos que se desarrollan
@£n el presente reglamento”.

8. Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “REGLAMENTO
DEL DOCENTE”, EN SU VERSION 02, con arreglo a ley; deviene en procedente su
aprobacién.

2.7. En el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funciéon de la Comision
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad”; en ese sentido,
corresponde a la Comisién Organizadora aprobar el “REGLAMENTO DEL DOCENTE”,

EN SU VERSION 02, propuesto.
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Ill. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “REGLAMENTO DEL DOCENTE”, EN SU VERSION 02,

propuesto por el Vicepresidente Académico, mediante la Carta N° 203-2024-
UNDAR/CO-VPA, de fecha 29 de mayo de 2024 (...)";

Que, a través del Memorando N° 605-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 11 de junio de 2024, el
Presidente de la Comision Organizadora, dispone agendar en Sesién de Comisién
Organizadora la revision y aprobacion respecto REGLAMENTO DEL DOCENTE, en su

version 02;

Que, dado cuenta en la Sesiéon Ordinaria de Comisiéon Organizadora N° 023-2024-CO-
UNDAR, de fecha 11 de junio de 2024, la revision y aprobaciéon al REGLAMENTO DEL
DOCENTE, en su versién 02; al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora
teniendo en consideracion los informes favorables de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Gestién de la Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en
el Informe Legal, luego de la deliberacion, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el REGLAMENTO DEL DOCENTE, EN SU VERSION 02, conforme al anexo
adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el REGLAMENTO DEL DOCENTE, EN SU VERSION 02,
conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora y a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

i Y
'Dr-Benjamijn Velazco Reyes Abg. Yersely Karin Figuetpa Quifionez
Presidente de la Comision Orgapizadora Secretaria General
DAR UNDAR

SEDE CENTRAL
3 =™ Jr. General Prado 634, Huanuco - Pert
www undar.edu.ne



F Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

REGLAMENTO DEL DOCENTE

APROBADO CON RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N° 203-2024-CO-UNDAR

Huanuco 2024




Caodigo E.CAL/DG.34
DOCUMENTO DE GESTION Vorsio
g' UNDAR ersion 02
ERZTETTC‘OMM ROBLES Fecha 17-06-2024
REGLAMENTO DEL DOCENTE —
Pagina 2ded4

UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES

REGLAMENTO DEL DOCENTE

Elaboré Reviso6
Felix Arturo Caldas y Caballero Aman doj|fo Valdivieso Echevarria
Docente de la UNDAR Vicepresid ;/A &mico de ta Comision Organizadora
Fecha de elaboracién: Fecha de revisién:
29-05-2024 30-05-2024

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo E.CAL/DG.34

DOCUMENTO DE GESTION —
5| Unoar c2
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 17-06-2024

REGLAMENTO DEL DOCENTE

Pagina 3 de 34

DOCENTE COLABORADOR

Mgtr. Freddy Omar Majino Gargate

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”4|




Cadigo E.CAL/DG.34
DOCUMENTO DE GESTION =
F' UNDAR Version 02
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 17-06-2024
REGLAMENTO DEL DOCENTE —
Pagina 4 de 34
INDICE
TITULO Lucrcescceeessasssecsesessssessnsssssssnsassssnsssssesessensasasssssssasmsassssesssmsasassssssnsassesassaseas 6
DISPOSICIONES GENERALES ......ccocveretesssssesssersssssessssssssesessnsssssssssssssnsssssnsssssnsssssmnnes 6
THITULO Ilueeeteeeseerrercesesesesesesssmsesmemeesesessssssasesassssnsssnsesasasasssssesssesssssssssssssssssssnsasasassssssns 6

N N
?.

A /)AITULOV ........................................................................................................................ 11
\{ﬂxfx APOYO A LA LABOR DOCENTE........ccceotrtrmrrermrserssssssssesessssessssssssssassssssssssssssssssssssssasanes 11
TITULO VI cccssmmsnasisussssissassiscnsnenemsmsnsssnessstsssesmanssssams s massyssssmyan snsa assnmney e es e mmumsmsms s 11
DEBERES DEL DOCENTE ......ccoeovurertsssrasassesesssssssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssnnn 11
TITULO VIl coreeeeresesnsesecssasasasasnssesessssassssessssassssssssssnssssssssssassesssssssssnsssessssssssnsssssnnans 12
DERECHOS DEL DOCENTE ......ccccesreressssssssssssnssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssens 12
TITULO VI c.ceeeeeeecsasec s snseesssssesssssssssesssssssssssssssssssassssssssssssssssssasssssssssssssnnsane 13
INCOMPATIBILIDADES EN EL EJERCICIO DE CARGOS Y ACTIVIDADES............... 13
TITWLO IR scnsussususssmmssssmsusssnsissoscicunsasneasnseranrenenssessesssnsssnsns s ams semsmsss s sm co1SEmss my s EERS PR 13
SANCIONES ......coeeururerarsrarssssesesssssssssssesesessesesesessssssssassssssssssasssssssssssssssssssssssssssssnssssesees 13

\ TITULO X uurecucusecuseresseessessssesssssssssesssssssessssessssessasessassssssessasessessasessassssanessanessansssasssssnnes 16
CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA.......coceerurermessmsessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssssssssssns 16

L LI 1 17
I W I sttt st e 55 2 i i s mammmmea e s mamas e s e 17

LI LIV 0 I T 18
LICENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES........ccococmuimimsmnssesessssssssssssssssssasssssenns 18
TITULO XIIL...ecerccereseseseseeseeseseseseasssessssasasasssssesessssasasasssssssssssasasssssnssessasssnsessnssssssanes 18
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE ....cccuvcumessessssssssnsssssessssssssssssssssassssssssesnes 18
TITULO XIV.ueieeeecnececeseesesnsesensnsasesssssssssmsassssnsmsasessnsnsans iError! Marcador no definido
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES .......ccoeveeeemeecsssnsesssssssssassssnens 23
55 (o 1 25

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE ...25

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Cadigo E.CAL/DG.34
DOCUMENTO DE GESTION =
F' UN DAR Version 02
Universidad ional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 17-06-2024
REGLAMENTO DEL DOCENTE —
Pagina 5 de 34
L 1= I 27
EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL............ 27
ANEXO 03......ceiiiiniisismnissrsseserssnrssssssssssssssssssssssssssssassssnsasssssssssssnssssessesnsssnssnsssnsssnnsannrs 29
EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO29
AUINEXOY D, sccnmmesnssssns smnssmsnossis siissssisssaasinesssans sumemneseosnnannnnssss s vy smem samsay xsrnms A R AR A 31
EVALUACION DOCENTE POR EL DECANO DE FACULTAD ....eoueeeeeeeereeeeeeseseessnnes 31
ANEXO 05........eeiiiiieninisnismnenrsssssmrsnsssessessasssssssnsassssnsassssssssnsasssssssssssssnsesnssnssnsssnsssnnmenes 32
ENCUESTA ESTUDIANTIL PARA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE........ 32
o AU 00 .o s st et s N A S SRS 34
s QE} RESULTADOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE ....coeveeeeeveeenrersnans 34

T

| Laimpresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




Cédigo E.CAL/DG.34
DOCUMENTO DE GESTION —
F UNDAR ersion 02
iy b o A Fecha 17-06-2024
REGLAMENTO DEL DOCENTE —
Pagina 6 de 34

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Finalidad

Normar los aspectos generales referidos a los docentes que laboran en la UNDAR.

Articulo 2. Alcance

Las disposiciones comprendidas en el presente reglamento son de cumplimiento
obligatorio de los docentes de la UNDAR y de las instancias que participan en los

procedimientos que se desarrollan en el presente reglamento.

//ﬁ'_o_fl?\\.. Articulo 3. Base Legal

QQF‘ %‘;}. El presente Reglamento se basa en los siguientes dispositivos legales:
S/ e s " ,

= z e Constitucién Politica del Perd. ‘

% .. e LeyN° 30220, Ley Universitaria, y sus modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

o Estatuto de la UNDAR.
e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la UNDAR.

Articulo 4. Definiciones

principios y fines de la universidad.

e Ley 30597, Ley que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.
e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

4.1. Docente de la UNDAR: Son profesionales especializados que, con responsabilidad
social, realizan funciones de investigacién, mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza, tutoria, extension cultural y proyeccion social; ademéas de produccién
intelectual, produccién de bienes, promocién de la cultura, creacion y fomento del arte,
gestion universitaria en los ambitos que le corresponde y otros de acuerdo con los

4.2, Carga lectiva: Es el periodo de tiempo que le corresponde asumir al docente por el

total de horas de clase en aula, incluidas las evaluaciones.

4.3. Carga no lectiva: Conjunto de actividades correspondientes a investigacion,
responsabilidad social universitaria y extensién cultural, tutoria, ser jurado para
graduacion o titulacién, preparacion de clases y gestion universitaria; que no se

cumplen en aula.

TiTULO Il
CATEGORIA, REGIMEN Y DEDICACION

Articulo 5. Categoria de docentes
Los docentes son:

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios y visitantes, que no podran superar el 10% del
numero total de docentes que dicta en el respectivo semestre.

c) Contratados: Los que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y

condiciones que fija el respectivo contrato.

Articulo 6. Régimen de dedicacién de los docentes ordinarios
Los regimenes de dedicacién de los docentes ordinarios pueden ser:

a) A dedicacion exclusiva, cuando el docente tiene como Unica actividad renumerada
la que presta a la UNDAR.

A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales,
en el horario fijado por la UNDAR.

A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas

desarrollan en el reglamento especifico.

Articulo 7.  Son docentes ordinarios todos los profesionales que ingresan a la docencia
universitaria por concurso publico de méritos, conforme lo dispone la Ley Universitaria, el
Estatuto y el Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promocién Docente de la UNDAR.

Articulo 8. Son docentes contratados los profesionales que ingresan a la docencia
universitaria por concurso publico de méritos y que prestan servicios a un plazo
determinado, en los niveles y condiciones que fija el contrato.

Articulo 9.  Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel
de la educacioén superior universitaria.

Articulo 10. Los docentes extraordinarios de la UNDAR son:

a) Docentes Eméritos, son aquellos docentes de la UNDAR que, por su reconocida labor
académica, de investigacion y produccién musical, son designados por el Consejo
Universitario a propuesta del Consejo de Facultad para ejercer actividades de docencia
e investigacion, con posterioridad a su cese.

b) Docentes Honorarios, son personalidades del mas alto nivel de produccion
intelectual, cientifica, artistica o musical, que no son miembros de la UNDAR vy el
Consejo Universitario le confiere esta distincion a propuesta de Consejo de Facultad o
Escuela de Posgrado.

c) Docentes Visitantes, Son docentes de otras universidades que, por cualquier forma
de cooperacion interinstitucional, brindan sus servicios en la UNDAR de manera
temporal. Se adscriben temporalmente a un departamento académico.

Articulo 11. El docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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conocimientos e innovacién, a través de los siguientes tipos de investigacion desarrollados
en el Reglamento especifico:

a) Investigacion humanistica
De acuerdo al perfil y naturaleza de la UNDAR, en la investigaciéon humanistica se
consideran aspectos vinculados a las artes y a la dignidad de las personas, los
derechos humanos (como el derecho a la cultura), el didlogo intercultural, la equidad
de género e igualdad en las practicas artistico-musicales, asi como en la educacién
b) Investigacion cientifica
Estudio original y planificado que tiene como finalidad obtener nuevos conocimientos
o aportar soluciones a las necesidades de la sociedad y del pais.
Investigacion tecnolégica
Aquella que permite descubrir nuevos conocimientos con el propésito de encontrarles
aplicaciones practicas para la mejora de disefios, productos, equipos y de procesos
industriales.
Investigacion artistica y musical
Consiste en generar conocimientos en el campo de las artes, desde las artes y para
las artes.

Articulo 12. El docente investigador es designado en razén de su excelencia académica.
Su carga lectiva es de una asignatura por semestre debiendo comprender dicha asignatura
a un rango de seis (6) a ocho (8) horas.

Tiene una bonificacién especial de cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta
sujeto al régimen especial que la universidad determine en su normativa.

El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalia cada 2 afios la
produccién de los docentes para su permanencia como investigador, en el marco de los
estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologia

(SINACYT)

TiTUuLO NI
REMUNERACIONES

Articulo 13. Las remuneraciones de los docentes de la UNDAR se establecen por
categoria y régimen de dedicacion. Su financiamiento proviene de las transferencias

corrientes del tesoro publico.

Articulo 14. La Universidad puede pagar a los docentes una asignacion adicional por
productividad, de acuerdo a sus posibilidades econdmicas, en el marco de las normas
presupuestales nacionales vigentes. Las remuneraciones de los docentes universitarios se
homologan con las correspondientes a las de los magistrados judiciales. La remuneracién
del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.

Articulo 15. Los docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bésicos, las
remuneraciones complementarias establecidas por Ley, cualquiera sea su denominacién.

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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TiITULO IV
ACCESO, RATIFICACION Y PROMOCION DOCENTE

Articulo 16. Para el ejercicio de la docencia universitaria como docente ordinario o

contratado es obligatorio poseer:

a) Elgrado académico de maestro para la formacién en el nivel de pregrado.

b) El grado académico de maestro o doctor para impartir ensefianzas en programas de
maestria y en programas de especializacion.

c) Elgrado académico de doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 17. Para ingresar a la docencia universitaria en la categoria de docente
principal, se requiere:

. @) Tener titulo profesional y el grado académico de doctor que debe haber sido obtenido

con estudios presenciales.

“.b) Haber publicado trabajos de investigacién de acuerdo con su especialidad.

_:-.' c) La experiencia universitaria es computable como docente en la UNDAR.

5 d) Haber realizado publicaciones diversas como articulos, libros, textos o manuales
especializados y/o produccién musical (composiciones, arreglos y grabaciones
audiovisuales).

e) Haber participado como ponente en eventos académicos, cientificos, y/o artisticos
como intérprete, director o productor en conciertos, festivales, grabaciones
audiovisuales en el ambito regional, nacional o internacional.

f) Haber desempefado cinco (5) afios de labor docente en la categoria de docente
asociado.

g) Por excepcion, podran concursar a esta categoria sin haber sido docente asociado,
los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica, trayectoria
académica, artistica y musical, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
Los procedimientos se estipulan en el Reglamento de acceso, ratificacién y promocion
docente.

h) Cumplir con los requisitos que contempla el Reglamento de acceso, ratificacién y

promocion docente.

Articulo 18. Para ingresar a la docencia universitaria en la categoria de docente

asociado, se requiere:

a) Tener titulo profesional y el grado académico de maestro.

b) Haber desempefado tres afios (3) de labor docente en la categoria de docente auxiliar.

c) La experiencia universitaria es computable tanto de la UNDAR como de otras
universidades.

d) Haber realizado publicaciones diversas como articulos, libros, textos o manuales
especializados y/o produccién musical (composiciones, arreglos y grabaciones
audiovisuales).

e) Haber participado como ponente en eventos académicos, cientificos, y/o artisticos
como intérprete, director o productor en conciertos, festivales, grabaciones
audiovisuales en el ambito regional, nacional o internacional.
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f) Por excepcién podrén concursar a esta categoria, sin haber sido docentes auxiliares,
los profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica, trayectoria
académica, artistica y musical, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional. Los
procedimientos se estipulan en el Reglamento de acceso, ratificacién y promocion
docente.

g) Cumplir con los requisitos que contempla el Reglamento de acceso, ratificacién y

promocién docente.

Articulo 19. Para ingresar a la docencia universitaria en la categoria de docente auxiliar,

se requiere:

a) Tener titulo profesional y el grado académico de maestro.

b) Acreditar cinco (5) afios de experiencia profesional.

c) Cumplir con los requisitos que contempla el Reglamento de acceso, ratificacién y
promocién docente para la docencia ordinaria de la Universidad.

Articulo 20. El periodo de nombramiento de los docentes ordinarios es de tres (3) afios
para los docentes auxiliares, cinco (5) para los docentes asociados y siete (7) para los
docentes principales. Al vencimiento de dicho periodo, los docentes seran ratificados,
promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcion
de los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva, artistica, musical y

de investigacion.

a) Produccion cientifica, se refiere a la creacion y difusién de conocimiento original,
publicacion de articulos en revistas cientificas, ponencias a presentar en congresos y
en eventos académicos y otras que contribuyan al avance del conocimiento en su area

de especialidad.

b) Produccién de carga lectiva, estd relacionada con el desarrollo y ejecucion de
actividades de ensefianza y aprendizaje. Incluye la de silabos, manuales, guias,
material didactico y proyectos formativos, entre otras.

c) Produccién artistica y musical, se refiere a la composicion, interpretacién y difusion
de obras musicales en diferentes géneros y estilos. Incluye la creacién de piezas
originales, la participacién como intérprete, director o productor en conciertos,
festivales, grabaciones audiovisuales, asi como la labor de direccién y formacion de
agrupaciones y espacios de desarrollo musical.

El nombramiento, la ratificacién, la promocion y la separacién del docente seran decididos
por el Consejo Universitario a propuesta de las correspondientes Facultades. Los
procedimientos para cada caso se precisan en el Reglamento de acceso, ratificacién y

promocioén docente.

Articulo 21. Toda promocién de una categoria a otra esté sujeta a la existencia de plaza
vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.
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Articulo 22. No hay limite de edad para el ingreso ni cese en el ejercicio de la docencia
universitaria.

TITULOV
APOYO A LA LABOR DOCENTE

Articulo 23. El apoyo a la actividad docente en la UNDAR se realiza mediante los jefes
de practica y ayudantes de catedra de Taller o laboratorio. Los jefes de practica y ayudantes
de catedra estan impedidos de realizar dictado de clases tedricas en la Universidad. El
tiempo en que se ejerce esta funcion se computa para obtener la categoria de docente
auxiliar como tiempo de servicio de la docencia.

N %}Artlculo 24. Para ejercer la funcion de jefe de practica, debe contar con titulo profesional;
my en el caso de los ayudantes de catedra de Taller o Iaboratorlo es necesarlo estar

Articulo 25. Ladesignacion de los jefes de practica, es por concurso publico y esté sujeta

a la existencia de plaza vacante que deben ser comunicadas con anticipacién al Rectorado,

Vicerrectorado Académico y a las facultades por la Unidad de Recursos Humanos segtin
\ disponibilidad presupuestal y plaza prevista en el CAP y PAP.

Articulo 26. El cuadro de vacantes para los jefes de practica se determina en base a las
necesidades establecidas por el Departamento Académico de las facultades de la UNDAR.
El Consejo Universitario aprueba la realizacion del concurso publico para el contrato de

jefes de practica.

Articulo 27. La designacion de ayudantes de catedra de taller o de laboratorio se realiza
mediante concurso con los estudiantes de las dos (2) dltimos semestres pertenecientes al
tercio superior en toda la comunidad universitaria, a requerimiento de las Escuelas
Profesionales de la UNDAR. Asimismo, la publicacion de las plazas vacantes y del
cronograma se realiza mediante publicaciones en el recinto universitario.

TITULO VI
DEBERES DEL DOCENTE

Articulo 28. Son deberes fundamentales de los docentes de la UNDAR

a) Respetary hacer respetar el estado social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia, didactica universitaria y apertura conceptual e ideoldgica.

c) Generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa, en el &mbito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacién

d) Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y artistica,
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asi como realizar labor intelectual y creativa.

e) Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional,
académico, artistico y musical. Por una sola vez brindan asesoria a los bachilleres en
la elaboracion y sustentacion de la tesis para la obtencién del titulo profesional, de
acuerdo a lo establecido en el reglamento respectivo.

f) Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempeiia.

g) Presentar informes sobre sus actividades después de finalizar cada semestre
académico y cuando le sean requeridos.

h) Respetar y hacer respetar las normas internas de la UNDAR.

Observar conducta digna.

Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los érganos

competentes.

TiTULO VII
DERECHOS DEL DOCENTE

rticulo 29. Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a) Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del Perti y la
Ley Universitaria.

b) Elegir y ser elegido en las instancias de la direccién institucional o consulta seglin
corresponda

c) La ratificacién y promocién en la carrera docente, de acuerdo con las normas
especificas.

d) Participar en proyectos de investigacién en el Sistema de instituciones Universitarias
Publicas segun sus competencias.

| e) Participar en proyectos educativos y de difusién musical.

f) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segtn
sus competencias y las necesidades de la UNDAR.

g) Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados

h) Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza en el sistema
universitario, segln reglamento.

i) Tener licencia, a su solicitud en el caso del mandato legislativo, municipal o regional,
y forzosa en el caso de ser nombrado ministro o viceministro del Estado, gobernador
regional, conservando la categoria y clase docente.

J) Tener afio sabético con fines de investigacién o de preparacién de publicaciones de
acuerdo al campo de accién del docente, por cada siete (7) afios de servicios.

k) Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

I) Gozar de incentivos a la excelencia académica, tales como:

e Medalla y Resolucién Daniel Alomia Robles: para aquellos docentes que hayan
alcanzado un reconocimiento a nivel internacional en eventos académicos y/o
cientificos representando a la UNDAR.

e Medalla y Resolucién Rodolfo Holzmann: para aquellos docentes que hayan
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alcanzado un reconocimiento a nivel nacional o regional en eventos académicos y/o
cientificos representando a la UNDAR.
Los criterios y procedimientos para gozar de este incentivo, se desarrollan en la Politica
de Desarrollo profesional del Cuerpo Docente de la UNDAR.
m) Los derechos y beneficios previsionales conforme a la ley.
n) Los otros que disponga los 6rganos competentes.

TiTULO VIII
INCOMPATIBILIDADES EN EL EJERCICIO DE CARGOS Y ACTIVIDADES

Articulo 30. Son incompatibilidades en el ejercicio de cargos y actividades las siguientes:

Son incompatibles entre si el ejercicio simultaneo de los cargos de rector, vicerrector,

%% decano, director de investigacién, director de posgrado, director de escuela

~i  profesional, director de departamento u oficina administrativa de la Universidad.

#b) Es incompatible ser docente a dedicacién exclusiva en la Universidad y ejercer
cualquier otra funcién o actividad remunerada en dependencia publica o privada. Las
autoridades de la Universidad y los docentes a dedicacion exclusiva, tienen la
obligacion bajo responsabilidad de presentar sus declaraciones juradas anuales de no
hallarse inmerso en estos casos.

c) El docente a tiempo completo en la Universidad puede desempefar actividad
remunerada a tiempo parcial en otro organismo publico o privado siempre y cuando
esa dedicacion no interfiera con el horario de la UNDAR.

d) Es incompatible que el docente brinde ensefianza particular remunerada, en el
ejercicio del ciclo académico, a los estudiantes matriculados en sus asignaturas.

TITULO IX
SANCIONES

Articulo 31. Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de su funcién, incurren en responsabilidad administrativa, sin
perjuicio de la responsabilidad civil o penal que determinan los 6rganos jurisdiccionales y
son pasibles de sanciones, segln la gravedad de la falta y la jerarquia del servidor o
funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido
proceso. Las sanciones son:

a) Amonestacion escrita: El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente debidamente comprobado y
calificado como leve, es pasible de esta amonestacion escrita. La sancién es impuesta
por la autoridad inmediata superior, segtn corresponda.

b) Suspensién en el cargo: Cuando el incumplimiento de los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente
comprobado no puede ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u
omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de
remuneraciones. La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segtin
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corresponda.

El docente que incurre en plagio, es susceptible de suspension.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses, para faltas o infracciones graves debido a la transgresién por
accion u omisién de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio
de la funcién docente; siendo faltas graves las siguientes:

i.  Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

ii. Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus

funciones de docente, sin la correspondiente autorizacién.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio

universitario.

El docente que incurre en una falta o infraccién, habiendo sido sancionado,

previamente, en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.

Solicitar o aceptar dadivas a fin de obtener facilidades en los tramites.

Solicitar dinero a los estudiantes en beneficio propio o en favor de terceros.

Falsificar o adulterar documentos o utilizarlos con la intencién de obtener un

beneficio propio o en favor de terceros.

Extraviar o deteriorar por una actividad negligente los bienes de propiedad de la

Universidad que le hubieran sido entregados bajo su exclusiva responsabilidad

para fines académicos.

X.  Agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad universitaria.

El cese temporal es impuesto por el Consejo Universitario.

d) Destitucion: Son causales de destitucion la trasgresién por accién u omisién de los
principios deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién docentes,
siendo consideradas como muy graves:

i. No participar del proceso de ratificacion en la carrera docente, sin causa
justificada.

ii. Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNDAR, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

iii. Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que tiene dentro de la UNDAR.

iv. Haber sido condenado por delito doloso.

V. Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad
universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento de servicios ptblicos.

Vi. Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causandole dafio grave.
Vii. Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la
integridad y la libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.
viii. Concurrir a la UNDAR en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

ix. Reincidir en la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases
consecutivas o cinco (5) discontinuas.
La destitucion es impuesta por el Consejo Universitario.
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Articulo 32. Las sanciones de cese temporal y de destitucién se aplican previo proceso
administrativo disciplinario cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias
habiles, improrrogables, cuyo procedimiento se encuentra establecido en el reglamento
respectivo.

Articulo 33. Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiere lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las

autoridades respectivas.

=~ Articulo 34. En la determinacion de la sancién se debera tener en cuenta los siguientes
\YIE criterios atenuantes:

. '?""_ Las circunstancias familiares y personales del docente que hayan impedido o
vl dificultado la capacidad de autodeterminarse segin el sentido de la norma o
«. ~ comprender el dafio que ocasiona.

%7/'b) La confesion sincera y otras formas de colaboracion.

c) Lasubsanacion del dafio antes de que se emita la sancion.

3

Vicepre e
Académicg

Articulo 35. Se considerara como circunstancias agravantes para la determinacién de la

sancion, las siguientes:

a) La condicion de integrante del Tribunal de Honor, asi como de docente designado o
encargado en jefatura, direccidén o coordinacion.

b) La participacién en grupo o la condicién de lider del mismo.

c) Los actos de obstruccién que el docente realice para dificultar las investigaciones.

Articulo 36. La autoridad competente podra impedir la postulacién a una plaza de
contratacién o nombramiento a un docente que haya sido sancionado con suspension,
cese temporal o destitucion, si dicha sancion no pudo ejecutarse por alguna de las
siguientes razones:

» El contrato del docente estaba préximo a culminar.
e El contrato del docente ya habia culminado.
* El nombramiento del docente no fue ratificado.

Articulo 37. Cuando las faltas disciplinarias cometidas por los docentes de la
Universidad configuren delito, estas deberan ser denunciadas ante el 6rgano competente.

Articulo 38. En caso de reincidencia respecto de una misma falta, la infraccion leve se
considerara y sancionara como infraccién grave y la grave como muy grave.

Articulo 39. Medidas preventivas

El docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga,
cuando el proceso administrativo en su contra se origina por la presuncién de
hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos
de violacion contra la libertad sexual, apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas
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agravadas, corrupcion de funcionarios y/o tréafico ilicito de drogas; asi como incurrir en
actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra
el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos.

La medida se extiende a la suspension en la participacién de un érgano de gobierno, de
ser el caso, mientras dura la investigacién correspondiente.

TITULO X
CARGA LECTIVA Y NO LECTIVA
Artlculo 40. El director del departamento académico es responsable de la coordinacion
y elaboracion de la carga lectiva del docente; asigna la carga lectiva seguin los

“requerimientos especificos de las escuelas profesionales, tomando en cuenta la
wespeCIahzacmn experiencia en el desarrollo de las asignaturas, la categoria y grado

' Articulo 41. El docente ordinario a dedicacion exclusiva y tiempo completo debe cumplir
un total de 40 horas durante la semana, de las cuales dieciséis 16 horas como minimo
corresponde a la carga lectiva y la carga no lectiva estd comprendida en Investigacion,
Responsabilidad social universitaria y extension cultural, Gestion Universitaria, Tutoria,

\ Jurado para graduacion o titulacién y preparacién de clase, las cuales se precisan en la

Directiva de carga lectiva y no lectiva

Articulo 42. La carga lectiva corresponde a las asignaturas asumidas por el docente
ordinario a tiempo completo con un minimo de 16 horas semanales.
, Para el caso de los docentes a tiempo parcial las horas lectivas estaran establecidas en su
\J resolucién de nombramiento.
Los Decanos, Directores de Departamento Académico, Directores de Escuela Profesional,
Director del Instituto de Investigacion, Responsables de las Unidades de Investigacion,
Director de Responsabilidad Social Universitaria, Defensor Universitario, asi como
directores de otras direcciones y de comisiones que segun la Ley Universitaria, el Estatuto
y el CAP de la UNDAR, desarrollaran ocho (08) horas de carga lectiva.

Articulo 43. La carga no lectiva comprende:

- Investigacién: Ejecucion de Proyectos de Investigacion, Producciéon Musical, Asesoria
de tesis.

- Responsabilidad social universitaria y extension cultural: Realizacion de Proyectos y
planes de extension cultural, proyeccién social y gestion ambiental.

- Gestion Universitaria: EI desempefio de funciones en comisiones en la UNDAR, en la
que se ejerce la funcién administrativa académica.

- Tutoria: asistencia y acompanamiento a estudiantes de los diez (10) ciclos
académicos, priorizando a los estudiantes en riesgo académico.

- Preparacion de clase: elaboracion de silabos, manuales, guias y proyectos formativos.

- Jurado para graduacién o titulaciéon: asiste y acompana en el desarrollo de los
proyectos, informes finales de investigacion y sustentaciones de grados y titulos de los

estudiantes.
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La evidencia de la carga no lectiva se realiza de acuerdo a lo establecido en la Directiva
de carga lectiva y no lectiva del docente.

Articulo 44. Los docentes contratados prestan servicio a plazo determinado en los
niveles y condiciones que fija el contrato.

TITULO XI
ASISTENCIA

. Articulo 45. Se denomina asistencia al hecho de que el docente se encuentre en su

D N"cQ, puesto de trabajo, desarrollando actividades lectivas y no lectivas, segtin su dedicacion de

’ty acuerdo a lo siguiente:

/ o ra) El desarrollo de la carga lectiva del docente es personal, indelegable e intransferible.

39 Su incumplimiento genera responsabilidad.

: b) Los docentes estan obligados a registrar la hora de inicio y término de las actividades
lectivas y no lectivas programadas; en caso de obviar el registro de ingreso, salida o
abandonar injustificadamente el ambiente de trabajo asignado, se le considerara como
inasistencia. Excepcionalmente, con la documentacién que acredite al Departamento
Académico puede justificar la omisién de marcado del ingreso o salida, pero en ningtin
caso de ambos; una (01) vez al mes y un maximo de cuatro (04) veces durante un
semestre académico.

c) Los docentes que estan sujetos al ejercicio de cargos de gestion académico -
administrativa, de investigacién y de responsabilidad social universitaria, designados
o encargados mediante resolucion rectoral, registraran su asistencia en la sede de la
unidad organica donde prestan servicios.

: d) La Unidad de Recursos Humanos recabaréd mensualmente (primeros 5 dias de cada
mes siguiente) informacion sobre la asistencia y permanencia de los docentes en el
ejercicio de sus funciones, proporcionados por los responsables de cada
Departamento Académico.

e) En periodos no comprendidos en el calendario académico (antes del inicio de clases
del semestre académico y después de la culminacién de clases del semestre
académico), los docentes deben registrar su asistencia diaria de las horas asignadas
de lunes a viernes hasta completar su jornada de trabajo semanal de acuerdo a la
programacion que establezca el Departamento Académico.

Articulo 46. Los docentes a tiempo completo reportaran, a requerimiento de las
respectivas direcciones, el desarrollo de las actividades no lectivas registradas en el Plan
de Trabajo Individual Docente; caso contrario se considerara como incumplimiento de
funciones sujeto a procedimientos disciplinarios. Las distintas direcciones suministraran
informacién al respecto, a solicitud de los Directores de los Departamentos Académicos.

Articulo 47. Todo docente que presta servicio en la UNDAR esta obligado a asistir
puntualmente. La direccién de Departamento Académico establecera los medios para el

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j




Cadigo E.CAL/DG.34

DOCUMENTO DE GESTION =
F, UNDAR ersen 02
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 17-06-2024

REGLAMENTO DEL DOCENTE

Pagina 18 de 34

registro de asistencia mediante el reloj biométrico, tanto de ingreso como salida, en
coordinacion con las autoridades de la Facultad. La verificacion de su cumplimiento esta a
cargo de los departamentos académicos en coordinacion con la Direccién de Servicios
Académicos y las Direcciones de las Escuelas Profesionales.

TITULO Xl
LICENCIAS, PERMISOS Y JUSTIFICACIONES

Articulo 48. Licencias
Las licencias con goce de haberes se autorizan a partir de un dia hasta por un méximo de

tres (03) dias no consecutivos al afio, por el director del Departamento Académico.
. Las licencias con o sin goce de haberes por un periodo mayor de tiempo se autorizan
. mediante resolucién de decanato de acuerdo a su propio reglamento.

. ‘Articulo 49. Permisos

“_El docente puede solicitar permiso durante su jornada laboral diaria al Director del
#" Departamento Académico por casos fortuitos o de suma urgencia, cuyo sustento sera
acreditado en el plazo maximo de 48 horas luego de transcurrido el permiso.

Articulo 50. Justificacion por inasistencia

El docente que no asiste a su jornada laboral, debera justificarlo con el sustento respectivo
a la Direccion del Departamento Académico dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas
posteriores, caso contrario se sometera al descuento de sus haberes y a la sancién
correspondiente de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 51. Reprogramacion de clases por inasistencia, permiso o licencia

Las clases no dictadas debido a la inasistencia justificada o no, deben ser reprogramadas
con la aprobacion del responsable de cada Departamento Académico para su respectiva
recuperacion. Para ello, el docente debera coordinar la disponibilidad de los estudiantes,
del aula y, de ser necesario, de los instrumentos musicales.

Articulo 52. Tardanzas
El docente debe marcar su entrada y salida conforme al horario establecido y comenzar

las clases puntualmente. En caso de que las clases inicien con retraso, se aplicaran las
sanciones correspondientes segun lo dispuesto en el presente reglamento.

TITULO Xl
EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 53. La evaluacién del desempeiio docente se lleva a cabo con el propésito de
valorar de manera sistemética la labor docente, para mejorar el desempefio profesional y
garantizar la calidad de la ensefianza. Este proceso implica la medicién, calificacion,
evaluacion, toma de decisiones y retroalimentacion. Asimismo, los hallazgos de la
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evaluacion del desempefio docente se utilizan como indicadores para la ratificacién y
promocion del personal docente, asi como para la planificacion de programas de
capacitacion.

Articulo 54. La evaluacién del desemperio docente es conducida por el Vicerrectorado
Académico, dependencia encargada de estandarizar los formularios y documentacion afin
referida al proceso de evaluacion, de acuerdo al cronograma desarrollado en el Anexo 1.

Articulo 55. La evaluacién del desempeiio docente se realiza dos (02) veces en cada
semestre, comprende cuatro (04) evaluaciones, una a cargo del Director de Escuela
... Profesional, otra a cargo del Director del Departamento Académico, otra a cargo del
. 4C‘:5pecano de Facultad y otra a cargo de los estudiantes de la UNDAR, de la siguiente manera:

% \
. (l,: } Evaluacion docente por el Director de Escuela Profesional. (Anexo 02)
q‘;f,‘{a. La evaluacion docente respecto a las actividades académicas comprende los

€ siguientes criterios:

1. Cumple con el desarrollo del silabo de acuerdo a la programacién y las horas
asignadas en la distribucién de su carga académica.

2. Planifica sus sesiones de aprendizaje, teniendo en cuenta el enfoque por
competencias, el propdsito de la sesion y la estructura de momentos esta
considerada en el formato para ese fin.

3. Elabora guias de aprendizaje, separatas, boletines y manuales para facilitar el
proceso de ensefianza-aprendizaje, teniendo en cuenta el uso adecuado del
idioma, el nivel de conocimiento de los estudiantes para el ciclo y la norma APA

4. Cuenta con la carpeta académica actualizada en el momento de la visita

inopinada.

b. La evaluacién docente respecto a las actividades administrativas académicas (Gestion
universitaria):

1. Presenta el o los silabos a la Direccién de Escuela Profesional segun los plazos
establecidos en el cronograma.

2. Entrega el silabo de la asignatura a los estudiantes el primer dia de clases y detalla

el contenido del mismo. La recepcion es firmada en el acta correspondiente.

Asiste puntualmente a las reuniones convocadas.

4. Participa en comisiones de trabajo asignado por el Director de la Escuela
Profesional y entrega oportunamente los respectivos informes.

o

El director de cada Escuela Profesional evalla el desarrollo de la carga lectiva del docente
a través de dos (02) visitas inopinadas por semestre.

Il. Evaluacién docente por el Director del Departamento Académico. (Anexo 03)

a. Actividades académicas
Comprende los siguientes criterios respecto del docente a través de la supervision del

Director del Departamento académico mediante dos (02) visitas inopinadas:
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Desarrolla la clase siguiendo la secuencia establecida en la sesién de aprendizaje.
Aplica estrategias de ensefianza-aprendizaje de manera pertinente e innovadora.
Utiliza recursos educativos suficientes y actualizados, incluyendo bibliografia,

recursos tecnoldgicos y digitales.
4. Fomenta la participacion activa de los estudiantes durante el desarrollo de la clase.

BN

b. Actividades de investigacion
Informacién proporcionada al Departamento Académico por la Unidad de Investigacion

respecto al docente:

1. Participa en proyectos de investigacion como investigador principal o
coinvestigador.

2. Da a conocer los resultados de su investigacion o produccién musical mediante

i diversos formatos de publicacion.

. 3. Participa como asesor de tesis.

Actividades de Responsabilidad Social Universitaria, Extensién Cultural y
Proyeccion Social

Informacién proporcionada al Departamento Académico por la Direccion de
Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural.

El docente puede participar en las siguientes actividades.

1. Participa en actividades de proyeccion social a través de proyectos que incluyen
servicios sociales educativos, actividades artisticas y culturales, consultorias,
asesoramientos, intervenciones, programas asistenciales y voluntariados.

2. Participa en actividades de extension cultural mediante cursos, seminarios,
ponencias, publicaciones, charlas, conferencias, actividades musicales vy
conciertos, enfocandose en la difusion de material artistico, cultural y musical, asi
como en el desarrollo académico autofinanciado.

3. Participa en proyectos de gestion ambiental que incorporan la contaminacion, el
uso sostenible de recursos, el cambio climatico, proteccién del medio ambiente y

la biodiversidad.

d. Actividades de tutoria
Informacién proporcionada al Departamento Académico por la Direccion de Bienestar

Universitario respecto al docente:

1. Despierta la motivacion de los estudiantes para la realizacién de sus metas
personales y profesionales.

2. Orienta a los estudiantes en la comprensién de su proceso de formacion.

3. Monitorea el desarrollo académico de sus tutorados, brindando asesoria y apoyo

en situaciones de bajo rendimiento.
4. Participa de la organizacion de los procesos para el desarrollo del programa de

tutoria como para generar condiciones de apoyo para los tutorados.
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e. Actividades administrativas académicas
1. Presenta el silabo de acuerdo al modelo establecido.
2. Realiza actividades administrativas académicas designadas a través de un
documento.
3. Participa de comisiones de trabajo y entrega oportunamente los respectivos
informes.
4. Asiste puntualmente a las actividades académicas.

El director de cada Departamento Académico evalla el desarrollo de la carga lectiva del
docente mediante dos (2) visitas inopinadas por semestre.
0
%J\as visitas inopinadas que realizan las autoridades de la Facultad sea el Decano, la
;; 'scuela Profesional y el Departamento Académico, asi como las encuestas estudiantiles
é‘_ﬁq'ue realiza el estudiante durante el semestre, son procesadas con la finalidad de:
Qf"(i) Ser utilizadas como indicadores fundamentales para la planificacion y realizacién tanto
) de capacitaciones regulares como extraordinarias destinadas al cuerpo docente.
(i) Para la elaboracién del cuadro de méritos al final del semestre, siendo el responsable

de ello el director del Departamento Académico.

lll. Evaluacién docente por el Decano de Facultad. (Anexo 04)

El Decano de Facultad supervisa la actividad programada durante el semestre a través de
visitas inopinadas al aula, registros de asistencia y observacion en otros ambientes dentro
y fuera de la universidad. Esto con el fin de corroborar el nivel de responsabilidad,
compromiso e integracién de los docentes al quehacer de la vida diaria de la Universidad,
considerando los siguientes aspectos:

1. Se involucra proactivamente en las actividades programadas o asignadas por el
decanato de la Facultad y la Universidad.

2. Cumple con los requerimientos establecidos por el decanato de la Facultad y la

Universidad.

Asiste puntualmente a las sesiones de clase (reporte de asistencias).

4. Se comporta acorde a los canones de la ética, asi mismo cuida su imagen y
presentacion personal.

Lo

El docente proporcionara informacién actualizada cuando el Decano de la Facultad le
solicite.

Las evaluaciones que realizan el Director de Escuela Profesional, Director del
Departamento Académico, y Decano, mediante visitas inopinadas, seran previa
planificacién coordinada.

IV. Evaluacién del desempeiio docente por los estudiantes a través de la encuesta
estudiantil (Anexo 05)
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Articulo 56. La Direccién de Servicios Académicos es responsable de organizar la
encuesta estudiantil dos (02) veces por semestre académico para la evaluacién del
desempefio docente. Este proceso se lleva a cabo de manera anénima a la mitad y al final
de cada semestre académico. Los hallazgos obtenidos se manejaran de forma confidencial
y, ademas, seran utilizados como indicadores fundamentales para la planificacién y
realizacion tanto de capacitaciones regulares como extraordinarias destinadas al cuerpo
docente. El Vicerrectorado Académico tiene la responsabilidad de garantizar la
transparencia del proceso de evaluacion docente, estableciendo los mecanismos de
seguridad necesarios para asegurar la confidencialidad y el anonimato de los participantes.

G\WDAD fvg‘s\._.Articulo 57. La encuesta permite al estudiante evaluar al docente en los siguientes
R "\ criterios:

Interaccion personal y ética
2. Motiva y fomenta la ética, los valores, el respeto a la diversidad y la inclusién
(creencias, género, profesion, etnia, libertad de expresion y habilidades diferentes)
3. Promueve el didlogo, el trabajo en equipo y la participacion en clase.
4. Fomenta el uso correcto de la expresion oral y escrita.

/

Conocimiento de la asignatura
5. Muestra dominio teérico y practico de la asignatura, utilizando estrategias de

ensefanza y aprendizaje.
6. Utiliza informacion actualizada y promueve el pensamiento critico y reflexivo
abordando los temas con ejemplos reales. (Contexto social y profesional).

Cumplimiento del silabo

Presenta y expone los temas programados de manera clara y ordenada, con el fin de
desarrollar las habilidades y capacidades especificas de la asignatura, contribuyendo asi
al logro de las competencias integrales que se esperan que los estudiantes adquieran al

finalizar el curso.

Recursos didacticos
7. Utiliza materiales y herramientas didacticas tanto fisicas como virtuales y brinda

orientaciones para su uso en el proceso de aprendizaje.

Evaluacion
8. Brinda orientaciones claras y anticipadas para las evaluaciones, actividades y trabajos

relacionados con el silabo.
9. Realiza oportunamente la retroalimentacién sobre las evaluaciones, actividades y

trabajos aplicados en la asignatura.
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La encuesta estudiantil se aplica Gnicamente a los estudiantes que estan matriculados y
que tienen un minimo del 70 % de asistencia a las clases (la fecha de la encuesta), en las
asignaturas correspondientes.

Articulo 58. Tabla final de los resultados de evaluacién del desempefio docente

(Anexo 06)
El desempefio docente sera calificado empleando los resultados obtenidos en las cuatro
(04) evaluaciones anteriores, con las cuales se obtendra la nota final del docente, mediante

la aplicaciéon de un promedio final.

Articulo 59. Informe final de resultados, aprobacién, ratificacién y Publicacién de

ncia 6Jnformados al Decano de la Facultad qmen medlante acuerdo de Consejo de Facultad

El acuerdo del Consejo Universitario es recogido mediante acto resolutivo emitido por la
Secretaria General de la UNDAR, copia de la cual notifica al docente y la distribuye a las
siguientes areas: Departamento académico, Decanato, Unidad de Recursos Humanos
para su archivo en el legajo personal del docente y a la Oficina de Tecnologias de la
Informacién para la publicacion respectiva.

Articulo 60. De acuerdo a los resultados de evaluacion de desempefio docente, el
Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado de Investigacion evaluardn la
implementacién de planes de capacitacion y perfeccionamiento orientado al fortalecimiento
de la capacidad del docente en los rubros correspondientes, en beneficio de los estudiantes
de la Universidad.

Articulo 61. Los docentes que incluyan en sus informes de su carga académica
actividades que no hayan realizado y que se compruebe la falsedad parcial o total de la
informacion proporcionada, seran reportados y estaran sujetos a un proceso administrativo
disciplinario por incumplimiento de funciones. En estos casos, se les asignaréd una
calificacion de cero (00), ademas de las posibles acciones legales y judiciales, asi como
las sanciones impuestas por la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo

Disciplinario de la UNDAR.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
el Decanato y en Uultima instancia por el Consejo Universitario.
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SEGUNDA: El presente Reglamento entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

TERCERA: Queda derogada toda disposicion que regule sobre lo mismo, o que se oponga
a lo dispuesto en el presente reglamento.
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ANEXO 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

El Vicerrector Académico conduce la evaluacion periddica de los docentes en coordinacion
con los Decanos, Directores de Departamentos Académicos y Direcciones de las Escuelas

Profesionales.

PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
SEMESTRE ACADEMICO

‘\.’ ETAPAS DEL PROCESO

PRIMERA
EVALUACION

SEGUNDA
EVALUACION

valuacion docente por el Director de la Escuela
Profesional, tabulados en ocho (08) criterios de

Dia/mes/202x

Dia/mes/202x

ética, conocimiento de la asignatura, cumplimiento
del silabo, recursos didacticos y evaluacion.

evaluacién, conforme al Anexo 2 del presente (mitad del (final del
reglamento orientadas al cumplimiento de las semestre) semestre)
actividades académicas y administrativas académicas.

Evaluacion docente por el Director del Departamento

Académico, tabulados en dieciseis (16) criterios de

evaluacion conforme al Anexo 3, orientadas al | Dia/mes/202x | Dia/mes/202x
cumplimiento de las actividades académicas, de (mitad del (final del
investigacion, de responsabilidad social universitaria, semestre) semestre)
extension cultural y proyeccion, de tutoria y actividades

administrativas académicas.

Evaluaciéon del Decano de Facultad, orientado a

medir el nivel de responsabilidad, compromiso e Dia/mes/202x | Dia/mes/202x
integracion del docente verificable con el (mitad del (final del
cumplimiento de cuatro (04) aspectos a evaluar, semestre) semestre)
conforme al Anexo 4 del presente reglamento.

Evaluacién docente por los estudiantes, informacion

obtenida a través de la encuesta estudiantil,

tabulados en diez (10) criterios, conforme al Anexo 5 Dia/mes/202x | Dia/mes/202x
del presente reglamento, orientados a medir la (mitad del (final del
asistencia y puntualidad, interaccién personal y semestre) semestre)

Publicacién de los resultados de las evaluaciones del
desempeiio docentes de cada Facultad, conforme al
Anexo 6

dia/mes/202x

Elaboracién del Informe Final de Resultados por
parte del Director del Departamento
Académico/Informacion al Decano de Ia
Facultad/aprobacién por el Consejo de Facultad y

dia/mes/202x
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Ratificacién del Informe Final de Resultados por el dia/mes/202x

Consejo Universitario mediante acto resolutivo

Registro y archivo del Informe Final de Resultados de

e la evaluacion en el Decanato y remision de una copia ‘

2 : y P dia/mes/202x
“q \'& a la Unidad de Recursos Humanos para ser

"a,lincorporado en el legajo personal.
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ANEXO 02

EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL

Criterios de Evaluacién

VALORACION

Actividades académicas

S]]
(04)

NO
(0)

Cumple con el desarrollo del silabo de acuerdo
1 | a la programacion y las horas asignadas en la
distribucién de su carga académica.

\ | Planifica sus sesiones de aprendizaje, teniendo
en cuenta el enfoque por competencias, el
2 | proposito de la sesion y la estructura de
momentos esta considerada en el formato para
ese fin.

Elabora guias de aprendizaje, separatas,
boletines y manuales para facilitar el proceso de
ensenanza-aprendizaje teniendo en cuenta el
uso adecuado del idioma, el nivel de
conocimiento de los estudiantes para el ciclo y
la norma APA

Cuenta con la carpeta académica actualizada
en el momento de la visita inopinada.

Actividades administrativas académicas
(Gestion universitaria)

Siemp
re
(04)

S

Casi | Algun

iemp as
re veces
(03) (02)

Muy

posd Nunc

vece

@
(1)

Presenta el o los silabos a la Direccion de
5 | Escuela Profesional segin los plazos
establecidos en el cronograma.

Entrega el silabo de la asignatura a los
estudiantes el primer dia de clases y detalla el

6 ; ; o
contenido del mismo. La recepcién es firmada
en el acta correspondiente.

- Asiste  puntualmente a las reuniones

convocadas.
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Participa en comisiones de trabajo asignado por
8 | el Director de la Escuela Profesional y entrega
oportunamente los respectivos informes.

DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL
Nombres y
APCIIAOS. . usvussusmussnisinsuisionsnnennnsnenmrumepnn suasassnsssmssn Firma
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ANEXO 03
EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

EVALUACION DOCENTE POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

4 3 2 1 0
Criterios de evaluacién : Muy
’ Casi Algunas
Siempre pocas | Nunca

siempre veces
veces

ACTIVIDADES ACADEMICAS

Desarrolla la clase siguiendo la secuencia
establecida en la sesién de aprendizaje.

Aplica estrategias de ensefianza-aprendizaje
de manera pertinente e innovadora.

Utiliza recursos educativos suficientes y
3 |actualizados, incluyendo bibliografia, recursos
tecnoldgicos y digitales.

Fomenta la participacion activa de los
estudiantes durante el desarrollo de la clase.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Participa en proyectos de investigacion como
investigador principal o coinvestigador.

Da a conocer los resultados de su investigacion
4 |o produccidn musical mediante diversos
formatos de publicacion.

5 [Participa como asesor de tesis.

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA, EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL
El docente participara en una de las siguientes
actividades

Participa en actividades de proyeccién social a
través de proyectos que incluyen servicios
sociales educativos, actividades artisticas y
culturales, consultorias, asesoramientos,
intervenciones, programas asistenciales vy
voluntariados.
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Participa en actividades de extension cultural
mediante cursos, seminarios, ponencias,
publicaciones, charlas, conferencias,
actividades musicales y conciertos,
enfocandose en la difusion de material
artistico, cultural y musical, asi como en el
desarrollo académico autofinanciado.

uefei; /o jproteccion del medio ambiente y Ia
nc ”

%lque incorporan la contaminacién, el uso

Participa en proyectos de gestién ambiental

ACTIVIDADES DE TUTORIA

Despierta la motivacion de los estudiantes para
la realizacion de sus metas personales y
profesionales.

10

Orienta a los estudiantes en la comprension de
su proceso de formacion.

11

Monitorea el desarrollo académico de sus
tutorados, brindando asesoria y apoyo en
situaciones de bajo rendimiento.

12

Participa de la organizacién de los procesos
para el desarrollo del programa de tutoria como
para generar condiciones de apoyo para los
tutorados.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
ACADEMICAS

13

Presenta el silabo de acuerdo al modelo
establecido.

14

Realiza actividades administrativas
académicas designadas a través de un
documento.

15

Participa de comisiones de trabajo y entrega
oportunamente los respectivos informes.

16

Asiste puntualmente a las actividades
académicas.

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO
Nombres y
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ANEXO 04
EVALUACION DOCENTE POR EL DECANO DE FACULTAD

Do Tr = g =
=Tl o F- TR 0] = A
= (o0 ]| €= Lo LA

NIVELES DE CONTENIDO Y

ASPECTOS A EVALUAR PRESENTACION
Sobresaliente|Satisfactorio| Aceptable | Insuficiente
(5 puntos) | (3 puntos)| (1 punto) (0)

Se involucra proactivamente en las
actividades programadas o asignadas
por el decanato de la Facultad y la
Universidad.

Cumple con los requerimientos
2 | establecidos por el decanato de la
Facultad y la Universidad.

Asiste puntualmente a las sesiones de
clase (reporte de asistencias).

Se comporta acorde a los canones de la
4 | ética, asi mismo cuida su imagen vy
presentacion personal.

Sub Total
Total obtenido
Ponderacion (sumatoria de Sub Nota Final
totales)
El méximo puntaje seria de 20 puntos
en la Nota Final
Firma del docente evaluado Firma del decano de la Facultad
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ANEXO 05
ENCUESTA ESTUDIANTIL PARA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

ESCUEIA ProfeSIONal........ovieiei et et e e eneen
Asignatura: ..........coooviiiiiiiiiiiieeen
(04 o [o 1SR

>
jf"La presente encuesta tiene como propdsito recoger su opinién respecto al desemperio del
¢ docente de la asignatura. Le solicitamos proporcionar informacién veraz. Témese su tiempo
al responder, analice y evalie cada opcion. Seleccione el puntaje que mejor califique su
apreciacion respecto a cada pregunta en una escala del 1 al 5, en donde 1 indica el puntaje

.mas bajo y 5 el mas alto.

4 3 2 1 0
N° Criterios de Evaluacién . Casi Algunas Muy
5% Siempre : pocas Nunca
siempre veces Lol

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Asiste, inicia y termina puntualmente sus
clases de acuerdo a su programacion.

INTERACCION PERSONAL Y ETICA

Motiva y fomenta la ética, los valores, el
respeto a la diversidad y la inclusion
2 | (creencias, género, profesion, etnia,
libertad de expresion y habilidades
diferentes)

Promueve el didlogo, el trabajo en equipo y
la participacién en clase.

Fomenta el uso correcto de la expresion
oral y escrita.

CONOCIMIENTO DE LA ASIGNATURA

Muestra dominio tedrico y practico de la
5 | asignatura, utilizando estrategias de
ensefianza y aprendizaje.

Utiliza informacién actualizada y promueve
el pensamiento critico y reflexivo
abordando los temas con ejemplos reales.
(Contexto social y profesional).

CUMPLIMIENTO DEL SILABO

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Presenta y expone los temas programados
de manera clara y ordenada, con el fin de
desarrollar las habilidades y capacidades

7 | especificas de la asignatura, contribuyendo
asi al logro de las competencias integrales
que se esperan que los estudiantes
adquieran al finalizar el curso.

,g@"iﬁ% RECURSOS DIDACTICOS
g "’E}(‘\H.Utiliza materiales y herramientas didacticas
§\ 3 8 ‘;:,t-‘anto fisicas como virtuales y brinda
% 'e,:,l;,g i Iz;pnenta?lopes para su uso en el proceso de
\\\{3 /| aprendizaje.
L OMR T EVALUACION
\ Brinda orientaciones claras y anticipadas
, 9 | para las evaluaciones, actividades y
trabajos relacionados con el silabo.
Realiza oportunamente la
10 retroalimentacién sobre las evaluaciones,

actividades y trabajos aplicados en la

asignatura.

Sub Total
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