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Huanuco, 15 de julio de 2024.

| Informe N° 055-2024-UNDAR/VPA-DBU, de la Direccién de Bienestar Universitario, de
ha 5 de junio de 2024; la Carta N° 222-2024-UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia

- “- -la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 24 de junio de 2024; el Informe N°
%@@o‘b 11-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 8 de julio de

2024, el Informe Legal N° 127-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de
fecha 9 de julio de 2024; el Memorando N° 711-2024-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la

Comision Organizadora, de fecha 10 de julio de 2024; demas actuados que se acompafan,
Y;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

ue, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
rmativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
misiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolucion Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comisién Organizadora”;

Que, mediante el Informe N° 055-2024-UNDAR/VPA-DBU, de fecha 5 de junio de 2024, el
Director de Bienestar Universitario remite el Reglamento de Tutoria, para la aprobacién por
parte de la Universidad con acto resolutivo; documento que es remitido por el Vicepresidente

SEDE CENTRAL
1 @™ Jr.General Prado 634, Huanuco - Per(
www.undar.edu.pe




UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

F"’
CREADA POR LEY N° 30597

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 253-2024-CO-UNDAR

Académico a la Presidencia de la Comisién Organizadora a través de la Carta N° 222-2024-
NDAR/CO-VPA, de fecha 6 de junio de 2024;

Que, con el Informe N° 111-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 8 de julio de 2024, la Jefa de la
Oficina de Gestion de la Calidad informa en sus conclusiones que el Reglamento de Tutoria,
en su version 03, es un documento que aporta a la gestién académica, el cual podria ser
requerido de forma complementaria por el equipo de la SUNEDU con respeto al Modelo de
Licenciamiento para universidades nuevas y que ha sido alineado al Instructivo de
Elaboraciéon de Documentos de Gestion Interna vigente, para su aprobacion mediante acto

resolutivo;

Que, con el Informe Legal N° 127-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 9 de julio de 2024, el Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal respecto a la propuesta del
REGLAMENTO DE TUTORIA”, EN SU VERSION 03, en los siguientes términos:

“Il. APRECIACION JURIDICA

-
2.5. Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del “REGLAMENTO DE TUTORIA’",

EN SU VERSION 03, se aprecia que tiene por finalidad, “El presente reglamento establece
las normas y procedimientos para la organizacién, funcionamiento y control del sistema de
tutoria al estudiante de |3 Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR)”; y por
alcance, “El presente Reglamento es aplicado desde la Direccién de Bienestar Universitario a
través del servicio de Psicopedagogia quien planifica, ejecuta, supervisa actividades en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico para brindar a los estudiantes la orientacion y
el acompafiamiento durante su formacién profesional”.

. Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “REGLAMENTO DE
TUTORIA”, EN SU VERSION 03, con arreglo a ley; deviene en procedente su
aprobacién.

. En el numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcién de la Comisién
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad”; en ese sentido,
corresponde a la Comisién Organizadora aprobar el “REGLAMENTO DE TUTORIA”, EN

SU VERSION 03, propuesto.
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lll. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “REGLAMENTO DE TUTORIA”, EN SU VERSION 03, propuesto

por el Director de la Direccién de Bienestar Universitario, con el Informe N° 055-2024-
UNDAR/VPA-DBU, de fecha 5 de junio de 2024 (...)";

Que, a través del Memorando N° 711-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 10 de julio de 2024, el
Presidente de la Comisién Organizadora dispone agendar en Sesién de Comision
Organizadora la revision y aprobacién respecto al REGLAMENTO DE TUTORIA, en su

version 03;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 026-2024-CO-
UNDAR, de fecha 10 de julio de 2024, la revisién y aprobaciéon del REGLAMENTO DE
TUTORIA, en su versién 03; al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora
teniendo en consideracién los informes favorables de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, la Oficina de Gestién de la Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en
el Informe Legal, luego de la deliberacién, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el REGLAMENTO DE TUTORIA, EN SU VERSION 03, conforme al anexo

adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el REGLAMENTO DE TUTORIA, EN SU VERSION 03, conforme
al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en

los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccion de Bienestar Universitario y a los demas érganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Ueroa Ql\)f'ﬁonez

vz \ .
Dr.‘Benjamip Velazco Reyes Abg. Yersely Karin\R’g:;
Pregidente de la omisiér@ Secretariax&eneral
DAR UNDAR
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TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.  Finalidad
El presente reglamento establece las normas y procedimientos para la organizacion,
funcionamiento y control del sistema de tutoria al estudiante de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles (UNDAR).

Articulo 2.  Alcance

El presente Reglamento es aplicado desde la Direccién de Bienestar Universitario a través
del servicio de Psicopedagogia quien planifica, ejecuta, supervisa actividades en
Akcoordinacién con el Vicerrectorado Académico para brindar a los estudiantes la orientacién

{ Articulo 3.  Base Legal
Q“L ﬁ/ El presente Reglamento se basa en los siguientes dispositivos legales:
3.1. Constitucion Politica del Per.
3.2. Ley Universitaria 30220.
3.3. Ley N° 30597 que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto
Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.
3.4. Ley N° 30851 que establece las medidas para la correcta aplicacion de la Ley N°
30597.

3.5. Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
~  3.6. Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU que aprueba la Norma Técnica

"Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones
Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de Constitucién”.

3.7. Decreto de Urgencia N°019-2019, Decreto de Urgencia que modifica la Ley N.°
29988.

3.8. Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.9. Decreto Supremo N°033-2005-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica N°27815.

3.10. Reglamento de Matricula de la UNDAR.

3.11. Modelo Educativo de la UNDAR.

3.12. Estatuto de la UNDAR.

3.13. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNDAR.

Articulo 4.  Definiciones

a. Acompanamiento: Es una estrategia tutorial personalizada. Toda tutoria, entendida
de manera genérica implica el acompafniamiento del estudiante para desarrollar sus
aptitudes y actitudes modeladas hacia su carrera profesional. Permitiendo adaptar el
enfoque educativo a las necesidades especificas del estudiante.

b. Asesoria académica: Labores que emprende el tutor fuera del aula de clase. Como
consultas de apoyo en los temas que forman parte de las unidades de aprendizaje de
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cada materia, en coordinacién con los docentes de las diferentes asignaturas. Se

imparte para resolver dudas o preguntas a un estudiante o grupo de estudiantes.
c. Capacidades: Conjunto de recursos y aptitudes que tiene un estudiante para
desempefiar una determinada tarea. Las capacidades son cognitivas o intelectuales,
procedimentales, de equilibrio personal o afectivas, de interrelacién y de insercion
social.
Competencia: Es la capacidad de un estudiante para poner en accién una
combinacion integrada de conocimientos, habilidades y actitudes, con la finalidad de
llevar a cabo un desempefio adecuado en un contexto en relacién con las alertas como
falta de compromiso, falta de comunicacién y fortaleza como la motivacién y
retroalimentacion inmediata.
Consejeria: Accion profesional de acompafiamiento a los estudiantes de manera
general al iniciar las sesiones de aprendizaje y de forma continua, posterior a ello
cuando el caso amerita se inicia con el proceso de programacién extracurricular en
horarios diferenciados, el acceso a la consejeria se da mediante la identificacién del
tutor y/o requerimiento del estudiante o de la comunidad universitaria
(autoconocimiento, hébitos de estudio, conocimiento del medio laboral etc.). Supone
un proceso individualizado, intencional, confidencial, a través de un expediente o

registro. Es una actividad extracurricular que solo puede estar contemplado por un
ﬁé f

profesional especialista.

Indicadores de evaluacién: Enunciados que describen comportamientos y sefiales
observables y evaluables del desempefio de los estudiantes. Son referentes que sirven
para valorar el desempefio de los estudiantes, describiendo el logro de capacidades y
actitudes segun la evaluacién por competencias considerados en el plan de estudios.

g. Instrumentos de Evaluacion: Herramientas que se construyen para medir o valorar
indicadores. Guia de observacion, lista de cotejo, pruebas orales y escritas, Portafolio,
Rubricas, Fichas de avance instrumental.

h. Orientacién académica: Apoyo académico de parte del tutor sobre la orientacién y
acompainamiento en el rendimiento académico del estudiante para optimizar el
desarrollo de competencias y capacidades profesionales.

i. Tutoria: Accién de ejercer tutela. Inicia la formacion integral del estudiante en Ia
modalidad educativa y de actividad docente, que comprende actividades de
informacion, orientacién, acompafiamiento y asesoria académica. Supone un
acompaiiamiento metédico al estudiante a lo largo del semestre académico, utilizando
metodologias, recursos didacticos y evaluacion.
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TiTULO Il
SISTEMA DE TUTORIA

Articulo 5.  Definicién

Conjunto de métodos, técnicas y actividades de informacion, acompanamiento y asesoria
académica, que se integran sistematicamente con el propdsito de orientar y contribuir al
proceso de formaci6n integral de los estudiantes de la UNDAR para alcanzar su perfil de
egreso. Este conjunto abarca tanto actividades curriculares como extracurriculares que

SRO TN forman parte de un programa continuo desde el ingreso del estudiante a la UNDAR hasta
o\

% la conclusién de su formacién académica.

< Articulo 6.  Procedimientos
\'gz’-inicio del Proceso de Tutoria
7" e Ladistribucion de los grupos de estudiantes tutorados se basara en la emision de la
constancia de matricula y/o boletas de nota al final de cada semestre.
e Se designara al coordinador de tutoria y a los docentes tutores, considerando
cuidadosamente el perfil de cada uno.
Designacién de Coordinador de Tutoria y Docentes Tutores
e El Vicerrectorado Académico designa al coordinador de tutoria y el Departamento
Académico a los docentes tutores que son docentes ordinarios, teniendo en cuenta el
perfil de cada uno.
Funciones del Coordinador de Tutoria
e En un plazo maximo de 24 horas tras recibir la resolucion de canal, el coordinador de
tutoria se comunica con los docentes tutores para instruirles que se pongan en
contacto con sus estudiantes y los nuevos ingresantes a su cargo.
Aspectos cubiertos por la Tutoria
e La tutoria abarcara tanto actividades curriculares como extracurriculares que formen
parte del programa de formacion integral, desde el ingreso del estudiante hasta su
culminacién académica.
Interaccion entre Tutor y Coordinador de Tutoria
e Se establecera una interaccidn continua entre el tutor y el coordinador de tutoria para
asegurar un flujo efectivo de comunicacion y coordinacién.
Plazos de Entrega de Informes de los tutores
e Se estableceran plazos claros para la entrega de informes de seguimiento por parte
de los docentes tutores, garantizando asi la retroalimentacién oportuna y efectiva
hacia los estudiantes.
Asistencia y Comunicacién con Estudiantes Ausentes
e En caso de ausencia de un estudiante a las sesiones programadas, se implementar4
al finalizar el semestre un protocolo o informe técnico de comunicacion y seguimiento
para mantener el flujo de informacién y asegurar la continuidad del proceso de
tutoria.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 7.  Formas de la tutoria obligatoria

7.1 Tutoria para estudiantes con rendimiento académico satisfactorio

Es un proceso de tutoria individual o grupal, su implementacion se realiza en forma gradual
y de acuerdo con los recursos disponibles tales como Sitios web y plataformas

especializadas.

El coordinador de tutoria debe:

e Elaborar el plan de tutoria que le amerita evaluar fortalezas y debilidades, establecer
%, Mmetas clarasy alcanzables, ofrecer retroalimentacion reflexiva.

. Nominar a los docentes tutores que forman parte del programa segun los siguientes
procedimientos: Identificacion de necesidades (entrevistas iniciales, evaluacién de
competencias, andlisis del historial académico, encuestas de retroalimentacion,
observacion directa y establecimiento de metas Individuales) y control (seguimiento
continuo y reportes detallados).

e Evaluar los resultados alcanzados y remitir al Vicerrectorado Académico, al término
del primer semestre académico considerando la evaluacién del progreso y
retroalimentacion del estudiante.

7.2 Tutoria para estudiantes con rendimiento académico insatisfactorio

e Tutoria Individual
Es la interaccion personal entre el docente y el estudiante, que se establece con fines

de dar orientacion, asesoria personalizada, o acompafamiento; por temas que

ameritan cierta confidencialidad, o con fines de seguimiento académico o de proyecto

personal del estudiante, asi mismo, esta modalidad preponderantemente es aplicable
- para los estudiantes irregulares; segun el siguiente protocolo:

-  Establecimiento de metas.

- Creacién de un ambiente de apoyo.

- Evaluacién de necesidades y fortalezas.

- Planificacion de sesiones de tutoria.

- Implementacion de estrategias de ensefianza.

- Monitoreo del progreso.

- Proporcionar retroalimentacion reflexiva.

- Reflexidn y seguimiento.

La tutoria individual se realizara en espacios adecuados asignados por cada Facultad

durante el semestre académico de manera presencial con participacién, dimensién,

capacidad, actividad de aprendizaje, progresos y dificultades de incidencias.

e Tutoria grupal
Es el proceso de interaccién que se produce entre el tutor y un grupo de estudiantes

con fines de orientacion o asesoria de acuerdo con la programacién de las sesiones
grupales por lo menos dos veces por semestre. Generalmente se utiliza para el
tratamiento de temas de interés grupal u otras actividades programadas. Los grupos
deben ser conformados por un maximo de 20 estudiantes; en su dimensién, capacidad,
tiempo, orientacion, recursos y didacticos.
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7.3 Tutoria para estudiantes con alto rendimiento académico
El alto rendimiento es el resultado obtenido por el estudiante durante el desarrollo
académico en la institucién de educacién superior; percibido, medido y evaluado por
un docente. La finalidad de esta tutoria es mejorar el estado emocional y motivacional,
enriquecimiento del aprendizaje, desarrollo de habilidades del pensamiento critico y la
resolucién de problemas de los estudiantes.

Articulo 8.  Organos del Sistema de Tutoria

Vicerrectorado Académico

Direccion de escuelas profesionales
Direccion de Departamento Académico
e Direccidn de Servicios Académicos

e Direccion de Bienestar Universitario

e Servicio de Psicopedagogia

e Coordinacién de Tutoria
o

o

Tutores - docentes
Tutorados — estudiantes

Articulo 9.  Funciones de los 6rganos del sistema de Tutoria

9.1. Vicerrectorado Académico
9.1.1. Supervisar la ejecucién y evaluacién del Plan y Programas de tutoria.

% 9.1.2. Designar al coordinador de tutoria.

‘ 9.2. Director de Escuela Profesional
9.2.1. Supervisar y velar por el buen funcionamiento del servicio de Tutoria en
coordinacion con los érganos del sistema de tutoria.
9.2.2. Evaluar semestralmente los resultados del servicio brindado para implementar las

mejoras.

9.3. Director del Departamento Académico
9.3.1. Hacer cumplir el plan y programa de tutoria en coordinacién con el coordinador de

tutoria.

9.3.2. Designar a los docentes tutores, teniendo en cuenta el perfil de cada uno.

9.3.3. Facilitar condiciones de ambiente y recursos adecuados para el desarrollo de los
programas de tutoria.

9.3.4. Monitorear y evaluar los programas de tutoria.

9.4. Director de Servicios Académicos
9.4.1. Supervisar las actividades que se desarrollan en el Servicio de Psicopedagogia

para brindar atencién integral a los estudiantes.

9.5. Director de Bienestar Universitario
9.5.1. Establecer coordinaciones con el Servicio de Psicopedagogia para el desarrollo de
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los lineamientos generales sobre tutoria, talleres especializados para mejorar las
dificultades académicas y personales.

9.5.2. Coordinar y organizar con el Servicio Psicopedagdgico actividades como la
situacion socioemocional de los estudiantes y los casos de derivacion y el
seguimiento respectivo.

9.6. Servicio de Psicopedagogia

Es el espacio de asistencia a través de acciones de prevencién, deteccién, asesoramiento
e intervencion que esté dirigido hacia la comunidad universitaria (estudiantes y docentes)
a nivel individual o grupal por parte de un equipo de profesionales especializados en
psicopedagogia. Uno de los propésitos es identificar fortalezas y necesidades de mejora,
as: como plantear estrategias de manera adecuada para superar los obstaculos o
||m|ta0|ones que directa o indirectamente puedan afectar sus procesos de aprendizaje y/o

;gpermanenma en el sistema universitario. La atencion se regula a través de:

&" e Inclusion de criterios para la provision de servicios, procedimientos para la derivacion

er“ de estudiantes, y pautas para la confidencialidad y la privacidad.

) Capacitacion en técnicas de evaluacion, intervencién y asesoramiento, asi como en
temas relevantes para el apoyo a estudiantes en un entorno académico.

e Aplicacion de encuestas, grupos focales y otros métodos de recopilacién de datos para
identificar las necesidades especificas de los estudiantes en términos de apoyo
académico y personal.

e Identificacion de sefiales de alerta por parte de los docentes y otros miembros del
personal, asi como los pasos a seguir para referir a los estudiantes al servicio
correspondiente

Planificar y monitorear la accion de tutoria en cada Escuela Profesional.

Planificar, dirigir y evaluar la gestién de los procesos de tutoria, en coordinacién con

los tutores de cada semestre académico.

Facilitar los instrumentos, guias, formatos de tutoria a los tutores de cada semestre

académico.

e Monitorear y asesorar las actividades de orientacién que realizan los tutores de
acuerdo con sus programas de trabajo.

e Informar semestralmente al director de Escuela y al coordinador de tutoria acerca de

la ejecucion de las actividades programadas y los resultados académicos para su

evaluacién y mejora.

9.7. Coordinador de Tutoria

Es el responsable técnico del proceso de gestion de la tutoria universitaria. Sus funciones

son:

9.7.1. Proponer las politicas de tutoria universitaria de la UNDAR.

9.7.2. Elaborar un programa de tutoria en correspondencia con el modelo educativo de Ia
UNDAR, el reglamento del sistema de tutoria en coordinacién con el Director de
Escuela y los tutores teniendo en cuenta el perfil de egreso de la Escuela
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Profesional.

9.7.3. Elaborar un plan de tutoria en coordinacion con los érganos del sistema de tutoria

9.7.4. Orientar y apoyar en la elaboracion del programa de tutoria, asegurando la
articulacion y alineacion al modelo educativo y plan estratégico institucional.

9.7.5. Coordinar con los directores de escuela y docentes tutores la implementacion y
ejecucion de los programas de tutoria.

9.7.6. Realizar la induccién y promover la capacitacion periédica de los docentes tutores.

9.7.7. Monitorear y brindar la asistencia técnica de los procesos de tutoria, realiza la
induccién y capacitacién periddica a los docentes tutores de acuerdo con el
Reglamento de tutoria de la UNDAR.

. Requisitos para ser Coordinador de Tutoria

.1. Titulo universitario en educacion, psicologia, orientacién educativa, pedagogia, o
un campo relacionado. En algunos casos, se puede preferir un titulo de posgrado,
como una maestria o un doctorado en educacion, psicologia educativa o un campo
relacionado.

9.8.2. Experiencia previa en tutoria universitaria, asesoramiento académico, educacion, o
en campos relacionados. La experiencia previa en la coordinacién de programas de
tutoria o servicios estudiantiles.

9.8.3. Buen entendimiento del entorno universitario, incluyendo las politicas y

procedimientos institucionales, las necesidades de los estudiantes y los recursos

disponibles para apoyar su éxito académico

9.9. El Tutor

Tutoria para estudiantes con rendimiento académico satisfactorio

Orientar y acompaniar a los estudiantes que tienen un rendimiento satisfactorio.
Tutoria para estudiantes con rendimiento académico insatisfactorio

Orientar y acompafiar al estudiante que tienen repitencia de cursos.

9.9.3. Tutoria para estudiantes de alto rendimiento académico

Orientar y acompafiar a los estudiantes que tienen un alto rendimiento académico.

9.10. Tutorado
Tutorado es el estudiante matriculado en una de las carreras profesionales. Participa

protagonicamente del programa de tutoria cada semestre académico que dura su

formacion profesional.

9.10.1. Recibe orientacion y seguimiento de su desempefio académico y socio afectivo a
través de un tutor desde su ingreso hasta su titulacion en la UNDAR. El tutor brinda
orientacién al tutorado sobre su trayectoria académica, ayudandole a comprender los
requisitos del plan de estudios, a seleccionar las asignaturas adecuadas y a establecer
metas académicas realistas. También puede proporcionar informacién sobre recursos
académicos disponibles, tales como talleres de estudio, bibliotecas, y laboratorio.
Ademas del aspecto académico, el tutor brinda apoyo socioafectivo al tutorado,
ofreciéndole un espacio seguro para expresar sus preocupaciones, miedos y
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emociones relacionadas con la vida universitaria y personal. Proporciona orientacion
y apoyo emocional en momentos de estrés, ansiedad o dificultades personales.
9.10.2. Participa activamente del programa de tutoria semestral.

TiTULO NI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS TUTORADOS

Articulo 10. Derechos del tutorado
10.1. Contar con un tutor asignado por el departamento académico que lo acompafiara

durante su permanencia en la Universidad hasta culminar su formacién profesional.
10.2. Conocer oportunamente los horarios de tutoria y ambientes designados para el
programa de tutoria.
. Participar activamente de todas las actividades que ofrezca el programa de tutoria.
. Mantener contacto permanente con su tutor de acuerdo al programa de tutoria o
cuando lo requiera, previa coordinacién y acuerdo con el tutor.
. Expresar libremente sus ideas e inquietudes relacionadas con su proceso formativo
con la institucién en general.
. Solicitar el cambio de Docente o Tutor por razones justificadas tales como:
e Falta de compatibilidad o afinidad.
e Diferencias en las expectativas
¢ Incompatibilidad de horarios
o Falta de disponibilidad o compromiso del tutor.
¢ Problemas de comunicacién o entendimiento.
o Necesidades académicas especificas

o Conflictos de intereses o problemas personales.
. Ser derivado a las instancias correspondientes, cuando sus inquietudes y

necesidades requieren el apoyo de otros servicios que dispone la Universidad.

Articulo 11. Deberes del tutorado
11.1. Brindar informacién veraz al tutor a fin de garantizar consistencia y resultados

positivos del proceso tutorial.
11.2. Mantener informado al tutor acerca de sus avances académicos para la orientacion

oportuna.

11.3. Asistir y cumplir puntualmente con el programa de tutoria aprobado para cada
semestre académico de estudios, asi como con todos los compromisos asumidos
con el tutor y con otras instancias del sistema de tutoria.

11.4. Cumplir responsablemente con las indicaciones recomendadas por el tutor.

11.5. Informar al tutor o al Coordinador de tutoria sobre cualquier irregularidad que esté
obstaculizando el proceso de tutoria.
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TITULO IV
ROL, PERFIL Y REQUISITOS DEL TUTOR

Articulo 12. Definicién de tutor

Es el docente universitario que orienta y acomparia al estudiante y/o estudiantes de un
grupo que se encuentra a su cargo, durante uno o mas semestres académicos a peticién
del tutorado o razones justificadas, realizando procesos y actividades de informacion,
acompaiiamiento y asesoria académica, para contribuir al proceso de formacién integral
del estudiante hacia el logro de su perfil de egreso.

Articulo 13. Rol del tutor

El tutor es el actor mas importante del sistema de tutoria, porque tiene la responsabilidad
central en la planificacién, programacion y ejecucién del proceso de tutoria, asi como la
evaluacién del progreso del tutorado.

i a. Motivador. - Desplerta Ia motivacion intrinseca y extrinseca de los estudiantes

: hacia el cumplimento de sus metas personales y profesionales capaces de movilizar
su interés y esfuerzo hacia el estudio y desarrollo personal y profesional.

b. Orientador. - Orienta a los estudiantes en la compresién de su proceso de
formacion, el desarrollo de capacidades transversales orientadas hacia un mejor
desempefio académico, y el establecimiento y logro de metas profesionales y
proyecto personal del estudiante.

c. Acompaiamiento académico. - Monitorea el desarrollo académico del estudiante.
Lo asesora y coordina apoyo académico, ante situaciones de bajo rendimiento.

d. Facilitador. - Organiza y facilita los procesos tanto para el desarrollo del programa

de tutoria como para generar condiciones de apoyo para los estudiantes tutorados.

Determina los procesos de ensefianza-aprendizaje en educacién superior.
14.1.2. Establece técnicas de diagnéstico educativo en educacion superior.
14.1.3.  Establece metodologias y estrategias para fortalecer habilidades

transversales.
14.1.4.  Conoce la normativa, estructura organizacional, funciones y servicios que

integran el sistema de tutoria.
14.1.5.  Conoce el modelo educativo y las prioridades académicas de la Universidad.

14.1.6.  Propone alianzas con personas o instituciones que puedan apoyar las
acciones de la tutoria.

14.2. Capacidades procedimentales
14.2.1.  Aplica acciones de tutorfa, en el marco de las politicas de la UNDAR y segtin

las necesidades de los estudiantes.
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14.2.1.1. Planifica y ejecuta sesiones de tutoria individual y grupal usando estrategias
participativas e innovadoras.

14.2.2. Demuestra empatia y escucha activa, para entender la integridad del
estudiante.

14.2.3.  Evidencia capacidad de direccién y manejo de grupos.

14.3. Capacidades actitudinales:

14.3.1.  Muestra actitud ética y moral, demostrando coherencia en sus actos, valores
principios politicos e ideoldgicos.

14.3.2.  Evidencia sentimientos de apoyo y compromiso con los estudiantes,
acompanandolos en el andlisis de sus situaciones problematicas propias del
entorno universitario que afectan su formacién integral

14.3.3.  Se relaciona de manera afectuosa y cordial con los estudiantes y docentes.

14.3.4.  Muestra empatia y asertividad con los estudiantes y docentes.

14.3.5. Amplia su capacidad de escucha y tolerancia

14.3.6. Cuenta con la aceptacion y respeto de sus estudiantes.

14.3.7.  Muestra equilibrio y madurez personal demostrando autocontrol de sus
emociones.

14.3.8.  Se comunica con los estudiantes de manera respetuosa y confidencial.

14.3.9.  Muestra vocacion de servicio, alto grado de compromiso y responsabilidad.

14.3.10. Demuestra actitud positiva hacia su trabajo.

14.3.11. Alienta y guia al estudiante a obtener el maximo rendimiento de su
experiencia educativa

iculo 15. Requisitos del tutor

a4 asignacion de la tutoria demanda un perfil idéneo y el cumplimiento de los siguientes
equisitos minimos, que podran ser complementados, segtin necesidad de la coordinacién
de tutoria y aprobacién del director del Departamento Académico.

El Docente nombrado o contratado de la UNDAR, en cualquier categoria y clase debe
tener:

e Conocimiento o dominio de la materia que tiene dificultad el tutorado.

» Conocimiento de técnicas de estrategias de aprendizaje y tutoria.

e Dominio en habilidades intra e interpersonales.

Articulo 16. Orientacion al estudiante
La actuacion del docente tutor responde a un modelo de universidad centrado en el
aprendizaje, desarrollo de la comunicacion e interaccion con otros docentes y estudiantes
y entre estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento de las relaciones interpersonales,
organizacionales, con el propésito de lograr un estudiante formado integralmente dispuesto
a actuar hacia el bien comun. Por lo tanto, debe ofrecer orientacién al estudiante en cuanto
a:

16.1. Sus expectativas académicas como ingresante y egresado.

16.2. La eleccion de sus itinerarios curriculares y la significacién de su estabilidad en

la Universidad.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —I




Cadigo M.FPR/DG.19
DOCUMENTO DE GESTION =
F' UNDAR ersion 03
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES Fecha 15-07-2024
REGLAMENTO DE TUTORIA —
Pagina 16 de 25

16.3. Las necesidades de fortalecimiento de sus habitos de estudio, blusqueda de
empleo o eleccién de otros estudios post universitarios.

Articulo 17. Orientaciones al docente para la ejecucion tutorial

El tutor garantiza la calidad de la educacién en el modelo pedagégico por competencias y
un enfoque socio critico. El ejercicio de su labor le exige formar con el ejemplo, para ello
debe poseer alto nivel ideoldgico, profundos conocimientos, vocacién y una alta conciencia
de la significacion social y personal de la tarea que realiza, capacidad perceptiva, conocer
la integralidad del alumno, prever y conocer a tiempo cualquier alteracién, conocer sus
causas Y ofrecer ayuda. Debe tener capacidad comunicativa con un enfoque optimista.
17.1. Antes del inicio de las labores académicas, los docentes tutores ingresaran a un
proceso de induccion y capacitacion a cargo del Coordinador de tutoria y el Psicélogo
del servicio de Psicopedagogia de la Universidad.

17.2. Durante el desarrollo académico, el tutor reflexionara sobre el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y elegira las estrategias que mejor se adapten a cada

tutorado.

TITULO V
INSTRUMENTOS DE TUTORIA

Articulo 18. Instrumentos de gestién académica
Para la practica de las actividades formativas que realizaran los tutores requieren de los

siguientes instrumentos:

18.1. Anexo 1: Ficha del perfil de ingreso del estudiante
Copia del formulario de inscripcién que se elabora a partir del proceso de admisién
sobre la base de la informacién entregada por el estudiante al momento de su
postulacion, que seréa recabada por el Coordinador y entregado al tutor. Adjuntar el
formulario de inscripcién en el anexo.
Anexo 2: Formato de programacién y evaluacién de la Tutoria
Instrumentos de programacién de las sesiones de orientacién a cargo del tutor
durante el semestre académico.
Anexo 3 y 4: Formato de disefio de una sesién de Tutoria
Formato de organizacién de la sesion de tutoria individual y grupal, elaborada previa
a su ejecucion.
18.4. Anexo 5: Historial de Tutoria del estudiante
Registro de observaciones e incidentes de tutoria en el que el tutor registra durante
el inicio, intermedio y fin del semestre académico el historial del estudiante a través

de un seguimiento y monitoreo continuo.

Articulo 19. Instrumentos de apoyo administrativo
19.1. Anexo 6: Hoja de derivacion:
Para derivar un caso detectado por el tutor debera emitir una hoja de derivacion al

area de Psicopedagogia.
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19.2. Anexo 7: Evaluacién de desempefio del tutor:
Una vez terminada las sesiones de tutoria, el coordinador evaluara el desempefio
del docente tutor. Para ello se entregaré un cuestionario al tutorado que evalla
ciertos criterios acerca de la labor del tutor al finalizar el semestre académico.
19.3. Anexo 8: Evaluacién de satisfaccién del sistema de tutoria:
Una vez culminada la accién tutorial, el coordinador evaluara la satisfaccion del
sistema de tutoria, para ello se entregara al tutorado el Anexo 8.

Disposiciones Complementarias Finales

Segunda
Cualquier situacién no contemplada en el presente reglamento sera resuelta en primera

instancia por el tutor, en segunda instancia por los directores de Escuela, en tercera
instancia por el Coordinador de tutoria, en cuarta instancia por el Vicerrectorado Académico
o quien haga sus veces y en Ultima instancia por el Consejo Universitario o quien haga sus

veces.
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ANEXO 1

FICHA DEL PERFIL DE INGRESO DEL ESTUDIANTE
(A CARGO DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS)

1. Datos Generales del Estudiante
Apellidos y Nombres

Lugar de Nacimiento
Fecha de Nacimiento

Sexo

Domicilio Actual
DNI
Especialidad

Datos de postulacién e ingreso

Examen de
CEPREM i Otra

Postulacion a la UNDAR Admision
Puntaje Total Obtenido
Puesto Ocupado

Razonamiento Razonamiento PR

o Conocimient

Puntaje por seccién de Matematico Verbal 98
la prueba

Perfil familiar a cargo de la Direccién de Bienestar Universitario

; Grado de .

Nombres y Apellidos Edad Instruccién Ocupacién
Papa:
Mama:

3.3, Primer Hermano (a):

3.4, Segundo Hermano (a):

3.5, Tercer Hermano (a):

3.6. Cuarto Hermano (a):

3.7. | Vive con los padres Si NO

3.8. | Vive con los hermanos SI NO

3.9. | Vive con otros familiares o amigos Si NO

3.10 | Lengua materna
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4, Perfil Educativo

4.1 Edad con la que termind la
secundaria

4.2 Promedio Notas de

“"| secundaria

Curso en el que obtuvo
4.3| mejor calificacién de 5to
secundaria

Curso en el que obtuvo la
4.4, menor nota en 5to de
secundaria

i . - No lo : i
Nivel de manejo del idioma maneja Nivel basico

inglés

Intermedio Avanzado

Practica algtin deporte.
Indique cual

Has recibido Orientacion
Psicoldgica

5. Perfil Laboral
Trabaja actualmente

Lugar de trabajo

Trabajo que desempeiia

Horas que trabajo
Motivo de laborar

Estilo de aprendizaje, Personalidad y Coeficiente intelectual
(segun prueba aplicada al iniciar la tutoria)

Resultados
6.1 Estilos de aprendizaje

Resultados
6.2. | Personalidad

Resultados
6.3 | Coeficiente Intelectual

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




| «OQVI0¥.LNOD ON OLNINNO0A, 2P OpE}ss |8 aJeiNbpE ojuawNoop 5350 op EIdoD 0 ugiseidwieq |

[eloos ugioeibajui Jeuolsajoid
|euojoe|ay [eloo0s
ap sojoadse ejjoiiesa( uoloBWIO opunBe
seAjuBooejap odinba ua oleqeu esjwapes P B
sosad0ud ezjjeuy ; reqell Htuspesy
|euoloowg BAlJOR eioog
ouqiinb3 ns ejjolesaq uoioedioiued - Jeuosiad
|e120g uoioejay S0}91jjuod euoisajouid
op sosadoud aquosaq ap ofouep uoloeWIOH oyewb
SEAniubog BAlJOB BYONOS BJ]W3peD
sosa%0.d ezjjeuy i 4 d i d
pepiRuapj Zedoys eldog
ns ezjjelsos A aquasag uolsesIuUNWo) - Jeuosiad
(Soquslinnsu} olezjpuaidy
@ eolusg]) S0SIN29Yy = sapepioeden elousjadwon uoisuawig aljseweg
uoisenjeAy 9p sapepiAndy
S3AVAIAILIY 3d NOIDVAVIOONd
Jon} syusdog gL
:00lWigpeoe alysawes ‘'L
‘leuoisajoid ejenosy  -L°}
STTVHINID solva I
VIHOLNL V1 3d NOIDOVNTIVAI A NOIDVINVYD0¥d 3d OLVINNOL
¢ OX3NV
GZoep 6l euibed
VIHOLNL 3d OLNINV1O3Y
¥202-L0-GL eyos wusmw_owo_.ﬂnw.ﬂ ..m_w_z<m
€0 UQISIa AdVANN sn
- : NOILS3D 3d OLN3INNO0A
61'90/Mdd'N obipoo




|__«OQVIOHLNOD ON OLNIWNDOT, 9P OPE}S? |9 219INbpE 0JUsWINIOp 2} op £1dod 0 UgIsaIdw] B H

3719VSNOdSIY ¥oLNL
Sel|ouapIou|
Sspejnoyip
0 sosaiboisd sns uod opeuoioefsl
ouwne |ep  UQIDBWIOI  BASNN
slezipuaidy ap pepianoy
pepioede)
uoisuswiq
BAljoE ugioedioiued
oleiN Je|nbay ouang CITLER|
uoloeliojep :9jueIpn)se |ap aJqWION
TVNAIAIGNI VIMOLNL 3a NQIS3S VNN 3d ON3S1d 3d OLVYIN¥O4
€ OX3aNv
GZap 0C eulbey
VIIOLNL 3d OLNINV193Y
¥2¢0¢-L0-Gl eydoa4 mﬂm_m“vwomuu._nw.um M_%_Nm
€0 VTS EYY N_<DZD hn
NOILLS39 3d OLN3INND0d
61'90/ddd'N ob1pon




|__«OQv104.1NOI ON OLNIWNO0Q, oP OPEJSa [ a19InbpE 0juBWINIOP 5153 op £1d0d © UgISeIdw] & ]

lojn] [op euuiy

JlNvianlis3 ISNIWIa
130 OSINOY¥LINOD SOJ1L0VYdald sosyNo3Y NOIJV.LN3NO OdW3ll avaidvdvo NO
ArvziaN3ddv
3d AvaiAlLLdVY

VOINZAvIV v1anos3a

JHLSIANIS
.................................. VRN
AVNAIAIANI ViHO.LNl 3a NOIS3S VNN 3d ON3SId 3d oLVINYO4
¥ OXINV

GZeple eulbeq

VIHOLNL 3d OLNINWVY193IY

¥¢02-10-Gl eydoa4 wﬁmm.w_ou”_ﬂ.ﬁ M.pﬂmm
€0 UQISISA N_<DZD xn

NOLLS3O 3d OLNINNO0A

61'90/dd4d'N ob1pon




|__«OQvI0Y¥.LNOD ON OLNIWNDOAs, oP OPE}S [0 219INbpe cjuaNoop a)sa ap e1dod 0 Ug|seidw] &)

378VSNOdS3y yo1nl
(1) seiouapiouj o) =] \4 o g \4 J = v S3UEINON A SOdIT13dVv
(IN) sosjwoldwos eAljoe edojnp -+ [rreaeas [reees
uoIdeWLIOU| BABNN 8p ojuajwijdwny uoroedidiped ap eloud)SISY
S3ANOIOVAYISEO NOIOVIOTVA eliojn] ap eyoag
IVdNYO VRIoLNl

31INVIANL1s3 734 VHOL1NL 3d TVINOLSIH

S OX3aNV
GZcopee eulbeyd
VI[HOLlNL 3d OLNINVIOTY
¥c02-20-S1 eyda4 s3180Y 52&%%%.%
€0 UQISISA ~_<QZD in
NOILS39 3d OLN3INND0d
61'9arddd’'N obipoo




Cadigo M.FPR/DG.19

Versién 03

DOCUMENTO DE GESTION

UNDAR
DAL ALOMIA ADBLES Fecha 15-07-2024
REGLAMENTO DE TUTORIA

~

Péagina 23 de 25

ANEXO 6
HOJA DE DERIVACION

. DATOS DEL TUTORADO

DNI DEL ESTUDIANTE BEREEEEE
NOMBRES Y APELLIDOS |
LUGAR DE PROCEDENCIA |
FECHA DE NACIMIENTO L

EDAD

Il. DATOS DEL DOCENTE TUTOR

APELLIDOS Y NOMBRES:
CORREO: | |
TELEFONO | |

lll. MOTIVO DE LA DERIVACION

RSt
CONIVERSITA

de 202----

FIRMA DEL TUTORADO FIRMA DEL DOCENTE TUTOR
Fecha: / / Fecha: / /

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —|
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ANEXO 7
EVALUACION DE DESEMPENO DEL TUTOR

(APLICADO AL TERMINO DEL SEMESTRE)

EScuela ProfeSional: ............coiiiiiieieiere sttt sttt ne e e aneenn
Tutor b i o on R T RE E SE S Y S R S RN S AESE
Semestre Academlco ....................................................................................................................
Fecha ettt e rEeetereeei e e——reeeeeeeai—eeeeteerteeeia et re et teaaa bbb e eetese s b b E e e e eatesa b rrrereeeeeeeane

Estimado estudiante; la presente escala tiene por finalidad avaluar el desempefio del tutor en el semestre que
esta por culminar, le agradeceremos responder de manera objetiva y sincera de acuerdo a su criterio los items
que se indican, ello nos permitira mejorar el sistema de tutoria que se viene dando en nuestra institucion.
Responde marcando con una X seg(n la valoracion.

Nunca

Rara vez
Frecuentemente
Casi siempre
Siempre

aRhoOD -~

ITEMS 112 (3|45

1. | Mitutor(a) demostré sentido de responsabilidad y compromiso en su labor como tal.

Mi tutor(a) se mostré empético(a) y me inspir6 confianza en las oportunidades que

& conversé con él/ella.

3 Considero que los consejos y orientaciones de mi tutor(a) me sirvieron de mucho en
" | mis decisiones.

4 Los comentarios de mis compafieros(as) de aula, respecto al desempeiio de mi tutor

como tal, son buenos.
Mi tutor(a) se mostrd interesado(a) las veces que solicité su apoyo.

Mi tutor(a) esta lo suficientemente informado(a) y conoce su labor como tal.

Es fécil localizar al tutor (a) que me asignaron.

©
& — QO
ALomin® La labor cumplida por mi tutor(a), evidencié que sus actividades han estado.
previamente planificadas.

9. | Mitutor(a) cumplié en atenderme en las horas semanales previstas.

Mi tutor(a) es empatico(a) con mis comparieros.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 8
EVALUACION DE SATISFACCION DEL SISTEMA DE TUTORIA

ESCUEIA PrOfESIONGLL .........eueiiiiiieieeie ettt ettt r et sb et sr e sresa et et e et e e e e eeneens
Tutor S B TR S e s ke o A S A NN A S S RS £ KRG
SEMESHIE ACAAEIMICO: .....eeiveeiireeiiieteeitee sttt et cete et eeeaee s e sne s seeeteeseeeeeseessesaseesneeenseesneenseneseseenns
Fecha ettt RS e e B N e o e

Estimado estudiante; la presente encuesta tiene por finalidad evaluar el sistema de tutoria Universitario, le
agradecemos responder de manera objetiva y sincera de acuerdo a su criterio los items que se indican, ello
nos permitira mejorar el sistema de tutoria que se viene dando en nuestra institucion.

Responda marcando con una X; en el casillero que corresponde a cada uno de los 7 items, de acuerdo a la
siguiente valoracion:

Nada satisfecho
Poco satisfecho
Satisfecho

Muy satisfecho

SR N

N° ITEMS 112 (3|4

1. | Considero que asistir a la tutoria me ayudé a mejorar mis relaciones interpersonales

2. | Los temas fueron orientados a mis necesidades académicas y personales.

3. | Mitutor(a) se mostré amable e interesado(a) las veces que solicité su apoyo.

La atenci6n que recibi del tutor(a) fue adecuada y oportuna.

Considero que la tutoria me facilité las herramientas para mejorar mi desempefio
académico.

Los consejos y orientaciones del tutor(a) me sirvieron de mucho en mis decisiones

En conclusién, estoy satisfecho con el sistema de tutoria.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” —]




