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Huanuco, 24 de junio de 2024.

VISTO:

El Informe N° 0411-2024-UNDAR/OPP/UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
Modernizacion, de fecha 31 de mayo de 2024; el Informe N° 084-2024-UNDAR/P-OGC, de

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pera, establece que
“Cada universidad es autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

como Vicepresidenta de Investigacion;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisiéon Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento

los acuerdos de la Comision Organizadora”;

Que, a través del Informe N° 0411-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 31 de mayo de 2024,
la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién remite el Plan Operativo
Institucional Modificado — 2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, con el Informe N° 084-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 11 de junio de 2024, la Jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que el “Plan Operativo
Institucional Modificado (POI) 2024” en su versién 02 aporta al cumplimiento del indicador
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03, medio de verificacién 05 del Modelo de licenciamiento para universidades nuevas y que
9a sido alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna vigente

axa su aprobacién mediante acto resolutivo;

te, con el Informe Legal N° 094-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 12 de junio de 2024, el Jefe
J¢/ 1a Oficina de Asesoria Juridica emite opinidon legal sobre la propuesta del “PLAN
PERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO (POIl) 2024”, EN SU VERSION 02, en los
siguientes términos:

“Il. APRECIACION JURIDICA

(-..)
2.4. Revisado el contenido de la propuesta del “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

MODIFICADO (POI) 2024”, EN SU VERSION 02", que se tiene a la vista, se aprecia que
tiene como presentacion, “El Plan Operativo Anual (POI) de la UNDAR, comprende la
programacion anual de las Actividades Operativas necesarias para ejecutar las AEI
definidas en el PEI 2024-2030, ademas se establecio los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera)
en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEIL. El Plan Operativo
Institucional (POI) Anual 2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, se
gener6 como resultado del ajuste realizado a la programacioén del POI consistenciado
con el PIA 2024 en base al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024, financiado
por un monto de S/. 10,204.660 (diez millones doscientos cuatro mil seiscientos sesenta
y 00/100 soles). (...)".

2.5. Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL MODIFICADO (POI) 2024”, EN SU VERSION 02, con arreglo a ley;
deviene en procedente su aprobacion.

2.6. En el numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27

de julio de 2021, que aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones para

la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcién de la Comision

Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del

Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad”; en ese sentido,

corresponde a la Comisién Organizadora aprobar la propuesta del “PLAN OPERATIVO

INSTITUCIONAL MODIFICADO (POI) 2024”, EN SU VERSION 02, propuesto.

3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO (POI)

2024”, EN SU VERSION 02, propuesto por la Jefa de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, con el Informe N° 0411-2024-UNDAR/OPP/UPPM, de

fecha 31 de mayo de 2024 (...)";

Que, a través del Memorando N° 612-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 12 de junio de 2024, el
Presidente de la Comisién Organizadora dispone agendar en Sesién de Comision
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Organizadora la revisiéon y aprobacién respecto al Plan Operativo Institucional Modificado
(POI) 2024, en su versién 02;

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 024-2024-CO-
UNDAR, de fecha 19 de junio de 2024, la revisién y aprobacion respecto al Plan Operativo
Institucional Modificado (POI) 2024, en su version 02; al respecto, los miembros de la
Comision Organizadora teniendo en consideracion el informe de la Oficina de Gestién de la
Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal, luego de la deliberacion,

acordaron por unanimidad:
-APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO (POI) 2024, EN SU

VERSION 02, conforme al anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resoluciéon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MODIFICADO (POI)
2024, EN SU VERSION 02, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la
presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora y a los demas o6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

’.
VAL Oy

Drjamin elazco Reyes Abg. Yersely K n Figueroa %iﬁonez
Pregidente de la Comisién Organizadora Secretatia General
UNDAR UNDAR
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.  PRESENTACION

El Plan Operativo anual (POI) de la UNDAR comprende la programacién anual de las
Actividades Operativas necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI 2024-
2030, ademas, se establecio los recursos financieros y las metas fisicas mensuales
para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y financiera), en relacién
con los logros esperados de los objetivos del PEI.

El Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2024 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, se generé como resultado del ajuste realizado a la programacién del
POI consistenciado con el PIA 2024 en base al Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA) 2024, financiado por un monto de S/ 10,204,660 (diez millones doscientos
cuatro mil seiscientos sesenta y 00/100 soles).

En marco de la mejora continua, de acuerdo con las funciones y competencias que
le corresponden, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la institucion en
coordinacién con los responsables de cada Unidad organica, se identifico y
redistribuyd los recursos asignados, realizando para ello modificaciones al plan
Operativo Institucional con la finalidad de mejorar la operatividad de las unidades
organicas (en adelante, “Centros de Costos”), y asegurar la atencion de los
requerimientos de éstos, acorde con las necesidades institucionales.

Se hizo necesario que los centros de costos realicen el sinceramiento de las metas
fisicas de las actividades operativas a su cargo, acorde al presupuesto modificado;
producto de esto se realiza la primera modificacién del Plan Operativo Institucional
(POI) 2024, a fin de que el mismo contenga la actualizacién de metas fisicas y
financieras para el presente afo, articulacién al presupuesto y alineamiento a las
acciones estratégicas.

Resultado del trabajo  se tiene el documento del POI Anual 2024 Modificado, la cual
proporciona informacion sobre las actividades operativas que ejecutan las unidades

organicas “Centros de costos”.

Finalmente, para alcanzar el cumplimiento del presente POI, las actividades
operativas han sido programadas considerando el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de la institucién, para sus centros de costos.
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Il. MARCO LEGAL

e Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

e Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.

e Ley N° 31953, Ley del presupuesto del sector publico para el ario fiscal 2024

e Decreto Legislativo N.° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

 Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el
proceso de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN y modificatoria por
Resolucién de consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

e Ley N° 30220, Ley Universitaria

e Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, vigente

e Plan Estratégico Institucional 2024-2030 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, vigente

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, vigente.

e Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

Tabla 1: Politica institucional de la UNDAR 2024-2030

POLITICAS INSTITUCIONALES

1. Garantizar las condiciones basicas de calidad en la prestacion del servicio | [
educativo universitario, obteniendo y conservando el llcen0|am|ent05
institucional. ‘

2. Incrementar la investigacién para la generacion, promocion y gestion deI
conocimiento humanistico, cientifico y tecnoldgico, artistico y musical.

3. Promover la responsabilidad social universitaria, asi como la excelencia
profesional en la comunidad universitaria.

4.  Preservar la identidad multicultural mediante la conservacion y difusion
del acervo cultural peruano y la musica universal, teniendo como
referentes principales los legados de Daniel Alomia Robles y Rodolfo
Holzmann Zanger.

5. Fortalecer el seguimiento de los egresados como parte de los
mecanismos de retroalimentacién permanente del curriculo.

6.  Fortalecer la modernizacién de la gestion publica universitaria orientada |
a los resultados, incidiendo en el fortalecimiento de capacidades del
capital humano, incorporando tecnologia en los procesos universitarios,
asi como implementando la simplificacion administrativa y generando
valor publico, en el marco de la mejora continua, orientada a la
satisfaccion del ciudadano.

7.  Establecer los lineamientos para una adecuada gestion de riesgoF
desastres y adaptacion al cambio climatico, enfatizando las acciones de

prevencion. i

IV. MISION INSTITUCIONAL DE LA UNDAR'

La UNDAR es una institucion publica de educacion superior, creada por ley N° 30957,
se gobierna por la constitucién Politica del Perd, y se rige con la Ley Universitaria
30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad. Nuestra mision es:

“Somos una universidad de formacion artistica y
musical que genera y promueve conocimiento
humanistico, cientifico y tecnolégico, con enfoque
integral de responsabilidad social universitaria que
fortalece la identidad cultural contribuyendo al
desarrollo de pais.”

T UNDAR siglas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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V. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNDAR

Tabla 2: Valores institucionales de la UNDAR

VALORES INSTITUCIONALES
A. Respeto a la vida y el ambiente: respeto por la persona sin

transgredir sus derechos y manteniendo el cuidado y armonia con el

ambiente.

B. Integridad: realizar las actividades universitarias con honestidad,
calidad y de acuerdo con los principios institucionales.

C. Excelencia: lograr y/o superar las expectativas de la institucion desde
las diversas actividades universitarias que se realice.

D. Compromiso: coadyuvar en el logro de los objetivos y metas

comunes propuestas, sintiéndose parte de lo que se hacer, y conforme
con las politicas, normas y lineamientos establecidos.

E. Transparencia: la universidad se debe a la sociedad y como tal
promueve la rendicién de cuentas, fomenta la participacién ciudadana,
garantizar el acceso a la informacién publica y afianzar la gobernanza
universitaria como mecanismos anticorrupcion.

E Identidad: reconocer y valorar la diversidad de ideologias, practicas,
creencias y/o costumbres, preservando y difundiendo el acervo
cultural peruano y la musica universal, teniendo como referentes
principales los legados de Daniel Alomia Robles y Rodolfo Holzmann

Zanger.

VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Existen 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacion universitaria, la
investigacion, la Proyeccion social, un (01) aspecto de gestion institucional y la
implementacion de gestion del riesgo de desastres; las descripciones se muestran a
continuacion;

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNDAR 2024-2030

Objetivo Estratégico Institucional / Accion Estratégica Institucional

OELO01 | Brindar una formacion integral artistica y musical a los estudiantes.
AEL.01.01 |Programas curriculares pbr compétéﬁbiars imbiéméntados para los estudiantes.
AEI.01.02 |Programas de fortalecimiento de competencias implementados para los docentes.
AEI.01.03 |Servicios educativos complementarios implementados para los estudiantes.
AEI.01.04 |Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad universitaria

OEL02 Fortalecer la investigacién, desarrollo, innovacion y emprendimiento artistico _ff
S musical en la comunidad universitaria.
AE1.02.01 Programa de generacién de investigacion implementados para los docentes.
Programa de produccion cientifica y artistica-musical implementado pz;r_é
investigadores. o

AEIL.02.02
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Cddigo | Objetivo Estratégico Institucional / Accién Estratégica Institucional
AEL02.03 Progra_ma de Qesarrol_lo, innovacion y transferencia tecnoldgica implementado para la
comunidad universitaria. i i o
F’Fograma de emprendimiento implementado parala comunida?universitaria.
- Fortalecer la responsabilidad social en Ia comunidad uﬁ}versiaﬁ;; i
Programas de extension artistica y musical implementado para la comunidad
universitaria.
_AEl.03.02 ]Programas de proyeccion social implementados para la comunidad universitaria.
AEI.03.0_3 [Programa de gestién ambiental implementada para la comunidad universi»ta[iia;_m_i
OEL04 b Fortalecer la gestion institucional_._m”: 7 ’ o
AEI.04.01 (Procesos;l procé?imientos universitarios simplific;dos. o
AEI.04.02 ,‘Licenciamiento institucional permanente para la universidad.
AEl.gzl;Q_B_Qapacidades fortalecidas del recurso humano.
AEL04.04 E;trategia interna de integridad y prevencién de Ia corrupcion implementada.
AEI.04.05 \Alianzas estratégicas interinstitucionales suscritas para la comunidad universitaria.
LAEI.O4.06 lGobierno digital implementado.
| OELOS | Implementar la gestién del riesgo de desastres.

AEL02.04
OEL03 |
AEL.03.01 ‘
|

f

Programa de prevencion y contingencia de riesgo de desastres implementado en Ia
universidad.

AEI.05.02 ‘Programa de capacitaciones en gestion de riesgo de desastre desarrollado.
Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNDAR 2024-2030.

AEI.05.01

VIl. TABLAS RESUMENES DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MODIFICADO 2024

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
ANUAL PARA EL ANO 2024

El cuadro siguiente contempla el total de actividades operativas programadas con meta
fisica para el afio 2024, segun informacion registrada en el aplicativo CEPLAN.

Tabla 4: Cantidad de Actividades Operativas por OEI, AE| de la UNDAR 2024

[

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES / N° AO ! POI
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES | ; REPROGRAMADO

OEL01 BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ARTISTICA Y MUSICAL A
LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.

'AEI.01.01 Programas curriculares por competencias implementados para los ' o
] 6 15,927.00
estudiantes. S
AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias implementados para
6 82,640.00
los docentes ~
AEl.Oj.O3 Servicios educativos complementarios implementados para los 16 112.415.00
estudiantes. ]
AEL01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados para la comunidad 13 1,976.272.00

universitaria.

2,187,254.00

OEL.02 FORTALECER LA INVESTIGACION; DESARROLLO; INNOVACION

Y EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y MUSICAL EN LA COMUNIDAD | 10 527,686.00

_UNIVERSITARIA. ' S

QEI.OZt.m Programa de generacién de investigacién implementados para los 5 449 609.86
ocentes. o
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES /
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

|
|
{
{
{

POI

REPROGRAMADO

AE1.02.02 Programa de produccién cientifica y artistica-musical implementado »
para investigadores 2 68'60%9?,
AEI.02.03 Programa de desarrollo; innovacion y transferencia tecnolégica 1 0.00
implementado para la comunidad universitaria ’
'AEI.02.04 Programa de emprendimiento implementado para la comunidad ) gy
e 1 9,476.06
universitaria
OEI.03 FORTALECER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA 2 83,940.00
COMUNIDADIUNIVERSITARIA.. =i - 00 0 0 & B
AEIL.03.01 Programas de extension artistica y musical implementado para la
: el 1 83,940.00
comunidad universitaria o
AEI.03.02 Programas de proyeccion social implementados para la comunidad 1 0.00
universitaria o
AEI.03.03 Programa de gestion ambiental implementada para la comunidad 0 0.00
universitaria. ;
OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL. 57 7,246,230.00
AEL.04.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados 19 213,382.00
AE|.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad 4 8,600.00
AEI.04.03 Capacidades fortalecidas del recurso humano 21 6,843,049.00
AEI.O4.04 Estrategia interna de integridad y prevencién de la corrupcion 3 14,250.00
implementada
AEI.04.05 Alianzas estratégicas interinstitucionales suscritas para la
; . P 3 3,500.00
comunidad universitaria .
AE.04.06 Gobierno digital implementado 7 163,449.00
' TOTAL, GENERAL 1 110 10,045,110.00

Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN

ACTIVIDADES OPERATIVAS POR CENTRO DE COSTOS MODIFICADA DEL PLAN

OPERATIVO ANUAL PARA EL ANO 2024

La tabla contiene informacién del nimero de actividades operativas programas en el Plan
Operativo Anual del afio 2024, informacién que corresponde a cada centro de costo, esta
comprende las actividades que se estan desarrollando en el proceso del afio en ejecucion

2024.

Tabla 5: Cantidad de Actividades Operativas por Centro de Costo de la UNDAR 2024

ROS DE COSTO "AOQ | ....:A ADO

01.02 CONSEJO UNIVERSITARIO 1 5,000.00
01.02.03 DEFENSORIA UNIVERSITARIA 1 5,000.00
01.03 RECTORADO 3 45,352.00
01.03.01 RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO DIRECTIVO) 3 45,352.00
01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 36 8,885,169.00
01.04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 *731 38.00 |
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CENTROS DE COSTOS

|
n
| N°AO
|

|
|
|
1

POI
REPROGRAMADO

01.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 21 6,842,069.00

01.04.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 3 97,820.00

01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA 2 44,940.00

01.04.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 3,500.00

~01.04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 | ~1,133,509.00

© 01.04.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES 5  749,213.00

01.05 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE INFORMACION 4 94,500.00

01.05.01 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE INFORMACION 4 94,500.00

01.06 SECRETARIA GENERAL 3 9,748.00

01.06.01 SECRETARIA GENERAL |3 | 974800

01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 9,250.00

01.07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 2 9,250.00

01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7 56,230.00

01.08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 7.500.00

01.08.02 UNIDAD FORMULADORA 3 35,730.00

01.08.03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 3 13,000.00

01.09 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 8,600.00

01.09.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 8,600.00

01.10 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 3 3,500.00

01.10.01 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES 3  3,500.00

& 01.11 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 ' 33,597.00
S L g; \ 01.11.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 33,597.00
2 e //01.12 VICERECTORADO ACADEMICO 8 86,280.00
G, MDY 400 01.12,01 VICERECTORADO ACADEMICO 8 . 86,280.00
/fu;imW 01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 1 16,000.00
01.12.02 CENTRO PREUNIVERSITARIO 1 16,000.00

01.14 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 3 11,200.00

01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 3 11,200.00

01.15 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 14 61,400.00

01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 14 61,400.00

01.16 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ) 83,940.00

Y EXTENSION CULTURAL

01.16.01 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA ) 83.040.00
Y EXTENSION CULTURAL |

01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 9  527,686.00

01.17.01 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 4 499,708.08

01.17.02 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 1 9,501.86

01.17.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 1 9.476.06

01.17.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSPARENCIA TECNOLOGICA 1| 00

- 01.17.05 INSTITUTO DE INVESTIGACION 2 9,000.00
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CENTROS DE COSTOS N° A

i
| N°A9 | REPROGRAMADO

01.18 FACULTAD DE MUSICA 4 27,236.00
01.18.02 DECANATO DE LA FACULTAD DE MUSICA 2 14.436.00
" 01.18.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MUSICA 1 0.00
01.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE MUSICA 1 12,800.00
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 4 14,427.00
01.19.02 DECANATO DE LA FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1 14,427.00
01.19.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS GENERALES 1l o0
01.19.04 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1 oo
01.19.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1 " 000
TOTAL, GENERAL = 110 10,045,110.00

Fuente: Plan Operativo Modificado de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN

COSTEO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL MODIFICADO CON ACTIVIDADES
OPERATIVAS .

Para el registro del costeo se realiza acorde a las actividades operativas que han definido,
teniendo en cuenta el marco presupuestal asignado del Presupuesto institucional
modificado PIM en la genérica de gastos correspondientes

Tabla 6: Programacion costeada del POl anual modificado de la UNDAR 2024
|

’ 09
UNIDAD EJECUTORA | 00
| RECURSOS | TOTAL,
/ FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RECURSOS | DIRECTAMENTE | GENERAL

IRUBRO/ GENERICA DE GASTO |oRDINARIOS | RRECTAIETT

001707 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES | 9,902,050.00 143,060.00 | 10,045,110.00
1 RECURSOS ORDINARIOS 9,902,050.00 9,902,050.00
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 678121900 | 6,781,219.00

2.3. BIENES Y SERVICIOS 1,548,527.00 1,548,527.00

2.5. OTROS GASTOS 2,735.00 2,735.00

* 2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,569,569.00| | 1569,569.00

2 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 143,060.00  143,060.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS | 125982.00| 125.982.00

2.5. OTROS GASTOS 17,078.00|  17,078.00

2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 000 000
bl TOTAL, GENERAL | 9,902,050.00 143,060.00 10,045,110.00

Fuente: Plan Operativo Institucional modificado de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN
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Grafico N° 01: POI Modificado por fuente y genérica respecto al programado anualmente 2024

POI MODIFICADO POR GENERICA DE GASTO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
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1,562,361.31

1,561,334.00

2.1. PERSONALY 2.3. BIENES Y 2.5. OTROS 2.6. ADQUISICION
OBLIGACIONES SERVICIOS GASTOS DE ACTIVOS NO
SOCIALES FINANCIEROS

ORECURSOS ORDINARIOS B RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQS
Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN

Se cuenta con actividades e inversiones programadas en el Plan Operativo Multianual Ia
cual en el cuadro siguiente se muestra la informacién requerida.

Tabla 7: Programacion financiera por tipo de gasto del POI anual de la UNDAR 2024

;g;v PO D 4 O Gl D : & A O : ONA ]
g ' RUBRO RICA D ASTO OD ADO
%.;“"‘;‘“’f 4 001707 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 10,045,110.00
¢ 2: PROYECTO 1,138,239.00
00.RECURSOS ORDINARIOS 1,138,239.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,138,239.00
3: ACTIVIDAD 8,906,871.00
00.RECURSOS ORDINARIOS 8,763,811.00
2.1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 6,781,219.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 1,548,527.00
2.5. OTROS GASTOS 2,735.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 431,330.00
09.RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS 143,060.00
2.3. BIENES Y SERVICIOS 125,982.00
2.5. OTROS GASTOS 17,078.00
2.6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00
TOTAL, GENERAL 10,045,110.00

" Fuente: Plan Operativo Institucional de la UNDAR 2024 -Aplicativo CEPLAN
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1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION

i
|
l CENTRO DE COSTO PRINCIPAL ! 01.02 CONSEJO UNIVERSITARIO
CENTRO DE COSTO { G
{ DERENDIENTE i | | (088208 BERENSORISUNIVERSIT: A'?'",J

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

| __OBJETIVO | cOD.OEl (DESCRIRCIONT il 24/ACCIoN WcoDiRerl il i (DESCRIBCIONG e
ESTRATEGICO B FORTALECER LA GESTION ) ESTRATEGICA | 04.04 |ESTRATEGIA INTERNA DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE
INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL : LA CORRUPCION IMPLEMENTADA o

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

L : CADENA PRESUPUESTAL
META | PP | PROD. | AcT. [ FUN. [D.FUN. | G.FUN S EINALIDAD
0046 | 9001 | 3999999 | 5000002 | 22 | 006 | 0007 |O000022. ASISTENCIA TECNICA

N°® f REGISTRO POI

UNIDAD META

ACTIVIDAD OPERATIVA /

£ CODAO | R o :
TAREA MEDIDA | FISICA s e R

! A
DIC é Prioridad

 Mhoiootzor|
\ GESTIONAR LA
IMPLEMENTACION DE LA )

0334 DEFENSORIA ACCION 10 1 1 0 1 1 2 1 1 0 0 1 1 Muy .All‘a

UNIVERSITARIA. DE LA
UNDAR
1 Elaboracién del Reglamento de Resolucién 2 1 1 Media

Defensoria Universitaria -
Elaboracién de directiva sobre
participacion  institucional  en

2 capacitaciones sobre derechos | Resolucidn 3 1 1 1 Alta
1 individuales en la comunidad
UNDAR" - .
Elaboracion y presentacién de la
3 "Memoria Anual 2023 de la| Documento 2 1 1 Muy alta

Defensoria Universitaria” sl L
Elaboracion de convenios

interinstitucionales con
Defensoria Publica, las
4 Defensorias universitarias de la | Documento 3 1 1 1 Alta

Regiéon y otras entidades
defensoras de los Derechos
Humanos.

. : : ; ; POI POI
N° Ag%%ﬁ,% i ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD MEDIDA | FF | RUBRO GENERICA CONSITSENCIADO REPROGRAMADO
i e N AL A R el 5 i g SRHEER LR SIS /. LS XA BRI G __8’ AR
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION + | oo |23BIENESY SERVICIOS 0.00 1,800.00
1| 00334 |DE LA DEFENSORIA ACCION
UNIVERSITARIA DE LA UNDAR 2.6. ADQUISICION DE 0.00 3,200.00
ACTIVOS
ToTAL 500000 |

Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/ 2024 "
(") El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

=---e-=----PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--rereecemee-

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION

| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.03 RECTORADO
CENTRO DE COSTO 101.0301 RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO l
i DEPENDIENTE il : - DIRECTIVO) 3 £ sl

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVO QQQQLOEI_ __ DESCRIPCION ACCION R o DESCRIPCION G i !
ESTRATEGICO [ "04 | FORTALECER LAGESTION | ESTRATEGICA LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL PERMANENTE PARA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL LA UNIVERSIDAD

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j‘
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2. ARTICULACION ESTRATEGICA

FORTALECER LA GESTION ; | o401 |PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONAL Cme iy M SIMPLIFICADOS B ]

RE?'?IRP_,'?'_” META | PP | PROD. | ACT. | FUN, CI')\.DFZNr: ‘,iR?;ZL:qESTAL L ENAUDADRE R

1 | 2024001707-0062 | 0019 | 9001 | 3999999 | 5000002 | 22 | o006 | 0007 %ﬁzé‘N gi’\smgl\;g&oms 2 FRERERCy DE Ly
2 | 2024001707-0019 | 0020 | 90001 | 3999999 | 5000002 | 22 | 006 | 0007 |0000888. GESTION ADMINISTRATIVA =1
3 | 2024001707-0063 | 0036 | 90001 | 3999999 | 5003195 | 22 | 048 | 0109 2%753:56 ;l“g&“:f’;éfiggé;:?gvos ESTUDIANTES DE
4 | 2024001707-0108 | 0013 | 0066 | 3000786 | 5005863 | 22 | 048 | 0109 3133::]D:Sé’:iﬁiugizmos BE ALIMENTACION ENv

. PROGRAMACION OPERATIVA

o| CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ UNIDAD | META ! .
NV A0I001707 | TAREA : MEDIDA | FISICA ENE | FEB MAR ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGO SET ' OCT l‘l_OVM DIC Priondaq .
CONTINGENCIA PARA
00259 LICENCIAMIENTO EN | ACCION 2 0 0 (1] 1 0 1 0 0 0 0 0 0 | 1:Muy Alta
| GASTOSDEINVERSION | D M S IRl (] IS PR R P
Gestionar  actividades de ;
1 Licenciamierito Accién 2 1 1 Muy Alta
DIRIGIR LA  ACTIVIDAD
ACADEMICA Y ¥
00140 ADMINISTRATIVA DE LA ACCION 6 0 2 1 1 0 0 1 0 0 1 0 0 |1: Muy Alta
SlasasHUNDARS i il il i e
Implementar rectorado y sala g
1 reuiilanes Accién 1 1 Muy Alta
Reunién de evaluacién de
2 avance frimestral Reunién 3 1 1 1 Muy Alta
de resultados de la gestién |
Aprobar cédigo de buen | Resoluci
J gobierno on 1 1 N Muy Alta B
Elaborar la memoria de gestién | Docume
4 anual nto 1 1 Muy Alta
IMPLEMENTAR Y
ORGANIZAR PARA 5
: 00260 EJECUTAR PROCESO DE ACCION 2 0 0 1 0 0 [1} 0 1 0 0 0 0 |1: Muy Alta
... _|ADMISION S| e R I e
Implementacién para el -
! proceso de Admisién Accion 2 ! { Muy Alta

5. PROGRAMACION FINANCIERA

; SR ; i POI POI
GODIAY ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD |t | piBRO\  GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
AOI001707 T MEDIDA _ k2 o
| 11| o0 | 23BENESYSERVICIOS 30.000 0.00
CONTINGENCIA PARA LICENCIAMIENTO 1
i ome | R LI ACCION | 1] o9 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00
1] o0 2.6. ADQUISICION 564,792.00 000
1| oo 2.3 BIENES Y SERVICIOS 34.511.46 41,700.00
DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y
| oA e i WD, SO ACCION | 1 | o0 2.6. ADQUISICION 0.00 5600
1| oo 2.3 BIENES Y SERVICIOS 00.00 3,596.00
IMPLEMENTAR Y ORGANIZAR _PARA
L W | p e i poaDIZAR, ACCION | 1 | o9 2.3 BIENES Y SERVICIOS 60,000.00 0.00 _
4 |1 00335 GESTIONAR EL SERVICIO DE ALIMENTACION INFORME | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0,00 32,995.00
TOTAL | 4535200

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (%)
(%) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

' El monto asignado en la Actividad Operativa “00335"esta sujeto al licenciamiento de la Universidad, la cual se
programa como monto asignado para su posterior atencion correspondiente y cumplimiento del objetivo.

“ La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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-------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION«-r--rrereremens-

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION

| CENTRO DE COSTOPRINCIPAL | 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
{ggsgﬁglgséosm o1 04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVO | COD. OEl|  DESCRIPCION ' 24 ACCION |COD.AEl DESCRIPCION

ESTRATEGICO o4 FORTALECER LA GESTION | ESTRATEGICA e PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
~ INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL | INSTITUCIONAL | 0401 | gyl iFicADOS o o
3. ARTICULACION PRESUPUESTAL
[T ADE PRESUPUESTAL
| N} REGISTROPOI ke v AL R, C NA RIS SN U3¢

L G MgT_A L BBl i PRODS ACT ! jyﬁg D E_U_N L__GMFL_JN FINALIDAD
024001707- 0002 | 0038 , 9001 3999999 ‘ 5000002 | 22 006 | 0007 10336574 DIRECCION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

ACTIVIDAD OPERATIVA / NOV | DIC | Prioridad

MEDIDA

| DIRIGIREL

LOS PROCESOS DE LOS DOCUMENT 1: Muy
00006 SISTEMAS o 40 3 3 4 3 3 4 3 3 4 3 3 4 Alta
s ADMINISTRATIVOS ]
Administacion,  conliol Documento 4 1 1 1 1 | Muy Alta

evaluacion de caja chica SR -
Asesorar a las Auloridades
Universitarias  en  asuntos

relacionadosa Jos sisiemas de Asesoria 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
Su competencia 2 ] a0t ed Pt W) M COUEN] ol N
Direccién y desarrollo de las

actividades administrativas de
la  Direccién General de Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
Administracién
Seguimiento, evaluacién de los
sistemas administrativos de
Contabilidad, Tesoreria,
Recursos Humanos, L.
Abastecimiento, Unidad de Supervisién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
Ejecutora de Inversiones y
Unidad de Servicios
Generales.

5. PROGRAMACION FINANCIERA

{ COD AO ; : ; POI POI
AOIOO1707 ACTIVIDAD OPERATIVA |  UNIDAD MEDIDA FF RUBRO GENERICA CONSITENCIADO REPROGRAMADO
& ‘ SR ; Sl retit st e s T s e T

DIRIGIR EL 1 00 A 0.00 4,455.00
DESARROLLO DE LOS 2.5.OTROS - =

1 00006 PROCESOS DE LOS DOCUMENTO 1 00 by 0.00 1,545.00

GASTOS
SISTEMAS 25 OTROS
ADMINISTRATIVOS 2 09 GASTOS 0.00 7,138.00
TOTAL 13,138.00 ]
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(%) El detalle de la distribucién presupuestal rr lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--sen-szcsemeca

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION
i CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ggggﬁgmo%%osm | 01.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS J

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

’ﬁ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”J
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} OBJETIVO f_COD OEI_F DESCRIPCION IJ 2.4. ACCION j(_)?i{\gl : Wil DESCRIPCION
5 ,ﬁgﬁ%ﬁg}fﬁ 04 K ORT&LS?%ESC%SEET'GN ! ,ﬁgﬁi‘,ﬁgﬁi{[ , 04.03 CAPACIDADES FORTALECIDAS DEL RECURSO HUMANO
Lt . M e et

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

CADENA PRESUPUESTAL
| META | PP | _PROD. | ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN . FINALIDAD e
5000005 | 22 | o006 | 0011 | 0000063. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

[N [ REGISTRO PO

b | 2024001707-0006 | 0031 | 01 | asogses |

META ) |
e | ENE ’ FEB MAY | JUN iJUL Prioridad

TAREA

GESTION DEL
DESARROLLO Y | DOCUMENTO 12
_|[CAPACITACION. | e
Conformacién de Comité de
Planificacién de capacitacién
Sensibilizacién sobre la
importancia de la
capacitacion

Desarrollo del Diagnéstico
de Necesidades de
Capacitacion - DNC
Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas
— PDP 2024

5 l Ejecucion del PDP 2024 l Informe 3 1

00038 2 2 2 1 0 1 ‘ 1 0 2 0 0 1 2; Alta

Muy alta

Documento 1 1

Documento 1 1 Muy alta

Documento 1 1 Alta

Plan 2 1 1 Muy alta

1 1 Alta

Elaboracién de Matrniz de
Ejecucion del PDP 2024
Fortalecimiento de
capacidades del equipo de
RH
SEGURIDAD Y SALUD EN
_ | EL TRABAJO J ACCION 32 3 4 8 3 3
Informe de ejecucion del
Plan anual de SST 2023
Elaborar el Plan anual de
SST 2024
Conformacién de Comité de

Informe 1 1 Muy alla

2 1 1 2 2 2 1 2 alta

00136

Informe 1 1

1 Muy alta

Propuesta 1 1 Alta

Alta

-

Acta 2 1

Verificar y actualizar los
Pplanos de sefalizacion,
evacuacién y mapas de

riesgo por cada local

Elaborar protocolo de ‘
laboratorio y talleres

4 Realizar Inspecciones ‘
internas de SST
Implementar e inspecciones )

Propuesta 1 1 Alta

L Alta

Informe 1 1

s
(&

|
|
|
|
|
|
T
|
!
|
I
|
|
f
|
Vidticos 3 1 ‘ 1 1 Muy alta
|
i
|
|
!
]
|
|
!
|
l
J

Informe 2 1

los Equipos de emergencia
(extintores, luces de
emergencia y botiquines)
Elaborar, verificar y
actualizar la Matriz IPERC
de los laboratorios y talleres
Elaborar, Verificar y
actualizar la Matriz IPERC
de /a sede central y local
_administrativo

~

1
i
Plan 12 11011 1 R 1 | et e Alta

N

Alta

Servicio 1 1

Servicio 1 1 Alta

1 1 1 Alta

Capacrlac:dn personal en

SST y Medio Ambiente

Realizacion de los

Exdmenes Médicos

Ocupacionales

Formular y desarrollar

12 auditorias intemas y mejoras
de SST
Monitoreo de agentes

13 fisicos, quimicos, biolégicos

disergonémicos i

14 Auditoria MINTRA ( Accién 1 J 1

Accion 4 1 1

1

Accién 1 ‘ 1

Accién 1 1

|
|
|
l
Accion 1 ‘ 1 ‘! Alta
!
|
|
1
f
{

P
D

15 Plan de contingencia Informe 1

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

COD AO
{/A0l001707

16

ACTIVIDAD OPERATIVA /
TAREA

Ejecucién del Plan Anual de
SST 2024

'UNIDAD
. MEDIDA

Informe 1 1

META
eisica ) SR ERR LMD

ABRIL

MAY

JUN | JUL | AGO

SET

ocT

NOV | DIC | Prioridad

Alta

00235

o1

PLANIFICACION DE
POLITICAS DE RECURSOS
HUMANOS L
Elaboracion/adquisicién de
software integral de la
gestién de recursos
humanos

ACCION 4 0 0 2

Software 1

1 Muy
alta

02

Elaborar los procedimientos
de la gestién de recursos
humanos

Informe 2 1

Actualizar aprobar otros
documentos de gestién de
RRHH en la UNDAR

Informe 1 1

Media

DEL
SuU

ORGANIZACION
TRABAJO Y
DISTRIBUCION

ACCION 3 0 1 1

2 Alta

Actualizacién del Manual de
Clasificador de cargos

Propuesta

Muy alta

Actualizacién del CAP-P y
PAP 2024

Propuesta 1 1

Muy alta

Propuesta de reorganizacién
respecto a la estructura de
los recursos humanos-
Elaborar el MPP

Propuesta 1

Muy alta

GESTION DEL EMPLEO

ACCION

1 Muy
_alta

software/aplicativo de
legajos

Software 1 1

Muy alta

Actualizar la directiva de

_seleccion del personal CAS

Directiva 1 1

Ejecutar el proceso de
seleccién del personal no
docente (evidencias)

Informe 2 1

Muy alta

Muy alta

N

Actualizacién de legajos del
personal docente y no
docente de la UNDAR

Legajos
personales 2 g

Muy alta

N
T3

Actualizacién formato 07 con
la lista del personal no
docente

formato 1 1

Muy aita

ARSI

DJ periédico: de las
autoridades

Documento 1

Muy alta

28N

Actualizacién formato 06 de
docentes debidamente
actualizado (validado por
Ofic. Calidad)

formato 1 1

Muy alta

08

Aprobacién la directiva de
vinculacién y desvinculacién

Documento 1 1

Alta

00238

GESTION DEL
RENDIMIENTO

ACCION 4 0 1 0

2 Alta

01

Elaboracioén del Plan de
gestion de rendimiento

servicio 1 1

Muy aita

02

Etapa de planificacién para
implementacion de la
gestién de rendimiento

Informe 1

Muy alta

03

Etapa de seguimiento del
sub sistema de la gestién de
rendimiento

Informe 1

1 Alta

04

Etapa de evaluacion del sub
sistema de la gestién de
rendimiento

Informe 1

1 Muy alta

00239

GESTION DE RELACIONES
HUMANAS Y SOCIALES

EVENTOS 7 0 0 0

01

Ejecucién de reconocimiento
y promocién del personal no
docente

Evento 2

02

Dia de la Madre

Evento 1

03

Dia del Padre

Evento 1

04

Dia del docente universitario

Evento 1

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” Il
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

COD AO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META | ; ’ i
{ndoofror | “ORRESTA VRO | MG B4 Fe3) AR [AsRL wav [ G0 | ser | oor Nov [ ot | Prodad
Dia del lrabajador
05 universitario Evento 1 1 ' Muy allaw

Programa de mejora de
cultura organizacional

5. ROGRAMACION FINANCIERA : i
: j : ; POI i POI

Evento 1 l 1 Alta

06

.| cobao UNIDAD
N A0 707 ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FF | RUBRO | GENERICA CONSITENCIADO REPRO(s;I/RAMADO
v e bt Can L i - GESTION DEL«DES»ARR,OL-I:OA«YA g NI S N L A A B I SO, SR LRI AR SR = SR e . < JEn i
1| ooom | ARION DOCUMENTO | 1 00 | 23BIENES Y SERVICIOS 12,980 ~ soo000
2| oorss | SECURIDAD Y SALUD EN EL| ™, qqy ) 00 | 23 BIENES Y SERVICIOS —— py——
PLANIFICACION DE POLITICAS
3| 00235 |DE DOCUMENTO | 1 00. 123 BIENES ¥ SERVICIOS 0,00 3,000.0
RECURSOS HUMANOS -
ORGANIZACION DEL TRABAIO 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS
A omos | DRSANIZACION DEL DOCUMENTO | 1 0,00 26,850.00
00237 | GESTION DEL EMPLEO DOCUMENTO | 1 00 | 23 BIENES Y SERVICIOS 0,00 0.00 )
00238 | GESTION DEL RENDIMIENTO DOCUMENTO | o | 23BIENES Y SERVICIOS 0,00 0.00
GESTION DE  RELACIONES
00239 | HUMANAS EVENTOS | 1 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 50,000 0.00
Y SOCIALES
TOTAL 60,850.00

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--reeremsersmmemme

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION
\ CENTRO DE COSTO PRINCIPAL l 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
| CENTRO DE COSTO i o1 04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS -
DEPENDIENTE 5 REMUNERACIONES Kl R A

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVO cop.
O4;38\ESTRATEGICO |~
GCNSTITUCIONAL | 04

| 2.4.ACCION DESCRIPCION
| ESTRATEGICA 04.01 ' PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
INSTITUCIONAL | : SIMPLIFICADOS

T
INSTITUCIONAL

CADENA PRESUPUESTAL
D.FUN. | G.FUN | FINALIDAD

PROD.
2 4001 707— 0093 0003 0066 3000001 5000276 22 048 0109 00471 73 GESTION DEL F‘ROGRAMA

ACT.

0188102, FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS

dc7
hads
VAT 77 | 2024001707- 0094 | 0004 | 0066 | 3000001 | 5003032 | 22 048 0109 | 0001393, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 | 2024001707- 0095 | 0005 | 0066 | 3000001 | 5005855 | 22 048 0108 | cErsinanes
4 | 2024001707-0017 | 0007 | 0066 | 3000784 | 5005857 | 22 048 0109 | 0188104. EJERCICIO DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA
5 | 2024001707- 0096 | 0010 | 0066 | 3000786 | 5005862 | 22 048 0109 | 0188109. APOYO ACADEMICO
0188111. SERVICIOS EDUCACIONALES
6 | 2024001707-0097 | 0014 | 0066 | 3000786 | 5005864 | 22 048 0109 | £ OMPLEMENTARIOS S
0215120. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA
7 | 2024001707-0098 | 0015 | 0066 | 3000797 | 5006047 | 22 048 0109 | | - AFSTRUGTURA Y EQUIPAMIENTO
0339189. UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
8 | 2024001707-0099 | 0017 | 9001 | 3999999 | 5000001 | 22 004 0008 | piSne triacion
0018 0247201
9 | 2024001707-0100 | gooo | 9001 | 3999999 | 5000002 | 22 006 0007 | o5eieas
0020 0000888
0021 0053178
0022 0095204
18 0023 0193680
2024001707-0007 | 0024 | 9001 | 3999999 | 5000003 | 22 006 0008 | 0227975
0025 0251379
0026 0336570
0027 0339157
0028 0407046
11 | 2024001707-0101 | 0030 | 9001 | 3999999 | 5000004 | 22 006 0008 | 0000202. ASESORAMIENTO JURIDICO

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ” II
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3. ARTICULACION PRESUPUESTAL
| e _ ey  CADENA PRESUPUESTAL
G M PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN A S ENAtDAD
12 | 2024001707- 0102 3999999 | 5000005 | 22 | 006 | 0011 |0000063. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
13; 2024001707- 0018 J 9933 | 9002 | 3099990 | 5000673 | 22 | 048 | 0100 iy

4. PROGRAMACION OPERATIVA

! CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META d | g
...... A0I001707 | TAREA | aMEDIDA FsicAl) B EdhEe e O N S T AS0)| SR T MOV fiDic | Pioridad
EJECUTAR PERSONAL CAS 1z
11 00319 ENLA UNDARVW_ - PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ..,1“ ,__j_ 1 Muy Alta
EJECUTAR PERSONAL CAS
2] 9% JenlAunpar " IPLANLLAY 12 | 0 Jo o | o [ofojo]o oo o |0 Muy Alta
EJECUTAR PERSONAL CAS
3 00321 EN LA UNDAR PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ‘—17 .«..3_. Muy Alta
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
00137 PERSONAL DOCENTE | PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
UNIVERSITARIO £5
EJECUTAR PERSONAL CAS
00322 EN LA UNDAR. PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy AIlaA
EJECUTAR PERSONAL CAS
00323 EN LA INSTITUCION PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1,._ 1 1 1 i _.HL_ i2 1 1 Muy Alta‘
EJECUTAR PERSONAL CAS
00324 EN LA INSTITUCION. PLANILLA 12 1 1 1 .._7‘1 1 ,,j_A l, "_71‘@ , J 71 : “1. ,..1. : ,'!'?X.A![,a,,
EJECUTAR PERSONAL CAS
00325 PARA PLANEAMIENTO Y | PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
PRESUPUESTO
EJECUTAR PERSONAL CAS
00326 PARA LA ENTIDAD PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 & _,_1,__ ¥A1A Muy Alta
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
00130 PERSONAL PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
ADMINISTRATIVO 276 Fad, Hirel Al ncied v I
EJECUTAR EL PERSONAL
0327 CAS EN LA ENTIDAD. PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1~ 1 j~ M‘i{fﬁa_
EJECUTAR PLANILLA CAS EN
0328 LA INSTITUCION PLANILLA 12 1 1 ,__f_ 1 1_ 1 1 1 l~ _j' 1_ i 1 : »l\ﬂ{_/ilai
EJECUTAR LA PLANILLA DE
0139 LOS PLANILLA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy Alta
DOCENTES DEL INSTITUTO A Fnaty 1 (e s N R

R e
el (CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA _UNDAD | F | RUBR GENERICA CONSITENGIADD REERoRAMADD
A0I001707 ) beast MEDDA |F | 0O s o
| .o | EJECUTAR PERSONAL CAS EN T ' I N
oo3tg | ENECUTAF PLANILLA | 1| o0 621,138.00 3710600
EJECUTAR PERSONAL CAS EN
oo3z0 | EJECUTAF PLANILLA | 1| o0 717,138.00 0.00
EJECUTAR PERSONAL CAS EN
3 | oosz |EFCUTAR PLANILLA | 1| o0 123,539.00 705,176.00
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
4 | 00137 | PERSONAL DOCENTE | PLANILLA | 1 | o0 51, FERSOIL ¥ 1,306,977.00 1,306,977.00
UNIVERSITARIO e o
5 | o032 EXEUCNUDT; PERSONAL CAS EN| o aniia | 1] o SOCIALES 33,777.00 96,980.00
EJECUTAR PERSONAL CAS EN
5 ooms | FIECUTAR PER PLANILLA | 1| o0 88,456.00 521,139.00
EJECUTAR PERSONAL CAS EN
7| s | EECUIAR PER PLANILLA | (| oo 152,006.00 7384300
EJECUTAR  PERGONAL —CAS
8 | 00325 |PARA  PLANEAMIENTO Y| PLANILA |, | o 63,777.00 64,474.00
¢ PRESUPUESTO
EJECUTAR  PERSONAL CAS
o | o036 |EECUTAR PER PLANILLA | (| oo 469,331.00 821,583.00
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
10 | 00130 | o AL ADMINISIRATIVO 206 | PLANILLA | o | oo 2.1. PERSONAL Y 970,979.00 1,314,815.00
11 | osz7 |EJECUTAR EL PERSONAL CAS | o \viia oeé_gscp;ﬂ%gEs 75,777.00 76,475.00
EN LA ENTIDAD, 1| oo 171 475.
EJECUTAR PLANILLA CAS EN LA
12| oxp |LEECIIARE PLANILLA | | oo 1,343,698.00 319,572.00

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J]
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

POl POI

[ v i conao | ' | UNIDAD | RUBR -

I'N ]; N ACTIVIDAD OPERATIVA | pii? Lo ,[ GENERICA i CONSITENCIADO | REPROGRAMADO

EJECUTAR LAPLANILLADE LOS | . ,vvia | | | -

13 } 0139 ’DOCENTES DEL INSTITUTO PLANILLA | f - # 813,079.00 ’ 31307900
l 6,781,219.00

I TOTAL

* Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 ()
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA AGTIVIDAD / INVERSION--rmscsececmemees

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

CENTRODE COSTO 2
\DEPENDIENTE o 1 01.04.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

2. ARTICULACION ESTRATEGICA
o sk ol

|

DESCRIPCION COD. AEl | DESCRIPCION.

OBJETIVO BRINDAR UNA FORMACION 'NTEGRALI ACCION: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
01 ARTISTICA _ Y MUSICAL A LOS 01.04 |ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
ESTRATEGICO ESTUDIANTES DE EDUCACION ESTRATEGICA : UNIVERSITARIA
INSTITUCIONAL SUPERIOR | INSTITUCIONAL

04 FORTALECER LA GESTION | : 3 04.01 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONAL. t e : ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

' CADENA PRESUPUESTAL

REGISTRO POI g o e e A A R
e yveta e i RRoD S [ acT RN, D iFuN [ EUN | Ay
2024001707- 0026
0027 | 9001 | 3999999 | 5000003 | 22 006 0008 gi?;ﬂo,\%’:ﬂ)m DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL
2024001707- 0065

CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META ! i
N° AOI001707 TAREA MEDIDA FISICA ENE FEB MAR | ABRIL | AGO | SET | OCT hﬂOX EJ!(E Pnonqi(i ;
IMPLEMENTAR EL SISTEMA
00168 | DE ABASTECIMIENTO EN LA | DOCUMENT | 4oy | 44 100 | 49 | 10 | 10 [ 11 {10 11 | 10 | 10 | 11 | 15| 1Muy
o alta
| UNDAR i RS S
Aprobar el Plan Anual de -
1 Contrataciones Resolucion 1 1 Muy alta
Elaborar el Cuadro Multianual
2 de Necesidades 2025 -2027 en Informe 3 1 1 1 Muy alta
el SIGA
Ejecutar el proceso de
3 adquisicion de bienes y Documento 125 10 | 10 10 10 10 10 | 10 | 10 10 10 10 | 15 | Muy alta
contratacién de servicios % Lt
Elaborar, actualizary aprobar
el(los) manual(es) de iz
4 procedimientos del sistema de Resolucién 1 4 Muy afta
abastecimiento — e
Ejecutar pago de impuesto i
5 predial y arbitrios Aecian y L Muy.aits
GESTION DE LOS BIENES
00261 | PATRIMONIALES DE LA DOCUMENTIE s o ol o o s g gl il gl boo ol i My
o alta
UNDAR i i
Ejecutar el inventario
! institucional Informe 1 1 Muy alta i
Ejecutar alta y baja de bienes
2 2 muebles patrimoniales por las Accion 2 2 Muy alta
diferentes c. / L - . |
Gestionar el saneamiento de
3 bienes inmuebles de la Resolucion 1 1 Muy alta
UNDAR I—_—
Elaborar, actualizar y aprobar
4 directivas para la gestién de Resolucion 1 1 Muy alta
los bienes de la UNDAR
GESTION DEL DOCUMENT 1 Muy
3 00264 ALMACENAMIENTO Y o 121 10 | 10 | 10 10 10 10 {10 | 11 10 10 10_‘10 alta

,| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”




. | Codigo H E.PLA/DG.103 |
DOCUMENTOS DE GESTION =
UNDAR | Version “ 02 l
Universidad : Fecha
DANIEL ALOMIA ROBLES i -
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL ' H 24-06-2024 I
MODIFICADO (POI) 2024 l Pagina “ 25 de 71 I
4. PROGRAMACION OPERATIVA
.| CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META : | | RS
N A0|001707’ L TAREA MEDIDA EISICA ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY | JUN ! JUL ’:'kGO SET | OCT N?\f DIC Pnor}d?d_
DISTRIBUCION DE LOS
i BIENES DE LA UNDAR Ll i
Ejecutar el proceso de
almacenamiento y distribucién "
1 de los bienes a cada 6rgano o Accion 120 10 | 10 10 10 10 10 | 10 10 10 10 10 10 | Muy alta
unidad solicitante
Elaborar, actualizar y aprobar
directivas para el -
2 almacenamiento y distribucién el d . Muy.alta
de los bienes de la UNDAR | i e S 7
5. PROGRAMACION FINANCIERA
No | coomoll B OPERATIVA | UNIDAD . | o | pigRo GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
AOI001707 MEDIDA : s/
| |IMPLEMENTAR EL SISTEMA 1 | o0 |23BIENESY SERVICIOS 5,000.00 18,193.00
1 00168 DE ABASTECIMIENTO EN LA | DOCUMENTO
UNDAR 1 00 2.5 OTROS GASTOS 0.00 1,190.00
GESTION DE LOS BIENES - 2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,000.00 3,857.00 -
00261 | PATRIMONIALES DE LA DOCUMENTO | 1 2.6 ADQUISICION DE
UNDAR ACTIVOS NO 0.00 580.00
FINANCIEROS
GESTION DEL
ALMACENAMIENTO Y 00
00264 DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTO 1 2.3 BIENES Y SERVICIOS 94.472.00 74,000.00
BIENES DE LA UNDAR
i is : e TOTAL | 97,820.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (*)
(%) El detalle de la distribucién presupuestal lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

1. INFORMACION GENERAL l

COD. | DESCRIPCION

REGISTR
1| 202400170

. DESCRIPCION

[ | FORTALECER LA
INSTITUCIONAL

“GESTION

CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRAGION
{ SENIROBECOBID 01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA

COD. AEI"
04.01

2.4. ACCION
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

PROCESOS

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION------sxezezznneee

_ DESCRIPCION

Y
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

PROCEDIMIENTOS

CADENA PRESUPUESTAL

|

0 POI

PP

METAH]
0023

9001

i
l

7- 0005

RAEUN PG SRUNG

LN :
006 | 0008

22

Gl
5000003

GINAUIDADR
0193680. UNIDAD DE TESORERIA

COD A0
A0I001707

ACTIVIDAD OPERATIVA/

TAREA

| META |
FISICA |

~ UNIDAD
MEDIDA

MAR

00029

GESTIONAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS
DE ACUERDO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS DE TESORERIA

DOCUMENTO 19

JUN AGO | SET

DIC | Prioridad

2 Alta

Monitorear el depésito del
dinero recaudado en el banco
de /a nacién

Reporte

Mensual 12

Muy
alta

Traspaso de las cuentas
Corrientes a la Cuenta Unica
del Tesoro Piblico.

Documento -T6

Media

Realizar el traspasé a la
Cuenta Unica de tesoro
Puablico - CUT, para cumplir
con las obligaciones de
pagaduria.

Documento -T6

Alta

[

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”J




] [ Codigo H E.PLA/DG.103 |
DOCUMENTOS DE GESTION Voroie
ersion
UNDAR | | 02
DANEL Ao maaLES Fecha 24-06-2024
NIEL ALOMI i = o
- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | I |
MODIFICADO (POI) 2024 [Pagna | 26de71 |
.| CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ UNIDAD = | META
}" Avloatzoze Loy CTAREATE e ENeDIDA T T misica i UGS ENGR | GRR TN e ACO I SET [ OCT | NOWEDIC i noridad
4 é;:z:hza la Directiva de Caja Resolucion 1 1 Alta
‘ 5 Pagos realizados por multas Informe 1 1 Media
00267 SEEI'ONAR A D bocUMENTO | o i 0 0 o oo ol oo o s 18"&:"
2 Solicitud de apertura de caja T Muy
(o]
1 chica Informe 1 1 L alta

5. PROGRAMACION FINANCIERA

! ; ; PO POI
NeLAGeD a0 ACTIVIDAD OPERATIVA IR ee ' RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
GESTIONAR LOS RECURSOS 1 00 | 23BIENESYSERVICIOS | 500000 | 234000
1 00029 Eg‘é*”c'%';%%E%,EMéi#ggDO 2 | DocuMENTO | 1 00 a8 e 0.00 2,660.00
NORMAS DE TESORERIA 2 09 | 23BIENES Y SERVICIOS 0.00 " 9,040.00
00267 | GESTIONAR EL AREA DE CAJA | DOCUMENTO | 1 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 ~ 30,000.00
TOTAL | 44,940.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
() El detalle de Ia distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

L bEscRECoN T
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

OBJETIVO . | DESCRIPCION ' " T T24"AcCiON.
ESTRATEGICO | = | FORTALECER LA  GESTION | ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 04.01

" CADENA PRESUPUESTAL ’ e

[pe oy ieRopil Aot FONDIFONTGTEONTT L ENAlDAD
9001 I 3999999 5000003 22 006 0008 0227975. UNIDAD DE CONTABILIDAI?‘W’

COD AO ACTIVIDAD OPERATIVA /. UNIDAD META i ; . :
Jhoioot7or | TAREA WEDIDAL EnisieA ot i AR INGERE IR ol A0 | SR 08T N0V .y Prioridad
; GESTIONAR EL SISTEMA DE 1 Mu
CONTABILIDAD DE LA DOCUMENTO 78 3 4 6 7] 7 7; 7 8 7: 7 8 7 altay
INSTITUCION S B PR
Actualizar la Directiva de
Encargo interno y vidtico 2 ] 2 Al
Elaborar y presentar los |
2 estados financieros y | Informe 4 1 fiad Alta
presup fal IS
Integrar Informacién Contable
para la Elaboracién de los
Estados Financieros (registro
1 administrativo,  cuenta  de

3 balance, anexos financieros, | Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
registro de libros,
conciliaciones mensuales,
notas de estados financieros, |
entre otros) ATl
Devengar (OC/0S, contratos, |
resoluciones, planilla de viatico, !
planilla de personal, planilia Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
CAFAE, efc) y o B e R
Realizar el Control Intemo de -
5 las Operaciones de Gasto | Informe 48 1 2 3 4 5 4 4 5 5 5§ 5 5 | Muy alta

(realizar _control _previo de: =580 R et e A UGS

Resolucién

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
.| CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ |  UNIDAD META |
N° | acioot707 | TAREA | MEDIDA | FiSICA |ENE | FEB | MAR | ABRIL
rendicion de wétlcos rendicién
de encargos, arqueo de caja
chica, OC/OS, contratos,
resoluciones, planilla de vitico,
planilla de personal. efc.) |

i e
MAY | JUN ]JUL | AGO | SET | 0CT  Nov DIc | Prioridad

5. PROGRAMACION FINANCIERA

; POI ! POI
. | CODAO UNIDAD ! } ! | |
N §!A01001707 ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA IFF RUBRO GENERICA I CONSITENCIADO % REF’ROGRAMADO [
4 | ooozg |GESTIONAR EL SISTEMA DE | DOCUMENT | , | = e N .
" ‘ ) 09‘_’23_J,9.9NTA_B,.I.LJ_DAQQEy:J.NéIIIQ,C.JQﬁ - l 1] o ,,(,,335'E“ESYSER"'°'°SI 50.‘.’_‘.’ 00 S ‘
. TOTAL | |

Fuente: Aplicativo CEPLAN POJ 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucion presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POI MODIFICADO

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION----recnecesceemeee

. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION
\ 1_;(0 DE COSTO PRINCIPAL | 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

o Egﬁglgﬁéosm 01 04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

| COD. OEI DESCRIPCION DESCRIPCION
OBJETIVO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL | 2.4.ACCION R (e——— BRI
ESTRATEGICO ARTISTICA Y MUSICAL A LOS | ESTRATEGICA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
INSTITUCIONAL 01 ESTUDIANTES DE EDUCACION | INSTITUCIONAL 01.04 ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
l SUPERIOR UNIVERSITARIA.
AR ACION PR o A
» ~ CADENAPRESUPUESTAL
' N° REGISTRO POI - prm- -
i META PP PROD. ACT. FUN. | D.FUN. | G.FUN FINALIDAD
1 2024001707- 0021 0042 9001 3999999 5000003 22 006 0008 0252111. UNIDAD EJECUTORA DE |NVERS|ONES
0215120. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA |
2024001707 - 0022 | 0015 0066 3000797 5006047 22 048 0109 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
0405230. CONSTRUCCION DE ASCENSOR; EN LA
\ UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
= 2024001707 - 0068 0002 0066 2502079 4000040 .22 048 0109 NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR), DEL
DISTRITO DE HUANUCO - - N
- WIJ 2024001707 - 0112 0048 0066 2548660 4000040 22 048 0109 0000764. EQUIPAMIENTO |NST|TUC|OVNAL

v ACTIVIDAD OPERATIVA /. UNIDAD v i
N AOI001707 TAREA MEDIDA FISICA AGO | SET | OCT | NOV ! DIC | Prioridad
PRESENTAR Y APROBAR
LOS DOCUMENTOS DE 1 Muy
00211 INFRAESTRUCTURA PARA DOCUMENTO 7 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 alta
LICENCIAMIENTO e SRS
Informe descriptivo (anélisis de
1 ocupabilidad, aforo, | Documento 1 1 Muy alta
condicionesdeuso) | f | | SES, (SR raeree
Actualizar el estudio técnico de
2 célculo de aforo Informe 1 1 . Muy alla-
1 Elaborar informe de andlisis de )
3 ocupabilidad Documento 1 d el ",V,Igyj",a
Lograr certificacién ITSE con "
4 “giro educativo” Certificado 1 1 Muy alta
5 Obtener licencia municipal Licencia 1 1 3 Muy alta
Presentar formato de
6 licenciamiento 04 de todos los | Documento 1 1 Muy alta
locales B e 2% - —
Presentar formato de
f 7 licenciamiento 05, 05,01, 05,02 | Pocumento 1 1 L Muy alta J

u La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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| 4. PROGRAMACION OPERATIVA
.| CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ | UNIDAD | META | .. 38
N ¢ MEDIDA FISICA ENE | FEB | MAR | ABRIL { MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT { NOV ! DIC Pnf)ndad :

4AOI001707 | TAREA
EJECUTAR
MANTENIMIENTO MAYORES 1 Mu
00146 EN LOS AMBIENTES E Accién 4 0 1 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 altay
INFRAESTRUCTURA DE LA
S UNDAR i
2 1 Pres‘ent_ar. fo 25213" 9 | pocumento 1 1 Muy alta
Ejecutar mantenimientos en la .
injfraestmctura de la UNDAR Intervencion 2 2 N Muy alta
Ejecutar acondicionamiento en :
los ambientes de fa UNDAR | 'Mervencién | 1 ! Muy alta
EJECUTAR LA
CONSTRUCCION DE
ASCENSOR; EN EL(LA 1 Mu
00269 UNIDAD DE SERVICIO ) OBRA 1 0 (1] 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 altay
3 SOCIAL DE LA
| UNIVERSIDAD 2502079 U
Ejecutar la construccién de
ascensor; en el(la) unidad de
servicio social de la universidad
2502079
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO 1 Mu
00340 | OFICINAS ADMINISTRATIVAS - | [nforme el 0o oo ool o b o lio o altay
Ejecucion para el equipamiento
institucional

Informe 1 1 Muy alta

Informe 1

Alta

o - e : : PO POI
Z CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA (UNIDAD | £r | RUBRO GENERICA CONSITENGIADO | REPROGRAMADO
AOI001707 | MEDIDA o Sl )
| PRESENTAR Y APROBAR LOS N ] - - o
DOCUMENTOS DE | DOCUMENT
coozit |\RIOLME R s maRg A 1| 00 |23BENESYSERVICIOS |  10,000.00 10,000.00
LICENCIAMIENTO |
EJECUTAR MANTENIMIENTO
MAYORES EN LOS AMBIENTES E
2 | oots | R e RN ACCION | 1| 00 |23BIENESYSERVICIOS |  15000.00 15,000.00
UNDAR
géE/SS‘JgQSS%“R‘FgSSETL’?&C)C'ON 2.6. ADQUISICION DE
3 | oo269 : OBRA | 1| 00 ACTIVOS NO 948,521.00 1,103,109.00
UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL el i el
DE LA UNIVERSIDAD 2502079 S .
ADQUISICION DE
00340 | EQUIPAMIENTO OFICINAS NFORME | 1| o0 | 2 ADAUEEERDE 0.00 5,400.00
ADMINISTRATIVAS - 2548660
SEOTAL e R1133,500.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (Y
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION----+--ssssesnaesen

COD. | DESCRIPCION

CENTRO DE COSTO PRINCIPAL ' 01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ggggﬁg,g,‘jffsm | 01.04.07 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

{ _ DESCRIPCION | COD. AEI DESCRIPCION
OBJETIVO o \ IJNA FORMACION AL 2.4. ACCION i ey O )
ESTRATEGICO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL ESTRATEGICA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
o1 ARTISTICA Y MUSICAL A LOS 01.04 ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
| INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DE EDUCACION | INSTITUCIONAL E UNIVERSITARIA
} ; SUPERIOR L :

FINALIDAD

F La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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DOCUMENTOS DE GESTION —
UNDAR | Veralon | 02 |
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1
§ 2024001707 - 0037 | 0015 0066 3000797 5006047 22 048 0109 :)ﬁ;gLZEOéTQASSJEg;l\MYlEENJSPAYMI(E)E_ESACION DE LA
g 2024001707 — 0070 | 0037 9001 3999999 5000003 22 006 0008 g%g\_/]%ﬁgzsogmgg)\?ég DE LIMPIEZA PUBL'CA_T‘

4. PROGRAMACION OPERATIVA
CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA /. UNIDAD META | :
A0I001707 TAREA MEDIDA EISICA ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY AGO | SET | OCT NO\L DJC *E’d?ndad
EJECUTAR LOS SERVICIOS 1 Muy
00205 DE ALQUILER SERVICIOS 12 1 1 1 1 1 1 1 j ‘! 1 _»1 e _,1,,_,.V-A§J!?_,, i
s aoma Alauier | ome | 12 | 1 L oo e ool [l 1] muyana
EJECUTAR SERVICIOS
00202 BASICOS (AGUA, LUZ, SERVICIOS 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | Muy alta
ol TELEFONO, ENTRE OTROS) Sl NEsksehiad inSo vl Lt i BVl S
Brindar  servicios  bésicos
1 (agua, electricidad, Teléfono, | Servicios 48 4 4 4 4 4 4 4 4
Intemef)
MANTENER LA
INFRAESTRUCTURA Y
00270 AMBIENTES DE FORMA
OPTIMA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE LA UNDAR
Presentar Plan de | Resolucién
Mantenimiento institucional 2 1
2024
Presentar informe de ejecucién | Informe
del Plan de Mantenimiento 1 1
institucional 2023
Pres‘entar_ ‘re'glar'ner?to de | Resolucién 1 1 Muy alta
1to institucional R T
Verificar la ejecucién correcta | Accién
de los contratos de los servicios
vinculados a mantenimiento de
la infraestructura y evaluar el 12 1 1 1 i 1 y 4 G 1 1 1 d Muy sita
cumplimiento del plan de
tenimiento institucional
Verificar mediante lista de | Accién
chequeo preliminar las

4 | Muy alta

Documento 41 3 2 1 1 1 1 13 6 2 4 3 4 | Muy alta

1 Muy alta

Muy alta

instalaciones eléctricas
(tableros primarios y 3 1 1 1 Alta
secundarios, luminarias,

interruptores, tomacomientes)
de la institucién sk . | (A N,
Revisar mediante lista de | Accién
chequeo preliminar de los
mobiliarios de la entidad para 4 i L 1 i Alta
bienes que requieren
Revisar mediante lista de | Accién
chequeo preliminar las
instalaciones de agua y
desagile (cajas de agua,
desagile, tanques de agua,
electrobomba y accesorios de
barios) de la institucion. St N 105 S
Ejecutar mantenimiento | Accién
preventivo y comrectivo de los
8 bienes muebles, inmuebles y 12
equipos, en perfecto
funcionamiento. i
EJECUTAR EL SERVICIO DE 1 Muy
00272 VIGILANCIA EN LOS | SERVICIO 24 1 1 1 1 1 1 8 2 2 alta
AMBIENTES DE LA UNDAR S SR
4 Brindar servicios de vigilancia y
ey o fas oficinas, 929 | Servicios 1zl i g e S R R Muy alta
administrativas (alquilado) LD IR Sl G IR B SR fe b | PRI .
Verificar las labores del servicio . s
de seguridad y vigilancia. Servicios 12 Y ¢ 1 % 4#1 52 ,,1 4 A_1_ 2 _Eliyi"i,
EJECUTAR LOS SERVICIOS
00273 DE LIMPIEZA EN LA UNDAR SERVICIOS 28 1 1 1 1 1 1 9 3 2 _i.; ‘MZ«W “3~ alta
Ejecutar servicio de
mantenimiento a fravés de
limpieza del inmueble, mueble
Y equipos de las oficinas sede A LR A B Tt AR iR B Teab R S LIS (s I

4 1 1 1 1 Alta

Servicios 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta

,| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” Jl




1. INFORMACION GENERAL
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL

COD.

] | Codigo | EPLADG.103 |
DOCUMENTOS DE GESTION =
UNDAR l Version ” 02 I
Universidad : | Fecha
DANIEL. ALOMIA ROBLES o -,
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL | ” 24-06-2024 |
MODIFICADO (POI) 2024 [ Pagina || 0de71 |
4. PROGRAMACION OPERATIVA
CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA /' UNIDAD | META f i ! i o ;
Ni A0|001707 ! TAREA i ! : ME_DIDA EISICA ENE FFB MAR ABBI'L MAY JUN | JUL | AGQ l SET Ir OCT | NOV | DIC | Prioridad
central y oficinas
| administrativas de la UNDAR S ______|_ b ds .
Brindar Suministro de limpieza /
2 materiales al personal de | Servicios 4 1 1 1 1 Muy alta
Servicio. 5 alisii]  fhidiess s
Verificar las labores del servici ”
3 | delmpieza | Sendios | 12 | Cdrfa e [ e
5. PROGRAMACION FINANCIERA
COD AO UNIDAD EO! Hol
N° AGTIVIDAD OPERATIVA FF | RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
A0I001707 MEDIDA o S
1 | ooozos | ECHTARLOSSERVICIOSDE | gppyicio | 1 00 | 23 BIENES Y SERVICIOS 223,400.00 420,000.00
EJECUTAR SERVICIOS BASICOS
2 00202 | (AGUA, LUZ, TELEFONO, ENTRE | SERVICIO | 1 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 102,537.00 70,537.00
OTROS)
MANTENER LA
INFRAESTRUCTURA Y DOCUMENT
00270 | AMBIENTES DE FORMA OPTIMA 5 1 00 | 2.3BIENES Y SERVICIOS 35,000 14,003.00
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE LA UNDAR
EJECUTAR EL SERVICIO DE
00272 | VIGILANCIA EN LOS AMBIENTES | SERVICIO | 1 00 | 2.3BIENES Y SERVICIOS 149,427.00 233,673.00
DE LA UNDAR
EJECUTAR LOS SERVICIOS DE
00273 | FMPIEZA BN LA UNDAR SERVICIO | 1 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 7.000.00 11,000.00
i TOTAL|  749,213.00
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (%

| DESCRIPCION
| 01.05 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DEPENDIENTE

CENTRO DE COSTO

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

01.05.01 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---esseeeemesesesa-

M RESCRIECION
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO

COD.OEl | DESCRRCION CoD. AL |
- FORTALECER LA GESTION P—
OBJETIVO INSTITUCIONAL 2.4. ACCION :
ESTRATEGICO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL | ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL ARTISTICA Y MUSICAL A LOS | INSTITUCIONAL 01.04
o1 ESTUDIANTES ~ DE  EDUCACION .
SUPERIOR. _

ADECUADOS

INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO
PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

e CADENA PRESUPUESTAL e
! META | PP PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN . FINALIDAD ‘
1 - ol oror | oanma | ncacaca | smmance | a5 | mne | nne | 0407046, GESTION DE LA TECNOLOGIA DE LA
2 2024001707 — 0003 | 0028 9001 3999999 5000003 22 006 0008 INFORMACION
3 2024001707 — 0028 0215120. MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA
4 | 2024001707 —0043 | 0015 | 0066 | 3000797 | 5006047 | 22 048 0109 | |NFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
4. PROGRAMACION OPERATIVA
. CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META ! | | Cly
N aooi7or . TAREA [ MEDIDAL HRisica UENE VR MATORRIE ) MAL ek A0 L BRT O 1 I0Die ) Riloridad
DESARROLLAR E
IMPLEMENTAR EL 1 Muy
00017 SISTEMA INTEGRADO DE SISTEMA 1 1 2 1 2 1 1 1 0 1 1 0 0 alta
LA UNDAR ik S
1 Desarrollar el mddulo
1 sistema de registro | . ’de”k; d 1 1 Alla
académico {mpiemeniado ]
2 Desarrollar el médulo de Médulo 1 1 Alla
__° | Bolsa de Trabajo implementado | = ) 5 - - )

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

o | CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ |  UNIDAD
. A0I001707 | TAREA | MEDIDA

: ,
AR IABRIL MAY | JUN [JUL | AGO | SET ocr} NoV chf Pnondad

‘Desarrollar el médulo dei Médulo 1“‘! , ‘ ! 1 ? !
gestién docente implementado i
Desarrollar el médulo para . Médulo 1 , ’ ! 1 | ‘
L pagos virtual implementado ! o

5 Actualizar e implementar el ( Médulo 1 ( } 1 [] (

} Alta

Muy alla

Muy alta

Muy alta

_méddulo de biblioteca _implementado

s e M&M}TO‘— ,-,.1A,

Mejorar el médulo
_matricula
"Desarroliar el modulo de

Mddula

| legajo ‘
Desarrollar ponal web para [

8 acceso para personas con
_algun tipo de discapacidad
Desarrollar el médulo de) Médulo 1
Gestién de Admisién implementado

Implementar el Sistema de :
: Sistema
Planeamiento y Presupuesto implementado 1

Directiva 1 )

|
Accién 1 f 1
|

|
|
’ 1
|

— SPP-Undar
Elaborar  directiva para
aplicacién del sistema de
trémite documentario
Gestionar la Integracién de
Repositorio con  Renati-
Alicia, segin Directiva
vigente.
EJECUTAR EL SERVICIO
DEL SERVIDOR A LA SERVICIO 1 0
'NUBE Fn
Ejecutar el ~ servicio del |
servidor a la nube SERVICIO 1 (
EJECUTAR EL SERVICIO

DEINTERNET | ACCION 1200 I

Directiva 2 Muy alta

1 Muy
alta

Muy alla

] Muy
_alta

Ejecutar el servicio de

Intemet para la sede central y

local administrativo de Ia ACCION 12 d
UNDAR
EJECUTAR EL PLAN DE ]
MANTENIMIENTO

INFORMATICO A LA GUN M v s o
ENTIDAD !
Elaborar y presentar el Plan
de Mantenimiento | Plan 2 1
_Informético o -
Ejecutar mantenimiento |
preventivo y coorectivo de los | Accién 2 1
equipos informéticos

Ejecutar Mantenimiento y
organizacion de Ja data Plan
center (Sede central y Local
Administrativo)

Ejecutar Mantenimiento de
Switch y troncales a fibra
Optica (Sede central y Local Accidn
(Administrativo)

)Ejecutar Mantenimiento de

Muy alta

1 Muy
alta

0 |12 4 2 2

1

equipos de oficina

(Local Accidn Alta

administrativa
Administrativo)
Ejecutar Mantenimiento de
equipos laboratorio (Sede
central)

Ejecutar Mantenimiento de
cableado  analégico de
cdmaras (Sede Central)
Ejecutar Mantenimiento DVR
Y NVR (Sede central y Local
Administrativo)

Ejecutar Mantenimiento de
ACCESS POINT (Sede
central y Local Accidh 2
Administrativo)
) Ejecutar Mantenimiento

Accién

Accién

Accidn

1 Alta

1 Alta

10 Gabinetes (Sede central y | Accién 2

Local Administrativo)

|

‘,
/ o
R |
- H
T |
T
T

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”jT
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

N AGiotror “TTVOREETTNA RS MG e reo e ssm v ai [t AG0 | ser oot now o | prnda
Ejecutar Mantenimiento
correctivo de equipos .
1 informéticos (Sede qu fca, Accién 7 1 111 1 1 101 Alta
Administrativo) central
Usar los sistemas de soporte,
12 soporte.undar.edu.pe  para | Accién 1 1 Alta
| geNETar tikets de atencion. N | |
Identificacion y evaluacion de
13 la infraestructura tecnolégica | Accion 1 1 Alta
: de /a Undar o S — SN WS ESSSI00 - SEON— S — -
Identificacién y evaluacién de
14 la infraestructura tecnolégica | Accién 2 1 1 Alta
de la Undar
5. PROGRAMACION FINANCIERA
| copao . UNIDAD | ) ‘ 2ol
N° AOI001707 ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FF | RUBRO GENERICA | CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
S S/.
’ v ] o | RO AN ELSERVIGIGDE ACCION | 1| 00 | 23BIENESY SERVICIOS 00.00 41,000.00
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR EL
?‘ 00017 SISTEMA INTEGRADO DE LA UNDAR ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 00.00 3 41,000. L:JO* o
EJECUTAR EL SERVICIO DEL
00333 SERVIDOR A LA NUBE SERVICIO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 2,500.0
SERVICIO
EJECUTAR EL PLAN DE
00179 MANTENIMIENTO INFORMATICO A LA ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 42,000.00 10,000.00
ENTIDAD
TOTAL i 94,500.00

 Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/ 2024 (*)
(%) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

-------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-c--rcmcsecreces

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL s 01.06 SECRETARIA GENERAL

'CENTRODE COSTO
DEFENDENTE. .. | | 01.06.01 SECRETARIA GENERAL

DESCRIPCION 7 '24.ACCION | COD.AEl{ DESCRIPCION
| FORTALECER LA GESTION | ESTRATEGICA 4.0 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

OBJETIVO
ESTRATEGICO

| cop. OEl |

CADENAPRESUPUESTAL o
META | PP | PROD. | AcT. | FUN.  D.FUN. | GFUN  FINALIDAD
2024001707 — 0023 0021 9001 3999999 5000003 22 006 0008 0053178. ACCIONES DE SECRETARIA GENERAL

ACTIVIDAD OPERATIVA/ | UNIDAD | META : : i ;

N [ Aoi0o1707| " TAREA _MEDIDA | FISICA kb o ik ool Ao icbdondad
f EMITIR RESOLUCIONES DE

PRESIDENCIA Y COMISION

00149 ORGANIZADORA Y
AUTENTICAR DOCUMENTOS
EXPEDIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y OTROS 7 A LA KO SRl S PO KR (S i
1 Elaborar 'y  publicar las
resoluciones de los é6rganos de
1 gobierno para conocimiento de | Documento 360 30 | 30 | 30 30 30 | 30 {30 30 30 30 | 30 | 30 Media
las unidades académicas y
administrativas. A LHESL A L
Directiva de Sistema de
Gestién Documentaria Doctimiento ! Y Muy alla

DOCUMENTO | 535 | 40 | 40 | 49 41 40 | 48 | 41 | 60 48 40 | 40 | 48 2 Alta

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
A Y e e e e e P e e e e e e
Elaborar, registrar, autenticar y
3 oforgar diplomas de grados y | Documento
titulos

Recepcionar, distribuir y
4 fedatear los documentos de los | Documento 120 10 | 10 10 10 10 10 | 10
usuarios.

Documentar, organizar y
notificar los resultados del

5 proceso de seleccién docente e Accién 2 1 Media
instrumentos de evaluacién
aplicados.

IMPLEMENTAR EL SISTEMA
000150 DE CONTROL INTERNO EN | SISTEMA 1 1 2 1 2 1 1 1 0
LAUNDAR Bl
Evaluacién  Anual de Ia

1 Implementacion del SCI 2024 Informe 2 1 1 Alta
(marzo a diciembre 2024) 2
2 Plan de accion anual 2024-
(Seccién de medidas de
remediacién,  Seccién  de
medidas de control) S I
Reporte de seguimiento del

Plan de accion anual 2024 Informe 1 1 Alta
(marzo-julio)
FORTALECER LA GESTION

DOCUMENTAL DEL | DOCUMENT 1 Muy
ARCHIVO CENTRAL DE LA o 44 25|35 35 4.5 35 (45 125| 35 | 55 | 35| 35 |35 alta
UNDAR i PR SRR
Organizar (Identificar, clasificar,
e oS e om0 o6 | Metro 6 |05]05 05| 05 | 05|05|05| 05|05 050505 Ata
2021. P
Realizar y consolidar el
inventario general del fondo .

documental a custodiar en e Accion 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
Archivo Central, R O O Sl
Formular la propuesta de
liminacién de doc tos de
valor temporal para su | Informe 1
presentacion ante el Archivo
Regional Hudnuco.

Regulanizar la transferencia de
documentos de valor | Informe 2 1
permanente la Archivo Central
Realizar capacitacién

Archivistica a los Archivos de | Accién 2 1 1 Alta
Gestién. _

Elaborar el ng‘rama de Documento 1 1 Alta

Control de Doc ),
Limpieza del Area de Archivo | Accién 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
Supervision de Archivos de la .

Entidad Accién 3 1 1 1 Alta ,
Elaborar el Plan Anual de Dotiiiants 1 1 Muy alta

Trabajo de Archivo Central /t
10 Evaluacién Trimestral Informe 4 1 1 1 1 Alta

32 8 8 8 8 Media

10 10 10 10 | 10 Media

Documento 2 2 Alta

1 Media

1 Media

5. PROGRAMACION FINANCIERA

i | i POI POI
. | CODAO UNIDAD
N A0I001707 ~ ACTIVIDAD OPERATIVA mepipa | FF | RUBRO _ VGENE‘RICA ’CONSITSENCIADO REPROGS;?AMADO

EMITIR RESOLUCIONES DE
PRESIDENCIA Y COMISION

1 00149 ORGANIZADORA Y AUTENTICAR ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 00.00 0.00
DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR
LA UNIVERSIDAD Y OTROS
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE

2 00150 CONTROL INTERNO EN LA ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,500.00 3,500.00
UNDAR
FORTALECER LA GESTION

3 00212 DOCUMENTAL DEL ARCHIVO SERVICIO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 10,000.00 6,248.00

CENTRAL DE LA UNDAR

TOTAL| 974800

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ||
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Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---s--secsememrecas

ORMAGIO RA OD. | DESCRIPCIO
CENTRO DE COSTO PRINGIPAL | 01.07 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
_SENTRBEE_TC;??,_ o 01.07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
2. ARTICULACION ESTRATEGICA

OBUETIVO. | [.COR-OEl T i DESCRIRCION .| 24 AcCiON  [CGOD-AELL | 0 DESCRIECION' © =
SRS T rommscm o oeonon | (ERNES |, STt woee e oo
R IMPLEMENTADA

! TALL
v REOSTROROL s |t (W (o orw | mwbw
)| A a0y | 0030 | 9001 | 3999999 | 5000004 | 22 | 006 | 0008 | 0000202 ASESORAMIENTO JURIDICO

4. PROGRAMACION OPERATIVA

 ACTIVIDAD OPERATIVA / - UNIDAD / : I T
TAREA MEDIDA FISICA ENE | FEB | MAR MAY | JUN | JUL { AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Prioridad {

ASESORAR A LA iMm
PRESIDENCIA DE LA| INFORME | 57 | 2 | 7| 2 |10 | 2 |2 |7 |2 [12|2]|2]/|7 it
COMISION ORGANIZADORA
Asesorias legales y técnicas ACCION 24 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 i 2 2 Muy alta
Revisién de documento de
gestion de la UNDAR ACCION 33 5 8 5 410 | __i; Muy alta
ASESORAR A LA ALTA
DIRECCION Y 1 Mu
PRESENTACION DE | INFORME 113 9 {10 | 10 9 10 9 |11 9 9 9 9 9 altay

OPINIONES (INFORMES
LEGALES) E INFORME

Informe

Asesorar en matenia legal y/o

1 A Legale 108 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 Alta
Juridica en la UNDAR mome i e s bl

2 Ejercer la defensa juridica de la

UNDAR en procesos judiciales,

2 arbitrales y los que se| Documento 3 1 1 1 Alta
encuentran a nivel policial y
fiscal
Revisar y visar los contratos de

3 efecucién de obra, consulforia Documento 2 1 1 Alta

de obra, bienes y servicios que
vinculen a la UNDAR

g R G SR A R T e R R e B R I B e Ty < 'po]" 2 POI
. | CODAO UNIDAD RUBR | :
N | AOI001707 AQTIVIDAD OPERATIVA | R S : GEN.ERICA CONSIT;E/T‘ICIADO REPRO(S;IRAMADO
. | ASESORARALAPRESIDENCIADE | micmone | 5 | nn | 5anienee v ccmuieine | 5 a0 oo ' o
1 ] 00178 | {2 COMISION ORGANIZADORA INFORME | 1| 00 | 2.3BIENESY SERVICIOS 2,840.00 800000
ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y 1 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,160.00 0.00
2 00277 | PRESENTACION DE OPINIONES INFORME
e (INFORMES LEGALES) E INFORME 2| 09 |23BIENESYSERVICIOS | 000 | 325000
; f ; SRR e e TOTAL 9,250.00

N " Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 PO/ MODIFICADO

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-------=-22-x2o=---

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION

(CENTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO i
\DEPENDIENTE 010801 OFICINADE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

' La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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2. ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVO
ESTRATEGICO
. INSTITUCIONAL

o

'FORTALECER
INSTITUCIONAL.

'DESCRIPCION |
LA GESTION

2.4. ACCION.
ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL

COD. AEl

’ 04.01

'PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

DESCRIPCION

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

| » RESUPUE;
N° ! REGISTRO POI i GADENATRES Slal =
: '1“ R META AP_P PROD. ACT._ FUN. | D.FUN. | G.FUN HEART F}[iALIQ_/}D !
0204583.  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
1 ‘ 2024001707 - 0106 | 0016 9001 3999999 5000001 22 004 0005 PRESUPUESTO
4. PROGRAMACION OPERATIVA
.| CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META ' { G
N AO0I001707 TAREA MEDIDA EISICA ENE { FEB | MAR | ABRIL | MAY | JUN { JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Prioridad
7 e GESTIONARELSISTEMADE[ = = = [ i = [ f - o o o b o i
PLANEAMIENTO, 1 Mu
00332 PRESUPUESTO Y ACCION 5 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 altay
MODERNIZACION DE LA
.| UNDAR LhareR e e Pt Lo SRR i
Evaluar y velar el cumplimiento
de la ejecucién de los procesos
1 de planeamiento, presupuesto Acta - ! i) ! ! ] Muy alta
y modernizacién de la UNDAR

5. PROGRAMACION FINA

NCIERA

: S § B & POI i POI
‘| copAo : UNIDAD
' AGI001707 } ACTIVIDAD OPERATIVA VEDIBAL | [FE I/RUBRO ~ GENERICA a0 ong 1 ERROCRaAnD
| | GESTIONAR EL SISTEMA DE o A -
PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
1 00332 Y MODERNIZACION DE LA INFORME 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,940.00 7,500.00
UNDAR
TOTAL|  7,500.00

~ Fuente: Aplicativo CEPLAN PO 2024 (*)

(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

ORMACIO RA

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-----====-==-c==--

oD D RIPCIO
NTRO DE COSTO PRINCIPAL | 01.08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
TRO DE COSTO R
GERENDIENTE (O10BO2UNDADFORMULADORA |
: i
PLANEAMIENTOIRCESTNE ST R ACIO RA A
¥ MOpEANIZ
n COD.OEI | DESCRIPCION e
Hiahrued - FORTALECER LA GESTION
OBJETIVO INSTITUCIONAL. 2.4. ACCION
ESTRATEGICO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL | ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL ARTISTICA Y MUSICAL A LOs | INSTITUCIONAL
o1 ESTUDIANTES DE EDUCACION
SUPERIOR. ; 4

SBDIeE G EDESERIBCION;
0401 |PROCESOS Y  PROCEDIMIENTOS
: ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
01.04 |ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

bln REGISTRO POI PLESEARN HANRITS e AN AP SN A AR A i - CADENA PRESUPUESTAL A‘ i ~ A
Sb N vera T diee ol pROD ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN _ FINALIDAD

3 | 2024001707 0011 | 0022 | s001 | 3see999 | 5000003 | 22 | 006 | 0008 |0095204. UNIDAD FORMULADORA - UF

3 | 2024001707-0073 | 0001 | 0066 | 2001621 | 6000032 | 22 | 048 | 0109 |0000788. ESTUDIOS DE PRE-INVERSION

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”JI
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

| CODAO
| ADI001707 TAR

e

ACTIVIDAD OPERATIVA /.
EALL

UNIDAD JuL | aco

MEDIDA

META V
FISICA | ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY | JUN

!
SET | OCT

DIC | Prioridad

00105

ELABORAR
PROGRAMACION
MULTIANUAL DE
INVERSIONES DE LA UNDAR

DOC%MENT 2 {1010l o0l o0 lolo

0 0 0 0 0 0

Llenar Formato 5A: Registro de
idea de Proyecto o Programa
de Inversién 6 Formato 5B:
Registro agregado de ideas de
I0ARR previo a la
Programacion <multianual de
Inversiones (PMI) 2024-2026.

Documento 1 1

Muy alta

Elaborar de la cartera de
inversiones para la
Programacién Multianual de
Inversiones (PMI) 2024-2026.

Documento 1 1

Muy alta

00339

APLICAR LOS
CONTENIDOS, LAS
METODOLOGIAS Y LOS
PARAMETROS DE
FORMULACION Y
EVALUACION APROBADOS
PORLA DGPMI Y LOS
| SECTORES
Atencién a requerimiento de
informacion  y/o  acciones
solicitadas via correo
electrénico por el Minedu

DOCUMENT

10 0 0 0 2 2 1 2 0 1 1 2 Alta

(0]

Documento 2 1 1 Muy alta

Formular, evaluar,
aprobar/viabilizar y registrar en
el banco de inversiones los
proyectos, I0ARR, e
inversiones no previstas 2024

Estudio Muy alta

Elaborar sustento de
cumplimiento de criterios de
prionzacién de las inversiones
para su incorporacién en el PM/
2024-2027 del sector
Educacién.

Informe 2 1 1 Muy alta

Identificar inversiones, segtn la
Resolucién Directoral N.° 0004-
2021-EF/63.01 “Criterios para
la desactivacion de inversiones
en el Banco de Inversiones”

Informe Alta

Mantener  actualizada la
informacién en el banco de
proyectos

Documento 2 1 1 Alta

REALIZAR ESTUDIOS DE
PRE INVERSION

2 Alta

ACCION 2 1o

| Elaboracién de estudios de
inversién

Alta

Accion 2

# CODAO
| AI001707

1 00105

ACTIVIDAD OPERATIVA

LA UNDAR

ELABORAR LA PROGRAMACION
MULTIANUAL DE INVERSIONES DE o

i POI
| CONSITENCIADO
I Sl

UNIDAD
MEDIDA

FF GENERICA

| POI
'RUBRO | REPROGRAMADO
/ A S

2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.000 0.00

DOCUMENT 9 00

2 00339

METODOLOGIAS Y LOS

Y EVALUACION APROBADOS
LA DGPMI Y LOS SECTORES

APLICAR LOS CONTENIDOS, LAS
PARAMETROS DE FORMULACION o)

2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,000.00

2.6. ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

. 4,870.0077

DOCUMENT 1 00

0.00 1,130.00

POR

3 00279

REALIZAR ESTUDIOS DE PRE
INVERSION

2.6. ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

ACCION 1 00 29,730.00 29,730.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 ()

e e

(%) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
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1. INFORMACION GENERAL
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--s-ssrcssseneneen

COD.

| DESCRIPCION

01 08 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CENTRO DE COSTO
 DEPENDIENTE

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

I OBJETIVO I(ZOP_OEI DESCRIPCION =~ | 24 ACCION 199_D ). AEI | DESCRIPCION
| ESTRATEGICO o4 FORTALECER LA GESTION | ESTRATEGICA 0404 'PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
| INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL | % ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS
3. ARTICULACION PRESUPUESTAL
I CADENA PRESUPUESTAL
N°® I REG'STRO PO' . - A EN R s PU s A e s i e i
R R META PP PROD. ACT. FUN. | D.FUN. | G.FUN 7 FINALIDAD
T B B e e S o
_ 0339189. UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO
§ 2024001707 — 0025 | 0017 9001 3999999 5000001 22 004 0005 Y MODERNIZACION
4. PROGRAMACION OPERATIVA
.| CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA/ UNIDAD META ; i :
N AOI001707 TAREA MEDIDA EISICA ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY [ JUN { JUL { AGO | SET | OCT ! NOV | DIC -PriOTad‘
GESTIONAR EL
00280 | PLANEAMIENTO DOCIMENT oo b0 a0 ool a0 o [l o g DM
INSTITUCIONAL _ o e il Py
Elaborar del Plan Operatlva
1 Institucional Multianual 2025- | Documento 1 1 Muy alta
2027
Elaborar del Plan Operativo
2 Institucional 2025 Documento 1 1 Muy alta
Elaborar y presentar el Informe
3 de Implementacion del POI | Documento 1 1 Muy alta
2023
Elaborar y presentar el Informe
de Resultados de Plan
4 Estratégico Institucional -PE| | Pocumento | 1 1 Misy aha
afo 2023 1 o
5 Actualizar y Modificar del Plan
Estratégico Institucional -PEI | Documento 1 1 Alta
2024-20230
Elaborary presentar Informe de
6 Impl i6n del POl 2024 Documento 1 1 Muy alta
GESTIONAR EL
00281 | PRESUPUESTO POCWMENT fias i e b L s i e g Y
INSTITUCIONAL o e R e
Elaborar 'y presentar el
1 Proyecto Institucional | Documento 1 1 Muy alta
- Multianual 2025-2027
RV o Elaborar y presentar el Informe
y ﬁ te) 2 de Evaluacién Presupuestal | Documento 1 1 Muy alta
2023 S R o
HUA“UY"/ Elaborar 'y presentar el
3 Seguimiento de  Ejecucién | Documento 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
Presupuestal -2023 RS e el LUl -
Aprobar el  Presupuesto
4 Institucional de Apertura - PIA- | Documento 1 1 | Muyalta
2024
DESARROLLAR LOS
PROCESOS DE | DOCUMENT
00282 MODERNIZACION DE LA o 7 0 0 1 0 1 1 (1] 1 1 1 1 0 2 Alta
o UNDAR S S SR B [ A0 o BN RN
3 Actualizar el TUPA de Ia -
1 UNDAR Documento 1 i 1 * Media
Implementar los Procesos
2 Estratégicos, Soporte y | Documento 6 1 1 1 1 1 1 Alta
% misionales de la UNDAR bl oo S R N

W La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]I
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5. PROGRAMACION FINANCIERA
COD AO 'UNIDAD ‘ EO! ROl
N° ACTIVIDAD OPERATIVA FF | RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
AOI001707 MEDIDA s/ s/
' ) | GESTIONAR EL PLANEAMIENTO | oo | | IR N ‘ ;
1 00280 INSTITUCIONAL DOCUMENTO 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 5,000.00 8,000.00
GESTIONAR EL PRESUPUESTO
2 00281 INSTITUCIONAL DOCUMENTO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 4,000.00
DESARROLLAR LOS PROCESOS
3 B 7(‘)—0?82 | DE MODERNIZACION DE LA UNDAR ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS %OU 1,000.00 ]
TpTAL ' 13,_000.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN PO 2024 (*)
(*) El detalle de /a distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

1. INFORMACION

--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--------ccrmemeca

coD. |

GENERAL

DESCRIPCION

DEPENDIENTE |

2
13

'CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
CENTRO DE COSTO

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

1.09 OFIC

INA DE GESTION DE LA CALIDAD

01 09 01 OFICINA DE GEST!ON DE LA CALIDAD

COD. AEI
04.02

DESCRIPCION

LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
PERMANENTE PARA LA UNIVERSIDAD

| | COD. OEI  DESCRIPCION
] - OBJETIVO B 'FORTALECER LA GESTION | 2:4. ACCION

1 | ESTRATEGICO INSTITUCIONAL ESTRATEGICA
i INSTITUCIONAL ! EORTALECER LA GESTION | INSTITUCIONAL

<]

INSTITUCIONAL. el

04.01

PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

l o
, |
i
b
i
F
|}
3
i
| ‘
! | ‘
5 ; _

W REGISTRO POI CADENA PRESUPUESTAL st
R LIIETA PR PROD. G ACT.A i FU_N._ ; D. EI_JEI G FUN FINALIDAD

1 | 2024001707 - 0012 | 0025 9001 3999999 5000003 22 006 0008 0251379 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

§ 2024001707 — 0013 | 0025 9001 3999999 5000003 22 006 0008 0251379. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

. | CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META | ! A
Nilaciootzor i i rareal SO MeniDAL o Eisica | ENE RERIMER ARG RN D RIRE RSN SRL L RTT AR RS iR
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
<UN] 00107 | CONDICIONES BASiCAS DE | POCYMENT | 43 | 4 | 4 | 4 | 1 | 2 t e BN
A\ CALIDAD  PARA  EL
2| LICENCIAMIENTO
= 3 INSTITUCIONAL P B i
: [F ; Consolidar el expediente a ser
Y presentado ante la Sunedu
Q;” ;9 1 para el Licenciamiento Informe 1 1 Muy alta
/// Institucional.
Asesorar y  seguir los
indicadores y medios de
2 verificacién de las condiciones Reporte 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
bésicas de calidad para el
2 Licenciamiento.
IMPLEMENTAR Y
MANTEONER EL SISTEMA DE
GESTION PARA DOCUMENT 1 Muy
00108 ORGANIZACIONES o 19 1 1 1 1 2 3 1 2 2 2 1 alta
EDUCATIVAS (SGOE)
SEGUN LA I1SO 21001:2018 i S| B Rl
Elaborar el Plan de Gestién de
2 ! Calidad Institucional 2024. Documento 1 Alla
Realizar el seguimiento del
2 Plan de Gestion de Calidad Informe 2 1 Alta
Institucional 2024.
Sensibilizar 'y difundir el
Sistema de Geslion para
3 Organizaciones Educativas Informe 2 1 1 Alta
(SGOE) segin la ISO
21001:2018. 2 o N T

[

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

M adotror, ATMOTGESAIVAY | UHOR | MSEA ene e nomt ey [N Wt aco | ser | oor | hov o | proras
Revisar documentos de gestion
de acuerdo al Instructivo de y
4 elaboradén de-daciiiiisntos da Accion 12 1 1 1 1 d 1 1 1 1 1 1 1 Alta
golioninternavigente. | [eE e a el Sl S e e ey I
Seguimiento de la medicién de i
5 indicadores del SGOE SO Informe 1 1 Alta
21001
Identificar mejoras en el
Sistema de Gestion para
6 Organizaciones Educativas Informe 1 1 Alta
(SGOE) segin la ISO
21001:2018
Evaluar la satisfaccion de los
{ 7 grupos de interés i Informe y 1 A"L
PLANIFICAR E
J 00109 | IMPLEMENTARAUDITORIAS | POCYMENT | 3 | o | o | o | 0 | o oo |1 |1 ]1]0 |0 1My
INTERNAS DEL SGOE. e
Formar auditores internos para >
3 1 ol SGOE de la UNDAR. Acdon 1Lt i | s
Elaborar plan de auditoria
2 interna  del SGOE periodo Informe 2 1 1 Alta
2024-2025

. 5. PROGRAMACION FINANCIERA

! : POI POI
COD AO UNIDAD
AOI001707 | ACTIVIDAD OPERATNA MEDIDA FF GENERICA CONSITSE/NCIADO REPRO(;IRAMADO
o PLANIFICAR, ORGANIZAR Y| S o
CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
00107 CONDICIONES BASICAS DE | DOCUMENTO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 4,530.00 8,600.00

CALIDAD PARA EL
LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL - -
IMPLEMENTAR Y MANTENER
EL SISTEMA DE GESTION

2 00108 PARA ORGANIZACIONES | DOCUMENTO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 15,000.00 0.00
EDUCATIVAS (SGOE) SEGUN
LA ISO 21001:2018 ) i
PLANIFICAR E IMPLEMENTAR

3 00109 AUDITORIAS INTERNAS DEL DOCUMENTO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00
SGOE.

R ST TOTALR 116,600,007
Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-----msssenazeaen
ORMACIO RA oD D RIPCIO
£ 28ENTRO DE COSTO PRINCIPAL 1 01.10 OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.10.01 OFIGINA DE COOPERACIGN Y RELACIONES INTERNACIONALES

DESCRIPCION |34 Accion |.coDiAE! DESCRIPCION

OBJETIVO: v et SR G R A
TRATEGICO | STeATEGIGA ALIANZAS ESTRATEGICAS
| el FPORTALECER LA GESTION | e TRUGIONAL | 04.05 | INTERINSTITUCIONALES SUSCRITAS PARA La

STHLCIoNL ; * | INSTITUCIONAL. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
3. ARTICULACION PRESUPUESTAL
! NO i REGISTRO POI ICADENA P‘RESUPUESTA e e i o S ’
: FUN. | D.FUN. | G. ; INEAID) e

i | META | PP PROD. ACT.

1
2024001707 — 0050 0409270. OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES
2 0029 9001 3999999 5000003 22 006 0008 INTERNACIONALES

3 | 2024001707 0055

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |l
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

¥
N | poiotror| A AL | oA | MED exe | ren | war | askiL | MaY. | N futi |iaco | seT oot | Nov | bic Prioridad
GESTIONAR CONVENIOS DE
COOPERACION Y
00232 RELACIONES Documento 1 1 1 1 1 1 0
INTERNACIONALES PARA
MOVILIDAD ACADEMICAT = 1t 6 i il i el e il
Suscribir convenios de
cooperacion y  relaciones
internacionales para movilidad
1 académica y el presupuesto de | Documento 2
gaslos corrientes y de capital
para cumplimiento de los
_| convenios A, i 250 A (R
Participacién en reuniones de
cooperacién y  relaciones
internacionales a nivel nacional
(pasajes, gastos de transporte,
vidticos 'y asignacién por
comision de servicio)
Participacién en reuniones de
cooperacién y  relaciones
internacionales a nivel
internacional (pasajes, gastos
de transporte, vidticos, Informe 1 1 Alta
asignacién por comisién de
servicio 'y publicacién de
resolucion en el diario El
Peruano)
Elaborar reglamentos referidos
a movilidad académica
Implementar la oficina de
cooperacién y  relaciones
internacionales (papeleria,
utiles y material de oficina,
alimentos y bebidas para Pl i i Alta
consumo humano, repuestos y
accesorios para impresora,
escritorio y armario)
Impulsar la formacién continua
de docentes via mecanismos Accibn 1 1
de cooperacién
Elaborar el Plan Anual de la
Oficina de Cooperacién y Plan 1 1 Alta
Relaciones Internacionales
Elaborar la memoria de gestién
anual de Jla Oficina de
Cooperacion y Relaciones :
Intemacionales de la UNDAR | Documento 1 1 Alta
para publicacion en la Revista
Institucional ~ Daniel Alomfa
Robles
Realizar el informe de estado
situacional de los convenios y | Documento 1 1 Alta
sus resultados
IMPLEMENTAR EL
00233 1 RO A D MO DA [ Documento | 0 | 0.l 3l 3t 0 | 2 o lid ol o oo lol Am
COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Subvencién financiera a
docentes y estudiantes de la
UNDAR hacia ofras
1 instituciones  nacionales e | Documento 1 1 Alta
internacionales para el
Programa de Movilidad
~ Académica sl B i I R . i
2 Subvencién financiera a
estudiantes visitantes
2 nacionales e internacionales | Documento 1 1 Alta
para el Programa de Movilidad
Académica
Subvencién financiera a
entidades nacionales (pago de
membresia a redes de
cooperacién: Red AYNI)
Subvencién financiera a
organismos internacionales Documento 1 ¢ — _A,"_a,,.,.

2 1 1 0 1 1 Alta

1 1 Alta

Informe 2 1 1 Alta

Documento 1 1 Alta

Alta

Documento 1 1 Alla

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
Ne I CORAOL ACT'V'D’%’\}?P ERAIVAY 1 ONIDAD HEUA | ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGO | SET  OCT | NoV | bIC | Prioridad

_AOI01707. T ..., MEDIDA j GUTEL R RS R G ST R D R
(pago de membresia a redes I
académicas internacionales de
cooperacion)

Conformacién  del  Comité
General y Comité Especifico
del Programa de Movilidad
Académica o
Difusién de la convocatoria de
Movilidad ~ Académica para

6 docentes y estudiantes (pdgina | Documento 1 1 Alta
web y otros medios de
comunicacion) _ el
Elaborar el informe de
movilidad  académica para

7 docentes evaluando el | Documento 1 1 Alta
fortalecimiento de capacidades
en docentes

Elaborar el informe de
movilidad  académica para

estudiantes evaluando el logro | Documento 1 1 Alta
de competencias establecidas
enelperfideegreso | el | | | pEeEl | | 4 | f S
Registrar a  docentes y
estudiantes beneficiarios del

programa de movilidad | Documento 1 1 Alta
académica (PMADE y
PMAVDE)

PROMOVER LA

COOPERACION
INSTITUCIONAL EN Documento 4 1 0 1 0 0 0o |1 (1] 0 1 0 0 Alta

INVESTIGACION PROMOVIDA
EN MATERIA MUSICAL e e G
Elaborar el plan para Ia

realizacién de convenios en Plan 1 1 Alta
investigacién musical
Gestionar la firma de convenios
en investigacion musical y el

presupuesto de gastos Accién 1 1 Alta
corrientes y de capital para
cumplimiento de los convenios o
Elaborar el registo de

convenios en investigaciéon | Documento 1 Alta
musical

Elaborar el informe de
convenios en investigacién

musical evaluando el logro | Documento 1 1 Alla
alcanzado en docentes y

Documento 1 1 Alta

LANERNTTRTORRESURUESTO 5
. VO PROGRAMACIO A RA

‘. 4 e o e 8 U - n—
SelBrdnued A COD AO e UNIDAD
JANNET e  Adl001707 ACTIVIDAD OPERATIVA VEDIDA | FF| RUBRO GENERICA CONSngz\JCIADO REPROC;I;AMADO

| GESTIONAR CONVENIOS DE |
COOPERACION Y RELACIONES

1 00232 | | e ONACIONALES PARA DOCUMENTO | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,500.00 3,500.00
MOVILIDAD ACADEMICA
IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE
2 00233 | MOVILIDAD ACADEMICA PARA LA | DOCUMENTO | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROMOVER LA COOPERACION
INSTITUCIONAL EN

3 00251 | |\VESTIGACION PROMOVIDA EN DOCUMENTO | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 0.00

MATERIA MUSICAL , |
TOTAL | 3,500.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/ 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucion presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--ecssececemsecneee

| DESCRIPCION
01.11 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
| 01.11.01 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

1. INFORMACION GENERAL
| CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE
2. ARTICULACION ESTRATEGICA

OBJETIVO | COD. OEI
ESTRATEGICO |~ |
INSTITUCIONAL

|

DESCRIPCION

2.4. ACCION R e i
GOBIERNO DIGITAL IMPLEMENTADO

ESTRATEGICA
INSTITUCIONAL | 04.06

DESCRIPCION COD. AEL

o4 |FORTALECER LA GESTION
INSTITUCIONAL.

|
I

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

CADENA PRESUPUESTAL
REGISTRO POI 1 i ; ——
et META e RE: ! _ PROD. ACT. FUN. | D.FUN. | G.FUN A FINALIDAD
S cannnna | oon | e | nane | 0251392. OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN
2024001707 — 0009 0039 9001 3999999 5000003 22 006 0008 INSTITUCIONAL
4. ROGRAMACION OPERATIA
.| CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META i
LN A0I001707 TAREA MEDIDA FISICA ENE | FEB | MAR ABRIL MAY | JUN ! JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC = Prioridad
Desarrollar actividades para
el posicionamiento y 253 153 1 Muy
00121 refuerzo de la imagen ACCION 4391 | 31 [ 33 | 29 29 31 8 41 | 3 28 6 33 | 31 alta
| institucional. o ey RS povd) B S G R RS e e U e
Redaccién de notas de A
1 prensa Accién 36 3 3 3 3 3 _i__ W:LA 3 ; 3 3 3; 3 : _7‘}}Iia> o
2 Produccién de videos: Accion 1 1 3 2 3 7?} 1 Alta
Nacimiento de Daniel Alomia ; N e
21 Robles Accién 1 1 Muy alta )
2.2, Dia Internacional de la Mujer Accidén 1 1 Alta
23. Dia de la Madre Accién 1 1 Alta
2.4, Dia de la Universidad Peruana Accién 1 1 -  Alta
2.5, Dia del Servidor Publico Accion 1 1 i Alta
2.6. Dia de la Cancién Andina Accién 1 1
2.7. Dia del Padre Accioén 1 1
2.8. Dia del Docente Universitano Accién 1 1
Muerte de Daniel Alomia .
29 |Robles Accién . . o U N N .
Dia del Trabajador .
2.10. Universitario Accién 1 1 Alta
2.11. Aniversario de Hudnuco Accién 1 1 Alta
Aniversario Institucional y Dia ;
212 | intemacional del Musico Accidn 1 ! Muy alta
Dia de la Cancién ;
2.13. Huanuguefia Accién 1 1 . -,l_\“a o
2.14. Navidad y Afio Nuevo Accién 1 A 1_7 Muy alta
3 Organizacién de eventos: Accién 0 211 1 2 2 2 2 1:"::3’
% Nacimiento de Daniel Alomia ? o I
3.1. Robles (romeria y ceremonia Accién 1 1 Muy alta
i protocolar) USRS |
3.2. Bajada del nifio Jesus Accidn 1 1 Media -
3.3. Dia del Amor y la Amistad Accién 1 1 Media
34. Muerte de Rodolfo Holzmann Accion 1 1 Alta
Muerte de Daniel Alomia .
3.5. Robles Accién 1 1 Muy alta
Fiestas Patrias (ceremonia ;
3. protocolar y desfile dominical) Accidn 1 1 Alta
3.7. Aniversario de Hudnuco Accibn 1 1 Muy alta
Dia de la Identidad .
38. Huanuguefia Accioén 1 1 __Muy alta i
Fiesta del Sefior de los .
3.9. Milagros (misa y altar) Accién 1 1 Alla
Fiesta del Sefior de Burgos .
3:10: (misa, altar y alfombra) Accidn L 1 Alta

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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4, PROGRAMACION OPERATIVA
, T 1
Ne | [CODAO § ACTIVIDAD ORERATIVA/ UNIDAD NEUA | ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Prioridad

JAOI001707 | . TAREA | MEDIDA
Aniversario institucional y Dia
Intemacional del Musico

3.11. (actividades protocolares, Accién 1 1
culturales, romerias,
conciertos, efc.)
Nacimiento de Rodolfo

3.12. Holzmann (romeria y Accién 1 1 Alta
ceremonia protocolar) O] .
Produccién de revista -

institucional R thz.:.c/dn 1 - - S i U % Muy al}a E
Impresion de revista .

institucional Accion : o | —— e 1 __N,lfly ,a"?
Creacion de contenido .

variado para redes soclales | A% |[E40 4201 A0 200 @0 i 20 ) 201 A0 120 200 20 205020 | Muyalta

Accién 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 Muy alta

Muy alta

Actualizacién del portal web
| institucional 4 ST P o PRiet et et SANRERY] ETAIEIEN o iiird) I

2 1 1 Media

Auspicio publicitario de
8 algunos eventos de corte Accién
musical
Suscripcién anual de
9 licencias de softwares de Accion 2 2
diserio y edicién de video i
Suscripcién anual de banco .
de imégenes Accién 2 2 i Muy altak
Suscripcién anual de
1 licencias de software Accion 3 3 Muy alta
informético
Adquisicién de equipos iz
tecnolégicos Accion 1 1 L Alta |
Produccion de s
merchandising Accion ! d - _/ilf?_ -
Impresién de afiches -
publicitarios Accién 1000 500 500 Alta

2 2 Alta

15 Impresién de gigantografias Accion 4 2 _jeEeud

B 16 Fabricacién de rolls screen Accion 4 2 2_ 1 Alta

Impresién e instalacién de
vallas publicitarias 5 2 Alta

Muy alta

Accién 7

18 Impresién de volantes Accion 3000 280 130 Alta

Difundir actividades en
medios tradicionales y 1 Muy
00122 digitales para el ACCION 332 26 | 26 | 28 26 26 | 31 | 32| 26 26 28 | 31 | 26 alta
posicionamiento de la
imagen institucional. SR | Hu i i j i o :
Difusién del contenido variado .

en redes sociales Difusién 240 20 | 20 20 20 20 | 20 {20 | 20 i 20 20 2(1 "20 Muy alta
Difusién de notas de prensa
y/o entrevistas sobre si

actividades institucionales en Ditusior 2 i 1 d iy alta
periédicos regionales

Difusién (pagada) de notas de
prensa, entrevistas o anuncios
5 3 JolD MLader s Difusion 7138 | Y3t fian fiaitlaRip g R e s g i U St sy aita
periédicos regionales y/o
nacionales LRI o SRR e
Difusién de notas de prensa,
entrevistas o anuncios sobre o

attividades lnstitucionalesen Difusién 36 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 Muy alta
portal web y redes sociales | LG
Difusién (pagada) de

5 actividades institucionales en Difusion 4 1 1 2 Alta
radioo TV =

Difusién de anuncios en vallas

6 publicitarias (alquiler de Difusion 7 2 3 1 1 Alta
espacio) SR e seasliad B B I
7 Volanteo Difusién 6 2 2 1 1 S Alla
Promocionar contenido 6

especifico en redes sociales | PROMOCI :
para aumentar visibilidad, N 8 9 9 9 9 9 2 2 9 0 ] 2 ) 3 Media
construir comunidad o llegar S A I e

3 00123

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” Jl
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ UNIDAD

N* | acl001707 TAREA MEDIDA

META
FISICA

ENE | FEB

r i
MAR | ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGO | SET ;OCT NOV ! DIC

a una gran audiencia
potencial.

Pnondad

Campaiia publicitaria (pagada)
1 en facebook sobre algin hito Promocion
institucional

Alta

Campaiia publicitaria (pagada)
en facebook/youtube sobre un
video representativo a nivel
institucional

5. PROGRAMACION FINANCIERA

Promocién

MEDIDA

POI

: PO
S CONSITENGIADO S/. | REPROGRAMADO S.

Alta

_AOI001707 |
Desarrollar actividades para el

imagen institucional.

}
Nei [ CODAQ  ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDOOR 4 Pe

1 00121 posicionamiento y refuerzo de la ACCION

SERVICIOS

23 BIENES Y 25,00.00 19,830.00

SERVICIOS

2.3 BIENES Y 0.00 960.00

Difundir actividades en medios

90122 posicionamiento de la imagen

institucional.

tradicionales y digitales para el DIFUSION 1

SERVICIOS

2.3 BIENES Y 0.00 12,807.00

Promocionar contenido especifico

00123 visibilidad, construir comunidad o
llegar a una gran audiencia
potencial.

en redes sociales para aumentar PROMOCIO

00

SERVICIOS

23 BIENES Y 0.00 0.00

TOTAL| = 33597.00

* Fuente: Apl/cahvo CEPLAN POI 2024 *

1. INFORMACION GENERAL | copb. |DESCRIPCION
 CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.12 VICERECTORADO ACADEMICO

(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION------sr-cseneeees

| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO

DESCRIPCION

DESCRIPCION :
COD. OEl | 0B ETIVO ESTRATEGICO msmucnougL Ni i eoDat ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL
FORTALECER LA GESTION | 1
g pRIBECe ! 0401 | PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS
BRINDAR UM FORMACION INTEGRALE SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS PARA
o1 |ARTISTICA Y MUSICAL A _LOS| 3 0103 | PR s
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR. :
BRINDAR. NS, FORMAGION TNOEGEAL PROGRAMAS DE  FORTALECIMIENTO ~DE  COMPETENCIAS
G pARTIGTION Y MUBIGAL & LOB| g 01.02 | |MPLEMENTADOS PARA LOS DOCENTE
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR.
7 GRINDAR UNZ FORMSOICH BOEGRAL| 4 PROGRAMAS CURRICULARES POR COMPETENCIAS IMPLEMENTADOS
| o |ammisTcA Y musicAL A Los| ] CIF S e R
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR. ‘

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

e . CADENA PRESUPUESTAL ‘
; META | PP PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN CFINALIDAD :
1 | 2024001707 - 0015 | 0003 | 0066 | 3000001 | 5000276 | 22 048 0109 | 0047173, GESTION DEL PROGRAMA
2 2024001707 — 0074 0004 0066 3000001 5003032 22 048 0109 0001393. SEGUIMIENTO Y EVALUACION
3 0188102, FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL DE LAS
4 2024001707 — 0078 0005 0066 3000001 5005855 22 048 0109 UNIVERSIDADES o
5 2024001707 — 0076 0006 0066 3000784 5005856 22 048 0109 0188103. SELECCION DOCENTE -
6 | 2024001707 - 0075 | 0008 | 0066 | 3000764 | 5005859 | 22 048 0109 | 0188106, CAPACITACION DOCENTE
7 [ 2024001707 — 0077
7 | 2024001707~ 0077 | o009 | o066 | 3000785 | 5005860 | 22 048 0109 | 0188107. GESTION CURRICULAR

|| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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7 4. PROGRAMACION OPERATIVA

~o | CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / - UNIDAD META ' ! | iori

N mowot7or | TAREA MEGIDAT fEisicA VERE 1R EMAR HARRE MRS LR 1aR0 ) SR SR IO B o]
ELABORARE

IMPLEMENTAR NORMAS E
INSTRUMENTOS PARA EL

00131 DESARROLLO DE LAS DOCUMENTO 14 0 3 2 1 1 0 2 1 0 1 2 1
ACTIVIDADES ACADEMICAS
DE LA UNIVERSIDAD. i
Elaborar e implementar normas
e instrumentos para el
desarrollo de las actividades
académicas de la Universidad-
Coordinar y evaluar para
1 verificacién de las condiciones
bdsicas de calidad para la
ensefianza

Monitorear la ejecucién de
3 actividades de las direcciones | Supervisién 4 1
académicas de la UNDAR
Implementar los ambientes del 2

Vicerrectorado Académico Accion 1 U Muy alta
Gestionar actividades
administrativas que apoyan el
desarrollo de la actividad
académica

GESTIONAR LOS

PROCESOS ACADEMICOS | POCUMENT | 4 | o | o | 0 | 0 | 0 |10 ] 0 1May
DE LA UNDAR i
Gestionar los procesos
Académicos de la UNDAR
SERVICIOS
EDUCACIONALES

COMPLEMENTARIOS POSMENT] 2 10 o o 0 Fionlio b
IMPLEMENTADOS PARA
LOS ESTUDIANTES 0 s ol sl o e iteauiis i el i el i B s o ol S e i f e o R
Implementacién, organizar y
ejecutar el proceso de admisién | Documento 1
2024 2 S, SRS N—
Revisién y actualizacién el

Reglamento de Admisién del | Documento 1 1 Muy alta
afio.

Garantizar la incorporacién de
nuevos estudiantes de acuerdo | Estudiante 1
al perfil del ingr

PROGERAMA DE MOVILIDAD
ACADEMICA

IMPLEMENTADOPARALA (POCUMENT | 3 | o | o | o0 | 0 | 0 | 1 |0 e
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA S R PR R
Pasantia local, regional,

nacional e intemacional-fgsu Documento 2 L 1“_ Alta L
Elaboraciéon de reglamento,
directivas y otros para
ejecucién de la movilidad
académica

GESTIONAR oEL PROCESO
DE SELECCION Y

00287 | NOMBRAMIENTO DE DOCUMEN' L e b il a0 1 2
DOCENTES PARA BRINDAR
EL SERVICIO EDUCATIVO
Ejecucién del proceso de

5 Nombramiento Docente Pocumento 3 ! ! 1‘ Muy alta
Ejecucion de contratacién de

docentes por semestre iatorme 2 : ! I — 4_,,5",8,
Monitorear las actividades
académicas desarrolladas por
los docentes nombrados y
contratados de la UNDAR
PROGRAMAS DE A
FORTALECIMIENTO DE DOCUMENT uy
00288 | COMPETENCIAS PARA LOS 0 af il b e Tl e
6 DOCENTES Gesid B
Elaborar e implementar normas

1 e instrumentos para el | Documento 2 1 1 Alta
desarrollo _de las actividades

1 Muy
alta

Documento 2 1 1 Alta

Informe 4 1 1 1 1 Muy alta

1 1 1 Alta

Documento 3 1 1 11 Alta

Documento 1 1 Muy alta

1 Muy
alta

1 Muy alta

1 Muy alta

Documento 1 1 Alta

1 Muy
2 1 1 1 2 1 alta

Accién 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta

“7 La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ],
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

. | CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META e X i :
N AOI001707 | TAREA  MEDIDA | FiSiCA ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY. | JUN | JUL | AGO sg‘r C.>CTi NOV | DIC | Prioridad
académicas de la Un/verSIdad-
RSU —
Coordinar, conducir,
supervisar y evaluar las
actividades académicas de la Informe ) 1 ! i i % 1 1 1 2Alta
UNDAR Ficdo
Coordinar 'y evaluar para
verificacién de las condiciones i
bésicas de calidad para la Informe 4 d U i il Muy et
efianza-RSU Sibich] 55757 A £ B
Superwsar la ejecuaén de
actividades de  Extensién
Cultural y Proyeccién Social en
la comunidad universitaria =2
Supervisar y evaluar los
5 diferentes  programas  de Informe 5 1 1 1 1 1 Alta
fortalecimiento al estudiante
Implementar los ambientes del .
Viganec!orado Académico Accion ! y o Muy alta
Gestionar actividades
administrativas que apoyan el
desarrollo de la actividad
académica
PgO(éRAMAS CURRICULARES
POR COMPETENCIAS
ACTUALIZADOS E DOGUMENTZl s 0|0 | 2 1 1l 1 /o0 o0 |o]| My
IMPLEMENTADOS PARA LOS o alta
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS | = S S S B [ L B fe e
Elaboracién del Estudio de
Demanda y Mercado | Documento 1
Ocupacional
Eaveatio de fa UNDAR | Documento | 1 d e
Actualizacién de los Planes de Muy alta
Estudio de la UNDAR s
Actualizar los documentos
nommativos de la gestién | Documento 5 1 1 1 1
académica de la UNDAR
ACTUALIZARE
IMPLEMENTAR EL MODELO | DOCUMENT 1 Muy
00186 EDUCATIVO Y LOS o 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 alta
DISENOS CURRICULARES B P e e e
Actualizar e implementar el
modelo Educativo y los Disefios | Documento 2
Curriculares

Supervision 4 1 1 1 1 Alta

Documento 3 1 1 1 Alta

1 Muy alta

Documento 1 1

1 Muy alta

1 1 Alta

; TS POI
CODIAO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD & ee | RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
AO0I001707 ) MEDIDA ‘ y S &

ELABORAR E IMPLEMENTAR 1 S ' '
NORMAS E INSTRUMENTOS PARA EL | DOCUME 23BIENES Y

1| 00131 | DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES | NTO | ! L SERVICIOS 1,360.00 18,550.00
ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD.
GESTIONAR LOS PROCESOS DOCUME 23BIENES Y

2 | 00284 | ACADEMICOS DE LA UNDAR NTO 1 0o SERVICIOS 4,000.00 9,080.00
SERVICIOS EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS DOCUME 2.3 BIENES Y

3 | 00290 | \\p| EMENTADOS PARA LOS NTO 1 0o SERVICIOS 6:500.00 1.200.00
ESTUDIANTES
PROGRAMA DE MOVILIDAD

4 | 00291 |ACADEMICA IMPLEMENTADO PARA DO,\%%ME 1 00 z'saE';'\ngng 5,000.00 820.00
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
GESTIONAR EL PROCESO DE
SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE | DOCUME 23BIENES Y

5 | 00287 | hOCENTES PARA BRINDAR EL NTO ] oo SERVICIOS 1,000.00 54.535.00
SERVICIO EDUCATIVO
PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO | o oo | 1 00 2'S3Eg'5|"é'fng 2,020.00 12,197.00

6 | 00286 |DE COMPETENCIAS PARA LOS ot o - S
DOCENTES 2 09 A 0.00 13,268.00 -
PROGRAMAS CURRICULARES POR | DOCUME 2.3 BIENES Y

7 | 00289 | COMPETENCIAS ACTUALIZADOS E NTO i op SERVICIOS 1,500:00 _ 150000

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]I
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

z : POl ]
Ne (HCODAC ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD - ee 1 RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
A0I001707 MEDIDA ey )
| |IMPLEMENTADOS PARALOS | | | |
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS o
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR EL
8 | 00186 |MODELO EDUCATIVO Y LOS DITME | 00 2 s 0.00 000
DISENOS CURRICULARES
e R Sl e e TOTAL RS ) 86/280,00 !
Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (*) o
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION------neneeeeee
1. INFORMACION GENERAL . | DESCRIPCION
OSTO PRINCIPAL 01.12 VICERECTORADO ACADEMICO
DSTODEPENDIENTE | 01.12.02 CENTRO PREUNIVERSITARIO , |
2. ARTICULACION ESTRATEGICA
[COD.OE, DESCRIPCION COD.AEI|  DESCRIPCION,
OBJETIVO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL | 2.4.ACCION
ESTRATEGICO o1 ARTISTICA Y MUSICAL A LOS | ESTRATEGICA 0103 | SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DE EDUCACION | INSTITUCIONAL : IMPLEMENTADOS PARA LOS ESTUDIANTES.
SUPERIOR. ; ;

CADENA PRESUPUESTAL
REGISTRO POl - T rpa s T e
; B ; ME:I'Q_ PP | PROD. | ACT. FUN. | D.FUN. | G.FUN SV : FINALID{\D : |
2024001707 — 0054 | 0040 9002 ] 3999999 5001276 22 048 0109 0040777. CENTRO PRE UNIVERSITARIO
4. PROGRAMACION OPERATIVA
COD AO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META ; g
44444 AOIO1707| _  TAREA MEDIbAL [Kesica HENEE IR PRl T R 850 1R LRET ENoNBio | Fnondad
GESTIONAR, DIRIGIR Y
EJECUTAR ACCIONES
00249 ACADEMICAS Y ACCION 3 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 Alta
ADMINSITRATIVAS DEL
CEPREDARE IR ) 0 o o i G sl L
Implementar la oficina del .
CEPREM Accién 1 1 . Alta
Gestionar la adecuacién o
alquiler de ambientes para el Accion 2 1 1 Alta
funcionamiento del CEPREM

, : POI POI
| GODAO | \cTiVIDAD OPERATIVA (UNIDAD e | RUBRO GENERICA CONSITENCIADO |~ REPROGRAMADO
| AOI001707 | MEDIDA : & o7
| | GESTIONAR, DIRIGIR Y 1| 00 | 23BIENESY SERVICIOS 16,000.00 400.00
EJECUTAR ACCIONES
1 00249 | ACADEMICAS Y ACCION 2.6. ADQUISICION DE
ADMINSITRATIVAS DEL 1 00 ACTIVOS NO 0.00 15,591.00
CEPREDAR FINANCIEROS
_ TOTAL | 16,000.00

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 ()
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---se-smseeecemes

1. INFORMACION GENERAL | cop. | DESCRIPCION ;
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL [ 01.14 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS : 1o

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ?” ”
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2. ARTICULACION ESTRATEGICA
N:E !EQD OEI A DESCRIPCION : : s CODAEI el D%SC_REQON R :
1 4 FORTALECER LA ~ GESTION : 4B PROCESOS Y  PROCEDIMIENTOS
2 | OBETNO | % |INSTITUCIONAL phCOlON | MO | swpLFicabos.
BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL
| INSTITUCIONAL ARTISTICA Y MUSICAL A LOS | INSTITUCIONAL PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE
3 5 01 ESTUDIANTES DE EDUCACION ; 01.02 COMPETENCIAS IMPLEMENTADOS
SUPERIOR PARA LOS DOCENTES
3. ATICULACION PRESUPUESTAL
{ : CADENA PRESUPUESTAL
REGISTROPO!l o e s S
i e META PP PROD. ACT. FUN. | D.FUN. | G.FUN GRS F!N&'QAD,, R
2024001707 — 0014
2024001707 — 0051 | 0026 9001 3999999 5000003 22 006 0008 0336570. DIRECCION DE ASUNTOS ACADEMICOS
2024001707 — 0082

4. PROGRAMACION OPERATIVA

{ COD AO ACTIVIDAD UNIDAD META

() Aoloo 1707, OPERATIVA  TAREA | IMEDIDA. T {[Fisica iENE (FED 1 MAR (ABRIL MAY FUONFESLE 1 AG0 | ST | ST ROV DIC | Prioridad
MONITOREAR,
GESTIONAR Y
SUPERVISAR EL

00110 PROCESO DE ACCION 172 12 0 56 21 5 0 0 74 4 0 0 0 | 1 Muy aita

MATRICULA Y
ASISTENCIA DE
LOS ESTUDIANTES i 2 et
Realizar la matricula,
inscripcién y
reprogramacién de Atenciones 140 50 20 70 Muy alta

asignaturas de los
estudiantes de
_pregrado A B —
Atencidn al trémite
(reserva de matricula,
g Solicitudes | 22 | 2 6 1 | 5 4 | 4 Muy alta
matricula y retiro de
curso)

Realizar la inscripcion

de alumnos para Atenciones 10 10 Alta
cursos de verano
ELABORAR, EMITIR
E IMPRIMIR
DOCUMENTOS DOCUMENTO | 335 9 8 45 11 10 8 |10 | 113 | 10
ACADEMICOS PARA
LOS'ESTUDIANTES |3 o ia] il ne il e Bt e e bl sl e ST ST e A e SN
Realizar trdmites
documentarios para el
proceso de précticas informes 30 15
preprofesionales de
los estudiantes
Presentacién de
resultados de las

" mA &y
s précticas
/ preprofesionales IV

S
“ ﬂgém}ﬁ,‘.‘i// Distribucién de la
P 3 carga horaria a los Atenciones 44 22 22 Muy alta
docentes .
2 Presentar informe
4 descriptivo de aulas, Documento 1 1 Alta
laboratorios y talleres
Editar e imprimir
actas por asignatura documento 100 50 59 A"a.,_,,_.
Emitir los Certificados
de estudios,
Constancia
6 (egresado, ingreso, Atencion 36 3 3 3 3 3
practicas
preprofesionales y
matricula)
Elaborar la némina
7 oficial de alumnos
matriculados
Elaborar la lista oficial :
8 de alumnos por al{esx:i':joos; 2 1 1 Alta
asignatura ER LU S R

10 | 33 | 68 2 Alta

15 Muy alta

Atenciones 15 15 Alta

3 3 3 3 3 3 3 Alta

Usuarios
atendidos 2 1 1 Alta

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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Boletas de notas por Usuarios
8 semestre atendidos a7 2 2 2 2 15 ,i X8 2 10 222 f 10 Al =
Elaborar historial Usuarios
10 académico por : 56 5 5 5 4 5 2 5 5 5 5 5 5 Alta
asignatura atendidos gl o
Elaborary publicar el
11 informe del tercio Documento 2 1 1 Alta
) superior
FORTALECER LAS
CAPACIDADES DEL
00295 DOCENTE DE LA ACCION 7 0 1 1 1 0 1 0 1 0 1 0 1 3 Media
Lo [UNDARGE S EL ol Sl
Elaborar informe de
diagnéstico de
1 capacidades del Informe 1 1 Alta
docente
3 Aprobar  plan de .
a capacitacién docente Resalucion ! 1 Alia
Ejecutar  plan de
3 capacitaciéon docente- | Evento 4 1 1 1 1 Alta
RSU b
Elaborar informe de
resultados de las
4 capacitaciones Informe 1 1 Alta
ejecutadas
OGRAMACION FINANCIERA
COD AO e UNIDAD Eol )
ACTIVIDAD OPERATIVA FF | RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
AO0I001707 ; ! MEDIDA s/ s/
| MONITOREAR, GESTIONAR Y a o I
SUPERVISAR EL PROCESO DE
00110 MATRICULA Y ASISTENCIA DE ACCION 2 09 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 1360.00
LOS ESTUDIANTES
ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR
00241 DOCUMENTOS ACADEMICOS | DOCUMENTO | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,500.00 1,200.00
PARA LOS ESTUDIANTES
FORTALECER LAS
00295 CAPACIDADES DEL DOCENTE ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 8,640.00
DE LA UNDAR
(JOTAL {7 11,200.00 1/ |

(%) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

INFORMACION GENERAL
DE COSTO PRINCIPAL

01.15 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

COD. DESCRIPCION

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---=-=--====z==n---

FCENTRO DE COSTO DEPENDIENTE | 01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

RTICULACION ESTRATEGICA

= DESCRIPCION ; , ; ~ DESCRIPCION ‘
7| COD-OEl! op jETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL | N° [ COD-ABLE | ACCIONESTRATEGICAINSTITUCIONAL
BRINDAR UNA FORMACION INTEG SERVICIOS EDUCATIVOS COMPLEMENTARIOS IMPLEMENTADOS
.| o1 |ARTISTCA Y MUSICAL A LOS| 1 ongs | TS
13 ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR. :
BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA
14| 01 |ARTISTICA Y MUSICAL A LOS| 2 s, | NOSHESTRUSTIAR 4 FQ
ESTUDIANTES DE EDUCACION SUPERIOR. :

3. ARTICULACION PRESUPUE
CADENA PRESUPUESTAL :
.

N° | REGISTRO POI :
b ETA e PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN _ FINALDAD
1

0394362. BRINDAR SERVICIOS DE ASISTENCIA
75 | 2024001707 - 0008 0011 | 0086 | 3000785 | 5005863 | 22 048 0109 | SoCIAL EN UNIVERSIDADES PUBLICAS

0394364. BRINDAR SERVICIOS DE ALIMENTACIONEN
13 | 2024001707 0108 | 0013 | 0066 | 3000786 | 5005863 | 22 048 0109 | RV ERSIDADES PUBLICAS

0215120, MANTENIMIENTO Y OPERACION DE LA
14 | 2024001707 -0010 | 0015 | 0066 | 3000797 | 5006047 | 22 048 0100 | 1 TRUCTURA Y EQUIPAMIENTO -

|ﬁ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO” J
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RAMA

COD AO

O
1
| N° | ACI001707 | OPERATIVA/ TAREA

=¥ A

ACTIVIDAD

OpP
UNIDAD
. MEDIDA

META |
FISICA

ENE

FEB

ABRIL

MAY.

JUN ! JUL | AGO

00050

| UNIVERISTARIO

BRINDAR
LINEAMIENTOS f
PARA LA

EJECUCION
EFICIENTE DE LOS
SERVICIOS Y
PROGRAMAS DE
BIENESTAR

DOCUMENTO

Monitorear y
Supervisar el
desarrollo  de las
actividades de los
programas y servicios
universitarios.

Informe

SET tocr

DJCI Prioridad i

2 Alta

1 Alta

Induccion  para los
servicios y programas
de bienestar
universitario-RSU

Accion

Plan de actividades de
Bienestar
Universitario del 2024-
RSU

Resolucién

00125

GESTIONAR LA !
ATENCION OPTIMA
DE LA BIBLIOTECA
Y SALA DE
INSTRUMENTOS A
LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA
Elaborar y ejecutar el
Pplan de trabajo para el
2024 de la Biblioteca
Central.

INFORME

Resolucién

20

i

Brindar el servicio de
préstamo de libros,
partituras, etc. a los
usuarios-RSU

Informe

Alta

—_

base de datos
electrénicos
(Suscripcién de libros,
revistas, articulos a
textos completos)

Suscripcién con una
Suscripcién

Alta

Atencién de sala de

Instrumentos iformes

Alta

compra de libros por
escuelas
profesionales de Ia
UNDAR

Informe

Alta

ST

00134

DESARROLLAR
ACTIVIDADES PARA
LA PROMOCION,
PREVENCION Y
DIAGNOSTICO DE
ENFERMEDADES
ASOCIADAS A UNA
ALIMENTACION
POCO SALUDABLE

Implementacién de la ’

ATENCIONES

42 0 0

demostrativas de
preparacién de
alimentos saludables
a la poblacién con
factor de riesgo RSU

Sesion

1 Media

Brindar talleres
educativos en temas
de alimentacién y
nutricion saludable, ya
sea presencial o
virtual-RSU

Realizar  sesiones /
, Informe

1 Media

Realizar toma de

medidas

Atencién

40

40

J Media

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j,
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
W AGI0O1707, OPERATIVAITAREA | MEDIDA | HEA | EVF | FEB | AR | AGRIL | MaY | JUN UL 400 | SET |0OT MoV, DIc  Prodad
anfropométricas y
evaluacién del estado
nutricional-RSU
Desarrollar Campaiia
de control de glicemia,
4 presion arterial, Accién 1 1 Media
colesterol y triglicénido
-RSU

BRINDAR
ATENCION MEDICA
VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL
DIRIGIDO A LA
COMUNIDAD

ooos1 | NWERSTIARIAEN | AccioN | 159 | 8 | 10| 16 | 16 | 15 |16 (16| 10 | 16 | 15 | 11 [ 10 | Media
PROMOCION DE LA
SALUD, ATENCION
PRIMARIA,
URGENCIAS Y
EMERGENCIAS
MEDICAS. s
Brindar atencién
primaria, urgencias y
emergencias
médicas.

Desarrollar campaiia
integral de salud

2 dinigido a la Campaiia 1 Media
comunidad
__ | universitaria-RSU B (N - (N I (R
Realizar el
aseguramiento del
estudiante  a un
seguro de salud y
camet de vacunacién
2024-RSU
Desarrollar
actividades de
promocién de la salud,
4 sobre prevencién de Accidén 4 1
cdncer y salud sexual,
ya sea presencial o
virtual-RSU
BRINDAR
ATENCION A LOS
oo19s - =STHOBNIES & ACCION 17 o 1] 4 1 12023101710/ 3Media
PROGRAMA DE
BECAS

Oferfa de la Beca
Matricula

Evaluacién
socioeconémica para
el otorgamiento de la
beca matricula. R S 0 (U | S B AE—
el I 2 101 Alla
Control
actualizacion de la

4 base de datos de Informe 1 1 Media
beneficiarios de la
Beca Matricula
Monitoreo a los
estudiantes becados
Difusién del Programa
de Becas-RSU
BRINDAR
ATENCION A LOS
ESTUDIANTES A

6 00196 TRAVES DEL ACCION 13 0 1 (1] 1 1 2
PROGRAMA DE
ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Atencién 153 8 10 15 15 15 15 {15 | 10 15 15 10 | 10 Media

atencion 1 1 Media

1 1 1 Media

Informe 2 1 1 Media

Informe 2 1 1 Media

Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 1 Media

1 1 Media

Talleres 2

1 0 3 2 1 1 3 Media

l La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”J
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

. | CODAO |  ACTIVIDAD UNIDAD META B : R | ST
N ACI0O1707 OPERATIVA/TAREA | MEDIDA | Fisic |ENE | FEB | MAR |ASRIL | MAY JUN JUL AGO | SET |OCT NOV DIC | Proridad
Atencién y
asesoramiento a
estudiantes con
discapacidad,
1 epfemedaiics temas | Atenciones | 8 101 1)1 104 ] Media
relacionados a su
formacién y
evaluacion
académica-RSU. o
Conmemoracién por
2 g0 Neviaml o2 Bl Evento 1 1 Media
Discapacidad-RSU __ | | BRI |- [— | L e S
Difusién de mate S
audiovisuales para la
promocién y
sensibilizacién en .
8 temas relacionados a Evento 2 J 1 Media
la diversidad en Ia
comunidad
universitaria
Capacitacion a
docentes en temas de .
discapacidad y Taller 2 1 1 Media
diversidad - RSU
DESARROLLAR EL
PROGRAMA DE
ACCESO,
PERMANENCIA Y INFORME 25 0 0 1 3 3 2 3 2 3 2 4 2 2 Alta
ACOMPANAMIENTO
DEL ESTUDIANTE i
Orientacion
Vocacional en Informe 1 1 Media
CEPREM- RSU
Realizar el Anélisis
Situacional  (Estudio
2 Socioeconémico) de Informe 2 1 1 Media
los estudiantes de la
7 UNDAR
Talleres de
Fortalecimiento
3 Integral de Taller 4 1 1 1 1 Media
Competencias para la
vida universitana-RSU
Atencién y consejeria A
N 4 social de casos -RSU Informe 8 1 1 1 1 1 1 1 31% Media
*';‘ 3 Atencién de casos
ZL 5 derivados de Ia Informe 8 1 1 111 1 1 R Media
i) Tutoria. s
= i! Talleres sobre tutoria
g /" 6 universitaria dirigido a Taller 2 1 1 Media
"/ docentes tutores.
BRINDAR EL
SERVICIO
PSICOPEDAGOGIC
00126 O VIRTUAL Y/O ACCION 92 1 0 5 12 1 10 | 10 5 6 12 10 | 10 2 Alta
PRESENCIAL A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA e G e il b sl i e el Sl e i SRR
Elaboracién del plan
de trabajo del servicio .
1 de  psicopedagogia Informe 1 1 Media
8 universitaria 2024.
Brindar servicio de
atencién
psicopedagdgico
(Atencién, evaluacién,
2 ;agsfjggon, Atencién 85 5 10 |10 {10 (10| 5 | 5 | 10! 10 { 10| Media
diagnéstico,
tratamiento y
seguimiento a los
alumnos, docentes y 20

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” H
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

}
N PoRA0. 'OPEQ}\:;I'\‘/’/'\D/‘}%REA Mo | META | ENE | FEB | MAR | ABRIL | MAY | JUN JUL| AGO | SET |OCT NOV DIC | Priridad
personal no docente
de la UNDAR); ya sea
de manera virtual y/o
presencial. Eetebhs
Campafias de salud
mental (prevencién y
3 promocién) hacia la Campaiia 2 1 1 Media
comunidad
universitaria-RSU s -
Coordinar con las
instituciones de salud
para brindar atencién
psicoterapéutica
cuando los casos lo
requieran.
Realizar tamizaje
psicolégico a
estudiantes docentes
y personal Informe 2 1 1 Media
administrativo de /la
UNDAR; de manera
virtual y/o presencial.
BRINDAR EL
ACCESO PARA EL
PROGRAMS DE
PREVENCION E
INTERVENCION EN INFORME 7 2 0 2 0 0 0 0 0 1 0 1 1 2 Alta
CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y
ACOSO SEXUAL. LA G
Participar como ente
técnico de la
formacién del Comité
de Intervencién frente
al Hostigamiento
Sexual.
Elaboracién del plan
operativo anual del
Programa de
Prevencién e
Intervencién en Casos
de Acoso y
Hostigamiento
Sexual, o
Elaboracién del
informe  anual de
acciones de
prevencioén e
intervencién en casos
de Hostigamiento y
Acoso Sexual a la
. SUNEDU y DIGESU.
Ao Realizacion de la
%;;i@ﬁ{,_,/;// Campafia de difusion
et de informacién sobre
la prevencién de la
4 violencia de género y Evento 2 1 1 Media
hostigamiento sexual;
flujograma de
atencién y sancién,
nommativa, etc-RSU
Celebraciones
Multiples (Dia de la
Mujer 08 de Marzo,
Dia Internacional de la :
Eliminacién de la| EVento 2 i ! Media
Violencia contra la
Mujer 25 de
noviembre)
DESARROLLAR
DISCIPLINAS
10 00127 DEPORTIVAS, ACCION
RECREATIVAS Y DE
ALTA Calliaaen

Documento 2 1 1 Media

Resolucién 1 1 Media

Informe 1 1 Media

Informe 1 1 Media

5 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 Media

|ﬁ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” JJ
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
Ne | CODAO f ACTIVIDAD UNIDAD
| AOI001707 | OPERATIVA/ TAREA MEDIDA | FISICA
COMPETENCIA EN ’
LOS ESTUDIANTES.
Olimpiada
inteninstitucional-RSU
Desarrollar

" " e
JUN iJUL;AGO SET | OCT | Nov | DIC | Pn'on’dadl

e S

Informe 1 1 ‘

actividades deportivas

2 recreativas  dingidas Evento 2 1 1 Media
personal docente y

__| administrativo B 2l i a2 .
Realizar Jjuegos
deportivos de [a
comunidad
universitaria, por
aniversario de Ia
Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles
Yy dia del musico.
DESARROLLAR
DEL PROOGRAMA DE
INSERCION 4

00128 LABORAL Y INFORMES 75 3 5 4 3 4 | 4 3 11 12 10 1 5 Media
SEGUIMIENTO AL

Informe 2 1 1 Media

Elaborar el Plan de
Trabajo del programa

de Insercién Laboral y Resolucién 1 1 Media
Seguimiento al
Egresado 2024

/ Mantener un registro

actualizado de

egresados, graduados Informe 2 1 1 Media {
y titulados del
ISMPDAR . S| . | (N I
Charla de orientacién
que favorezcan el

proceso de Informe 1 1 Media
graduacién de los
egresados At ——
Establecer convenios
de précticas
preprofesionales
segin Ley 28518
sobre  Modalidades
Formativas Laborales o b e
Brindar capacitacion
que permita al

estudiante y egresado Informe 2 1 Media
su insercion al
mercado laboral-RSU i ) I
/Asesomr a Jos

Resolucién 2 1 1 Media

estudjantes y

egresados que se Registro 64 3 3 3 3 3

encuentran en la

busqueda de empleo Sl

Desarrollar el Informe j

de satisfaccién de los

estudiantes,

egresados y

7 empresas sobre el Informe 1 1 Media
Programa de
Insercién Laboral y
Seguimiento al
Egresado e .
Desarrollary elaborar
el | informe de
Seguimiento al

|Egresado | ———ey
Actualizacién de Ia
Plataforma de Bolsa
de Trabajo de Ia
UNDAR-RSU

| DESARROLLO DEL

12 00135 ’ PROGRAMA DE EVENTO 4 0 0 0
ACTIVIDADES !

3 3 10 10 10 10 3 Media

1 Media

Informe 1 1 Media

0 1 1 0 0 0 1 J Media ’!

,L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j]
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
0 Ag%%1A7007 OPEQ%'\‘,/E@&REA ugggﬁ | NSGA | ENE [ FEB | MAR | ABRIL | MAY N ! JUL | AGO | SET | OCT | NOV | Do
ARTISTICAS Y
CULTURALES A LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA e
Concurso Artistico
para la comunidad
1 universitaria por Evento 1 1 Media
Aniversario de la
UNDAR-RSU B
2 e sy’ 1% | Evento 2 1 1| Media
3 gees’%';zg _;’J:Sruel bz Evento 1 1 Media
GESTIONAR EL
00335 SERVICIO DE INFORME 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 Alta
ALIMENTACION
132 5
Gestionar los
servicios de P
1 alimentacién para los Accion L { Alta
estudiantes
EJECUTAR PLAN
DE
MANTENIMIENTO
DE SALA DE
00099 INSTRUMENTOS Y ACCION 186 0 2 1 40 30 0 0 42 0 0 30 | 41 2 Alta
EQUIPAMENTOS DE
AUDITORIO Y
BIBLIOTECA s .
Realizar el
Mantenimiento
1 Correctivo de | Reparaciones 20 10 10 Alta
Instrumentos de
Musica.
Realizar el
Mantenimiento
2 Preventivo de | Reparaciones 40 20 20 Alta
Instrumentos de
Misica. i
Gestionar y
Supervisar el
3 Mantenimiento de la Informe 2 1 1 Alta
14 infraestructura del
Auditorio.
Elaborar y presentar
el Plan de
4 mantenimients de Documento 1 1 Alta
- Biblioteca 2024. 2 g o o o
Elaborar y presentar
el Plan de
L] mantenimiento de Documento 1 1 Alta
Sala de Instrumentos
2023.
Reparaciones de
libros y partituras en
6 TN (’"’/aj Reparaciones | 120 40 40 4 | Media
faltantes, Re
etiquetado, efc). meas)
Taller de
mantenimiento de
7 instrumento de Accidén 1 1 1 Alta
musica en calidad de
préstamo-RSU
5. PROGRAMACION FINANCIERA
Ne  CODAO 1 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD {FF’ RUBRO| FGENERICA‘ i CONSTTENCIADO % REPROGRAMADO
AOI001707 MED!DA | : i s/ s/
| BRINDAR LINEAMIENTOS PARA
1 00050 LA EJECUCION EFICIENTE DE DOCUMENTO | 1 23BIENES Y SERVICIOS 8,000.00 _1“520_0_ s

2 El monto asignado en la Actividad Operativa estd sujeto al licenciamiento de la Universidad, la cual se programa
como monto asignado para su posterior atencion correspondiente y cumplimiento del objetivo.

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ],
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5. PROGRAMACION FINANCIER

| copao
AOQI001707

I { POI |
GENERICA

UNIDAD

ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA

¥
'LOS SERVICIOS Y PROGRAMAS |
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
b T :

POI f

|

GESTIONAR LA ATENCION
OPTIMA DE LA BIBLIOTECA Y
SALA DE INSTRUMENTOS A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

00125 INFORME 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 15,000.00

17,000.00

DESARROLLAR ACTIVIDADES
PARA LA PROMOCION,
PREVENCION Y DIAGNOSTICO
DE ENFERMEDADES
ASOCIADAS A UNA
ALIMENTACION POCO
SALUDABLE

00134 ATENCIONES | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,500.00

1,350.00

2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,500.00

BRINDAR ATENCION MEDICA 00

6,730.00

VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
DIRIGIDO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA, EN LA
PREVENCION Y PROMOCION DE
LA SALUD, ATENCION PRIMARIA,
URGENCIAS Y EMERGENCIAS
MEDICAS.

2.6 ADQUISICION DE
ACTIVOS NO
FINANCIEROS

00051 ACCION
00 0.00

3,270.00

BRINDAR ATENCION A LOS
ESTUDIANTES A TRAVES DEL
PROGRAMA DE BECAS

00195 ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,500.00

ESTUDIANTES A TRAVES DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

00196 ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,000.00

1,000.00

1,700.00

DESARROLLAR EL PROGRAMA
DE ACCESO, PERMANENCIA Y
ACOMPANAMIENTO DEL
ESTUDIANTE

INFORME 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 1,500.00

I BRINDAR ATENCION A LOS
00197 ,

5,000.00

BRINDAR EL SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL
Y/O PRESENCIAL A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

00126 ACCION 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,700.00

2,350.00

BRINDAR EL ACCESO PARA EL
PROGRAMA DE PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO
SEXUAL.

00198 INFORME 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,000.00

2,000.00

DESARROLLAR DISCIPLINAS 2.3 BIENES Y SERVICIOS 3,000.00
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
DE ALTA COMPETENCIA EN LOS

ESTUDIANTES.

00

00127 ACCION
012 . 09 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00

B 5,500.0077

4,400.00

DESARROLLAR DEL PROGRAMA
DE INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL EGRESADO

00128 INFORMES 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,500.00

3,000.00

DESARROLLO DEL PROGRAMA
DE ACTIVIDADES ARTISTICAS Y
CULTURALES A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

00135 EVENTO 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 2,500.00

6,544.00

EJECUTAR PLAN DE
MANTENIMIENTO DE SALA DE
INSTRUMENTOS Y
EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO

00099 ACCION 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 30,000.00

30,000.00

Y BIBLIOTECA ‘
‘ L TOTALES

Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/ 2024 (%
(") El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-=---<-en-scemsamees

1. INFORMACION GENERAL COD. | DESCRIPCION
01.16 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL )

CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
{ Esﬁfﬁo DE COSTO DEPENDIENTE | 01-16.01 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION

I

61,400.00

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

[

La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”‘IT
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i DESCRIPCION & DESCRIPCION
N COP:OFl | OBIETIVO ESTRATEGICOINSTITUCIONAL | N' | CORARL [ ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL
. I e N 4301 | PROGRAMAS DE EXTENSION ARTISTICA Y MUSICAL IMPLEMENTADO
l UNIVERSITARIA. PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITA"f.?_IA S
REIALECER A REoRONSEBILILAL PROGRAMAS DE PROYECCION SOCIAL IMPLEMENTADOS PARA LA
2 03 SOCIAL EN LA COMUNIDAD 2 03.02 COMUNIDAD UNIVERSITARIA
_______ | UNIVERSITARIA. o o
3. ARTICULACION PRESUPUESTAL
)
El ESUPUESTAL
NG REGISTRO PO { CADENA PRESUPUESTA
S SLIMETAHESIPR PROD. _ACT. | FUN. I D.FUN. | G.FUN ~ FINALIDAD
1 | 2024001707 — 0029 0407000. GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
2 | 2024001707 - 0084 0035 9002 3999999 5000753 22 006 0008 |DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
[ EXTENSION CULTURAL
4. PROGRAMACION OPERATIVA
. | CODAO | ACTIVIDAD UNIDAD | META | !
N L AoIb01707 OPERATIVALTAREAT. | MEDIDA L EiSIcA [ EE i EER e AR R N FOUN FaUe 40O | SET OCT NOY 1 Do Prioncad)
GESTIONAR LA
RESPONSABILIDAD
SOCIALY
00182 EXTENSION DOCUMENTO 15 0 0 3 2 2 1 3 0 1 2 1 0 2 Alta
CULTURAL
UNIVERSITARIA DE
Elaborar el Plan de
1 Desarrollo de RSU Plan 1 1 Alta
_ (metas y plazos) —
Difundir los proyectos
de RSUyECala
comunidad
2 universitaria  (revista Informe 4 1 1 1 1 Alta
y/o memoria anual,
péagina web y otros.
Elaborar el
diagnostico
situacional y Linea Informe
: Base de proyectos Técnico 1 { All
sociales y Extension
cultural
Proponer la fima de
convenios
institucionales en el
marco  nacional e
4 internacional y Convenio 3 1 1 1 Alta
especificos con
comunidades
vulnerables de Ja
Regién de Hudnuco 6 ]
Realizar  reuniones
P 4 periédicas con los
\.\M{&@Mﬁ{/ principales  gestores
5 deaemicos Informe 3 1 1 1 Alla
(Vicepresidencia
académica, directores
de escuela y
docentes)
Establecer el comité
RSU, en la plana :
6 docentas de Ia Resolucién 1 1 Alta
UNDAR.
Plan de Desarmrollo de .
7 RSU en la UNDAR Resolucién 1 1 Alta
Autodiagnéstico  de
Responsabilidad
Social  Universitaria.
8 Medicién de Informe 1 1 Alta
percepciones a través
de encuestas, talleres,
conversatorios.
DESARROLLAR Y
EJECUTAR
2 00297 PROYECTOS Y | DOCUMENTO 5 0 0 0 2 0 1 0 2 0 0 0 0 2 Alta
PROGRAMAS DE
_____ CAPACITACIONES, G BT i U § A BEEATR KRS B Go

|T La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

COD AO
_AOI001707

ACTIVIDAD UNIDAD

MEDIDA

META
FISICA

ENE

FEB

MAR

ABRIL | MAY | JUN | JUL | AGO | SET

NOV

DIC | Prioridad

ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A
LAS COMUNIDADES
VULNERABLES A
TRAVES DE LA
DIRECCION DE
EXTENCION CULTURAL
Y PROYECCION
SoelAL AR
Ejecutar proyectos y
programas de RSU y
Extensién Cultural

Alta

Aprobar  proyectos,
programas y planes
de RSU y Extensién
Cultural

Resolucién

1 1 Alta

5. PROGRAMACION FINANCIERA

COD AO
A0I001707

ACTIVIDAD OPERATIVA

UNIDAD
MEDIDA

GESTIONAR LA
RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL
UNIVERSITARIA DE LA UNDAR

DOCUMENT
(o}

POI
CONSITENCIADO
SRS
22,980.00

POI
REPROGRAMADO
S
2,190.00

GENERICA

2.3 BIENES Y SERVICIOS |

2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 81,750.00

00297

DESARROLLAR Y EJECUTAR
PROYECTOS Y PROGRAMAS DE
CAPACITACIONES,

ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A  LAS
COMUNIDADES VULNERABLES A
TRAVES DE LA DIRECCION DE
EXTENCION  CULTURAL Y

DOCUMENT
(6}

0.00

2.3 BIENES Y SERVICIOS 10,000.00

PROYECCION SOCIAL

Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (*)

TOTAL 83,940.00

(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION--s-rsenecseceeses

COD.

| DESCRIPCION
01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION

COD. OEI

DESCRIPCION
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

01.17.01 VICERECTORADO DE INVESTIGACION

COD. AEI

~ DESCRIPCION
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

FORTALECER LA INVESTIGACION,
02 DESARROLLO, INNOVACION Y 1 02.01 PROGRAMA DE GENERACION DE INVESTIGACION IMPLEMENTADOS
EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y MUSICAL 2 ' PARA LOS DOCENTES
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
FORTALECER LA INVESTIGACION, .
3 02 DESARROLLO, IN[\IOVACION Y 3 02.02 PROGRAMA DE PRODUCCION CIENTIFICA Y ARTISTICA-MUSICAL
4 EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y MUSICAL 4 ’ IMPLEMENTADO PARA INVESTIGADORES

EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL
: CA !

N° | REGISTROPOI DENA PRESUPUESTAL o
META | PP PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN FINALIDAD
TV nsaneiTor . anae | doad | fres | acreae | ercEaei | 55 0188108. FOMENTO DE LA INVESTIGACION
1| 2024001707 -0086 | 0041 | 0066 | 3000785 | 5005861 | 22 048 0109 | FORMATIVA
2 | 2024001707 -0020 | 0047 | 9002 | 3999999 | 5000893 | 22 048 0109 | 0000312. BRINDAR EDUCACION SUPERIOR
73| 2024001707 - 0085 0247201. GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE
+ | 2024001707 —oog7 | 0018 | 9001 | 3999999 | 5000002 | 22 006 0007 | NVESTIGACION

[

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ||
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4. PROGRAMACION OPERATIVA
N° COD AO f ACTIVIDAD UNIDAD
4 A0I001707 | OPERATIVA / TAREA MEDIDA FISICA
FORTALECER LAS
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS
DELOS DOCENTES | S e
Gestin de la VPl y w
1 sus érganos Documento 71 3 30 3 3 3 7 3 3 3 7 3 3 Muy alta
operativos Btk KA e _ .
Fortalecer las
competencias
| 2 investigativas de los Informe 5 1 1 1 1 1 Muy alta
1 docentes a través de
cursos y talleres-RSU
Compra de material
bibliogréfico (Libros) | Documento 1 1 Muy alta
Asistencia a cursos
de capacitacion a
nivel nacional e
internacional
‘ Pasantias y

ENE FEBj MAR | ABRIL | MAY | JUN iJULfAGO SET | OCT | NOV | DIC | Prioridad

00300 DOCUMENTO | 127 3 |30 15 3 14 7 114 3 14 7. 13 4 | 1 Muy alta

Informe 25 5 5 5 5 5 Muy aita

asistencia a Informe 25 5 5 5 5 5 Muy alta
congresos-RSU - o
| FOMENTAR LA
i INVESTIGACION
i 00242 CIENTIFICA A NIVEL | DOCUMENTO 2 0 0 0 1 0 (1] 0 0 (1] 1 0 0 | 1 Muy alta
DE LOS DOCENTES
Y ESTUDIANTES St
I Congreso de
1 investigacién artistica Resolucién 1
y musical-RSU
Il Concurso de
proyectos de
investigacion docente
S -RSU

I GESTIONAR LAS

1 Muy alta

Resolucién 1 1 Muy alta

LINEAS DE
00299 | NVESTIGACION INFORME 15 0| o0 15 0 0 0 {0/ 0 0 0 0 | 0 |1Muyalta

INSTITUCIONALES < 5 b AR

Implementacion del
laboratorio artistico y Informe 15 15
musical
ARTICULAR LA
INVESTIGACION

1 l Muy alta
00301 / CIENTIFICACON | hocmento | 102 | 7 | 4 | 26 Tl rl g e by gy g i

LOS PROCESOS DE
FORMACION
PROFESIONAL
Ren a\{ac:én ‘.1'.3 OIdEl? .de 1 1 Muy alta
licencia Tumitin servicio _
Gestionar
suscripciones anuales
a bibliotecas o
revistas
= especializadas que Informe c 2 Muy alta
requieran cada una
de las escuelas
profesionales-RSU . _—
Sistema de gestién de
1a investigacion Informe 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 “1“ Muy alta
Gestionar el Comité
4 de Propiedad Documento 29 2 1 11 2 2 1 2 2 2 1 2 1 Muy alta
Intelectual = A et IS
Gestionar el Comité
de Etica Documento 29 2 1 11 2 2 1 2 2 2 1 2 1 Muy alta
Gestionar el Fondo
, Editorial-RSU Documento 29 2 1 11 2 2 1 2 2 2 1 2 1 Muy alta

1

w

[4,]

(=2}

OGRAMACION FINANCIERA

‘ ! ' ; i POI | POI
[l 1LiCODAO ] ~ UNIDAD : ; i

[N | Adi001707 ACTIVIDAD OPERATNA | MEDIDA FF RUBRO GENERICA CONSITENCIADO REPRO(;}I?.AMADO
"+ | ooann | FORTALECER LAS [ . e — I

L1 00300 | - OMPETENCIAS DOCUMENTO } 1] o 2.3 BIENES Y SERVICIOS 29,000.00 29,000.00

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”




Feny R POI POI
foNg [CORA0 ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD FF ' RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
A0I001707 MEDIDA : : y S/
| |INESTIGATWASDELOS | | | e ' o
DOCENTES
FOMENTAR LS 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 30,000.00 0.00
INVESTIGACION CIENTIFICA A
2 00242 DOCUMENTO 2.6. ADQUISICION DE
NIVEL DE LOS DOCENTES Y 1 00 ACTIVOS NO 0.00 402,108.00
ESTUDIANTES FINANCIEROS )
GESTIONAR LAS LINEAS DE 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 13,268.00 67,925.08
3 00299 | INVESTIGACION INFORME 2.6. ADQUISICION DE
INSTITUCIONALES 1 00 ACTIVOS NO 0.00 675.00
,,,,, SRS S FINANCIEROS — _
ARTICULAR Lg
INVESTIGACION CIENTIFICA
4 00301 | ON'L0S PROCESOS DE DOCUMENTO | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 16829.00 0.00
FORMACION PROFESIONAL
: vt G e R TOTAL |  499,033.08
Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (*)

DOCUMENTOS DE GESTION
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5. PROGRAMACION FINANCIERA

(%) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 PO/ MODIFICADO

NFORMACION GENERAL
NTRO DE COSTO PRINCIPAL

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-----

COD.

| DESCRIPCION
01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION

NTRO DE COSTO DEPENDIENTE

z
f
i
|
L

2. ARTICULACION E

COD.OEl|  DESCRIPCION _ [GODAEI| DESCRICION
OBJETIVO FORTALECER LA INVESTIGACION, 2.4. ACCION
ESTRATEGICO DESARROLLO, INNOVACION Y| ESTRATEGICA PROGRAMA ~ DE  GENERACION DE
INSTITUCIONAL 02 EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y INSTITUCIONAL 02.01 INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LOS
MUSICAL EN LA  COMUNIDAD DOCENTES. J

UNIVERSITARIA

| 01.17.02 DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

% REGISTRO POI!

2024001707 — 0044 | 0018 l 9001

i

CADENA PRESUPUESTAL

META | PP

PROD.

ACT. Fl

UN. | D.FUN. | G.FUN

3999999

5000002

22 006 0007

FINALIDAD

0247201. GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION

{ ACTIVIDAD OPERATIVA /

TAREA

UNIDAD
MEDIDA

META

FiSICA | ENE

',

FEB | MAR | ABRIL | MAY

JUN

JUL

AGO

Prioridad

FORTALECER
COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS DEL
PERSONAL DOCENTE

DOCUMENTO

40

f
[

Gestionar e implementar el
Direccién de Produccion y
Servicios

Orden de
Compra

24

1 Muy
alta

1 Muy alta

de

ativo

Contratacién un

personal admini:

Contrato

1 Muy alta

Revisién y actualizacién
anual del documento
"Reglamento de la
Direccién de produccién de

_bienes servicios

Resolucién

Elaboracién y presentacién
de la "Memoria Anual 2024
de Ja Direccién de
Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica"

Documento

Media

1 Muy alta

Elaboracién de la
propuesta de formato de
Formulacién de Proyectos
de Innovacién y
Transferencia Tecnolégica
de la UNDAR

Documento

Alta

[

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |l
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

.| CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META ; I ! ! { | Jenb g
N aowotror " UTAREA | MEDIDA | FiSiG | ENE|FEB| MAR AR waY | uuN LIAGO 55T [0eT oV Fbic i Prioridad
. ]
6 Taller para estudiantes- DUEUIENG 1 | 1 Alta
RSU | i ]

5. PROGRAMACION FINANCIERA

i : ! ; | | POI
! : : ; POI |
! coDAO ’ UNIDAD | { { | REPROGRAMAD
N° ; AOI001707 ACTIVIDAD OPERATIVA { MEDIDA FF l RUBRO GENERICA | CONSITSE/NCIADO I o
el soianeses R o I TR e e R i SIS
FORTALECER COMPETENCIAS
1 00222 INVESTIGATIVAS DEL DOCUMENTO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 9,501.86 9,501.86
PERSONAL DOCENTE i
! TOTAL | 9,501.86
Fuente: Aplicativo CEPLAN POl 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal m lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION-----meemeeeeeeen

'CENTRO DE COSTO PRINCIPAL

| { DESCRIPCION
01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION

01.17.03 DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS

| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

DESCRIPCION } COD. AEI DESCRIPCION
OBJETIVO. FORTALECER LA INVESTIGACION, 2.4, ACCION
ESTRATEGICO DESARROLLO, INNOVACION Y | ESTRATEGICA PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO
INSTITUCIONAL 02 EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y INSTITUCIONAL 02.04 IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
| MUSICAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
[ b J UNIVERSITARIA. J S

CADENA PRESUPUESTAL

SOy e e S TeRoD l ho RN IOTEONGROND L T oo
2024001707 -0045 | 0018 | 9001 | 3999999 | 5000002 | 22 | 005 | opoy |(247201 GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE
| CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ | UNIDAD | META i '
o { T oV j
N | AOI001707 TAREA : MEDIDA EISICA ENE f FEB ABRIL ’MAY JUN | JuL L—AGO SET | OC f‘i DIC | Prioridad
FORTALECER LAS | I
COMPETENCIAS 1 Muy
00223 INVESTIGATIVAS DE LOS DOCUMENTO 40 3 l 8 3 2 4 2 4 2 3 2 4 3 alta
DOCENTES Sl Ot DR R P
Gestionar e implementar la Orden de |
1 Direccién de Incubadora de Comora 24 2 ; 7. 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 Muy alta
Empresas P ! A A SN [T O I -
Contratacién de un personal | ‘I
2 administrativo Contrato 12 1 | 1 .71 1 1 1 1 17 1 ”7717 i 1 : 1 _I\/i_ux‘a‘llfl .
Revision y  actualizacion r
anual del documento - "
1 3 Reglamento de la Direccion Resolucion 1 ‘ 1 Media
de Incubadora de empresas -
Elaboracién y presentacion !
de la Memoria Anual 2024 de |
4 la Direccién de Incubadora Documento 1 ! Muy:alta
de empresas i
Elaboracion de la propuesta
de formato de Fommulacion
5 de Proyectos de Incubadora Documento 1 g Alta
de empresas |
6 Taller para estudiantes-RSU | Documento 1 l 1 Alta

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” l
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5. PROGRAMACION FINANCIERA
CODIAS ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | ¢ | pygrO | GENERICA LYl Lol

NG Roln0iz0z A SRR ORERATIVE _ MEDIDA UL CONSITENCIADO'S/. | REPROGRAMADO S/.
FORTALECER LAS COMPETENCIAS 23BIENES Y
1 00223 INVESTIGATIVAS DE LOS DOCUMENTO 1 00 . 9,476.06 9,476.06
SOGENTES: SERVICIOS

CTotAL T sarene | |

I
!

1. INFORMACION GENERAL | coD. |DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE l 01.17.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSPABENCIA TECNQ!.Q_(_SICA
2. ARTICULACION ESTRATEGICA
COD.OEl | ~ DESCRIPCION e | COD. AEI  DESCRIPCION
OBJETIVO FORTALECER LA  INVESTIGACION, | 24. ACCION PROGRAMA DE DESARROLLO, INNOVACION Y
*ESTRATEGICO DESARROLLO,  INNOVACION v ERESTR ECIN TRANSFERENCIA ' TECNOLOGICA
NSTITUCIONAL 02 EMPRENDIMIENTO ARTISTICO Y | INSTITUCIONAL 02.03 IMPLEMENTADO PARA LA COMUNIDAD
| MUSICAL EN LA  COMUNIDAD UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA.

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

\ G CADENA PRESUPUESTAL
REGISTRO POI
META PP PROD. ACT. FUN. | D.FUN. = G.FUN ° FINALIDAD
SRS (i St e M RS o T | | 0247201. GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE
2024001707 -0034 | 0018 | 9001 | 3999999 | 5000002 | 22 | 006 | 0007 | T O S

4. PROGRAMACION OPERATIVA

.. CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META g

N AOI001707 TAREA . MEDIDA Fisica | ENE | FEB [ MAR | ABRIL | MAY JUN [ JUL | AGO | SET | OCT NC?YA DI(_: Prioridad
FORTALECER

COMPETENCIAS 1 Muy
00224 INVESTIGATIVAS DEL DOCUMENTO 6 0 0 (1] 0 1 0 1 0 0 2 1 1 alta
PERSONAL DOCENTE 2 B g
Revisién y actualizacién anual
del documento "Reglamento de
la Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnolégica" N
Elaboracién y presentacién de
la "Memoria Anual 2024 de la
Direcciéon de Innovacién y
Transferencia Tecnolégica” L)
Elaboracién de la propuesta de
formato de Formulacion de
3 Proyectos de Innovacién y | Documento 1
Transferencia Tecnolégica de
la UNDAR

Elaboracién del documento
"Directiva que establece el Muy
4 procedimiento de otorgamiento | Documento 1 1 alta
de subvencién econémica para
proyectos de innovacién”
Gestionar una capacitacion Accion 1 1 Alta

sobre Tramite de Patentes cik

6 Taller para estudiantes-RSU Documento 1 Gl 1 Alta

Resolucién 1 1 Media

S

04 vi§

Muy

Documento 1 alta

g

N

1 Alta

. B RS e S R S e T
| CODAO UNIDAD : ] i
N° é AOI001707 ACTIVIDAD OPERATIVA MEDIDA FF } RUBRO ; GENERICA CONSITENCIADO { REPROGRAMADO
< Ok 2 e e S A T S e A e e AR i = < DA {SLES A SN SR L SR MRS F AR BErUsuet

FORTALECER LAS

COMPETENCIAS
1 00224 INVESTIGATIVAS DE LOS DOCUMENTO 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS

DOCENTES |

TOTAL |

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 ()
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

“7 La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION«---rcsereccneme

1. INFORMACION GENERAL | . | DESCRIPCION

01.17 VICERECTORADO DE INVESTIGACION

0 DE COSTO PRINCIPAL
Lo s NSTIRTODE INVESTIBACION, (R R0 el O

O DE COSTO DEPENDIENTE

DESCRIPCION IRESCRIECIONG

| FORTALECER LA INVESTIGACION, | 24 ACGION

ESTRATEGICO DESARROLLO, INNOVACION Y| ESTRATEGICA PROGRAMA  DE  GENERACION  DE
INSTITUCIONAL 02

MUSICAL EN LA COMUNIDAD DOCENTES.

[
¢
{ OBJETIVO
ﬁ, 4 UNIVERSITARIA.

EMPRENDIMIENTO ~ ARTISTICO Y! INSTITUGIONAL | 0201 | INVESTIGACION IMPLEMENTADOS PARA LOS

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

: PR E
b , s : CADENA PRESUPUESTAL g
: META | PP | PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN FINALIDAD
7 - R PP e e A U U 0247201. GESTION DE LA VICEPRESIDENCIA DE
1 l 2024001707 - 0032 | 0018 9001 3999999 5000002 22 006 0007 INVESTIGACION i

4. POGRAMCION OPERATIVA

#.COD AO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META :
N .’*&{01001707 ; TAREA MEDIDA EISICA ENE EEB‘ MAR | ABRIL | MAY  JUN {JUL | AGO | SET | OCT .N‘?V ! E}IC Pri_(indad} ‘
i FORTALECER
COMPETENCIAS 1 Muy
00244 INVESTIGATIVAS DEL DOCUMENTO 48 4 9 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 aita
PERSONAL DOCENTE s s P
Gestionar e implementar el | Orden de
1 Instituto de Investigacién Compra 24 2 7 2 d 2 i Z i 2___ 1 2 A ,1. Muyaita
2 fg"'.’a.'ac’d."ode un personal | pocumento | 12 | 1 | 1 | 1 G T T T S B e R YT
3 Coniratacidn do un personal | conrae  |iaE R R e e e
FOMENTAR Lg
INVESTIGACION 1 Muy
00221 CIENTIFICA A NIVEL DE DOCUMENTO 24 2 7 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 alta
5ol LOS DOCENTES S ISR S NS B IS
A Fomentar la publicacién de
A) los resultados de Ja
5"“\\:5, 5 investigacion cientifica de los Documento 24 2 7 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 | Muy alta
=1 docentes

; COD AO UNIDAD ] ‘ . ED! ol
AN 6107 ACTIVIDAD OPERATIVA | i A | FF RUBRO  GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
o FORTALECER COMPETENCIAS DOCUMENT
1 00244 | INVESTIGATIVAS DEL PERSONAL o 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 10,000.00 5,000.00
DOCENTE
FOMENTAR LA INVESTIGACION DOCUMEN
2 00221 | CIENTIFICA A NIVEL DE LOS 1O 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 20,000.00 4,000.00
- DOCENTES ]
j ., . ‘ L _ TOTAL|  9,000.00
~ Fuente: Aplicativo CEPLAN PO 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal lizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

1. INFORMACION GENERAL .| DESCRIPCION
| CENTRO DE COSTO PRINGIPAL
| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

CION ESTRATEGICA
i

OBJETIVO CO|
' ESTRATEGICO
| INSTITUCIONAL

2.4.ACCION

! : _ DESCRIPCION
TFORTALECER TION | ESTRATEGICA PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

COD. AEI |
INSTITUCIONAL. INSTITUCIONAL | 04.01 {ADMINISTRATIVOS SIMPLIFICADOS '

“ La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

(v | RessTROPOl | G Gt :
I,A Rl S R META PR PROD: ACT. FUN. | D.FUN. | G.FUN
[ 1 j 2024001707-0090 f 0044 9001 3999999 5000002 22 006 0007
4. PROGRAMACION OPERATIVA
. | CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD | '
N laowot707 TAREA | MEDIDA e R S R R D rotdag)
DIRIGIR 1 Mu
00313 ADMINISTRATIVAMENTE INFORME 5 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 0 altay
LA FACULTAD W
Verificacién de d t -
1 1 i dlé mf:: o,.’s ocumentos Resolucién 4 2 2 Muy alta
Implementacion y -
2 equipamiento de la oficina Reque;mlent 1 1 Muy alta
de /a facultad
DIRIGIR
00314 ACADEMICAMENTE LA ACCION 20 0 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Alta
2 FACULTAD SR o8 bunt i F RSO
Coordinacién con la escuela
” 1 profesional y departamento Acta 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
s académico ke e RO T E |
Coordinacién con rectorado
2 y vicerrectorado académico Acta 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Alta
y de investigacion
5. PROGRAMACION FINANCIERA
| copso ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | ol cipro | GENERICA| | CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
AO0I001707 MEDIDA S/
| DRIGIR ADMINIST " | 1| o0 |23BENESYSERviCOS| 000 | 11,0000
00313 DIRIGIR ADMINISTRATIVAMENTE INFORME
LA FACULTAD 2 09 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 3,436.00
DIRIGIR ACADEMICAMENTE LA
2 00314 FACULTAD ACTIVIDAD | 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 ‘ 0.00
TOTAL| 1443600

" Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION----r-msrceeneses

INFORMACION GENERAL | COD. |DESCRIPCION
TRO DE COSTO PRINCIPAL 01.18 FACULTAD DE MUSICA

ENTRODE COSTO DEPENDIENTE | 01.18.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MUSICA

§ 2. ARTICULACION ESTRATEGICA
' SORACE)

DESCRIPCION |

: COD. AEI |
BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL | 2:4. ACCION

DRI e (DEOCRIECION,

OBJETIVO - e
N MAS DE FORTALECIMIENTO DE

ESTRATEGICO ARTISTICA Y MUSICAL A LOS | ESTRATEGICA PROGRA
INSTITUCIONAL 01 ESTUDIANTES DE EDUCACION INSTITUGIONAL 01.02 (D'ng\C/IE’E_I'I:EgCIAS IMPLEMENTADOS PARA LOS

SUPERIOR.

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

i CADENA PRESUPUESTAL S e SR
GO ek eI METAG R PR Ll ACT FUN. | D.FUN. | G.FUN ; RS _ FINALIDAD e
1 I 2024001707-0109 0044 9001 3999999 5000002 22 006 0007 | 0000607. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

N° ! REGISTRO POI

4. PROGRAMACION OPERATIVA : il il
No | CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ | UNIDAD | META |
| A0I001707 TAREA . MEDIDA | FISICA

INFORME 21 0 0 3 2 2 2 1 4 2 1 2 2

ENE  FEB | MAR | ABRIL | MAY [ JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC | Prioridad
U SRR bl R i S 3 1 Muy
alta

GESTIONAR LA
ACTIVIDAD ACADEMICA
Coordinar la actividad
académica, en funcion de
los requerimientos
curriculares del
Departamento Académico
de Musica

Informe 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta

“ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”J'
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4, PROGRAMACION OPERATIVA
. CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD 'META { ey
N aoioofror | “TCTAREA | MEDIDA | HSGA | NS FEB| MAR ABRIL| MAY | U UL |ASO | SET 0CT | NOV | DI | Prioidad
Pasantia para el personal "
2 docente Pasantia 1 1 Alta
Administracién y monitoreo
3 de la carga lectiva y no Informe 2 1 1 Muy alta
lectiva
Gestionar la capacitacion y
4 perfeccionamiento ?Iag d.e 2 1 1 Muy alta
permanente de sus docentes ranalo N
Supervisar el proceso de o e
5 ensefianza - aprendizaje Supervision 4 1 1 1 1 = Muy alta
Presentacién de propuesta
de nombramiento, ascenso,
6 ratificaciones y contratacion Informe 2 1 d Wy alla
docente

5. PROGRAMACION FINANCIERA

, , : ; , POI POI
ne | CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDAD | e | RUBRO GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
| A0I001707 : MEDIDA | I3 2
. | naae | GESTIONAR LA ACTIVIDAD ' S O
1 00336 ACADEMICA INFORME 1 00 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 ; 0.00
" TOTAL | 0,00 |

Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---se-sezcsemeces

1 DESCRIPCION
ENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.18 FACULTAD DE MUSICA
[7CENTR0 DE COSTO DEPENDIENTE 01.18.04 ESCUELA PROFESIONAL DE MUSICA

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

COD. OEI DESCRIPCION A | cop. Al _ DESCRIPCION
OBJETIVO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL | 2:4.ACCION SHAGEE T EERAETE  BE
j' LEElie Arisnnal Vy FORMECION INTEGRAL S st & PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE
INSTITUCIONAL 01 ESTUDIANTES DE EDUCACION | INSTITUGIONAL 01.02 COMPETENCIAS IMPLEMENTADOS PARA LOS
! : SUPERIOR DOCENTES

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

: CADENA PRESUPUESTAL
i META | PP PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN » FINALIDAD
2024001707-0047 0044 9001 3999999 5000002 22 006 0007 0000607. DESARROLLO DE LA ENSENANZA

REGISTRO PO

i 14
— 4. PROGRAMACION OPERATIVA

JCOD AO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META ) At | sET NOV ; ks
01001707, TAREA MEDIDA | FISICA WE it G PR TR T D) Rdondad
GESTIONAR EL PROCESO M
ENSENANZA APRENDIZAJE 1 Muy
ORIENTADO AL INFORME 15 0 0 1 3 2 1 2 1 1 3 1 0 alta
i ESTUDIANTE it S
Actualizacién del curriculo -
! de la escuela profesional Resolucion 3 1 1 1 Muy alta
1 Elaborar y ejecutar el plan
2 de actividades de la escuela Resolucion 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Muy alta
| profesional A N SRl A TSRt 25 SRR e AU Eia oo
Ejecucion de reuniones de
8 docentes Informe 2 1 1 Muy alta
4 Implementar materiales de Resolucién 1 1 Muy alta

orientacién al estudiante

5. PROGRAMACION FINANCIERA

e R— N—— S

ne | CODAO ACTIVIDAD OPERATIVA | UNIDAD | o | pipeo | GENERICA CONSITENCIADO | REPROGRAMADO
| AOI001707 MEDIDA | 5 )

1 | oo3s7r - INFORME | 1 ] 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 12,800.00

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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5. PROGRA MAION FINANCIERA

&t

POI

POI

| CODAO | UNIDAD o :
o5 cf ¥
: N | AOI001707 ACTIVIDAD OPERATIVA ] MEDIDA FF i RUBRO GENERICA CONSITéEINC!ADO § REPROGRAMADO
| | GESTIONARELPROCESO | I N i
ENSENANZA APRENDIZAJE 2 09 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00
‘ ORIENTADO AL ESTUDIANTE )
? : L St : A | TOTAL | 12,800:00. |
Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/ 2024-(') o A -
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO
--------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION------=-=reseeeesan
1. INFORMACION GENERAL | COD. | DESCRIPCION
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL 01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE J 01.19.02 DI,EA(I:R/}T’;ASTO DE LA FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y I
2. ARTICULACION ESTRATEGICA
| COD. OEI . DESCRIPCION ; _COD. AEl DESCRIPCION i
OBJETIVO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL 2.4. ACCION PROGRAMAS CURRICULARES POR
ESTRATEGICO o1 ARTISTICA Y MUSICAL A LOS| ESTRATEGICA 01.01 COMPETENCIAS IMPLMENTADOS PARA LOS
INSTITUCIONAL ESTUDIANTES DE EDUCACION | INSTITUCIONAL ’ ESTUDIANTES
SUPERIOR. o

CADENA PRESUPUESTAL
REGISTRO POI =
META | PP PROD. ACT. FUN. D. FUN G FUN FINALIDAD
’ e | oroae | oanms | acaagea | snnnnns | oo | oone | anne 0000564" " DESARROLLO  DE  ACTIVIDADES
2024001707-0105 0045 9001 3999999 5000002 22 006 0007 CULTURALES Y ARTISTICAS
4. PROGRAMACION OPERATIVA
.| CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/ | UNIDAD | META bt Priorida
N A0I001707 TAREA " MEDIDA FISICA .ENE FEB 'MAR | ABRIL | MAY | JUN JUL | AGO SET» OCT | NOV | DIC d
GESTIONAR LA ACTIVIDAD | DOCUMENT 1: Muy
00331 ACADEMICA o 12 5 1 2 2 1 1 0 0 0 0 0 0 Alta
" | Orientarla gestién de la T I N e
1 Facultad de Educacién Musical | Documento 2 1 1 Alta
y Artes de la UNDAR
Implementar la Facultad de
Educacion Musical y Artes de Muy
2 la Universidad Nacional Daniel Bocuimento o { ! 1 ! i d alta
Alomia Robles | B B
Requenmiento de personal
3 administrativo para la Facultad | Documento 4 4 Alta
de Educacion Musical y Artes

" Fuente: Apl:cat/vo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

1. INFORMACION GENERAL
I (CENTRO DE COSTO PRINCIPAL

---------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION---s--sezresemeemes

ESCRIPCION

l 01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

| CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE |

j 01.19.03 DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESTUDIOS GENERALES

. : : , ~ POI POl
CODAO : UNIDAD |
.‘ AGIDD1T07 ACTIVIDAD OPERATIVA L rr GENERICA _CONSITSE/T‘ICIADO REPROGS}IQAMADO
o 1 00 | 2.3BIENES Y SERVICIOS 11,000.00 11,05200
GESTIONAR LA ACTIVIDAD 2.6 ACTIVOS
1 | oozar | ESTIONAR DOCUMENTO | 1 00 e 0.00 110000

2 09 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS 0.00 2,275.00
TOTAL | 14,427.00

r La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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2. ARTICULACION ESTRATEGICA
| COD. OEI DESCRIPCION : COD. AEI

DESCRIPCEIQN

[ OBJETIVO [ p 2.4.ACCION S
[ LOBEIe BRINDAR UNA FORMACION | INTEGRAL 24 acclon) PROGRAMAS CURRIGULARES.  POR
7 5 ARTISTICA Y MUSICAL A LOS A L L

| INSTITUCIONAL ' |ESTUDIANTES ~ DE ~ EDUGACION | INSTITUCIONAL | 01.01 EouR SR ADOS PARA LOS
I SUPERIOR : ESTUDIANTES. -

3. ARTICULACION PRESPUESTAL

 CADENA PRESUPUESTAL

|
{: T 3 et b
' META | PP | PROD. ACT. | FUN. | D.FUN. | G.FUN _ FINALIDAD

REGISTRO POI

|
[ N

3 N 0000584. DESARROLLO DE  ACTIVIDADES
{ l l 2024001707-0048 | 0045 7_9001 J 3999999 | 5000002 | 22 006 0007 | CULTURALES Y ARTISTIGAS Y =

4. PROGRAMACION OPERATIVA
W adiaior| “TOREEAMAY | NESR |MEIS e res wn s way | oo | ser |ocr | v o d
GESTIONAR LOS i
CONTENIDOS, [
ESTRATEGIAS |
00228 PEDAGOGICAS Y
PREPARAR SILABUS POR
CURSOS Y MATERIAS DE
LA ESCUELA
PROFESIONAL.
Orientar Ia gestion de los
Departamentos Académicos
de la UNDAR para el Plan 8 1 2 Alta
periodo 2024 e el
Socializar los documentos
normativos de la UNDAR Acta 4 { 2 2 Muy dlia .
Socializar los documentos
de gestion pedagégica en el
3 marco del modelo de la Acta 6 1 1 1 1
calidad y el licenciamiento
de la UNDAR R
Gestionar el desarrollo de un
1 4 centro de aplicacion para la Plan 1 1
UNDAR .
Gestionar, convocary
5 desarrollar el fortalecimiento Taller 2 1 1
de competencia Docente. o
Monitorear y acompanar las
actividades del personal
docente de los
departamentos académicos.
Coordinar, gestionar,
ejecutar y evaluar pasantias
para docentes de la Facultad
7 de Educacién Musical y Plan 3
Artes del Departamento
Académico de Estudios
Generales.
Coordinar, gestionar,
ejecutar y evaluar el
8 Aniversario de la Facultad Plan 1
de Educacion Musical y
Artes.

Documento 25 0 0 7 6 2 (1] 3 1 2 1 2 1 | MuyAlta

1 1 Muy alta

Alta

Muy alta

Accién 5 1 1 1 1 1 Muy alta

|

|

) 1 1 1 Muy alta
|

|

5. PROGRAMACION FINANCIERA

; R ’ POI i POI
CODAO  UNIDAD | | | | '
| N | \Oioof707 | ACTIVIDAD OPERATIVA | mEDDA FF RUBRO .GENERICA o CONSITENCIADO 1 REPRO(;?AMADO
e sl S I
CONTENIDOS, ESTRATEGIAS ! l
PEDAGOGICAS Y PREPARAR 2.3BIENES Y .
T 00228 | gy ABUS POR CURSOS Y DOCUMENTO | 1 oo SERVICIOS ,* 900
MATERIAS DE LA ESCUELA |
PROFESIONAL. I
oAl o

e—

RS, R AR S Gy, i

* Fuente: Apllcatlva CEPLAN POI 2024 ( (")
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

LL La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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---------------------- PROGRAMACION OPERATIVA DE LA ACTIVIDAD / INVERSION«--rerecmemeemermee

| cob. |DESCRIPCION
01.19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES

L*0_1192-‘&_ WAARTAMENTO AC DE EDUC ACION MUSICAL Y ARTES

1. INFORMACION GENERAL
CENTRO DE COSTO PRINCIPAL
CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

2. ARTICULACION ESTRATEGICA

COD. OE| DEscumog oy CODAEL|  DESCRIPCION
| OBJETIVO BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL |  2.4. ACCION
[
| ESTRATEGICO o1 |ARTISTICA Y MUSICAL A LOS| ESTRATEGICA | . el A IMF?LUERMRE'ﬁLTJkAD’;‘gS o
| INSTITUCIONAL ESTUDIANTES ~ DE  EDUCACION | INSTITUGIONAL -
I ’ SURERIOR o ESTUDIANTES.

it
| : CADENA PRESUPUESTAL
| N | ReGISTROPOI | : : - i
e L EvETA PRl PRODEEACT: FUN. | D.FUN. | G.FUN _FINALIDAD
B |0000584.  DESARROLLO ~ DE  ACTIVIDADES
‘L 1 J 2024001707-0049 ’ 0045 | 9001 [ 3999999 l 5000002 | 22 006 J 0007 | CULTURALES Y ARTISTICAS - 3

ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD. | META | _ A B e b / ' ! i
£ TAREA MEDIDA | FISICA e FOR VSR MR O FIUC HiAGO liser ocT s ondad.
COORDINAR Y EJECUTAR
EL DISENO Y
ACTUALIZACION 1 Mu
00229 CURRICULAR DE LA DOCUMENTO 27 0 0 7 6 2 0 3 2 2 2 2 1 altay
ESCUELA PROFESIONAL DE
EDUCACION MUSICAL Y
ARTES i SR
Orientar la gestion de los
1 Departamentos Académicos de Plan 3 1 2 Alta
la UNDAR para el periodo 2024
Socializar los documentos
2 normalivos de la UNDAR Ac 4 2 2 S = Muy atﬁa‘r
Socializar los documentos de
gestion pedagdgica en el marco
del modelo de la calidad y el Acta o J L ! { ! £ Muy-alta
licenciamiento de la UNDAR il L T
Gestionar el desarrollo de un
1 4 centro de aplicacién para la Plan 1 1 Alta
UNDAR .
Gestionar, convocar y
5 desarrollar el fortalecimiento de Taller 2 1 1
compefenciaDocente. ____ | 4 | poep ol | | f ] | S
Monitorear y acompafar las
actividades del  personal
docente de los departamentos
académicos. e S
Coordinar, gestionar, ejecutar y
evaluar pasantias para
docentes de la Facultad de
Educacién Musical y Artes del
Departamento Académico de
Educacion Musical y Artes.
Coordinar, gestionar, ejecutar y
evaluar el Aniversario de la
Facultad de Educacién Musical
yArtes.
Coordinar, gestionar, ejecutar y
evaluar el Congreso de Ia
Facultad de Educacién Musical Plan i ! Muy alta
yArtes.
Gestionar nombramientos de
10 docente auxiliares | Requerimiento 1 1 Alta
universitarios J

Muy alta

Accion 5 1 1 1 1 1 Muy alta

Plan 3 1 1 1 Muy alta

Plan 1 1 Alta

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”‘ﬂ
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COORDINAR Y EJECUTAREL
DISENO Y ACTUALIZACION 2.3 BIENES Y
1 00229 | CURRICULAR DE LAESCUELA | DOCUMENTO | 1 00 SERVIEIOS

PROFESIONAL DE EDUCACION
MUSICAL Y ARTES

5. PROGRAMACION FINANCIERA
i i : ! ‘ { ; ; g POI
1 COD AO | UNIDAD | POI
' A0I01707 _ ACTIVIDAD OPERATIVA | wMEbiba | FF | RUBRO GENERICA CONSITENGIADO S/ REPROGRAMADO I

.00

X
I
{
i
{
i

1. INFORMACION GENERAL

Fuente: Aplicativo CEPLAN PO/l 2024 (*

(%) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

01 19 FACULTAD DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
01.19.05 ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL

CENTRO DE COSTO PRINCIPAL

CENTRO DE COSTO DEPENDIENTE

Y ARTES

DESCRIPCION ;
/ 2.4. ACCION

| BRINDAR UNA FORMACION INTEGRAL
- ; o1 ARTISTICA _ Y MUSICAL A Los| ESTRAIEGICA |
NSTITUCIONAL ESTUDIANTES DE EDUCACION | INSTITUCIONAL .

SUPERIOR

| CoD. AEI

PROGRAMAS
COMPETENCIAS
ESTUDIANTES.

DESCRIPCION

CURRICULARES POR
IMPLEMENTADOS PARA LOS

3. ARTICULACION PRESUPUESTAL

S CADENA PRESUPUESTAL
: META | PP | PROD. | ACT. | FUN. [D.FUN. | G.FUN FINALIDAD
R = 0000584. DESARROLLO  DE ~ ACTIVIDADES
l 2024001707-0111 0045 9001 3999999 5000002 22 006 { 0007 CULTURALES Y ARTISTICAS o

4. PROGRAMACION OPERATIVA

COD AO ACTIVIDAD OPERATIVA / UNIDAD META
TAREA

MEDIDA | FISICA My

ENE ABRIL

o
AOI001707 ) TAREA =
GESTION DE LA ESCUELA
PROFESIONAL DE
EDUCACION MUSICAL Y
_ARTES

00338 ACCION 52

“Orientar Ia geshdn dela
Escuela Profesional de
Educacion Musical y Artes de
la UNDAR para el periodo
2024

Plan

Prioridad

Muy Alta

Alla

Seguimiento y evaluacién en el
desarrollo del Plan Curricular
de la Escuela Profesional en el
marco de modelo de /a calidad
y el licenciamiento de la
UNDAR

Plan

Alta

Convocar y dirigir reuniones
académicamente de los
docentes de la Escuela
Profesional para el aiio
Académico 2024.

Acta

Alta

Formular instrumentos de
materiales de orientacién al
estudiante para los inicios de
cada tre académico

Plan

Media

Participar en el desarrollo y
mantenimiento de las
condiciones bdsicas de calidad
y esténdares para la futura
acreditacién

Informe

Alta

Coordinar y realizar Talleres
tedricos a los estudiantes en
las dreas de miusica,
educacién Musical y
Educacién Artistica ademés
talleres de investigacién
musical y musicologia

Plan

Muy alta

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” II
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4. PROGRAMACION OPERATIVA

CODAO | ACTIVIDAD OPERATIVA/
AOI001707 . | | TAREA

UNIDAD | META
MEDIDA | FISICA ENE fEB MAR“_(\BRIL

Coordinar, gestionary realizar
concurso de fondos de
estimulo para proyectos de
investigacién de estudiantes

Plan 2

AGO | SET | OCT | NOV | DIc | Prioridad

1 Alta

Coordinar, gestionary realizar
8 un congreso de educacién
musical y educacién artistica

Plan 1 1

Muy alta

Coordinar, gestionar y solicitar
libros actualizados de la

9 educacién musical, educacién
artistica e investigacién
artistica

Plan 6 1 1 1

Alta

Coordinar, gestionary realizar
el mes de la musica UNDAR
durante el mes de noviembre
con talleres de instrumentos
por especialidad para los
estudiantes y docentes

10

Plan 1

1 Alla

Coordinar, gestionary realizar
el concurso de solistas y
grupos de

cdmara para estudiantes

Plan 2 1

1 Muy alta

Coordinar, gestionary realizar
el concurso de teoria musica,
percepcién y solfeos para los
estudiantes

Plan 2

1 Muy alta

Coordinar y realizar el
reconocimiento de estudiant
mds destacados con las
mejores notas tedricas y de

Plan 2

1 Muy alta

instr to principal

Coordinar y gestionar la
compra de instrumentos
musicales para las
especialidades de saxofén,
trompeta, clarinete, guitarra,
piano de la Escuela
Profesional de Educacién
Musical y Artes

Plan 4 1 1 1 1

Alta

Coordinar y gestionar la
movilidad académica a nivel
nacional e internacional para
estudiantes

Plan 3

COD AO
| ADI001707

00338

MUSICAL Y ARTES

: i i ; : : :
ACTIVIDAD OPERATIVA UNIDADE RUBRO | GENERICA

| GESTION DE LA ESCUELA )
PROFESIONAL DE EDUCACION ACCION | 1 00 | 2.3 BIENES Y SERVICIOS

{
MEDIDA

POI

CONSITENCIADO
/

0.00

POI
REPROGRAMADO
.,S/', 2

0.00

~ Fuente: Aplicativo CEPLAN POI 2024 (*)
(*) El detalle de la distribucién presupuestal mensualizada se encuentra en el aplicativo CEPLAN- Anexo B-5 POl MODIFICADO

R TOTAL [ ia0:00

IL La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ”
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