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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 184-2024-CO-UNDAR

Huanuco, 10 de junio de 2024

VISTO:

Zode mayo de 2024; el Informe N° 0406-2024-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de

»”/Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de fecha 29 de mayo de 2024; el Informe N°
168-2024-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 29 de
mayo de 2024; el Informe N° 070-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la
Calidad, de fecha 31 de mayo de 2024; el Informe Legal N° 081-2024-UNDAR/P-OAJ, de la
Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 3 de junio de 2024; el Memorando N° 559-2024-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 3 de junio de 2024;
demas actuados que se acompafian, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco

de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
'}Qrganizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
Q"iﬁﬁanera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
\]Z\“}.DIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

/ég/ra‘ho Vicepresidenta de Investigacion;

/G

v,,f'iue, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
““““ (De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucién Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 053-
2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de

los acuerdos de la Comisiéon Organizadora’”;
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Que, mediante el Informe N° 010-2024-UNDAR/DGA-URH-ESST, de fecha 21 de mayo de
AW\ZOM la Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo solicita la aprobacién del
% Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNDAR — 2024, documento
emltldo por el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos a la Direccion General de
Aiqministracién, a través del Informe N° 233-2024-UNDAR/DGA-URH, de fecha 21 de mayo

Que, con la Carta N° 009-2024-UNDAR-CSST, de fecha 28 de mayo de 2024, el Presidente
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo informa entre otros que, el dia 28 de mayo
del afio en curso, en las instalaciones de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, se
llevé a cabo la reunidn extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
cual se aprobo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que adjunta
el Acta N° 002-2024-CSST;

Que, a través del Informe N° 0406-2024-UNDAR/OPP/UPPM, de fecha 29 de mayo de 2024,
la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién emite opinién favorable
al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles y menciona que debera anualmente ser actualizado y evaluado con la
finalidad de mantener congruencia entre los sistemas administrativos del Sector Publico;
documento que es remitido por el Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la
Oficina de Gestion de la Calidad, a través del Informe N° 168-2024-UNDAR/P-OPP, de fecha

29 de mayo de 2024;

Que, con el Informe N° 070-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 31 de mayo de 2024, la Jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad informa en sus conclusiones que el “Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo” en su versién 04 es un documento que aporta al
cumplimiento del indicador 15, medio de verificacién 03 del Modelo de licenciamiento para
universidades nuevas y que ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos
de Gestion Interna vigente para su aprobaciéon mediante acto resolutivo;

5 o~Que, con el Informe Legal N° 081-2024-UNDAR/P-OAJ, de fecha 3 de junio de 2024, el Jefe
o ("‘"de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre la propuesta del
EGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, EN SU VERSION

» €n los siguientes términos:

B

(-.-)
2.7. Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del “REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, EN SU VERSION 04, se aprecia que tiene

por objetivo general, “El presente Reglamento tiene como objetivo principal gestionar y
fomentar una cultura de prevencién de riesgos ocupacionales, asi como garantizar y
mantener condiciones de trabajo adecuada para el correcto desarrollo de las actividades,
mediante la identificacién, reduccion y control de riesgos, a efectos de la ocurrencia de
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incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los trabajadores
indistintamente de su régimen laboral’; por objetivos especificos, a) Salvaguardar la
, integridad fisica, psicolégica y bienestar de los trabajadores, mediante la

cultura de prevencion de riesgos laborales en los trabajadores, incluyendo a las

modalidades formativas, proveedores y los que prestan servicios de manera

independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcial en las

instalaciones de la Universidad. (...)"; y por alcance, “El Presente Reglamento es de

aplicacion obligatoria y comprende a todos los trabajadores de la UNDAR, sin distincion

de su nivel jerarquico, cargo, funcién o condicion laboral, incluyendo a las modalidades
formativas, estudiantes, docentes, proveedores y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parciales en las
instalaciones de la Universidad.”

2.8. Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del “REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, EN SU VERSION 04, con
arreglo a ley; deviene en procedente su aprobacion.

2.9. En el numeral 6.1.4 de la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprobd el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funciéon de la Comision
Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestion de la universidad”; en ese sentido,
corresponde a la Comisién Organizadora aprobar el “REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”, EN SU VERSION 04, propuesto.

Ill. OPINION
5 ~3.1 Que, se APRUEBE el “REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

o

. *""'«'..';;’RABAJO”, EN SU VERSION 04, propuesto por la Especialista en Seguridad y Salud en el
Tfabajo, mediante el Informe N° 010-2024-UNDAR/DGA-URH-ESST, de fecha 21 de mayo

)g;goz4 ()

] |
AN
s

ue, a través del Memorando N° 559-2024-UNDAR/CO-P, de fecha 3 de junio de 2024, el
Presidente de la Comisién Organizadora, dispone agendar en Sesion de Comisidn
Organizadora la revisiéon y aprobacién del REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO, en su version 04;

Que, dado cuenta en la Sesiéon Ordinaria de Comisiéon Organizadora N° 022-2024-CO-
UNDAR, de fecha 6 de junio de 2024, |a revision y aprobacién del REGLAMENTO INTERNO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, en su version 04; al respecto, los miembros
de la Comision Organizadora teniendo en consideracion los informes favorables de la Oficina
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de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Gestién de la Calidad y los fundamentos
juridicos expuestos en el Informe Legal, luego de la deliberacion, acordaron por unanimidad:
-APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,

EN SU VERSION 04, conforme al anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, EN SU VERSION 04, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de
la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccién General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos,
al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los demas 6rganos y unidades competentes
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

U a2 < T— 2
~Dr._Benjafmin Velazco Reyes Abg. Yersely Karin Figuefiga Quifionez
residente de la Cornision Organjzadora Secr&taria General
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