UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

\ F’
CREADA POR LEY N° 30597

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las heroicas batallas

de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE PRESIDENCIA
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Huanuco, 26 de marzo de 2024.
VISTO:

El Informe N° 113-2024-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha
Q:,\G D 2 21 de marzo de 2024; el Informe N° 118-2024-UNDAR/P-DGA, de la Direccion General de

&

j, F Y Admmlstracuon de fecha 21 de marzo de 2024; el Informe N° 0217-2024-UNDAR/OPP, de la
‘”j. ““Oﬂcma de Planeamiento y Presupuesto, presentado con fecha 25 de marzo de 2024; el

\ ( %ﬁlnf /Ifr/ne N° 024-2024-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 25 de
\___; grZo de 2024; el Informe Legal N° 032-2024-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria
Ao :‘h*Jurldlca de fecha 26 de marzo de 2024; el Memorando N° 277-2024-UNDAR/CO-P, de la
Presidencia de la Comision Organizadora, de fecha 26 de marzo de 2024; demas actuados

gue se acompanan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacion;

~. Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
{sposmlones para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
mni’VerS|dades publicas en proceso de constitucion”, aprobado mediante Resolucion
U\ w}ammmtenal N° 244-2021-MINEDU, modificado con la Resolucion Viceministerial N® 055-
",;2@?2 MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 053-2023-MINEDU, establece que una de
Jas funciones del presidente es: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”,

Que, el numeral 5.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobado mediante Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 141-
2016-SERVIR-PE, establece “Capacitacion: Proceso que busca la mejora del desempefio
de los servidores civiles, a través del cierre de brechas o desarrollo de competencias o
conocimientos. Debe estar alineada al perfil del puesto del servidor y/o a los objetivos
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estratégicos de la entidad. Los tipos de capacitacion son Formacion Laboral y Formacion
Profesional. Ambos se desarrollan a través de Acciones de Capacitacion”;

Que, asimismo el numeral 6.4.1.4. de la citada Directiva, dispone: “Fase 4. Elaboracién del
_~nanPlan de Desarrollo de las Personas — PDP El Plan de Desarrollo de las Personas es el
/& '2 s Immento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de cada entidad.
& Sex@iabora a partir del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién. Es de vigencia anual y
7/ se aprueba mediante Resolucion del titular de la entidad. EI PDP contiene: a) Aspectos
Qp;erales Comprende la mision y vision, los objetivos estratégicos, estructura organica,
nﬁg #gimero de servidores civiles que conforman la entidad segun régimen laboral, resultados del
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion y fuentes de financiamiento de las Acciones de
Capacitacion. b) Matriz PDP. Comprende la descripcion detallada de las Acciones de
Capacitacion priorizadas (Anexo 3), las cuales reciben una codificacion de acuerdo a la
materia de capacitacién a la que pertenecen. (Anexo 4) La aprobacion y presentacion del
PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio. Las entidades no
podrén ejecutar Acciones de Capacitacion previo a la aprobacion del PDP’;

Que, mediante el Informe N° 113-2024-UNDAR/DGA-URH, de fecha 21 de marzo de 2024,
el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, remite el Plan de Desarrollo de Personas-PDP
2024 para su aprobacion, sefialando que después de una ardua revision y analisis por los
miembros del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Plan, se validé y vis6 a traves
de un acta, dando asi la conformidad correspondiente, la misma que debe ser aprobada
mediante resolucion del titular de la entidad, y para la ejecucion del PDP 2024 se cuenta con
la disponibilidad presupuestal de S/ 9000.00 (nueve mil y 00/100 soles), y adjunta el Plan de
Desarrollo de Personas -PDP 2024 y el Acta de validacion; documento que es remitido por
el Director General de Administracion a la Presidencia de la Comisiéon Organizadora a través
del Informe N° 118-2024-UNDAR/P-DGA, de fecha 21 de'marzo de 2024,

Que, con el Informe N° 0217-2024-UNDAR/OPP, presentado con fecha 25 de marzo de

2024, la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que el Plan de

Desarrollo de Personas-PDP 2024 se encuentra articulado con el Plan Estratégico

Institucional - PEI, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 007-2024,

_;x 6“ 1gua|mente con el Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion de

'wreSIdenma N° 129-2020-CO-P-UNDAR vy el Plan Operativo Institucional, aprobado con

esoluuon de Presidencia N° 177-2023-CO-P-UNDAR; el cual cuenta con un techo

\ résupuestal de S/9,000.00 (Nueve mil con 00/100 soles) de la actividad operativa: “Gestion

¢ del Desarrollo y Capacitacion 2024”; por lo tanto, emite opinion favorable sobre la propuesta
el aludido plan;

Que, a través del Informe N° 024-2024-UNDAR/P-OGC, de fecha 25 de marzo de 2024, la
Jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad, manifiesta que el “Plan de desarrollo de las
Personas — PDP 2024” es el documento requerido por el indicador 22 medio de verificacion 01
del Modelo de Licenciamiento para universidades nuevas, el cual contiene los campos minimos

f
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requeridos por dicho modelo; y que el documento ha sido alineado al Instructivo de Elaboracion
de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion mediante acto resolutivo;

2.4.

2.5.

Ahora bien, revisado el contenido de la propuesta del PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS — PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES,
que se tiene a la vista, se aprecia que tiene como Justificacion, “Es de vital importancia
priorizar el talento humano que integra la Universidad Nacional Daniel Aloma Robles, la fuerza
laboral con la que cuenta influye directamente en la calidad y optimizacion de los servicios
brindados. Tales premisas nos conducen a identificar las necesidades de capacitacion dentro de la
institucion y con ello contribuir al desempefio de los servidores. El proceso de capacitacion
cumple un rol muy importante en un contexto cambiante puesto que debe responder con rapidez
para cerrar las brechas de conocimiento que se originan. En la universidad, el logro de los objetivos
institucionales, depende de que, los servicios piblicos se entreguen con la calidad esperada para
satisfacer las necesidades institucionales y de los ciudadanos en el menor tiempo posible; para
brindar dicha calidad se plantea el presente Plan de Desarrollo de las Personas”; como Objetivo
General, “Impulsar la gestion institucional a través de las acciones de capacitacion 3 efectos de
fortalecer los conocimientos y habilidades de los servidores de la UNDAR en el desarrollo de las
tareas asignadas, que permitan mejorar el desempefio y contribuir al logro de objetivos
estratégicos de |3 institucion”; y por Objetivos Especificos, “1. Optimizar el desempefio de los
servidores civiles acorde con las necesidades institucionales en matetias de politicas sectoriales.
.0

Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado la propuesta del PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES con arreglo a ley, y validado por el Comité de Planificacion de
la Capacitacion; deviene en procedente su aprobacion.

En el numeral 5.2.7 del acapite 5 de la DIRECTIVA “NORMAS PARA LA GESTION DEL
PROCESO DE CAPACITACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS”, aprobado con
Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se establece que, “Titular de
la entidad: (...). El titular de la entidad o [3 autoridad que de conformidad con los documentos
de gestion tenda la atribucion para aprobar planes institucionales, aprucba el Plan de Desarrollo
de las Personas. Cottesponde 2 dicha autoridad prever los recursos presupuestales para su
financiamiento”; en ese sentido, corresponde a la Presidencia de la Comisién Organizadora

de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) aprobar el PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES, propuesto.
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1. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES.
3.2 Que, se DISPONGA que la Unidad de Recursos Humanos efectué las acciones
necesarias para implementar las actividades de capacitacién contenidas en el PLAN
DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS — PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (...)";

Que, con Memorando N° 277-2024-UNDAR/CO-P, del 26 de marzo de 2023, el Presidente
de la Comision Organizadora dispone la emision de acto resolutivo respecto al Plan de
Desarrollo de las Personas-PDP 2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos efectué las acciones
necesarias para implementar las actividades de capacitacion contenidas en el PLAN DE
DESARROLLO DE LAS PERSONAS - PDP 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Unidad de Recursos Humanos y a los demas unidades y organos
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y
demas fines.

D\r—Bénja in Velazco Reyes Abg“i"ersely Kayin Flguei‘éa Quifionez

Presidente de IgtComismn W Secrelaria General

UNDAR UNDAR

SEDE CENTRAL
4 < Jr. General Prado 634, Huanuco - Perd
www.undaredu.pe



