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Huanuco, 10 de noviembre de 2023.

VISTO:

El Informe N° 019-2023-UNDAR/DBU-SPSIC, de la Especialista en Servicio Social y
Psicopedagogia de fecha 15 de marzo de 2023; la Carta N° 049-2023- UNDARNPA DBU,

C'%g,\g’ echa 25 de abril de 2023; el Informe N° 051-2023-UNDAR/DBU-SPSIC, de la Especialista
MiAE en Servicio Social y Psicopedagogia, de fecha 21 de agosto de 2023: la Carta N° 113-2023-
UNDAR/NPA-DBU, de la Direccion de Bienestar Universitario, de fecha 31 de agosto de
2023; la Carta N° 116-2023-UNDAR/VPA-DBU, de la Direccién de Bienestar Universitario,
de fecha 31 de agosto de 2023 el Informe Legal N° 107-2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina
de Asesoria Juridica, de fecha 3 de noviembre de 2023; el Memorando N° 990-2023-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comision Organizadora, de fecha 6 de noviembre de
2023; demas actuados que se adjuntan, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Perd, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucién y de las leyes”:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria:

Que el am'culo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el

: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente: AMANCIO RODOLFO
Al,.DIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

AT ﬂmo Vicepresidenta de Investigacion;
GE NS

%}/\rﬁ’%}ue, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la
Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU y la Resolucién Viceministerial N° 053-

SEDE CENTRAL
1 Jr. General Prado 634, Hudnuco - Pera
www.undar.edu.pe



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 253-2023-CO-UNDAR

=

2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de

gyabajo del Programa de Prevencion e Intervencion en casos de Hostigamiento Sexual, el

ual establece las distintas actividades para el presente afio; documento que es remitido por
la ex Directora (e) de Bienestar Universitario a la Vicepresidencia Académica, a través de Ia
Carta N° 049-2023-UNDAR/VPA-DBU, de fecha 17 de marzo de 2023:

Que, con el Informe N° 097-2023-UNDAR/OPP, de fecha 21 de marzo de 2023, la jefa (e) de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite OPINION FAVORABLE AL PLAN DE
TRABAJO DE PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL; asimismo, hace mencién que debera anualmente ser
actualizado y evaluado con la finalidad de mantener congruencia entre los sistemas
administrativos de Sistema de Planeamiento Publico y Presupuesto Publico;

Que, mediante el Informe N° 061-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 25 de abril de 2023, el Jefe
(e) de la Oficina de Gestién de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el Plan de trabajo
del programa de prevencion e intervencion en casos de hostigamiento sexual aporta al
cumplimiento del indicador 28, medio de verificacion 02 del modelo de licenciamiento para
universidades nuevas; el documento “‘Plan de trabajo del programa de prevencion e
intervencion en casos de hostigamiento sexual” ha sido alineado al Instructivo de Elaboracion
de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo:

Que, con el Informe N° 051- 2023-UNDAR/DBU-SPSIC, de fecha 21 de agosto de 2023, la
Especialista en Servicio Social y Psicopedagogia, remite las subsanaciones de
observaciones del Plan de Trabajo del Programa de Prevencion en casos de Hostigamiento
Sexual, documento que es remitido por el Director (e) de Bienestar Universitario al
Vicepresidente Académico, a través de la Carta N° 113-2023-UNDAR/VPA-DBU, de fecha

mm de agosto de 2023;

e, asimismo a través de la Carta N° 116-2023-UNDAR/VPA-DBU, de fecha 31 de agosto
§ 2023 el Director (e) de Bienestar Unlver3|tar|o entre otros informa que, el especxallsta

segL'Jn el informe de la Especialista en Servicio Social y Psicopedagogia;

Que, a través del Informe Legal N° 107-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 3 de noviembre de
2023, el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre el “PLAN DE
TRABAJO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL" en los siguientes términos:

“Il APRECIACION JURIDICA:
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(...)
2.10 Ahora bien, revisado el contenido del “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE

PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL" se

% y@‘g hostigamiento”; y como Objetivo General: “Prevenir, detectar y sancionar los casos de
WA hostigamiento sexual en la comunidad universitaria”.
2.11 Bajo estas consideraciones, habiéndose elaborado el “PLAN DE TRABAJO DEL
PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL", por la Psicéloga con arreglo a ley, y habiéndose aprobado el Modelo Educativo
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en su versién 2 (Resolucién de
Comision Organizadora N° 221-2023-CO-UNDAR) y el Estatuto de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (Resolucion de Comisién Organizadora N° 193-2023-CO-
UNDARY); deviene en procedente su aprobacion.
212 En el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha
27 de julio de 2021, que aprob6 el Documento Normativo denominado “Disposiciones
para la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de Ia
universidades publicas en proceso de constitucion”, se establece que, es funcién de la
Comisién Organizadora entre otras, la de “b) Aprobar y velar por el adecuado
cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad”; en
ese sentido, corresponde a la Comisién Organizadora aprobar el “PLAN DE TRABAJO
DEL PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL".

lll. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E

. INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL”, presentado por la
. Psicologa con el Informe N° 019-2023-UNDAR/DBU-SPSIC, de fecha 15 de marzo de
i 2023; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacidén Juridica del

/ f Informe Legal (...)".

> “"/ Que, mediante el Memorando N° 990-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 6 de noviembre de 2023,
el Presidente de la Comisién Organizadora, dispone agendar en sesion de Comision
Organizadora la revisién y aprobacion del Plan de Trabajo del Programa de Prevencion e
Intervencién en Casos de Hostigamiento Sexual;

Que, dado cuenta en la Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 006-2023-CO-
UNDAR, de fecha 8 de noviembre de 2023, la revision y aprobacién del Plan de Trabajo del
Programa de Prevencién e Intervencion en Casos de Hostigamiento Sexual; al respecto, los
miembros de la Comisién Organizadora teniendo en consideracion los informes favorables
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de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Gestién de la Calidad y de los
fundamentos juridicos expuestos en el informe legal, acordaron por unanimidad:

-APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, conforme al anexo adjunto.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N® 080-
2023-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE PREVENCION E
INTERVENCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL, conforme al anexo adjunto
que forma parte integrante de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.
ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision

Organizadora, a la Direccién de Bienestar Universitario y a los demas érganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

rsely Karin Figueroa Quidbnez

‘*"‘f:'f'b'F.\B'enjami}Velazco Reyes

residente de la Comisién Organizadora Secretaria General
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SEDE CENTRAL
4 Jr. General Prado 634, Hudnuco - Pert

www.undar.edu.pe



