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Huanuco, 23 de octubre de 2023.

VISTO:

T M\La Carta N° 017-2023/EGPP/ESST, del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
YN% ha 23 de agosto de 2023; la Carta N° 017-2023-UNDAR-CSST, del Presidente del Comité
% eguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 11 de setiembre de 2023: el Informe N° 434-
2023-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de
AN sHa 19 de setiembre de 2023; el Informe N° 0105-2023-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de
\@f\,‘?‘,—ﬁ@bneamiento y Presupuesto, de fecha 20 de setiembre de 2023; el Informe N° 115-2023-

SR UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 3 de octubre de 2023; el
Informe Legal N° 105-2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 11
de octubre de 2023; el Memorando N° 909-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la
Comision Organizadora, de fecha 12 de octubre de 2023; demas actuados que se adjuntan,

Y;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
‘Cada universidad es autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes™

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucion Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huénuco, de Ia siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN

como Vicepresidenta de Investigacion:

. Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
C’f&Pe las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
A Bmativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
ofjisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
giobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, modificado con la

solucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU vy la Resolucion Viceministerial N° 053-
‘ 2023-MINEDU, establece que “Son funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de
los acuerdos de la Comisién Organizadora”:
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\L\Je, a traves de la Carta N° 017-2023/EGPP/ESST, de fecha 23 de agosto de 2023, el
-3Recialista en Seguridad y Salud en el Trabajo remite el documento de Gestion de Politicas

~—"reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, por lo que con Acta
N°® 004-2023-CSST, de fecha 7 de setiembre de 2023, los miembros del comité acordaron
por unanimidad APROBAR el documento de Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, con el Informe N° 434-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 19 de setiembre de 2023,
la jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite la OPINION
FAVORABLE al documento de Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023, y que
debera anualmente ser actualizado y evaluado con la finalidad de mantener congruencia
entre los sistemas administrativos de Sistema Publico; documento que es remitido por el jefe
(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a la Presidencia de la Comisién
Organizadora, a través del Informe N° 0105-2023-UNDAR/P-OPP, de fecha 20 de setiembre

de 2023;

Que, mediante el Informe N° 115-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 3 de octubre de 2023, el
jefe (e) de la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que el documento
“Politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNDAR” ha sido alineado al Instructivo
de Elaboracion de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto

resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 105-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 11 de octubre de
2023, el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal sobre la “POLITICA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO?”, en los siguientes términos:

“Il APRECIACION JURIDICA:
(...)

2. 6 Revisado el contenido de la “Politica de Seguridad y Salud en eI Trabajo” que se tiene a

—2.7 La propuesta de la “Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se orienta a brindar a
los trabajadores de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles actividades que
protejan su vida y su salud y la de todos aquellos que accedan al centro de trabajo tengan
o0 no vinculo contractual con la institucion; acciones que estan orientadas a promover la
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prevencion de riesgos de los trabajadores en el ejercicio de su labor, asi como la
protecmon del patnmonlo de la entldad y el medio amblente

/el Trabajo” por el Espemahsta en Seguridad y Salud en el Trabajo con arreglo a ley;

57/ deviene en procedente su aprobacion.

.9 En el numeral 6.1.4 de la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, de fecha 27
de julio de 2021, que aprobé el Documento Normativo denominado “Disposiciones para
la constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de la universidades
publicas en proceso de constitucion’, se establece que, es funcién de la Comisién
Organizadora entre otras, la de “n) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad” en ese sentido,
corresponde a la Comisién Organizadora aprobar la “Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

1. OPINION

3.1 Que, se APRUEBE la “POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”,

presentado por el Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo con la Carta N° 017-
2023/EGPP/ESST, de fecha 23 de agosto de 2023; en virtud de los argumentos
expuestos en la parte de Apreciacion Juridica del Informe Legal.

Que, mediante el Memorando N° 909-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 12 de octubre de 2023,
el Presidente de la Comision Organizadora, dispone agendar en sesién de Comision
Organizadora la revisién y aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

& AL C\‘J'\“‘."

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 033-2023-CO-
UNDAR, de fecha 13 de octubre de 2023, la revisién y aprobacion de la Politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo; al respecto, los miembros de la Comisidn Organizadora teniendo en
consideracion los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal, acordaron por

unanimidad:
-APROBAR la POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, conforme al anexo

adjunto.
Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-

expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los miembros de la Comisién
Organizadora, al Director General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos, al
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Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los demas érganos y unidades competentes
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Abg:Yersely Karig\Figueroa Quifionez
Secretaria General
DAR UNDAR

Pregidente de la Cbmision Orgapizadora
u

. 'kii‘ﬁ?‘.ﬂe’njami%Velazco Reyes
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles tiene el compromiso de proporcionar un
ambiente de trabajo seguro y saludable, generando condiciones que minimicen y
controlen riesgos existentes en nuestras actividades. El talento humano es nuestro
recurso mas valioso, y la Seguridad y Salud en el Trabajo es una condicién necesaria
para el bienestar de nuestros colaboradores ademas de propiciar actividades que
protejan la vida y salud de todas las personas y de todos aquellos que tengan acceso al
centro de trabajo, exista o no vinculo laboral; Ello comprende las acciones orientadas a
promover la prevencién de riesgos de los trabajadores en el ejercicio de su labor que
puedan afectar su salud o integridad, asi como la proteccién del patrimonio de la entidad
y el medio ambiente; todos los esfuerzos seran orientados a la seguridad y salud del
trabajador, los dafios personales causados por incidentes laborales o cualquier
enfermedad ocupacional pueden prevenirse basandose y reconociendo los siguientes

Garantizar un ambiente de trabajo seguro y saludable que protejan la vida, la salud y el
bienestar de los trabajadores durante el desarrollo de las labores, fomentando una cultura

vt\generados en el desarrollo de las actividades.

\ T

-4

Establecer ambientes seguros y equipos de proteccion, acorde al desempefio de las
funciones de los trabajadores, protegiéndolos contra los riesgos, accidentes, incidentes
y enfermedades profesionales u ocupacionales; involucrando a proveedores, 6rganos
competentes y demas partes interesadas.

Fomentar y Garantizar

Las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social de los
colaboradores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en todos
aquellos lugares a los que se le comisione, siendo uno de sus objetivos principales evitar
riesgos y accidentes de trabajo, asi como enfermedades ocupacionales.

Responsabilidad

Identificar, controlar y monitorear los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores,
asi como cumplir los requisitos legales pertinentes en materia de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Gestion integral
Promover e integrar la seguridad y salud en el trabajo en la gestién general de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, conforme a la normativa legal vigente.

Capacitacion

Sensibilizar y concientizar la seguridad y la salud en el trabajo mediante la
2\ implementacién de programas de capacitacion, con la finalidad de transmitir
conocimientos tedricos y practicos en el desarrollo de competencias, capacidades y
| destrezas acerca del proceso del trabajo y la prevencion de los riesgos, asi como brindar

Participacion y dialogo

Promover mecanismos que aseguren la participacion y consulta efectiva de los
trabajadores en la adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Huanuco, 08 de agosto de 2023
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