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ACTA N° 002, EVALUACION CURRICULAR
CAS N° 003-2023-UNDAR Y CAS N° 004 - 2023-UNDAR

En la ciudad de Huanuco, siendo las 17:30 horas del dia jueves 30 de noviembre del 2023, de manera
presencial, se reunieron los integrantes del Comité permanente de Seleccién CAS N° 003-2023-UNDAR Y CAS
N° 004 - 2023-UNDAR, de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, Mg. Goyo De La Cruz Miraval -
Director (e)de la Direccion de Responsabilidad Social y Extension Cultural, Econ. Fidel Felix Montes Godoy-
Jefe de la Oficina de Planificacién y Presupuesto y el Dr. Edwin Alberto Figueroa Ferrer-Jefe de Unidad
de Recursos Humanos, debidamente designados mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 239-
2023-CO-UNDAR, notificado el 31 de octubre del 2023, que tendran a cargo el desarrollo del Proceso de
Contratacion de Personal CAS N° 003-2023-UNDAR'Y CAS N° 004 - 2023-UNDAR, bajo el Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 -Contratacién Administrativa de Servicios.

El comité, de acuerdo a la solicitud de la unidad de recursos humanos que indica que esta, a espera los registros
AIRHSP solicitados ante la Direcciéon General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos-MEF, y de acuerdo
al nimero de participantes inscritos sobre las plazas de la convocatoria CAS N° 003-2023-UNDAR, el comité
en mayoria acordé modificar el cronograma y las etapas del proceso segun se adjunta a la presente.

Del mismo modo, se prosiguié con la evaluacidn de la convocatoria CAS N° 004-2023-UNDAR, el cual constato
la postulacién de: 15 fichas electronicas presentados para postular a la plaza ofertada, Asistente en
Administracion de Legajos para la unidad de Recursos Humanos el cual cuenta con registro AIRHSP, se procedi6
a revisar conforme a lo descrito en el anexo 1 (perfil profesional) y bases de la presente convocatoria, luego de
la revisién se concluyd, teniendo los puntajes respectivos de cada postulante.

Siendo asi, se procede a publicar los puntajes respectivos por cada postulante de la convocatoria CAS N° 004-
2023-UNDAR, el cual se detalla la fecha de entrevista personal, asi mismo, se reprograma las fechas de la
convocatoria CAS N° 003-2023-UNDAR, disponiéndose la publicacion de os resultados y los acuerdos en el
Portal Institucional y de acuerdo al cronograma.

Siendo las 18:30 horas del dia 30 de noviembre del 2023, se da por terminada la presente reunion, firmando la
presente acta en sefial de conformidad.
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS N° 004-2023-UNDAR

N° | UNIDAD ORGANIZA/PLAZA POSTULANTE F.A EXP.G |EXP.ES| EXP. S. | CURS | TOTAL | CONDICION
PUB OBSERVACION
Unidad de Recursos Humanos
1 | Asistente en Administracion de | RENZO FELIPE CARRILLO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO APTO La carrera profesional presentada no fue solicitada en la
Legajos presente convocatoria,
2 | Asistente en Administracion de | LIZ MADELEYNE MEJIA 6.00 7.00 0.00 0.00 0.00 13.00 NO APTO | No cumple con Experiencia especifica solicitada segun anexo 1
Legajos HUERTA “01 afo realizando funciones descritas y en el area de recursos
humanos” y exp. sector publico “01 afio laborando en el area
recursos humanos”
3 Asist_ente en Administracion de | YANETH SILVIA PENA 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 NO APTO No cargo los archivos que sustenten su experiencia profesional
Legajos TRAVEZANO
4 | Asistente en Administracion de | THALIA LUZMILA ADVINCULA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 NO APTO | No cuenta con el grado de bachiller requerido y no cargo los
Legajos TUCTO archivos que sustenten su experiencia profesional
5 | Asistente en Administracion de | FRANCISCA MARIA MUNOZ 6.00 7.00 6.00 8.00 10.00 | 37.00 APTO
Legajos BERNAL
6 | Asistente en Administracion de | KARINA CRISTINA TAMARA 6.00 7.00 0.00 6.00 8.00 27.00 NO APTO No cumple con Experiencia especifica solicitada segtin anexo 1
Legajos SALAZAR “01 aiio realizando funciones descritas y en el area de recursos
7 | Asistente en Administracién de | ESTELIO NOLASCO DIONICIO 6.00 6.00 0.00 6.00 0.00 18.00 NO APTO | humanos” y exp. sector publico “01 afio laborando en el 4rea
Legajos recursos humanos”
8 f\:;set‘jeonste en Administracién de | LUZ GABRIELA LUCAS JARA 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 NO APTO | o cumple con Experiencia especifica solicitada segdn anexo 1
9 | Asistente en Administracion de | KELLY MILADY ALCEDO MEJIA | 6.00 0.00 0.00 0.00 000 | 600 | NOAPTO h°1 afio realizando funciones descritas y en el drea de recursos
Legajos umanos” y exp. sc’e’ctor publico “01 afio laborando en el drea
10 [ Asistente en Administracion de | PATRICIA MEGUMY VEGA 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 | 12.00 | NOAPTO | recursos humanos
Legajos FLORES
11 | Asistente en Administracion de | LUZ ANGELICA ALLENDE LEON 6.00 6.00 0.00 0.00 6.00 18.00 NO APTO | No cumple con Experiencia especifica solicitada segin anexo 1
Legajos “01 aiio realizando funciones descritas y en el area de recursos
12 | Asistente en Administracion de | AULERIA FALCON YANAC 7.00 7.00 0.00 6.00 8.00 28.00 NO APTO | humanos” y exp. sector publico “01 afio laborando en el drea
Legajos recursos humanos”
13 | Asistente en Administracion de | YASMIN CRUZ RAMOS GARAY 6.00 6.00 0.00 0.00 8.00 20.00 NO APTO
Legajos
14 | Asistente en Administracion de | DIANA SHERLY TRUJILLO 6.00 6.00 6.00 6.00 8.00 32.00 APTO
Legajos TEODORO
15 | Asistente en Administracion de | FRANKLIN POOL ESTELA 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 NO APTO No cumple con Experiencia especifica solicitada segtin anexo 1
Legajos MEDRANO “01 afio realizando funciones descritas y en el area de recursos
humanos” y exp. sector publico “01 afio laborando en el area
recursos humanos”

*Los postulantes no adjuntaron su constancia de egreso, por lo tanto, se considerd la experiencia desde la obtencidn de bachiller fuente SUNEDU

* No se consideré como experiencia las ordenes de servicio porque estas se validan sélo las que acompaiie la respectiva acta o constancia de conformidad o prestacion del servicio o recibos por

honorarios emitidos, las resoluciones solo contemplan la designacién mas no el cese segun, no cumple con lo descrito en la pagina 8 de las bases
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LISTADO DE APTOS A LA ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N° 004-2023-UNDAR

N° UNIDAD ORGANIZA/PLAZA ‘ POSTULANTE HORA ‘ DIiA LUGAR
Unidad de Recursos Humanos
1 | Asistente en Administracion de Legajos FRANCISCA MARIA MUNOZ BERNAL 08:30 am . Jr. Hermilio Valdizan N° 130,
Viernes 01/12/23 Piso 2 - Hudnuco
2 | Asistente en Administracion de Legajos DIANA SHERLY TRUJILLO TEODORO 08:45 am i Jr. Hermilio Valdizan N° 130,
Viernes 01/12/23 Piso 2 - Hudnuco

La entrevista se realizara de manera Presencial en las oficinas administrativas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, el postulante debe cumplir con lo siguiente:
1. Prever 10 minutos antes del horario descrito.
2. Portar DNI

3. Las entrevistas comenzaran a la hora exacta con 5 minutos de tolerancia.
Huanuco 30 de noviembre del 2023
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