Universidad Napional POR REEMPLAZO Y CAS N° 002-2023-UNDAR
DANIEL ALOMIA ROBLES

Comision Evaluadora
F UNDAR Convocatoria CAS N° 001-2023-UNDAR

“Hhico de la unidad, la pay ¢ of decarnollo”

ACTA N° 002, EVALUACION CURRICULAR
CAS N° 001-2023-UNDAR POR REEMPLAZO Y CAS N° 002-2023-UNDAR POR SUPLENCIA

En la ciudad de Huanuco, siendo las 17:30 horas del dia jueves 09 de noviembre del 2023, en la oficina
administrativa de la UNDAR, se reunieron de manera presencial los integrantes del Comité de Seleccién CAS
N° 001-2023-UNDAR POR REEMPLAZO Y CAS N° 002-2023-UNDAR POR SUPLENCIA, de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, Mg. Goyo De La Cruz Miraval - Director (e)de la Direccion de Responsabilidad
Social y Extension Cultural, Econ. Fidel Felix Montes Godoy— Director de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto (e) y el Dr. Edwin Alberto Figueroa Ferrer-Jefe de Unidad de Recursos Humanos, debidamente
designados mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N° 239-2023-CO-UNDAR, notificado el 31 de
octubre del 2023, que tendran a cargo el desarrollo del Proceso de Contratacion de Personal CAS N° 001-2023-
UNDAR POR REEMPLAZO Y CAS N° 002-2023-UNDAR POR SUPLENCIA, bajo el Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 -Contratacion Administrativa de Servicios.

El comité constato la postulacién de: 07 fichas electronicas presentados para postular a la plaza ofertada de
CAS N° 001-2023-UNDAR POR REEMPLAZO, Especialista en Recursos Humanos y 32 fichas electronicas para
la plaza de CAS N° 002-2023-UNDAR POR SUPLENCIA Asistente Administrativo I, en Matricula y Registros
Académicos, se procedié a revisar conforme a lo descrito en el anexo 1 (perfil profesional) y bases de la
presente convocatoria, luego de la revision se concluyd, teniendo los puntajes respectivos de cada postulante.

Siendo asi, se procede a publicar los puntajes respectivos por cada postulante de las plazas convocadas y el
cronograma de entrevistas, disponiéndose la publicacién de la presente convocatoria en el Portal Institucional
y de acuerdo al cronograma.

Siendo las 18:30 horas del dia 09 de noviembre del 2023, se da por terminada la presente reunion, firmando la
presente acta en sefial de conformidad.
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CAS N° 001-2023-UNDAR POR REEMPLAZO

EXP.

EXP.

EXP. S.

N° PLAZA OFERTADA POSTULANTE F.A | GRAL | ESPECIE | PUBLICO | CURS TOTAL | CONDICION OBSERVACION
Unidad de Recursos Humanos
1 | Unidad de Recursos Humanos | Mufioz Bernal Francisca 6.00 | 7.00 | 7.00 8.00 |10.00| 38.00 APTO
Maria
2 | Unidad de Recursos Humanos | Ponce Lama Sayda Pilar 6.00 | 7.00 7.00 8.00 |10.00| 38.00 APTO
3 | Unidad de Recursos Humanos Loyola Cosme Erika 6.00 6:00 NO No se consideré como experiencia las ordenes de servicio porque estas
Marcelina APTO se validan sélo las que acompaiie la respectiva acta o constancia de
conformidad o prestacion del servicio o recibos por honorarios
emitidos, las resoluciones solo contemplan la designaciéon mas no el
cese segun, no cumple con lo descrito en la pagina 7 y 8 de las bases. no
cumple la exp. especifica segin anexo 1 formato de perfil de
puesto
4 | Unidad de Recursos Humanos | Mendoza Suarez Emerson 6.00 | 6:00 0.00 6:00 6:00 | 24:00 NO No se consideré como experiencia las ordenes de servicio porque estas
Ernesto APTO se validan sélo las que acompaiie la respectiva acta o constancia de
conformidad o prestacion del servicio o recibos por honorarios
emitidos, las resoluciones solo contemplan la designacién mas no el
cese segun, no cumple con lo descrito en la pagina 7 y 8 de las bases. no
cumple la exp especifica segln anexo 1 formato de perfil de
puesto
5 | Unidad de Recursos Humanos | Bravo Vecorena Evelyn 6.00 | 6:00 0.00 0.00 6:00 | 18.00 NO no cumple la exp especifica segin anexo 1 formato de perfil de
Norka APTO puesto
6 | Unidad de Recursos Humanos | Espinoza Alvarado David 6.00| 6:00 | 0.00 0.00 6:00 | 18.00 NO no cumple la exp especifica seglin anexo 1 formato de perfil de
APTO
Josue puesto
7 | Unidad de Recursos Humanos | Barrantes Villanueva Susan 6.00 | 6:00 0.00 0.00 6:00 | 18.00 NO Solo se considera como experiencia lo descrito en la pagina 7 y 8 de las
Sherly APTO bases no cumple la exp especifica seglin anexo 1 formato de perfil
de puesto

Los postulantes no adjuntaron su constancia de egreso, por lo tanto, se considerd la experiencia desde la obtencién de bachiller fuente SUNEDU
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
CAS N° 002-2023-UNDAR POR SUPLENCIA

Comisién Evaluadora
Convocatoria CAS N° 001-2023-UNDAR
POR REEMPLAZO Y CAS N° 002-2023-UNDAR

: EXP. | EXP. | EXP. S. o .
N PLAZA OFERTADA POSTULANTE F.A GRAL | ESPECIF | PUBLICO CURS | TOTAL | CONDICION OBSERVACION
Direccion de Servicios Académicos
1 |Direccion de Servicios | Loardo Campos Juliana Liz 6.00 | 7.00 7.00 6.00 |10.00| 36.00 APTO
Académicos
2 Direccién de Servicios Ramos Chamorro Ange|a Laura 6.00 | 6.00 6.00 6.00 10.00| 34.00 APTO
Académicos
3 | Direccién de Servicios | Guillermo Carhuaricra Carla Yanina NO
Académicos APTO
4 Direccién de Servicios Reyes Riquelme Mary Elena NO
Académicos APTO
5 | Direccion de Servicios | Aguero Zambrano Janeth Celeste NO
Académicos APTO
6 | Direccion de Servicios | Chamorro Durand Jessica Maria NO
Académicos APTO
7 | Direccion de Servicios | Solano Zarate Luis Gustavo MO De acuerdo al Anexo 1. Formato de Perfil de Puesto,
Académicos APTO la f i6n Académi licitada indi Técni
8 | Direccion de Servicios | Campos Villaordufia Egdunio NO a or.maC|o’n Ea emica so ICItE_] a m_lca' . ecnica
Académicos APTO Superior (3 6 4 afios) Completa Titulo/Licenciatura.
9 | Direccién de Servicios | Davila Paucar Tania Patrcia NO De acuerdo a la revision realizada a todos los
Académicos APTO | postulantes se constatdé que acreditan titulo
10 | Direccion de Servicios | Primo Beramendi Ruben NO universitario, estudiante/egresos de maestria, el cual
Académicos APTO B . .
— — , , , estaria sobrecalificado para las funciones que
11 | Direccion de Servicios | Malpartida Pozo Adrian Rodrigo NO o . L. -
Académicos APTO realizara, el cual es para un perfil de Técnico solicitado
12 | Direccién de Servicios | Chaupis Ponce Nathali Rocio NO por el area usuaria, este acuerdo fue aprobado por
Académicos APTO mayoria del comité.
13 | Direccion de Servicios Baldeon Damian Romel Daniel NO
Académicos APTO
14 | Direccién de Servicios | Gervacio Solorzano Daniel Eulogio NO
Académicos APTO
15 | Direccién de Servicios | Santiago Trujillo Margarita Ramys NO
Académicos APTO
16 | Direccion de Servicios | Beteta Mego Lina Juanita NO
Académicos APTO
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17 | Direccién de Servicios | Canturin Malpartida Vania Maribel NO
Académicos APTO
18 | Direccion de Servicios Acosta Crespo Jesus NO
Académicos APTO
19 | Direcci6n de Servicios Robles Rojas Naomi Graciela NO
Académicos APTO
20 | Direccion de Servicios Reyes Chavez Vanessa Karen NO
Académicos APTO
21 | Direccién de Servicios | Agustin Sanchez Sindy Katherine NO
Académicos APTO
22 | Direccion de Servicios | Nicolas Mejia Jensen Waldemar 1Y De acuerdo al Anexo 1. Formato de Perfil de Puesto,
Académicos APTO . L .. - ‘.
— — . , La formacion Académica solicitada indica: Técnica
23 | Direccion de Servicios | Sjlvestre Tupacyupanqui Brayan NO . o . . .
Académicos Orlando APTO | Superior (3 6 4 afios) Completa Titulo/Licenciatura.
24 | Direccion de Servicios | vasquez Valdivia Neil Rossel NO De acuerdo a la revision realizada a todosl los
Académicos APTO postulantes se constaté que acreditan titulo
25 | Direccion de Servicios | Mallqui Santiago Clinton NO universitario, estudiante/egresos de maestria, el cual
- Academ'czs . AP(T)O estaria sobrecalificado para las funciones que
Direccién de Servicios | Robles Roias Naomi Graciela N .. . L. -
Académicos ) APTO realizara, el cual e§ para un perfil de Técnico solicitado
27 | Direccion de Servicios | Diaz Cordova Jhayson Ceyer NO por el drea usuaria, este acuerdo fue aprobado por
Académicos APTO mayoria del comité.
28 | Direccion de Servicios | Riquelme Fuentes Sara Melany NO
Académicos APTO
29 | Direccion de Servicios Mejia Huerta Liz Madeleyne NO
Académicos APTO
30 | Direccion de Servicios | Salinas Alejandro Dotzheim Elmert NO
Académicos APTO
31 | Direccién de Servicios Vega Flores Patricia Megumy NO
Académicos APTO
32 | Direccion de Servicios | Aranda Tolentino Maria NO
Académicos APTO

Los postulantes no adjuntaron su constancia de egreso, por lo tanto, se consideré la experiencia desde la obtencién de bachiller fuente SUNEDU
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LISTADO DE APTOS A LA ENTREVISTA PERSONAL
CAS N° 001-2023-UNDAR POR REEMPLAZO Y CAS N° 002-2023-UNDAR POR SUPLENCIA

N° UNIDAD ORGANIZA/PLAZA ‘ POSTULANTE HORA ‘ DIiA LUGAR
Unidad de Recursos Humanos
1 | Especialista en Recursos Humanos A i i 11:00 am . Jr. Hermilio Valdizan N° 130,
p Mufoz Bernal Francisca Maria Viernes 10/11/23 NS
2 | Especialista en Recursos Humanos i 11:15 am . Jr. Hermilio Valdizan N° 130,
p Ponce Lama Sayda Pilar Viernes 10/11/23 v
Direccién de Servicios Académicos
3 | Asistente Administrativo I, en Matriculay | Loardo Campos Juliana Liz 11:30 am Viernes 10/11/23 | Ir. Hermilio Valdizan N° 130,
Registros Académicos Piso 2 - Huanuco
4 | Asistente Administrativo I, en Matriculay | Ramos Chamorro Angela Laura 11:45 am Viernes 10/11/23 Jr. Hern.'\ilio Valdi’Zén N° 130,
Registros Académicos Piso 2 - Huanuco

La entrevista se realizara de manera Presencial en las oficinas administrativas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, el postulante debe cumplir con lo siguiente:
1. Prever 10 minutos antes del horario descrito.
2. Portar DNI

3. Las entrevistas comenzaran a la hora exacta con 5 minutos de tolerancia.
Huanuco 09 de noviembre del 2023




