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Huénuco, 09 de agosto de 2023.
VISTO:

,WEI Informe N° 005-2023-UNDAR/DGA-URH-ESST, de la Especialista en Seguridad y Salud
%én el Trabajo de fecha 03 de marzo de 2023; el Informe N° 059-2023-UNDAR/DGA-URH,

Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 15 de junio de 2023; la Carta N° 0083-2023- UNDAR/P-
SG, de la Secretaria General, de fecha 03 de julio de 2023; la Carta N° 007-
2023/EGPP/ESST, del Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, de fecha 12 de julio
de 2023; el Informe N° 157-2023-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos,
de fecha 14 de julio de 2023; el Informe N° 310-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de fecha 20 de julio de 2023; el Informe N°
065-2023-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 21 de julio
de 2023; el Proveido N° 671-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién
Organizadora, de fecha 31 de julio de 2023, y:

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucioén y de las leyes™:

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Danijel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién

: Nfignera:  BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
DIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
ymo Vicepresidenta de Investigacion;

ue, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
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funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision
Organizadora”;
@\le con el Informe N° 005-2023-UNDAR/DGA-URH-ESST, de fecha 03 de marzo de 2023,

specialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, solicita la revisiéon y aprobacién de la
ualizacién del Plan de Vigilancia Prevenci()n y Control de la COVID-19, remitiendo la

/
la Unidad de Recursos Humanos a la Dlreccmn General de Administracion, a través del
Informe N° 59-2023-UNDAR/DGA-URH, de fecha 06 de marzo de 2023;

Que, mediante Carta N° 005-2023-UNDAR-CSST, de fecha 03 de abril de 2023, el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, concluye en: Aprobar la
actualizacion del Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control frente a la Covid-19; asimismo
recomienda formalizar la aprobacion de la actualizacién del Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control frete a la Covid-19 mediante acto resolutivo;

Que, con el Informe N° 087-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 14 de junio de 2023, la jefa de
la Oficina de Gestién de la Calidad, informa en sus conclusiones que, para efectos de
licenciamiento, este documento no forma parte de los medios de verificacién requeridos por
el modelo. El documento “Plan para la vigilancia, prevencion y control frente a la Covid — 19
en la UNDAR?” en su versién 04 ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos
de Gestién Interna vigente para su aprobacion mediante acto resolutivo:

Que, a traves del Informe Legal N° 78-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 15 de junio de 2023,

la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto al Plan para la

Vigilancia, Prevencién y Control frente a la COVID — 19 en la UNDAR, en los siguientes

términos:

“APRECIACION JURIDICA:

(...)

2.13 En ese contexto, el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control frente a la COVID —

19 en la UNDAR” que se tiene a la vista, plantea como Finalidad: Contribuir con la prevencién

ante el riesgo de transmisién de la Covid — 19 en la comunidad universitaria, implementando
lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud en el marco de la
normativa vigente. Como Objetivo General: Establecer las disposiciones para la vigilancia,

Rrevencion y control de la salud en la comunidad universitaria con riesgo de exposicion la

ihstalaciones de la UNDAR.
2.14 El referido Plan es un documento técnico de cumplimiento obligatorio para toda la

comunidad universitaria, indistintamente del régimen laboral en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, modalidades que presten servicios a través de contratos civiles y por
tercerizacion laboral, estudiantes, asi como visitantes y proveedores,
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2.15 En tal sentido, habiéndose aprobado el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
’m\Y CONTROL FRENTE A LA COVID - 19 EN EL TRABAJO’ mediante Resolucion de
7 \#% “Gomision Organizadora N° 080-2022-CO-UNDAR; y, habiéndose emitido con fecha 10 de
e ero de 2023, la Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA, por el Ministerio de Salud, esta

o

ficina opina que se apruebe la actualizacion del mismo.

~Ill. OPINION

3.1 Que, se APRUEBE la ACTUALIZACION del “PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL FRENTE A LA COVID - 19 EN LA UNDAR” propuesto por la
Unidad de Recursos Humanos, en el marco de la Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA,
de fecha 10 de enero de 2023, emitida por el Ministerio de Salud y habiendo sido aprobado
el “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL FRENTE A LA COVID - 19
EN EL TRABAJO" mediante Resolucion de Comision Organizadora N° 080-2022-CO-
UNDAR, en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacién Juridica del

Informe Legal (...)";

Que, a través de la Carta N° 0083-2023-UNDAR/P-SG, de fecha 03 de julio de 2023, la
Secretaria General, por acuerdo de los miembros de la Comisién Organizadora en la Sesién
Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 004-2023-CO-UNDAR, de fecha 03 de julio de
2023, devolvié a la Unidad de Recursos Humanos la propuesta del PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL FRENTE A LA COVID — 19 EN LA UNDAR, a
efectos de que se incorpore en el referido plan un cuadro que considere a los estudiantes,
asimismo detalle el presupuesto total del citado plan;

Que, con la Carta N° 007-2023/EGPP/ESST, de fecha 12 de julio de 2023, el Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo, hace llegar el Plan de Vigilancia, Prevencion y Control frente
al COVID-19, con las correcciones realizadas; documento que es remitido por el jefe de la
Unidad de Recursos Humanos al Director General de Administracion, a través del Informe
N° 157-2023-UNDAR/DGA-URH, de fecha 14 de julio de 2023;

Que, mediante el Informe N° 310-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 20 de julio de 2023,

— la jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, emite opinion favorable
P NACH >.al Plan de Vigilancia, Prevencién y Control frente al Covid-19; asimismo hace mencién que
dabera anualmente ser actualizado y evaluado con la finalidad de mantener congruencia
tre los sistemas administrativos de: Sistema de Planeamiento Publico y Presupuesto
/g})abhco documento que es remitido por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
través del Informe N° 065-2023-UNDAR/P-OPP, de fecha 21 de julio de 2023, a la

Presidencia;

Que, mediante Proveido N° 671-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 31 de julio de 2023, el
Presidente de la Comisién Organizadora, deriva el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL FRENTE A LA COVID - 19; para su revision y aprobacion en sesidén de
Comisién Organizadora;

SEDE CENTRAL
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Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 025-2023-CO-
UNDAR, de fecha 03 de agosto de 2023, |a revision y aprobacién del Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control frente a la Covid — 19 en la UNDAR en su version 4; al respecto, los
miembros de la Comision Organizadora, luego de la deliberacién, acordaron por unanimidad:
-APROBAR el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control frente a la Covid-19 en la
UNDAR en su version 4, conforme al anexo adjunto.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
FRENTE A LA COVID — 19 EN LA UNDAR en su versién 4, conforme al anexo adjunto que
forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos de

la presente resolucion.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los integrantes de la Comision
Organizadora, a la Direccién General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos,
al Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, y a los demas Organos y Unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

ARTICULO 3. DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en el portal institucional
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Velazco Reyes
omisic')n Organizadora Secretarigd General
UNDAR UNDAR

Abg‘Verser Karlwlgueroa Q{ﬁonez
n

Pre |dente dela
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PRESENTACION

En el presente plan encontramos las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control
de la salud del personal Administrativo, Docentes y Alumnos en general que realizaran
actividades en la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), los mecanismos
para el regreso y reincorporacion al trabajo, tiene como objetivo principal garantizar la
sostenibilidad de las medidas adoptadas por la entidad para evitar la transmisibilidad de
SARS-COV-2. Es de suma importancia la aplicacién de las mejoras y actualizaciones,
segun lo dispuesto en las normas durante el tiempo que establezca el Ministerio de Salud.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 1
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INTRODUCCION

La pandemia de la Covid-19 representé una amenaza para toda la poblacién, por sus
consecuencias en la salud y la limitada capacidad de atencion médica para los casos severos
en el marco de la pandemia, la facilidad con la que se transmite de persona a persona y el
efecto multiplicador de la misma al interior de un grupo de personas que, por distintas razones,
como el trabajo, deben compartir espacios fisicos.

Con Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, el Gobierno oficializa el fin del estado de
emergencia nacional que se declaré en el afio 2020 por las circunstancias gue venian
afectando la vida y la salud de las personas como consecuencia de la Covid-19. En ese
sentido, siendo nuestra prioridad la salud y seguridad de las personas, es imprescindible que,
para continuar nuestras actividades, se establezcan los controles y medidas organizativas en
- €l @mbito laboral, las politicas de limpieza y desinfeccién y lineamientos generales de actuacion
'/4’ gue permitan garantizar las condiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo en Ila
: reahzamon del trabajo presencial para evitar la propagacion de la Covid-19 en la Institucion y
08 para poder operar de forma segura, velando siempre por la salud de todos nuestros
! coJaboradores dando cumplimiento obligatorio en vigilar, prevenir, controlar y mitigar los
~f_ylesgos de la Covid-19, que estén alineadas con las actividades que desarrollamos.

El presente plan ha sido redisefiado para establecer las principales lineas de accién y medidas
a desarrollar e implementar, garantizando la seguridad y salud de los servidores civiles
indistintamente de su régimen laboral, visitantes y terceros, para al retorno al trabajo presencial
en nuestras instalaciones. Asimismo, dar cumplimiento a las recomendaciones dispuesta en
la normativa nacional, asi como promover una cultura de prevencion de riesgos que minimice
la probabilidad de contagio.

Este plan sera actualizado en funcion de las restricciones y medidas que el Gobierno Central

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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1. INFORMACION GENERAL DE LA ENTIDAD PUBLICA

1.1. DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), es una persona juridica de
derecho publico interno con autonomia académica y administrativa adscrita al sector
educacion orientada al estudio, investigacién y creacion artistica en el campo de la
musica y disciplinas asociadas.

La Misién de la UNDAR es formar profesionales con excelencia para el desarrollo de
la musica en la region como instrumento de transformacion social.

DATOS GENERALES

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
20447362920

Dr. Benjamin Velazco Reyes

Educacion Superior Universitaria

RAZON SOCIAL

RUC

REPRESENTANTE LEGAL
ACTIVIDAD ECONOMICA

DIRECCION 1 — SEDE CENTRAL

Jr. General Prado N° 634

DIRECCION 2 - LOCAL
ADMINISTRATIVO

Jr. Hermilio Valdizan N° 653

TELEFONO

(062) 636970 / (062) 636985

REGION

Huanuco

PROVINCIA

Huanuco

DISTRITO

Huanuco

1.2. DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Se detalla a continuacion las sedes de trabajo de la UNDAR:

Administrativo 6to, 7mo piso.

TABLA N° 01
N° SEDE DIRECCION REGION PROVINCIA DISTRITO
Jr. General Prado N°
01 | Sede Central 634
Local Jr. Hermilio Valdizan | Huanuco Huanuco Huanuco
02 oca N° 653 — 4to, 5to.

1.3. DATOS DE LOS RESPONSABLES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Las responsabilidades vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo de la UNDAR
recaen en los siguientes profesionales:

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRES Y
APELLIDOS (07:\3{c]o] CORREO ELECT.

. Presidente del Comité de .
01 s'zflare'o BlasFreddy Seguridad y Salud en el rrgelgarejo@UNDAR.edu.
garej Trabajo P
; . Secretaria del Comité de .
Maricela Lucinda X morihuela
02 . Seguridad y Salud en el
Orihuela Correa Trabajo @UNDAR.edu.pe
.| Miembro 2 del Comité de
03 Carmen Amelia Seguridad y Salud en el ccabrera@UNDAR.edu.p
Cabrera Vela Trabaio e

AREA DE RECURSOS HUMANOS
Figueroa Ferrer, | Jefe de la Unidad de efigueroa@UNDAR.edu.p
Edwin Alberto Recursos Humanos e
Edwin Geovanny | Especialista en Seguridad y
Paulino Ponce Salud en el Trabajo. sst@UNDAR.edu.pe
AREA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

B\
G N
TN

N
QS UNIDAD R 5 - 7s .
= e % Nataly Briggete | Especialista en  Servicio | ,..
S RECUHSP ; X : ;
‘;\,;,) r‘:ltwg 07 Ingunza Lastra Social y Psicopedagogia Ninguna@UNDAR.edu.pe
& : . .| Profesional de la Salud de la
BTy
\\{J@ﬁg}‘ 08 [”oa'é?:'Gara DenN'S | bireccion  de  Bienestar | mioyola@UNDAR.edu.pe
y y Universitario
; Directora encargada de la
09 Rosales Carhuaricra Direccién  de  Bienestar mrosales@UNDAR.edu.p

Marcy Gavy Universitario °

2. FINALIDAD

Contribuir con la prevencion ante el riesgo de transmision de la Covid-19 en la comunidad
universitaria, ( personal Administrativo, Docentes y Alumnos en general) implementando
lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud en el marco de
la normativa vigente.

OBJETIVOS
3.1. Objetivo General:

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud en la
comunidad universitaria (personal Administrativo, Docentes y Alumnos en general) con
riesgo de exposicion a la SARS-COV-2 (Covid -19), garantizando el cumplimiento de
los protocolos de bioseguridad para evitar la propagacion y contagio por la Covid-19
durante su estancia en las instalaciones de la UNDAR.
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3.2. Objetivos Especificos:

e Disponer los controles y medidas organizativas de limpieza, desinfeccion y
lineamientos generales de actuacién que permitan disminuir el riesgo de
propagacion y contagio por la Covid-19 en las instalaciones de la Universidad.

e Instaurar una cultura y habitos de higiene y salud comunitaria que minimice la
probabilidad de contagio dentro de las instalaciones de la Universidad.

e Garantizar los equipos de proteccion personal para evitar la transmisibilidad de
la Covid-19.

4. BASE LEGAL

v’ Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

v Ley N° 30222, Ley que modifica a la Ley de SST.

v’ Ley N° 31246, Ley que modifica la ley 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

X Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad, Salud
} Ocupacional.

23 / Decreto Supremo N° 006-2014 TR, Reglamento de la Ley 30222.

/ Decreto Supremo N° 011-2006-Vivienda, Reglamento Nacional de Edificaciones NTE. G
" 050.
v Decreto Supremo N° 130-2022-PCM, Decreto Supremo que deroga el Decreto Supremo
N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la
COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
sus prérrogas y modificaciones
Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA, Aprobar la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a
SARS-CoV-2.
Resolucién de la Comisién Organizadora N° 080-2022-CO-UNDAR, que aprueba el “Plan
Para La Vigilancia prevencion y control de la Covid-19 en el trabajo” Vigente (2022) de la
UNDAR.
v Resolucién de Comisién Organizadora N° 110-2022-CO- UNDAR, que designa a los
miembros titulares y suplentes del comité de SST de la UNDAR periodo 2022- 2024.

5. AMBITO DE APLICACION
El presente plan es un documento técnico de cumplimiento obligatorio para toda la
Comunidad Universitaria, ( personal Administrativo, Docentes y Alumnos en general)
indistintamente del régimen laboral en cualquiera de sus niveles jerarquicos, modalidades
que presten servicios a través de contratos civiles y por tercerizacion laboral, estudiantes,
asi como visitantes y proveedores.
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6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. DEFINICIONES OPERATIVAS
Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual una persona
considerada caso sospechoso, probable o confirmado de la Covid-1 9, y que no requiere
hospitalizacion se le indica aislamiento domiciliario.

Durante el aislamiento, se restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o centro de
aislamiento por un lapso de diez (10) dias o siete (07) dias segun lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 834-2021/MINSA o sus modificatorias, contados a partir de
la fecha de inicio de sintomas del caso o de la toma de muestra de la prueba molecular
en los casos asintomaticos respectivamente.

Los otros tipos de contactos no requieren aislamiento. Resolucién Ministerial N° 018-
2022/MINSA.

Alta de casos: Transcurrido diez (10) dias o siete (07), segln corresponda, luego del
=\ inicio de sintomas, el caso esta en condiciones de alta, desde el punto de vista clinico
N0 g,, y epidemiolégico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos

f”// tres (03) dias afebril y con mejoria de sintomas). Considerando la evolucion clinica, el
7" médico tratante podra indicar pruebas diagndsticas adicionales y postergar el alta del

0N 7
caso.

Caso Confirmado de Covid-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

a. Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS-CoV-2.

b. Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-CoV-2.

c. Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva.

Caso de infecciéon asintomatica de Covid-19: Toda persona asintomética
identificada a través de la estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni
sintomas compatibles con Covid-19, con resultado positivo de prueba molecular para
SARS-CoV-2 o presenta prueba antigénica positiva.

Caso probable de Covid-19: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes
criterios:

a. caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los
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cuales han tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado,
catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos sugestivos de
Covid -19, en cualquiera de los siguientes examenes de apoyo:

e Radiografia de térax: Opacidades nebulosas, de morfologia a menudo
redondeadas, con distribucién pulmonar periférica e inferior.

e Tomografia computarizada de térax: Mdltiples opacidades bilaterales en vidrio
esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucién pulmonar
periférica e inferior.

e Ecografia pulmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales,
aisladas o confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas
aéreos.

e Resonancia magnética con imagenes compatibles con una infeccion pulmonar.

a. Paciente con sintoma de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de
garganta y demas uno o mas de los siguientes signos/sintomas.

e Malestar general

e Fiebre

o Cefalea

e Congestion nasal
e Diarrea

e Dificultad para respirar (sefial de alarma)

b. Persona con inicio reciente de anosmia (perdida del olfato) o ageusia (perdida del
gusto), en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c. paciente con infeccién respiratoria aguada grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda
con fiebre o temperatura actual >= 38° C y tos; con inicio dentro de los Gltimos diez
(10) dias; y que requiere hospitalizacién).

Centro de trabajo: Lugar o lugares en el que se desarrolla la actividad laboral, con la
presencia de trabajadores.

Diagnostico Sindrémico de la Covid-19: Diagnostico basado en antecedente
epidemioldgico caracteristicas clinicas del paciente.
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Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Equipo de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos materiales e indumentarios
personal destinado a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo, que pueda amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo (control
administrativo y ambiental).

Espacio de trabajo ventilado (ETV): Ambiente que posee condiciones de renovacion
de aire exterior, con fin de controlar los niveles de contaminacién de aire por
bioefluentes, por lo que, garantizar un ETV, forma parte de las medidas para reducir el
riesgo de la transmision del virus SARS-CoV-2.

Factores de riesgo para la Covid-19: Valoracién que, para el caso de trabajadores

/;g§§§§~i-0 A, considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar gravemente por la
,é;k sl o\ Covid-19, es identificada por el personal de seguridad y salud en el trabajo en base al
!55 EQ\PHB s = informe médico del especialista clinico que describa el estado clinico actual del
é\», HUR 4‘7/ trabajador; deben ser consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria

y criterios epidemiolégicos establecidos por el Centro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

Lista de Chequeo de vigilancia de la Covid-19: Instrumento que se utiliza para vigilar
el riesgo de exposicion de SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo. (Ver Anexo N° 5).

Lugar de trabajo: todo sitio 0 area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su labor o donde tienen que acudir para desarrollarlo.

Monitor de CO2: Dispositivo que permite medir el nivel de CO2 en el ambiente, que
indicaria indirectamente la acumulacién de bioefluentes lo que permitiria la toma de
acciones de vigilancia, prevencion y control de riesgo bioldgico.

Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Es
aquel que cumple con la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los
trabajadores por exposicién al SARS-CoV-2, de acuerdo con el centro de trabajo

(Anexo N° 3).

Protector Respiratorio o Respirador Descartable: componente de equipo de
proteccion personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filtracién de particulas, esta
destinado fundamentalmente para la proteccion respiratoria de los trabajadores en
puestos de trabajo con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion al SARS-CoV-2. Se
consideran los siguientes respiradores de caracteristicas equivalentes con
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aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma técnica Peruana N°
329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL):

e N95 (United States NIOSH-42CFR84) o equivalentes.
e FFP2 (Europe en 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (Covid-19): Son
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan.

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en la presente directiva
administrativa, cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud
en el trabajo, cuando corresponda, determinara la aplicacién concreta del riesgo
especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectua
por los metodos de identificacion del peligro biolégico SARS-Cov2, se evallan los
riesgos para la salud y vida de los trabajadores y se establecen las medidas de
< =} prevencion y proteccién, en funcién de la prioridad establecida en el articulo 21 de Ia
=7 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

Riesgo Bajo de Exposicién: Riesgo bajo de exposicion son aquellos que no

requieren contacto con personas que se conozca o se sospecha que estan

infectadas con SARS-CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y

frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el

que, se pueden usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

* Riesgo Mediano de Exposicién: Riesgo mediano de exposicion, son aquellos
que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia
con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se
pueda usar o establecer barreras fisicas en el trabajo. En este grupo incluyen
algunos puestos de trabajo de educacién presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes contacto con el publico.

* Riesgo Alto de Exposicion: El trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de la Covid-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes con la Covid-19,
pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo. En
este grupo incluyen trabajadores de ambulancias y funerarias.

e Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos

sospechosos y/o confirmados de la Covid-19, expuesto a aerosoles en el

ambiente de trabajo durante procedimientos médicos especificos o
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procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de casos sospechosos
o confirmados). Incluyen a trabajadores de morgues que realizan necropsias.

Regreso y reincorporacién al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el
trabajador se ha mantenido en aislamiento social obligatorio por factores de riesgo o
reincorporacién al trabajo cuando fue diagnosticado con Covid-19, estuvo en
aislamiento y esta de alta por el médico tratante.

Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional
de la Salud u otros, que cumple la funcién de gestionar o realizar el Plan para la
vigilancia de salud de los trabajadores en el marco de la ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo
de la exposicion laboral por el SARS-CoV-2.

Trabajador: toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el estado.

A Valoracién de la aptitud para la reincorporacién a labores presenciales: Consiste
S en la evaluacion médica, del estado vacunal y riesgo de exposicién al SARS-CoV-2,
\‘% realizada por el médico especialista de seguridad y salud en el trabajo o el que haga
. . %;;s” Sus veces, en el marco de la emergencia sanitaria. Esta no se refiere a la evacuacion
de aptitud laboral referida en el Documento Técnico “protocolos de exdamenes médicos
ocupacionales y guias de diagndstico de los examenes médicos obligatorios por
actividad”, aprobado con Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA.

C

7,
!l"
o

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1. LINEAMIENTOS PRELIMINARES
7.1.1. PREVIO AL INICIO DE LABORES UNIVERSITARIAS

La UNDAR, implementard medidas para garantizar la seguridad y salud, cuya
finalidad es esencialmente preventiva.

a) La Universidad debe garantizar un ambiente seguro para toda la comunidad
universitaria,( personal Administrativo, Docentes y Alumnos en general)
verificando de preferencia que todos los integrantes que conforman la
universitaria cuenten con el esquema de vacunacion para la Covid-19 de
acuerdo a la normativa vigente (primera, segunda y dosis de refuerzo).
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b) La Universidad debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de todo su
personal en el marco de la ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el
trabajo.

c) La Universidad cuenta con un profesional de seguridad y salud en el trabajo,
cuya finalidad es preventiva, y con un profesional de la salud de Bienestar
Universitario, cumpliendo con la normativa vigente y a sus modificaciones
(Anexo N° 3).

d) En la Universidad, la Unidad de Recursos Humanos a través de la
especialista de seguridad y salud en el trabajo sera el encargado de la
elaboracion del plan para la vigilancia, prevencion y control de la salud de su
personal con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (Covid -19), el mismo que
sera emitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacién en un plazo méximo de 48 horas.

e) El “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Covid — 19 en el
Trabajo” incluird una guia breve de actividades que aseguren el
cumplimiento de los lineamientos establecidos. Lista de chequeo vigilancia
(Anexo N° 5).

"2 7.1.2. NIVELES DE RIESGO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

De acuerdo a la Matriz de evaluacién de riesgos de exposicién a la Covid-19
(TABLA N° 02) de los puestos de trabajo en la UNDAR, se concluye que las
actividades que los servidores realizan, se encuentran en el grupo de Riesgo Bajo
de exposicién a la COVID-19; conforme las definiciones establecidas por la
Resolucién Ministerial RM 031-2023-MINSA y sus modificatorias para la
identificacién del riesgo de exposicion a COVID-19.
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TABLA N° 02:

Nivel de exposicién al riesgo biolégico

RM 1275-2021 MINSA

RIESGO NIVEL DE EXPOSICION AL RIESGO BIOLOGICO COVID-19
Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos que no requieren contacto con
personas que se conozca o se sospecha que estan infectadas con SARS-CoV2, asi como, en
el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el
publico en general; o en el que, se pueden usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo
de la actividad laboral.

Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicién, son

RIESGO MEDIANO aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con

DE EXPOSICION (M) | el pablico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos
o confirmados de la Covid-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de
atencion de pacientes de la Covid-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en
el ambiente de trabajo.

Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de la Covid-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (trabajadores del
Sector Salud).

éuénte: Elaborado por la Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

-

7 7.1.3. EVALUACION DEL PUESTO DE TRABAJO Y AREA HABITADA POR RIESGO

oy
LUANSS DE EXPOSICION A LA COVID-19

Producto de la evaluacion respecto al riesgo de exposicién a la Covid-19 de los
puestos y servicios ofertados por la Universidad a los beneficiarios, se presenta la
siguiente némina. Dicha nomina podré variar producto de las altas y bajas que se
produzcan entre el personal de la UNDAR.

CUADRO N° 01:
Resumen del total del personal de la UNDAR
Resumen del total de personal — UNDAR

Directorio N° de trabajadores
Personal administrativo 53 personas
Personal docente universitario 18 personas
Personal docente instituto 14 personas
TOTAL 85 personas

Fuente: Unidad de Recursos Humanos
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Noémina de personal

CUADRO N° 02:

por riesgo de exposicion a la Covid-19- Personal Administrativo

NOMINA DE PERSONAL POR RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19- PERSONAL
ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS

CABRERA VELA, CARMEN AMELIA

PUESTO DE TRABAJO

JEFA DE LA OFICINA DE
ASESORIA JURIDICA

** Nivel de
Riesgo

SANCHEZ GAMARRA, ANA MELBA

JEFA DE LA UNIDAD DE
CONTABILIDAD

“| TREJO FALCON, SARA

JEFE DE LA UNIDAD DE
TESORERIA

BERNACHEA JESUS, ALICIA

JEFE DE LA UNIDAD DE
PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y
MODERNIZACION

GARAY CERVANTES, EVELYN

ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION

INGUNZA LASTRA, NATALY BRIGGETE

ESPECIALISTA EN SERVICIO
SOCIAL Y PSICOPEDAGOGIA

REMIGIO IRIBARREN, ANALI JESSICA

ESPECIALISTA EN
SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y
BOLSA DE TRABAJO

RODRIGUEZ SANCHEZ, JENIT FLORENCIA

JEFE DE LA UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO

5\DAD 2

VILLANUEVA MEDRANO, GIULIANNA DENISSE

JEFA DE LA OFICINA DE
GESTION DE CALIDAD

FELIPE MATIAS, DORIS PATRICIA

JEFE DE LA UNIDAD
FORMULADORA

a_ ° N
> A,

5

)
OBD
SIDENTE /,
Lesst M3

ESTEBAN VALLADARES, JAIR PAOLO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
PARA LA VICEPRESIDENCIA DE
INVES

q
dLomin®

~

FIGUEROA FERRER, EDWIN ALBERTO

JEFE DE LA UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

13

JIMENEZ MIRANDA, EDNA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
PARA LA PRESIDENCIA DE LA
CowMmisI

14

ROJAS SALAZAR, CHRIS NATHALY

ASISTENTE ADMINISTRATIVO |
EN MATRICULA Y REGISTROS
ACADEMI

15

CALVO CHUJUTALLI, MARIA ROXANA

ESPECIALISTA
ADMINISTRATIVO Il PARA LA
DIRECCION DE SERVIC
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O A LD PERSO A POR R PO O A A O ) 9- P O
N . \ .
O BR AP DO - OD RABAJO

CANGALAYA RIOS, ANDREA ISABEL

ESPECIALISTA EN MARKETING
PARA LA OFICINA DE
COMUNICACION E

ALTO

MEDIANO

FALCON GONZALES, YURI MARILYN

TECNICA EN BIBLIOTECA
CENTRAL

FLORES DIAZ, DANNIEL

MENSAJERO Il

GARCIA PAREJAS, RONALD EDER

TECNICO Il ADMINISTRATIVO
PARA PATRIMONIO

MATOS HUAMAN, LUIS FELIPE

TECNICO EN MANTENIMIENTO

MELGAREJO BLAS, RAUL FREDDY

ESPECIALISTA EN AUDITORIO
Y SALA DE INSTRUMENTOS

MENDOZA DOMINGUEZ, YOVANA YULY

SECRETARIA EJECUTIVA PARA
SECRETARIA GENERAL

MORALES REYES, CHRISTIAN MARTIN

TECNICO EN DISENO GRAFICO
PARA LA OFICINA DE
COMUNICACIONES

PONCE LAMA, SAYDA PILAR

ASISTENTE EN
ADMINISTRACION DE LEGAJOS

RODRIGUEZ ORTEGA, JUAN DIEGO

TECNICO ADMINISTRATIVO Il
DE ARCHIVO CENTRAL

RODRIGUEZ MELENDEZ, FABIO

JEFE DE OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

ROJAS GUTIERREZ, LUIS PAUL

ESPECIALISTA EN ARCHIVO
CENTRAL

SANTIAGO VALQUI, FRANKLIN FERMIN

ESPECIALISTA EN GESTION DE
LA CALIDAD

VASQUEZ FERNANDEZ, ALVIS ARTURO

TECNICO EN AUDITORIO Y
SALA DE INSTRUMENTOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

30 | LARREA RODRIGUEZ, ANGEL AGUSTIN Il PARA VPA -l - -
TECNICO ADMINISTRATIVO

31 | JUSTO MIRABAL, YOHANA CINDY PARA ALMACEN - -] -

. ASISTENTE EN SOPORTE

32 | SANCHEZ ARAUJO, JUAN DIEGO TECNICO EN TECNOLOGIASDE | - | - | -
LA INFORMACI
JEFE DEL AREA DE

33 | QUISPE CALERO, GLADIS JACQUELINE ADMINISTRACION -l -] -

BAJO

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” T




UNDAR

Universidad |
DANIEL ALOMIA ROBLES

Codigo E.PLA/DG.06
DOCUMENTOS DE GESTION =
Version 04
PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Fecha 09-08-2023
CONTROL FRENTE A LA COVID - 19 EN LA —
UNDAR Pagina 19 de 52

NOMINA DE PERSONAL POR RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19- PERSONAL
ADMINISTRATIVO

NOMBRES Y APELLIDOS

ALCEDO REYES ISABEL FABIOLA

PUESTO DE TRABAJO

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DGA

** Nivel de
Riesgo

CARLOS CRUZ JHON

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1
X X X XX | X|xX/'x x x

PARA TESORERIA
LOYOLA GARAY MARIBEL DENNIS PROFESIONAL DE LA SALUD _
RAMOS VELA MARCELINA SECRETARIA EJECUTIVA II-VPA ;
28 | ROSALES CARHUARICRA MARCY GAVY TRABAJADORA SOCIAL
JEFE DE LA UNIDAD
GONZALES LIBERATO RICHARD HADISON N B N EEITHES ]
40 | JANAMPA FALCON DEMETRIO TRABAJADOR DE SERVICIOS Il )
41 | CUEVA ROJAS SIBELY VANESSA \S/EICRETAR'A EJECUTIVAPARA | |
42 | FIGUEROA QUINONEZ YERSELY KARIN SECRETARIA GENERAL -
DIRECTOR GENERAL DE
43 | GARCIA HUAMANI RUBEN Pl -
, JEFE DE LA OFICINA DE
44 | CUEVA LEON NAYLAND SMITH COMUNICACION E IMAGEN S

INSTITUCIONAL

SUAREZ CASTANEDA ROSALIE YSABEL

ASISTENTE ADMINISTRATIVO
IIEN ABASTECIMIENTO

SANTOS HINOSTROZA YING

ASESOR DE PRESIDENCIA DE
LA COMISION ORGANIZADORA

TUCTO SOLORZANO, DIONISIA

TRABAJADOR DE SERVICIOS II
(Nombrado)

URETA VIGILIO, GROBER ROLANDO

TRABAJADOR DE SERVICIOS IlI
(Nombrado)

MOYA PENA BRISA GIOMAR

PRACTICANTE PROFESIONAL

JEFE DE LA OFICINA DE

50 [ MONTES GODOY FIDEL FELIX PLANEAMIENTO Y - -
PRESUPUESTO .
PRESIDENTE DE LA COMISION

51 | VELAZCO REYES BENJAMIN ORGANIZADORA ’ - -
VICEPRESIDENTE ACADEMICO

52 | VALDIVIESO ECHEVARRIA AMANCIO RODOLFO | DE LA COMISION - -

ORGANIZADORA
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OMINA DE PERSONAL POR R OD PO ON A LA COVID-19- PERSONA
Al 2 O ()
de

R 00

R AP (- RARA °
O = DO OD = O o 5 o
SEE 2
< |y | @

=

VICEPRESIDENTA DE
53 | FLORES FARFAN DELMA INVESTIGACION DE LA - - -
/] COMISION ORGANIZADORA
Q,\\\N' DA uente: Unidad de Recursos Humanos
A ©ON
= %

2\ CUADRO N° 03:
j Nomina de personal por riesgo de exposicién a Ia Covid-19- Personal Docentes
universitario.

NOMINA DE PERSONAL POR RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19- PERSONAL
ADMINISTRATIVO

** Nivel de
Riesgo
NOMBRES Y APELLIDOS PUESTO DE TRABAJO o
3
1 | CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA PROFESOR ASOCIADO - -] - B
, 2 | CARDENAS VIVIANO, ROBERTO CARLOS | PROFESOR ASOCIADO - - - BX
»8 | GUERRA HUACHO, ROLLIN MAX PROFESOR ASOCIADO - -] - B
o4 | HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO PROFESOR ASOCIADO - - - [
/5 | HUASCO ESPINOZA, FIDEL DENIS PROFESOR ASOCIADO N
6 | MAJINO GARGATE, FREDDY OMAR PROFESOR ASOCIADO A X
7 | MARCELLINI MORALES, FREDY ROMULO | PROFESOR ASOCIADO X
8 | OCANA IGARZA, ESIO PROFESOR ASOCIADO R
9 |[LEON TRUJILLO BETTY PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO | - | - | - |B%
10 | DE LA CRUZ MIRAVAL GOYO PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO | - | - | - D%
11 | BRAVO VECORENA ALAND PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO | - | - | - %
12 | CALDAS Y CABALLERO, FELIX ARTURO |PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO | . | - | . X
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PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO | - | -
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO | - | -
PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO | - | -
PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO | - | -
PROFESOR ASOCIADO A TIEMPO COMPLETO | - | -
PROFESOR AUXILIAR A TIEMPO COMPLETO | - | -

13 | AMBICHO MAIZ, GONZALO

14 | ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO
15 | JORGE JULCA, SILVERIO LEONARDO
16 | MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRE

17 | GARCIA ARIAS JONATHAN F.

18 | RUBIN ROBLES ALAN MANUEL
Fuente: Unidad de Recursos Humanos

CUADRO N° 04:
Némina de personal por riesgo de exposicion a la Covid-19- Personal Docentes de

instituto
O A D PERSONA POR R O D PO O A A O ) - PERSONA
Al =¥\ ()
(‘\Q\\N-D l'//( ! de
g - ofle
2 yNDADAE o
S RrecypS0s ONBR AP DO . O D RABAJO o 5 e
¢ —
% 28|32
~4,,0 s
HUANUES
CHOQUEVILCA CHINGUEL, JOSUE DOCENTE ESTABLE -l - -
OLIVARES FIGUEROA, GANDHY ABRAHAM DOCENTE ESTABLE s I = | -
ORTEGA Y OBREGON, CARLOS LUCIO DOCENTE ESTABLE - | = | =
TABOADA BOLARTE, MELVIN ROBERTO DOCENTE ESTABLE o [ w | =

ACUNA VALLE, CIRO

DOCENTE CONTRATADO

ALVITES QUISPE, WILLIAM ANTHONY

DOCENTE CONTRATADO

CACHAY TELLO, CRISTHIAN ELI

DOCENTE CONTRATADO

LOZANO BENANCIO, LILIAN BETSY

DOCENTE CONTRATADO

OSORIO PINEDO, MIGUEL ANGEL

DOCENTE CONTRATADO

574
g/LDOO\IChU'I-hUJNI-\

PEREZ AGUILAR, ALCIDES

DOCENTE CONTRATADO

RODRIGUEZ PORRAS, JOSE LUIS

DOCENTE CONTRATADO

RUIZ MORALES, CHRISTIAN COFLER ERICK

DOCENTE CONTRATADO

BERNARDO GASPAR, ARNOLD APOLONIO

DOCENTE CONTRATADO

RUIZ GONZALES, COFLER ALFREDO

DOCENTE CONTRATADO

Fuente: Unidad de Recursos Humanos, levantamiento de informacion de servidores en el Grupo de Riesgo - Covid 19 (Anexo

N° 4) — Informe del directorio de la Unidad de Recursos Humanos. Se presenta la némina de trabajadores en el anexo N° 8.
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CUADRO N° 05:

Resumen de la némina de personal administrativo y docentes por riesgo de
exposicion a la Covid-19

Resumen del total de personal de acuerdo al nivel de riesgo de la UNDAR

Nivel de riesgo N° de personales

BAJO 85 personas
MEDIO 0 personas
ALTO 0 personas
MUY ALTO 0 personas
TOTAL 85 personas

Fuente: Elaborado por el Especialista de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUADRO N° 06:
Resumen del total alumnos de la UNDAR
Estudiante matriculados en el semestre | - 2023

Carrera Profesional N° de Estudiantes

EDUCACION MUSICAL Y ARTES 71
MUSICA, MENCION:  INTERPRETE, 51
PRODUCTOR Y DIRECTOR MUSICAL

TOTAL 102 personas

Fuente: Unidad de Recursos Humanos

CUADRO N° 07:
Cantidad de estudiantes por riesgo de exposicién a la Covid-19- de estudiantes
matriculados al 2023

NOMINA DE PERSONAL POR RIESGO DE EXPOSICION A LA COVID-19- PERSONAL
ADMINISTRATIVO

** Nivel de
Riesgo

NUMERO DE
CARRERA PROFESIONAL ESTUDIANTES

EDUCACION MUSICAL Y ARTES

MUSICA, MENCION: INTERPRETE, PRODUCTOR Y DIRECTOR
MUSICAL. 31 - |- (=
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7.2. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

A continuacién, se detallan las disposiciones establecidas en la Resolucién Ministerial N°
031-2023-MINSA, Directiva Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP que seran
considerados para la prevencion de la Covid-19.

7.2.1. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DE COVID-19

Limpieza y desinfeccion de las Sedes de Ia | Universidad

Como una medida de prevencion de la propagacién de la COVID-19, se dispone la
limpieza y desinfeccion de todos los ambientes de la UNDAR, antes del retorno a las

actividades.

Este procedimiento busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el
proceso de limpieza y desinfeccién incluye todos los ambientes, mobiliario,
herramientas, utiles de escritorio; segln la metodologia y los procedimientos
7 \adecuados realizado por la Unidad de Servicios Generales.

N .. .
-a) Limpieza
S

grasa, restos organicos e inorganicos, entre otros) y con ellos por efecto de arrastre,
los microorganismos adheridos a dichas superficies. Para garantizar la eficacia de este
procedimiento se determinara:

- El tipo y la cantidad de material a eliminar.

- El producto de limpieza a utilizar.

- El tiempo adecuado que necesita la limpieza de una superficie o material.

- La frecuencia con la que se realizara la limpieza debe estar de acuerdo con el
uso diario, segun la afluencia de personal, y al cronograma de actividades pre
establecido.

b) Desinfeccién

La desinfecciéon busca reducir, a través del uso de productos quimicos y/o métodos
fisicos, la cantidad de microorganismos presentes en una superficie o ambiente, hasta
un nivel que no ponga en riesgo la salud.

En el caso de la desinfeccion con productos quimicos, los productos méas utilizados
son: sus compuestos, el alcohol al 70 % (recomendable) y la lejia.
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Para obtener una desinfeccion eficaz, las caracteristicas y el manejo de los productos
desinfectantes, debe tomar en cuenta lo siguiente:

- Tiempo de actuacion del producto, para asegurar una buena penetraciéon en
poros y grietas, esto Ultimo en superficies inertes; y tener un efecto
antimicrobiano que permita destruir a los microorganismos presentes.

- No ser peligroso para el usuario.

- Ser facilmente soluble en agua.

- Ser estable durante su almacenamiento.

Cumplir con los requisitos legales con respecto a la inocuidad y salubridad, asi como a
la biodegradabilidad de los productos usados.

Cabe mencionar que la desinfeccién se realizara de manera diaria en cada ambiente
de la universidad.

c) Fumigacién y Desinfeccién

Para la fumigacién y desinfeccién de los ambientes se aplicara un viricida liquido de
pH neutro a base de amoniaco cuaternario de quinta generacion y biguanidina
polimérica que ha sido desarrollado para la salud publica y hospitalaria; su aplicacion
abarca también en la desinfeccién de bafios, sanitarios, areas comunes, pasamanos,
escaleras, entre otros.

La desinfeccién de los ambientes se hara a través de un sistema de nebulizacién o
aspersion con fumigadora tipo mochila a motor y manuales y tiempo de permanencia
en el ambiente de por lo menos 10 minutos. La programacion de la fumigacion sera en
coordinacién con la unidad de Servicios Generales, Direccién General de
Administracion y Vicepresidencia Académica.

7.2.2. DISPOSICION 1: VACUNACION CONTRA LA COVID-19.

La medida de prevencion mas efectiva es la vacunaciéon contra la Covid-19, se
recomienda que todos los trabajadores tengan sus vacunas completas en la medida
que ello aumenta las posibilidades de proteccién individual y poblacional contra la
Covid-19. La entidad facilita y promueve la vacunacion completa de toda la Comunidad
Universitaria (personal Administrativo, Docentes y Alumnos en general)
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7.2.3. DISPOSICION 2: ASEGURAR LA VENTILACION DE LOS AMBIENTES DE LA
UNIVERSIDAD

Se evaluaran las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de la
Universidad, considerando entradas y salidas de aire, flujos, fuentes de ventilacion
natural, entre otras.

Se recomienda tener puertas y ventanas abiertas para evitar recurrente contacto con
las perillas o manijas de las puertas y asi permitir el ingreso de aire nuevo al ambiente.

Para implementar las medidas de desinfeccion y limpieza adicionales en el contexto de
la coyuntura actual debido a la emergencia sanitaria se han tomado las siguientes

medidas:

v’ Dejar abierto puertas y ventanas para mantener el ambiente ventilado.

v' Desinfeccién de manos con alcohol gel recomendable de 70°.

~# Se podran incluir mas sefiales en funcién de la necesidad y la evaluacién del
7 cumplimiento de las medidas dispuestas en el presente plan.

REGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

a. Analisis de los requerimientos de los Puestos de Trabajo

El ESST en coordinacién con el jefe de la Unidad de Recursos Humanos realizara el listado
de trabajadores que estarian considerados en el grupo con factores de riesgo por concepto de
edad o indicadores de comorbilidad, para lo cual sistematizara el formato de levantamiento de
informacion de manera virtual dirigido a todo el personal Administrativo, Docentes y Alumnos
en general. debe gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos:

o Elespecialista de SST evaluara cada puesto de trabajo para determinar cuales
pueden ser realizados de manera presencial, remota o bajo modalidad mixta,
utilizando los siguientes criterios.

v" Actividad que no requieren contacto presencial con los demés servidores de la

Universidad y/o usuarios externos.

v’ Actividades que requieren ser realizadas dentro de la Universidad.

v' La ejecucion de la actividad fuera de la oficina no pone en riesgo la seguridad de
la informacién que se maneja o procesa.

L La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Los trabajadores que retornen o se reincorporen deberan llenar su ficha de
sintomatologia (Anexos N° 4).

Los trabajadores que retornen o se reincorporen tienen la obligacion de reportar si se
encuentra con algun sintoma compatible con la Covid-19 al ESST, al Personal de Salud
0 al jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso y tiene sintomas
compatibles con la Covid-19, debera ser referido al centro de salud para su evaluacion.
No debe realizarse pruebas de diagnéstico de laboratorio, como PCR, pruebas
serolégicas o prueba de deteccién de antigeno, para definir el alta del paciente.

La Direccién de Bienestar Universitario realizara la encuesta de apreciacion estudiantil
dirigido a los estudiantes, con la finalidad de garantizar el bienestar y la seguridad y
salud de la comunidad universitaria.

De identificarse un caso sospechoso o tomar conocimiento de ser un contacto directo
con un caso confirmado, se procedera con las siguientes medidas:

& \:‘EI caso sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de salud para su
“manejo de acuerdo a lo establecido en el documento técnico: Manejo ambulatorio de personas

gi?ffectadas por la Covid-19 en el Pert, aprobada con resolucién ministerial N° 834-2021/MINSA.

<
;/,v// El personal de la UNDAR tiene la obligacién de reportar al Servicio de Salud, Servicio de

Seguridad y Salud en el Trabajo y/o Unidad de Recursos Humanos, si presenta signos o
sintomas relacionados a las definiciones actualizadas que brinde el Centro Nacional de

Epidemiologia, Prevencién y Control de Enfermedades.

La UNDAR a través del Servicio de Salud, Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
realizara seguimiento clinico a distancias, diario o inter diario, al personal identificado como
caso sospechoso o contacto de un caso confirmado, segin corresponda. El seguimiento
clinico debe ser debidamente registrado en la ficha F300 (ficha de seguimiento) del SISCOVID-

19 del Ministerio de Salud.

7.2.5. DISPOSICION 4: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS
Frente a las medidas de lavado y desinfeccién de manos, es posible detallar Ia siguiente

informacion:
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CUADRO N° 08:
Lavado y desinfeccién de manos
A ADO ) O ) 4
)
AR ® A DAD 5 ) O

Sede Central

Lavamanos portétiles

Puerta de ingreso.

Dispensador de jabén liquido

Puerta de ingreso.

Dispensador de papel o toalla
desechable

Puerta de ingreso.

Tachos Recolector

Puerta de ingreso.

—_— - -— - -

Alcohol gel 1 Lt.

Puerta de ingreso

=
dLocal
Administrativa

L

i

Salida del ascensor 4to

Lavamanos SS.HH. 3 piso al 6to piso y la sede
académica.
Salida del ascensor 5to
Dispensador de jabdn liquido 3 piso y salida del ascensor
6to piso
. Salida del ascensor 5to
géssF;inhZ%?:r de papel o toalla 3 piso y salida del ascensor
6to piso
Puerta de ingreso, Salida
Tachos recolectores 3 4el ascansar St pisoy

salida del ascensor 6to
piso.

Fuente: Elaborado la Especialista de Seguridad y salud en el trabajo.

Con el fin de asegurar el suministro y abastecimiento constante de los articulos
necesario para el lavado y desinfeccion de manos, se cuenta con el siguiente
esquema de monitoreo:

Esquema de monitoreo

a la Unidad de Abastecimiento.

v" La Unidad de Servicios Generales realiza la solicitud de materiales de limpieza

La Unidad de Abastecimiento designara un encargado que debera entregar los
materiales aproximados para una semana al personal de limpieza de cada

Sede.

El encargado debera indicar a los operarios que ubiquen los insumos en cada
uno de los espacios definidos para la desinfeccién, a su vez el personal de
seguridad y salud en el trabajo hara la inspeccion de forma diaria.

En el caso algiin producto o material de limpieza se haya agotado, se agilizara

su reposicion.

Se verificara constantemente el stock en almacén para generar las compras con

anticipacion, segun sea el caso.
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v'El uso frecuente y repetido de productos para la higiene de manos puede
aumentar el riesgo de irritaciéon de la piel, para ello se debe considerar los
siguientes aspectos:
e Las selecciones de productos para la higiene de manos deben ser eficaces
Yy poco irritantes.
e Se recomienda el uso de una crema de manos para ayudar a mejorar el
estado de la piel.

7.2.5. DISPOSICION 5: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO

CONTRA LA COVID-19

Con la finalidad de contribuir con la difusion y adopcién de medidas saludables dentro
de la Comunidad Universitaria, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara
las camparias de promocién de las siguientes actividades:
a) Capacitacién sobre las medidas de proteccién contra el coronavirus, de
manera virtual por parte del Servicio de Salud.
b) Difusién de la importancia del lavado de manos:; toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo y de no tocarse el rostro.
c) Poner a disposicion de la Comunidad Universitaria el nimero y correo para la
atencion de inquietudes de los Servidores.
d) Difusion sobre laimportancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién
y discriminacién de trabajadores sospechosos o confirmados con COVID-19.

CUADRO N° 09:
Programacion de las charlas informativas

PROGRAMACION DE LAS CHARLAS INFORMATIVAS

RESPONSABLE TEMAS

J.Personal de SSTy - Plan para la vigilancia, prevencién y control frente al
y [ofesional de la Salud. Covid — 19 en la Undar
|..Fersonal de SST y |- Importancia de reportar tempranamente la presencia de | Todas
/Profesional de la Salud. sintomatologia de la Covid-19.
Personal de Servicio de - Educacién sobre la estigmatizacién y discriminacion de | Todas
Salud. trabajadores que pudiesen padecer de Covid-19.
Personal de SST y - Informar los beneficios de la vacunacién de prevencion de | Todas
Profesional de la Salud. la Covid-19.

Fuente: Elaborado la Especialista de Seguridad y salud en el trabajo.
*Esta propuesta podra modificarse en funcién de las necesidades detectadas durante la implementacion del presente
plan y podra estar sujeto a cambios en su programacién o de la tematica.
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e Canal de consultas, recomendaciones y reporte

Se habilitara una direccién de correo electrénico para atender las consultas
relacionadas con la Covid-19, la cual sera administrada por el personal de seguridad
y salud en el trabajo y personal de salud de la UNDAR.

Cuenta de correo electronico: consultasCOVID19@ UNDAR.edu.pe

7.2.6. DISPOSICION 6. MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
La Universidad establece las medidas de prevencion contra la Covid-19, de
cumplimiento por parte de toda la comunidad universitaria durante su estancia en las
instalaciones; estando organizadas de la siguiente manera:

7.2.5.1. Evitar la exposicion al SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

v De manera excepcional se realizan reuniones con presencia fisica de
asistentes, para lo cual es obligatorio que se desarrollen en espacios amplios,
ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas del presente
documento.

v' Se evita aglomeraciones durante el ingreso y la salida de la Universidad, para
ello se debe implementar turnos de ingreso y salida en coordinacién con los
directores de escuela, jefes y/o encargados de las areas.

v" La Unidad de Recursos Humanos comunicara oportunamente cualquier
modificacién que se presente y las disposiciones de organizacion de aforos y
turnos. Asimismo, para la seleccion del personal que debera asistir de forma
presencial solamente podrén programar a aquellas personas que no se
encuentren en el grupo de riesgo.

7.2.5.2. Horarios de ingreso y salida

e La Unidad de Recursos Humanos comunicara oportunamente cualquier
modificacion que se presente y las disposiciones de organizacioén de aforos y
turnos. Asimismo, para la seleccién del personal que debera asistir de forma
presencial solamente podran programar a aquellas personas que no se
encuentren en el grupo de riesgo.

7.2.5.3. Control de ingreso a las instalaciones

e Para implementar las medidas de desinfeccion y limpieza adicionales en el
contexto de la coyuntura actual debido a la emergencia sanitaria se han tomado
las siguientes medidas:

v" Dejar abierto puertas y ventanas para mantener el ambiente ventilado.
v’ Desinfeccién de manos con alcohol gel recomendable de 70°.

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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7.2.5.4. Medidas de senalizacion obligatoria

Se implementara en todas las sedes las sefializaciones de seguridad
correspondientes al uso obligatorio del alcohol gel en cada dispensador y obligacién
de mantener la distancia de seguridad en los ingresos y espacios comunes de cada
sede.

Se retiraran los banners y/o vinilos segun actualizacion correspondiente, y se
procedera a donar equipos y/o EPP que ya no se encuentran como uso obligatorio.

7.2.5.5. Medidas para personal con orden de servicio Y broveedores

e Servicios y/o bienes

Los proveedores deberan contar con el "Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la Covid- 19 en el trabajo" actualizado, que incluira los "protocolos de salud" y los
“criterios especificos y territoriales" definidos via resolucién ministerial por su sector.
Este documento contara con la aprobacion y/o autorizacién por parte del sector y
deberd estar inscrito en el sistema integrado para la Covid-19 (SISCOVID-1 9y
contar con la aprobacién del Ministerio de Salud. La presentacién de esta
documentacion seréa requisito obligatorio previo al inicio del servicio y/o entrega de
bienes (documento presentado para el ingreso en el almacén). EI cumplimiento de
estos protocolos estard a cargo de las areas usuarias (Incorporacién en las
Especificaciones Técnicas o Términos de Referencia) y de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

e Recepcion de los bienes

Se debera ubicar un espacio para la revision de la guia de remisién y orden de
compra, lugar que permita la interaccién sélo de un personal administrativo y un
personal por parte del proveedor.

Para todas las contrataciones vigentes se requiere la presentacion del carnet de
vacunacion con las dosis completas.

7.2,5.6. Proteccién de personal en puestos de atencion al usuario

Proteccion de personal en puestos de atencién al usuario interno y externo,
mediante la desinfeccion de manos con alcohol gel.

7.2.7. DISPOSICION 7: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Respecto a las medidas de proteccién personal que seran adoptadas por la UNDAR,
es posible indicar lo siguiente:
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Los equipos de proteccion personal a implementar son los indicados en funcién del
nivel de riesgo identificado en la institucion.

7.2.8. DISPOSICION 8: SALUD DEL PERSONAL EN EL CONTEXTO DE LA COVID-19.
La Universidad realizara la vigilancia de salud de todo el personal de forma permanente
segun el siguiente detalle:

CUADRO N° 10:
Vigilancia de la salud del personal de la UNDAR en el contexto de la Covid-19.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL PERSONAL DE LA UNDAR

ACCIONES DE VIGILANCIA RESPONSABLE

Se realizara un reporte de los sintomas presentes del personal
};\Q\dministrativo, Docentes y Alumnos en general, mediante formulario

Personal de SST

itual.

"
il |

Evaluacion de la ficha de sintomatologia. Profesional de salud.

caso de presentar mas de cuatro sintomas compatibles con la Covid-
=== 19, se comunicara inmediatamente a su Jefe/a Inmediato Superior y/o al
Jefe de Recursos Humanos y sera derivado a un establecimiento de salud,
tomando todas las medidas de seguridad necesarias.

Jefe/a Inmediato
Superior y/o al Jefe de
Recursos Humanos

Se realizara seguimiento clinico remoto a los pacientes confirmados con
la Covid — 19, asi mismo se realizara un reporte al EsSalud de su Profesional de salud.

jurisdiccion.

El paciente con diagnostico positivo a la Covid-19, presentara el certificado
de incapacidad temporal (CITT), certificado médico del colegio médico del
Peru o certificado de una IPRESS publica o privada, a la Unidad de Unidad de Recursos
™\ Recursos Humanos con el cual se le otorgara el permiso correspondiente, Humanos
J-pudiendo extenderse excepcionalmente de acuerdo a la evaluacidn
“médica debidamente certificada.

: )’fomo medidas preventivas y sanitarias en el area donde realiza sus
¥ actividades la persona diagnostica con la Covid-19, se ejecutaran las
siguientes acciones, en coordinacién con la Unidad de Servicios
Generales: Disponer para su desinfeccién; y otras acciones dispuestas
que el caso amerite.

Unidad de Servicios
Generales

Se realizara un seguimiento de la salud mental tanto para el personal que
realizan trabajo presencial, remoto o mixto para para la prevencion y
promocion de su salud psicolégica.

Especialista en
Psicologia

Fuente: Elaborado la Especialista de Seguridad y salud en el trabajo.
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7.3. CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO.

A continuacion, se detallan los procedimientos que seran considerados para el regreso
y reincorporacion al trabajo en la UNDAR.

7.3.1. Disposicion para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo al personal que estuvo en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni
confirmado de Covid-19.

7.3.2. Disposiciones para reincorporacién al trabajo

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado por el profesional de la
salud, con el fin de determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus
labores. Esta evaluacion no requiere pruebas de laboratorio para la Covid-19.

7.3.3. Adecuacioén de los ambientes de la Universidad

La Unidad de Servicios Generales, se encarga del acondicionamiento de las
zonas fisicas en donde se brindara la atencion presencial a la Comunidad
Universitaria y personas externas, teniendo presente la accesibilidad para las
personas con discapacidad.

Asi mismo se encargara de la limpieza general y desinfeccion de los ambientes,
también la Unidad de Servicios Generales.

7.4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS

En base a lo descrito en el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto
a la adquisicién de insumos que permitan el cumplimiento del mismo. Cabe precisar
que el responsable de la planificacion del presupuesto requerido es la Unidad de
Recursos Humanos.

Asimismo, la adquisicién de los insumos recae en la Unidad de Abastecimiento.
Proyeccién de marzo — diciembre del 2023.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”j
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CUADRO N° 11:
MATERIALES E INSUMOS MEDICOS
DAD
O PR O
) ) = B DAD
ARIO () A
DIDA
Algodén hidréfilo x 100 gr Unidad 4,75 6 28,50
Esparadrapo de tela5cm x5 m Unidad 15,00 2 30,00
Gasa estéril 10cmx10cm x 5 Unidad 3,00 10 30,00
Venda elastica 2 in x 5 yd Unidad 3,00 2 6,00
Venda elastica 3 in x 5 yd Unidad 3,00 2 6,00
Venda elastica 4 in x 5 yd Unidad 4,00 2 8,00
Venda elastica 6 in x 5 yd Unidad 7,00 2 14,00
suantes descartable talla 6 x 100 caja 15,00 2 30,00
- 7 . i)
) —Ej)éel para esterilizar material médico 61 cm x 61 cm Unidad 0,40 10 4,00
'
Steri Strip —sutura cutanea adhesiva Unidad 10,00 2 20,00
Venda triangular 96 x 96 x 136 cm Unidad 10,30 2 20,60
Vendita adhesiva 19 m m x 76 m m x 100 und. Caja 7,80 1 7,80
Yodo povidona al 10%-solucién x 1 L Unidad 35,00 1 35,00
Paracetamol 500 mg Tab x 100 unidades Caja 10,50 1 10,50
Ibuprofeno 400 mg Tab x 100 unidades Caja 11,50 1 11,50
| ALE\OAD N ; . :
L “'z\glorfenamlna 4 mg Tab x 100 unidades caja 7,00 1 7,00
.‘ s 1.;
},VOBO :c}"atadina 10 mg Tab x 100 unidades Caja 6,00 1 6,00
© \\ PRESIRENTE  ['1-
: "1,’0 OELCssT /iQaptopril 256 mg x 100 unidades Caja 8,00 1 8,00
o
{alouing
° | Buscapina 10 mg x 20 unidades Caja 32,00 1 32,00
Dimenhidrinato 50 mg Tab x 100 unidades Caja 10,00 1 10,00
Naproxeno 500 mg Tab x 100 unidades Caja 24,00 2 48,00
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Sulfametoxazol/trimetoprima 800/160 mg Tab x 100 unid Caja 31,00 1 31,00
Omeprazol 20 mg x 100 unidades Caja 14,00 1 14,00
Simeticona Tab 80 mg Unidad 2,00 10 20,00
Diclofenaco gel 1% 50 g Unidad 4,50 18,00
Betametasona crema 0.1% 40 g Unidad 3,50 2 7,00
Sulfadiazina de plata 1% - 250 g Unidad 6,50 2 13,00
Panadol antigripal NF (parac + fenil + dextro + clorfe) Unidad 2,00 20 40,00
Salbutamol 100 ug / dosis aerosol Frasco 9,30 2 18,60
\f:@gconato de clorhexidina 4% x 1 L Unidad 35,00 2 70,00
D'iét"érgente granulado de 1 kilo Unidad 9,50 5 47,50
57
gA‘fr'{bientador spray x 360 ml Unidad 8,50 2 17,00
Legia (hipoclorito de sodio) al 5% Galén 13,00 1 13,00
Jabén de tocador liquido x 1 L Unidad 10,00 2 20,00
Papel toalla (paquete x 4) Unidad 11,00 3 33,00
Tira Reactiva para glucosa en sangre x 50 Caja 80,00 1 80,00
Lanceta retractil x 50 unidades Caja 35,00 1 35,00
Insumos y materiales de primeros auxilios Global 300,00 1 300,00
TOTAL 1150,00

de la UNDAR.

El presupuesto total asciende a 1,150.00; para atender la necesidad de los servidores
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7.2. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

En base al contenido del presente plan, se detallan las siguientes responsabilidades que
deberan establecerse para su cumplimiento:

CUADRO N° 12:

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Accion Responsabilidad

* Elaboracién del plan de para la vigilancia, prevencion y

control de Covid — 19 en la Universidad Nacional Daniel
; ESST
Alomia Robles.
: o Aprobar el plan de para la vigilancia, prevencion y " .
Planificacion | ° . =tikle . . Comité de Seguridad y
-~ control de Covid — 19 en la Universidad Nacional Daniel Salud en Trabajo

\~)

Alomia Robles.

. , . . Unidad de Recursos
e Enviar al correo electrénico empresa@minsa.gob.pe. Him anosu

9 * Realizar la compra de los articulos de proteccién
,/ o per@nal,_@aterialﬂes_, insHmos para limpieza, Unidad de
uisicién desinfeccion y sefializacion. Abastecimiento
 Realizar la prestacion de servicios, mencionados en el
presente plan.

e Contar con la distribucién y horarios del personal que
asistira de manera presencial.

* Consolidar la lista de todo el personal segun grupo de
riesgo. Unidad de Recursos

» Contar con la lista de personal autorizado para el inicio Humanos
de las labores presenciales.

e Validar la informacion remitida de todo el personal enla | Direccién de Bienestar
declaracion jurada. Universitario

e Consolidar el cumplimiento del desarrollo del
cuestionario a realizarse a través del formulario web.

Organizacion

ESST
e Capacitar al personal de limpieza en los protocolos de
limpieza y desinfeccién. Unidad de Recursos
e Capacitar al personal de seguridad en los protocolos de Humanos
ingreso y permanencia del personal en la UNDAR.
* Remitir el listado de las autorizaciones al personal de Direccion de Bienestar
Seguridad. Universitario

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 7
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e Distribuir los insumos materiales y equipos de
proteccion personal.

e Ejecutar la limpieza y desinfeccién de las sedes. ,

* Realizar el mantenimiento preventivo y desinfeccion de Unidad de

los equipos de aire acondicionado, ductos de ventilacion Abastecimiento

y equipos de ventilacion. Unidad de Servicios
e Asegurar la disposicién de insumos de los servicios de Generales

higiene como: papel higiénico, papel toalla, jabén de

manos, efc.

e Establecer la capacidad operativa de los servicios
higiénicos de cada sede.

e |Instalacién de afiches que promuevan actuaciones
diligentes al ingreso.

Ejecucion « Instalacion de afiches que promuevan actuaciones
diligentes durante el desempefio de labores..
e Instalacién de la sefialética de seguridad. ESST
e Instalar los cubos de residuos biolégicos con tapa en los
ingresos.

e Asegurar que las puertas se mantengan abiertas para la
circulacién del aire.

e Verificar el lavado de manos frecuentemente con aguay | Direccion de Bienestar
jabén por al menos 20 segundos, especialmente Universitario
después de ir al bario, antes de comer, y después de
sonarse la nariz, toser o estornudar.

e Verificar el uso del alcohol gel en las manos.

itoreo g : < _—
Monito * \Verificar si el servidor cumple con mantener limpio su
zona de trabajo, asi como los equipos asignados. Unidad de Recursos
e Verificar el cumplimiento de las medidas sanitarias de Humanos

limpieza y desinfeccion.
 Verificar que el personal de vigilancia y de limpieza
cuenten con los EPP's correspondientes.

Comité de Seguridad y
e Supervisar el cumplimiento efectivo del presente Plan. Salud en el Trabajo.

Para la apertura y reinicio de labores en las sedes de la UNDAR, se propone un sistema
controlado en funcion de los aforos proporcionados por la Unidad de Abastecimiento

para cada sede.

8. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
A continuacion, se adjunta el documento mediante el cual el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UNDAR verifica el Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo, para emitir su posterior aprobacién mediante acta
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correspondiente y luego seré elevado a la Comisién Organizadora para su resolucion de
aprobacion.

Posteriormente se registrara el presente Plan en el Ministerio de Salud-Instituto Nacional
de Salud, a través del sistema integrado para COVID-19 (SISCOVID-19), en el proceso
de implementacion se debera remitir por Mesa de Partes virtual y/o envié mediante correo
electrénico empresa@minsa.gob.pe.

9. ANEXOS

ANEXO 1: FLUJOGRAMA PROCESO DE SOLICITAR DESCANSO DE TRABAJO CASO
COVID-19

TRABAJO CASO COVID-19

o v v
AN 5 . .

'-~i»£ﬂr"i3ersonal con sintomas compatibles de la Covid-19 Informar a su jefe/a Inmediato Superior
] y sera derivado a un establecimiento de

[ PROCESO DE SOLICITAR DESCANSO DE J

- Sensacion de alza térmica, fiebre o salud.

malestar.
- Dolor de garganta, tos, estornudos o

éCuenta con CITT
o receta médica?

dificultad para respirar.
- Dolor de cabeza, diarrea o
congestion nasal.

Reincorporacién

a su trabajo.

Se emite descanso de trabajo de previa Informar a la Unidad de Recursos

evaluacion. | Humanosy a la Direccidn de Bienestar e’,,,J
Universitario. '
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ANEXO 2: FLUJOGRAMA CASO SOSPECHOSO O CONTACTO CON CASO
CONFIRMADO

L CASO SOSPECHOSO o CONTACTO CON CASO CONFIRMADO j

!

Evaluacioén por
Profesional de la Salud

l

!

Identificar potenciales
contactos en la
Universidad.

e Derivar a establecimiento de salud (EsSalud).
e Aislamiento o cuarentena segun normativa vigente del Minsa.
e Brindar material e informacion de prevencién de contagio de
Z\
>

la COVID-19 Higiene y cuidado en el hogar.

Seguimiento clinico a distancia.

Cumplido el periodo
de cuarentena

Evaluacién por el profesional
de la salud.

SI

¢ Requiere
mas dias?

Regreso al trabajo post
cuarentena (por contacto). NO

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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ANEXO 3: PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO POR TAMANO DEL CENTRO DE TRABAJO

% |
VUM S

Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de Centro de
trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo trabajo
Profesional
parala TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6
vigilancia de la
salud por (no incluidos (incluidos en
exposicion de en el DS 003- | el DS 003-98
la Covid-19. 98 SA) SA)
5a20 Hasta 20 21a50 51a100 101-500 Mas de 500
trabajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores trabajadores trabajadores
e Medico X X
Ny
— -
/(_\\_Llc. En
('f_é'r‘!fermeria X X X
7 otro
<profesional de
la salud X X X

FUENTE: ANEXO 1 - RM 031-2023-MINSA

Para el caso de los centros de trabajo tipo 3, tipo 4, tipo 5y tipo 6, se consideran todas
las actividades econémicas incluidas o no incluidas en el decreto supremo N° 003-98-

SA.

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]




] Cadigo E.PLA/DG.06
DOCUMENTOS DE GESTION

UNDAR Version 04
Universidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y Fecha 09-08-2023
CONTROL FRENTE A LA COVID - 19 EN LA —
UNDAR Pagina 40 de 52

ANEXO 4: FICHA DE SINTOMATOLOGIA

Evaluacion de aptitud para el'regreso o reincorporacion al trabajo Declaracion Jurada
He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a responder con la verdad.

Apellidos y Nombres: DNI:
Area de trabajo
Direccion: Numero (Celular):

En los ultimos 10 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Si NO

. Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar.

1

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar.
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal.

4. Perdida de gusto y/o del olfato.
5
6
7

. Contacto con un caso confirmado de COVID-19.
. Esta tomando alguna medicacién (Detallar cuél o cuales)
ertenece al grupo de riesgo para la COVID-19* Mayor de 65 afios
Cancer
Enfermedad renal crénica
Enfermedad pulmonar crénica
Afecciones cardiacas
DM tipo 102
Obesidad (IMC>30)
Inmunosupresion
Receptor de trasplante de érgano
Enfermedad cerebro vascular
Hipertensién arterial
Sindrome e de Down
Embarazo
Infeccién por VIH

Fecha: / /

Firma del trabajador

+ Los factores de riesgo son los descritos por el CDC en la Resolucion Ministerial N° 881-2021/MINSA o sus
actualizaciones.

| Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANEXO 5: LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA

CUMPLE DETALLES /
ELEMENTO (Si/No/En  PENDIENTE/POR
proceso) MEJORAR

ventilacién de los ambientes del centro de labres
DETALLAR ESPACIOS)

Uso de medidores de CO2 (recomendable)

Se evalua la condicién de salud de todos los trabajadores
eriédicamente.

Ficha de sintomatologia de la COVID-19.

<} CASOS SOSPECHOSOS

“|Aplicacion de la ficha epidemiolégica de la COVID-19
/establecida por MINSA a todos los casos sospechosos en

" /| trabajadores de bajo riesgo.

Identificacion de contactos en caso sospechosos

Se realiza seguimiento clinico a la distancia diariamente al
trabajador identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua
potable, jabon liquido o jabon desinfectante y papel toalla.

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en
el ingreso del centro de trabajo.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
~. | lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado
- peorrecto o el uso de alcohol para la higiene de manos.

k 'SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
e EL CENTRO DE TRABAJO
’2@ difunde informacién sobre coronavirus y medios de
/proteccion laboral en lugares visibles.

Se difunde importancia del lavado de manos, toser o
estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no
tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene

Todos los trabajadores deben de desinfectarse las manos con
alcohol gel para la realizacién de sus funciones.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

| Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos
de atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y la entrega
de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo.

El trabajador utiliza correctamente el EPP.

El centro laboral promueve y facilita el esquema completo de
vacunacion para el SARS-CoV-2.

SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador
que presente temperatura corporal mayor a 37.50 °C

AN
~1\Se consideran medidas de salud mental (especificar)

‘:3e registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen
gpor una prueba de la COVID-19

e les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso
médico por un tiempo no menor a diez (10) o sietes (7) dias a
aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19

Fuente: Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ANEXO 6: DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O
REINCORPORACION AL CENTRO LABORAL.

Fecha:..de.....cccceuun....... del 2023 Hora:.......
Y O Con N° de
DNL..coooeriiie, Declaro lo siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido
sobre todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporacién en modalidad
presencial o mixta a mi centro laboral. De acuerdo con la hormativa vigente.

Esta declaracién no implica que se responsables de los dafios en mi salud que
v \\\ puedan generarse por accidentes o riesgos laborales.

G
(24

: fiU;iw%}Eiﬁna y huella digital del trabajador Firme y huella digital del personal de
' servicios de seguridad y salud en el
trabajo o empleador.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO 9: PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA ATENCION PRESENCIAL
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES (UNDAR)

I. PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DEL COVID-19.

Para garantizar las condiciones de bioseguridad éptimas en las oficinas de la Direccion
de Bienestar Universitario y se consideran las siguientes fases:

FASE 1: DESINFECCION DE LAS OFICINAS DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE LA UNDAR

Esta desinfeccion debe ser efectuada por personal de limpieza con las medidas de
bioseguridad necesaria, cumpliendo siguientes requisitos:

e Durante la realizacién de la desinfeccién del inmueble el personal de
limpieza debera contar con la proteccién necesaria: guantes y ropa de
proteccion para realizar la limpieza y desinfeccion (cubrirla bocay los ojos en
caso de ser necesario).

e Limpieza y desinfeccién mobiliario y los equipos, evitando el deterioro del
acervo bibliografico y de sala de instrumentos.

e Después del proceso de desinfeccién, eliminar cualquier residuo que pueda
afectar la salud de los usuarios y el personal, también de esta manera se
evitara que las sustancias aplicadas causen algun deterioro posterior en las
colecciones a causa de su remanencia en el ambiente.

FASE 2: ADAPTACION DE LOS ESPACIOS

Después de haber realizado la desinfeccidn del inmueble y equipos de la biblioteca,
sala de instrumentos, servicio de salud, psicopedagogia, servicio social y
seguimiento al egresado y bolsa de trabajo; se iniciara las acciones necesarias,
como la modificacién de espacios, colocacién de sefialéticas, asi como materiales
higiene y seguridad para los usuarios durante el periodo de atencion presencial:

» Colocar afiches y/o avisos, marcas de distanciamiento minimo de 1 metro
en la entrada y salida de los distintos ambientes de Bienestar Universitario.
En el médulo de recepcion de libros, area de aislamiento y tratamiento de
los libros, asi como aquellas zonas donde se realicen filas de espera.

e Distribuir dispensadores con sensor de gel antibacterial de alcohol etilico
70° al ingreso de los distintos ambientes de Bienestar Universitario.

FASE 3: REAPERTURA DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

Cuando las Fases 1y 2 se hayan completado, el personal Administrativo, Docentes
y Alumnos en general que asista debera cumplir los siguientes requisitos:
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e Contar con el carnet de vacunacién completa (tres dosis) contra el Covid-109.

e Desinfectar manos antes de ingresar.

e Antes de iniciar las actividades verificar si la Fase 2 se realiz.

e Plantear la limpieza en las areas de trabajo antes de iniciar actividades,
durante y al término de las mismas. Esto incluye la limpieza y desinfeccion
de superficies y objetos de uso comun en salas de lectura, y otras zonas de
uso comun.

FASE 4: REAPERTURA DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE LA
DBU.

Una vez que las autoridades de la universidad determinen que las condiciones
sanitarias son las adecuadas y el riesgo de contagio haya disminuido, se permitira
-\ el acceso de la comunidad universitaria a los servicios complementarios de la DBU
de la UNDAR. Respetando los siguientes puntos:

MEDIDAS GENERALES PARA TODOS LOS SERVICIOS.

e Todo usuario que ingrese a las oficinas de la DBU, debera contar con el
numero de dosis vigentes completas de vacunacién contra el Covid-19, de
acuerdo a norma vigente, verificado previamente en el ingreso a la
universidad.

* Alingreso de la oficina se realiza la desinfeccién de manos.

* Respetar el aforo permitido dentro de la oficina.

Servicios i Actividad
Préstamos de material bibliografico
en sala de lectura.

Biblioteca 13 o Prés.tqr'no de material bibliografico a
domicilio.
e Préstamo de médulos de sala de
lectura
e Préstamos de instrumentos
Sala de musicales._ '
Instrumentos 03 . Asesorgmlento del lutier para
manteniendo de instrumentos
musicales.
e Atencion de primeros auxilios.
Servicio de salud 02 e Atencion de enfermeria.
e Consejeria en salud
- e Atencién de psicologia.
Servicio de 03 Atenci \ demstelos
psicopedagogia ° encul)n’psmc_ape’ g gica.
» Consejeria psicoldgica.
Servicio de bolsa de
trabajo y 04 e Seguimiento al egresado.
seguimiento al e Atencion en la bolsa de trabajo.
egresado
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o Posterior a la atencién, se desinfectara el mobiliario con Alcohol de 70°, a
fin de evitar que pueda afectar la salud.

MEDIDAS ESPECIFICAS PARA BIBLIOTECA Y SALA DE INSTRUMENTOS

Los materiales bibliograficos y/o instrumentos musicales que cuentan con un
material fragil no se realizaran desinfecciones quimicas, ya que esto alterara la
estructura original de los materiales, catalizando su deterioro.

En caso de no contar con los materiales para la desinfeccion se procede a
enviar a la zona de aislamiento (5 dias) para su desinfeccién del material.

El area de desinfeccion estara dividida por zonas identificadas mediante
colores:

 VERDE

ROJO AVAUR

1 Zona de 2 Zona de Zona de
recepcion desinfeccion aislamiento

Zona final

Se ubicara La Desinfeccion Se ubicaran Se ubican los
lo devuelto desinfeccién por un los materiales materiales
por el es por dos (2) | periodo de 5 después de después de

usuario. horas dias. su desinfecciony
mediante el desinfeccion antes de su
tratamiento por proceso devolucion

quimico. quimico. a los estantes.

También se debe de tomar en cuenta que los instrumentos de musica prestados a
los usuarios va depender de que familia de instrumentos se realizaran |a
desinfeccién. El préstamo de los instrumentos de musica se rige a su grado de
transmisibilidad segulin cuadro siguiente.

Instrumentos de viento Metal Alto

Instrumentos de viento Madera Alto

Instrumentos de percusion Moderado
Instrumentos de cuerda frotada Moderado
Instrumentos de cuerda pulsada Moderado
Instrumentos de cuerda percutida Moderado
Instrumentos eléctricos Moderado

Para lo cual, algunos accesorios de instrumentos de alta transmisibilidad seran de
uso personal y no seran prestados por Sala de Instrumentos a los usuarios.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTE Y EQUIPOS

La universidad proveera el material de limpieza, de acuerdo a las necesidades de
proteccion e higiene de los ambientes de los servicios complementario de la
UNDAR, asimismo, se aseguraran las medidas de proteccion y capacitacién

L La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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necesarias para el personal que realiza la limpieza de los ambientes de trabajo; asi
como la disponibilidad de sustancias a emplear en la desinfeccion, segun las
caracteristicas de los servicios y tipo de actividad que se realiza.

Se realizaré la limpieza de las oficinas, sala de lectura, médulos y otros muebles
utilizando un producto desinfectante efectivos (hipoclorito de sodio) para neutralizar
y erradicar agentes patégenos, y de esa manera se tenga los ambientes
desinfectados para recibir a la comunidad universitaria; previo al inicio de las
labores diarias, el personal de limpieza debera efectuar la limpieza de superficies
utilizando agua y detergente o limpiador liquido. Una vez realizado el proceso de
limpieza de las superficies, se procedera a realizar la desinfeccion aplicando
productos desinfectantes a través de rociadores, toallas, pafios de fibra o microfibra
y trapeadores.

La desinfeccion de los libros y/o instrumentos musicales en circulacion requiere de
un espacio de desinfeccién manteniendo un flujo continuo de ventilacién natural.
Para estos procesos se requieren los siguientes materiales, equipos y sustancias,
sin perder de vista que toda intervencién quimica genera modificaciones en los
componentes de los materiales o manteniendo los libros de circulacidon en
aislamiento temporal.

Las areas de desinfeccién deberan estar provistas de los siguientes insumos:

e Nebulizador en frio. Se trata de una herramienta que facilitara la aplicacion del
producto desinfectante, ya que el tamafio de gota que se consigue en la
aspersion favorece la impregnacion del producto en todo el libro sin aportar
humedad excesiva.

* Alcohol etilico 70°. Para efectuar la desinfeccion precautoria de los libros al
ingresar a la biblioteca, mediante una primera nebulizacién.

 Alcohol isopropilico o isopropanol. Que servira como vehiculo para la dilucién
del agente activo y que a su vez elimina algunos microorganismos, tales como
hongos, virus y bacterias.
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