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En la ciudad de Huanuco, siendo las ocho horas con ocho minutos, del dia cinco de julio del
\an\? dos mil veintitrés, se reunieron de forma presencial en el séptimo piso del local
dmmlstratlvo de la UNDAR, los miembros de la Comisién Organizadora de la Universidad
qclkfnal Daniel Alomia Robles integrada por el Dr Benjamln Velazco Reyes Presidente; el

f:_Flgueroa Qumonez en su condicién de Secretarla General y de la Abg. Carmen Amelia
" Cabrera Vela, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica en calidad de invitada. El Presidente
de la Comisién Organizadora, previo saludo, solicitd a la Secretaria General verificar el
quérum correspondiente, quien paso lista y verificé el quérum reglamentario. El Presidente
de la Comisién Organizadora da por iniciada la presente sesioén ordinaria de la Comisién
Organizadora.

-~ LECTURA DEL ACTA. Se deja constancia que el acta de la Sesion Ordinaria N° 020-

2023 CO-UNDAR corresponde a la Comisién Organizadora saliente, el mismo que se
“ encuentra debidamente suscrita; sin perjuicio de ello, la Secretaria General remitira a los
' ,u c/orreos electronicos de los miembros de la Comisién el acta para su conocimiento.

. DESPACHO:

Memorando N° 558-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 16 de junio de 2023, de la
Presidencia de la Comision Organizadora, sobre la revision y aprobaciéon del Mapa de
rocesos. Pase a orden del dia.

Memorando N° 571-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 28 de junio de 2023, de la
Presidencia de la Comisién Organizadora, sobre los documentos presentados por el
personal de confianza poniendo a disposicién su cargo, para su revisiéon y aprobacion.
Pase a orden del dia.

Memorando N° 572-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 28 de junio de 2023, de la

Presidencia de la Comision Organizadora, para la revision y aprobacion del Plan del
Trabajo Anual del Servicio de Psicopedagogia — 2023. Pase a orden del dia.

lll. INFORMES:

1. El Vicepresidente Académico informa lo siguiente:

Se esta trabajando el plan de trabajo que corresponde a la Vicepresidencia Académica
de nuestra Universidad.

e Eldiade manana se iniciaray el dia martes se concluira la pasantia de cinco profesionales
de la UNDAR exclusivamente para ver los sistemas de gestion, es muy importante las
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requerimos sobre la distribucién de carga académica, entre otros documentos que de
i’_sr'bnto debemos contar con el plan de trabajo, otros instrumentos mas de gestién
}av:ademlca que corresponde a la Vicepresidencia.

b iforma que por escrito ha solicitado tal cual corresponde a las normas y los dispositivos
de transferencia, a la sefiora exvicepresidente académica para que de inmediato haga
entrega de los bienes que tenia en la oficina, hasta ahora no hace entrega formalmente
de los bienes, tanto materiales como documentos de gestion, eso es muy importante en

este proceso de posesion de cargo correspondiente.

e A continuacion refiere que viene trabajando otros documentos como la elaboracion de

proyectos de convenios de cooperacion, esto lo esta haciendo corporativamente con la

5\0 & ’_’\'4( . Municipalidad Distrital de Amarilis, la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco.
£ O

g; | dia 26, ha asistido virtualmente a una reunion de asistencia técnica de parte del

wZIinisterio de Educacién, de tal modo que ellos estan haciendo la asistencia técnica en el
% lan de estudios, es por una parte; el modelo educativo también se esta trabajando, se
i~L~" han reunido, se ha puesto algunas recomendaciones en este proceso y el dia de ayer
también se ha reunido con el Presidente, con la Vicepresidenta de Investigacion, con
DICOPRO, de tal modo que en la préxima sesién debe presentar un plan de formacion,
de fortalecimiento de competencias y capacidades tanto para el personal docente y
personal administrativo debidamente certificado, donde va a ver la intervenciéon de
DICOPRO, del MINEDU, con especialistas por ejemplo en planificacién estratégica, cosas
¢ que realmente se requiere en modelos educativos, en curriculo, entre otros aspectos tan
r\ importantes, con la intervencion de otras instituciones.

g 4‘4",’ Asimismo, informa que se esta solicitando una reunién con CEPLAN vy en el viaje que
@/ realizardn lo haran también con SERVIR, de repente también algtn fortalecimiento de
é@:.um-“e’ competencias y capacidades porque el Servicio Civil estd muy bien implementado, y si el
tiempo alcanza se podria visitar Secretaria de Gestién Publica de la PCM, porque ellos
también estan haciendo asistencia técnica en temas de reforma del Estado Peruano, lo
cual es una exigencia de las universidades, fundamentalmente lo que hoy dia van a

exponer el pilar 3 que es la gestion por procesos y alli esta en la etapa 2.

WNICEPRESIDEN
\; |q‘\I[ST\bi\C‘Ok

. La Vicepresidenta de Investigacion, informa lo siguiente:

) '.-?La Vicepresidencia de Investigacion inicié en la semana del 22 de junio una reunién con
\fa ‘Unlver3|dad Nacional de Piura, especificamente con el Rector para hacer un Convenio
/}Mfarco, se le envi6 Dr. Benjamin el convenio por medios electronicos, me dijeron que pasé
a Asesoria Juridica y de ahi ya no he tenido respuesta donde estan. En Piura si lo estan
esperando para la firma.

e Luego ya se ha revisado un poco los materiales y la documentacién que esta en la oficina,
se ha cursado también un documento al Dr. Carlos Mansilla para la entrega del informe
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que lo solicita el Ministerio de Educacién, hay un formato incluso, y él quedé en venir hoy
dia, pero le comuniqué que era imposible porque hoy ibamos a viajar, entonces le he
ed|do que sea la préxima semana a partir del dia lunes, todavia no se tiene pactada la

h ray el dia.

A7
’s/

e /Hoy dia voy va a tener reunién con el Director de Investigacion para ver los temas que

/, stuvo trabajando anoche en la reunion de Comisién sobre el Reglamento de

~ investigacién y ordenar algunos puntos y formatos de tal suerte que se estandarice a nivel
de toda la Universidad estos procesos.

3. El Presidente de la Comisién Organizadora informa lo siguiente:

e Se firmé el convenio con la Universidad Nacional del Altiplano de Puno por el periodo de
o, tres afios, este convenio va a ayudar a hacer el trabajo de investigacion, el trabajo de

,qc\

:{5 2, responsabllldad social, tanto entre estudiantes como docentes, el tema de las pasantias

= f.y todo, este convenio ya esta en el archivo correspondiente en la oficina de Cooperacién,
. ,Zy se le ha entregado al responsable para que pueda tenerlo y a partir de ello poder firmar
& Aa los convenios especificos que se requiere para poder desarrollar.

~ e Después de eso también ya se tiene el tramite correspondiente con la Universidad
Nacional San Agustin de Arequipa para firmar también el Convenio Marco, ya esta en
proceso, como lo ha manifestado la doctora también con la Universidad Nacional de Piura
que ya también el Convenio esta listo para remitir a la Universidad.

e Se hatomado contacto con la Universidad Catélica del Peru para poder tener el Convenio
o,,, Marco, ya se ha enviado la carta de intencién para firmar el convenio con esta Universidad,
(. 1yaque ellos también tienen la Facultad de Artes Visuales dentro del cual esta el Programa
" de Musica, entonces los aliados estratégicos, que como universidad debemos tener, son
’7* todas las Universidades que tengas los programas de Musica.

oty
e A

\ KW e Asimismo, se ha retomado el estado en el que se encuentra el convenio con el Gobierno
Regional, este tema es por la transferencia del terreno. Informa también que el dia de ayer
se le ha entregado toda la documentacién acerca del terreno de la Hacienda Quicacan,
ahi estan los actuados esta toda la documentacion y efectivamente hay un informe donde
el Ministerio de Agricultura manifiesta que la Casa Quicacan tiene adn observaciones,
tiene problemas y recomienda no hacer ningun tipo de tramite hasta que los problemas
\tanto judiciales que tiene se solucionen, entonces eso es lo que dice el informe, no sé si
Ie§ de conocimiento de todos, pero seria bueno de que en alguna otra oportunidad
hagamos de conocer a todos este informe que obra en los archivos de Presidencia.

L omo ya lo ha manifestado el doctor Rodolfo Valdivieso también se ha visitado a la
/i~ Municipalidad de Amarilis, nos hemos entrevistado con el sefior Alcalde de este distrito
para poder de alguna u otra manera continuar con la conversacion acerca de la donacion
del terreno, de una de sus areas que él tiene disponible. De igual manera ya se ha iniciado,
se ha formado una Comision integrada por la Oficina de Cooperacion, la Oficina de
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Presupuesto y la Oficina de Recursos Humanos para que puedan hacer el seguimiento y
entablar las relaciones respecto al terreno, en la primera instancia con la Municipalidad
~de Amarilis se ha iniciado el proceso para firmar el Convenio Marco, el cual necesitamos
\p%ra hacer las transferencias de cualquier bien, sea terreno, sea cualquier otra
/nfaﬁraestructura etc.; mientras que el compromiso del sefior Alcalde es subsanar sus
:érrenos todo para poder hacer la transferencia, ya tiene las areas identificadas entonces
% ‘solamente estamos a la espera de que el sefior Alcalde pueda subsanar el tema de los
terrenos para hacer la transferencia, eso es verbalmente; sin embargo, esta comision es
la que tiene que estar encargada de hacer el seguimiento respecto a todo lo que se ha
conversado en la reunion.

e Asimismo, informa a la Comisién y a la sesién de hoy que se ha tenido reuniones

D 40, \permanentes desde el lunes 3, casi con todos los sectores de la Universidad, la reunién
’ «,.mas importante que se ha llevado a cabo ha sido con la Comision del licenciamiento, y la

e ?ﬂcma de Calidad, donde nos han expuesto el avance de todo el proceso que han venido
‘% abajando ellos desde el 2022, se ha encontrado de que se ha llegado a un 67% de
\ML\\M" ©/avance de todos los medios de verificacion, entonces ya se esta tomando las acciones
esgme™ pertinentes, el dia de ayer nos hemos reunido para revisar el tema del Estatuto, de las
observaciones que se tiene por parte del MINEDU y vamos a continuar con estas
reuniones para poder llegar y ya completar los medios de verificacion a un 100% de todo:

de las seis condiciones basicas que nos exige SUNEDU para poder ingresar ya la solicitud

para poder participar de este proceso de licenciamiento, eso es cuanto se tiene que
informar a la sesién del dia de hoy.

1

"\l—?..w\

V. ORDEN DEL DiA:

1. Memorando N° 558-2023-UNDAR/CO-P, sobre la revisiéon y aprobacion del Mapa de
Procesos; al respecto para tratar este tema se invité al jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, a la jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y a
la jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad.
i~ El Presidente de la Comision Organizadora solicita la participacién del jefe de la Oficina
Z ""fée Planeamiento y Presupuesto, Econ. Fidel Felix Montes Godoy, quien previo a un
4 \cdrd|al saludo expone los alcances del Mapa de Procesos, sefialando principalmente que
- )se ha culminado con la elaboracién de este instrumento de gestién que consta
ARiA 7
asicamente de 68 paginas, en la cual se ha identificado a esta instancia todos los
o procesos estratégicos misiénales y de apoyo que le corresponde a la universidad como
un centro de educacion, sobre la base de ello tenemos identificado 18 procesos de los
cuales corresponden a procesos estratégicos 3, procesos misionales 6 y el resto son
procesos de soporte o apoyo, basicamente dentro de los procesos estratégicos estan lo
4
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que es el proceso de planeamiento estratégico institucional, el proceso estratégico de
posicionamiento institucional, dentro de los procesos misionales estan la gestion
Y ﬁ_\ curricular, la gestién de admisién, formacién profesional, la gestién de la investigacion, la
‘\’\.‘ ,,‘-ransferenCIa universitaria y el seguimiento e insercion laboral; finalmente como procesos
apoyo basicamente estan relacionados a los sistemas administrativos entre ellos el
;sérwmo de Bienestar Universitario, el sistema de gestion de Recursos Humanos, gestion
elas inversiones, gestion y adquisicion de comunicaciones, gestion financiera y contable,
s gestlon patrimonial, gestién del mantenimiento, atencién juridica y legal y gestion
documentaria. Afiade que, en la construccién de este instrumento han participado las
areas usuarias en la determinacién de las fichas técnicas de cada proceso, en el
documento podemos ver que esta la ficha técnica de cada proceso asi mismo el diagrama
de cada proceso o el flujo que sigue cada proceso y finalmente también los indicadores
" de desempefio que son muy necesarios para luego nosotros en el marco del seguimiento
\\y medicion de cada proceso podamos implementar finalmente la gestién por procesos
7 omo una etapa de culminacién en lo que respecta a la mejora por procesos.
eguidamente el Vicepresidente Académico participa sefialando si hubo la intervencion
(o Mde los actores de las diferentes unidades usuarias, si han trabajado con ellas en su
identificacion; consulta que fue absuelta por la jefa de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion en el sentido de que si se ha levantado la informacion con
cada duefio del proceso, con los documentos sustentatorios, donde se ha levantado las
actas correspondientes firmadas y validadas por cada duefio del proceso, y se ha enviado
su procedimiento a cada duefio del proceso para su aprobacion. Asimismo la citada
servidora da otros alcances sobre la elaboracion de dicho documento y que este
\documento fue revisado por el Ministerio de Economia a través del especialista Gustavo,
’hwen dio su visto bueno.

/—\3|m|smo el Vicepresidente Académico da algunos alcances sobre gestion por procesos.

A Posteriormente, la Vicepresidenta de Investigacion, entre otros, sugiere que se agregue
la palabra: “sociedad satisfecha con profesionales, las innovaciones cientificas y
artisticas”, porque respondemos a un modelo de licenciamiento especifico, sugerencia al
cual se adhiere el Presidente.

De la misma forma, se solicit6 la participacion de la jefa de la Oficina de Gestién de la

Calidad, Ing. Giulianna Denisse Villanueva Medrano, quien previo saludo expuso, entre
Ios aspectos mas resaltantes sobre el Ievantamlento de informacién para la elaboracion

>~~~ Carmen Amelia Cabrera Vela, quien previo saludo oraliz6 lo mas resaltante del Informe
Legal N° 77-2023-UNDAR/P-OAJ, respecto al mapa de procesos, sefialando que de la
documentacién que ha tenido a la vista ha podido ver que se encuentra de acuerdo al
marco normativo vigente, y que no hubo observacion alguna ni de forma ni de fondo,
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,“ concluyendo en ese sentido que se encuentra expedito para su aprobacion y a través del
& m%:me legal se ha recomendado que se apruebe el mapa de procesos y se derive el

resente expediente administrativo a Secretaria General a fin de que en sesién de
Co ision Organizadora sea visto y aprobado el mapa de procesos.

3._'/'Los miembros de la Comisién Organizadora atendiendo a los informes favorables
oralizados por el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la jefa de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, la jefa de la Oficina de Gestién de la
Calidad, los fundamentos juridicos expuestos por la jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica; y considerando la inclusién de las palabras “y artisticas” en la salida del Mapa
de Procesos, quedando el parrafo redactado en los siguiente términos: “Sociedad
QOAD ’V»q SN\ satisfecha con los Profesionales y las Innovaciones Cientificas y Artisticas”; acordaron por
07, nanimidad:

"-APROBAR el MAPA DE PROCESOS en su versién 3, de la Universidad Nacional
y é:’ aniel Alomia Robles, conforme al anexo adjunto.

‘ Q\O '-Dlsponer que Secretaria General emita el acto resolutivo correspondiente.

2. Memorando N° 571-2023-UNDAR/CO-P, sobre los documentos presentados por el
personal de confianza poniendo a disposicién su cargo, para su revision y aprobacion,
para ello el Presidente de la Comisién Organizadora solicita la participacion del Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, Dr. Edwin Alberto Figueroa Ferrer, quien informé lo
siguiente: tenemos a la fecha a disponibilidad a cinco (5) personal de confianza, est] el

i~ Director General de Administracion, Jefe de Asesoria Juridica, el Jefe de la Oficina de
A{Planeamlento y Presupuesto, Secretaria General y el Asesor de Presidencia; asimismo
{ »[efiere sobre el tema presupuestal en la contratacién del abogado Ying (Asesor de
' °’Presuden0|a) que inicialmente el tema era presupuestal porque solamente se habia tenido
2 pensado tener unos saldos hasta diciembre de 2022 y se ha quedado que una de las
.._*._/ nueve (9) plazas que estamos luchando en la demanda adicional para que se mantenga
esa plaza, dentro del grupo de los nueve (9) CAS que estan pidiendo en la demanda
adicional también esta el abogado Ying. Afiade que en realidad deberiamos tener seis (6),
la Direccién de Servicios Académicos y no se ha contratado hasta la fecha por el tema
presupuestal, solamente se ha encargado, entonces solo estan los cinco (5).
Posteriormente la Secretara General, da cuenta a los miembros de la Comision
Organizadora de la recepcion del Proveido N° 642-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 04 de
Julio de 2023, para ser adjuntado o anexado al Memorando N° 571-2023, referido al escrito
por el cual |a jefa de la Oficina de Asesoria Juridica pone su cargo a disposicion.
4cuerdo
/ Respecto a este tema, los miembros de la Comisién Organizadora, luego de la
deliberacion, acordaron por unanimidad:

e Que, se ha tomado conocimiento de la puesta a disposicion de los cargos de confianza
y se hara una evaluacioén por decision de la Comision Organizadora.
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3. Memorando N° 572-2023-UNDAR/CO-P, sobre la revision y aprobacién del Plan del
/m.\l'rabajo Anual del Servicio de Psicopedagogia — 2023, se solicité la participacién de la
’(Dlrectora (e) de Bienestar Universitario, Lic. Marcy Gavy Rosales Carhuaricra, quien
%wo saludo, informé entre lo mas resaltante que la Direccidn de Bienestar Universitario
a orgamzado a traves de serwcws y de programas, este plan de trabajo es del Servncm

la mision del Servucm de Psicopedagogia que es basicamente poder dar soporte atodoel
tema se salud mental, acompafiamiento al rendimiento académico satisfactorio de los
estudiantes, se ha basado también la elaboracion en la base legal tanto de la ley
universitaria como de las consideraciones para el proceso de licenciamiento tanto en la
resolucién 055 y la resolucion 065 en la que se indica las consideraciones
complementarias y especificas para las universidades de naturaleza artistica, asi mismo
cuenta con los objetivos y metas del Servicio de Psicopedagogia, cuenta también con
nuestro cuadro de actividades conmemorativas, los indicadores, las metas que se
pretende cumplir este afio, asi mismo el cronograma de actividades y a sugerencia
también del especialista aquellos aspectos prioritarios del Servicio de Psicopedagogia,
que basicamente brinda todo el soporte socioemocional, da acompafiamiento al
rendimiento académico, que haya una permanencia de los estudiantes en la universidad
y culminacion de los estudios, comentarles también que este plan actualmente viene
siendo implementado con los estudiantes del instituto; y para este afio se nos ha indicado
un presupuesto de quinientos (500) soles, es muy basico.

Luego de algunas consultas realizadas por los tres miembros de la Comision
Organizadora, a la Directora ( e ) de Bienestar Universitario, el Sr. Presidente sefiala que
este documento ha entrado a Presidencia el 19 de mayo y por qué no se ha programado,
;) porque este es un plan de trabajo que debié aprobarse al inicio o antes del inicio de las
/ actividades académicas, entonces un poco preocupa estos documentos de gestién que
son inmediatos que debe aprobarse, pero sin embargo vamos a hacer la consulta a
Asesoria Legal si es que podemos aprobarlo en vias de regularizacion.

La Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, sefiala entre otros, que en ese sentido no
habria ningtin inconveniente, legalmente se podria aprobar el Plan de Trabajo Anual del
Servicio de Psicopedagogia 2023 con eficacia anticipada, es una figura legal que
contempla nuestra ley de procedimiento administrativo general, en el cual te permite que
los efectos de vigencia sean retroactivos, pero no afectan en ninguna medida lo sustancial
del documento en si; afiade mas adelante que se ha tenido el expediente a la vista, el
otema es de que se ha demorado porque se esperaba contar con el visto bueno del
\psipeCIallsta del MINEDU, ese ha sido el inconveniente, es decir en su momento
oportunamente se ha contado con el documento, pero lamentablemente como estaba
mpedltado a la revision, a algunas coordinaciones, porque se ha invocado en el informe
legal, con el especialista en inversiones y proyectos productivos, Walter Hugo de la Cruz
Arteta, es que ha demorado lamentablemente el ciclo para su aprobacion.

Asimismo, el Sr. Presidente sefiala que tiene que considerarse en vias de regularizacion
y hacer la recomendacion de igual manera para las oficinas de que si tenemos este
7
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problema con MINEDU, tenemos que anticiparnos, eso que significa, que este afio
tenemos que ya elaborar los planes de trabajo para el préximo afio, para no tener estos
inconvenientes.

Acuerdo:

Los miembros de la Comisién Organizadora atendiendo a la exposicién realizada por la
Directora (e) de Bienestar Universitario sobre el referido Plan, los informes favorables de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Gestién de la Calidad, los
fundamentos juridicos oralizados por la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, y
considerando ademas que el cronograma del Plan contempla actividades desde el mes
de enero; acordaron por unanimidad:

-APROBAR, en vias de regularizacién, el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO
DE PSICOPEDAGOGIA - 2023, conforme al anexo adjunto.

-Disponer que Secretaria General emita el acto resolutivo correspondiente.

Siendo las nueve y veintiséis horas del dia cinco de julio del aﬁo 2023 y no habiendo mas

SN
Dr Behjamiri Velazco_Reyes
Presidente e
l N,
NDAR—72 E,L\ﬂno\
. 5\
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“BE Delma Flores Farfan
Vicepresidenta de Investigacion
UNDAR

\KH’/Yersely Kakjn Figueroa-Quifionez
Secretaria General
UNDAR
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