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En la ciudad de Huanuco, siendo las once horas con dieciocho minutos del dia cuatro de
octubre del afio dos mil veintidés, reunidos en forma presencial en el Despacho de la
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora, los miembros de la Comisién Organizadora de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, integrada por la Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera, Presidenta (e); Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta
Académica, y Carlos Manuel Mansilla Vasquez, Vicepresidente de Investigacion; con la
articipacion de la Abg. Yersely Karin Figueroa Quifionez, en calidad de Secretaria General.
abiéndose verificado el quérum reglamentario, la sefiora Presidenta (e) de la Comisién
rganizadora da por iniciada la presente sesion extraordinaria de la Comisién Organizadora,
procediéndose a la lectura del acta anterior y estando conforme se aprueba y en sefial de
conformidad es suscrita por los miembros de la Comisién Organizadora.

I. DESPACHO:
1. Memorando N° 407-2022-UNDAR/CO-P, de fecha 03 de octubre de 2022, sobre la
evaluacion y aprobacion de la resolucion del “Contrato por Servicios Personales”.

Il. ACUERDOS:
Que, respecto al caso de despacho, mediante Informe Legal N° 88-2022-UNDAR-CO-OAJ/CACV, de
fecha 30 de setiembre de 2022, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, informa entre otros, en su

' | apreciacion juridica y opinion lo siguiente:
: : “APRECIACION JURIDICA:
(-..)
' 7.- Pues bien, remitiéndonos al asunto, objeto de consulta, se tiene que la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles convocé el Concurso de Contrato de Docentes para el afio académico 2022, para la
prestacién de educacién superior a los estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel
Alomia Robles de Huanuco, en el marco de la Norma Técnica que regula el Concurso Publico de
Contrataciéon Docente en Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos, aprobada con
Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU y la Resolucién de Comisién Organizadora
N° 010-2022-CO-UNDAR, de cuyo concurso resulté ganador don Cerafin Santiago Cardenas Reyes,
como docente contratado a tiempo completo, en la especialidad de Musica y Educacién Musical y
Artes, a partir del 22 de marzo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, conforme al “Contrato por
Servicios Personales de Docentes para Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos” suscrito
. entre la universidad y el referido docente en fecha 23 de marzo de 2022 y respectivamente aprobado
,\ mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 031-2022-CO-UNDAR, de fecha 23 de marzo de
©12022.
1/8.- Es asi que, del Contrato por Servicios Personales que se tiene a la vista se advierte que el inciso
%/ b) de la Clausula Sexta estipula que, constituyen causal de extincion del contrato y de relacion laboral:
inasistencia injustificada al centro de trabajo por tres consecutivos (..). Asimismo, los incisos
b), c) y e) de la Clausula Novena: OBLIGACIONES GENERALES DEL DOCENTE, establecen que
y son obligaciones del DOCENTE: Cumplir con la prestaciéon de servicios pactados, segtn el horario
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; %Jsj dicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD guardando absoluta confiabilidad. Por lo
age, encontrandonos bajo este escenario y, conforme a las documentales que obran en el expediente,
5&/desprende la inasistencia injustificada por tres dias consecutivos al Instituto Superior de Musica
Ublico Daniel Alomia Robles de Huanuco, de parte del docente contratado Cerafin Santiago
Cardenas Reyes, quien hasta el dia de hoy no contesta las llamadas ni los mensajes enviados a su
whatsapp, asi como tampoco ha ingresado documento alguno que justifique su inasistencia al centro
de trabajo. En tal sentido, estando a que el docente en mencion tiene la condicion de no habido en la
fecha y a efecto de salvaguardar los intereses de los estudiantes del Instituto, quienes durante esta
semana no han recibido las clases respectivas; esta Oficina de Asesoria Juridica opina que se
resuelva el “Contrato por Servicios Personales de Docentes para Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Publicos” suscrito con el docente contratado: Cerafin Santiago Cardenas Reyes en fecha 23
de marzo de 2022 y, respectivamente aprobado mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N°
031-2022-CO-UNDAR, de fecha 23 de marzo de 2022. Para tal efecto, deviene en necesario que el
presente expediente administrativo sea derivado a Secretaria General, a fin de que en Sesién de
Comision Organizadora sea evaluado y aprobado la resolucion del “Contrato por Servicios
Personales”, a efecto de expedirse el acto administrativo que asi lo disponga.
9.- Del mismo modo, resulta pertinente que la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la
Direccién de Servicios Académicos de la vicepresidencia académica adopten y/o inicien las acciones
administrativas conducentes a cubrir la plaza vacante que se genere por la resolucion del contrato,
segun lo dispuesto en el cuarto parrafo del numeral 6.3.8 del acapite 6: DISPOSICIONES
ESPECIFICAS de la Resolucién de Secretaria General N° 040-2017-MINEDU de fecha 16 de febrero
de 2017, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso
Publico de Contratacién Docente en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”.
fad
lll. OPINION:
La jefa de la Oficina de Asesoria Juridica OPINA:
1.- Que, se RESUELVA el “Contrato por Servicios Personales de Docentes para Institutos y
Escuelas de Educacién Superior Publicos” suscrito con el docente contratado: Cerafin Santiago
Cardenas Reyes en fecha 23 de marzo de 2022 y, respectivamente aprobado mediante Resolucion
de Comisién Organizadora N° 031-2022-CO-UNDAR, de fecha 23 de marzo de 2022. Para tal efecto,
deviene en necesario que el presente expediente administrativo sea DERIVADO a Secretaria
General, a fin de que en Sesion de Comisién Organizadora sea evaluado y aprobadola resolucién
del “Contrato por Servicios Personales”, a efecto de expedirse el acto administrativo que asi lo
disponga; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacién Juridica del Informe
egal.
.- Que, la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccién de Servicios Académicos
/ ogin Jlde la vicepresidencia académica ADOPTEN y/o INICIEN las acciones administrativas conducentes a
G‘:ﬁ,}kw_f/féﬁ ubrir la plaza vacante que se genere por la resolucion del contrato, segun lo dispuesto en el cuarto
4/ parrafo del numeral 6.3.8 del acapite 6: DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Resolucion de
Secretaria General N° 040-2017-MINEDU de fecha 16 de febrero de 2017, que aprueba la Norma
Técnica denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente en

Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos” (...)".
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En esta parte de la sesion se solicité la intervencion de la Abg. Carmen Amelia Cabrera Vela,
jefa de la Oficina de Asesoria Juridica para la explicacion contenida en el Informe Legal N°
88-2022-UNDAR-CO-OAJ/CACV.

Seguidamente la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, procedi6 a oralizar sobre la

evaluacion y aprobacién de la resoluciéon del Contrato por Servicios Personales contenida

en el Informe Legal N° 88-2022-UNDAR-CO-OAJ/CACV, cuyo asunto es respecto a la
situacion laboral del docente del ISMPDAR Cerafin Santiago Cardenas Reyes. Los
miembros de la Comisién Organizadora, luego de la explicacion y sustentacion de parte de
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y estando de acuerdo con los fundamentos facticos

y juridicos expuestos en el informe legal citado, acordaron por unanimidad lo siguiente:

1. RESOLVER el “Contrato por Servicios Personales de Docentes para Institutos y
Escuelas de Educacion Superior Publicos” suscrito con el docente contratado: Cerafin
Santiago Cardenas Reyes en fecha 23 de marzo de 2022 y, respectivamente aprobado
mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 031-2022-CO-UNDAR, de fecha 23
de marzo de 2022.

2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Direccién de
Servicios Académicos de la Vicepresidencia Académica ADOPTEN y/o INICIEN las
acciones administrativas conducentes a cubrir la plaza vacante que se genere por la
resolucion del contrato, segun lo dispuesto en el cuarto parrafo del numeral 6.3.8 del
acapite 6: DISPOSICIONES ESPECIFICAS de la Resolucién de Secretaria General N°
040-2017-MINEDU de fecha 16 de febrero de 2017, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma Técnica que Regula el Concurso Publico de Contratacion Docente
en Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”.

-Asimismo se dispone que Secretaria General proceda con la emisién del acto resolutivo
correspondiente y conforme corresponda.

Siendo las doce horas con cinco minutos del mediodj
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