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Huanuco, 16 de junio de 2023.

VISTO:

El Informe N° 102-2023-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha
i 09 de mayo de 2023; la Carta N° 067-2023-UNDAR/P-SG, de la Secretaria General, de fecha
\'C}'IG de mayo de 2023; el Informe N° 117-2023-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos
Humanos de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 295-2023-UNDAR/P-DGA, de la
g Jllre00|on General de Administracion, de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 079-2023-
UNDAR/P OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 30 de mayo de 2023; el
Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P- OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 09
de junio de 2023; el Memorando N° 545-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la

Comisién Organizadora, v;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Per(, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobada mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision

MAL \‘.,'Organizadora”'
ue, con Informe N° 102-2023-UNDAR/DGA-URH, de fecha 09 de mayo de 2023, el jefe de

B
\a, {Unidad de Recursos Humanos, informa que con la finalidad de mejorar el trabajo por
Jh opjetlvos mejorar la comunicacion, utilizar de manera Optima la capacidad de las

SENT il A
kz,\i ﬁ‘f..‘ : Y,;}aﬁstalacnones y facilitar una jornada laboral mas eficiente en los servidores administrativos,
LA VAL
= su unidad realiz6 una encuesta al personal administrativo, sobre el cambio de horario, cuyo

resultado lo detalla en un cuadro; y sefiala que el nimero total de servidores administrativos
CAS son de 47, no se considera al personal de servicio nombrado y contratado DL 276, tres
(3) porque sus horarios son excepcionales adecuados por la unidad de servicios generales
y de acuerdo a la encuesta realizada al personal administrativo en su mayoria estan de
acuerdo en modificar el horario de trabajo de 8:00 horas a 16:00 horas (horario corrido). Por
lo tanto, solicita remitir la propuesta de modificacién de horario a Presidencia de Comisién
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Organizadora a fin de aprobar la propuesta o en su defecto realizar la observacion, de estar
conforme, ordenar a esta unidad dar cumplimiento segun el Articulo 26° Modificacion de
_<=oAD i horario de trabajo, del Reglamento Interno de Servidores — RIS aprobado;

g

{*Que a través de la Carta N° 067-2023-UNDAR/P-SG, de fecha 16 de mayo de 2023, la

}Secretarla General, por acuerdo de los miembros de la Comisién Organizadora, en la Sesion

Y/ Ordlnarla de Comision Organizadora N° 017-2023-CO-UNDAR, de fecha 11 de mayo de

'.,2023 derivé la documentacién respecto a la propuesta de cambio de horario para el personal

" administrativo de la UNDAR, a la Unidad de Recursos Humanos (que elaboré el Reglamento
Interno de Servidores Civiles para la UNDAR vy la Directiva para el Control de Asistencia y
Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles) para el informe

correspondiente;

Que, con Informe N° 117-2023/UNDAR/DGA-URH, de fecha 24 de mayo de 2023, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacién de la modificacion de las
disposiciones especificas, numeral 6.1 Jornada laboral y horario, de la Directiva para el
control de asistencia y permanencia, permisos, licencias y vacaciones de los servidores
civiles;

Que, con el Informe N° 079-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 30 de mayo de 2023, la jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que para efectos del
licenciamiento, este documento no forma parte de los medios de verificacién requeridos por
el modelo. El documento “Directiva para el control de asistencia y permanencia, permisos,
licencias y vacaciones de los servidores civiles” en su version 02 ha sido alineado al
Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 09 de junio de 2023,
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto a la “DIRECTIVA PARA
EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y
f‘mq\ VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES”, en los siguientes términos:
~ “I{ APRECIACION JURIDICA:
(@-‘ )
;MEO Que, la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia Permisos, Licencias y
: g%oamones de los Servidores Civiles” que se tiene a la vista, plantea como Objetivo:
: \LyEstablecer las disposiciones que regulen el control de la asistencia y permanencia, la
tramitacion de permisos, licencias y descanso vacacional de los servidores civiles de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), a fin de asegurar una eficiente gestion
del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, de conformidad con la normatividad
vigente.
2.11 En cuando a su alcance, las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
aplicacion y cumplimiento obligatorio por todos los servidores civiles de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, independientemente del régimen laboral al pertenezcan
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2.12 En lo que respecta a la Jornada laboral y horario, estipulado en el numeral 6.1 del

acapite 6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS, la Unidad de Recursos Humanos ha formulado
(\m una propuesta de modificacion, la que se ve reflejada en los incisos b) y c), siendo esta la
Y ~inica variacion propuesta en el contenido de la directiva existente. Sin perjuicio a ello,

abe hacer notar que en anteriores opiniones legales vertidas por esta oficina, se ha

‘ 7’\ i; scomendado la modificacién del “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
~CRESIDER k,m// UNDAR” por contraposiciéon de las normas, en el que no se ha tenido en cuenta el
" procedimiento establecido en el régimen laboral general, entre otros aspectos que ameritan
" su modificacion o actualizacién por la dacién de normas en estos Ultimos meses; por lo que
estando a que el “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la UNDAR” guarda estrecha
relacion con el contenido de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia,
Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles”, resulta necesario también la
modificacion de la presente directiva.
2.13 Estando las cosas asi, esta Oficina de Asesoria Juridica recomienda la aprobacién de
la modificacion de la directiva. No obstante, ello, debera disponerse a la Unidad de Recursos
Humanos proceda a la modificacién o actualizacion de la “Directiva para el Control de
Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles” en
su version 03, a efecto de cumplir con el marco normativo vigente conforme lo sefialado en
el numeral 2.12 de la parte de Apreciacion Juridica del informe legal.
Il OPINION
3.1 Que, se apruebe la MODIFICACION de la “DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE
ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS
SERVIDORES CIVILES”, propuesta por la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la
Jornada laboral y horario, estipulado en los incisos b) y c) del numeral 6.1 del acapite 6.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de
Apreciacion Juridica del Informe Legal.
3.2 Sin perjuicio de lo opinado en el numeral anterior, debera DISPONERSE a la Unidad de
Recursos Humanos proceda ala modiﬁcaci()n o actualizacién de la “Directiva para el Control

Den su version 03, a efecto de cumpllr el marco normativo vigente conforme a lo sefialado en

7\numera| 2.12 de la parte de Apreciacion Juridica del informe legal (...)";
Je, mediante Memorando N° 545-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 9 de junio de 2023, la

'\ F‘resndenta (e) de Ia Comlsmn Organlzadora dispone agendar en sesién de Comision

~“4Aa@..dx
S ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS
SERVIDORES CIVILES;

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 021-2023-CO-
UNDAR, de fecha 16 de junio de 2023, la revision y aprobacién de la Directiva para el Control
de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles;
al respecto, los miembros de la Comision Organizadora teniendo en consideracion el informe
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favorable de la Oficina de Gestién de la Calidad y de los fundamentos juridicos expuestos en
el Informe Legal, acordaron por unanimidad:

-APROBAR l|a DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA,
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES version 02,
que contiene la modificacion en los incisos b) y c) del numeral 6.1. del acapite 6 Disposiciones
Especificas, conforme al anexo adjunto.

- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a la modificacién o actualizacion
de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y
Vacaciones de los Servidores Civiles” en su versién 03, a efecto de cumplir el marco
normativo vigente conforme a lo sefialado en el Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ,

de fecha 09 de junio de 2023.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES
CIVILES versién 02, que contiene la modificacion en los incisos b) y ¢) del numeral 6.1. del
acapite 6 Disposiciones Especificas, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante
de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a la modificacion
o actualizacion de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos,
Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles” en su version 03, a efecto de cumplir el
marco normativo vigente conforme a lo sefialado en el Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-
OAJ, de fecha 09 de junio de 2023; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccion General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos
y a los demas érganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles, para su conocimiento y fines.

o

SEXICUMPLASE.

\\\ &
' oo ¥

4

¢

Dra. Elena aela Benavides Rivera Figueroa Quifionez

Presidenta (e) de la Comision Organizadora Secretaltia General
UNDAR UNDAR
SEDE CENTRAL
4 Jr. General Prado 634, Hudnuco - Pera

www.undar.edu.pe



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBIFS

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 119-2023-CO-UNDAR

i

Huanuco, 16 de junio de 2023.

VISTO:

El Informe N° 102-2023-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha
i 09 de mayo de 2023; la Carta N° 067-2023-UNDAR/P-SG, de la Secretaria General, de fecha
N%16 de mayo de 2023; el Informe N° 117-2023-UNDAR/DGA- URH, de la Unidad de Recursos
\Humanos de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 295-2023-UNDAR/P-DGA, de la
,’Dweccnon General de Administracién, de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 079-2023-
UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la Calidad, de fecha 30 de mayo de 2023; el
Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 09
de junio de 2023; el Memorando N° 545-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la

Comision Organizadora, vy;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

i)

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1

(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento

Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las

comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién’,

aprobada mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
/{,N} TN funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién
) Organ/zadora

mstalaciones y facilitar una jornada laboral mas eficiente en los servidores administrativos,
su unidad realizé una encuesta al personal administrativo, sobre el cambio de horario, cuyo
resultado lo detalla en un cuadro; y sefiala que el nimero total de servidores administrativos
CAS son de 47, no se considera al personal de servicio nombrado y contratado DL 276, tres
(3) porque sus horarios son excepcionales adecuados por la unidad de servicios generales
y de acuerdo a la encuesta realizada al personal administrativo en su mayoria estan de
acuerdo en modificar el horario de trabajo de 8:00 horas a 16:00 horas (horario corrido). Por
lo tanto, solicita remitir la propuesta de modificacién de horario a Presidencia de Comisién

SEDE CENTRAL
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Organizadora a fin de aprobar la propuesta o en su defecto realizar la observacion, de estar
conforme, ordenar a esta unidad dar cumplimiento segun el Articulo 26° Modificaciéon de
horario de trabajo, del Reglamento Interno de Servidores — RIS aprobado;

N
A

‘\;?-'-',-j;Que, a traves de la Carta N° 067-2023-UNDAR/P-SG, de fecha 16 de mayo de 2023, la
. \“'fS'_ecretaria General, por acuerdo de los miembros de la Comision Organizadora, en la Sesién
"""/ Ordinaria de Comisién Organizadora N° 017-2023-CO-UNDAR, de fecha 11 de mayo de
'21023, derivé la documentacion respecto a la propuesta de cambio de horario para el personal
administrativo de la UNDAR, a la Unidad de Recursos Humanos (que elaboré el Reglamento
Interno de Servidores Civiles para la UNDAR vy la Directiva para el Control de Asistencia y
Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles) para el informe

correspondiente;

Que, con Informe N° 117-2023/UNDAR/DGA-URH, de fecha 24 de mayo de 2023, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacién de la modificacion de las
disposiciones especificas, numeral 6.1 Jornada laboral y horario, de la Directiva para el
control de asistencia y permanencia, permisos, licencias y vacaciones de los servidores
civiles;

Que, con el Informe N° 079-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 30 de mayo de 2023, la jefa de
la Oficina de Gestién de la Calidad, informa en sus conclusiones que para efectos del
licenciamiento, este documento no forma parte de los medios de verificacion requeridos por
el modelo. El documento “Directiva para el control de asistencia y permanencia, permisos,
licencias y vacaciones de los servidores civiles” en su versién 02 ha sido alineado al
Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 09 de junio de 2023,
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto a la “DIRECTIVA PARA
EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y
VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES”, en los siguientes términos:
‘Il APRECIACION JURIDICA:

\)
,f,\ﬂo Que, la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia Permisos, Licencias y
AREA f%ﬁzécaciones de los Servidores Civiles” que se tiene a la vista, plantea como Objetivo:
‘& Establecer las disposiciones que regulen el control de la asistencia y permanencia, la
tramitacion de permisos, licencias y descanso vacacional de los servidores civiles de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), a fin de asegurar una eficiente gestién
del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, de conformidad con la normatividad
vigente.

2.11 En cuando a su alcance, las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
aplicaciéon y cumplimiento obligatorio por todos los servidores civiles de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, independientemente del régimen laboral al pertenezcan
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2.12 En lo que respecta a la Jornada laboral y horario, estipulado en el numeral 6.1 del
acéapite 6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS, la Unidad de Recursos Humanos ha formulado
una propuesta de modificacion, la que se ve reflejada en los incisos b) y c), siendo esta la
unlca variacion propuesta en el contenido de la directiva existente. Sin perjuicio a ello,
ea\be hacer notar que en anteriores opiniones legales vertidas por esta oficina, se ha
comendado la modificacion del “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
NDAR” por contraposicion de las normas, en el que no se ha tenido en cuenta el
p‘rocedlmlento establecido en el régimen laboral general, entre otros aspectos que ameritan
su modificacion o actualizacién por la dacién de normas en estos Ultimos meses; por lo que
estando a que el “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la UNDAR” guarda estrecha
relacion con el contenido de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia,
Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles”, resulta necesario también la
modificacion de la presente directiva.
2.13 Estando las cosas asi, esta Oficina de Asesoria Juridica recomienda la aprobacién de
la modificacién de la directiva. No obstante, ello, debera disponerse a la Unidad de Recursos
Humanos proceda a la modificacién o actualizacién de la “Directiva para el Control de
Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles” en
su version 03, a efecto de cumplir con el marco normativo vigente conforme lo sefialado en
el numeral 2.12 de la parte de Apreciacion Juridica del informe legal.

IIl OPINION
3.1 Que, se apruebe la MODIFICACION de la “DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE

ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS
SERVIDORES CIVILES”, propuesta por la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la
Jornada laboral y horario, estipulado en los incisos b) y c) del numeral 6.1 del acapite 6.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de

Apreciacion Juridica del Informe Legal.

3.2 Sin perjuicio de lo opinado en el numeral anterior, debera DISPONERSE a la Unidad de
Recursos Humanos proceda a la modificacion o actualizacién de la “Directiva para el Control
de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles”
en su version 03, a efecto de cumplir el marco normativo vigente conforme a lo sefialado en
gj‘numeral 2.12 de la parte de Apreciacion Juridica del informe legal (...)";

jue, mediante Memorando N° 545-2023-UNDAR/CO- P, de fecha 9 de junio de 2023, la
"‘,jf’")PreS|denta (e) de la Comisién Organizadora, dispone agendar en sesién de Comisién
- Organizadora la revisién y aprobacion de la DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE
ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS

SERVIDORES CIVILES;

Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 021-2023-CO-
UNDAR, de fecha 16 de junio de 2023, la revisién y aprobacién de la Directiva para el Control
de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles;
al respecto, los miembros de la Comision Organizadora teniendo en consideracion el informe
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favorable de la Oficina de Gestion de la Calidad y de los fundamentos juridicos expuestos en
el Informe Legal, acordaron por unanimidad:

-APROBAR l|a DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA,
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES version 02,
que contiene la modificacion en los incisos b) y c) del numeral 6.1. del acapite 6 Disposiciones
Especificas, conforme al anexo adjunto.

- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a la modificacién o actualizacion
de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y
Vacaciones de los Servidores Civiles” en su version 03, a efecto de cumplir el marco
normativo vigente conforme a lo sefialado en el Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ,

de fecha 09 de junio de 2023.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR la DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES
CIVILES versioén 02, que contiene la modificacion en los incisos b) y c) del numeral 6.1. del
acapite 6 Disposiciones Especificas, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante
de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a la modificacion
o actualizacion de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos,
Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles” en su version 03, a efecto de cumplir el
marco normativo vigente conforme a lo sefialado en el Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-
OAJ, de fecha 09 de junio de 2023; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccion General de Administracién, a la Unidad de Recursos Humanos
y a los demas érganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESEN EGMPLASE.
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Huanuco, 16 de junio de 2023.

VISTO:

El Informe N° 102-2023-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha
09 de mayo de 2023; la Carta N° 067-2023-UNDAR/P-SG, de la Secretaria General, de fecha
16 de mayo de 2023; el Informe N° 117-2023-UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos
Humanos, de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 295-2023-UNDAR/P-DGA, de la
5/\ reccnon General de Administracion, de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 079-2023-

)f /;.UNDAR/P OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 30 de mayo de 2023; el
lnforme Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 09
de junio de 2023; el Memorando N° 545-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la

Comisién Organizadora, v;
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion’,
aprobada mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién
Organizadora”;

GRD AT,

T‘\ Que con Informe N° 102-2023-UNDAR/DGA-URH, de fecha 09 de mayo de 2023, el jefe de
\[a Unidad de Recursos Humanos, informa que con la finalidad de mejorar el trabajo por
ijetlvos mejorar la comunicacién, utilizar de manera o6ptima la capacidad de las
rn‘\stalacmnes y facilitar una jornada laboral mas eficiente en los servidores administrativos,
*/su unidad realizé una encuesta al personal administrativo, sobre el cambio de horario, cuyo
resultado lo detalla en un cuadro; y sefiala que el nimero total de servidores administrativos
CAS son de 47, no se considera al personal de servicio nombrado y contratado DL 276, tres
(3) porque sus horarios son excepcionales adecuados por la unidad de servicios generales
y de acuerdo a la encuesta realizada al personal administrativo en su mayoria estan de
acuerdo en modificar el horario de trabajo de 8:00 horas a 16:00 horas (horario corrido). Por
lo tanto, solicita remitir la propuesta de modificacién de horario a Presidencia de Comision
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Organizadora a fin de aprobar la propuesta o en su defecto realizar la observacién, de estar
conforme, ordenar a esta unidad dar cumplimiento segun el Articulo 26° Modificacién de
horario de trabajo, del Reglamento Interno de Servidores — RIS aprobado;

. :Que a través de la Carta N° 067-2023-UNDAR/P-SG, de fecha 16 de mayo de 2023, la
\Secretana General, por acuerdo de los miembros de la Comisién Organizadora, en la Sesion
‘;@rdmarla de Comision Organizadora N° 017-2023-CO-UNDAR, de fecha 11 de mayo de
2\023 derivé la documentacion respecto a la propuesta de cambio de horario para el personal
~“administrativo de la UNDAR, a la Unidad de Recursos Humanos (que elaboré el Reglamento

Interno de Servidores Civiles para la UNDAR y la Directiva para el Control de Asistencia y
Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles) para el informe

correspondiente;

Que, con Informe N° 117-2023/UNDAR/DGA-URH, de fecha 24 de mayo de 2023, el jefe de
la Unidad de Recursos Humanos, solicita la aprobacion de la modificacion de las
disposiciones especificas, numeral 6.1 Jornada laboral y horario, de la Directiva para el
control de asistencia y permanencia, permisos, licencias y vacaciones de los servidores
civiles;

Que, con el Informe N° 079-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 30 de mayo de 2023, la jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que para efectos del
licenciamiento, este documento no forma parte de los medios de verificacion requeridos por
el modelo. El documento “Directiva para el control de asistencia y permanencia, permisos,
licencias y vacaciones de los servidores civiles” en su version 02 ha sido alineado al
Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 09 de junio de 2023,
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto a la “DIRECTIVA PARA
EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y
s VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES”, en los siguientes términos:
~28 :“II APRECIACION JURIDICA:

)
‘ \\'.ZXIO Que, la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia Permisos, Licencias y
—A\'..:.}['ll\'\ f\(acacnones de los Servidores Civiles” que se tiene a la vista, plantea como Objetivo:
,,\‘V;Establecer las disposiciones que regulen el control de la asistencia y permanencia, la
tramitacion de permisos, licencias y descanso vacacional de los servidores civiles de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), a fin de asegurar una eficiente gestién
del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, de conformidad con la normatividad
vigente.
2.11 En cuando a su alcance, las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de
aplicaciéon y cumplimiento obligatorio por todos los servidores civiles de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, independientemente del régimen laboral al pertenezcan
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2.12 En lo que respecta a la Jornada laboral y horario, estipulado en el numeral 6.1 del
acapite 6 DISPOSICIONES ESPECIFICAS, la Unidad de Recursos Humanos ha formulado
una propuesta de modificacion, la que se ve reflejada en los incisos b) y ¢), siendo esta la
Unica variacion propuesta en el contenido de la directiva existente. Sin perjuicio a ello,
q Cabe hacer notar que en anteriores opiniones legales vertidas por esta oficina, se ha
recomendado la modificacion del “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la
';;,UNDAR” por contraposicion de las normas, en el que no se ha tenido en cuenta el
' procedimiento establecido en el régimen laboral general, entre otros aspectos que ameritan
su modificacion o actualizacién por la dacién de normas en estos Ultimos meses; por lo que
estando a que el “Reglamento Interno de Servidores Civiles de la UNDAR” guarda estrecha
relacién con el contenido de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia,
Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles”, resulta necesario también la
modificacion de la presente directiva.
2.13 Estando las cosas asi, esta Oficina de Asesoria Juridica recomienda la aprobacion de
la modificacion de la directiva. No obstante, ello, debera disponerse a la Unidad de Recursos
Humanos proceda a la modificacion o actualizacion de la “Directiva para el Control de
Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles” en
su version 03, a efecto de cumplir con el marco normativo vigente conforme lo sefalado en
el numeral 2.12 de la parte de Apreciacion Juridica del informe legal.

11l OPINION
3.1 Que, se apruebe la MODIFICACION de la “DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE

ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS
SERVIDORES CIVILES”, propuesta por la Unidad de Recursos Humanos, respecto a la
Jornada laboral y horario, estipulado en los incisos b) y c¢) del numeral 6.1 del acapite 6.
DISPOSICIONES ESPECIFICAS; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de

Apreciacién Juridica del Informe Legal.
3.2 Sin perjuicio de lo opinado en el numeral anterior, debera DISPONERSE a la Unidad de

Recursos Humanos proceda a la modificacion o actualizacién de la “Directiva para el Control
/ Nack onde Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles”
“ \én su version 03, a efecto de cumplir el marco normativo vigente conforme a lo sefialado en
>el numeral 2.12 de la parte de Apreciacién Juridica del informe legal (...)";

g e, mediante Memorando N° 545-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 9 de junio de 2023, la

residenta (e) de la Comisién Organizadora, dispone agendar en sesién de Comision
Organizadora la revisién y aprobaciéon de la DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE
ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS
SERVIDORES CIVILES;

Que, dado cuenta en la Sesiéon Ordinaria de Comision Organizadora N° 021-2023-CO-
UNDAR, de fecha 16 de junio de 2023, la revision y aprobacion de la Directiva para el Control
de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles;
al respecto, los miembros de la Comisién Organizadora teniendo en consideracion el informe
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favorable de la Oficina de Gestion de la Calidad y de los fundamentos juridicos expuestos en
el Informe Legal, acordaron por unanimidad:

-APROBAR I|a DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA,
PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES CIVILES versién 02,
que contiene la modificacion en los incisos b) y ¢) del numeral 6.1. del acapite 6 Disposiciones
Especificas, conforme al anexo adjunto.

- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a la modificacién o actualizacion
de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos, Licencias y
Vacaciones de los Servidores Civiles” en su version 03, a efecto de cumplir el marco
normativo vigente conforme a lo sefialado en el Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-OAJ,

de fecha 09 de junio de 2023.

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR |a DIRECTIVA PARA EL CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA, PERMISOS, LICENCIAS Y VACACIONES DE LOS SERVIDORES
CIVILES version 02, que contiene la modificacién en los incisos b) y c) del numeral 6.1. del
acapite 6 Disposiciones Especificas, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante
de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes

ARTICULO 2. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos proceda a la modificacién
o actualizaciéon de la “Directiva para el Control de Asistencia y Permanencia, Permisos,
Licencias y Vacaciones de los Servidores Civiles” en su versiéon 03, a efecto de cumplir el
marco normativo vigente conforme a lo sefialado en el Informe Legal N° 73-2023-UNDAR/P-
OAJ, de fecha 09 de junio de 2023; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccion General de Administracion, a la Unidad de Recursos Humanos
y a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE’Y‘:E}}MPLASE
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