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per

Huanuco, 16 de junio de 2023.

VISTO:

El Informe N° 001-2023-UNDAR/DACTM, de la Responsable (e) del Departamento
fAcademlco de Ciencias y Teoria Musical de la Facultad de Educacion, de fecha 4 de mayo
\'de 2023; la Carta N° 003-2023-CFE-UNDAR, del Coordinador(e) de la Facultad de
s EducaCIon de fecha 5 de mayo de 2023; la Carta N° 139-2023-UNDAR/CO-VPA, de la
, /Vicepresidencia Académica, de fecha 8 de mayo de 2023; el Informe N° 001-2023-
'UNDAR/DAPM, del Responsable(e) del Departamento Académico de Practica Musical de la
Facultad de Artes, de fecha 4 de mayo de 2023; la Carta N° 004-2023-UNDAR/CFA, de la
Coordinadora(e) de la Facultad de Artes, de fecha 9 de mayo de 2023; la Carta N° 140-2023-
UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia Académica, de fecha 10 de mayo de 2023; la Carta
N° 066-2023-UNDAR/P-SG, de la Secretaria General, de fecha 16 de mayo de 2023; el
Informe N° 116-2023/UNDAR/DGA-URH, de la Unidad de Recursos Humanos, de fecha 24
de mayo de 2023; el Informe N° 080-2023-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestién de la
Calidad, de fecha 30 de mayo de 2023; el Informe Legal N° 72-2023-UNDAR/P-OAJ, de la
Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 9 de junio de 2023; el Memorando N° 542-2023-
UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisiéon Organizadora, de fecha 9 de junio de 2023,
y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucioén y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco:;
,3“\ a3|m|smo en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de

e, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisiéon Organizadora) del numeral 6.1
De Ias Com|S|ones Organlzadoras) del item VI. D|Sp0$|C|ones EspeCIflcas deI Documento

comlsnones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucidon”,
aprobada mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision

Organizadora”;

Que, mediante el Informe N° 001-2023-UNDAR/DACTM, de fecha 4 de mayo de 2023, de la
Responsable (e) del Departamento Académico de Ciencias y Teoria Musical de la Facultad
de Educacion, informa que el dia 14 de abril del presente se realizé una reunién con todos
los docentes y tuvo como agenda el tiempo de duracién de la jornada de trabajo, en
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especifico la duracion de las horas lectivas y no lectivas. La reunién tuvo como acuerdo en

solicitar la modificatoria del Reglamento de asistencia y permanencia del personal docente
vk\en su articulo N° 8 Jornada y horario de trabajo, en el inciso d) que contempla la duracién de
: \fJa hora lectiva es entre 45 y 50 minutos, y la no lectiva es de 60 minutos. La sugerencia en
,\1a reunién fue que éstas deben ser uniformes tanto en las horas lectivas como no lectivas,
L' consnderando la duracién de 45 minutos para ambas; a esa conclusion se arribé después de
;"acer varios analisis y discusiones tomando como referencias a otras universidades
-nacionales e internacionales, asimismo, normas de educacién superior vigentes y adjunta el
acta de reunion de coordinacion docente con las firmas de los docentes adscritos al
Departamento Académico de Practica Musical a su cargo; documento que es remitido por el
Coordinador(e) de la Facultad de Educacion, a través de la Carta N° 003-2023-CFE-UNDAR,
de fecha 05 de mayo de 2023, a la Vicepresidencia Académica, quien a su vez lo eleva a la
Presidencia de la Comisién Organizadora para su revision y determinacién en sesién de
Comisiéon Organizadora, mediante la Carta N° 139-2023-UNDAR/CO-VPA, de fecha 8 de

mayo de 2023;

Que, mediante el Informe N° 001-2023-UNDAR/DAPM, de fecha 4 de mayo de 2023, el
Responsable (e) del Departamento Académico de Practica Musical de la Facultad de Artes,
informa que el dia 14 de abril del presente se realizé una reunién con todos los docentes y
tuvo como agenda el tiempo de duracién de la jornada de trabajo, en especifico la duraciéon
de las horas lectivas y no lectivas. La reunién tuvo como acuerdo en solicitar la modificatoria
del reglamento de asistencia y permanencia del personal docente en su articulo N° 8 Jornada
y horario de trabajo, en el inciso d) que contempla la duracion de la hora lectiva es entre 45
y 50 minutos, y la no lectiva es de 60 minutos. La sugerencia en la reunién fue que éstas
deben ser uniformes tanto en las horas lectivas como no lectivas, considerando la duracion
de 45 minutos para ambas; a esa conclusion se arrib6 después de hacer varios analisis y
discusiones tomando como referencias a otras universidades nacionales e internacionales;

B NAGN
C‘,fsmlsmo normas de educacion superior vigentes; y adjunta el acta de reunién de

pordmacmn docente con las flrmas de los docentes adscrltos al Departamento Académico

L 023 a la Vicepresidencia Académica, quien a su vez lo eleva a la Presidencia de la Comisién
—  Organizadora para su revisién y determinacion en sesién de Comisién Organizadora,
mediante la Carta N° 140-2023-UNDAR/CO-VPA, de fecha 10 de mayo de 2023;

Que, con Carta N° 066-2023-UNDAR/P-SG, de fecha 16 de mayo de 2023, la Secretaria
General, por acuerdo de los miembros de la comisién Organizadora, en la Sesién Ordinaria
de Comision Organizadora N° 017-2023-CO-UNDAR, de fecha 11 de mayo de 2023, deriva
al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la documentacion respecto a la propuesta de
duracién de las horas lectivas y no lectivas en 45 minutos, para el informe correspondiente;
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Que. con Informe N° 116-2023/UNDAR/DGA-URH, de fecha 24 de mayo de 2023, el jefe de

la Unidad de Recursos Humanos, informa que en mérito al articulo 8° del Reglamento de
Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNDAR, documento interno que regula
"'7“4\Ia jornada y horario de trabajo, realizé la modificacion del inciso d; por lo que teniendo la
\ff{i,“\cesidad de actualizar el Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal Docente
S kj_é“;la UNDAR, se requiere que se revise y derive el informe a la Presidencia para su revision,
JC%T evaluacion y aprobacion o en su defecto observar;

'Lje, con el Informe N° 080-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 30 de mayo de 2023, la jefa de

"~ la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que para efectos del
licenciamiento, este documento no forma parte de los medios de verificacién requeridos por
el modelo. El documento “Reglamento de asistencia y permanencia del personal docente de
la UNDAR” en su version 02 ha sido alineado al Instructivo de Elaboracion de Documentos
de Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe N° 72-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 09 de junio de 2023, la jefa

de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto al “REGLAMENTO DE

ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNDAR”, en los

siguientes términos:

“Il APRECIACION JURIDICA:

(...)

2.10 Que, el “Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal Docente de la UNDAR”

que se tiene a la vista, plantea como Objetivo: Establecer los criterios y procedimientos para

el control de asistencia y permanencia del personal docente durante el desempefio de su

labor lectiva y no lectiva, optimizando el cumplimiento de metas de la UNDAR. El objetivo del

presente Reglamento es proporcionar a los departamentos académicos, escuelas
B BACHS ;\)rofesionales de las Facultades y a la Unidad de Recursos Humanos, un instrumento

)
%

:Z‘rmativo que regule y controle el horario del régimen especial de los docentes de la UNDAR

.11 En cuando a su alcance, el presente Reglamento comprende a decanos, directores de
NI _f.v" partamentos académicos, directores de escuelas profesionales, directores de areas
‘ ‘f;ifh}i‘lécadémico — profesionales, Unidades de Recursos Humanos, docentes ordinarios,
LA extraordinarios, cualquiera sea su categoria y dedicacion, asi como los docentes contratados
que presten servicios a la UNDAR.

2.12 La jornada de trabajo para los docentes y jefes de practica de la universidad es de:

a. Cuarenta (40) horas semanales para los docentes a dedicacién exclusiva y tiempo
completo; menos de cuarenta (40) horas semanales para docentes nombrados y
contratados a tiempo parcial.

b. La jornada de trabajo docente puede programarse de lunes a sabado en horario de
07:00 a 23:00 horas y, excepcionalmente, con autorizacién expresa del director de
Escuela Profesional, los domingos y feriados de 07:00 a 19:00 horas, para cuyo
efecto, en caso de ser presenciales, se debe comunicar a la Unidad de Servicios

Generales.
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c. Laasignacion de horas de trabajo de la carga lectiva y no lectiva no puede ser mayor
de ocho (8) horas cronolégicas diarias y cuarenta (40) horas semanales.

d. Lahora lectiva en aula, laboratorio o taller tiene una duracién minima de 45 y maxima
de 50 minutos y la hora no lectiva para actividades académicas, de investigacién y

A administrativas tiene una duracién de cuarenta y cinco (45) minutos.

/s a e. Los turnos podran ser mafana, tarde y noche.

:2.13 En tal sentido, encontrandose el “Reglamento de Asistencia y Permanencia del Personal

Docente de la UNDAR” — Versién 02 propuesto, con arreglo a ley; esta Oficina de Asesoria

Juridica opina que se apruebe el citado reglamento, elaborado por la Unidad de Recursos

Humanos considerando la propuesta de duracién de las horas lectivas y no lectivas,

formulada por los docentes nombrados de la universidad.

Il OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “REGLAMENTO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL

PERSONAL DOCENTE DE LA UNDAR” — VERSION 02, elaborado por la Unidad de
Recursos Humanos considerando la propuesta de duracion de las horas lectivas y no
lectivas, formulada por los docentes nombrados de la universidad; en virtud de los
argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica del Informe Legal (...)";

Que, mediante Memorando N° 542-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 9 de junio de 2023, la
Presidenta (e) de la Comisiéon Organizadora, dispone agendar en sesion de Comisién
Organizadora la revision y aprobacion del REGLAMENTO DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA UNDAR,;

Que, dado cuenta en la Sesion Extraordinaria de Comisién Organizadora N° 003-2023-CO-
UNDAR, de fecha 14 de junio de 2023, la revision y aprobacion del Reglamento de Asistencia
y Permanencia del Personal Docente, version 02; los miembros de la Comision
Organizadora, teniendo en consideracion el informe favorable de la Oficina de Gestién de la
Calidad y de los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal, luego de realizar

LAMENTO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
DAR version 02, conforme al anexo adjunto;

NGO AL
‘\\\L ‘M-W,? ue, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 300-

AL~ 2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el REGLAMENTO DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL DOCENTE DE LA UNDAR version 02, conforme al anexo adjunto que forma
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parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos
precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccién General de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos y
a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

N[ ¢ e
Dra. Elena Rafagla Benavides Rivera Abg. Yérsely Katjn Figueroa Quifionez
Presidenta (e) de fa Comision Organizadora Secretaria General
UNDAR UNDAR
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