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Huanuco, 08 de julio de 2022.

VISTO: Los documentos que se acompaiian en ciento trece (113) folios, que contiene el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constituciéon Politica del Peru, establece que “Cada universidad es
autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucioén y de las leyes™

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
! Aarticulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
'{';,(jispuesto ala Ley N° 30220, Ley Universitaria;

/ ,éue, el primer y segundo pérrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, estable
/" que “Aprobada la ley de creacién de una universidad pablica, el Ministerio de Educacién ( MINEDU),
constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en
los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’:

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esta integrada por: Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Elena Rafaela Benavides
Rivera — Vicepresidente Académico, y se encarga a la sefiora Elena Rafaela Benavides Rivera, las
funciones de la Vicepresidente de Investigacion;

Que, en el articulo 2° de la Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero
de 2020, se designa al Sr. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresidente de
Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

E \i%‘ﬂue, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del documento normativo “Disposiciones especificas
para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas
| £h proceso de constitucion”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,

xS

1

~/competencia”:

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, publicada en el
Diario Oficial El Peruano, con fecha 16 de noviembre de 2021, se aprobé la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional”, en cuyo literal b) del numeral 5.1 define al CAP Provisional como el
documento de gestién de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar
la operacion de las entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); asimismo, el numeral 6.3.1.8. de la citada
Directiva sefiala que de darse opinién técnica favorable, incluyendo el otorgamiento de una
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excepcion cuando corresponda, dicha aprobacién debe ser comunicada a la entidad mediante oficio
de PE de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y posterior publicacion en el Diario Oficial
El Peruano; y el en el caso del Poder Judicial, Poder Legislativo, organismos constitucionalmente
auténomos y universidades publicas, el documento que aprueba la propuesta de CAP Provisional
con opinién técnica favorable, es por Resolucion del(la) titular del pliego;

Que, mediante Informe N° 17-2022/UNDAR-CO-DGA-URH(E), de fecha 19 de mayo de 2022, el jefe
de la Unidad de Recursos Humanos (e), remite el informe sustentatorio de la propuesta del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles:

Que, mediante Informe N° 0126-2022-UNDAR-CO-HCO-YIE/DGA, de fecha 14 de junio de 2022, el
director general de Administracién, remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para su
\ revision, evaluacion y emitir opinion sobre propuesta de CAP Provisional de la Undar en mérito a la
\%\ Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH;

lgl,._f,iQue, mediante Informe N° 0020-2022-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha 14 de junio de 2022, el director
i/ de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluye sefialando que se da la conformidad que la
propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) guarda coherencia y esta
correctamente alineado con los ¢rganos y unidades organicas del Reglamento de Organizacion y
Funciones vigente, aprobado con Resolucion N° 129-2020-CO-P-UNDAR, de fecha 28 de octubre
de 2020 y con el clasificador de cargos aprobado con Resolucién de Presidencia N° 018-2022-CO-
P-UNDAR. Asimismo, cumple con los criterios y condiciones establecidas en los supuestos para la
elaboracién del CAP Provisional, establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH;
también, se cuenta con financiamiento para la creacion de las 9 plazas docentes, de las cuales ocho
se encuentran sustentadas en el proyecto de transferencia sefialada en el Oficio N° 00542-2022-
MINEDU/VMGP-DIGESU y 01 plaza de docente asociado cuenta con financiamiento y registro
AIRHSP. Finalmente, recomienda que para la aprobacién del Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) de la Undar, debe ser remitido al SERVIR a fin que emita el informe previo de
opinién favorable del CAP Provisional en mencion, las cuales son condiciones para su aprobacién

mediante acto resolutivo;

Que, mediante Oficio N° 0079-2022-UNDAR-HCO-ERLT/PCO, de fecha 14 de junio de 2022, el

presidente de la Comisién Organizadora, solicita al presidente ejecutivo de la Autoridad Nacional

aoJdel Servicio Civil, opinién técnica para la aprobacion del Cuadro de Asignacién de Personal
\ovisional (CAP-P) de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

2
3 ue, mediante Oficio N° 000380-2022-SERVIR-PE, de fecha 06 de julio de 2022, la presidenta
in gjgcutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, remite la opinion favorable de Cuadro para

1”4
¥

yé ignacion de Personal Provisional de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, contenida en
%l Informe Técnico N° 000105-2022-SERVIR-GDSRH, de fecha 30 de junio de 2022, emitido por el
Sr. Cristian Collins Ledn Vilela, Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, que contiene la opinidn técnica favorable de SERVIR, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH,
Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal

Provisional, por el cual se atiende lo solicitado;

Que, segun Proveido N° 116-P-CO-UNDAR, del presidente de la Comisién Organizadora, de fecha
08 de julio de 2022, remite a Secretaria General para la emision del acto resolutivo; por lo que
estando a lo expuesto, corresponde aprobar el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional-
CAP de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, Resolucion Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N°
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244-2021-MINEDU, Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos vy del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, conforme al anexo que forma parte de Ia presente
Resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2°.- DEJAR sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente resolucion;
por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3° .- DISPONER la publicacién de la presente resolucion y su anexo en el Diario Oficial
“El Peruano”, en el Portal Institucional de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles y en el
Portal de Transparencia Estandar; por lo expuesto en los considerandos de la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR Ia presente Resoluciéon y su anexo al Ministerio de Educacion-
Direccion General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU).

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR Ia presente Resolucién a los miembros de la Comision Organizadora,
Direccion General de Administracion, Direccion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
Unidad de Recursos Humanos y demas Organos y Unidades correspondientes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.Z:Espartaco Raifier Lavalle Terry G 3 rsely Xarin Figueroa Ruifionez
Presidente de la Comision Organizadora S Secretaria General
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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NDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

i. - INFORMACION GENERAL

UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

b

(01) . . . X 7
i Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Entidad:

02

e e s PLIEGO 562 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
Forma de organizacion:

(03) (04)

Universidad Educacion

Tipo: Sector:

i.- INFORMACION REFE

RIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(0s)

Decumento de gestion,

(06)

Dispositivo de aprobacién

ROF / MOP

Resolucién de Presidencia 129-2020-CO-P-UNDAR, de fecha 28 de octubre de 2020.

Clasificador de Cargos

Resolucion de Presidencia N° 043-2022-CO-P-UNDAR, de fecha 11 de mayo de 2022

lIl.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(09)

(07) (08)
Naturaleza -Organo’/ X Denominacién del érgano o unidad organica
Unidad organica
Alta Direccion Organo Rectorado
Alta Direccion Organo Vicerrectorado Académico
Alta Direccion Organo Vicerrectorado de Investigacion
Organo Especial Organo Defensoria Universitaria
Control Institucional Organo Organo de Control Institucional
Asesoramiento Organo Oficina de Asesoria Juridica
Asesoramiento Organo Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Asesoramiento

Unidad organica

Unidad Formuladora

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Asesoramiento Unidad organica
Asescramiento Organo Oficina de Cooperacion y Relaciones internacionales
Asesoramiento Organo Oficina de Gestion de la Calidad
Asesoramiento Organo Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional
Apoyo Organo Direccién General de Administracion
Apoyo Unidad orgédnica |Unidad de Recursos Humanos
Apoyo Unidad organica [Unidad de Abastecimiento
Apoyo Unidad orgznica |[Unidad de Tesoreria
Apoyo Unidad organica [Unidad de Contabilidad
Apoyo Unidad orgdnica |Unidad Ejecutora de Inversiones
Apoyo Unidad organica |Unidad de Servicios Generales
Apoyo Organo Oficina de Tecnologias de la Informacién
Apoyo Organo Secretaria General
Linea Organo Decanato de la Facultad de Artes
Linea Unidad orgénica |Departamento Académico de Practica Musical
Linea Unidad organica |Escuela Profesional de Mdsica
Linea Unidad orgénica [Unidad de Investigacién
Linea Unidad orgdnica [Unidad de Posgrado
Linea Organo Decanato de la Facultad de Educacién
Linea Unidad organica |Departamento Académico de Ciencias y Teoria Musical
Linea Unidad organica |Escuela Profesional de Educacién Musical y Artes
Linea Unidad orgénica |Unidad de Investigacién m
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I1l.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07)

Naturaleza

(08)

Organo /
Unidad organica

(09)

Denominacién del 6rgano o unidad orgénica

Unidad de Posgrado

Linea Unidad orgdnica

Linea Organo Escuela de Posgrado

Linea Organo Direccion de Servicios Académicos

Linea Organo Direccion de Bienestar Universitario

Linea Organo Direccién de Responsabilidad Social y Extensién Cultural
Linea Organo Direccién de Produccién de Bienes y Servicios

Linea Organo Direccién de Incubadoras de Empresas

Linea Organo Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica
Linea Organo Instituto de Investigacién

Ing. JUAMY DAZA ANGEL
DIRECTOR 02 A OFICHA DE PLANEAMENTO Y RESURUESTO
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Entidad:
(02}

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Forma de organizacion:

PLIEGO 562 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

{03) {04) (05) (06) {07) {08) {09) (10) {11) (12)
. Cantidad de
Numero L . L Cantidad de | Cantidad de .. Contrato
.| Denominacién del organo | Denominacién del Cargo } i iy R Total de posiciones de R .
correlati X X Clasificacién | posiciones posiciones A Sujeto a Procedencia del cargo
vo o unidad orgdnica estructural St bl posiciones confianza Modalidad
i
P P (EC / DSLDR)
1 Rectorado Rector(a) FP 1 1 Documento vigente
2 Rectorado Asesor(a) EC 1 1 1 Incorporado supuesto 1
3 Rectorado Especialista SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
;) Rectorado Asistente [1 SP-AP 1 1 Cargo reordenado
5 Rectorado Secretario(a) SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 1
6 Vicerrectorado Académico Vicerrector(a) Académico(a) FP 1 1 Documento vigente
7 Vicerrectorado Académico Especialista SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
8 Vicerrectorado Académico Asistente Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
9 Vicerrectorado Académico Secretario(a) SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 1
10 Vlcerr.ecto.r'ado de V|cerrect9r’(a) de P 1 1 Documento vigente
Investigacién Investigacion
14 Vlcerrc.acto.r'ado de Espuciiliin SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
Investigacion
Vi torado d
12 cerrec orado de Asistente Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Investigacién
Vicerrectorado de
i3 . Secretario(a) SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 1
Investigacion
14 Defensoria Universitaria Director(a) SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 1
fe(a) del O ’/’ﬁ“
. . Jefe(a deC X .
15 Organo de Control Institucional € e.( ) .e "genoide Corftrol SP-DS 1 1 Cargo reordenado /’y\-} /° B’
Institucional (o IRECTO
DIRECTOI
‘5 DE LA DFICA
2 DEP
©
1 \%
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{03) {04) (05} (06) (07) (08} (09) {10) {11) (12)
. ) ) Cantidad de
Namero L. ; o Cantidad de | Cantidad de g Contrato
.| Denominacién del organo | Denominacién del Cargo e . a4 0 Total de posiciones de R .
correlati X i Clasificacién | posiciones posiciones o 4 Sujeto a Procedencia del cargo
vo o unidad orgdnica estructural detinada rdotines posiciones confianza Modalidad
C s v
P P (EC / DSLDR)
fe(a) de la Oficina d
16 Oficina de Asesoria Juridica iE e(a)' 2 a’ ‘|cma ¢ EC 1 1 1 Cargo reordenado
Asesoria Juridica
17 Oficina de Planeamiento y Jefe(a) de la Oficina de EC 1 1 1 Cargo reordenado
Presupuesto Planeamiento y Presupuesto
18 Unidad Formuladora Jefe(a) de Unidad SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
idad de p )
19 Unidad de laneamnent.o, .. (lefe(a) de Unidad SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
Presupuesto y Modernizacién
20 Oficin.a ds C.ooperatjwon ¥ Jefe(a) de Oficina SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 1
Relaciones internacionales
Py v |
21 G |F|na de Gestion de |a Jefe(a) de Oficina SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Calidad
2 |Oficina de Comunicacion e Jefe(a) de Oficina SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Imagen Institucional
23 Direccién General de Director(a) General de EC 1 1 1 Documento vigente
Administracion Administracion
24 Dire(fci.én G?rleral Ge Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Administracién
25 |Unidad de Recursos Humanos Jefe(a) de Unidad SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
26 Unidad de Recursos Humanos Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
27 Unidad de Abastecimiento Jefe(a) de Unidad SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
23  |Unidad de Abastecimiento Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
29 Unidad de Abastecimiento Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
30 Unidad de Tesoreria Jefe(a) de Unidad SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
31 Unidad de Contabilidad Jefe(a) de Unidad SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
32 Unidad Ejecutora de Jef de Unidad
Inversiones efe(a) de Unida SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
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{03) (04) {05) (06) (07) (08) {09) {(10) (11) (12)
P . . Cantidad de
Numero L i L Cantidad de | Cantidad de . t Contrato
.| Denominacién del 6rgano Denominacién del Cargo I 7 . Total de posiciones de R .
correlati B L. Clasificacién | posiciones posiciones Ty Sujeto a Procedencia del cargo
- o unidad orgdnica estructural d ist posiciones confianza Modalidad
ocupadas revistas odalida
P » (EC / DSLDR)
33 Unidad de Servicios Generales Jefe(a) de Unidad SP-EJ 1 1 Cargo reordenado
Jefe del drea d
34 Unidad de Servicios Generales N . e areafl N SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Administracion

35 Unidad de Servicios Generales Trabajador de Servicio Il SP-AP 1 1 Cargo reordenado

36 Unidad de Servicios Generales Trabajador de Servicio IlI SP-AP 1 1 Cargo reordenado

37 Unidad de Servicios Generales Trabajador de Servicio Il SP-AP 1 1 Incorporado supuesto 1

18 Oficina d.e'Tecnolognas dela Jefe(a) de Oficina SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Informacién

39 Secretaria General Secretario(a) General EC 1 1 1 Documento vigente

40 Secretaria General Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado

a1 Secretaria General Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado

42 Secretaria General Mensajero SP-AP 1 1 Cargo reordenado

a3 Decanato de la Facultad de Diecanoial RE 1 1 Cargo reordenado
Artes

a Departamento Académico de Director(a) de Departamento RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical Académico
D t émico d

a5 e'pa.rtamen _0 Aademionds Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Practica Musical

46 De'[Ja.rtament'o Arademicode Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Préctica Musical

a7 De‘pa!’tament'o Académicerde Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Practica Musical
D t émico d

43 e‘paf’tamen _0 Académiog:de Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Practica Musical
D A ami

49 e'pa.rtament.o Fildmicorde Docente Ordinario Asociado RE 1 1
Practica Musical

Cargo reordenado
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{03} (04} {05) {06) (07) (08) (09) (10) (11) {12)
: . . Cantidad de
Numero . B ., Cantidad de | Cantidad de . Contrato
.| Denominacién del érgano Denominacién del Cargo . . L L Total de posiciones de . .
correlati ) b Clasificacién | posiciones posiciones o n Sujeto a Procedencia del cargo
o o unidad orgdnica estructural otiiGeds vl posiciones confianza Modalidad
s evistas
¥ # (EC / DSLDR)
Departamento Académico de
50 p i nA L Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Practica Musical
Departamento Académico de
51 e'pa. ame .o cacemico Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Préctica Musical
Departamento Académico de
52 ‘p r i m Docente Ordinario Asaciado RE 1 1 Cargo reordenado
Practica Musical
Depart: to Académico de
53 ] cParemEnioAcadems Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Practica Musical
Departamento Académico de
54 p ) ) I Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Practica Musical
De| nto Académico d "
55 'pa!'tame ,O cagem ¢ Docente Ordinario Auxiliar RE 1, 1 Documento vigente
Practica Musical
Depart: to Académi .
56 e’pa. amen _0 AGEmcede Docente Ordinario Auxiliar RE i, 1 Documento vigente
Practica Musical
Departamento Académico d .
57 ‘p . m nA ademico de Docente Ordinario Auxiliar RE 1. 1 Documento vigente
Practica Musical
53 Departamento Académico de |Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Préctica Musical 30512)
59 Departamento Académico de |Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
60 Departamento Académico de |Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
Académ
61 Def)artamento cadémico de |Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
Departamento Académico de |Docente Nombrado (Le!
62 Pra’Ft):tica Musical 30512) e RE : 1 S Documento vigente
P i
\\)\"’“‘ LFI/,'\
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(03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (20) (11) (12)
- s . Cantidad de
Ntimero N . — Cantidad de | Cantidad de o Contrato
.| Denominacién del organo | Denominacién del Cargo N " ;o o Total de posiciones de . )
correlati ) L. Clasificacion | posiciones posiciones o) Sujeto a Procedencia del cargo
vo o unidad orgdnica estructural Seopaifas cilstas posiciones confianza Modalidad
C revista
P P (EC / DSLDR)
63 De‘partament.o Académico de [Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
64 DePartamenFo Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
65 De’pa.rtament.o Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
6 De{pa!‘tament.o Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
67 Delpa.rtamentyo Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
68 Derpa.rtament'o Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
. De}:Jartament_o Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
70 Delpartament.o Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Préctica Musical 30512)
711 Delpa-rtament.o Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
72 De’pa!’tament.o Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Practica Musical 30512)
Direct d I .
73 Escuela Profesional de Musica p:;z:;fa)l e Escula RE 1 1 Documento vigente
I
74 |Unidad de Investigacién :?rez::ra(:i)éde Unidad de RE i 1 Incorporado supuesto 1
vestigacion
. Director(a) de Unidad de
75 Unidad de Posgrado PosgrLado RE 1 1 Incorporado supuesto 1
76 Decanato de la Facultad de 0 @) RE L i . dened
" ecano(a argo reordenado
Educacion 1/,\\\31:’ :“}\
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(03) {04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
. . . Cantidad de
Niumero . B . Cantidad de | Cantidad de s Contrato
.| Denominacién del organo | Denominacién del Cargo I e i Total de posiciones de i .
correlati ) o Clasificacién | posiciones posiciones L5 Sujeto a Procedencia del cargo
vo o unidad organica estructural oiidae ek posiciones confianza Modalidad
upada evis odali
i p (EC / DSLDR)

Departamento Académico d Direct de D t t

77 .p . n ’ a erm o de |rec'or-(a) e Departamento RE 1 1 Documento vigente
Ciencias y Teoria Musical Académico
Departa to Académico de

78 . P ) men , 2 e' o9 Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Ciencias y Teoria Musical
Depart nto Académico d

79 'ep rame o' c r‘nlco € Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Ciencias y Teoria Musical
Departamento Académico de

a0 . pa~ 2 , v ermc Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Ciencias y Teoria Musical
Departamento Académico d

81 . P . ! . ¢ . ode Docente Ordinario Principal RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Ciencias y Teoria Musical
Departamento Académico d

gz | _cPariamentoAcadémicode | o ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Ciencias y Teoria Musical
Departamento Académico d

83 i rramen e mico de Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Ciencias y Teoria Musical
Departamento Académico de

ga | cparta feademic Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Ciencias y Teoria Musical
Depart: to Académico d

85 .epa. <mef o‘ @ er.nlco € Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Ciencias y Teoria Musical
Departa to Académico d

g6 | “ParementoAcadémicode | e Ordinario Asociado RE 1 1 Cargo reordenado
Ciencias y Teoria Musical
Departamento Académico d

87 ; P . men 0, - er.nlco € Docente Ordinario Asociado RE 1 1 Incorporado supuesto 2
Ciencias y Teoria Musical
Departamento Académico de

38 ) P ) ; . Docente Ordinario Auxiliar RE 1 1 Cargo reordenado
Ciencias y Teoria Musical
Di rt. to Académico d

39 .epa' amen 0, c2 er.ruco € Docente Ordinario Auxiliar RE 1 1
Ciencias y Teoria Musical

Cargo reordenado
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(03) {0a) {05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
. . 4 Cantidad de
Numero . , S Cantidad de | Cantidad de g Contrato
.| Denominacién del érgano Denominacién del Cargo i L. = Y Total de posiciones de . .
correlati N P Clasificacién | posiciones posiciones & Sujeto a Procedencia del cargo
vo o unidad organica estructural octinadas revisth posiciones confianza Modalidad
upa evistas
P previste (EC / DSLDR)
D rt J Académi
20 .epa- Amenta . ca ernlco de Docente Ordinario Auxiliar RE 1 1 Cargo reordenado
Ciencias y Teoria Musical
D Al érnico d :
91 .epa.rtamento’ cader_nlco € Docente Ordinario Auxiliar RE 1 1 Documento vigente
Ciencias y Teoria Musical
92 D.epal"tamento 'Academlco de |Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Ciencias y Teoria Musical 30512)
03 Departamento Académico de Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Ciencj t i 30512)
oa Departamento :Academlco de |Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Ciencias y Teoria Musical 30512)
95 Departamento Académico de [Docente Nombrado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Ciencias y Teoria Musical 30512)
%6 Departamento Académico de |Docente Contratado (Ley RE 1 1 Documento vigente
Ciencias y Teoria Musical 30512)
97 Escuela Profesional de Director(a) de Escuela RE 1 1 Documento vigente
Educacidon Musical y Artes Profesional
Direct d idad de
928 Unidad de Investigacion rec .or(a_)‘ = Uinidad RE 1 1 Incorporado supuesto 1
Investigacién
99 Unidad de Posgrado Director(a) de Unidad de RE 1 1 Incorporado supuesto 1
Posgrado
Direct d lad
100  |Escuela de Posgrado irector{a) de Escuela de RE 1 1 Incorporado supuesto 1
Posgrado
101  |Direccion de Servicios Director(a) SP-DS 1 1 ! Cargo reordenado
Académicos
tg2  |Direseion de Senvicios Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Académicos
103 D'recflo,n He Sesieias Especialista SP-ES 1 1 Incorporado supuesto 1
Académicos
Direcci =
104 IFECFIO.n de Servicios Asistente |l SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Académicos
Direccién de Bi ta
105 ) ¢ ,n X Fnestan Director(a) SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Universitario
Direccién de Bienestar
106 iali X
Universitario Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Direccion de Bienestar o
107 . o Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Universitario
7
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{03) (04) {05) (06) (07) (08) (09) (10) {11) {12)
- . . Cantidad de
Numero . ; L, Cantidad de | Cantidad de L Contrato
.| Denominacién del 6rgano | Denominacién dei Cargo . . 12 i Total de posiciones de < ;
correlati . et Clasificacién | posiciones posiciones L. Sujeto a Procedencia del cargo
vo o unidad orgénica estructural P revists Posiciones confianza Modalidad
u vistas
p p (EC/ DSLDR) i
108 Dlr'ecuo.n d'e Bienestar Especialists SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Universitario
109 Dlr-QCCIé.n d.e Bienestar Especialist SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Universitario
Direccion de Bienestar i
110 ST Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Universitario
111 Dir.eccio.n d‘e Bienestar Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Universitario
112 Dir.eccio.n d.e Bienestar Especialista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Universitario
113 Dire.ccién de R?’sponsabilidad Director(a) SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Social y Extension Cultural
1 D'|reccmn de I.Dr.oduccmn de Director(a) SP-DS 1 1 Cargo reordenado
Bienes y Servicios
115 Direccién de Incubadoras de Director{a) SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 1
Empresas
116 Direccion de lnnovaa‘or.l y Director(a) SP-DS 1 1 Incorporado supuesto 1
Transferencia Tecnoldgica
Direct Instituto d .
117  |instituto de Investigacién frec f)r(a.)’de nEptatde RE 1 1 Documento vigente
Investigacién
TOTAL 34 33 117 6
Mal
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RECURSOS
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Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

- da::m Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
o (::}mganizad By PLIEGO 562 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
(03) (04) (05) (06)
Clasificacion Total
Linea Denominacién del érgano o unidad organica FP | EC| SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE General Cargoside SAHISRNGS S.ujetos
confianza a Modalidad
Alta Direccion Rectorado 1 1 1 2 5 1
Alta Direccion Vicerrectorado Académico 1 il 2 4
Alta Direccidn Vicerrectorado de Investigacion 1 1 2 4
Organo Especial Defensoria Universitaria 1 1
Control Institucional Organo de Control Institucional 1 1
Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica 1 1 1
Asesoramiento Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1 1 1
Asesoramiento Unidad Formuladora 1 1
Asesoramiento Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion 1 1
Asesoramiento Oficina de Cooperacién y Relaciones internacionales 1 1
Asesoramiento Oficina de Gestion de la Calidad 1 1
Asesoramiento Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 1 1
Apoyo Direccidn General de Administracién i 1 2 1
Apoyo Unidad de Recursos Humanos 1 1 2
Apoyo Unidad de Abastecimiento 1 2 3
Apoyo Unidad de Tesoreria i 1
Apoyo Unidad de Contabilidad 1 1
4 0§Ei%,@;\
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(03) (04) {05) (06)
Clasificacion Total
Linea Denominacién del 6rgano o unidad organica FP | EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | sp-aAp RE General :::ﬁi: snczl: Cc:;lt;;:zl?:;tos
Apoyo Unidad Ejecutora de Inversiones 1 1
Apoyo Unidad de Servicios Generales 1 1 3 5
Apoyo Oficina de Tecnologias de la Informacién 1 1
Apoyo Secretaria General 1 2 1 4 1
Linea Decanato de la Facultad de Artes 1 1
Linea Departamento Académico de Practica Musical 29 29
Linea Escuela Profesional de Musica 1 1
Linea Unidad de Investigacion 1 1
Linea Unidad de Posgrado 1 1
Linea Decanato de la Facultad de Educacién 1 1
Linea Departamento Académico de Ciencias y Teoria Musical 20 20
Linea Escuela Profesional de Educacién Musical y Artes 1 1
Linea Unidad de Investigacion 1 :
Linea Unidad de Posgrado 1 1
Linea Escuela de Posgrado 1 1
Linea Direccién de Servicios Académicos 1 2 1 4 1
Linea Direcci6n de Bienestar Universitario 1 7 8
Linea Direccion de Responsabilidad Social y Extension Cultural 1 1
Linea Direccion de Produccidn de Bienes y Servicios 1 1
Linea Direccién de Incubadoras de Empresas 1 1
Linea Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica 1 1
Linea Instituto de Investigacion 1 1
(07)
3 5 12 8 19 11 59 117 6 0
Total General
AT UM47Q>\ 7 .
7 .

UNIDAD DE

RECURSOS 3 \| - .
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