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DANIEL ALOMIA ROBLES CREAQA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 060-2021-CO-P-UNDAR

F U NDAR ‘Ario del Bicentenario del Peru: 200 arnios de Independencia

Huanuco, 05 de mayo de 2021
VISTO:

El Carta N° 0016-2021-CO-UNDAR/OPyP-D, del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y el Informe N° 062-2021/UNDAR-UP/J/ABJ, de la jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion, y;

ST

4 W’@Z};\ CONSIDERANDO:

S %\\ Qu_e, eI_ cuarto pérrgfo del articulo }8_° de la Cons’;itucién Poll"gica del Perq, establece_ que, “_cada

cosion || universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
o) econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y

ORGANIZADORA ;’
/  de las leyes”;

—= Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria establece que, “el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en lo normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico”;

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la norma precitada, establece que: “Esta comision tiene
a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”, concordante con el literal a) del acapite 6.1.3 del inciso 6.1 de las
Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucién, aprobado mediante Resolucién
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, al sefalar que la funcion de la Comisién Organizadora es:
“Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo
a la Ley, le correspondan’™,

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2° establece que deberd de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de

2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,

la que esté integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela

Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —

Vicepresidenta de Investigacién (e); y mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU,

de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo
— de Vicepresidente de Investigaciéon de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles;

Que, el literal i) del acapite 6.1.4 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constituciéon y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece que
una de las funciones del presidente es: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia’;

Que, por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD se aprobd
la “Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres
niveles de gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento,
evaluacion y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco
del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Pera al 2030, la Politica
General de Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales;
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Que, el numeral 6.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”’, establece que el Plan
Operativo Institucional (POI) se modifica cuando se modifica el Plan Estratégico Institucional (PEI);
asi como por cambios en la programacion de metas fisicas de las actividades operativas e
inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacion;
y, por la incorporacion de nuevas actividades operativas e inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo, entre
otros que contribuyan con la implementacién y cumplimiento de la estrategia del PEI;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 186-2020-CO-P-UNDAR, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, modificado mediante
resolucion de Presidencia N° 022-2021CO-P-UNDAR;

Que, mediante Carta N° 0017-2021-CO-UNDAR/OPyP-D, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite el Informe N° 063-2021/UNDAR-UP/J/ABJ, mediante el cual la jefa de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, solicita la aprobacion de la modificacién
del Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles e su
version tres (03)

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, la Resolucion Directoral N°039-2013- DG-ISMPDAR-HCO, la Resolucién Viceministerial
N° 211-2018-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la modificacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles en su tercera version, el mismo que en anexo forma
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion y demas unidades y 6rganos competentes de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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.  PRESENTACION

La planificaciéon operativa es el camino que nos indica cémo se puede llegar al
lugar donde se desea ir. Los planes operativos son definidos de forma tal que su
cumplimiento sucesivo permite lograr los objetivos de desarrollo definidos en el
plan estratégico. Para decirlo con otras palabras, el éxito de un plan estratégico
se sustenta en alcanzar los objetivos de los sucesivos planes operativos. Se trata
de un procedimiento que permite alcanzar objetivos intermedios que contribuyen
al logro de los resultados finales y asignarles los recursos en cada tramo del
proceso."

El POI de la UNDAR comprende la programacién multianual de las Actividades
Operativas necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI 2020-2024, por
un periodo tres afos, ademas, se establecio los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y
financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.

El presente POl 2021 de la UNDAR, fue aprobado con Resoluciéon de
Presidencia N° 186-2020-CO-P-UNDAR, con fecha 30 de diciembre 2020 y el
cual se ha modificado en merito a las solicitudes de modificacion de las diversas
unidades organicas de la entidad, las cuales fueron evaluadas considerandolo
en el presente documento.

! Gestion para resultados en el desarrollo de gobiernos subnacionales, Banco Interamericano de
Desarrollo - BID

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




DOCUMENTOS DE GESTION [Codigo || PPL-DG-05_|

E. LUNDAR [Version ][ 03 |
Lreorpkad “brnael - -

BAAIL s RODLS PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 | -Fecha|[05-05-2021 |

[Pagina |[5de 36 |

. MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 31084, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el
proceso de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN y modificatoria por
Resolucion de consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con
Resolucion de Comision Organizadora N° 117-2020-CO-UNDAR

Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, aprobado con Resolucién de Comision Organizadora N° 0053-
2020-CO-UNDAR

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucion de Comision Organizadora N°
129-2020-CO-P-UNDAR

Plan Operativo Institucional 2021, aprobado con resoluciéon de Presidencia N°
186-2020-CO-P-UNDAR
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lll. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

Tabla 1: Politica institucional de la UNDAR 2020-2024

POLITICAS INSTITUCIONALES

Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU

Dar Oportunidad a la juventud de la regién para obtener una
formacion universitaria en el campo de la musica y la educacion
musical

Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional
mediante el rescate, conservacion y difusién del acervo artistico
regional representado por el legado de Daniel Alomia Robles
Fomentar la investigacion para la generacion, promocién y gestion
del conocimiento cientifico en el campo musical

Promover el uso de la musica en las actividades humanas como
mecanismo de desarrollo integral de las personas

Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de
gobierno en la universidad

Replantear los programas de seguimiento de los egresados como
mecanismo de retroalimentacion permanente del curriculo.

IV. MISION INSTITUCIONAL DE LA UNDAR?

La UNDAR es una institucion publica de educacién superior, creada por ley N°
14915, se gobierna por la constitucion Politica del Peru, y se rige con la Ley
Universitaria 30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad.

Nuestra mision es:

“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo
de la muasica en la region como instrumento de

transformacion social”

V. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNDAR

Tabla 2: Valores institucionales de la UNDAR

VALORES INSTITUCIONALES

Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la
organizacion y otros actores de la sociedad civil.
Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y

valores de la Universidad, para incrementar el desempefio individual y

organizacional en base a la comunicacion, integracion, trabajo en
equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.

Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacion de comportamientos,

practicas, creencias o costumbres que son ajenas a nosotros y a

establecer relacionamiento con las diferencias ya sean personas, familiar

u organizaciones.
Respeto: es una forma de tratar o de pensar y se refiere a la
consideracion que se tiene sobre algo o alguien.

2 UNDAR siglas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Existen 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacion universitaria, la
investigacion, la Proyeccién social, un (01) aspecto de gestion institucional y la
implementacién de gestion del riesgo de desastres; las descripciones se muestran
a continuacion:

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNDAR 2020-2024

cob OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

OEI.01 BRINDAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEIL.01.01 Programas curriculares por competencias actualizados e implementados
para los estudiantes universitarios.

AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes.

AEIL.01.03 Servicios educacionales complementarios implementados para los
estudiantes.

AEI.01.04 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria.

AEI.01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad
universitaria.

OEI.02 PROMOVER Y REALIZAR LA INVESTIGACION FORMATIVA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA, HUMANISTICA Y LA CREACION
ARTISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.02.01 Programas de fortalecimiento en investigaciéon implementados para la
comunidad universitaria

AEI.02.02 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en
general.

AEI.02.03 Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical.

AEIL.02.04 Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes.

OEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.03.01 Programa de Extensién Cultural y Proyeccion social vinculado a la
comunidad.

AEI.03.02 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria.

AEI.03.03 Centros de produccion implementados para la comunidad.

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEIL.04.01 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e
implementados.

AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad.

AEI.04.03 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la
Institucion.

AEI.04.04 Proceso de seleccidon y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo.

AEI.04.05 Sistemas de informacién de los procesos administrativos y académicos en
funcionamiento.

AEI.04.06 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

AEIL.05.01 Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad.

AEI.05.02 Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad.

Fuente: Plan Estratéegico Institucional de la UNDAR 2020-2024.
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META PROGRAMADA DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES PARA EL
2021

VIL.

Esta matriz muestra la programacién de la ejecucion de los objetivos estratégicos institucionales con su respectiva accion estratégica
Institucional, indicador, meta anual y responsables de su medicién. Tal como se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 4: Metas de los objetivos y acciones estratégicos institucionales para el 2021

OBJETIVOS UNIDADDE META  RESPONS. DE ACCIONES ESTRATEGICAS META RESPONSABLE

INDIC

INDICADOR

ESTRAT.

MEDIDA

2021

LA MEDICION

INSTITUCIONALES

UNIDAD DE ‘

MEDIDA

2021

” AEL01.01 Programas curriculares por

o o competencias  actualizados e | Nimero de Programas de Estudios con curriculo . . -

- Q

© ‘g implementados para los | por competencias actualizado. Namero 2 Vicerrectorado académico
g 5 estudiantes universitarios.

o % . AEIL01.02 | Programas de fortalecimiento de | Porcentaje de docentes capacitados. Porcentaje 100% Vicerrectorado académico
E '8 $ 3 competencias para los docentes. | Porcentaje qe docentes aprobados en el proceso Porcentaje 80% Vicerrectorado académico
s 3 de evaluacion.

'% ® 3 £ AEL01.03 Servicios educacionales | Porcentaje de estudiantes satisfechos con los Porcentaje

Q2 c ‘2 complementarios implementados | servicios  educacionales  complementarios 70% Vicerrectorado académico
oE 2.6 . Vicerrectorado i brindados.

OEL01 55s S5 | Porcentaje | 65% cto para los estudiantes. __ .

c o0 S © académico AEL01.04 | Programa de mantenimiento de . . Porcentaje
gL 3 E infraestructura y equipamiento | Porcentaje de ambientes que cumplen con las Direccién General de
85 %o N condiciones basicas de calidad para la formacion 100% L "
g2 & s adecuados para la comunidad profesional Administracion
] o = universitaria.
S = T c
= ™ o, . N .. . ] .
© & o 3 AEIL01.05 | Programa de movilidad | Nimero de convenios institucionales para Namero 2 Oficina de Cooperacion y
5 g académica implementado para la | movilidad académica. relaciones internacionales
[ 9 comunidad universitaria. NOmero de estudiantes beneficiados del Namero 4
-E S programa de movilidad. Vicerrectorado académico
o o NUmero de docentes beneficiados del programa Namero 10
de movilidad.
° AEL02.01 Progrz_ama_s'de_ fortalecimiento en Porcentaje de docentes capacitados en ) . VlcerrecForaq’o de
. c © investigacion implementados para | . L. Porcentaje 100% Investigacion
&8 g3 @ & la comunidad universitaria investigacion.
[ [o e — " n
_g g S g 53 AEL02.02 | Conocimiento producido para la Vicerrectorado de
T 50 g 2.8 comunidad universitaria y publico | Nimero de publicaciones realizadas. Ndmero 4 Investigacion
£=62 g5 . vicerrectorado en general.

OEL0Z | >5 2 © Nimero 3 igacién | AEL02.03 | C ion _ institucional NG d i it Oficina de C ic
50 o8 .- de Investigacion .02. Cooperacion  institucional  en | Nimero de convenios suscritos con icina de Cooperacion y
35EB S g investigacion ~ promovida  en | universidades y otros organismos de alto Numero 3 relaciones internacionales
£ § E< o & materia musical. nivel de investigacién en materia musical.
az 2 g g *g AEL02.04 | Investigacion formativa | Porcentaje de docentes que desarrollan Estudiant vicerrectorado de

= = S > implementada en beneficio de los | investigacion formativa durante los studiante 40% Investigacién
zc . ~ semillero
estudiantes. procesos de ensefianza-aprendizaje.

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




. Codigo PPL-DG-05
DOCUMENTOS DE GESTION | g || |
LINDAR | Version || 03 |
Erbgmk oo Fecha 05-05-2021
PRI AR PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 | — I |
[Pagina  |[9de 36 |
T AEL03.01 | Programa de Extensién Cultural y | Porcentaje de actividades ejecutadas del Direccién de Responsabilidad
> S g ° 3 Proyeccion social vinculado a la | programa de extension cultural y | Porcentaje 60% social y extension cultural
2 Q2 g T{S S& Direccion de comunidad. proyeccidn social.
=835 3 5’ 8 % Responsabilida AEL03.02 | Gestion ambiental implementada Oficina de Planeamiento y
OEL03 oo (2 Qg © N 3 d ial para la comunidad universitaria. Porcentaje de actividades de gestion ) o Presupuesto
’ 23 o 88 _5s umero socia’y ambiental impl tad Porcentaje 60% Oficina de Gestion de la
T 29 T 2co plementadas.
£272 gl e 8:9 3 extension Calidad
= (72}
w 8% :'9>’~ é § GO>J cultural AEL03.03 _Centros de produccién Porcentaje de proyectos de centros de ) . Direcciérj’de Centros de
o254 |mplementados para la produccién implementados Porcentaje 50% Produccién de Bienes y
comunidad. i Servicios
AEL04.01 Instrumentos de gestion Rectorado
adminjstrativa oy académica Porcentaje de documentos elaborados o ) . Vicerr.ectorado académico
actualizados e implementados. actualizados Porcentaje 100% vicerrectorado de
) Investigacion Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
— AEL04.02 | Licenciamiento institucional | Porcentaje de cumplimiento de las ) o Oficina de Gestion de la
[ ! : . . ] Porcentaje 100% -
5 “ permanente para la universidad. condiciones basicas de calidad. Calidad
) 2 AEL04.03 | Fortalecimiento de capacidades | Porcentaje de programas de capacitacion Porcentaie 80% Unidad de Recursos Humanos
-:E S implementado para el recurso | implementados. J °
S g humano de la Institucion. Porcentaje del personal administrativo ) o, | Unidad de Recursos Humanos
c * - Porcentaje 100%
5 o capacitado.
OELO04 2 8 Porcentaje 55% | Rectorado AEL04.04 |Proceso  de  seleccion y | Porcentaje de plazas cubiertas en el | i 100% Vicerrectorado académico
o IS nombramiento de docentes para | proceso de seleccidn. orcentaje ° | Unidad de Recursos Humanos
‘—: -g brindar el servicio educativo. NG ded brad NG 16 Vicerrectorado académico
g 8 umero de docentes nombrados. umero Unidad de Recursos Humanos
% 2 AEL04.05 | Sistemas de informacién de los | Porcentaje de sistemas de informacion Oficina de tecnologias de la
5 b procesos administrativos y | en funcionamiento. Porcentaje 100% Informacién
= 3 académicos en funcionamiento.
.% AEL04.06 | Sistemas de gestion institucional | Porcentaje de implementacion  del Rectorado
€ con enfoque por procesos | sistema de gestion institucional. Vicerrectorado académico
g implementado. Porcentaje 60% vicerrectorado de
e Investigacion Oficina de
Planeamiento y Presupuesto
_ ° AEL05.01 Programa de estimacion del riesgo | Porcentaje del plan de prevencion, Direccién General de
E Sosl® § de desastres implementado en la | contingencia de riesgos y desastres | Porcentaje 70% Administracion
ss°L| e ¢ Direccion universidad. implementado.
OELI05 g 2 % o % § “E’ Porcentaje 70% | General de AEL05.02 | Programa de prevencion vy | Porcentaje de actividades de prevencion Porcentaie 100% Direccién General de
= g,g 3 g oo Administracion contingencia frente a los riesgos | implementadas. ) ° Administracion
E o ° S 5] g' X de desastre implementado en la | Porcentaje de actividades de P tai 100% Direccién General de
©=0 universidad. contingencia desarrolladas. orcentaje ° Administracion
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MARCO PRESUPUESTAL 2021
2. RECURSOS
1. RECURSOS 5. RECURSOS
GENERICA DE GASTO DIRECTAMENTE PIM
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
21~ Personal —y 4547300 ; i 1,547,320
obligaciones sociales
2.3. Bienes y servicios 3,998,421 264,390 4,262,811
2.6. Adquisicion de activos 379,640 16,628 99,467 495,735
no financieros
TOTAL GENERAL 5,925,381 281,018 99,467 6,305,866
8%
24% 1. PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES
3. BIENES Y SERVICIOS
6. ADQUISICION DE ACTIVOS NO
o FINANCIEROS
68%
ESTRUCTURA ACTIV_OBRA PIM
PRESUPUESTAL
0066. Formacién | 5005857. Ejercicio de la docencia universitaria 658,877
universitaria de
pregrado
9001. Acciones | 5000003. Gestion administrativa 4,342,512
centrales
9002. Asignaciones | 5000671. Desarrollo de la formacién de artistas 15,700
presupuestarias que | 5000673. Desarrollo de la formacion de 860,277
ho resultan en | docentes y artistas
productos 5000753. Extension y proyeccion social 34,000
5000893. Investigacion artistica y pedagodgica 171,500
5000936. Mantenimiento de infraestructura 73,000
publica
5001276. Unidades de ensefianza y produccion 150,000
TOTAL 6,305,866
Vill. ANEXOS: PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA’S) DE LAS

UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNDAR

PROGRAMACION DE METAS FiSICAS Y FINANCIERAS 2021
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01.03 RECTORADO
CENTRO DE COSTO 01.03.01. RECTORADO
VERSION: 02-2021
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestidn institucional con enfoque por procesos implementado.
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL PRODIPY COD PRODIPY FUNCION FUNCIONAL oo | AcTviDAD PTAL
20210017070 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
0056 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22 EDUCACION 006. GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
ACI00 (AOI) I TAREAS OPERATIVAS META o e
170700 INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED K'ﬁm Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic D(*)
DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y
140 ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR DOCUMENTO 210 20 | 17 | 17 | 18 17 17 18 17 17 18 17 17 | 1 Muy alta
01 | Gestionar las actividades de la UNDAR Documento 204 17 17 | 17 | 17 17 17 17 17 17 17 17 17 | 1 Muy alta
Desarrollar la Politica, Plan o Cédigo de
02 | Buen Gobierno que define la actuacion de Documento 1 1 1 Muy alta
los érganos de gobierno.
03 | Remitir informe trimestral de gestion Documento 4 1 1 1 1 1 Muy alta
04 | Elaborar la memoria de gestién anual Documento 1 1 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO (Nuevos soles)
140 DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICAY | 2.3 Bienes y Servicios 15,000
ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR 2.6 Adquisicon de activos No Financieros 5,000
01.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO 01.04.01. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION Fl?mf(')?f““_ FU%%‘:SSAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008, ASESORAM. | 5000003. GESTION
0003 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD- META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / UNID. META PRIORIDAD
TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) . FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
170700 MED ANUAL
DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS 5
006 DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ACCION 176 | 14 |14 | 16 (14 | 14 (16 | 14 | 14 | 16 | 14 | 14 | 16 | 1 Muy alta
01 | REALIZAR ACTOS ADMINISTRATIVOS
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (recursos ACCION | 176 |14 14 16 14 14 16 14 14 16 14 14 16  1Muyalta
humanos, abastecimiento, contabilidad,
tesoreria, inversion publica).
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
006 DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LOS 2.3 Bienes y Servicios 3,700
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ' y
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CENTRO DE COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Fortalecer la gestion institucional.
4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.

01.04.02. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

DIVISION

GRUPO

N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION T EIIAL AL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
0014__ CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22.EDUCACION | 006. GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI00 | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AO)) / META PRIORIDAD
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic )
ANUAL
ELABORAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DEL %
038 | G\STEMA DE RRHH EN LA UNDAR ACCION 12 6 4|1 (1[0, 0|0| 0|0 /|00 | 0 |1Muyala
01 | Elaborar y Aprobar del Manual de Perfil de
Puestos - MPP Documento 1 1 1 Muy alta
02 | Elaborar y Aprobar en Cuadro de Puestos de la
Entidad - CPE Documento 1 1 1 Muy alta
03 | Implementar el Sistema informatico de Personal .
SISPER Sistema 1 1 1 Muy alta
04 | Implementar el sistema de control de asistencia Accion 1 1 1 Muy alta
05 | Elaborar yAprobar/a ‘d/rect/va y'proced/m/ento Documento 1 1 1 Muy alta
para la Gestion de la incorporacion
06 | Elaborar y Aprobgr la d/rectlya y procedimiento Documento 1 1 1 Muy alta
para administracion de legajos
07 | Elaborar }{Aprobgr/a d/reqt/va y'proced/m/ento Documento 1 1 1 Muy alta
para adminsitracion de Asistencia
08 | Elaborar y Aprobar el Reglamento y
procedimiento del Procedimiento Disciplinario Documento : ! 1 Muy alta
09 E/abqrar y Aprobar el Procedimiento de Documento 1 1 1 Muy atta
desvinculacion
10 | Elaborar y Aprobar el Reglamento y
procedimiento de la Gestion del Rendimiento Documento : ! 1 Muy alta
11 | Elaborar y Aprobar el Procedimiento de Documento 1 1 1 Muy atta
remuneracion del personal
12 | Ejecutar los eventps para las relaciones Evento 1 1 1 Muy alta
laborales y colectivas
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y %
136 | SALUD EN EL TRABAJO EN LA UNDAR ACCION 15 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 2 | 1 Muy alta
01 | Desarrollar Plan de SST Documento 2 1 Muy alta
02 | Desarrollar sensibilizacion y capacitaciones a .
todo el personal de la UNDAR Accion 9 1T 1 1 11 111 1 1 1Muyalta
03 | Desarrollar examen médico al personal Accidn 1 1 2 Muy alta
04 imi
g/?é)g;ar y Aprobar el(los) Procedimiento(s) de Documento 1 1 3 Muy alta
05 Formular y desarrollar Auditorias internas y Accion 9 1 1 1Muyatta
mejoras de SST
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
038 ELABORAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE 2.3 Bienes v Servicios 6,000.00
RRHH EN LA UNDAR ' y
136 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2.3 Bienes v Servicios 10,000.00
TRABAJO EN LA UNDAR ' y

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

N DIVISION GRUPO

N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PRODIPY COD PRODIPY FUNCION FONGTOAL ranuPOL | AcTvIDAD PTAL

2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. | 5000003, GESTION
0017 _ CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22.EDUCACION | 006. GESTION Y APOYO ADMINIST.
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PROGRAMACION FiSICA .
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
el (AOI) | TAREAS OPERATIVAS UNID Ll PRIORIDAD
A0I1001707 INSTITUCIONALES (TOI) MED- :INSLIJ%\- Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y .
129 EVENTOS INSTITUCIONALES EVENTO 11 1 0 1 0 1 1 2 1 0 1 1 2 | 3 Media
01 | Natalicio de Daniel Alomia Robles Evento 1 1 2 Alta
02 | Dia Internacional de la Mujer Evento 1 1 3 Media
03 | Dia de la Madre Evento 1 1 3 Media
04 | Dia del Padre Evento 1 1 3 Media
05 | Dia del docente universitario Evento 1 1 2 Alta
06 | Dia del trabajador universitario Evento 1 1 2 Alta
07 | Aniversario de Fundacion de Huanuco | Evento 1 1 3 Media
08 | Festividad del Sefior de Burgos Evento 1 1 3 Media
09 | Dia del Musico Evento 1 1 2 Alta
10 | Clausura del afio académico Evento 1 1  2Ala
11| Ceremonia de Navidad y fin de afio Evento 1 1 | 3 Media
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
129 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS 2.3 Bienes y Servicios 5,000.00
INSTITUCIONALES ) y
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucion.
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODIPY COD PRODIPY FUNCION | (SWISION | paRuPo, ACTIVIDAD PTAL
2021001707 086: PROGRAMA 3000784. DOCENTES ” 048. 0109. 5005857. EJERCICIO
PRODUCTO C/ ADECUADAS EDUCACION EDUCACION DE DOCENCIA
0054 PRESUPUESTAL COMPET. EDUCACION | "SipERIOR | SUPERIORUNIV. |  UNIVERSITARIA
PROGRAMACION FiSICA ]
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
dane (AOI) | TAREAS OPERATIVAS UNID META PRIORIDAD
A01001707 INSTITUCIONALES (TOI) MED- ;INslIJi\II\_ Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
137 PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO PAGO 132 "1 | 11|11 | 11| 11 11 |11 N 1M1 | 11| 11 | 11 | 1Muyalta
o1 | Ejecutar la Planila del docente docentes| 132 | 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 24t
universitario
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 628,877.00
137 EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL DOCENTE UNIVERSITARIO 2.2 Pensiones y Otras Prestaciones Sociales 3,000.00
. coD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY PRI FUNCION | LincioNAL | FUNCIONAL Bl
0008 5000003.
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 22. 006.
0015 CENTRALES ACTIVIDAD | “oeoDUCTO | EDUCACION |  GESTION Aﬁﬁ%@%’“' EDE,;L@#
PROGRAMACION FiSICA )
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD- | \0l) | TAREAS OPERATIVAS METS ERIORIDAD
A01001707 INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED KLS[IJ(/:\II\- Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
EJECUTAR PLAN DE DESARROLLO %
039 DEL PERSONAL - PDP CAPACITACION 6 0 (0|0 0|1 1|1 1 1 1 0| 0 2 Alta
ot Ejecutar las capacitaciones del PDP CEventps qe 6 1 1 (1 1 1 1 2Alta
apacitacion
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
130 PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 PAGO 36 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 ‘ 3 | 1Muyalta
01 i i
Ejecutar la planilla del personal Persoral | 36 |3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 1Myala
Administrativo 276
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
138 PERSONAL CAS PAGO 528 | 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 44 ‘ 1 Muy alta
01 | Ejecutar la planilla del personal CAS Personal 528 | 44 44 44 | 44 | 44 | 44 44 44 | 44 | 44 | 44 | 44 1 Muyalta
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PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
039 EJECUTAR PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL - PDP 2.3 Bienes y Servicios 3,000.00
130 EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 | 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 142,166.00
138 EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS 2.3 Bienes y Servicios 2,385,376
. coD DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODIPY | ,oonoy FUNCION | civeional | FUNGIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002 ASIG. PTALES QUE 3999999, SIN 2. 048, 0109, EDUCACION | 5000673. DESARR. FORM.
0055 NORESITGEN | ACTVIDAD | “propucTo | EDUCACION | FDICRCION | SUPERIOR UNIV. | DOCENTES Y ARTISTAS
PROGRAMACION FiSICA .
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD- | | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES META AYEREL)
A0I1001707 (Tol) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ()
ANUAL
EJECUTAR LA PLANILLA DE LOS
139 DOCENTES DEL INSTITUTO PAGO 240 20 |20 (20 {20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 1 Muy alta
O | Ejecularla planila do los docentes del | personal | 240 | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 1Muyata
PROGRAMACION FINANCIERA
[ ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
139 EJECUTAR LA PLANILLA DE LOS DOCENTES 21 Personal y Obligaciones Sociales 776,277
DEL INSTITUTO '
CENTRO DE COSTO 01.04.03. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio para la comunidad universitaria
. DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION VT FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0072 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA -
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) META FISICAMETA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA SRIORIDAD
R IS OREES UNID. MED FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ()
1707 (Ton ANUAL
EJECUTAR SERVICIOS BASICOS (AGUA,
165 LUZ, TELEFONO, INTENET, ENTRE OTROS SERVICIOS 43 4 | 4 | 4 | 4| 4|4 4| 4| 44| 4|4 |1Muyalta
01 | Ejecutar los servicios basicos de la .
UNDAR (Agua, luz, teléfono, interner) Servicios 48 4 4 | 44 4 4 4 4 4 4| 4 4 1Muyalta
EJECUTAR LOS SERVICIOS DE 4
166 | VIGILANCIA Y LIMPIEZA EN LA UNDAR ACCION = ]z ‘ 222 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘1Muy3lta
01 | Ejecutar el servicio de vigilancia Servicios 12 1 1 1 1 1 111 1 111 1 1 | 1Muyalta
Ejecutar el servicio de limpieza Servicios 12 1 1 1 1 1 1 1 111 1 1  1Muyalta
167 | EJECUTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER | SERVICIOS 2 [ 11111 [1][1]1]1][1]1]1 ] 1Muyalta
& — -
Ejecutar el servicio de Alquiler para Sewiios | 12 | 1 1 1 4 4 .1 1.1 1.1 1 1 1Muyala
areas administrativa
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE 5
168 | ABASTECIMIENTO EN LA UNDAR ACCION Y]z ‘ . ‘ 0 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 1Muy alta
01 j
Implementar el SIGA en la UNDAR _ Sistema 1|1 1 Muy alta
implementado
02 | Elaborar y ejecutar oportunamente el .
PAC de la UNDAR Accion | !
03 | Elaborar y aprobar el(los) Manual(es) de
Procedimientos del sistema de
L o Documento 1 1 2 Alta
abastecimiento (adquisicion, almacen y
patrimonio)
04 | Elaborar y aprobar la Directiva de
bienes, muebles e inmuebles y atencion Documento 1 1 2 Alta
de requerimientos
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169 | SESTIONAR LA CAJA CHICA DE LA ACCION 12 |1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘1Muyalta
01 | Ejecutar caja chica de la entidad Accion 12 1 1 1  1Muyalta
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION Y ]
171 | APROVICIONAMIENTO DEL ALMACEN DE ACCION 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 1 Muy alta
LA UNDAR
01 | Stock de Almacen Accidn 1 1 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
[ ACTIVIDAD OPERATIVA i Generica de Gasto RO
165 EJECUTAR SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ, TELEFONO, INTENET, | 2.3 Bienes y Servicios 48000
ENTRE OTROS
166 EJECUTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA EN LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios | 249610
167 EJECUTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER 2.3 Bienes y Servicios | 150,000
169 GESTIONAR LA CAJA CHICA DE LA ENTIDAD 2.3 Bienes y Servicios | 48,000.00
171 GESTIONAR LA IMPLEMENTACION Y APROVICIONAMIENTO DEL | 2.3 Bienesy Servicios | 10,000.00
ALMACEN DE LA UNDAR
. DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
9002: ASIG. PTALES QUE 5000936. MANTEN.
202&3%707 NO RESULTAN EN ACTIVIDAD e 30 2.epucAcion | M8 EDUCACION | 00TC INFRACST ¥ INFRAESTRUCTLRA
PROGRAMACION FiSICA
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Gloli) | (B JIELE 058 LD UNID. MED ILTSEI-I(:‘.?\ E Feb | M Abr | M Ji Jul | A S (o] N Di PRIOEIDAD
1707 INSTITUCIONALES (TOI) . ANUAL ne | re ar r ay | Jun | Ju go ep ct ov ic *)
EJECUTAR EL PLAN DE
MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, 4
0170 EQUIPOS NO COMPUTACIONALES ACCION 5 0 0 2 0 0 1 (0] 0 1 1 0 0 | 1Muy alta
ENTRE OTROS
01 | Ejecutar el mantenimiento
correctivo y preventivo de los Accién 3 1 1 1 0 | 1Muyalta
mobiliarios y equipos no
computacionales
02 | Elaborar el Plan de Mantenimiento
2022-2024 y 2022 Documento 2 1 1 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
170 EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, EQUIPOS | 2.3 Bienes y Servicios | 7,000.00
NO COMPUTACIONALES ENTRE OTROS
CENTRO DE COSTO 01.04.04. UNIDAD DE TESORERIA
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
. DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNGIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003 GESTION
0010 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
CoD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
A0I00 | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) | UNID. META PRIORIDAD
TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) : FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic (*)
1707 MED ANUAL
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE
029 | ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y Accion 14 1 11|11 |2[1[1|1|1][1|2|1Muyalta
NORMAS DE TESORERIA
01 i HSii i
Monitorear el Deposttq ’de/ dinero Recaudado Informe 12 1 1 1 1 1111 1 11 1 1 1Muyat
en el Banco de la Nacién
02 | Realizar el Trapazo a la Cuenta Unica del Papeleta
Tesoro Publico - CUT, para cumplir con las de 2 1 1 2 Alta
obligaciones de Pagaduria. Depésito
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PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
029 GESTIONAR LOS RECURSOS FlNANClEROS DE ACUERDO A LOS | 2.3 Bienes y Servicios 1,500.00
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TESORERIA

CENTRO DE COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

1 Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

01.04.05. UNIDAD DE CONTABILIDAD

N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY

FUNCION

DIVISION
FUNCIONAL

GRUPO
FUNCIONAL

ACTIVIDAD PTAL

2021001707
0002

9001: ACCIONES
CENTRALES

3999999. SIN

ACTIVIDAD PRODUCTO

22. EDUCACION

006. GESTION

0008. ASESORAM. Y
APQOYO

5000003. GESTION

ADMINIST.

PROGRAMACION FiSICA

META FISICA

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

CoD -

A0I00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) /

TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

Ene | Feb | Mar

Abr | May | Jun

Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

PRIORIDAD
()

1707
GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD

002 | e | A INSTITUCION e

1595

110 | 199 | 127

52 | 51 | 72

84

103

142

17

205

279

1 Muy alta

01 | Elaborar la Directiva de Encargo interno Directiva 1

02 | Elaborar y presentar los estados financieros

y presupuestal Oficio 4

03 | Elaborar y presentar el manual de

procedimientos de la gestion del gasto Documento /

04 | Integrar Informacion Contable para la
Elaboracion de los Estados Financieros
(registro administrativo, cuenta de balance,
anexos financieros, registro de libros,
conciliaciones mensuales, notas de estados
financieros, entre otros)

Accion

1027

66 | 126 82

05 | Controlar y Evaluar los Expedientes para
Compromiso de Devengado (OC/OS, planilla
de viatico, planilla de personal, planilla
CAFAE, etc)

Accion

467

30 60 36

06 | Realizar el Control Interno de las
Operaciones de Gasto (realizar control previo
de: rendicion de viaticos, rendicion de
encargos, arqueo de caja chica)

Accion

95

13 13 8

PROGRAMACION FINANCIERA

34 34 48

[N ] ACTIVIDAD OPERATIVA

Generica de Gasto

RO |

| 002 ‘ GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA INSTITUCION

| 2.3 Bienes y Servicios | 1,500.00 |

CENTRO DE COSTO

VERSION: 03-2021

ANEXO B3: PROGRAMACION FisicA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

01.04.06. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

54

24

66

30

92

41

MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD

110

52

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES  4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

0 DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0060 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.

132

63

10

183

84

11

2 Alta

2Alta

2 Alta

1 Muy alta

1 Muy alta

1 Muy alta
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PROGRAMACION FiSICA
cop META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI06 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAD
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
PRESENTARY APROBAR LOS DOCUMENTOS DE Componente
145 INFRAESTRUCTURA PARA LICENCIAMIENTO ejecutado 2 0jojoj2j0f0j0jo0 |0 0 0  0]|1Muyala
01 | Memoria descriptiva (aforo, condiciones de uso) | Documento 1 1 1 Muy alta
02 | Reglamento de carécter institucional que regule la
gestién sostenida del mantenimiento de la
; C o Documento 1 1 1 Muy alta
infraestructura, equipamiento y mobiliario de la
universidad.
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
145 PRESENTAR Y APROBAR LOS DOCUMENTOS DE | 2.3 Bienes y Servicios | 3,000.00
INFRAESTRUCTURA PARA LICENCIAMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
. coD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
N° REG. POl | CATEGORIAPTAL | PROD/PY PRODIPY FUNCION | cjneionaL | FUNCIONAL PTAL
2021001707 | _9002: ASIG. PTALES 3999999, SIN » 048, 0010. 5000936. MANTEN.
QUE NORESULTANEN |  ACTIVIDAD : ’ EDUCACION | INFRAEST.Y | INFRAESTRUCTURA
0061 PRODUCTOS PRODUCTO | EDUCACION | "qpERioR | EQUIPAMIENTO PUB.
PROGRAMACION FiSICA
coD- META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) META PRIORIDAD
1707 ITAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic (*)
ANUAL
EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA
146 | | NERAESTRUCTURA DE LA UNDAR Documento 5 0| 0 1 1 0 1 /0|0 1 1 0 | 0 | 1Muyalta
Ejecutar el Plan de mantenimiento 2021 de la
01 infraestructura de la UNDAR Documento ! L 1 Muy alta
Elaborar y presentar el manual de procedimientos
02 de la ejecucion de las inversiones en la UNDAR Documento ! ! 1 Muy alta
03 E(IJazt;orar el plan de mantenimiento 2022-2024 y Documento 2 1 1 1 Muy alta
Remodelar de los Ambientes Sala para Docentes
04 del Campus Institucional de la Universidad Documento 1 1 1 Muy alta
Nacional Daniel Alomia Robles-Undar
EJECUTAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL 4TO | Componente
"7 | PISO, CAMPUS INSTITUCIONAL DE LA UNDAR ejecutado | 2 | O ‘ . ‘ s ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ L ‘ : ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | 1Muyalta
01 Ejecutar el cercado de muro del 4to piso, sede Servicio 1 1 3 Media
central
02 Ejecutar el techado del 4to piso Servicio 1 1 3 Media
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
146 EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y ACONDICIONAMIENTO | 2.3 Bienes y Servicios 41,000
2021 DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA UNDAR
147 EJECUTAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL 4TO PISO, CAMPUS | 2.3 Bienes y Servicios 0.00
INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Ofertar Una Formacion Profesional Integral A Los Estudiantes Universitarios.
01.04 Infraestructura y Equipamiento Adecuados En Beneficio Para La Comunidad

Universitaria.
° cob DIVISION GRUPO
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY PRODIPY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
CONSTRUCCION DE ASCENSOR; EN EL(LA)
2021001707 | 5 FORMACION. UNVERSOAD NACIOAL L ALOWA | EXPEDIENTE | o o | 048 EDUCACION | ©103EDUCACION: 6000001 expeDIENTE
ROBLES (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, "
0081 PREGRADO PRO\/(INCIA H)UANUCO, DEPARTAMENTO TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIA TECNICO.
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PROGRAMACION FiSICA
cOoD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAD
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE LA IOARR: Ervond
CONSTRUCCION DE ASCENSOR; EN EL(LA) UNIDAD DE | Expediente
177 | SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL | Tecnico 1 0 1|00 0 00| 0|0/ 0|00/ 1Muyala
ALOMIA ROBLES (UNDAR)
Elaboracion Del Expediente Tecnico Para La Construccion De Expediente
01 | Ascensor; En El (La) Unidad De Servicio Social De La Universidad ) 1 1 1 Muy alta
Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Tecnico
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DE LA I0ARR: CONSTRUCCION DE ASCENSOR; EN EL(LA) UNIDAD | 2.6 Adquisicon de Activos No 30,000
177 DE SERVICIO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR), DEL DISTRITO DE | Financieros
HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Ofertar Una Formacion Profesional Integral A Los Estudiantes Universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 01.04 Infraestructura y Equipamiento Adecuados En Beneficio Para La Comunidad Universitaria.
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL PRODIPY orD | Funcion | DUASION FaRUO | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 66: FORMACION | WVERai:  “MEIORAWENTO DEL SERWGID DE GESTION | EXPEDIENTE 2. 048, EDUCACION | 0109 EDUCACION 1 650001 ExPEDIENTE
0090 | UMVERSTARADE | Moo s\Aomicoon e smies oo onit | “recico | EDUCACION | SUPEROR |, SUPERIOR TEGNGO.
HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO”
PROGRAMACION FiSICA
co ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
D-
AOI00 (AOl) / META PRIORI
1707 TAREAS OPERATIVAS UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | DAD (*)
INSTITUCIONALES (TOI) ANUAL
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL
PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DEL
182 | SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA EXPEDENTE| 4 o |0 o0 0 0 |1 0 0 o 0 0 o0° "ﬂ“y
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA alta
UNIVERSIDAD DANIEL ALOMIA ROBLES” (UNDAR)
Elaboracion Del Expediente Tecnico Del Proyecto De Inversion:
01 “Mejoramiento Del Servicio De Gestion Institucional En La EXPEDIENTE 1 1 1 Muy
Direccion De Servicios Académicos De La Universidad Daniel TECNICO alta
Alomia Robles” (Undar)
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO DE INVERSION: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO | 2.6 Adquisicon de Activos No 34,438.00
182 DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD DANIEL | Financieros
ALOMIA ROBLES” (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO”
01.05 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CENTRO DE COSTO 01.05.01. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.5 Sistemas de informacién de los procesos administrativos y académicos en funcionamiento
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION Fl?rl‘l\gls(l)?‘l'}\L FU%%‘:;SAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
006 CENTRALES ACTVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA .
coD - ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
AOI00 INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIOR
1707 TAREAS OPERATIVAS UNID. MED FISANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | IDAD (*)
INSTITUCIONALES (TOI)
DESARROLLAR SISTEMA .
017 INTEGRADO DE LA UNDAR Sistema 9 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 0 2 Alta
01 | Desarrollar el médulo de Médulo
L . 1 1 2 Alta
Seguimiento al Egresado implementado
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02 | Desarrollar el modulo de Bolsa de Médulo
. . 1 1 2 Alta
Trabajo implementado
03 | Desarrollar el médulo de Atencion Modulo
de los Servicios Complementarios | . 1 1 2 Alta
) S implementado
de Bienestar Universitarios
04 | Actualizar e implementar el Modulo
médulo de Gestion o desarrollo : 1 1 1 Muy alta
- implementado
Académico
05 | Desarrollar el médulo de i
P C Médulo
Organizacion y publicacion . 1 1 1 Muy alta
D . implementado
ocumentaria
06 | Desarrollar el médulo de Gestion Médulo 1 1 1 Muv alta
del RRHH (docente y no docente) | implementado Y
07 | Desarrollar el Médulo de la Modulo
Gestion de la Infraestructura de la imolementado 1 1 1 Muy alta
UNDAR P
08 | Desarrollar el médulo de Gestién Médulo .
N . 1 1 3 Media
de la Investigacion implementado
09 | Desarrollar el médulo de Gestion Médulo .
o . 1 1 3 Media
de Admision implementado
ELABORAR E IMPLEMENTAR
018 EL PLAN DE MANTENIMIENTO Accion 5 0 1 2 0 0 0|0 1 0 1 0 0 | 1Muyalta
INFORMATICO
01 Elabora( y presentar e{ E’/an de Plan 9 1 1 1 Muy alta
Mantenimiento Informatico
02 | Ejecutar mantenimiento preventivo
y coorectivo de los equipos Accion 2 1 1 1 Muy alta
informaticos
03 | Implementar DATA CENTER de la
UNDAR Plan 1 1 2 Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
017 DESARROLLAR SISTEMA INTEGRADO DE LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios 15,000
018 ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO INFORMATICO | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
01.06. SECRETARIA GENERAL
CENTRO DE COSTO 01.06.01. SECRETARIA GENERAL
ANEXO B3: PROGRAMACI()N FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
. DIVISION GRUPO
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION I EIIAL AR AL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
0062 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22.EDUCACION | 006. GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA )
coD - ACTIVIDAD OPERATIVA META FISI;:TA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA PRIOR
A0I00 INSTITUCIONAL (AOI) / TAREAS UNID. . | IDAD
1707 | OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) | MED ;'ﬁlm Eny | Fes Bl 2be) Ry Ju il e &g 06 Leg RIE)
EMITIR RESOLUCIONES DE
PRESIDENCIA Y COMISION
149 ORGANIZADORA, AUTENTICAR Y | Accion 947 72 | 72 {103 | 72 | 71 | 101 |71 | 71 (101 | 71 | 71 | 71 | 2Alta
FEDATEAR DOCUMENTOS EXPEDIDOS
POR LA UNIVERSIDAD
01 | Publicar documentos obligatorios en el Accion 1 1 2 Alta
portal de Transparencia de la UNDAR
02 | Elaborar y publicar las resoluciones de los Documento
6rganos de gobiemo para conocimiento de . 480 40 40 40 40 | 40 40 | 40 40 40 40 40 | 40 2Ala
. . T publicado
las unidades académicas y administrativas

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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03

04

05

06

Elaborar y presentar el Reglamento,
Manual, instrumentos y  directivas
relacionadas a: Transparencia y acceso a
la informacién, la gestion de archivos,
grados y titulos, Sistema de Control y otros
bajo su competencia

Elaborar, registrar, autenticar y otorgar
diplomas de grados y titulos

Organizar, archivar 'y digitalizar los
documentos  para el  adecuado
funcionamiento del Sistema de Archivo de
la UNDAR

Recepcionar, distribuir y fedatear los
documentos de los usuarios

Documento

Documento

Accion

Documento

90

12

360

30

30

30 30

30 30 30 30

30

1

30

1

1 Muy
alta

2 Alta

1 Muy
alta

150

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO EN LA UNDAR

Accion

2 Alta

01

02

03

Evaluacion Anual de la Implementacion del
SCI 2020 (marzo a diciembre 2020)

Plan de accion anual - (Seccién de medidas
de remediacién, Seccién de medidas de
control)

Reporte de seguimiento del Plan de accion
anual (marzo-julio)

Informe

Plan

Informe

2 Alta

2 Alta

2 Alta

PROGRA

MACION FINANCIERA

N°

ACTIVIDAD OPERATIVA

Generica de Gasto RO

149

EMITIR RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y COMISION ORGANIZADORA,
AUTENTICAR Y FEDATEAR DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD

19,500

2.3 Bienes y Servicios

01.07. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CENTRO DE COSTO

ANEXO B3:
OBJETIVO

PROGRAMACION FiSICA
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional.

01.07.01. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

N° REG. POl

CATEGORIA PTAL PROD/PY

COD PROD/PY

FUNCION

DIVISION
FUNCIONAL

GRUPO

FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL

2021001707
0001

9001: ACCIONES

CENTRALES ACTIVIDAD

3999999. SIN
PRODUCTO

22. EDUCACION

006. GESTION

0008. ASESORAM. Y
APQOYO

5000003. GESTION
ADMINIST.

PROGRAMACION FiSICA

CoD -
A01001707

ACTIVIDAD OPERATIVA
INSTITUCIONAL (AOI) /

TAREAS
OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI)

META FISICA

PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA

UNID. MED

META
FISICA
ANUAL

Ene

Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep

Oct

Nov

Dic

PRIORIDAD
()

00001

ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y
PRESENTACION DE OPINIONES (INFORMES
LEGALES) E INFORMES

Documento

106

1

11

1 Muy alta

01

Informar y asesorar en materia legal y
juridica en la UNDAR

02

Ejercer la defensa juridica de la UNDAR en
procesos administrativos, judiciales,
arbitrales y los que se encuentran a nivel
fiscal y policial.

03

Revisar y visar los contratos de ejecucion
de obra, consultoria de obra, bienes y
servicios que vinculen a la UNDAR.

04

05

Presentar el Reglamento de prevencion y
intervencion en casos de hostigamiento
sexual

Elaborar la "Directiva para la atencion de
denuncias por presuntos actos irregulares y
de corrupcion presentadas a la UNDAR y
regula Medidas de Proteccion al
Denunciante".

Accion

Informe

Documento

100

Documento 1

Documento 1

1"

1

1 Muy alta

2 Alta

2 Alta

1 Muy alta

1 Muy alta
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PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
001 ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y PRESENTACION DE OPINIONES | 2.3 Bienes y Servicios | 1,500.00
(INFORMES LEGALES) E INFORMES
01.08. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
CENTRO DE COSTO 01.08.01. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO
VERSION: 02-2021
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
N°REG.POI | CATEGORAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION N FaRUPO L | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0007 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADVINIST.
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
coD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) PRIORIDAD
A0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES META )
(TOl) UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
ANUAL
GESTIONAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO, DOCUMENTO
021 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DE LA EMITIDO 145 |10 [ 10 [ 10 |10 | 10 [ 10 [15| 10 | 15 | 15 | 15 | 15 | 1 Muy alta
UNDAR
Evaluar y velar el cumplimiento de la Documento
01 | ejecucion de los procesos de planeamiento, o 145 |10 10 10 10| 10 10 15 10 | 15 15 15 15 1Muyalta
S emitido
presupuesto y modernizacion de la UNDAR
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
021 GESTIONAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y | 2.3 Bienes y Servicios 3,600
MODERNIZACION DE LA UNDAR 2.6 Adquisicion de activos no financieros 0.00
01.08.02. UNIDAD FORMULADORA
CENTRO DE COSTO
VERSION: 02-2021
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA Fortalecer | ti6n institucional
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL oralecerta gesfion nstitucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
N°REG.POI | CATEGORAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION N FaRPO L | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003 GESTION
0046 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOIl)l; ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOIl) / META PRIOR
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | IDAD (*)
ANUAL
ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE 1 Muy
105 | |NVERSIONES DE LA UNDAR oAz |0 RN vt 0| atta
01 | Diagnosticar de la situacion de la brecha de
infraestructura y/o acceso a servicios basicos segin 1 Muy
o L : Documento 2 1 1
criterios de priorizacion aprobados por el minedu para alta
el pmi 2022-2024
02 | Elaborar de la cartera de inversiones para la 1 Mu
Programacién Multinual de Inversiones (PMI) 2022- Documento 1 1 y
alta
2024.
03 | Solicitar incorporacion de inversiones no previstas en
el pmi 2021-2023 a la opmi del sector educacion Informe 5 y ! 2 Alta
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APLICAR LOS CONTENIDOS, LAS METODOLOGIAS Y
106 | LOS PARAMETROS DE FORMULACION Y EVALUACION Documento 7 0 2 0 1 0 2 0 0 1 0 0 1 2 Alta
APROBADOS POR LA DGPMI Y LOS SECTORES
01 | Elaborar Directiva para la formulacion y aprobacion 1 Muy
) L Documento 1 1
para proyectos de inversion e ioarr. alta
02 Formular y aprobar/viablizar inversiones no Estudio 3 1 1 1 2 Alta
previstas 2021
03 | Formular, evaluar, aprobar/viabilizar y registrar en el Estudio 1 1 1 Muy
banco de inversiones los proyectos e IOARR alta
04 | Mantener acutalizada la informacién en el banco de Documento 2 1 1 2Ala
proyectos
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
105 ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios | 2,000.00
106 APLICAR LOS CONTENIDOS, LAS METODOLOGIAS Y LOS PARAMETROS DE | 2.3 Bienes y Servicios | 1,000.00
FORMULACION Y EVALUACION APROBADOS POR LA DGPMI'Y LOS SECTORES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Ofertar una Formacion Profesional Integral a los Estudiantes Universitarios.
1.4 Programa de Mantenimiento de la Infrestructura y Equipamiento Adecuados para la Comunidad Universitaria

. DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION RV FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
AN || meromacol | proouoro | BMELESIDGS | o coucucon | HAENGHION | % siperion | S04 ESunce
PROGRAMACION FiSICA
coD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA PRIOR
AOI00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOl) / TAREAS META . IDAD
1707 OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED :INSLIJ%\- Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic )
FORMULAR FICHA TECNICA GENERAL PARA PROYECTOS
DE INVERSION DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD DEL | ESTUDIO 1 Muy
180 PROYECTO DENOMINADO “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO | DE PRE- 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 alta
DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE | INVERSION
SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNDAR
Formular de la ficha técnica general para proyectos de
inversion de baja y mediana complejidad del proyecto | ESTUDIO 1 Mu
01 | denominado “Mejoramiento del servicio de gestién | DE PRE- 1 1 dlta y
institucional en la direccion de servicios académicos de la | INVERSION
UNDAR
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
ESTUDIO DE PRE-INVERSION: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
180 INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA | 2.6 Adquisicion de activos no financieros 22,000.00
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES DEL DISTRITO DE HUANUCO
- PROVINCIA DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO”
CENTRO DE COSTO 01.08.03. UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

VERSION: 02-2021

Fortalecer la gestion institucional.
4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.

. DIVISION GRUPO

N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL

2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003 GESTION
0070 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
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PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
A0k AGTIVIDAD /TAREAS OPERATVAS META PRIORIDAD
1707 UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic (*)
ANUAL
GESTIONAR EL PLANEAMIENTO
161 | \NSTITUCIONAL DOCUMENTO 8 0|2 |2 |1[0/|0[1|0/|O0/|1|0]|1|1Muyalta
01 | Elaborar del Plan Operativo
Institucional Mulianual 2022-2024 | Documento |1 ! ! Muy alta
02 | Elaborar del Plan Operativo
Institucional 2022 Documento 1 1 | 1Muyalta
03 | Elaborar y presentar el Informe de
Implementacion del POl 2020 Documento | 1 § 1 Muy alta
04 | Elaborar y presentar el Informe de
Resultados de Plan Estrategico Documento 1 1 1 Muy alta
Institucional -PEI 2020
05 | Actualizar y Modificar del Plan
Estrategico Institucional -PEI 2022- Documento 1 1 2 Alta
2026
06 | Elaborar y presentar Informe de
Implementacion del POI 2021 Documento | 3 ! g g 1 Muy alta
GESTIONAR EL PRESUPUESTO
162 | \NSTITUCIONAL DOCUMENTO | 16 2 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 3 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 1 ‘ 2 | 1 Muy alta
01 | Elaborar y presentar el Proyecto
Institucional Multianual 2022-2024 | Documento |1 ! 1 Muy alta
02 | Elaborar y presentar el Informe de
Evaluacion Presupuestal 2020 Documento ) ! 1 Muy alta
03 | Elaborar y presentar el Seguimiento
de Ejecucion Presupuestal 2021 Documento 12 111|111 |1 |11 |71 |1/[1]|1 2 Alta
04 E{aborgr y presentar la Directiva de Documento 1 1 2 Alta
Ejeccuion Presupuestal |
05 Aprobar el Presupuesto Institucional Documento - 1 1 Muvalta
de Apertura - PIA-2022 y
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
161 GESTIONAR EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 2.3 Bienes y Servicios | 3,569.72
162 GESTIONAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2.3 Bienes y Servicios | 1,830.00
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
. DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNGIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0071 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
COoD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / PRIORI
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) META DAD (*)
UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
ANUAL
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION
164 | En'LA UNDAR DOCUMENTO 9 00 |1 /|2]|1 1111 1110 |0 | 2Alta
01 | Elaborar y presentar el TUPA, TUSNE de la UNDAR | Documento 2 1 1 3 Media
Implementar los Procesos Estrategicos, Soporte y
02 misionales de a UNDAR Documento 6 1 1 1 1 1 1 2 Alta
03 Imp/gmentaf del SIGA para los procesos Accion 1 2 Alta
Administrativos
PROGRAMACION FINANCIERA
[N ACTIVIDAD OPERATIVA | GenericadeGasto | RO |
| 164 | DESARROLLAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION EN LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios |  50,000.28]
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01.09. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
VERSION: 02-2021
CENTRO DE COSTO 01.09.01. OFICINA DE CALIDAD
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.2 Licenciamiento institucional permanente para la universidad
. DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0047 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO 5 ADVINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOIol; ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORI
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | DAD (¥)
ANUAL
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR'EL 1 Mu
107 CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DE DOCUMENTO 14 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 I Y
CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL alta
01 | Consolidar del expediente de Licenciamiento para Documento 1 1 1 Muy
su presentacién ante SUNEDU alta
02 | Asesorar y seguir los indicadores y medios de 1 Mu
verificacion de las condiciones basicas de calidad de Informe 12 17 1 1 1 1 17 1 1 1 11 1 a ltay
Licenciamiento
03 | Actualizar el Programa de trabajo orientado al Documento 1 1 1 Muy
Licenciamiento de la UNDAR 2020 - 2021 alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
107 PLANIFICAR, ORGANIZAR 'Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS | 2.3 Bienesy Servicios 1,500
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
. DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0048 C1ENTR ALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO 5 ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA SRIORIDAD
A0I00 (AOI) | TAREAS OPERATIVAS META .
1707 INSTITUCIONALES (TOI) UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ()
ANUAL
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE
GESTION PARA ORGANIZACIONES
108 | EPUCATIVAS (SGOE) SEGUN LA 1O DOCUMENTO 10 0| 1 0|2 1 11 1 0| 0|1 2 2 Alta
21001:2018
01 Regl|zqr el Plan de Gestion de Calidad Documento 1 1 2 Alta
Institucional 2021
Realizar el Plan de Gestion de Calidad
02 Institucional 2022 Documento 1 1  1Muyalta
Realizr el Seguimiento del Plan de
03 | Gestion de Calidad Institucional 2021 | Decumento |3 1 ] 1| 1 Muyaha
Sensibilizar y difundir el Sistema de
Gestion para Organizaciones
04| Equcativas (SGOE) segin la ISO Informe |~ 2 ! L 1 Muy alta
21001:2018
Verificar del Sistema de Gestion para
05 Organizaciones Educativas (SGOE) Informe 2 1 1 2 Alta
segun la 1ISO 21001:2018
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Desarrollar un sistema de informacion
06 para la medicion y monitoreo de Software 1 1 2 Alta
indicadores
PLANIFICAR E IMPLEMENTAR
109 AUDITORIAS INTERNAS DEL SGOE Y DOCUMENTO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 Media
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
01 Desarrollar auditoria interna del SGOE Accién 1 1 2 Alta
Desarrollar auditoria interna sobre el
02  cumplimiento de las condiciones Accion 1 1 2 Alta
basicas de calidad de Licenciamiento
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
108 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES | 2.3 Bienes y Servicios 5,000
EDUCATIVAS (SGOE) SEGUN LA ISO 21091 12018
109 PLANIFICAR E IMPLEMENTAR AUDITORIAS INTERNAS DEL SGOE Y | 2.3 Bienes y Servicios 7,500
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
01.11. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
CENTRO DE COSTO 01.11.01. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
ANEXO B3: PROGRAMACION FisicA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
. DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
202(1)3217707 o ACOes ACTIVIDAD i 22. EDUCACION 006, GESTION | 0008 ASESORANLY | 5000703, SESTION
PROGRAMACION FiSICA
coD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI00 | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) | TAREAS META | PRIORIDAD
1707 | OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED :INSLIJ‘/:\II\. Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL
121 POSICIONAMIENTO Y REFUERZO DE LA IMAGEN Accion 377 30 | 3132 (33|30 3231|3230 |31|30]35 2 Alta
INSTITUCIONAL
01 | Mantenimiento técnico y actualizacion del sitio web Accidn 3 1 1 1 2Alta
02 | Conferencias de prensa y ruedas de prensa Accion 6 [ 1] | 1] \I| 1 m 1 2Alta
03 | Desayunos de prensa Accion 1 1 2 Alta
04 | Campanias sociales Accion 2 [ 1 [ 1] 2Ala
05 | Implementacién de periodico mural institucional Accion 1 | 1] | 2Alta
06 | Revista institucional Accién 2 [ 1] 1 | 1Muyalta
07 | Memoria anual Accion 1 | 1 | 1 Muy alta
08 | Video institucional Accion 1 1 2 Alta
09 | Creacion de contenido variado para redes sociales Accion 360 | 303030 30| 30| 30|30] 30| 30| 30| 30| 30| 1Muyalta
DIFUNDIR Y PROMOCIONAR ACTIVIDADES EN MEDIOS
122 | TRADICIONALES Y DIGITALES PARA EL Difusion 394 |33 32|3332|33|32|34|33|32|33|33 34| 2Alta
POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL
01 | Difusién del contenido variado en redes sociales Difusién 360 | 30| 30| 30|30 |30 |30|30]| 30| 30|30 30| 30| 1Muyalta
Difusién de notas de prensa, informes y entrevistas
02 | sobre actividades institucionales y académicas en Difusién 12 1 11 1 1 1111 11 1 | 1 | 1Muyalta
medios tradicionales
Difusion de notas de prensa y entrevistas sobre
03 | actividades institucionales y académicas en web y Difusién 12 1 11 1 1 1111 11 1 | 1 | 1Muyalta
medios digitales (redes sociales)
04 D/fl{S/on y promocién de video institucional en redes Difusion 2 1 1 2 Alta
sociales
05 Difusiéq y promocién en redes \‘spciales sobre Difusion 3 1 1 1 2 Alta
lanzamiento y novedades del sitio web ] | |
Promocién en redes sociales sobre acciones que
06 | motiven la interaccion de los usuarios (concursos, Difusién 5 1 1 1 1 1 2 Alta
encuestas) ] L]
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PROMOCIONAR CONTENIDOS EN PLATAFORMAS
123 | DIGITALES PARA LA GENERACION DE LEADS Promocion 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2 Alta
(ALUMNOS POTENCIALES)
Campafia publicitaria en redes sociales sobre
01 | experiencias UNDAR (entrevistas y testimonios a Promocion 2 111 2Alta
alumnos y exalumnos)
02 Campafia pub/lC{tg(/a en redes soglales sobre Promocion 1 1 2 Alta
proceso de admision para captacién de alumnos
03 Campafia pub/lqtqpa en Google Adwords sobre Promocién 1 1 2 Alta
proceso de admision para captacion de alumnos
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
121 DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL POSICIONAMIENTO Y | 2.3 Bienes y Servicios 5,000
REFUERZO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros 4,000
DIFUNDIR 'Y PROMOCIONAR ACTIVIDADES EN MEDIOS | 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros 4,000
122 TRADICIONALES Y DIGITALES PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL
123 PROMOCIONAR CONTENIDOS EN PLATAFORMAS DIGITALES PARA | 2.3 Bienes y Servicios
LA GENERACION DE LEADS (ALUMNOS POTENCIALES)
01.12. VICERRECTORADO ACADEMICO
CENTRO DE COSTO 01.12.01. VICERRECTORADO ACADEMICO
VERSION: 02-2021
ANEXO B3: PROGRAMACION FisICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.1 Instrumentos de gestién administrativa y académica actualizados e implementados.
. CATEGORIA coD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
N"REG. POl PTAL PRODIPY | proppy | FUNCION | pynciONAL | FUNCIONAL PTAL
2021001707 | 9001: ACCIONES 3999999, SIN 2. 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
0052 CENTRALES | ACTVIDAD | “bropucTo | Epucacion | 008 GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA ]
COD - | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
Lo 0oy UNID. MED F'\:ISEI.{:‘:\ E Feb | M. Abr | M Ji Jul | A S Oct | N Di il )
1707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) g AT ne | Feb | Mar| Rbr | May | Jun | Jul | Ago | Sep ov | Ule
ELABORAR E IMPLEMENTAR NORMAS E
INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO DE
131 | 'AS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA DOCUMENTO 21 5 (3|3 |60 /|1/|0]1 0| 1 0 1 1 Muy alta
UNIVERSIDAD
01 | Elaborar el modelo educativo Documento 1 1 1 Muy alta
02 | Elaborar el reglamento de talleres técnicos Documento 1 1 1 Muy alta
03 Elaborar y aprolbar disefio curriculares de las Documento 1 1 1 Muy alta
carreras profesionales
Elborar y aprobar reglamentos (proceso de
04 admision, estudiantil, sistema de matricula, Reglamento 6 6 1 Muv alta
de tutoria, grados y titulos, responsabilidad implementado y
social)
05 Aprobar los planes de.estudlos o curriculares Planes 1 1 1 Muy alta
de las carreras profesionales aprobados
Elaborar el detalle del perfil de docente por
0 cada asignatura de la UNDAR Documento . L 1 Muy alta
Elaborar y presentar informe descriptivo de
o7 aulas, laboratorios y talleres de la UNDAR Documento . ! 1 Muy alta
Elaborar y presentar el plan de
08 | implementacién progresiva de los Documento 1 1 1 Muy alta
laboratorios y talleres
Elaborar y aprobar el Reglamento de la
0 gestion docente en la UNDAR Documento . L 1 Muy alta
10 Elaborar ylpresent.ar gl plgp progresivo de Documento 1 1 1 Muy alta
contratacion y ordinarizacion docente
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1 Elaborlar y aprobar la politica de desarrollo Documento 1 1 1 Muy alta
profesional del cuerpo docente
12 Elaborar y preselzntgr el programa de Documento 1 1 1 Muy alta
desarrollo académico
Elaborar los procedimientos para la gestion
13 académica de la UNDAR ’ Documento 4 1 1 1 1 2 Alta
132 | SESTONARLOS PROCESOS ACADEMICOSDE | sccion 1" |1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 1011 ‘ 1 ‘ 0| 2Al
Supervisar los procesos académicos, de los
01 | servicios educacionales complementarios, accion 2 1 1 2 Alta
responsabilidad social y extension cultural
02 Coord!nar y evaluar las Pondlmones basicas accion 4 1 1 1 1 1 Muy alta
de calidad para la ensefianza
03 | Ejecutar el proceso de nombramiento accion 1 1 2 Alta
04 | Conducir el proceso de admisién 2021 accion 1 1 3 Media
Organizar la documentacion académica de la iy
05 UNDAR accion 3 1 1 1 2 Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
131 ELABORAR E IMPLEMENTAR NORMAS E INSTRUMENTOS PARA EL | 2.3 Bienes y Servicios 20,000
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
132 GESTIONAR LOS PROCESOS ACADEMICOS DE LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios 15,000
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.2 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes.
. DIVISION GRUPO
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY | CODPROD/PY | FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002: ASIG. PTALES QUE NO ACTMVIDAD 3999999, SIN 2. 048. EDUCACION | 0109. EDUCACION | 5000673. DESARR. FORM.
0053 RESULTAN EN PRODUCTOS PRODUCTO EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR UNIV. | DOCENTES Y ARTISTAS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAD
A0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) l:,."ég’ FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic )
ANUAL
FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE .
133 DE LA UNDAR EVENTO 5 170 (11 1 0|10 0| 0| 0| 0| 3Media
Desarrollar capacitaciones para los docentes de
01 la UNDAR Evento 5 1 1 1 1 1 2 Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
[ N° I ACTIVIDAD OPERATIVA | GenericadeGasto | RO |
| 133 [ FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE DE LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios | 20,000 |
01.14. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
CENTRO DE COSTO 01.14.01. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
VERSION: 03-2021
ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.1 Instrumentos de gestidén administrativa y académica actualizados e implementados
. DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003 GESTION
0049 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
A0I00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAD
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) | UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ()
ANUAL
MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR EL i
110 PROCESO DE MATRICULA Y ASISTENCIA DE ACCION 244 20 0 |82 |8 10 0 0|10 |10 {10 | 0 | 20 | 1 Muy alta
LOS ESTUDIANTES
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Realizar la matricula, inscripcion y
01 | reprogramacion de asignaturas de los Atenciones | 144 72 | 72 1 Muy alta
estudiantes de pregrado
Atencion al tramite (reserva de matricula,
02 | repitencia, rectificacién de matricula y retiro Solicitudes | 60 10 10 10 10 10 10 1 Muy alta
de curso)
03 Realizar la inscripcion de alumnos para Atenciones | 40 20 20 1Muyalta
cursos de verano
ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR DOCUMENTOS %
11| ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES ACCION 646 | 36 ‘ 37 ‘ 37 ‘ 182 ‘ 42 ‘ 42 ‘ 41 ‘ 58 ‘ 56 ‘ 42 ‘ 37 ‘ 36 ‘ 1 Muy alta
01 Ed/targ imprimir actas Consolidadas y actas Usua(/os o4 4 14 14 14 14 14 1 Muyalta
por asignatura atendidos
Usuarios
02 | Elaborar boletas de notas ) 144 15| 14 20 20 20 20 20 15 1 Muy alta
atendidos
Emitir los Certificados de estudios, Constancia Usuarios
03 | (egresado, ingreso, practicas preprofesionales atendidos 120 | 10 4 10 10 | 10 10 10 | 10 10 10 10 | 10 10 | 1Muyalta
y matricula)
04 E/abgrar/a nomina oficial de alumnos Documento 2 1 1 1 Muy alta
matriculados
05 E/qborar la lista oficial de alumnos por Documento 2 1 1 1 Muy alta
asignatura
L Usuarios
06 | Elaborar el reporte o historial de nota atendidos 144 12 12 12| 12 12 12 (12 12 12 12 12 12 | 1Muyalta
07 | Elaborar camet de estudiante US“aT"’S 144 144 1 Muy alta
atendidos
08 ElabO(ar y publicar el informe del tercio Documento 1 1 1 Muy atta
superior
Elaborar los procedimientos para los procesos
09 académicos de la UNDAR Documento 5 5 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
10 MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE MATRICULA Y ASISTENCIA | 2.3 Bienes y Servicios 3,000
DE LOS ESTUDIANTES
111 ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.2 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes
. DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002 ASIG. PTALES QUE 3999999, SIN 048. EDUCACION | 0109, EDUCACION | 000673 DESARR,
0050 NOPE%%%L(;I'_%SEN ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR UNIV. FOF;MA r?ﬁgFEJES
PROGRAMACION FiSICA
coD META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOIol; ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORI
1707 TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | DAD (¥)
ANUAL
ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO DE
12 | ERSONAL DOCENTE DOCUMENTO | 11 0/ 0|2 0|1 1112 |1 1 2 | 0| 2Alta
Elaborar y aprobar el programa de fortalecimiento Programa
01 : 1 1 2 Alta
de competencias para los docentes aprobado
Elaborar y aprobar el un plan de capacitacion Plan
02 | externa como eje complementario a la gestion 2 1 1 2Alta
aprobado
docente
03 E/apqrar y aprobar ej plan de cap{acttacton de Plan 5 1 1 1 1 1 2 Alta
actividades academicas extracurriculares aprobado
Gestionar con instituciones publicas y privadas para
04 | realizar convenios para el desarrollo de formacién Convenios 3 1 1 1 2 Alta
profesional docente
PROGRAMACION FINANCIERA
[ N° I ACTIVIDAD OPERATIVA | GenericadeGasto | RO |

| 112 [ ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO DE PERSONAL DOCENTE | 2.3 Bienes y Servicios | 199 |
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucion.
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION Fl?mféml_ FU‘;%?&?AL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002: ASIG. PTALES QUE 3999999, SIN 0008 ASESORAM.y | 5000671 DESARR.
0050 NOPE%%%I_C'I'_,F\gSEN ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006.GESTION APOYO ;gmigg
PROGRAMACION FiSICA
cop META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOIOli ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAD
1707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ()
ANUAL
178 | EJECUTAREL CICLO DE VERANO DE LA ENTIDAD DOCUMENTO 2 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 Alta
01 | Ejecutar el Curso de Investigacion Il curso 1 01 2 Alta
02 | Ejecutar el Curso de Tecnica Vocal | Curso 1 0 1 2 Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
[ N° [ ACTIVIDAD OPERATIVA | GenericadeGasto | RDR |
| 178 [ EJECUTAREL CICLO DE VERANO DE LA ENTIDAD | 2.3 Bienes y Servicios | 3,600.00 |

01.15. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

CENTRO DE COSTO 01.15.01. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
VERSION: 02-2021

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.4 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados parala  comunidad universitaria.
. DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002 ASIC. PTALES QUE 3999999, SIN 048. EDUCACION | 0010, INFRAEST. Y | 300036, MANTEN.
NO RESULTAN EN ACTIVIDAD : 22. EDUCACION : ‘ " | INFRAESTRUCTURA
0039 PRODUCTOS PRODUCTO SUPERIOR EQUIPAMIENTO PUB.
PROGRAMACION FiSICA
coD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA PRIORIDAD
AOI001707 (AOI) / TAREAS OPERATIVAS META FISICA )
INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE
SALA DE INSTRUMENTOS Y 5
099 EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO Y ACCION 98 0 [0 |1 /|0 |48 |0 |0 0|0 | 1/|48|0|1Muyalta
BIBLIOTECA
o1 Realizar el Manten/’m/'ento Correctivo de Instrumentos %6 48 48 2 Alta
Instrumentos de Musica.
02 E/aboraf y presentar el Plan de Documento 2 1 1 1 Muy alta
mantenimiento 2022
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
099 EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE SALA DE INSTRUMENTOS Y | 2.3 Bienes y Servicios 30,000
EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO Y BIBLIOTECA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.3 Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes
o DIVISION GRUPO ACTIVIDAD

N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999. SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0021 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADVINIST.
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PROGRAMACION FiSICA
cOD. ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA PRIORIDAD
A0I001707 INSTITUCIONAL (AOI) / TAREAS OPERATIVAS META -
INSTITUCIONALES (TOI) UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic )
ANUAL
NORMAR, PROMOVER Y ESTABLECER EL USO DE
LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD DE
00050 | pig| |OTECA, UNIDAD DE AUDITORIO Y SALADE | POCUMENTO | 45 1 14 14 1 2 11 11 11 11701213 1 /1/] 2Ala
INSTRUMENTOS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.
Formular Normas, Instructivos y procedimientos
01 | para la unidad de Biblioteca, auditorio y sala de Documento 6 1 1 1 1 1 1 2 Alta
instrumento
Implementar las Normas, Instructivos y Informe
02 | procedimientos para la unidad de Biblioteca, téoni 6 1 1 3 1 2 Alta
o ; écnico
auditorio y sala de instrumento.
L ’ . Informe
03 | Implementar con bibliografia especializada. téoni 1 1 2 Alta
écnico
Contar con una base de datos electronicos
04 | (Suscripcion de libros, revistas, articulos a textos | Suscripcion 1 1 1 Muy alta
completos)
05 | Implementar la Videoteca y Sonoteca ltg?’:gg 1 1 2 Alta
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS | |\ cooue
00134 DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA EL TECNICO 88 11 11| N 0 0 0 0 0 0 0 0 0 |1 Muy alta
LICENCIMIENTO
Implementacion del Programa de becas por Informe
01 | situacion econoémica, rendimiento académico y o 3 1 1 1 1 Muy alta
oy . técnico
rendimiento deportivo.
. . Informe
02 | Implementacion del Servicio de Salud tecni 3 1 1 1 1 Muy alta
écnico
o L . Informe
03 | Implementacién del Servicio Psicopedagdgico tecnico 3 1 1 1 1 Muy alta
04 {mp/emen{acton del Programa de prevencion e quorme 3 1 1 1 1 Muy alta
intervencién en casos de acoso sexual técnico
05 Implementacién del Programa de alimentacion Ir]forme 3 1 1 1 1 Muy alta
saludable técnico
06 ImpIementac:qn qel Programa de insercion Ir!forme 3 1 1 1 1 Muy alta
laboral y seguimiento al egresado. técnico
07 ;mp/emgntaCIon dg{ Programa deportivo de Ir}forrne 3 1 1 1 1 Muy alta
formacion-recreacion técnico
Implementacién del Programa Deportivo de Alta Informe
08 Competencia (PRODAC) técnico : L L L 1 Muy alta
09 /mp/ementacton del Programa de actividades quorme 3 1 1 1 1 Muy alta
artisticas y culturales. técnico
10 Implementac:on del Programa de atencion a la Ir]forme 3 1 1 1 1 Muy alta
diversidad. técnico
Implementacién del Programa de acceso, |
. 7 oy nforme
11 | permanencia y acompafiamiento (servicio técni 3 1 1 1 1 Muy alta
social). ecnico
BRINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL Y/o
PRESENCIAL DIRIGIDA A LA PREVENCION Y
00051 PROMOCION DE LA SALUD, ATENCIONES ACCION 285 20 | 21 ({143 |10 13 |13 [11| 10 | 11 [ 12| 11 | 10 2 Alta
AMBULATORIAS Y DE EMERGENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Brindar sesiones educativas de salud a favor de
01 | los estudiantes, docentes y Personal Capacitacion 10 1 2 3 1 1 1 1 3 Media
Administrativo, ya sea presencial o virtual.
02 | Brindar atencion Medlca presencial ylo virtuala | ercisn | 450 | 20 20 20 10 10 10 10 10 10 10 10 10 3 Meda
Estudiantes, Docentes y Personal Administrativo
Desarrollar la Promocion de la Alimentacion
03 | Saludable y Tamizaje Nutricional a la comunidad |  Atencién 123 123 3 Media
universitaria
04 Realizar las camparias dg atenctqn Integral de Campafia 2 1 1 3 Media
salud a la comunidad universitaria.
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BRINDAR ATENCION, APOYO, SEGUIMIENTO,
ORIENTACION Y CONSEJERIA DE CASOS
00124 SOCIALES, ACADEMICA, SOCIAL Y ECONOMICA; ACCION 155 0|7 (1303 2|2 1|0 /| 4/|[3|3]0
YA SEA DE MANERA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

2 Alta

01 Rea/i;ar evaluacion socioecondmica a los Atencion 123 123
estudiantes

Brindar atencion y consejeria de casos sociales

de estudiantes de Bajos Recursos Econémicos

(Victima de Violencia, Comunidades

Campesinas, discapacidad, efc.)

Efectivizar la integracion de personas con

discapacidad en la comunidad universitaria en

conformidad con la Ley N°29973, Ley General

de la Persona con Discapacidad.

Atender a los docentes y administrativos

04 | (Subsidios- Casos Especiales), ya sea de Atencion 14 5 5 1 1 1 1

manera virtual y/o presencial.

Desarrollar convenios de apoyo social con

05 | instituciones ( BECA 18, MUNICIPALIDADES E | Documento 2 1 1

INSTITUCIONES EDUCATIVAS)

Incorporar a estudiantes de bajos de recursos

econbémicos a puestos Part Time en otras

06 | instituciones privadas en coordinacion con la Estudiantes 2 1 1

Unidad de Seguimiento al Egresado y Bolsa de

Trabajo.

02 Atencion 12 2 2 2 2 2 2

03 Taller 2 1 1

1 Muy alta

1 Muy alta

1 Muy alta

2 Alta

2 Alta

2 Alta

PROVEER Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE
TUTORIA ACADEMICA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
EN COORDINACION CON LA VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA DE LA UNDAR

00125 ACCION 50 0 0|2 |5 1|8 1[0 /|6 9| 8|1

2 Alta

Desarrollar talleres de accion tutorial con
01 | docentes tutores de la UNDAR; de manera Informe 3 1 1 1
virtual y/o presencial.

Desarrollar talleres para estudiantes de la
UNDAR; de manera virtual y/o presencial.
Desarrollar programas de fortalecimiento
académico para los estudiantes que cursan la
nivelacién académica; de manera virtual y/o
presencial.

Monitorear y supervisar las tutorias de manera
virtual y/o presencial.

02 Informe 2 1 1

03 Atencién 42 5 8 8 5 8 8

04 Informe 3 1 1 1

2 Alta

2 Alta

2 Alta

2 Alta

BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO ]
00126 VIRTUAL Y/O PRESENCIAL A LA COMUNIDAD ACCION 130 0 0 | 60| 9 8 8 |0 0 |28 8 9 0
UNIVERSITARIA

2 Alta

Brindar servicio de atencion psicopedagégico
(Atencién, evaluacion, calificacion, interpretacion,
diagnéstico, tratamiento y seguimiento a los
alumnos, docentes y personal no docente de la
UNDAR); ya sea de manera virtual y/o
presencial.

Realizar tamizaje psicoldgico a estudiantes

02 | docentes y personal administrativo de la Atencion 60 40 20
UNDAR; de manera virtual y/o presencial.
Ejecutar campafias de prevencion en casos de
acoso sexual y violencia contra la mujer.

01 Atencién 68 20 8 8 8 8 8 8

03 Campafia 2 1 1

3 Media

3 Media

3 Media

DESARROLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS, .
00127 RECREATIVAS Y DE ALTA COMPETENCIA EN LOS ACCION 9 0 0 0 1 1 2 |1 0 1 1 1 1
ESTUDIANTES.

2 Alta

01 Desarrollo de actividades deportivas formativas-
recreativas de futsal, tenis de mesa y natacion
Olimpiada intema de la comunidad del ISPM
Daniel Alomia Robles.

Evento 8 1 1 1 1 1 1 1 1

02 Evento 1 1

3 Media

3 Media

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION

k) LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

ACCION 60 9‘10‘16‘0‘1‘5‘6‘2‘2‘3‘0‘6

2 Alta

Mantener un registro actualizado de egresados,

o1 bachilleres y titulados)

Accién 2 1 1

1 Muy alta
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Inscribir a los Estudiantes y Egresados que se Ficha de
02 | encuentran en la busqueda de empleo- Bolsa de 30 5 5 5 5 5 | 1Muyalta
Trabai postulante
rabajo.
Difundir a las instituciones publicas y privadas la
03 | plataforma virtual de la bolsa de trabajo de la Accion 2 1 1 2 Alta
UNDAR.
Ejecutar estrategias comunicacionales para
04 | Posicionar los mensajes q/ayes del Programa de Accion 1 1 2 Alta
Insercién Laboral y Seguimiento al Egresados
dirigido a estudiantes y egresados.
05 Presentar‘proyectos de convenios de Pract/c.a’s Informe 10 9 1 Muy alta
Preprofesionales, para su revision y aprobacion.
Realizar capacitaciones y talleres que faciliten al
06 | estudiante y egresado su insercion al mercado Taller 13 3 3 2 1 2 2 2 Alta
laboral.
Organizar y ejecutar el Desayuno Institucional
07 | (Instituciones Publicas y Privadas), para el Evento 1 1 1Muyalta
fortalecimiento de las alianzas estratégicas.
Promover la conformacion de la Asociacion de
08 Egresados, proplr’:lando el encuentro de 3 Evento 1 1 2 Alta
egresados a través de un evento de formacion
continua (curso-taller).
DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES Y
00135 ARTISTICOS DIRIGIDO A LA COMUNIDAD Evento 10 0 0 2 0 0 1 0 0 0 2 3 2 Alta
UNIVERSITARIA.
01 | Festival Artistico UNDAR-2021 Evento 2 1 3 Media
Reunién de Confratemidad por Aniversario de la )
02 UNDAR Evento 1 1 3 Media
03 | Programa de Vacaciones Utiles en Cultura y Arte |  ACCION 1 1 3 Media
04 | Concurso de Dibujo y Pintura Evento 3 1 1 3 Media
05 | Reuni6n de confraternidad por el Dia de Musico Evento 1 1 3 Media
06 C/ausura del Apo Apaqem/co dirigida a la Evento 1 1
comunidad universitaria
07 | Concurso de Coros Undar Evento 1 1 3 Media
[ L T T T T [ [ ] oae
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
NORMAR, PROMOVER Y ESTABLECER EL USO DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA | 2.3 Bienes y Servicios 1,000
050 UNIDAD DE BIBLIOTECA, UNIDAD DE AUDITORIO Y SALA DE INSTRUMENTOS A LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL.
134 | IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA gg ;'\';"e.s.y.,sez"c"’i ggggg
EL LICENCIMIENTO -0 Adquisicion de activos 3
no financieros
BRINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL DIRIGIDA A LA PREVENCION Y | 2.3 Bienes y Servicios 5,000
051 PROMOCION DE LA SALUD, ATENCIONES AMBULATORIAS Y DE EMERGENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
BRINDAR ATENCIQN, APOYO, SEGUIMIENTO, ORIENTACION Y CONSEJERIA DE CASOS | 2.3 Bienes y Servicios 2,000
124 SOCIALES, ACADEMICA, SOCIAL Y ECONOMICA; YA SEA DE MANERA VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
125 PROVEER Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE TUTORIA ACADEMICA VIRTUAL Y/O | 2.3 Bienes y Servicios 3,000
PRESENCIAL EN COORDINACION CON LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNDAR
BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL Y/O PRESENCIAL A LA COMUNIDAD | 2.3 Bienes y Servicios 300
126 UNIVERSITARIA
127 DESARROLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ALTA COMPETENCIA EN | 2.3 Bienes y Servicios 300
LOS ESTUDIANTES.
128 DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO | 2.3 Bienes y Servicios 4,000
DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES A LA UNIVERSITARIA Y COMUNIDAD EN | 2.3 Bienes y Servicios 3,200
135 GENERAL
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CENTRO DE COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FisicA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

VERSION: 01-2021

01.16.01. DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL

Fortalecer las Actividades de Extension Cultural y Proyeccion Social en la Comunidad Universitaria

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 3.1 Programa de Extension Cultural y Proyeccion Social Vinculado a la Comunidad Universitaria.

N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY

FUNCION

DIVISION
FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

ACTIVIDAD PTAL

2021001707 | 9002: ASIG. PTALES QUE NO 3999999, SIN

0008-ASESORAMIENTO

5000753 - EXTENSION Y

22 de agosto - Dia mundial del folclore, 14 de
setiembre - Dia de la Dignidad Huanuquefa
Pillcomasicuna, 12 de octubre - Dia de los Pueblos
Originarios y el Didlogo Intercultural , 22 de
noviembre Dia del Musico - 30 de noviembre Dia de
la Cancion Huanuqueria).

0087 RESULTANEN PRODUCTOS | ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006.GESTION Y APOYO PROYECCION SOCIAL.
PROGRAMACION FiSICA
cOoD - META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA PRIORI
AOI00 ACTIVIDAD / TAREAS OPERATIVAS META | pAD
1707 UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | (¥
ANUAL
GESTIONAR EL MARCO NORMATIVO PARA LA 1 Muy
183 | RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION CULTURAL INFORME 7 0 0 0 0 3 0 1 1 0 2 0 0 alta
UNIVERSITARIA DE LA UNDAR
Elaboracion del marco normativo para la RSU 3

01 | (ejecucion, reconocimiento, monitoreo, beneficiarios, | Documento 1 1 Media
impacto, etc.)

02 Establecer el comité RSU, en la plana docentes de Resolucion 1 1 3
la UNDAR. Media
Participar de eventos organizados por URSULA 3

03 | (evidencias, eventos , investigaciones, grupos de Eventos 2 1 1 Medi

o ; : edia
trabajo, instancias formativas , efc.)
Proponer la firma de convenios institucionales en el
marco nacional e internacional y especificos con
comunidades vulnerables de la Region de Huanuco

04 (CERSICO,ASOCIACION DE TRADUCTORES Convenios 3 1 1 1 3
LENGUA QUECHUA DE Media
HUANUCO,MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
HUAMALIES, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PILLAO)

ELABORAR E IMPLEMENTAR DEL PLAN DE
184 DESARROLLO DE RSU INFORME 2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 | 2Alta

01 Elaborar el diagnostico situacional y Linea Base de Informe 1 1 3
proyectos sociales y Extension cultural Tecnico Media
Elaborar el Plan de Desarrollo de RSU (metas y 3

02 Plan 1 1 :
plazos) Media
DESARROLLAR CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y
SENSIBILIZACIONES A LAS  COMUNIDADES 3

17 VULNERABLES A TRAVES DE LA DIRECCION DE ey . v v v ! L ! ! ! L L L L Media
EXTENCION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
Capacitar a la comunidad universitaria de la Undar 3

01 | sobre la RSU: Universidad Solidaria - Universidad Capacitacion 2 1 1 Medi

; edia
con Identidad
Formular e implementar del programa de Extension
Cultural hacia la comunidad Huanuquefia ( 24 de
abril - Aniversario del fallecimiento del compositor
Rodolfo Holzmann, 25 de junio - Aniversario de la
UNDAR, 16 de julio - Aniversario del fallecimiento
de Daniel Alomia Robles, 15 de agosto - Aniversario
02 | de la fundacién espafiola de la ciudad de Huanuco, Eventos 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1  2Ala
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PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RDR
181 DESARROLLAR CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y SENSIBILIZACIONES A LAS COMVUNIDADES 2.3 Bienes y Servicios | 2,400.00
VULNERABLES A TRAVES DE LA DIRECCION DE EXTENCION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
GESTIONAR EL MARCO NORMATIVO PARA LA RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION | 2.3 Bienes y Servicios 0.00
183 | GULTURAL UNIVERSITARIA DE LA UNDAR
184 ELABORAR E IMPLEMENTAR DEL PLAN DE DESARROLLO DE RSU 2.3 Bienes y Servicios 0.00
01.17. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
CENTRO DE COSTO 01.17.01. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica, humanistica y la creacion artistica en la CU.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.2 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y ptblico en general.

DIVISION

GRUPO

N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION VT FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003 GESTION
0057 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
cop META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA PRIORI
AOIOl; ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META DAD
1707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) | UNID. | pigicn | Ene | Feb | Mar |Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct| Nov | Dic | (9
MED
ANUAL
ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL PRIMER
CONGRESO INTERNACIONAL DE ETNO Y
141 ARQUEMUSICOLOGIA ANDINA "DANIEL Evento 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 | 2Alta
ALOMIA ROBLES"
01 Qrgan/zqr y Ejecutar el primer congreso Evento 1 1 2 Alta
internacional
PUBLICAR NUMERO ESPECIAL DE LA REVISTA "
142 | LIBRO) ALOMIANA DEL BICENTENARIO Accién | 2 0 jojyo0joj 0} o0} 2}0/ 0 0 0 0 2At
Elaborar la Edicién Critica de las Obras de .
9" Daniel Alomia Robles (Digital) Revista | 1 y 2 Alta
02 | Imprimir, publicar y distribuir las revistas Accidn 1 1 2Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
141 ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL PRIMER pONGRESO INTERNACIONAL DE ETNO Y | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
ARQUEMUSI(‘JOLOGIA ANDINA "DANIEL ALOMIA ROBLES"
142 | PUBLICAR NUMERO ESPECIAL DE LA REVISTA (LIBRO) ALOMIANA DEL BICENTENARIO 2.3 Bienes y Servicios 10,000

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.1 Programas de fortalecimiento en investigacién implementados para la comunidad universitaria.

o DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION FUNGIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002 ASIG. PTALES QUE 3999999, SIN 048, EDUCACION | 0109, EDUCACION | 900089, INVEST.
0058 RVl ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR UNIV. ARTISTIORY

Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica, humanistica y la creacion artistica en la
comunidad universitaria.
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PROGRAMACION FiSICA
coD - META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
AOI00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOIl) / UNID META PRIORIDAD
TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) " | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
1707 MED ANUAL
PRIMER CONCURSO DE INVESTIGACIONES
143 | CULTURALES "RODOLFO HOLZMANN ZANGER" B | 0 jojojo 11 (1]0 00| 0 |0 2AHt
01 Organ{zar Xdesarro//ar el Concurso de Proyectos de Evento 1 1 2 Alta
Investigacion
Organizar y desarrollar el Concurso de
02 | Investigaciones Culturales en Musica, Danzas, Evento 1 1 2 Alta
Instrumentos Musicales y Tradicion Oral
03 Organ/‘zar‘y desarrollar el Concurso de Evento 1 1 2 Alta
Recopilaciones Culturales
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
143 PRIMER CONCURSO DE INVESTIGACIONES CULTURALES "RODOLFO HOLZMANN | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
ZANGER"
. DIVISION GRUPO
N° REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNGIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002 ASIG PTALES QUE 3999999, SIN 048. EDUCACION | 0109 EDUCACION | 3000673 DESARR
0059 NOPEE%LGLC'I'_?gSEN ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR UNIV. FOF\{(MARE"%:%{\ISTES
PROGRAMACION FiSICA
cop ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
- INSTITUCIONAL (AOI) / META *
ﬁ%"f TAREAS OPERATIVAS l:ﬂNE'g' FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | 'TORIDAD()
INSTITUCIONALES (TOI) ANUAL
DESARROLLARY EJECUTAR
144 | PLAN DE CAPACITACIONEN | ACCION 5 0,0 2 |0/|0/|1|0 0 1 1100 2 Alta
INVESTIGACION
oy | Elaborarelplande = | g, 1 1 2Alta
capacitacion en investigacion
Ejecutar Capacitacion a
02 | Docentes y Estudiantes Evento 6 1 1 1 1 1 1 2 Alta
(INVESTIGACION)
PROGRAMACION FINANCIERA
[ N° I ACTIVIDAD OPERATIVA i [ GenericadeGasto | RO |
| 144 [ DESARROLLAR Y EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION EN INVESTIGACION | 2.3 Bienes y Servicios | 21,500 |
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