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: > ] CREADA POR LEY N° 30597
PARIELALOMIAREREES COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 186-2020-CO-P-UNDAR

Huéanuco, 30 de diciembre de 2020

VISTO:
El Oficio N° 0129-2020-CO-UNDAR/OPyP-D, del director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Per(, establece que “cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;
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PRESCENT  £)| Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
) Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en

el articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme alo

dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

20

2 GANIZADORA
ORGA g

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esté integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidente de Investigacion (e); y mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2020-
MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez
en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, el literal i) del acapite 6.1.4 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucién y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece
que una las funciones del presidente son: “Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia’;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), como érgano rector y orientador del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico (SINAPLAN);

Que, el numeral 13.3 del articulo 13 del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del

Sistema Nacional de Presupuesto Publico, entre otros, sefiala que el Presupuesto del Sector
e Publico tiene como finalidad el logro de resultados a favor de la poblacién y del entorno, asi como
; ) mejorar la equidad en observancia a la sostenibilidad y responsabilidad fiscal conforme a la
normatividad vigente, y se articula con los instrumentos del SINAPLAN;

Que, el CEPLAN emiti6 la “Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada con Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, la cual tiene como objeto
establecer pautas para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que
permiten la elaboracién o modificacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo
Institucional (POI);

Que, el numeral 6.2 Elaboracion y aprobacion del POl de la “Guia para el Planeamiento
Institucional”, establece que la entidad con base en el POl Multianual toma la programacion del
primer afio para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacién establecida y la
asignacion del presupuesto total de la entidad; para ello, una vez aprobado el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA), la entidad revisa que los recursos totales estimados en la
programacion del primer afio del POl Multianual tengan consistencia con el PIA y, de no ser
consistente, la entidad ajusta la programacion, para finalmente obtener el POI Anual;
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Que, mediante Resoluciéon de Presidencia N° 072-2020-CO-P-UNDAR se aprueba el POI
Multianual 2021-2023 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Ley N° 31084, se aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2021;

Que, mediante de Presidencia N° 185-2020-CO-P-UNDAR se aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal 2021 del Pliego 562:
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Oficio N° 0129-2020-CO-UNDAR/OPyP-D, el director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 para su
aprobacion;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2021; en el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico; en el Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Ley N°
30220 Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Operativo Institucional (POI) Anual 2021 de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, el mismo que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

ARTICULO 3°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a la Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion y demas érganos y unidades correspondientes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

COMISION
ORGANIZADORA
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Comisién Organizadora

spart/z?z{ Rainer Lavalle Terry
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.  PRESENTACION

La planificaciéon operativa es el camino que nos indica cémo se puede llegar al
lugar donde se desea ir. Los planes operativos son definidos de forma tal que su
cumplimiento sucesivo permite lograr los objetivos de desarrollo definidos en el
plan estratégico. Para decirlo con otras palabras, el éxito de un plan estratégico
se sustenta en alcanzar los objetivos de los sucesivos planes operativos. Se trata
de un procedimiento que permite alcanzar objetivos intermedios que contribuyen
al logro de los resultados finales y asignarles los recursos en cada tramo del

proceso.’

El POI de la UNDAR comprende la programacion multianual de las Actividades
Operativas necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI 2020-2024, por
un periodo tres afios, ademas, se establecio los recursos financieros y las metas
fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de costeo y
financiera), en relacion con los logros esperados de los objetivos del PEI.

El presente POI 2021 de la UNDAR, se considerd en base al POl multianual
2021-2023, el cual fue aprobado con Resolucion de Presidencia N° 072-2020-
CO-P-UNDAR, con fecha 30 de junio 2020 para la programacién del primer afio
para realizar el proceso de ajuste de acuerdo con la priorizacion establecida y la
asignacion del presupuesto total de la entidad.

Para ello, luego que el Congreso de la Republica aprueba la Ley Anual de
Presupuesto 31084, se reviso los recursos totales estimados en la programacion
del primer afio del POI Multianual con la finalidad que tenga consistencia con el
PIA 2021. Se realiz6 los ajustes a la programacion, y en consecuencia las metas
fisicas son revisadas a nivel multianual, para finalmente obtener el POl Anual. A
partir de ello el POl Anual comprendera la Programacion Fisica y Financiera de
las Actividades Operativas en formal mensual. El reporte del POI Anual en el
aplicativo CEPLAN V.01 se muestra en el Anexo B-5.

Este documento de gestion sirve también para cumplir con los criterios de calidad
y estandares de acreditacion por ellos de su importancia.

! Gestidn para resultados en el desarrollo de gobiernos subnacionales, Banco Interamericano de
Desarrollo - BID

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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il. MARCO LEGAL

Quinta politica de estado del “Acuerdo Nacional” que establece la necesidad del
planeamiento al interior de sus instituciones

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo
Ley N° 31084, Ley del presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021

Decreto Legislativo N° 1088, que crea el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y el Centro Nacional de planeamiento estratégico — CEPLAN

Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00053-2018-CEPLAN/PCD,
que aprueba la Guia para el planeamiento institucional, instrumento para el
proceso de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN y modificatoria por
Resolucién de consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, aprobado con
Resolucion de Comisién Organizadora N° 117-2020-CO-UNDAR

Plan Estratégico Institucional 2020-2024 de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0053-

2020-CO-UNDAR

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, aprobado con Resolucion de Comisién Organizadora N°

129-2020-CO-P-UNDAR

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

Tabla 1: Politica institucional de la UNDAR 2020-2024

POLITICAS INSTITUCIONALES o

A. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU
'B. Dar Oportunidad a la juventud de la regién para obtener una o
formacién universitaria en el campo de la musica y la educacion j

C. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional J

mediante el rescate, conservacion y difusion del acervo artistico

regional representado por el legado de Daniel Alomia Robles [

D. Fomentar la investigacion para la generacion, promocion y gestlon
_________del conocimiento cientifico en el campo musical | ]
E. Promover el uso de la musica en las actividades humanas como !
| mecanismo de desarrollo integral de las personas B
F. Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de
- gobierno en la universidad S
G. Replantear los programas de segwmlento de los egresados como

__mecanismo de retroalimentacion permanente del curriculo.

IV.  MISION INSTITUCIONAL DE LA UNDAR?

La UNDAR es una institucion publica de educacién superior, creada por ley N°
14915, se gobierna por la constitucion Politica del Peru, y se rige con la Ley
Universitaria 30220 y que actualmente contribuye al progreso de la sociedad.
Nuestra mision es:

“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo
de la musica en la region como instrumento de

transformacion social”
V. VALORES INSTITUCIONALES DE LA UNDAR

Tabla 2: Valores institucionales de la UNDAR
VALORES INSTITUCIONALES

; A Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la
‘ organizacion y otros actores de la sociedad civil. ]
B. Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y

valores de la Universidad, para incrementar el desempefio individual y
organizacional en base a la comunicacion, integracion, trabajo en
equipo, asi como el desarrollo personal y Iaboral
C. Diversidad e Inclusion: se refiere a Ia aceptacién de comportamientos, |
practicas, creencias o costumbres que son ajenas a nosotros y a !
establecer relacionamiento con las diferencias ya sean personas, familiar |
u organizaciones. i S 75
D. Respeto: es una forma de tratar o de pensar y se refiereala

L consideracién que se tiene sobre algo o alguien. e ]

2 UNDAR siglas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
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VI. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Existen 05 objetivos estratégicos institucionales las cuales estan articuladas en los
aspectos fundamentales de nuestra institucion, la Formacion universitaria, la
investigacioén y la Proyeccion sociales, y una (01) al aspecto de gestion institucional;
las descripciones se muestran a continuacion:

Tabla 3: Acciones Estratégicas Institucionales de la UNDAR 2020-2024

COD OBJETIVO ESTRATEGICO/ACCION ESTRATEGICA

OEL01 BRINDAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LOS
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

AEI.01.01  Programas curriculares por competencias actualizados e implementados
para los estudiantes universitarios.

AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes.

AEI.01.03  Servicios educacionales complementarios implementados para los
estudiantes.

AEI.01.04 Programa de mantenimiento de infraestructura y equipamiento adecuados
para la comunidad universitaria.

AEI.01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad
universitaria.

OEI.02 PROMOVER Y REALIZAR LA INVESTIGACION FORMATIVA,
CIENTIFICA, TECNOLOGICA, HUMANISTICA Y LA CREACION
ARTISTICA EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEI.02.01  Programas de fortalecimiento en investigacion implementados para la
comunidad universitaria

AEI.02.02  Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en
general.

AEI.02.03 Cooperacion institucional en investigacién promovida en materia musical.

AEI.02.04 Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes.

OEL03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y
PROYECCION SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

AEIL.03.01 Programa de Extension Cultural y Proyeccién social vinculado a la
comunidad.

AEI.03.02 Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria.

AEI.03.03  Centros de produccion implementados para la comunidad.

OEI.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL.

AEIL.04.01 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e
implementados.

AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad.

AEI.04.03 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la
Institucion.

AEI.04.04 Proceso de selecciéon y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo.

AEI.04.05 Sistemas de informacion de los procesos administrativos y académicos en
funcionamiento.

AEI.04.06 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

OEI.05 IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES.

AEI.05.01 Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la
universidad.

AEI.05.02 Programa de prevencion y contingencia frente a los riesgos de desastre
implementado en la universidad.

Fuente: Plan Estratégico Institucional de la UNDAR 2020-2024.
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MARCO PRESUPUESTAL 2021
2. RECURSOS
1. RECURSOS 5. RECURSOS
GENERICA DE GASTO DIRECTAMENTE PIA
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
2.1. Personal y
obiigaciones sociales ~ |IRIIOERN D el E )
2.3. Bienes y servicios 3,998,421 264,390 4,262,811
2.6. Adquisicion de activos
no financieros sl il Gl il
TOTAL GENERAL 5,925,381 281,018 3 99,467 6,305,866

1. PERSONAL Y OBLIGACIONES
SOCIALES

[13. BIENES Y SERVICIOS

£16. ADQUISICION DE ACTIVOS NO

FINANCIEROS
ESTRUCTURA ACTIV_OBRA PIA
PRESUPUESTAL
0066. Formacién | 5005857. Ejercicio de la docencia universitaria 628,877
universitaria de
pregrado L B e S
9001. Acciones | 5000003. Gestion administrativa 4,372,512
centrales
9002. Asignaciones | 5000671. Desarrollo de |a formacién de artistas 15,700
presupuestarias que | 5000673, Desarrollo de la formacion de 860,277
no resuitan en | docentes y artistas - ol
productos 5000753. Extension y proyeccién social 34,000
5000893. Investigacion artistica y pedagdgica 171,500
' 5000936. Mantenimiento de infraestructura 73,000
publieasi i b e B
5001276. Unidades de ensefianza y produccion |
TOTAL 6,305,866

Vill. ANEXOS: PLANES OPERATIVOS ANUALES (POA’S) DE LAS
UNIDADES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA UNDAR

PROGRAMACION DE METAS FISICAS Y FINANCIERAS 2021

“ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J’
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E' UNDAR [Version ][ 01 |
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DANIEL ALOMIA ROBLES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 | — ” l
Pagina [[11de27 |
01.03 RECTORADO
CENTRO DE COSTO 01.03.01. RECTORADO
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL PRODIPY COD PRODIPY FUNCION SaRlan: Funekis | ACTVIDAD PTAL
20210017070 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. | 5000003, GESTION
0056 CENTRALES ACTNIDAD PRODUCTO 22.EDUGACION ||  005:GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD- ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL METAFISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
Ay OB GRS UNID. e o o o P B e B e e R P PR:?(’};DA
170700 INSTITUCIONALES (TOI) SNEp [ sied pEneiReD | Mar ALr ] May: | dun i dubi)Ago, |iSep: | FOCtaNava L Bic
DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA Y
140 ADMINISTRATIVA DE LA UNDAR DOCUMENTO 210 20 | 17 | 17 | 18 | 17 17 | 18 17 17 18 AT 17 | 1 Muy alta
01 | Gestionar las actividades de la UNDAR Documento 204 W77 |7 a7 [ A7 [ 17 {17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 1Muyalta
Desarrollar la Politica, Plan o Cédigo de
02 | Buen Gobierno que define la actuacion de Documento 1 1 1 Muy alta
los 6rganos de gobiemo. - ] [
03 | Remitir informe trimestral de gestion Documento 4 TES 1] (&5 | | 1 Muy atta
04 | Elaborar la memoria de gestion anual Documento 1 1 1 Muy alfa
PROGRAMACION FINANCIERA
ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO (Nuevos soles)
DIRIGIR LA ACTIVIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD Y 3 o 20,000
SUGESTION ADMINISTRATIVA, ECONGMICA Y FINANCIERA %.9Blenee y Sericios
.04 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
CENTRO DE COSTO 01.04.01. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
o DIVISION GRUPO
N° REG. PO CATEGORIA PTAL PRODIPY COD PROD/PY FUNCION CoNEaRA S NCoTe ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008, ASESORAM. | 5000003, GESTION
0003 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUETO 22, EDUCACION 006. GESTION  APOYG ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
coD - META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
AOI00 ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI)/ UNID META PRIORIDAD
TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) 3 FISICA | Ene [ Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic )
170700 MED ANUAL
DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS
006 DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ACCION | 240 |20 |20 | 20 20| 20 |20 | 20 | 20 [ 20 [ 20 | 20 | 20 | 1 Muy alta
01 | REALIZAR ACTOS ADMINISTRATIVOS 1
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS { Bl
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS (recursos ACCION | 240 |20 { 20| 20 | 20| 20 I 20120} 20| 20 [ 20 | 20 | 20 | 1 Muy alta
humanos, abastecimiento, contabilidad, ! { | =
tesoreria, inversion publica). e e e
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
DIRIGIR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LOS : s 19,500
006 | 5STEMAS ADMINISTRATIVOS 2.3Bpnes y Senvicias

] La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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CENTRO DE COSTO

01.04.02. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Fortalecer la gestion institucional.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

N°REG.POl | CATEGORIAPTAL PRODPY | CODPRODPY FUNCION SEION FonsioeaL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
0014__ CENTRALES ACTMIOAD PRODUCTO 22 EDUCAGION! | 008, GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD - | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAD
AQIL01707 TAREAS OEERATIVASINSTITUGIONALES (101) UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
ANUAL
038 T e L D = ACTION. 41 13- B 1]ofojofo|0o 0|00 |1Muyala
07 | Elaborar y Aprobar del Manual de Perfil de |
Puestos - MPP Documento 1 1 : 1 Muy alta
02 | Elaborary Aprobar en Cuadro de Puestos de la ?
Entidad - CPE Documento 1 1 | 1 Muy alta
03 | Implementar el Sistema informético de Personal . i |
SISPER Sistema 1 | 1 B 1 Muy alta
04 | Implementar el sistema de control de asistencia |  Accion 1 L 1] 1 Muy alta
05 | Elaborary Aprobar la directiva y procedimiento 1
para la Gestion de la incorporacion Documento : _A_1 : 1 1 Muy alta
06 | Elaborary Aprobar la directiva y procedimiento ‘
para administracion de legajos Oocumenio ; 5 1‘ 1liayate
07 | Elaborary Aprobar la directiva y procedimiento ‘
para adminsitracion de Asistencia Documento I 5 z_/. 1 Muy ata
08 | Elaborary Aprobar el Reglamento y f
procedimiento del Procedimiento Disciplinario Pocument ! 1 - e
09 | Elaborar y Aprobar el Procedimiento de i 1
desvinculacion Documento 1 l A1 ,_,! 1 Muy alfa
10 | Elaborary Aprobar el Reglamento y
procedimiento de la Gestion del Rendimiento Douiments i | 1_ h Mgyt
11 | Elaborary Aprobar el Procedimiento de
remuneracion del personal Bocumanto 1 ! | fibeyalta
12 | Ejecutar los eventos para las relaciones ‘
laborales y colectivas — 1 ! hidipeia
136 D DE e IENNTE SR ADTY ACCION | 15 |0 |0 |1 |3 ’ 1 l 1 | 2 ' 1 I 11212 |1Muyalta
01 | Desarrollar Plan de SST Documento | 2 BE | 1 1 Muy alta
02 | Desarrollar sensibilizacion y capacitaciones a 7 { ! e |
todo el personal de la UNDAR sl R ! L | TMyah
03 | Desarrollar examen médico al personal Accion 1 = 2 Muy alta
04 imi
glzbé);_ar y Aprobar el(los) Procedimiento(s) de Documento 1 ’ 1 ’ 3 Muy alta
05 | Formulary desarrollar Auditorias internas y i I [rﬁui e
mejoras de SST Accion 2 i 1 ! | 1 : 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
[ ACTIVIDAD OPERATIVA rica de Gasto RO
038 ELRAH!?«]OS\?EAYU/:JT)RA%BAR LOS DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE 2.3 Bienes y Senvicios 6,000.00
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ” i 10,000.00
136 TRABAJO EN LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

¢ DIVISION GRUPO
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL PRODIPY COD PROD/PY FUNCION NGioNal FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. | 5000003. GESTION
0017 _ CENTRALES ACTNIDAD PRODUCTO 22.FDUGABION. | /00.GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
oy (AOI) I TAREAS OPERATIVAS uniD, | META RRIORIDAD
A01001707 INSTITUCIONALES (TOI) MED. FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
128 - R e rae = ¥ e | e b A e [ 2 g Media
01 | Natalicio de Daniel Alomia Robles Evento 1 1 2 Alfa
02 | Dia Intemacional de la Mujer Evento 1 = o 3 Media
03 | Dia de la Madre Evento | 1 Zi 3 Media
04 | Dia del Padre Evento 1 L] 3 Media
05 | Dia del docente universitario Evento 1 lr ; 1] 2 Alta
06 | Dia del trabajador universitario Evento 1 11 2 Alfa
07 | Aniversario de Fundacion de Huanuco | Evento 1 ik L 3 Media
08 | Festividad del Sefior de Burgos Evento 1 E=] 3 Media
09 | Dia del Misico Evento 1 =1 2Alta
< 10 | Clausura del afio académico Evento 1 (1| 2Afa
11 | Ceremonia de Navidad y fin de afio Evento 1 | 1 | 3Media
0z o
05
,#OGRAMACION FINANCIERA
< N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
129 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS 2.3 Bi - 5,000.00
INSTITUCIONALES .3 Blories'y Servicias
OBJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.3 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucion.
5 DIVISION GRUPO
N°REG.POl | CATEGORIAPTAL PRODIPY COD PRODIPY EONGION A | FUR CIGNAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 065 PROGRAMA 3000784, DOCENTES - 048. 0109, 5005857, EJERCICIO
PRODUCTO C/ ADECUADAS EDUCACION | EDUCACION DE DOCENCIA
0054 PRESURUESTAL COMPET. EDUCACION | "sUpERIOR | SUPERIORUNN. |  UNIVERSITARIA
PROGRAMACION FiSICA
i UALIZADA
A Ae VDD OPERATTUAINSI T UCIONAL META FISI':I/E\TA PROGRAMACION FIiSICA MENS! S
AOI) | TAREAS OPERATIVAS UNID.
A0I001707 ( FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
INSTITUCIONALES (TOl) MED ANUAL
137 e D RENTE anversivarin | PABO | g3zl At et o | e ] ek a0 o My ana
Ejecutar la Planilla del docente * = {49 | Logq | |
Ot | riversitario docentes | 132 ‘11 . 11 1‘1 i 11 ; 77#11 1 “114 7‘1“177::‘ 11 | 711 o 1_1 . 11 1 11 2 Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA rica de Gasto RO
137 | Gt eranach DEL PERSONAL | 2 4 personaly Obiigaciones Sociaes | 6287700

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




s coD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY PROD/PY FUNCION FUNCIONAL | FUNCIONAL PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 22. 006. 0008; 2000003,
ACTIVIDAD ASESORAM. GESTION
0015 CENTRALES PRODUCTO EDUCACION GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
cop. | ACTVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICAMETA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA e
Gl e e UND.MED | FISICA | En | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Now | Dic | ()
EJECUTAR PLAN DE DESARROLLO
L el i Uit CAPACITACION | 6 | 0 | 0 [0 [0 |1 |1 [1[1[1]1] 00| 2Ak
o1 . - Eventos de ! !
Ejecutar las capacitaciones del PDP Capacitacion 6 1t : B 2 Alfa
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
130 PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 PAGO 36 30303 1 3 3 31130053 3 3 3 3 [ 1Muyalta
01 | Ejecutar la planilla de/ personal R { g | |
Administrativo 276 Personal 36 3131313 ; 3 3/3/3 (3|33 3 1Muyala
EJECUTAR LA PLANILLA DEL
138 | bERSONAL CAS PAGO 528 | 44 | 44 | 44 | 44 | 44 ' 44 | 44 | 44 | 44 | 44 | 44 | 44 |1 Muyalta
01| Ejecutar la planilla del personal CAS Personal 628 |44 | 44 |44 | 44 | 44 | 44 (44 | 44 | 44 | 44 | 44 | 44 | 1Muyalta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
5 039 | EJECUTAR PLAN DE DESARROLLO DEL PERSONAL - PDP 2.3 Bienes y Servicios 3,000.00
\Q\\N' A”/é'( 130 | EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 276 | 2.1 Personal y Obligaciones Sociales | 142,166.00
{_é.- v % N\ 138 | EJECUTAR LA PLANILLA DEL PERSONAL CAS 2.3 Bienes y Senvicios 2,385,376
S  pRECTOR| | Z=
S DEU\%;};{ Q. ;
< DE PLAN COD DIVISION GRUPO
%3, v PREGUPU g G.POI | CATEGORIAPTAL | PRODIPY | oo, | FUNCION | Lot il | cUNGIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2 1001707 | 9902 ASIG. PTALES QUE 3999999, SIN 2 bep, 0109. EDUCACION | 5000673, DESARR. FORM.
4’0 //UAN\) ) 0055 N%I;gs[)tﬂ_gﬁgsm ACTIVIDAD | “propucTo EDUCACION ES%UP%AR?&N SUPERIORUNIV. | DOCENTES Y ARTISTAS
PROGRAMACION FiSICA
ION FISICA MENSUALIZADA
cop. | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AO)) pETA F'S'CP:ETA HROGRAMACIONI S PRIORIDAD
A0I001707 :TT&')‘EA“PERATWAS'NST"”C'°"A"ES UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct |Nov | Dic | )
ANUAL
EJECUTAR LA PLANILLA DE LOS
139 DOCENTES DEL INSTITUTO PAGO 240 20 |20 {20 | 20 | 20 {20 | 20 | 20 (20 | 20 | 20 | 20 | 1 Muy aita
01 | Ej i ,
etorla planila de los docentes dél | personal | 240 | 20 | 20|20 | 20| 20 |20 |20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 20 | 1My ata
= S S ERR il TRORSS BRiine) DA IS OS] nes e I
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
129 'L'}"NPDLE}'QV'ENTAR EL SISTEMA DE RRHH EN AL | 5 4 porsonaly Obligaciones Sociales | 7702/
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CENTRO DE COSTO 01.04.03. UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 01.04 Infraestructura y equipamiento adecuados en beneficio para la comunidad universitaria
A DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PRODIPY COD PROD/PY FUNCION EUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
Aarg. | Fomscooes ooy | mmmeeN | ccuon | oo cesnon | 09 ASESORAMLY [ soomoa cesTion
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (A0I) METAFISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD- | "JTAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES META SRIORIPAD
A0I001707 {Tol) UNID. MED FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
10 |iEe e wimer ot omos | =woos | s | 4[4 |6 [« e [aful o ulo o o [tmyam
01| Ejecutar los servicios bésicos de Ia -
UNDAR (Aqua, luz, teléfono, infemer) Servicios 48 4 4144 4|44, 414|444 1Myalta
186 | oA T L, O i accion | 24 |2 (2|2 2|2 2]2|2|2]|2]|2]|2]|1Myata
01 | Ejecutar el servicio de vigilancia Servicios 12 1ttt 1111114317171 ]1]1Muyala
Ejecutar el servicio de limpieza Servicios 12 e R R 1 Muy alta
167 EJECUTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER | SERVICIOS 12 L 8 B e G M e Y e e I 1 o e [ R T
01 | Ejecutar el servicio de Alquiler para 1o f
aroas adinistEtive Servicios 12 1Tttt 1111011111 1) 1Muyala
168 | AT M e e ACCION 8 [2[1|of2[1]1[1]0]|0]|0|00]|1Myata
01 Sistema
Implementar el SIGA en la UNDAR implementado 1 z : | 1 Muy alta
02 | Elaborar y ejecutar oportunamente el ” | i
PAC de la UNDAR Acitn 5 i
03 | Elaborar y aprobar el(los) Manual(es) de
Procedlrp/ enios ol sr.?tgrya ae Documento 1 1 2 Alta
abastecimiento (adquisicion, almacen y
patrimonio) | ==
04 | Elaborary aprobar la Directiva de i
bienes, muebles e inmuebles y atencion | Documento 1 1 2 Alta
de requerimientos S
169 TR L GRJACHIGADE A ACCION 12 [1]1]1 ‘ 10111 l 11 ] 101 |1 [1Muyalta
01 | Ejecutar caja chica de Ia entidad Accion 12 tia el it br]l el 111 1] 1]1Muyala
GESTIONAR LA IMPLEMENTACION Y
171 APROVICIONAMIENTO DEL ALMACEN DE ACCION 1 1 0 0 0 0 0|0 0 0 0 0 0 |1 Muyalta
LA UNDAR
01 | Stock de Almacen Accién 1 1 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO

165 EJECUTAR SERVICIOS BASICOS (AGUA, LUZ, TELEFONO, INTENET, | 2.3 Bienes y Servicios 48000
ENTRE OTROS
166 | EJECUTARLOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA EN LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios | 249610
167 | EJECUTAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER 2.3 Bienes y Servicios | 150,000
169 | GESTIONAR LA CAJA CHICA DE LA ENTIDAD 2.3 Bienes y Servicios | 48,000.00
7 GESTIONAR LA IMPLEMENTACION Y APROVICIONAMIENTO DEL | 2.3 Bienes y Servicios | 50,000.00
ALMACEN DE LA UNDAR

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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5 DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
9002: ASIG. PTALES QUE 5000936. MANTEN.
202& 8%707 NORESULTAN EN ACTIVIDAD sl 22.e0uckcion | 018 EDUCACION e INFRAESTRUGTLRA
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AO)) META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD - | | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES L FRIORIDAD
A01001707 (Tol) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO
000170 | DE MOBILIARIO, EQUIPOS NO ACCION 6 0j0f(2j0j0f1]0|]0]|1([1]0 1 Muy alta
COMPUTACIONALES ENTRE OTROS
01| Ejecutar el mantenimiento correctivo y f
preventivo de los mobiliarios y equipos Accion 4 1 1 1 1 Muy alta
no compulacionales e | { -
02 | Elaborar el Plan de Mantenimiento 2022- |
2024y 2022 Documento | 2 1 , 1 | 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA ica de Gasto RO
170 EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO, EQUIPOS | 2.3 Bienes y Servicios | 7,000.00
NO COMPUTACIONALES ENTRE OTROS
2 .
SYCENTRO DE COSTO 01.04.04. UNIDAD DE TESORERIA
~ ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
5 DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
202&3%707 HOLACCIONES ACTIVIDAD sl 22, EDUCACION 006, GESTION | OF08-ASESORAM.Y | 5000003, GESTION
PROGRAMACION FISICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
CcOoD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / UNID META PRIORIDAD
A0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) MED' FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE
029 ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS Y Accion 17 4 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 2 |1 Muy alta
NORMAS DE TESORERIA
01 | Monitorear el Depésito del dinero Recaudado ‘ | |
en el Banco de la Nacion ' Informe 12 ! 1 : 14515 1 1 : 1 12 B e et : 1 . _.“1 1 Muy alta
02 | Realizar el Trapazo a la Cuenta Unica del Papeleta
Tesoro Pablico - CUT, para cumplir con las de 2 1 1 2 Alfa
obligaciones de Pagaduria. Deposito |
03 | Elaborary aprobar la Direcliva de viaticos Directiva 1 155 2Alta
04 irecti
iﬁltzt;sgar y aprobar la Directiva de Encargo Direcliva 1 1 g 1 Muy alta
05 | Implementar los modulos de viaticos y caja " 1
chica en el SIGA Accion 1 : 1 | 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
(B ACTIVIDAD OPERATIVA Genericade Gasto RO
029 GESTIONAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO A LOS | 2.3 Bienesy Servicios | 1,500.00
PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE TESORERIA

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

l




: Sdi PL.DG-
DOCUMENTOS DE GESTION [Cédigo ][ PPL-DG-05

|
UNDAR [ Version ][ 01 |
Universidad Nacional l FeCha _” 31 -1 2"2020 l
|

[Pagina |/ 17 de 27

B PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

CENTRO DE COSTO 01.04.05. UNIDAD DE CONTABILIDAD

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

o DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | g001: ACCIONES 3999999, SIN 0008, ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0002 CENTRALES AGTIVIDAD PRODUCTO 22, EDUCAGION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAL
AO0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOl) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic ()
ANUAL
GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD
002 DE LA INSTITUCION DOCUMENTO | 1595 | 110 | 199 |127| 52 | 51 | 72 | 84 {103 | 142|171 205 279 |1 Muy alta
07| Elaborar la Directiva de Encargo inferno Directiva 1 g5 ] - — | 2AMa
02 | Elaborary presentar los estados . 3
: | 1 2 Al
financieros y presupuestal Ol ¢ 1 - : 1,, d | - ! 3 Alla
03
Elaborar y presentar el manual de Beciients 1 1 2Alla

procedimientos de la gestion del gasto |
04 | Integrar Informacion Contable para la 7 | ‘ ‘
Elaboracion de los Estados Financieros E ' f | |
. P . H { | i

g’ggg’fﬁf,‘;z’c’gﬁé’:"r‘;‘;’g;g'gg o ,é’;""”"e' Accien | 1027 | 66 | 126 | 82 | 34 | 34 48| 54| 66 | 92 [ 10| 132| 183 | 1Muyata
conciliaciones mensuales, notas de | {

estados financieros, entre ofros)

05 | Controlary Evaluar los Expedientes para

|
!
=
Compromiso da Davengato (0GOS, Accion | 467 | 30 | 60 | 36| 14| 14 | 19 24| 30 | 41| 52| 63| 84 | 1Muyaa
i

|

planilla de viatico, planilla de personal,

planilla CAFAE, efc)

06 | Realizar el Control Interno de las | !
Operaciones de Gasto (realizar control - | |

previo de: rendicion de viaticos, rendicion Accion 2] 98 4 g e il U + Myt

de encargos, arqueo de caja chica) Akt b e e e e

i
fo

PROGRAMACION FINANCIERA
[ENET ACTIVIDAD OPERATIVA |__GenericadeGastb | RO |
|_002 | GESTIONAR EL SISTEMA DE CONTABILIDAD DE LA INSTITUCION | 2.3 Bienes y Servicios | 1,500.00 |

CENTRO DE COSTO 01.04.06. UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MEJORAR LA CALIDAD DE LA GESTION INSTITUCIONAL EN LA UNIVERSIDAD
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES ~ 4.6. Implementar el sistema integrado de gestion institucional con enfoque por procesos

DIVISION GRUPO

N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3939999, SIN 0008, ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0060 iR ACTIVIDAD s 22, EDUCACION 006, GESTION e ADHINGT:
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD - | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AQI) / META PRIORIDAD
AO0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOl) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
PRESENTAR'Y APROBAR LOS DOCUMENTOS Componerite
145 DE INFRAESTRUCTURA PARA o e;’ failo 2 ojojoj2|0|0|0|JO0]|O0OfO0] O 0 |1Muyalta
LICENCIAMIENTO Lk
01 i ioli icil
uMseor)nona descriptiva (aforo, condiciones de Diicuments 1 1 1 Muy alta
02 | Reglamento de carécter institucional que
regule la gestion sostenida del mantenimiento M
f i lu
de la infraestructura, equipamiento y Bocumienio 1 L iy alia
mobiliario de la universidad.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA de Gasto RO
PRESENTAR Y~ APROBAR  LOS  DOCUMENTOS  DE | 2.3 Bienesy Servicios | 3,000.00

145 | |NFRAESTRUCTURA PARA LICENCIAMIENTO

OBJETIVO ESTRATEG!CO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

COD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
N?REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY PRODIPY FUNCION FUNCIONAL | FUNCIONAL PTAL
2021001707 9002: ASIG. PTALES 3999999, SIN 2 048. 0010. 5000936. MANTEN.
QUE NO RESULTAN EN ACTIVIDAD ' : EDUCACION INFRAEST. Y INFRAESTRUCTURA
0061 PRODUCTOS PRODUCTO | EDUCACION | “gipegior | EQUIPAMIENTO PUB,
PROGRAMACION FISICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD - | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AO)) / META PRIORIDAD
AOIG1707 1 TAREAS ORERATIVASINSTITUGIONALES (O *yiNihy WED: | (FISICA. | Ene:|(Foh | Mar:| Abr | May: | Jun |30l | Ago:] Son:| Octil Mavel bic (Y]
ANUAL
146 Er AL WANTENMENTODE | pocomento 1| 4 100 | 4o fo o7 oo a7 o o [ il
07 | Ejecutar el Plan de mantenimiento 2021 de
la infraestructura de la UNDAR Documento 1 I <1 1 Muy afta
02 | Elaborar y presentar el manual de
procedimientos de la ejecucion de las Documento 1 1 1 Muy alta
inversiones en la UNDAR )
03 imi E
g(l)azlzo}rlazr gzl glan de mantenimiento 2022 Documento 2 1 1 1 Muy alta
% HUANY Q EJECUTAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO |
147 DEL 4T0 PISO, CAMPUS INSTITUCIONAL DE mp 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 |1Muyalta
LA UNDAR ejecutado
01 e i .
sEjet‘ajceu‘t:e:;1 ({arlaiercado de muro del 4to piso, Senvicio 1 1 3 Media
2 Ejecutar el techado del 4to piso Servicio 1 1 ’ 3 Media
|
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
146 EJECUTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA | 2.3 Bienes y Servicios 20,000
DE LA UNDAR
147 EJECUTAR SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL 4TO PISO, CAMPUS | 2.3 Bienes y Servicios 16,000
INSTITUCIONAL DE LA UNDAR

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




|Cédigo || PPL-DG-05 |

DOCUMENTOS DE GESTION

E. UNDAR [Versién _][01 |
Univt:fsidad Nacional _1 2_
siAoMionss || pAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021 |Lkecha 1131-12-2020 |

[Pagina |/ 19 de 27 |

01.05 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CENTRO DE COSTO 01.05.01. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer Ia gestion institucional. '
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.5 Sistemas de informacion de los procesos administrativos y académicos en

funcionamiento
o DIVISION GRUPO
N°REG,PO) | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PRODIPY FUNCION EUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008, ASESORAM. | 5000003. GESTION
006 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22, EDUCACION. || 1008, GESTION Y APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AQI) / META PRIORIDAD
A01001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
017 Dre s e SOTENAINTERABD DE LA™ iterma 9 |1 (1111110 ]of1]1]0]| 2ata
01 | Desarollar el médulo de Seguimiento al Médulo
. 1 1 2 Alta
Egresado implementado sy
o Desarrollar el modulo de Bolsa de Trabajo Madulo 1 1] 2 Alta
implementado I e
03 | Desarrollar el modulo de Atencion de los Médulo
Servicios Complementarios de Bienestar inplsmentado 1 1 2 Alta
Universitarios P I e
04 | Actualizar e implementar el médulo de Médulo E
Gestion o desarrollo Académico implementado 1 : |‘ 1 ’ 1 Muy alta
05 Desqnvl[gr el médulo de. Organizacion y ] Médulo 1 1 1 1 Muy alta
publicacion Documentaria implementado =
06 | Desarrollar el modulo de Gestion del Médulo |
|
RRHH (docente y no docente) implementado l L .,1‘ ; l_ ] s
07 | Desarroliar el Modulo de la Gestion de /a Médulo 1 l 1 ! 1 Muy alta
Infraestructura de la UNDAR implementado = —
08 Desar(olla(’el médulo de Gestion de la ' Médulo 1 " l 3 Media
Investigacion implementado e
09 Desqrrgllar el médulo de Gestion de . Médulo 1 1 3 Media
Admisién implementado s
ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE =
018 MANTENIMIENTO INFORMATICO ek 5 |0 l 112 ’ 0 ’ 0 l 0 I 0 I 1 | L L ' 0 | 1Muy alta
01 | Elaborary presentar el Plan de i
Mantenimiento Informatico R 2 ,771_7J r : 1 5 s
02 | Ejecutar mantenimiento preventivo y 2 l\ | }
coorectivo de los equipos informaticos Accion 2 1_5 & { 2| 1My alla
03 | Implementar DATA CENTER de la UNDAR Plan 1 EE 2 Alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
017 DESARROLLAR SISTEMA INTEGRADO DE LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios 10,000
018 ELABORAR E IMPLEMENTAR EL PLAN DE MANTENIMIENTO | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
INFORMATICO

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 1
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01.06. SECRETARIA GENERAL

CENTRO DE COSTO

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

01.06.01. SECRETARIA GENERAL

Fortalecer la gestion institucional.

N° REG, POI

CATEGORIA PTAL PROD/PY

COD PROD/PY

DIVISION

EUNCION FUNCIONAL

GRUPO
FUNCIONAL

ACTIVIDAD

PTAL

2021001707

0062

9001: ACCIONES

CENTRALES ACTIVIDAD

3999999, SIN
PRODUCTO

22. EDUCACION

006. GESTION

0008. ASESORAM.
Y APOYO

5000003. GESTION
ADMINIST.

PROGRAMACION FiSICA

COD -
A0I001707

ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) /
TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI)

META FISICA

PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA

UNID.
MED

METAFISICA

ANUAL Ly

Ene | Feb Abr

May | Jun | Jul

Ago | Sep

Oct

Nov.

Dic

PRIORIDAD
(‘)

149

EMITIR RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y
COMISION ORGANIZADORA, AUTENTICAR Y
FEDATEAR DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR
LA UNIVERSIDAD

Accion

947 72 | 72 (103 | 72

7101 (T

71 | 101

4

4l

4l

2 Alta

01
02

03

04

05

06

Publicar documentos obligatorios en el portal de
Transparencia de la UNDAR

Elaborar y publicar las resoluciones de los
6rganos de gobierno para conocimiento de las
unidades académicas y administrativas

Elaborar y presentar el Reglamento, Manual,
instrumentos y directivas relacionadas a:
Transparencia y acceso a la informacion, la
gestion de archivos, grados y titulos, Sistema de
Control y otros bajo su competencia

Elaborar, registrar, autenticar y otorgar diplomas
de grados y titulos

Organizar, archivar y digitalizar los documentos
para el adecuado funcionamiento del Sistema de
Archivo de la UNDAR

Recepcionar, distribuir y fedatear los documentos
de los usuarios

Accion

Documento
publicado

Documento

Documento

Accion

Documento

2 Alta

480 40 40

90

40 | 40 | 40

40 | 40

40 |

40

2Alta

1 Muy alfa

12 1 1 1 1

2Ala

360

30

1 Muy alta

150

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO EN LA UNDAR

Accion

2 Alta

01
02

03

Evaluacion Anual de la Implementacion del SCI
2020 (marzo a diciembre 2020)

Plan de accion anual - (Seccion de medidas de
remediacion, Seccion de medidas de control)
Reporte de seguimiento del Plan de accion anual
(marzo-julio)

Informe
Plan

Informe

|
(0]

2 Alta

2 Alfa

2 Alta

PROGRAMACION FINANCIERA
N

ACTIVIDAD OPERATIVA

Ganan

de Gasto

RO

149

EMITIR RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA Y COMISION
ORGANIZADORA, AUTENTICAR Y FEDATEAR DOCUMENTOS
EXPEDIDOS POR LA UNIVERSIDAD

2.3 Bienes y Servicios

19,500

150

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA
UNDAR

2.3 Bienes y Servicios

5,000

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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S PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

01.07. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

CENTRO DE COSTO 01.07.01. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ANEXO B3: PROGRAMACION FisicA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

o DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PRODIPY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 5001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0001 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD- | ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AQI) / VMETA PRIORIDAD
AOI001707 | TAREAS OPERATIVASINSTITUCIONALES TO)) | y\iy MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct [ Nov [Dic|  ©)
ANUAL
ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y
001 PRESENTACION DE OPINIONES (INFORMES | Documento 134 M"Ml12| 11|11 11|11 11112 (11| 11 | 11 |1 Muyalta
LEGALES) E INFORMES
07| Informar y asesorar en materia legal y ?
| {
juridica en la UNDAR Informe 132 11_ | 11 11“‘:‘ 11J| 11 ‘1‘1‘ ,115 11 ”71;1‘~ 7 117 11 11 1 Muy alta
02 | Elaborar y presentar el(los) procedimiento
de atencion de los procesos legales y Documento 1 1 2Alta
juridicos en la UNDAR ] =
03 | Presentar el Reglamento de prevencion y
intervencion en casos de hostigamiento Documento 1 | 1 1 Muy alta
sexual 5
PROGRAMACION FINANCIERA
(R ACTIVIDAD OPERATIVA Genericade Gasto RO
001 ASESORAR A LA ALTA DIRECCION Y PRESENTACION DE OPINIONES | 2.3 Bienes y Servicios | 1,500.00
(INFORMES LEGALES) E INFORMES

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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01.08. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

CENTRO DE COSTO 01.08.01. OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
DIVISION GRUPO

N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNGIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0007 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
coD- ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) PRIORIDAD
AOI001707 I TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES META )
(TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
ANUAL
GESTIONAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO, DOCUMENTO
021 PRESUPUESTO Y MODERNIZACION DE LA EMITIDO 145 |10 {10 |10 [ 10 | 10 | 10 | 15| 10 | 15 | 15 | 15 | 15 | 1 Muy alta
UNDAR
Evaluar y velar el cumplimiento de la Do ! |
01 | ejecucion de los procesos de planeamiento, emilido 145 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 15| 10 | 15 i 15 [ 15 | 15 | 1 Muy alta
presupuesto y modemizacion de la UNDAR B e ' ; A asep e »!

PROGRAMACION FINANCIERA
® ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
021 | GESTIONAR EL SISTEMA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y | 2.3 Bienes y Servicios 3,600
MODERNIZACION DE LA UNDAR 2.6 Adauisicion de aclivos no financieros | 341,640
JENTRO DE COSTO 01.08.02. UNIDAD FORMULADORA

BJETIVO ESTRATE'GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0046 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO 22, EDUCAGION Q0E/CGESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD - (AOl) [ META PRIORIDAD
A0I001707 TAREAS OPERATIVAS UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep { Oct | Nov | Dic *)
INSTITUCIONALES (TOI) ANUAL
ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE
105 INVERSIONES DE LA UNDAR Documento 6 1 (2 |1(0[0(0}|1]0]0]1 0 | 0 [1Muyalta

07 | Diagnosticar de la situacion de la brecha de
infraestructura y/o acceso a servicios béasicos

segun criterios de priorizacion aprobados por el 1 1 Muy alta

Documento 2 1

minedu para el pmi 2022-2024

02 | Elaborar de la cartera de inversiones para la
Programacion Muttinual de Inversiones (PMI) Documento 1 1 1 Muy alta
2022-2024. = L -

03 | Solicitar incorporacion de inversiones no previstas !

en el pmi 2021-2023 a la opmi del sector Informe 3 1 1] 1

educacion |

APLICAR LOS CONTENIDOS, LAS METODOLOGIAS

106 Y LOS PARAMETROS DE FORMULACION Y
EVALUACION APROBADOS POR LA DGPMI Y LOS

SECTORES

01| Elaborar Directiva para la formulacion y Documento | 1 1 1 Muy alta

2Alta

Documento 7 0o|2|0|1 (0 (20|01 ]0(f0]1 2 Alta

aprobacion para proyectos de inversion e ioarr. Eeses I
02 jablizar inversi \
Formular y aprobarfviablizar inversiones no Estudio 3 1 l 1| 11 2 Alta

previstas 2021 St o] =& S
03 | Formular, evaluar, aprobariviabilizar y registrar en ’ |
el banco de inversiones los proyectos e IOARR Estudo 1 | d ' 1 Mupalta

04 | Mantener acutalizada la informacién en el banco f ]
de proyectos Documento | 2 | 1 ‘ 1 ‘ 2Ala

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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PROGRAMACION FINANCIERA
[ ACTIVIDAD OPERATIVA de Gasto RO

105 | ELABORAR LA PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios | 2,000.00
APLICAR LOS CONTENIDOS, LAS METODOLOGIAS Y LOS PARAMETROS DE | 2.3 Bienes y Servicios | 1,000.00

106 FORMULACION Y EVALUACION APROBADOS POR LA DGPM! Y LOS SECTORES
01.08.03. IDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y
CENTRO DE COSTO (BL03. _ KiBlink '
MODERNIZACION
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.
B DIVISION GRUPO
N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
202(;8%707 e ACTIVIDAD Sosgecn, oI 22. EDUGACION oo, GESTION | O00B-ASESORAM.Y | 5000003, GESTION
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD - META PRIORIDAD
A0I001707 ACTIVIDADITAREAS ORERATIVAS UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov |Dic | ()
ANUAL
161 GESTIONAR EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DOCUMENTO 8 0 2 2 1 0 0 1 0 0 1 0 1 | 1 Muy alta
01 | Elaborar del Plan Operativo Institucional
Multianual 2022-2024 Documento | 1 it | || 1t
02 | Elaborar del Plan Operativo Institucional 2022 Documento 1 - { 1 [ 1Muyalta
03 | Elaborary presentar el Informe de
Implementacion del POl 2020 Documenta |1 i 1 Mayaka
04 | Elaborar y presentar el Informe de Resultados de
Plan Estrafegico Institucional -PE/ 2020 il .  Muy alta
05| Actualizar y Modificar del Plan Estrategico
Institucional -PE/ 2022-2026 Documente: § 1 LR L L i
06 | Elaborar y presentar Informe de Implementacion
del POI 2021 Documento | 3 1 1 1 1 Muy alta
GESTIONAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DOCUMENTO 16 2 J 1 l 1 1 1 3 1 1 | 1 1 1 ] 2 | 1 Muy alta
01| Elaborary presentar el Proyecto Institucional
Multianual 2022-2024 Dhsiients. ;. ook L 1 Muy ala
02 | Elaborary presentar el Informe de Evaluacion
Presupuestal 2020 Documento | 1 | 1‘ 1 Muy alfa
03 | Elaborar y presentar el Seguimiento de Ejecucion B | et ol il
Presupuestal -2021 Documento 12 —Z ' 1 74“1_;;_ 1 ;1,&1 1: 717 | 14 I 1 1 “1 1_1 2 Alta
04 | Elaborar y presentar la Directiva de Ejeccuion !
Presupuestal Documanio |- .1 S 2Alta
Aprobar el Presupuesto Institucional de Apertura
05| PIA-2022 Documento 1 1 | 1Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Genericade Gasto RO
161 GESTIONAR EL PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL 2.3 Bienes y Servicios 3,000
162 GESTIONAR EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL 2.3 Bienes y Servicios 2,000

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.

DIVISION GRUPO

N° REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y [ 5000003, GESTION
0071 CENTRALES AGTIVIDAD PRODUCTO 22 EDUCACION 006. GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD - INSTITUCIONAL (A1) / META PRIORIDAD
A01001707 TAREAS UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) ANUAL
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE
164 MODERNIZACION EN LA UNDAR DOCUMENTO 8 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 2 Alta
o1 Elaborar y presentar el TUPA, TUSNE de la Documenito 2 1 1 3 Media
UNDAR [ s By |
Implementar los Procesos Estrategicos, ' ‘
2 .. !
0 Soporte y misionales de la UNDAR Documento 6 E / ‘1“ = ?ﬂ 1 1 3 1 ! 2Alia
PROGRAMACION FINANCIERA
W T ACTIVIDAD OPERATIVA ficadeGasto | RO

I
| | DESARROLLAR LOS PROCESOS DE MODERNIZACION EN LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios | 50,400 |

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j
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DANIEL ALOMIA ROBLES PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021

01.09. OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

CENTRO DE COSTO 01.09.01. OFICINA DE CALIDAD

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.2 Licenciamiento institucional permanente para la universidad

& DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PRODIPY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 99999. SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0047 CETHALES ACTIVIDAD :;QRODUCTO 22. EDUCACION 006. GESTION oo ADUIE
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COD- | '/ TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES NETA PRIORIDAD
A0I001707 [ol) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *
ANUAL
PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
107 o s s DOCUMENTO | 14 | 1 [ 1 [1 2] 2 [1[1]1[1/1]1][1]|1Muyalta
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
01 | Consolidar del expediente de Licenciamiento [
para su presentacion ante SUNEDU Documento 1 1 i 1My alta
02 | Asesorary seguir los indicadores y medios [ ! i | !
de verificacion de las condiciones béasicas de Informe 12 1111111 | 1 11111 111, 11| 1Muyalla
calidad de Licenciamiento i [ B
03 | Actualizar el Programa de trabajo orientado i
al Licenciamiento de la UNDAR 2020 - 2021 | Decumento |1 B ! Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA ica de Gasto RO
4( 107 PLANIFICAR, ORGANIZAR Y CONTROLAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS [ 2.3 Bienesy Servicios 1,500
CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
BJETIVO ESTRATE_GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
CCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPRODPY |  FUNCION | T e W ACTIVDAD FTAU
2002323_1 7_07 ML ACOIONES ACTIVIDAD o 22. EDUCACION 006, GEsTION | OP0B-ASESORAM.Y | 500006, BESTION
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
CcaoD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / META PRIORIDAD
A0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic (*)
ANUAL
IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION PARA
108 ORGANIZACIONES EDUCATIVAS (SGOE) SEGUN DOCUMENTO 10 1 1 0 0 2 1 1 1 0 0 2 1 2 Alta
LA SO 21001:2018
7 - — -
Rea];zar el Plan de Gestion de Calidad o, 1 1| 2 Alta
Institucional 2021 =
02 | Realizar el Plan de Gestion de Calidad
Institucional 2022 s oy R I L 1 1 Muy alta
03 | Realizr el Seguimiento del Plan de Gestion de ’ 11 11 1M
Calidad Institucional 2021 Dogumesite 3 1{ : 1 = ’ = ! i sl
04 | Sensibilizar y difundir el Sistema de Gestion | l
para Organizaciones Educativas (SGOE) segun Informe 2 1 [ 1 1 Muy alta
la IS0 21001:2018 | = —
05 | Verificar del Sistema de Gestion para ]‘ [
Organizaciones Educativas (SGOE) segun la Informe 2 1 ! ! 1 2 Alta
1S0O 21001:2018 o |
06 i i i0
Desa_qpllar un S{slema dg lnformac:on para la Softivare 1 1 2 Alta
medicién y monitoreo de indicadores

[ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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PLANIFICAR E IMPLEMENTAR AUDITORIAS
109 INTERNAS DEL SGOE Y LICENCIAMIENTO DOCUMENTO 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 3 Media
INSTITUCIONAL
01| Desarrollar auditoria interma del SGOE Accion 1 o B 2 Alfa
02 | Desarrollar auditoria intema sobre el \ |
cumplimiento de las condiciones basicas de Accién 1 =k 2 Alta
calidad de Licenciamiento | |
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA rica de Gasto RO
108 IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION PARA ORGANIZACIONES | 2.3 Bienes y Servicios 5,000
EDUCATIVAS (SGOE) SEGUN LA IS0 21001:2018
109 PLANIFICAR E IMPLEMENTAR AUDITORIAS INTERNAS DEL SGOE Y | 2.3 Bienes y Servicios 7,500
LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL
01.11. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
CENTRO DE COSTO 01.11.01. OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL
ANEXO B3: PROGRA/MACION FISICA
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.6 Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado.
= DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 : . . . . N
0037 SpACCIONES ACTIVIDAD o 22. EDUCACION oo, GesTion | ‘0008 ASESORAWLY | 15000003, SESTIO
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AQI) / META PRIORIDAD
A0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) | UNID.MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL
121 POSICIONAMIENTO Y REFUERZO DE LA Accion 377 |30 |31(32|33|30(32|31(32|30 (31|30 |35| 2Ala
IMAGEN INSTITUCIONAL
Mantenimiento técnico y actualizacion del 2
01 sitio web Accion 3 1 1 1 2 Alfa
Conferencias de prensa y ruedas de .
02 e Accion 6 1 1 1 1 1 1 2 Alta
03 | Desayunos de prensa Accion 1 1 2Alla
04 | Campafias sociales Accion 2 [1 [1] 2ata
Implementacion de periodico mural a2
95| institucional Accion 1 ; 2Alta
06 | Revista institucional Accién 2 1 | 1Muyalfa
07 | Memoria anual Accion 1 1 | 1Muy alta
08 | Video institucional Accion 1 [ 1] 2 Alla
0g | Creaciin de contenido variado para 1edes | - pogign | 360 | 30 | 30 30 30 | 30 | 30 (30| 30| 30 | 30 | 30 | 30 | 1Muyata
DIFUNDIR Y PROMOCIONAR ACTIVIDADES
EN MEDIOS TRADICIONALES Y DIGITALES et
122 PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA ImAcen | Difusion 394 (33 |32(33|32(33|32(34(33|32|33|33 (34| 2Alta
INSTITUCIONAL
o1 f;fé’;’,g’s’ del contenido variado enredes | pyp,cion | 360 | 30 [ 30| 30 | 30| 30 | 30 | 30| 30 | 30 | 30 | 30 | 30 | 1 Muyata
Difusion de nofas de prensa, informes y
entrevistas sobre actividades S
02 institucionales y académicas en medios Biosion iz Talet ] Tt gl it HE st thapa
tradicionales
Difusion de notas de prensa y entrevistas
sobre actividades institucionales y o
03 académicas en web y medios digitales Difusion 12 1|11 11111 | 1[1]|1]|1]|1Myala
(redes saciales)
Difusién y promocion de video institucional e
04 en redes sociales Difusion 2 1 1| 2Ala

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Difusién y promocion en redes sociales r_
05 | sobre lanzamiento y novedades del sitio Difusion 3 1 1 1 2Alla
web

Promocion en redes sociales sobre
06 | acciones que motiven la interaccion de los |  Difusion
usuarios (concursos, encuestas)

5 1 1 1 1 1 2 Alta

PROMOCIONAR CONTENIDOS EN
123 PLATAFORMAS DIGITALES PARA LA

GENERACION DE LEADS (ALUMNOS
POTENCIALES)

Promocion 4 ojo0ojo0jo0f0|O0f0O|0O]|O0]O 158 2 Alta

Campaiia publicitaria en redes sociales
01 | sobre experiencias UNDAR (entrevistasy | Promocion
testimonios a alumnos y exalumnos)

2 T 2 Alfa

Campaiia publicitaria en redes sociales

02 | sobre proceso de admision para captacion | Promocion 1 1 2 Alta

de alumnos

Campaiia publicitaria en Google Adwords
03 | sobre proceso de admision para captacion | Promocion 1
de alumnos

1 2 Alta

PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO

121 DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA EL POSICIONAMIENTO Y | 2.3 Bienes y Servicios 5,000
REFUERZO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros 4,000

DIFUNDIR 'Y PROMOCIONAR ACTIVIDADES EN MEDIOS | 2.6 Adquisicion de Activos no Financieros | 4,000

122 | TRADICIONALES Y DIGITALES PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA

IMAGEN INSTITUCIONAL

123 PROMOCIONAR CONTENIDOS EN PLATAFORMAS DIGITALES PARA | 2.3 Bienes y Servicios
LA GENERACION DE LEADS (ALUMNOS POTENCIALES)

[ La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” N
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01.12.

CENTRO DE COSTO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO B3: PROGRAMACION FISICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Fortalecer la gestion institucional.

01.12.01. VICERRECTORADO ACADEMICO

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados.

% CATEGORIA COD DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
NRBEC.POI PTAL PRODPY | proppy | FUNCION | ciNCIONAL |  FUNCIONAL PTAL
2021001707 | g001: ACCIONES 9. SIN 3 0008. ASESORAM. | 5000003, GESTION
0052 CenRaes | ATVIDAD | ZEERSS0 | enuaacion | 006 GESTION VaPoYG ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL METAFISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
ot (01 TR SIOFERATIVES UNIBIMED | SIGAC Eib | Febi{Mars| b7 | e i | Ao sumi |- oot | il IDRIO(F'()IDAD
INSTITUCIONALES (TOI) : AN A PR Bl Bl B LU U S D] e OV 2iC
ELABORAR E IMPLEMENTAR NORMAS E
INSTRUMENTOS PARA EL DESARROLLO
131 DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE DOCUMENTO 21 5[3[3(6[0]|1]0 1 0 1 0 | 1 |1Muyalta
LA UNIVERSIDAD
01 | Elaborar el modelo educativo Documento 1" B 1 Muy alta
Elaborar el reglamento de talleres i
02 {Enicos Documento 1 : 1 7 J 1 Muy alta
Elaborar y aprobar disefio curriculares
0 de las carreras profesionales Boguments 1 1 = | b
Elborar y aprobar reglamentos (proceso I 1‘
de admision, estudiantil, sistema de Reglamento (B!
o4 matricula, de tutoria, grados y titulos, implementado ¢ 1[ § ; 1 Muy alta
responsabilidad social) e
Aprobar los planes de estudios o Planes |
05 | curriculares de las carreras 1 1 1 Muy alta
; aprobados
profesionales =
Elaborar el detalle del perfil de docente i
@ por cada asignatura de la UNDAR e : | 1 4 - Wyl
Elaborar y presentar informe descriptivo
07 | de aulas, laboratorios y talleres de la Documento 1 1 1 Muy alta
UNDAR ok
Elaborar y presentar el plan de |
08 | implementacion progresiva de los Documento 1 1 I 1 Muy alta
laboratorios y talleres S !
Elaborar y aprobar el Reglamento de Ia
% gestion docente en la UNDAR S ; 3 17 ] # My ola
10 Elaborary prgsentar gl p{an progresivo Documento 1 1 ‘ 1 Muy alta
de contratacion y ordinarizacion docente 2]
Elaborar y aprobar la politica de
11 | desarrollo profesional del cuerpo Documento 1 1 1 Muy alta
docente z
12 Elaborar y presgntgr el programa de Dacurmento 1 1 1 Muy alta
desarrollo académico e S .
Elaborar los procedimientos para la
1 o o
3 gestion académica de la UNDAR Documento 1 : 1 5 1 J 1 2Ake
GESTIONAR LOS PROCESOS
fad e LRI ACCION 8 |1 fofaa]ofr] o 1] 1]1]0] 200
Supervisar los procesos académicos, de
los servicios educacionales i
o complementarios, responsabilidad social accion 2 L ! Ak
y extension cultural | — [_A_ s — ’ ;
Coordinar y evaluar las condiciones ” ' l [
0z basicas de calidad para la enseianza acen f 1 | E __1 3 { ! ! ‘ z .1. J My afa
03 | Ejecutar el proceso de nombramiento accion 1 1| | 2 Alfa
04 | Conducir el proceso de admision 2021 accion 1 = 3 Media

L
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PROGRAMACION FINANCIERA
N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
13 ELABORAR E IMPLEMENTAR NORMAS E INSTRUMENTOS PARA EL | 2.3 Bienes y Servicios 20,000
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE LA UNIVERSIDAD
132 GESTIONAR LOS PROCESOS ACADEMICOS DE LA UNDAR 2.3 Bienes y Servicios 9,000
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.2 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes.
> DIVISION GRUPO
N° REG. POI CATEGORIA PTAL PROD/PY | CODPROD/PY | FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 | 9002: ASIG. PTALES QUE NO ACTIVIDAD 3999999, SIN 2. 048, EDUCACION | 0109, EDUCACION | 5000673, DESARR. FORM.
0053 RESULTAN EN PRODUCTOS PRODUCTO EDUCACION SUPERIOR SUPERIOR UNIV. DOCENTES Y ARTISTAS
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD - INSTITUCIONAL (AOl) / TAREAS UNID META PRIORIDAD
A0I001707 OPERATIVAS INSTITUCIONALES MED. FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
(TOl) ANUAL
FORTALECER LAS CAPACIDADES .
133 DEL DOCENTE DE LA UNDAR EVENTO | 2 ojo0|0]|O0(|1]0[0|0|1[0]|O0]O0]| 3Meda
Desarrollar capacitaciones para los ‘
b docentes de la UNDAR Evento 2 1 } ! 2Am
PROGRAMACION FINANCIERA
[ N° [ ACTIVIDAD OPERATIVA deGasto | RO |
| 133 | FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE DE LA UNDAR | 2.3 Bienes y Servicios | 20,000 |
01.14. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
RHINTRO DE COSTO 01.14.01. DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
XO B3; PROGRAMACION FISICA
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Fortalecer la gestion institucional.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 4.1 Instrumentos de gestion administrativa y académica actualizados e implementados
N°REG.POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPRODPY FUNCION R | pameRo | AcTviDAD PTAL
2021001707 : ; 8. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0049 A pcaIeES ACTIVIDAD .o 22. EDUCACION 006, GESTION | 0008 ASESCF peR
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AO) META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COD- | "/ TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES META PRIORIDAD
A0I001707 UNID. MED | FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul { Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
(ron ANUAL
MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR EL
110 PROCESO DE MATRICULA Y ASISTENCIA DE ACCION 244 | 20 | 0 |8 |8 |10 0 |0 (10 (10|10 | 0 |20|1Muyalta
LOS ESTUDIANTES
Realizar la matricula, inscripcion y
01| reprogramacion de asignaturas de los Atenciones | 144 72 72 1 Muy alta
esludiantes de pregrado e ‘
Atenci6n al tramite (reserva de matricula, | | l | [
02 | repitencia, rectificacion de matriculay retiro | Solicitudes | 60 10| 10 | 10 | 10 | 10 | 10 1 Muy alta
de curso) =) e el e
03 Realizar la inscripcion de alumnos para Atenciones | 40 2 20 | 1 Muyalta
cursos de verano
ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR DOCUMENTOS
11 s U E MERIINR DIGUM accion | o46 | 36 |37 a7 | 182 | 42 |42 |4t | 58 | 56|42 37 [36]1Muyana
o1 Edilargimprimir actas Consolidadas y actas Usua(ias 84 14 | 14 14 14 | 14 14 | 1 Muy atta
por asignatura atendidos Tl i B B ! S
02 | Elaborar boletas de notas Usuarios | 444 5 14|20 2 202 2/ 15 1 Muy atta
atendidos ] | | = o
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Enmitir los Certificados de estudios, Usuarios ] el e e
03 | Constancia (egresado, ingreso, practicas atendl%os 120 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 | 10 {10 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 1Muy alta
preprofesionales y matricula) i | e R e [t s = ;
Elaborar la nomina oficial de alumnos " f | E
04 matriculados Documento 2 ‘ 1 7 ‘ l j | 1 Muy alfa
Elaborar la lista oficial de alumnos por ' , i f
05 asignatura Documento 2 | 1 - : Z, 1 Muy alta
06 | Elaborar el reporte o historial de nota ;{:gg,’(’;fs 14 | 12 12012 12 |12 12012 12 12 |12 12 12| 1Muyala
. Usuarios ] w I
07 | Elaborar camet de estudiante alendilos 144 L | 144 : 1 Muy alfa
Elaborar y publicar el informe del tercio 1 ,
08 superior Documento 1 E ~1“ ] - 1 Muy alfa
Elaborar los procedimientos para los ;
& procesos académicos de la UNDAR Document 5 | 75 e
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Genericade Gasto RO
110 MONITOREAR, GESTIONAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE MATRICULA Y ASISTENCIA | 2.3 Bienes y Servicios 3,000
DE LOS ESTUDIANTES
111 ELABORAR, EMITIR E IMPRIMIR DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA LOS ESTUDIANTES | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
OBJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.2 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes
N°REG,POI | CATEGORIAPTAL | PRODPY | CODPRODIPY FUNCION o | ACTIVMDAD PTAL
2021001707 | 9002: ASIG. PTALES QUE ] : 1N 0109. EDUCAGION 5000673. DESARR.
0050 NORESULTANEN ACTIVIDAD N 2. Eouckcion | 8. EDUCC! et FORM. DOCENTES
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
e (ONITAREAS ORERATIVAS nm ] e e B e e ol e e PRlogDAD
INSTITUCIONALES (TOI) : A UL o [l st o g0 | Sep 9
ELABORACION DE PLANES DE
112 DESARROLLO DE PERSONAL DOCENTE DOCUMENTO | 11 00 {50522 0 o e 2 1 2 |0 2 Alta
Elaborar y aprobar el programa de
01 | fortalecimiento de competencias para los Zmrgggg 1 1 2 Alta
docentes p = o
Elaborar y aprobar el un plan de Plan ,
02 | capacitacion extema como eje ———y 2 1 1 2 Alfa
complementario a la gestion docente p P L | s
Elaborar y aprobar el plan de capacitacion Plan | ‘r 1
03 | de actividades academicas ) 5 1 {24 | 1 1 1 2 Alta
exlracurriculares p | i . <
Gestionar con instituciones publicas y j
privadas para realizar convenios para el . |
o4 desarrollo de formacion profesional Canvenios § ! i d ! RAlg
docente | =5
PROGRAMACION FINANCIERA
N T ACTIVIDAD OPERATIVA | icadeGasto | RO |
| 112 [ ELABORACION DE PLANES DE DESARROLLO DE PERSONAL DOCENTE | 2.3 Bienes y Servicios | 199 |
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01.15. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CENTRO DE COSTO 01.15.01. DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ANEXO B3: PROGRAMACION FiSICA

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 14 Prggrama. de rnaptemrnlento de infraestructura y equipamiento adecuados para la
comunidad universitaria.

% DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PRODIPY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 {9002 ASIG. PIALES QUE 3999999, SIN 048 EDUCACION | 0010, INFRAEST, Y | 5000936 MANTEN.
0039 “%EE%%LJ?SSE” ACTIVIDAD e 22, EDUCACION SUPERIOR EQUPAMIENTS INFRAEiL};\lJCTURA
PROGRAMACION FiSICA
ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
COoD - PRIORIDAD
A0I001707 (AQI) / TAREAS OPERATIVAS META FISICA o)
INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED ANUAL Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE
SALA DE INSTRUMENTOS Y
099 EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO Y ACCION 98 0 (0|1 /(048 |0 |0]| 0|0/ 1]48]|0|1Muyala
BIBLIOTECA
Realizar el Mantenimiento Correctivo de
1 s
0 Instrumentos de Musica. (SR 0 L L 4? | — 48 | 2 Ala
Elaborar y presentar el Plan de
02 mantenimiento 2022 Documento 2 1 1 1 Muy alta
PROGRAMACION FINANCIERA
(3 ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
099 EJECUTAR PLAN DE MANTENIMIENTO DE SALA DE INSTRUMENTOS Y | 2.3 Bienes y Servicios 30,000
EQUIPAMENTOS DE AUDITORIO Y BIBLIOTECA
BJETIVO ESTRATE,GICO INSTITUCIONAL Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 1.3 Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes
o DIVISION GRUPO ACTIVIDAD
N°REG, POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003. GESTION
0021 CENTRALES ACTIVIDAD PRODUCTO Z:EQUOACION | 006 GESTION APOYO ADMINIST.
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FISICA MENSUALIZADA
COoD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AQl) / META PRIORIDAD
AO0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) UNID. MED | FISICA |Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
NORMAR, PROMOVER Y ESTABLECER EL USO
DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD DE
050 BIBLIOTECA, UNIDAD DE AUDITORIO Y SALADE | POCUMENTO | 81 23 (23|24 | 2 (O ieaid ek o (o Pl s ] 5 15[t o | 2 Alta
INSTRUMENTOS A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL.
Formular Normas, Instructivos y procedimientos :
01 para la unidad de Biblioteca, auditorio y sala de | Documento 6 1 1 1 1 1 1 2 Alta
instrumento = S = | S
Implementar las Normas, Instructivos y i
02 procedimientos para la unidad de Biblioteca, Eunin 6 1 1 1 1 1 1 2 Alta
auditorio y sala de instrumento. = . J | J ‘
.73 . Informe
03 Implementar con bibliografia especializada. Henico 1 1 2 Alta
Contar con una base de dalos electronicos =
04 (Suscripcion de libros, revistas, articulos a Suscripcion 1 1 1 Muy alta
textos completos) s L] LI———
05 Implementar la Videoteca y Sonoteca l;;gg’g 1 1 t 2 Alfa
IIMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y INFORME
134 SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA TECNICO 33 "1 |1 0 0 0 0 0 00 0 0 | 1 Muy alta
EL LICENCIMIENTO
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Implementacion del Programa de becas por Informe i ‘
01 situcion econémica, rendimeinto académico y técnico 3 Tl 1 Muy alfe
rendimiento deportivo. S|
i |
02 Implementacion del Servicio de Salud informe | g Nag g | 1 Muy alt:
tecnico el |
03 Implementacion del Servicio Psicopedagégico Ilgggg 3 1 ; 1=} 1 , 1 Muy alf:
04 {mplemeq(ac:én del Programa de prevencion e quorme 3 1 il E 1 Muy alte
intervencién en casos de acoso sexual técnico S|
Implementacion del Programa de alimentacion Informe fne s | :
4 saludable técnico ¢ : d1 I ;1 2 ‘ A : | 1 My at
Implementacion del Programa de insercion Informe | 5 ? .
i laboral y seguimiento al egresado. técnico g _1” 1 e 1 ) 1 By e
= . | | |
07 ;mplerqqntacmn dg{ Programa deportivo de quonpe 3 ] 1 Muy atte
formacién-recreacion técnico =leic i
Implementacion del Programa Deportivo de Alta Informe | i ‘
e Competencia (PRODAC) técnico 4 1 1 & 1_ $Marate
Implementacion del Programa de actividades Informe ' |
0 artisticas y culturales. técnico 3 / | il  Muy alta
Implementacion del Programa de atencion a la Informe | 3
9 diversidad. técnico i = 1 ,,1 = ! | Fikipats
Implementacién del Programa de acceso, Informe ! ;
11 permanencia y acompaiiamiento (servicio tecni 3 Tt =1 1 Muy alta
social). eero ‘
BRINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL DIRIGIDA A LA PREVENCION Y
051 PROMOCION DE LA SALUD, ATENCIONES ACCION 498 | 20 | 21 (143 | 20 | 23 (21 |21 (143 |22 |23 |21 |20 | 2Alta
AMBULATORIAS Y DE EMERGENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Brindar sesiones educativas de salud a favor de | i
los estudiantes, docentes y Personal Capacitacion | 10 (1 255 e 2551522 ' 1 3 Media
Administrativo, ya sea presencial o virtual. [R5 T 1 ! { | |
Brindar atencién Medica presencial y/o virtual a { } i | i i ! ! | |
Estudiantes, Docentes y Personal Atencion 240 | 20 I 201 20 | 20 | 20 {2020} 20 120120 | 20 | 20 | 3 Media
Administrativo e Sl e e
Desarrollar la Promocion de la Alimentacion {
Saludable y Tamizaje Nutricional a la Atencion 246 123 123 | 3 Media
comunidad universitaria S J )
Realizar las campafias dq ater]Can Integral de Campaiia 2 1 1 3 Media
salud a la comunidad universitaria.
BRINDAR ATENCION, APOYO, SEGUIMIENTO,
ORIENTACION Y QONSEJERIA DE CASOS
124 SOCIALES, ACADEMICA, SOCIAL Y ECONOMICA; ACCION 223 0 7 (130 16 5 5 1 21 |17 |11 (10 (0 2 Alta
YA SEA DE MANERA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
01 Reahz,ar evaluacion socioeconomica a los Atencicn 123 | 123 1 Muy alta
estudiantes === | I S r :
Brindar atencion y consejeria de casos sociales | i | | | E |
de estudiantes de Bajos Recursos Economicos ” { | | 10 | | { 1M
02 (Victima de Violencia, Comunidades Atencion i L 3 2 | 2 = J f 2 ‘ Ly afa
Campesinas, discapacidad, efc.) = el S|
Efectivizar la integracion de personas con | E ‘t
discapacidad en la comunidad universitaria en ; [ 11 91| 1M
03 conformidad con la Ley N°29973, Ley General Tl 4 ! | ! | L 3’ Ly atta
de la Persona con Discapacidad. i i Retien o an|
Atender a los docentes y administrativos | 3 femd | V
04 (Subsidios- Casos Especiales), ya sea de Atencion 30 5 6|5 ! [ 61565 2 Alta
manera virtual y/o presencial. =i = r___i e o |
Desarrollar convenios de apoyo social con i | ] “ } :
05 instituciones ( BECA 18, MUNICIPALIDADES E | Documento 4 1 el e | 2 Alta
INSTITUCIONES EDUCATIVAS) | e . by
Incorporar a estudiantes de bajos de recursos E =
economicos a puestos Part Time en otras f ! B
06 instituciones privadas en coordinacion con la Estudiantes | 2 =1 ) 2Alta
Unidad de Seguimiento al Egresado y Bolsa de = ]
Trabajo. foce| i
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07

Implementar programa de becas de
conectividad a los estudiantes que lo requieran.

Becados

20

5575 |

20

3 Media

125

PROVEER Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE
TUTORIA ACADEMICA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
EN COORDINACION CON LA VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA DE LA UNDAR

ACCION

124

23 | 11 |2

21 [ 1 2 Alta

01

02

03

04

Desarrollar talleres de accion tutorial con
docentes tutores de la UNDAR; de manera
virtual y/o presencial.

Desarrollar talleres para estudiantes de la
UNDAR; de manera virtual y/o presencial.
Desarrollar programas de fortalecimiento
académico para los estudiantes que cursan la
nivelacion académico; de manera virtual y/o
presencial.

Monitorear y supervisar las tutorias de manera
virtual y/o presencial.

Informe

Informe

Atencion

Informe

110

2 Alta

2 Alta

20 2 Alta

2 Alta

126

BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
VIRTUAL Y/O PRESENCIAL A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

ACCION

212

2|0 2 Alta

01

02

03

Brindar servicio de atencion psicopedagogico
(Atencién, evaluacion, calificacion,
interpretaacion, diagnostico, tratamiento y
seguimiento a los alumnos, docentes y
personal no docente de la UNDAR); ya sea de
manera virtual y/o presencial.

Realizar tamizaje psicologico a estudiantes
docentes y personal administrativo de la
UNDAR; de manera virtual y/o presencial.
Ejecutar campaias de prevencion en casos de
acoso sexual y violencia contra la mujer.

Atencion

Atencion

Camparia

130

80

120 | 20 10

3 Media

3 Media

3 Media

127

DESARROLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS,
RECREATIVAS Y DE ALTA COMPETENCIA EN
LOS ESTUDIANTES.

ACCION

14

2 Alta

Desarrollo de actividades deporiivas formativas-
recrealivas de futsal, tenis de mesa y natacion
Olimpiada intema de la comunidad del ISPM
Daniel Alomia Robles.

Realizar juegos deportivos de la comunidad
universitaria, por aniversario del ISPM Daniel
Alomia Robles.

Desarrollar actividades deportivas recreativas
dirigidas personal docente y administrativo
Organizar juegos deportivos regionales.

Evento

Evento

Evento

Evento

Evento

3 Media

3 Media
|
1 ; 3 Media

1 3 Media
""""" | 3Media

128

DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

ACCION

60

2 Alta

01

02

03

04

05

06

07

Mantener un registro actualizado de
egresados, bachilleres y titulados )

Inscribir a los Estudiantes y Egresados que se
encuentran en la busqueda de empleo- Bolsa
de Trabajo.

Difundir a las instituciones publicas y privadas
la plataforma virtual de la bolsa de trabajo de la
UNDAR.

Ejecutar estrategias comunicacionales para
posicionar los mensajes claves del Programa
de Insercion Laboral y Seguimiento al
Egresados dirigido a estudiantes y egresados.
Presentar proyectos de convenios de Practicas
Preprofesionales, para su revision y
aprobacion.
Realizar capacitaciones y talleres que faciliten
al estudiante y egresado su insercion al
mercado laboral.
Organizar y ejecutar el Desayuno Institucional
(Instituciones Publicas y Privadas), para el
fortalecimiento de las alianzas estratégicas.

Accion

Ficha de
postulante

Accion

Accion

Informe

Taller

Evento

30

10

13

1 Muy alta

| 5 | 1Muyalta

2 Alta
2 Alta

1 Muy alta

2 Alta

=]
| 1| 1Muyatta
e
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Promover la conformacion de la Asociacion de =
Egresados, propiciando el encuentro de ?
08 egresados a ftravés de un evenlo de formacion Evento 1 ! 1 :1 2Ala
continua (curso-taller).
DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES A LA
135 UNIVERSITARIA Y COMUNIDAD EN GENERAL 1 ’ 1 ' 2 ’ 0 ’ 1 I 1 ’ 8120 I 41312 2Amt
01 Festival Artistico UNDAR-2020 Evenlo 2 . ] [ 1| 3Media
02 Festival de Danzas Inter Facultades Evento 1 2 3 Media
03 Festival de Teatro Evento 2 L B [ 1| | 3Media
04 Presentacion Banda de la UNDAR Evento 4 ZE 21 i 1| 3Media
05 g”rzagrama de Vacaciones Utiles en Culfuray ACCION 3 111 1] 3 Media
Presentacion Artistica por Aniversario de la N = )
06 UNDAR Evento 1 L hv{[ 1 ! 3 Media
07 Presentacion de Obra Teatral Evento 2 o f | Lo 1] 3 Media
08 Exposicion de Dibujo y Pintura Evento 3 [ 1 B |1 | 3 Media
09 Festividad por el Dia de Musico Evento 1 et 3 Media
Certamen y concurso de Coros a Nivel f .
| |
10 Regional ACCION 1 fad. “ 3 Media
PROGRAMACION FINANCIERA
N ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
050 NORMAR, PROMOVER Y ESTABLECER EL USO DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA | 2.3 Bienes y Servicios 1,000
UNIDAD DE BIBLIOTECA, UNIDAD DE AUDITORIO Y SALA DE INSTRUMENTOS A LA
COMUNIDAD ESTUDIANTIL.
134 | IIMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA gg ifngs.y.segffi. ggggg
EL LICENCIMIENTO D ALLISICION de-acives g
no financieros
BRINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL Y/O PRESENCIAL DIRIGIDA A LA PREVENCION Y | 2.3 Bienes y Servicios 5,000
051 PROMOCION DE LA SALUD, ATENCIONES AMBULATORIAS Y DE EMERGENCIA A LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
BRINDAR ATENCIQN, APOYO, SEGUIMIENTO, ORIENTACION Y CONSEJERIA DE CASOS | 2.3 Bienes y Sevicios 2,000
124 SOCIALES, ACADEMICA, SOCIAL Y ECONOMICA; YA SEA DE MANERA VIRTUAL Y/O
PRESENCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
125 PROVEER Y SUPERVISAR LOS SERVICIOS DE TUTORIA ACADEMICA VIRTUAL Y/O | 2.3 Bienes y Semvicios 3,000
PRESENCIAL EN COORDINACION CON LA VICEPRESIDENCIA ACADEMICA DE LA UNDAR
BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL Y/O PRESENCIAL A LA COMUNIDAD | 2.3 Bienes y Servicios 300
126 | UNIVERSITARIA
127 DESARROLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE ALTA COMPETENCIA EN | 2.3 Bienes y Servicios 300
LOS ESTUDIANTES.
128 DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO | 2.3 Bienes y Servicios 4,000
DESARROLLO DE EVENTOS CULTURALES A LA UNIVERSITARIA Y COMUNIDAD EN | 2.3 Bienes y Servicios 3,200
135 GENERAL
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N°REG.POI | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PRODIPY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL | ACTIVIDAD PTAL
2021001707 9001: ACCIONES 3999999, SIN 0008. ASESORAM. Y | 5000003, GESTION
0057 EENTRALES ACTIVIDAD R 22. EDUCACION 006. GESTION jroed AP,
PROGRAMACION FiSICA
i MENSUALIZAD
s ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSU A S
A0I001707 (AOI) |/ TAREAS OPERATIVAS UNID META
INSTITUCIONALES (TOI) MED. FISICA | Ene |Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep |Oct | Nov | Dic @)
ANUAL
ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL PRIMER
CONGRESO INTERNACIONAL DEETNO Y
" ARQUEMUSICOLOGIA ANDINA"DANIEL | Evemo | 1 1 0 1 0 1 0 10} 0 1 01 1107} 07}0]) 0/ 0 2At
ALOMIA ROBLES"
Organizar y Ejecutar el primer congreso
" | intemacional Evenfo | 1 1 2Alta
PUBLICAR NUMERO ESPECIAL DE LA
142 REVISTA (LIBRO) ALOMIANA DEL Accion 2 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2 Alta
BICENTENARIO
Elaborar la Edicion Critica de las Obras de ;
01 ; p ..
Daniel Alomia Robles (Digital) i ! 2 7717 E 250t
02 | Imprimir, publicar y distribuir las revistas Accion 1 1 2 Alta
AL DAy, .
(..\0“ /‘e(_, PROGRAMACION FINANCIERA
Ve N° ACTIVIDAD OPERATIVA Generica de Gasto RO
DIRECTOR 1M ORGANIZAR Y DESARROLLAR EL PRIMER CONGRESO INTERNACIONAL DE ETNO Y | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
DE LA OFICINA ARQUEMUSICOLOGIA ANDINA "DANIEL ALOMIA ROBLES"
DE PLAN 00 g’ 142 PUBLICAR NUMERO ESPECIAL DE LA REVISTA (LIBRO) ALOMIANA DEL BICENTENARIO 2.3 Bienes y Servicios 10,000
Y PRES! 2
2 o2
VAN OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Prgrqover y reallzar_la investigacion formativa, cientifica, tecnologica, humanistica y la creacion
) artistica en la comunidad universitaria.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.1 Programas de fortalecimiento en investigacion implementados para la comunidad universitaria.
5 DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707, || FOZASIC FIALES QUE 3999999, SIN 048, EDUCACION | 0109, EDUCAGION | 3000853 INVEST.
0058 Nopgg%ﬂg.?gSEN ACTIVIDAD PRODUCTO 22.EQUGACION SUPERIOR SUPERIOR UNIV. AR;E%"X%A i
PROGRAMACION FiSICA
METAFISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
CQoD - ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) / UNID META PRIORIDAD
AQ0l001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES (TOI) MED. FISICA | Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic *)
ANUAL
PRIMER CONCURSO DE INVESTIGACIONES
1= CULTURALES "RODOLFO HOLZMANN ZANGER® | Eveme | 3 L G L P e 80 e L A et I o e
Organizar y desamollar el Concurso de
01 Sl
Proyectos de Investigacion Byl 1 2 1 5 . 24
Organizar y desarmollar el Concurso de
02 | Investigaciones Culfurales en Musica, Danzas, | Evento 1 1 2 Alta
Instrumentos Musicales y Tradicion Oral _—
Organizar y desarrollar el Concurso de
0 ol |
g Recopilaciones Culturales Evanio ! | 1 22

CENTRO DE COSTO

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

01.17. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

01.17.01. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnologica, humanistica y la
creacion artistica en la comunidad universitaria.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES 2.2 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y pablico en general.

DIVISION

GRUPO
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PROGRAMACION FINANCIERA
W

ACTIVIDAD OPERATIVA de Gasto RO
143 PRIMER CONCURSO DE INVESTIGACIONES CULTURALES "RODOLFO HOLZMANN | 2.3 Bienes y Servicios 10,000
ZANGER"
o DIVISION GRUPO
N°REG. POl | CATEGORIA PTAL PROD/PY COD PROD/PY FUNCION FUNCIONAL FUNCIONAL ACTIVIDAD PTAL
2021001707 ( 9002 A5G- FTALES QUE 3999999, SIN 048.EDUCACION | 0109 EDUCACION | 2000573, DESARR.
NO RESULTAN EN ACTIVIDAD 2 22. EDUCACION . i FORM. DOCENTES
0059 PRODUCTOS PRODUCTO SUPERIOR SUPERIOR UNIV. Y ARTISTAS
PROGRAMACION FiSICA
META FISICA PROGRAMACION FiSICA MENSUALIZADA
coD- ACTIVIDAD OPERATIVA INSTITUCIONAL (AOI) PRIORIDAD
A0I001707 | TAREAS OPERATIVAS INSTITUCIONALES UNID. META o)
(TOI) MED. FISICA | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago [ Sep | Oct | Nov | Dic
ANUAL
DESARROLLAR Y EJECUTAR PLAN DE
s CAPACITACION EN INVESTIGACION ACCION | 5 | 0| 02|00 |1/0]0|1]|1/0]0/ 2At
Elaborar el plan de capacitacion en
01|, e
investigacion Flan 2 3 1_ | L — = 1 % 2Alta
Ejecutar Capacitacion a Docentes y ! |
02 N !
Estudiantes (INVESTIGACION) Evenio 5210 Pl B REEL R 2Al
PROGRAMACION FINANCIERA
(PREEp ACTIVIDAD OPERATIVA [ GenericadeGasto_| RO
| 144 | DESARROLLAR Y EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION EN INVESTIGACION | 2.3 Bienes y Servicios | 21,500 |
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