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Huanuco, 11 de julio de 2023

VISTO:

El Informe N° 050-2023-UNDAR/DBU-SPSIC, de la Psicéloga Nataly Ingunza Lastra,
?”'%fsemdora de la Direccién de Bienestar Universitario, de fecha 10 de mayo de 2023; el Informe
\ °’ 216-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
/odemlzaCIon de fecha 23 de mayo de 2023; el Informe N° 021-2023-UNDAR/P-OPP, de
a' Oflcma de Planeamiento y Presupuesto, de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 090-
~32023-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 19 de | junio de 2023;
" el Informe Legal N° 81-2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica,

recepcionado con fecha 28 de junio de 2023; el Memorando N° 572-2023-UNDAR/CO-P, de
la Presidencia de la Comisién Organizadora, de fecha 28 de junio de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perd, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 3 de la Resolucién Viceministerial N° 080-2023-MINEDU, publicada en el
diario oficial el Peruano el 20 de junio de 2023, resuelve Reconformar la Comisién
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles de Huanuco, de la siguiente
manera: BENJAMIN VELAZCO REYES como Presidente; AMANCIO RODOLFO
VALDIVIESO ECHEVARRIA como Vicepresidente Académico; y, DELMA FLORES FARFAN
como Vicepresidenta de Investigacién

— funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién
Organizadora”;
Que, mediante Informe N° 050-2023-UNDAR/DBU-SPSIC, de fecha 10 de mayo de 2023, la
Psic. Nataly Ingunza Lastra, servidora de la Direccién de Bienestar Universitario, informa que

el 09 de febrero de 2023, remitié el Plan de Trabajo Anual del Servicio de Psicopedagogia-
2023, mediante Informe N° 007-2023-UNDAR/DBU-SPSIC, posterior a la fecha dicho
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documento ha tenido una revisién por parte del Sr. Walter Hugo de la Cruz Arteta,

Especialista en Inversiones y Proyectos Productivos para atender a las Universidades
Dy *,Publlcas -Direccién de Coordinacién y Promocion de la Calidad de la Educacién Superior
“Umversﬁana el cual remite algunas sugerencias de cambios y para ello remite la version
ctuallzada y aprobada por el especialista, para su respectiva revision y aprobacién mediante
eSOIumon de Comision Organizadora;

Que, a través del Informe N° 216-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 23 de mayo de 2023,
la jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién sefiala que visto el Plan
de Trabajo Anual del Servicio de Psicopedagogia -2023, se encuentra articulado con el Plan
Estratégico Institucional -PEI aprobado con Resolucion de Comisiéon Organizadora N° 055-
2022, asimismo con el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado con Resolucién
de Presidencia N° 129-2020-CO-P-UNDAR Yy registrado en el Plan Operativo Institucional en
la actividad operativa institucional (Brindar el Servicio Psicopedagdgico Virtual y/o Presencial
a la Comunidad Universitaria-Cod. 001707126), aprobado con Resolucién de Presidencia N°
160-2022-CO-P-UNDAR; por lo tanto, da la opinion favorable al Plan de Trabajo Anual del
Servicio de Psicopedagogia; documento que es remitido por el jefe de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto a la Presidencia de la Comisién Organizadora a través del
Informe N° 021-2023-UNDAR/P-OPP, de fecha 24 de mayo de 2023;

Que, con Informe N° 090-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 19 de junio de 2023, la jefa de la
Oficina de Gestién de la Calidad, concluye que el Plan de Trabajo Anual del servicio de
Psicopedagogia-2023 aporta al cumplimiento del indicador 28, medio de verificacién 02 del
modelo de licenciamiento para universidades nuevas; y que el documento “Plan de trabajo
anual del servicio de Psicopedagogia -2023" ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién
de Documento de Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con Informe Legal N° 81-2023-UNDAR/P-OAJ, recepcionado con fecha 28 de junio de
2023, la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto al “Plan de
Trabajo Anual del Servicio de Psicopedagogia — 2023", en los siguientes términos:

“|l. APRECIACION JURIDICA

z 1\1 El “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA - 2023"
I@htea como ObjetIVO General Contnbunr con Ia formacnon lntegral de los estudiantes a

Je académico en su formaciéon profesional; asi como brindar atencién psicolégica a la
comunidad universitaria que lo requiera.
2.12 El Servicio de Psicopedagogia desarrolla una gestién de calidad orientada a resultados
de aprendizaje, comprometiendo a los estudiantes para el fortalecimiento de su salud mental
y rendimiento académico que aseguren su permanencia en la Universidad, asi como
acompanandolo en sus procesos de desarrollo cognitivo, cognoscitivo, personal social y

practica pre profesional. Adicionalmente, a través de consejeria psicolégica o tratamiento
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respectivo en las diversas areas contribuye al desarrollo éptimo del esquema profesional y
personal optimizando el clima organizacional entre los trabajadores docentes y
(S administrativos de la Universidad.

3 213 El servicio de Psicopedagogia, se vincula directamente o interfectamente con todos los
,éerwmos y programas ofertados por la Direccion de Bienestar Universitario; asi como la

en el esquema propuesto en el Plan.
2.14 En cuanto a la Fuente de Financiamiento del mencionado Plan, sera a través de
Recursos Ordinarios (RO) de la programacioén financiera del Plan Operativo Multianual (POI)
2022-2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles. EI monto asignado para la
ejecucion del presente Plan es de S/ 500.00 (Quinientos con 00/100 Soles).

2.15 En tal sentido, encontrandose el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO DE
PSICOPEDAGOGIA - 2023” propuesto, con arreglo a ley; esta Oficina de Asesoria Juridica
opina que se apruebe el citado Plan, elaborado por la Lic. Psic. Nataly Briggete Ingunza
Lastra, de la Direccién de Bienestar Universitario, respectivamente presentado por la
Vicepresidencia Académica.

Ill. OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO DE

PSICOPEDAGOGIA - 2023”, elaborado por la Lic. Psic. Nataly Briggete Ingunza Lastra, de
la Direccién de Bienestar Universitario, respectivamente presentado por la Vicepresidencia
Académica; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica del
Informe Legal (...)";

Que, mediante Memorando N° 572-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 28 de junio de 2023, el
Presidente (e) de la Comisién Organizadora, dispone agendar en sesion de Comisiéon
Organizadora la revision y aprobacion del Plan de Trabajo Anual del Servicio de
Psicopedagogia - 2023;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 021-2023-CO-
V¥ UNDAR, de fecha 5 de julio de 2023, la revisién y aprobacion del Plan de Trabajo Anual del
' \\ *Servncm de Psicopedagogia - 2023; los miembros de la Comisién Organizadora atendiendo
a la exposicion realizada por la Directora (e) de Bienestar Universitario sobre el referido Plan,
AQ‘S informes favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de
Al Qdestlon de la Calidad, los fundamentos juridicos oralizados por la jefa de la Oficina de
;y/Asesorla Juridica, y considerando ademas que el cronograma del Plan contempla
actividades desde el mes de enero; acordaron por unanimidad:
-APROBAR, en vias de regularizacion, el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SERVICIO DE

PSICOPEDAGOGIA - 2023, conforme al anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 080-
2023-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR, en vias de regularizacion, el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA - 2023, conforme al anexo adjunto que forma parte
integrante de la presente Resolucién; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora, a la Direccién de Bienestar Universitario y a los demas é6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

r

SEEE
£ "

'i‘*&- 5 W 5 "5‘::‘: BN :' ‘
" Dr. Benjamin VElazco Reyes Figueroa Quifionez
Presidente de la Comisién Orgapizadora Secretatia General
UNDAR
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INTRODUCCION

La ley universitaria N°30220, en su Articulo 126, a la letra dice “Las universidades brindan
a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo
amerité, programas de bienestar y recreacién. Fomentan las actividades culturales,
artisticas y deportivas...”". La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), a
través del Servicio de Psicopedagogia brinda atencién a los estudiantes, docentes y
personal administrativo en salud mental y psicopedagogia.

Segun el Decreto Supremo N°011-2012-ED que modifica el Reglamento de la Ley
N°28044, Ley General de Educacion; en su Articulo 11J al referirse a los Servicios de
bienestar y educacion inclusiva en la educacién superior y técnico-productiva indica que:
“...La unidad de bienestar, o instancia que haga sus veces, para brindar este servicio, es
la responsable de garantizar la tutoria, consejeria, psicopedagogia, orientacién profesional,
y otras acciones como la prevencion de interrupcién de estudios y promocién de la
continuidad, promocién de la salud fisica y mental, la prevencion de factores de riesgo
individual y comunitario, como el hostigamiento sexual o sexista, entre otros, favoreciendo
el bienestar y cuidado integral de la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los
estudiantes...”

| Servicio de Psicopedagogia, como 6rgano dependiente de la Direccién de Bienestar
niversitario (DBU) del Vicerrectorado Académico, tiene como propdésito acompaiiar al
studiante para fortalecer su rendimiento académico, su permanencia en la universidad y
$/ su salud mental.

En este escenario, se desarrollan acciones de asesoria, campafas y consejeria
comprometiendo a un conjunto de profesionales que vuelcan su atencién, compromiso y

experiencia a favor de la comunidad universitaria.
Por tal motivo, el Servicio Psicopedagdgico presenta el “Plan de trabajo anual del servicio

de psicopedagogia - 2023". Bajo estos precedentes, el servicio psicopedagdgico brinda a
la comunidad universitaria, estrategias de asesoria y acompafamiento orientados a
desarrollar competencias y capacidades de los nuevos profesionales que requiere el pais.

1 Ley universitaria N°30220
? DECRETO SUPREMO N2 007-2021-MINEDU, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N2 28044, Ley General de Educacion, aprobado por

Decreto Supremo N2 011-2012-ED.
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l. INFORMACION GENERAL
1.1. Datos Generales:

1.1.1.Nombre de la Institucion : Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
(UNDAR)

1.1.2. Organo dependiente : Direccion de Bienestar Universitario

1.1.3.Responsable : Profesional del Servicio Psicopedagégico

1.1.4.Periodo : Enero a Diciembre 2023

1.2. Misién del Servicio de Psicopedagogia

El Servicio de Psicopedagogia desarrolla una gestién de calidad orientada a
resultados de aprendizaje, comprometiendo a los estudiantes para el
fortalecimiento de su salud mental y rendimiento académico que aseguren su
permanencia en la Universidad, asi como acompafiandolo en sus procesos de
desarrollo cognitivo, cognoscitivo, personal social y practica pre profesional.
Adicionalmente, a través consejeria psicolégica o tratamiento respectivo en las
diversas areas contribuye al desarrollo éptimo del esquema profesional y personal
optimizando el clima organizacional entre los trabajadores docentes vy
administrativos de la Universidad.?

Base Legal

e Ley Universitaria N° 30220.

e Ley General de Salud N° 26842, y sus modificatorias.

e Ley de Salud Mental N° 30947.

e Decreto Supremo N° 011-2012-ED que modifica el Reglamento de la Ley
General de Educacion N° 28044.

e Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba
el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
nuevas”.

e Resolucién de Superintendencia N°0055-2021-SUNEDU, aprueba las
consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes,
indicadores y medios de verificacion, por tipo de universidad.

e Resolucion de Superintendencia N°0065-2022-SUNEDU, aprueba
“Consideraciones complementarios y especificas para universidades de
naturaleza artistica”.

o Estatuto vigente de la UNDAR.

e Modelo Educativo vigente de la UNDAR.

e Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) vigente de la UNDAR.

e Plan Estratégico Institucional (PEl) 2020 — 2026 ampliado.

e Plan Operativo Institucional (POI) anual 2023 de la UNDAR y sus
modificatorias.

3 La mision que se describe fue elaborada por el especialista en psicopedagogia con la finalidad de direccionar nuestras acciones e
implementar el presente plan.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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e Reglamento General de Bienestar Universitario vigente.
e Manual de atencion del Servicio de Psicopedagogia vigente.

1. DIAGNOSTICO

2.1. Antecedentes del Servicio de Psicopedagogia
El 2021 la SUNEDU, present6 el Il Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria
en el Perd; donde se hablé de los factores asociados a la interrupcién de los
estudios. En ese sentido, el grafico N°01 muestra la evolucién del 2012 al 2018 de
la proporcién de jévenes (25-29 afos) que interrumpieron sus estudios
universitarios de pregrado, es decir, aquellos que alguna vez ingresaron a la
universidad, pero que ya no estudian ni han concluido sus estudios. A nivel
nacional, si bien se observa una ligera tendencia al alza, no se identifican grandes
cambios: se pasé de 15,8% a 17,6% entre el 2012 y el 2018.

Grafico N°01. Evolucién del porcentaje de jovenes (25-29 afios) con estudios
universitarios que interrumpieron sus estudios, segtin dominio y total nacional,
2012-2018.

2012 20000 muol] sY2005 e2000 m2A17 ®m2018
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FUENTE: Il Informe Bienal sobre la Realidad Universitaria en el Pert

El Servicio de psicopedagogia, se implementa en el afio 2019, con la contratacién
de un profesional de psicologia, el cual realiza una encuesta de opinién a los
estudiantes matriculados en afio 2019 en el Instituto Superior de Musica Publico
Daniel Alomia Robles de Huanuco. El tenor de la intervencién se centrd en recabar
la apreciacion de los estudiantes sobre la implementacion del servicio de tutoria y
psicopedagogia. Los resultados arrojaron informacién basada en: a) utilidad de los
contenidos en el espacio de tutoria; b) ayuda del espacio de tutoria individual para
solucionar problemas personales; y c) apoyo de las tutorias grupales para resolver
problemas de aprendizaje. Respecto a la utilidad de la tutoria el resultado es el
siguiente: 46 % senalo que le seria de mucha utilidad; 37% cree que los contenidos
serian utiles; contrariamente 5% afirma que dichos contenidos no serian utiles; y el
2% sefialé que estos servicios son completamente indtiles. El porcentaje de

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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respuestas favorables es superior a las desfavorables; aunque las respuestas
negativas nos pueden dar un analisis de multiples problemas; como, por ejemplo:
un descuido en la elaboracién del perfil del estudiante, una metodologia mal
empleada o planteada, un tutor inexistente o con dificultades para transmitir
informacion o tutorados con pocas ganas de participar. El 10 % de los estudiantes
encuestados no contestaron las preguntas debido a que recién se estaba
implementando el Servicio de Psicopedagogia en la UNDAR para el Instituto
Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles. Por ello se realizaron un conjunto
de actividades y se concentraron los recursos en apoyo al estudiante para que
responda exitosamente a la exigencia de la vida académica.

Grafico N°02. Relacion entre los Estudiantes Aprobados y Desaprobados del
Semestre 2020-11 del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de
_Huanuco.

1 DESERTARON SUS ESTUDIOS

1 DESAPROBADOS

I PROMEDIO BAJO
PROMEDIO MEDIO

M PROMEDIO SUPERIOR

Fuente: Registros Académicos Semestre 11-2020

En los datos reportados para el semestre 2020-1l, se observa que el 9% de
estudiantes dejo de estudiar, el 21% desaprobé por lo menos dos cursos, esto nos
obliga a revisar los motivos de dicha problematica, asi mismo el 21% de los
estudiantes tiene notas entre 11y 13, siendo calificaciones bajas como promedio
general. También se pudo determinar que los estudiantes tienen problemas
socioeconémicos, debido a ello muchos no realizaron estudios de ofimatica, otros
presentan problemas psicoldgicos, lo que afecta el desempefio en su formacion
profesional.

2.2.  Situacién actual del Servicio de Psicopedagogia
Actualmente se viene brindando la atencién de psicologia y psicopedagogia a la
comunidad universitaria y a los estudiantes del ISMPDAR, segln los Ultimos
reportes de atencion del semestre 2022-II.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Grafico N°03. Atenciones segtin meses del
Servicio de Psicopedagogia del 2022
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Como podemos observar en el grafico anterior se evidencia una incidencia de
atenciones brindadas a la comunidad universitaria en los distintos meses del afio
2022, habiendo mayor incidencia en el mes de agosto que refleja el inicio del
semestre académico, seguido del mes de mayo donde también se encuentran con
un numero mayor de atenciones.

Grafico N°04. Tipos de atenciones brindadas por el
Servicio de Psicopedagogia del 2022
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Del grafico N°04, se observa que, en el afio 2022, se realizaron diversas atenciones
teniendo mayor incidencia la atencién psicopedagdgica, seguida de la intervencion
psicolégica de casos detectaos.

Il INFORMACION DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

3.1.  Definicion del Servicio de Psicopedagogia
La Universidad a través del servicio de Psicopedagogia brinda orientacion
vocacional a los estudiantes, asi como atencion psicopedagégica y/o psicoldgica a
quienes lo requieran. Tiene la finalidad de contribuir al desarrollo 6ptimo de salud
mental de los estudiantes y demas miembros de la comunidad universitaria, por
medio de la consejeria psicoldgica o tratamiento respectivo en las diversas areas;
contribuye a optimizar el clima organizacional entre los trabajadores docentes y
administrativos realizando talleres para mejorar los niveles de comunicacién entre
ellos.

3.2. Poblacién objetivo
El servicio esta dirigido a la comunidad universitaria. Entre los que, se priorizaran a
estudiantes con rendimiento académico bajo o en riesgo de desercion.

Vinculacién con otros programas

El servicio de Psicopedagogia, se vincula directa o interfectamente con todos los
servicios y programas ofertados por la Direccién de Bienestar Universitario; asi
como la Unidad de Recursos Humanos y las Escuelas Profesionales de la UNDAR
como se observa en el siguiente esquema.

| DIREGGION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO ]

[ UNIDAD DE REGURSOS HUMANOS J

o"og

Coordinaciones ‘ be.c' :

de capacitaciones (\(_,\'b I

@ [

&

SERVICIO DE 7

PSICOPEDAGOGIA ]
I { Escuela Profesional de Educacion Musical y Artes J

Coordinaciones para Tutoria
Universitaria

Profesional de Musica }
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Iv. OBJETIVOS Y METAS DEL SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA

4.1 Objetivo General
El Servicio Psicopedagdgico tiene como objetivo principal, contribuir con la
formacion integral de los estudiantes a través de la orientacion
psicopedagbgica y psicolégica que permita un adecuado proceso de
adaptacion a la vida universitaria y garanticen el alcance de su O6ptimo
desempefio académico en su formacion profesional; asi como brindar atencién
psicoldgica a la comunidad universitaria que lo requiera.

4.2. Objetivos Especificos

4.2.1. Brindar atencién psicolégica] a los integrantes de la comunidad
universitaria que pudiesen presentar problemas de salud mental y ello
afecte su desempefio académico o laboral. En casos graves seran
referidos a un Centro de Salud de su jurisdiccion.

4.2.2. Promocion de la salud mental en la comunidad universitaria.

4.2.3. Implementar estrategias psicopedagdgicas para apoyar la permanencia
del estudiante en la UNDAR.

4.2.4.  Apoyar en el proceso de tutoria que brinda la UNDAR, a través de la plana
docente.

4.2.5. Garantizar la implementacion y funcionamiento del servicio
Psicopedagdgico.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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4.4. Aspectos Prioritarios del Servicio Psicopedagégico
El Servicio de Psicopedagogia y Tutoria desarrolla prioritariamente los siguientes
aspectos:

e Soporte socio emocional: se brinda orientacion para la buena gestion
de su tiempo de estudios; asi como, apoyo oportuno para proporcionar
atencion emocional general y especifica de acuerdo a la necesidad del
estudiante, a cargo de profesionales especializados.

e Rendimiento académico: se busca fortalecer las técnicas de estudio que
le permitan al estudiante reducir las posibilidades de desaprobar cursos
relacionadas con las ciencias basicas y aplicadas segln el programa
profesional de cada carrera. En ese sentido, la atencién a este tépico debe
ser integral y constante a lo largo de la formacion del estudiante.

e Permanencia en la UNDAR: el servicio de psicopedagogia y tutoria
busca que el estudiante genere herramientas de estudio, desarrolle una
cultura de la planificacion al momento de estudiar y rendir evaluaciones:
de forma tal, que el tutor sea un referente de consulta y soporte que
promueva la autonomia y desarrollo personal, haciendo que el estudiante
encuentre mejores condiciones para permanecer exitosamente en la
dindmica de los estudios en la UNDAR.

e Culminacion de los estudios: el Plan de Tutoria se centra ademas en la
obtencion del titulo profesional, en el tiempo previsto, también que el
estudiante logre culminar satisfactoriamente su carrera profesional. Asi,
el estudiante podra insertarse a la vida laboral y ser un agente de

&y
‘S
\LW desarrollo.
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6.2. Fuente de Financiamiento
La fuente de financiamiento del presente Plan sera a través de Recursos
Ordinarios (RO) de la programacién financiera de Plan Operativo Multianual (POI)
2022-2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
Centro de Costo: 01.15.01. Direccion de Bienestar Universitario
Categoria Presupuestal: 9001: Acciones Centrales
Producto/Proyecto: 3999999. Sin Producto
Actividad Presupuestal: 5000003. Gestion Administra.
El monto asignado para la ejecucion del presente plan es de S/ 500.00

6.3. Responsables de su implementacién
La ejecucion de las actividades sera responsabilidad de la Direccion de Bienestar

Universitario y del especialista del Servicio de Psicopedagogia.

VII. SEGUIMIENTO Y CONTROL
El director(a) de Bienestar Universitario serd el encargado de realizar el
seguimiento de la ejecucion de actividades, para lo cual el profesional del Servicio
de Psicopedagogia debera elaborar un informe mensual del avance en la
ejecucion de sus actividades a la Direccion de Bienestar Universitario y esta a su
vez informara a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para el informe
semestral de los avances en la ejecucién del POI-2023.

| Laimpresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




