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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N.° 055-2022-CO-UNDAR

Huanuco, 09 de mayo de 2022.

VISTO:

Acta N° 002-2022-UNDAR/P-CPE, de la Comisién de Planeamiento Estratégico de la Undar, de
fecha 08 de abril de 2022; Informe Técnico N° D000123-2022-CEPLAN-DNCPPEI, del especialista
de Planes Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, de fecha 28
de abril de 2022, Oficio N° 00082-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, del Director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de fecha 03 de mayo de 2022; Acta de Sesidn Extraordinaria N° 012-
2022-CO-UNDAR, de fecha 09 de mayo de 2022, v;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucidon Politica del Peru establece que “cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y
de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2° establece que deberd de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que:
“Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto,
reglamentos y documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en
los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los
organos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidenta de Investigacion (e);

Que, en el articulo 2° de la Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero
de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresidente de
Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;
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Que, con Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, en su numeral 6.1.4 establece las
funciones de la Comisién Organizadora, precisando en sus literales: b) Aprobar y velar por el
adecuado cumplimiento del Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad y o)
Gestionar la obtencion, sostenimiento, modificacion o renovacion de la licencia institucional ante la
Sunedu;

Que, con Resolucion de Comisién Organizadora N° 0053-2020-CO-UNDAR, de fecha 16 de marzo
de 2020, se resuelve en su ARTICULO 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 —
2024 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Acta N° 002-2022-UNDAR/P-CPE, de la Comision de Planeamiento Estratégico de
la Undar, de fecha 08 de abril de 2022, se acordé 1. Validar el Plan Estratégico Institucional al 2025
y autorizar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para que proceda con realizar los trdmites
respectivos ante el CEPLAN, (...);

Informe Técnico N° D000123-2022-CEPLAN-DNCPPEI, del especialista de Planes Institucionales
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, de fecha 28 de abril de 2022, cuya
conclusion sefiala; 1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles para el periodo 2020-2025, ha sido elaborado en
aplicacion a las orientaciones que establece la guia para el Planeamiento Institucional modificada
con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD vy el Oficio
Multiple N° D000002-2022-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacién
de la temporalidad del PEI solicitada por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Oficio N° D000319-2022-CEPLAN-DNCP, de la Directora Nacional de Coordinaciéon
y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, de fecha
29 de abril de 2022, concluye que el Plan Estratégico Institucional 2020-2025 ampliado cumple con
lo requerido en la normativa vigente;

Que, con Oficio N° 00082-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, del Director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de fecha 03 de mayo de 2022, se remite al Presidente de la Comisién Organizadora
el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 ampliado de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Visto el Acta de Sesién Extraordinaria N° 012-2022-CO-UNDAR, de fecha 09 de mayo de 2022, que
da cuenta que la Comisién Organizadora en pleno sesioné mediante videoconferencia y acordé por
unanimidad: APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 ampliado de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria, Resolucion Viceministerial N° 300-2019-
MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU y demé&s normas conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 ampliado de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el seguimiento y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2020 — 2025 ampliado de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles con lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento Institucional.

ARTICULO 3°. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion y su Anexo en el Portal
Institucional de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

artaco’Rainer Lavalle Terry Abg. Fiorella Ve?ura%armianto
Presidente de la Comisién Organizadora Sectetarid General
UNDAR UNDAR
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles resulta del cambio de denominacion del
Instituto de Musica Publico Daniel Alomia Robles de administracion regional que fuera
creado como Academia Musical el 28 de agosto de 1952 se crea por RS N° 558, la
Academia Musical Daniel Alomia Robles (AMDAR).

Desde el afio 2012 existen iniciativas para que el mencionado Centro de Estudios sea
gestionado en el marco de la normativa universitaria y es en el afio 2017 que se aprueba
la Ley N° 30597 que le da denominacion de universidad con lo que se inicia una nueva
etapa de la vida institucional y se nombra una comisién organizadora para adecuarse a la
Ley universitaria.

La formulaciéon del presente Plan Estratégico, fue realizada con participacién de los
diferentes actores que influyen en la formacién de estudiantes en la UNDAR, para lo cual
se ha utilizado la metodologia de la planificacion participativa, involucrando a autoridades,
servidores administrativos y docentes; bajo las orientaciones del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), 6rgano desconcentrado de la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Se vio por conveniente aplicar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional al 2025, con
la finalidad de articular nuestro documento con el Plan Operativo Institucional - POI
Multianual, 2023— 2025, segun lo especificado en el Oficio Multiple N° D000002-2022-
CEPLAN-DNCP.

En este sentido dicho Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles, es una imagen de acuerdos emitidos por la Comision de Planeamiento
Estratégico, siendo éste un significativo aporte a este proceso de construccion de esta
importante herramienta de gestiébn que orientard el destino de la universidad en los
préximos afios.

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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I DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) es una institucion
educativa de formacién en valores de ciudadanos que ejercen una profesion al
servicio del desarrollo de la sociedad de manera sostenible. En ese sentido, en sus
programas de Musica y Educacién Musical y Arte promueve la formacion integral
de sus estudiantes para hacer del arte un instrumento de transformacion social.

En este marco, el equipo directivo de la UNDAR ha definido los siguientes
lineamientos de politica institucional que orientaran el gobierno de la UNDAR en el
periodo 2020 — 2025.

a. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU.

b. Dar oportunidad a la juventud de la regién para obtener una formacién
universitaria en el campo de la masica y la educacion musical.

c. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional mediante
el rescate, conservacion y difusibn del acervo artistico regional
representado por el legado de Daniel Alomia Robles.

d. Fomentar la investigacion para la generacion, promocién y gestion del
conocimiento cientifico en el campo musical.

e. Promover el uso de la musica en las actividades humanas como
mecanismo de desarrollo integral de las personas.

f.  Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de gobierno en
la universidad.

g. Replantear los programas de seguimiento de los egresados como
mecanismo de retroalimentacion permanente del curriculo.

Valores institucionales de la UNDAR

Los valores de la UNDAR que regiran los comportamientos de las personas en la
universidad son:

Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la organizacion y
otros actores de la sociedad civil.

Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la
Universidad, para incrementar el desempefio individual y organizacional en base a
la comunicacién, integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y
laboral.

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacion de comportamientos, practicas,
creencias 0 costumbres que son ajenas a nosotros y a establecer relacionamiento
con las diferencias ya sean personas, familiar u organizaciones.

Respeto: es una forma de tratar o de pensar y se refiere a la consideracion que se

tiene sobre algo o alguien.

Principios de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

En el proceso de planeamiento se ha recogido informacién de los involucrados para
definir los siguientes principios, los mismos que estan alineados con el Estatuto de

la UNDAR vy los principios de la universidad peruana.

a. Impulsar la creatividad e innovacion en todos los procesos universitarios.

b. Participacién democratica en la toma de decisiones para una buena

gobernanza.

c. Impulsar la investigacion en concordancia a la realidad regional y

nacional.

d. Busqueda y difusion de la verdad con sentido critico.

e. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

f. Defensa irrestricta de la autonomia.

g. Rechazo atodo abuso, explotacion y acoso.

h. Impulsar el cuidado del medio ambiente en todas las actividades

universitarias.

Il MISION DE LA UNDAR

La Mision de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles ha quedado

establecida de la siguiente manera:

“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de la musica en la

regiéon como instrumento de transformacién social”

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNDAR 2020-2025

UNDAR (OEl)

Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles para el periodo 2020-2025.

Cdédigo Objetivos Estratégicos Indicadores Meta
75% de satisfaccion con
Brindar una formacion profesional | Porcentaje de satisfaccion | la formacion brindada en
OELO01 integral a los estudiantes | de los estudiantes con la | los programas
universitarios. formacion brindada. profesionales de pregrado
de la UNDAR.
Promover y realizar la
investigacién formativa, cientifica, 3
b . NUumero de proyectos de | 5 proyectos de
OEI.02 tecnologica, humanistica y la | . L . Lo
., o . investigacion aprobados. investigacion aprobados.
creacion artistica en la comunidad
universitaria.
Fortalecer las actividades de | NUmero de programas o
OEL03 Extensién cultural y Proyeccion | proyectos de Extension | 6 programas o proyectos
' Social en la comunidad | cultural 'y  Proyeccion | implementados.
universitaria. Social implementados.
. . ., 75% de satisfaccion de
e Porcentaje de satisfaccion . .,
OEI.04 Fortalecer la gestion institucional. . los usuarios con la gestion
de los usuarios. o
institucional.
OEL05 Implementar la gestién del riesgo | Porcentaje de acciones | 100% de acciones
' de desastres. implementadas. implementadas.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNDAR (AEI)

solucionar.

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a
implementar la estrategia establecida por los OEIl, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
entregara a los estudiantes, docentes, servidores y usuarios terceros, considerando
sus competencias y funciones establecidas en la Ley 30220 y normas internas de
la UNDAR.

Para lograr los objetivos estratégicos institucionales descritos en el numeral anterior
se han identificado las acciones estratégicas necesarias, las cuales recogen en su

descripcion las causas de algunas limitaciones que se pretenden abordar o

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OEILO1: Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes

universitarios.

Cédigo Accién Estratégica Institucional Indicador
Programas curriculares por competencias , .
g . . P P Numero de Programas de Estudios con
AEI.01.01 | actualizados e implementados para los . . .
. . o curriculo por competencias actualizado.
estudiantes universitarios.
Porcentaje de docentes capacitados.
AE]01.02 Programas de fortalecimiento de .
P competencias para los docentes. Porcentaje de docentes aprobados en el
proceso de evaluacion.
- . . Porcentaje de estudiantes satisfechos con
Servicios educacionales complementarios . .
AEI.01.03 | . . los servicios educacionales
implementados para los estudiantes. . .
complementarios brindados.
Programa de mantenimiento de | Porcentaje de ambientes que cumplen con
AEI.01.04 | infraestructura y equipamiento adecuados | las condiciones basicas de calidad para la
para la comunidad universitaria. formacién profesional
Numero de convenios institucionales para
movilidad académica.
Programa de movilidad académica , . -
. g . Numero de estudiantes beneficiados del
AEI.01.05 | implementado para la  comunidad L
. o programa de movilidad.
universitaria.
NUimero de docentes beneficiados del
programa de movilidad.

OEI.02: Promover y realizar lainvestigaciéon formativa, cientifica, tecnoldgica,
humanisticay la creacién artistica en la comunidad universitaria.

Cédigo Accién Estratégica Institucional Indicador
Programas de fortalecimiento en . .
. o . Porcentaje de docentes capacitados en
AEI.02.01 | investigacion implementados para la | . o
X . L investigacion.
comunidad universitaria.
AEI.02.02 Co_noml_‘nle_nto pr’od_umdo para la comunidad Numero de publicaciones realizadas.
universitaria y publico en general.
Cooperacion institucional en investigacion | NUmero de convenios suscritos con
AEI.02.03 romovida en materia musical universidades y otros organismos de alto
P ’ nivel de investigacion en materia musical.
o L Porcentaje de docentes que desarrollan
Investigacion formativa implementada en | . L .
AEI.02.04 . . investigacion formativa durante los
beneficio de los estudiantes. o o
procesos de ensefianza-aprendizaje.

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OEL03: Fortalecer las actividades de Extensién Cultural y Proyeccién Social
en la comunidad universitaria

Cédigo Accidn Estratégica Institucional Indicador
Programa de Extension Cultural vy | Porcentaje de actividades ejecutadas del
AEIL.03.01 | Proyeccién social vinculado a la | programa de extension cultural y proyeccién
comunidad. social.
AE].03.02 Gestion ambiental implementada para la | Porcentaje de actividades de gestion
R comunidad universitaria. ambiental implementadas.
AE1.03.03 Centros de produccién implementados | Porcentaje de proyectos de centros de
R para la comunidad. produccion implementados.
OELI.04: Fortalecer la gestion institucional.
Cédigo Accion Estratégica Institucional Indicador
Instrumentos de gestion administrativa .
. g . y Porcentaje de documentos elaborados o
AEI.04.01 | académica actualizados e .
. actualizados.
implementados.
Licenciamiento institucional permanente | Porcentaje de cumplimiento de las
AEI.04.02 . . - L. .
para la universidad. condiciones bésicas de calidad.
Porcentaje de programas de capacitacion
Fortalecimiento de capacidades implementados.
AEI.04.03 | implementado para el recurso humano de
la Institucion. Porcentaje del personal administrativo
capacitado.
Proceso de seleccién y nombramiento de | Porcentaje de plazas cubiertas en el proceso
AEL04.04 | docentes para brindar el servicio | d€ seleccion.
educativo. Numero de docentes nombrados.
Sistemas de informacion de los procesos . . . .
. . L. Porcentaje de sistemas de informacion en
AEL04.05 | administrativos y académicos en . .
. . funcionamiento.
funcionamiento.
AE].04.06 Sistemas de gestion institucional con | Porcentaje de implementacion del sistema
o enfoque por procesos implementado. de gestién institucional.

implementado en la universidad.

OEL05: Implementar la gestion del riesgo de desastres.
Cédigo Accidn Estratégica Institucional Indicador
Programa de estimacion del riesgo de | Porcentaje del plan de prevencion,
AEI.05.01 | desastres implementado en la | contingencia de riesgos y desastres
universidad. implementado.
Porcentaje de actividades de prevencion
Programa de prevencion y contingencia implementadas.
AEI.05.02 | frente a los riesgos de desastre

Porcentaje de actividades de contingencia
desarrolladas.

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




V.

~

UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

) Codigo E.PLA/DG.19
DOCUMENTOS DE GESTION —
Version 02
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE)| ~€¢ha 09-05-2022
2020 - 2025 Pagina 10 de 29

Ruta estratégica

En la siguiente matriz se presenta la priorizacién tanto a nivel de Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas y sus
respetivos responsables.

Matriz de la ruta estratégica, y responsables del cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del PEI UNDAR 2020-2025.

OEl Vincula AEI
Priori- cion Priori Vinculacién con la PGG UO Responsable
dad codigo Descripcion conla | -dad Codigo Descripcion
PGG!
Programas curriculares por | Eje: 04
competencias actualizados e | Lineamiento: 4.1 Vicerrectorado
1 AEIL.01.01 | . . . o amico.
implementados para los estudiantes | Linea de Intervencion: 4.1.1 Académico
universitarios.
Eje: 04 Programas de fortalecimiento de | Eje: 04 Vicerrectorado
Brindar una | |ineam 2 AEL01.02 | competencias para los docentes. Lineamiento: 4.2 Académico.
formacion iento: Linea de Intervencion: 4.2.3
profesional = | 4.1 Servicios educacionales | Eje: 04 Vicerrectorado
1 OEl.01 mtegr_al alos | Linea 4 | AEL.01.03 | complementarios implementados | Lineamiento: 4.1 Académico.
estudiantes de para los estudiantes. Linea de Intervencion: 4.1.2
universitario | Interve
s. ncion: Programa de mantenimiento de | Eje: 04 o |
411 3 | AEL01.04 | infraestructura y  equipamiento | Lineamiento: 4.1 c?;rifjcr;(?gigénc?gz
adecuados para la Comun. Univ Linea de Intervencion: 4.1.2 '
Programa de movilidad académica | Eje:04 -
5 | AEL01.05 | implementado para la comunidad | Lineamiento: 4.1 COflcma de
universitaria. Linea de Intervencion: 4.1.2 ooperacion’y

1 Plan General del Gobierno 2021-2026, aprobada a través del D.S. N° 164-2021-PCM
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Relaciones
Internacionales.
Programas de fortalecimiento en | Eje:04 Vi vorado d
. S, . . icerrectorado de
3 AEL02.01 | investigacién implementados para la | Lineamiento: 4.2 o
Promover vy - . o ) . Investigacion
. comunidad universitaria. Linea de Intervencion: 4.2.5
realizar la Eje:04
investigacion | . Conocimiento producido para la | Eje:04 )
; Lineam ) . L . . o Vicerrectorado de
formativa, iento: 4 AEI.02.02 | comunidad universitaria y publico en | Lineamiento: 4.2 o
L iento: ) y Investigacion
cientifica, 4.2 general. Linea de Intervencion: 4.2.5
OELO02 | tecnologica, | Linea i
humanistica | de Cooperacion institucional en | Eje:04 Oficina de
P i i i6 i i Lineamiento: 4.2 Cooperacion y
y la creacién | Interve 2 AEI.02.03 | investigacion promovida en materia c4 Relaciones
artistica en la nc2|on: musical. Linea de Intervencion: 4.2.5 Internacionales.
comunidad 425 Eje:04
universitaria. 1 AEL02.04 Investlga_m_on formativa Implementada Lineamiento: 4.2 VlcerrecFora(':if) de
en beneficio de los estudiantes. i . Investigacion
Linea de Intervencion: 4.2.5
Programa de Extension Cultural y | Eje:04 Direccion de
Fortalecer Eje:04 . ) i _ ) Proyecci6n Social
' 1 AEI.03.01 | Proyeccion social vinculado a la | Lineamiento: 4.1 .
las Lineam . ) . y Extension
actividades iento: comunidad. Linea de Intervencion: 4.1.2 Cultural.
de Extension | 4.1 Eje:04
} 1 Gestion ambiental implementada para | ~ Oficina de Gestién
OEI.03 | cultural Y| Linea 2 AEI03-2 ) Al impien P Lineamiento: 4.1 .
Proyeccién de la comunidad universitaria. ] » de la Calidad
. Linea de Intervencion: 4.1.2
Social en la | Interve
i ion: ., Eje: 04 i i6
comundad | e | s | Aciosos | Conos de produccion | U Protucitn de
H H H A . . . . Ineamiento: 4.
universitaria implementados para la comunidad. ) - . .
Linea de Intervencion: 4.1.2 | bienesy servicios.
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Instrumentos de gestion | Eje: 04 Oficina de
2 | AEL04.01 | administrativa y académica | Lineamiento: 4.1 Planeamiento y
. . . . Presupuesto
actualizados e implementados. Linea de Intervencion: 4.1.2
. . . . Eje:04 - Iy
Licenciamiento institucional | | . . Oficina de Gestion
1 AE|.04.02 N Lineamiento: 4.1 de la Calidad
permanente para la universidad. i »
Linea de Intervencién: 4.1.2
Eje:04 .
Lineam Fortalecimiento de  capacidades | Eje: 04 Unidad de
Fortalecer la iento: 3 AEL04.03 | implementado para el recurso | Lineamiento: 4.1 Recursos
gestion 4.1 humano de la Institucion. Linea de Intervencion: 4.1.2 Humanos
OELO04 | ... . Linea i
institucional de Proceso de seleccién y nombramiento | Eje: 04 V::er:jef:tqrado
. . ) ) cadémico
4 AEI.04.04 Lineamiento: 4.1 i ’
|nt-e'rve de doc'entes para brindar el servicio ’ . Unidad Recursos
ncion: educativo Linea de Intervencién: 4.1.2 Humanos
4.1.2
Sistemas de informacion de los | Eje: 04 Oficina de
5 AEI.04.05 | procesos administrativos y | Lineamientos: 4.1 Tecnologia de la
académicos Linea de Intervencién: 4.1.2 Informacion
) . Eje: 04 Oficina de
Sistemas de gestion institucional con | | . . . :
6 AEIL.04.06 . Lineamiento: 4.1 Planeamiento y
enfoque por procesos implementado. . _,
Linea de Intervencién: 4.1.2 presupuesto
Programa de estimacion del riesgo de | Eje: 04 Direccion G |
. . . Ireccion Genera
1 AEIL05.01 | desastres implementado en la | Lineamiento: 4.1 de Administracion
Implementar universidad. Linea de Intervencion: 4.1.2
OEI-05 la gestién del | Eje03 .
riesgo de | Lin3.3 Programa . fde prleven.mon dy Eje: 04 o
desastres ) AEL05.02 contlngenua_ rente a los riesgos de Lineamiento: 4.1 Dlreccm_)n.Gem_e’raI
desastre  implementado en la | y de Administracion.
. . Linea de Intervencién: 4.1.2
universidad.
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3.  Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)
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Anexo Bl

Matriz de Articulacion de Planes (Anexo B-1)

Objetivo estratégico sectorial?

Accion estratégica sectorial

Objetivo estratégico institucional

Explicacién de Relacion Causal
con OES o AES

Codigo Enunciado Nombre del indicador Codigo Enunciado Codigo Enunciado Nombre del indicador
Garantizar una oferta de Porcentaje de universidades Porcentaje de
i - ue cumplen con las " L : S Brindar una formacion profesional
educacion superior 'y que P . Asegurar que la oferta de Brindar una formacion | satisfaccion de los | . macion p .
P . condiciones béasicas de | OES2. i . OEI.0 ) ; - integral generara mejorar la calidad
OES2 | técnico-productiva que . - educacion superior cumpla con profesional integral a los | estudiantes con la B .
. calidad para la obtencién de la | Al hy . : 1 ; . - i de los profesionales hacia nuestra
cumpla con condiciones - . ) . condiciones basicas de calidad estudiantes universitarios. formacion .
o - Licencia de funcionamiento } sociedad.
bésicas de calidad o brindada.
emitida por SUNEDU
Garantizar una oferta de . Promover realizar  la La funcién inherente de Ila
Iy’ : Fomentar el reconocimiento y la . Ver. Y . . —
educacion  superior y s g ) S investigacion formativa, | Nimero de | universidad es generar
PR - Tasa de publicacion en difusion de la investigacion con v P S .
OES2 tecnlco-productlva\_ _due | listas indexadas por cada OES2. altos estandares de calidad en OEI.0 C|ent|f|ca,_ tecnologl_ca, proyectos de conocimiento  a  través _de la
cumpla con condiciones A5 2 humanistica y la creacion | investigacion investigacion y la publicacion de
P . 100 docentes 10 los docentes 'y alumnos o . S
bésicas de calidad ; L artistica en la comunidad | aprobados. sus resultados al servicio de la
universitarios. . - )
universitaria. sociedad.
; . . . Numero de
Garanu_z’ar e ofe_rta de Porcentaje de universidades rogramas o | Permite a la sociedad de adoptar
educacion  superior y | que  cumplen con las Articular la oferta de educacion Fortalecer las actividades de Brogectos de | tecnologia educativa musica?
OES? técnico-productiva  que | condiciones  basicas  de | OES2. | técnico-productiva  con  la | OELO | Extension culturaly Proyeccion Ext}e,nsic')n cultural | conocimiento musical resultante dZ
cumpla con condiciones | calidad para la obtencion de la | A3 demanda de los sectores 3 Social en la comunidad Proveccion | las investigaciones v transferr a
basicas de calidad Licencia de funcionamiento productivos de cada region universitaria. éocial Y favor de nugestra soci)édad
emitida por SUNEDU implementados ’
i . S A r las institucion . L
Garantizar una oferta de | porcentaje de instituciones de eggg:tiv:sque dzs Ztc}ﬂﬁfcigﬁ Mejorar la gestién institucional
educacion  superior y | equcacion  superior  que cuperior v educacion téenico- Porcentaie de | conlleva asegurar que los recursos
L registran toda la informacién . - . ortalecer a estion - 2 inancieros, humano y materiales
OES2 técnico-productiva _ due t toda | f OES2 rzg)ductlvay alcancen OEL0 | Fortal ! t satlsfaccfon de los f h terial
cumpla con condiciones | gglicitada por el Ministerio de | A6 gonsoliden estandares d)e/ 4 institucional. usuATios se han utilizados de manera eficaz
basicas de calidad Educacion, de acuerdo a la lidad d . : para garantizar una educacion
: blecid calidad y procesos de mejora ; A h
normativa establecida - universitaria de calidad.
continua.
Garantizar una oferta de . S Apoyar a que las instituciones
educacion  superior 'y Porcentaje de instituciones de educativas de educacion
P : educacion  superior ue ’ A . Permite a la UNDAR estar atenta
técnico-productiva que . pe qu superior y educacién técnico- L Porcentaje de . ay
OES?2 | cumpla con condiciones registran toda la informacién | OES2. roductiva alcancen OEILO | Implementar la gestion del acciones con mecanismos de prevencion
imp - solicitada por el Ministerio de | A6 P . . y 5 riesgo de desastres - frente a los desastres naturales
bésicas de calidad consoliden  estandares  de implementadas.

Educacién, de acuerdo a la
normativa establecida

calidad y procesos de mejora
continua.

muy comunes en la Region.

2 Plan Estratégico Sectorial Multianual, PESEM 2016-2026 del Sector Educacidn, aprobado con Resolucién Ministerial N° 118-2022-MINEDU.
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Anexo B-2

Matriz del Plan Estratégico Institucional — PEI UNDAR

OEIl / AEI Linea de Base Valor actual Logros esperados 2020 -2025
Nombre del indicador Método de Calculo
Ofertar una formacion Z;Eg?:ggjgn de |g§ .= (N° de estudiantes satisfechos / Vicerrectorado
OEL01 profesional integral a los - | Total de estudiantes encuestados) * ND 2019 | ND 2019 55% 65% 75% 80% 90% 90% .
estudiantes universitarios. estudla_r]tes_ con @100 AEEEEITTIED
formacién brindada.
Accion Estratégicas del OEI.01 | |
Programas  curriculares Namero de Programas de | _ ]
por competencias Estudios con curriculo por =2 Numero de Programas de Vicerrectorado
AEL01.01 | actualizados € | competencias POT | Estudio de la UNDAR con Planes ND 2019 | ND 2019 2 2 2 2 2 2 Académico
implementados para los pe por competencias actualizado.
) > o actualizado.
estudiantes universitarios.
Porcentaje de docentes |2 (N° de docentes capacitados / Vicerrectorado
Programas de ntay Total de docentes de la UNDAR) * ND 2019 | ND 2019 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% s
- capacitados. Académico
AELO1.02 fortale(ilmle_nto Ide . — 100
competencias para los | Porcentaje de docentes | _ (N° d ’
= e docentes aprobados / o o o o o o Vicerrectorado
docentes. gprobadosign el proceso Total de docentes evaluados) * 100 ND 2019 | ND 2019 70% 80% 90% 90% 95% 95% Académico
e evaluacion.
- . Porcentaje de estudiantes
fgrrrx]mlzéc;sengjri%csaC|onales satisfechos con los | .=(NUmero de estudiantes Vicerrectorado
AgloLo3 | COMP servicios educacionales | satisfechos /" Ndmero de ND 2019 | ND 2019 65% 70% 80% 80% 85% 85% L
implementados para los - : . Académico
estudiantes complementarios estudiantes UNDAR) * 100
) brindados.
Programa de Porcentaje de ambientes
mantenimiento de que cumplen con las
. — (o . . o
aEio104 | INfraestructura Y | condiciones bésicas de |- (\°_de ambientes que cumplen |\ | 5919 | ND | 2019 | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% | Direccion General
equipamiento adecuados . .-~ | con CB/ Total de ambientes* 100. de Administracion
. calidad para la formacién
para la comunidad rofesional
universitaria. P
NUmero de convenios | .=) Numero de convenios gggm:racién de
institucionales para | institucionales del programa de ND 2019 | ND 2019 1 2 2 2 2 2 Relapciones y
- movilidad académica. movilidad. h
Programa de movilidad Internacionales.
académica implementado | Nomero de estudiantes | .=} Numero de estudiantes .
AEIOL.05 para la comunidad | beneficiados del | beneficiados con el programa de ND 2019 | ND 2019 2 4 6 6 6 6 Xf;éréenc]:it&r)ado
universitaria. programa de movilidad. movilidad.
NUimero de docentes | =) Numero de docentes Vicerrectorado
beneficiados del | beneficiados del programa de ND 2019 | ND 2019 3 10 15 15 15 15 Académico
programa de movilidad. movilidad.
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Promover y realizar la
investigacion  formativa,
cientifica, tecnologica, | Nimero de proyectos de | _ . L Vicerrectorado de
OFl02 humanistica y la creacion | investigacion aprobados =2z preyiEsies s e R e g | D AT & & 9 g € € Investigacion
artistica en la comunidad
universitaria
Accién Estratégicas del OEI.02 | |
Programas de
fortalecimiento en | Porcentaje de docentes | _ (N° de docentes capacitados / Vicerrectorado de
AEL02.01 | investigacion capacitados en T_otal de docentes)*log ND 2019 | ND 2019 | 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% Investioacion
implementados para la | investigacion. 9
comunidad universitaria.
Conocimiento  producido
AElO202 | PATR Ia_ cqmgnldad Numero de publicaciones | =) de publicaciones realizadas en ND 2019 | ND 2019 > a 6 8 8 8 Vlcerrgctorgdo de
universitaria y publico en | realizadas. UNDAR. Investigacion
general.
Numero de convenios
Cooperacion institucional | suscritos con Oficina de
AEL0203 | €N _ investigacion | universidades 'y otros | = 3 de convenios suscritos con ND 2019 | ND 2019 1 3 4 6 6 6 Cooperacion y
promovida en materia | organismos de alto nivel | otras universidades Relaciones
musical. de investigacion  en Internacionales.
materia musical.
. . Porcentaje de docentes
Investigacion ~ formativa d I - (N° de d d I
implementada enlave esarrollan = (N° de docentes que desarrollan Vicerrectorado de
AEL02.04 . investigacion  formativa | IF durante la EA / Numero Total de ND 2019 | ND 2019 20% 40% 65% 65% 65% 65% N
beneficio de los " Investigacion
. durante los procesos de | docentes ) * 100
estudiantes. = P,
ensefianza-aprendizaje.
o Bxtension cuilural y | proyectos e ension | = 2 08 Programas o proyecios deo Proyeccién Socia
OEI03 " ] Y | proy .- | Extension Cultural y proyeccién ND 2019 | ND 2019 2 3 4 4 4 4 4 e
Proyeccién Social en la | cultural 'y Proyeccion Social y Extension
comunidad universitaria. | Social implementados. ) Cultural.
Accion Estratégicas del OEI.03 [ [
Programa de Extension | Porcentaje de actividades | _ o - . Direccién de
Ai0301 | Cultural 'y - Proyeccion | ejecutadas del programa 'I'_otg\ll éj: 22%312322 eéicu?ga;s/ ND | 2019 | ND | 2019 | 40% | €0% | 70% | 80% | 80% gov, | roveccion Social
> |'social vinculado a la|de extension cultural y " y 0 0 0 0 0 °y Extension
. " . planeadas) * 100
comunidad. proyeccion social. Cultural.
Gestion ambiental | Porcentaje de actividades | = (N° de actividades de gestion Oficina de
AEL03.02 | implementada para la|de gestion ambiental | ambiental ejecutadas / Total de ND 2019 | ND 2019 50% 60% 70% 80% 80% 80% Gestion de la
comunidad universitaria. | implementadas. actividades planeadas) * 100 Calidad.
Centros de produccion | Porcentaje de proyectos | = (N° de proyectos implementados Direccion de
AEL03.03 | implementados para la | de centros de produccién |/ Total de proyectos del centro de ND 2019 | ND 2019 50% 50% 60% 70% 70% 70% Produccion de
comunidad. implementados. produccién) * 100 bienes y servicios.

Laimpresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




] Cédigo E.PLA/DG.19
DOCUMENTOS DE GESTION Versd
ersion
2| UNDAR 02
Universidad Na[cional Fecha
DANIEL ALOMIA ROBLES z _ _
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 09-05-2022
2020 - 2025 Pé_gina 17 de 29
Fortalecer la estion Porcentaje de | = (N° de personas satisfechas /
OEI.04 institucional 9 satisfaccion de los | Total de personas encuestadas) * ND 2019 | ND 2019 50% 55% 65% 75% 75% 75% Rectorado
) usuarios 100
Accién Estratégicas del OEI.04 |
ﬁ;::ggfggfa de gestion Porcentaje de | = (N° de documentos aprobados/ Oficina de
AEI.04.01 P . documentos elaborados o | Total de documentos propuestos) * ND 2019 | ND 2019 100% | 100% 100% | 100% | 100% 100% Planeamiento y
académica actualizados e actualizados 100 Presupuesto
implementados. ) )
Licenciamiento cPlj)rrrfel?rLai‘iaento de Igg = (N° de CBC cumplidas/ Total de Oficina de
AEL04.02 | institucional permanente P foi Condiciones Basicas de Calidad) *| 30% 2019 | ND 2019 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Gesti6n de la
. . condiciones bésicas de .
para la universidad. calidad 100 Calidad.
- o
Fortalecimiento de Porcentaje de programas capac(i{\zlaciéndﬁnplelxgﬂiggnoisl To(tj; Unidad de
: de capacitacion L ND 2019 | ND 2019 80% 80% 90% 90% 90% 90% Recursos
capacidades implementados de Programas de capacitacion HumManos
AEL0403 | implementado para el |"MP : planeados) * 100
recurso humano de la Porcentaie del personal | = (N° de personal capacitadas/ Unidad de
Institucion. entaje pen Total de personal administrativo) * ND 2019 | ND 2019 80% 100% 100% | 100% | 100% 100% Recursos
administrativo capacitado. 100 Humanos
Porcentaje de plazas| _ o . .
Proceso de seleccion y | cubiertas en el proceso de ‘Ia(z'\és)dfl'[’(')%zas cubiertas/ Total de |\, | 5019 | ND | 2019 | 100% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% Vfﬁgggﬁg{fgo
AE104.04 nombramiento de | seleccion. P
o docentes para brindar el NGmer d docent Unidad de
servicio educativo. umero € ocentes =) de docentes nombrados. ND 2019 | ND 2019 12 16 16 16 16 16 Recursos
nombrados. HUMANoS
Sistemas de informacion o . . -
de los procesos | Porcentaje de sistemas f—urflg:ond:misgsnt;mas”\llr:forn:gttgos 32 Oficina de
AEL04.05 | administrativos y | de informacion en| . ) - - . ND 2019 | ND 2019 80% 100% 100% | 100% | 100% 100% | Tecnologia de la
P . B sistemas informaticos planificados i
académicos en | funcionamiento. 100 Informacion
funcionamiento.
Sistemas de gestién | Porcentaje de | = (Ne de actividades Oficina de
institucional con enfoque | implementacion del | implementadas /N° de Total de o o o o o o )
AE104.06 por procesos | sistema  de gestién | actividades del sistema de gestion ND 2019 | ND 2019 45% 60% 65% 70% 70% 70% Prlzgﬁalrjrggtnoto y
implementado. institucional. institucional ) * 100 P P )
> : : =(N° de actividades
oelos | Implementarla gestiondel | Porcentaje de acciones | ;i montadas/ N°  Total de| ND | 2019 | ND | 2019 | 40% | 60% | 80% |100% | 100% | 100% |Rectorado
riesgo de desastres implementadas AR .
actividades planeadas) * 100
Accion Estratégicas del OEI.05 |
AEL0S.01 Zg?grrizr:;) "de Gesastes Eg‘fsrr‘t?cj’?‘ dceolnt?rggngg e:'g(\:l:tagaesl 35“%‘32?’ de agt(iavlidapcizrs] ND | 2019 | ND | 2019 | 60% | 70% | 80% |100% | 100% | 1000 | Direccion General
% implementado  en  la|de riesgos y desastres | & . 0 0 0 0 0 ° | de Administracion.
' ) h planeadas) * 100
universidad. implementado
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Programa de prevencion Porcentaje de actividades | =(N° de actividades de prevencion Direccién General
9 ep Ylde prevencion | implementadas/ N°  Total de| ND |2019| ND | 2019 | 60% | 100% | 100% |100% | 100% | 100% n Senel
contingencia frente a los | . | d vidad | das) * 100 de Administracion.
AELOS02 |riesgos  de  desastre implementadas. actividades planea z?\s_)
imolementado  en  la Porcentaje de actividades | =(N° de actividades de Direccién General
plem de contingencia | contingencia desarrolladas/ N° Total ND 2019 | ND 2019 60% 100% 100% | 100% | 100% 100% L o
universidad. o de Administracion.
desarrolladas. de actividades planeadas) * 100
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Anexo B-3

Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3

Ficha técnica del Indicador

OEI.01

OEl:

Nombre del Indicador:

Porcentaje de satisfaccion de los estudiantes con la formacion brindada.

Justificacion:

Garantizar la formacién profesional por competencias que responda a las demandas laborales y
de desarrollo de la sociedad.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del
indicador:

No existen

Método de calculo:

= (N° de estudiantes satisfechos / Total de estudiantes encuestados) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de Vicerrectorado Académico
datos BD: Resultados de encuesta de satisfaccion con la formacion.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 55% 65% 75% 80% 90% 90%

Ficha técnica del Indicador

AEI: AEI.01.01
Nombre del Numero de Programas de Estudios con curriculo por competencias actualizado.
Indicador:

Justificacion:

Asegurar el logro de competencias funcionales en los estudiantes UNDAR.

Responsable del

Vicerrectorado Académico

indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: =) NUmero de Programas de Estudio de la UNDAR con Planes por competencias actualizado.
Pardmetro de NUmero Sentido esperado del Estable
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico
datos: BD: Planes de Estudio aprobados.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 2 2 2 2 2 2
Ficha técnica del Indicador
AELl: AEI.01.02
Nombre del Porcentaje de docentes capacitados.
Indicador:
Justificacion: Asegurar una alta calidad docente a los estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: | = (N° de docentes capacitados / Total de docentes de la UNDAR) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Seguimiento al desarrollo y Aprendizaje del Docente”.
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Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AELl: AEI.01.02
Nombre del Porcentaje de docentes aprobados en el proceso de evaluacion.
Indicador:
Justificacion: Asegurar una alta calidad docente a los estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: | = (N° de docentes aprobados / Total de docentes evaluados) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Seguimiento al desarrollo y Aprendizaje del Docente”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 70% 80% 90% 90% 95% 95%
Ficha técnica del Indicador
AELI: AEI.01.03
Nombre del Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios educacionales complementarios
Indicador: brindados.

Justificacion:

Proveer de servicios complementarios que tienen como finalidad complementar el proceso
educativo que se realiza en la universidad.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del
indicador:

No existen.

Método de célculo:

=(Numero de estudiantes satisfechos / Numero de estudiantes UNDAR) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Seguimiento a las actividades complementarias para el estudiante”.

Valor de Valor actual |Logros esperados

linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 65% 70% 80% 80% 85% 85%
Ficha técnica del Indicador
AEL: AEI.01.04
Nombre del Porcentaje de ambientes que cumplen con las condiciones basicas de calidad para la
Indicador: formacion profesional.

Justificacion:

Asegurar una infraestructura adecuada y 6ptima para los estudiantes de la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Direccién General de Administracion

Limitaciones del
indicador:

No existen.

Método de célculo:

= (N° de ambientes que cumplen con CBC / Total de ambientes* 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Incremento

indicador:
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Fuentes y bases de Direccion General de Administracion
datos: BD: “Mantenimiento de la infraestructura”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AELl: AEI.01.05
Nombre del Numero de convenios institucionales para la movilidad académica.
Indicador:

Justificacion:

Impulsar la complementacion formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

Limitaciones del
indicador:

No existen.

Método de célculo:

= > Numero de convenios institucionales del Programa de Movilidad

Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
datos: BD: “Movilidad académica”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 1 2 2 2 2 2
Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.01.05
Nombre del Numero de estudiantes beneficiados del programa de movilidad.
Indicador:

Justificacion:

Impulsar la complementacion formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR.

Responsable del

Vicerrectorado Académico

indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de célculo: => Numero de estudiantes beneficiados con el programa de movilidad.
Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico.
datos: BD: “Movilidad académica”.
Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 2 4 6 6 6 6
Ficha técnica del Indicador
AEL: AEI.01.05

Nombre del Indicador:

Numero de docentes beneficiados del programa de movilidad

Justificacion:

Impulsar la complementacion formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Vicerrectorado Académico

Limitaciones del
indicador:

No existen.

Método de célculo:

=) Numero de docentes beneficiados del programa de movilidad
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Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Movilidad académica”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 3 10 15 15 15 15
Ficha técnica del Indicador
OEl: OEI.02
Nombre del NUmero de proyectos de investigacion aprobados.
Indicador:
Justificacién: Medir la investigacion universitaria realizada para solucionar los problemas y promover la innovacion
en laregion y el pais.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: [ =¥ de proyectos de investigacion.
Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento.
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado de Investigacion.
datos: BD: “Investigaciones realizadas en la UNDAR”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2025 2024
Valor ND ND 3 3 5 5 6 6

Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.02.01
Nombre del Porcentaje de docentes capacitados en investigacion.
Indicador:
Justificacion: Desarrollar capacidades docentes para la investigacion en la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de célculo: =(Numero de docentes capacitados / Total de docentes) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado Incremento
medicién: del indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado de Investigacion
datos: BD: “Seguimiento al desarrollo y aprendizaje del docente”.
Valor de linea | Valor actual |Logros esperados
base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.02.02

Nombre del Indicador: Ndmero de publicaciones realizadas.

Justificacion: Aportar a la investigacion que se realiza y difundir a la comunidad.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion

indicador:

Limitaciones del No existen.

indicador:
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Método de calculo: =y de publicaciones realizadas en UNDAR.
Parametro de medicion: | Nimero Sentido esperado Incremento

del indicador:

Fuentes y bases de
datos:

Vicerrectorado de Investigacion
BD: “Inventario de recursos para la gestion del conocimiento publicadas por la UNDAR”.

Valor de linea | Valor Logros esperados

base actual
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 2 4 6 8 8 8

Ficha técnica del Indicador

AEIl: AEI.02.03
Nombre del NUmero de convenios suscritos con universidades y otros organismos de alto nivel de
Indicador: investigacion en materia musical.

Justificacion:

Lograr acuerdos colaborativos con universidades y otros para realizar investigacion en la
UNDAR.

Responsable del

Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de célculo: = > de convenios suscritos con otras universidades.
Parametro de Numero Sentido esperado del Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
datos: BD: “Inventario de Convenios y acuerdos interinstitucionales”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 1 3 4 6 6 6

Ficha técnica del Indicador

AEIl: AEI.02.04
Nombre del Porcentaje de docentes que desarrollan investigacion formativa durante los procesos de
Indicador: ensefianza-aprendizaje.

Justificacion:

Impulsar la promocion de la investigacion formativa en los cursos de los programas de estudios
de la UNDAR.

Responsable del

Vicerrectorado de Investigacion

indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de célculo: = (N° de docentes que desarrollan IF durante la EA / Nimero total de docentes) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Silabos”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 20% 40% 65% 65% 65% 65%
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Ficha técnica del Indicador
OEl: OELI.03
Nombre del Numero de programas o proyectos de Extension cultural y Proyeccion Social implementados.
Indicador:
Justificacion: Incorporar la responsabilidad social universitaria en los ejes de formacién académica de la
UNDAR.
Responsable del Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: | =5 de programas o proyectos de de Extension cultural y Proyeccién Social.
Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento.
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural
datos: BD: “Registro de actividades de ECyPS”
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 2 3 4 4 4 4

Ficha técnica del Indicador

AEI: AEI.03.01
Nombre del Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de extension cultural y proyeccion social.
Indicador:
Justificacion: Brindar servicios de extension cultural y proyeccion social universitaria a la comunidad.
Responsable del Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.
indicador:
Limitaciones del No existen
indicador:
Método de calculo: | = (N° de actividades ejecutadas / Total de actividades de ECyPS planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.
datos: BD: “Registro de actividades de ECyPS”

Valor de linea | Valor Logros esperados

base actual
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 40% 60% 70% 80% 80% 80%

Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.03.03
Nombre del Porcentaje de actividades de gestién ambiental implementadas.
Indicador:
Justificacion: La gestion ambiental permite identificar, priorizar y gestionar los riesgos ambientales.
Responsable del Oficina de Gestién de la Calidad.
indicador:
Limitaciones del No existen
indicador:
Método de célculo: = (N° de actividades de gestion ambiental ejecutadas / Total de actividades planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
datos: BD: “Seguimiento a las actividades de gestion ambiental UNDAR”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
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Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 50% 60% 70% 80% 80% 80%

Ficha técnica del Indicador

AELI: AEI.03.03
Nombre del Porcentaje de proyectos de centros de produccion implementados.
Indicador:

Justificacion: Organizar los centros de produccion de bienes y servicios en la UNDAR.

Responsable del Direccién de Produccion de bienes y servicios.
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

No existen

= (N° de proyectos implementados / Total de proyectos del centro de produccion) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado | Incremento
medicién: del indicador:
Fuentes y bases de | Direccion de Produccion de bienes y servicios.
datos: BD: “Seguimiento a las actividades de los Centros de Produccion UNDAR”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 50% 50% 60% 70% 70% 70%
Ficha técnica del Indicador
OEl: OEI.04

Nombre del Indicador: | Porcentaje de satisfaccion de los usuarios.

Justificacion: Asegurar la eficiente y eficacia gestion de los recursos financieros y humanos en la UNDAR

Responsable del Rectorado.
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: [ =(N° de personas satisfechas / Total de personas encuestadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento.
medicién: indicador:
Fuentes y bases de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
datos: BD: Encuesta aplicada.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 50% 55% 65% 75% 75% 75%

Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.04.01
Nombre del Porcentaje de documentos elaborados o actualizados.
Indicador:

Justificacion: Contar con los documentos normativos necesarios para los usuarios de la UNDAR.

Responsable del
indicador:
Limitaciones del
indicador:

Método de célculo:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Ninguno

= (N° de documentos aprobados / Total de documentos propuestos) * 100

Parametro de
medicion:

Numero

Sentido esperado del
indicador:

Incremento
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Fuentes y bases de | Secretaria General
datos: BD: “Registro de actualizacion de instrumentos de gestion”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del Indic

ador

AEI:

AEI.04.02

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

Justificacion:

Lograr el licenciamiento de la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Oficina de Gestién de la Calidad

Limitaciones del
indicador:

Ninguna.

Método de calculo:

= (N° de CBC cumplidas/ Total de CBC) * 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Incremento
indicador:

Fuentes y bases de
datos:

Oficina de Gestion de la Calidad
BD: “Seguimiento y Monitoreo del cumplimiento de las CBC”.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.04.03
Nombre del Porcentaje de programas de capacitacion implementados
Indicador:

Justificacion:

Contar con personal administrativo debidamente capacitados en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del
indicador:

Ninguna.

Método de célculo:

= (N° de programas de capacitacion implementados/ Total de programas de capacitacion
planeados) * 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Incremento
indicador:

Fuentes y bases de
datos:

Unidad de Recursos Humanos
BD: “Registro del Plan de desarrollo de personas UNDAR”.

Valor de Valor actual |Logros esperados

linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 80% 80% 90% 90% 90% 90%
Ficha técnica del Indicador
AEI: AEI.04.03
Nor_nbre d_8| Porcentaje del personal administrativo capacitado.
Indicador:

Justificacion:

Contar con el mejor personal administrativo en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Unidad de Recursos Humanos

Limitaciones del
indicador:

Ninguna.
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Método de calculo: | = (No de personal capacitado/ Total de personal administrativo) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de Unidad de Recursos Humanos
datos: BD: “Registro del Plan de desarrollo de personas UNDAR”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Ficha técnica del Indicador
AELI: AEI.04.04

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de plazas cubiertas en el proceso de seleccion.

Justificacion:

Cubrir las plazas de docentes universitarios para el dictado de asignaturas en la UNDAR.

Responsable del

Vicerrectorado Académico

indicador: Unidad de Recursos Humanos
Limitaciones del Ninguna.
indicador:
Método de calculo: = (N° de plazas cubiertas/ Total de plazas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Unidad de Recursos Humanos.
datos: BD: “Seleccion de Docentes”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AEI: AEI.04.04
Nor_nbre d_6| Numero de docentes nombrados.
Indicador:

Justificacion:

Contar con docentes nombrados para el dictado de asignaturas en la UNDAR.

Responsable del

Vicerrectorado Académico

indicador: Unidad de Recursos Humanos
Limitaciones del Ninguna.
indicador:
Método de célculo: =) de docentes nombrados.
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Unidad de Recursos Humanos
datos: BD: “Seleccion de Docentes”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 12 16 16 16 16 16
Ficha técnica del Indicador
AEI: AEI.04.05

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de sistemas de informacién en funcionamiento

Justificacion:

Contar con sistemas de informacion 6ptimos para los procesos académicos y administrativos
en la UNDAR.
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Responsable del Oficina de Tecnologia de la Informacién.
indicador:
Limitaciones del Depende de la disponibilidad de equipos informaticos.
indicador:
Método de céalculo: = (N° de sistemas informéaticos en funcionamiento /N° total de sistemas informaticos
planificadas) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Oficina de Tecnologia de la Informacién
datos: BD: “Inventario de bases de datos UNDAR”.

Valor de Valor actual |Logros esperados

linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 80% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del Indicador

AEIl: AEI.04.06

Nombre del Indicador: | porcentaje de implementacién del sistema de gestion institucional.

Justificacién: Contar con procesos administrativos y académicos agiles en la UNDAR.
Responsable del Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

indicador:

Limitaciones del Ninguno

indicador:

Método de calculo: = (N° de actividades implementadas /N° de total de actividades del sistema de gestion

institucional ) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento

medicién: indicador:

Fuentes y bases de Oficina de Planeamiento y Presupuesto

datos: BD: “Seguimiento a las acciones administrativas y académicas”.

Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base

Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Valor ND ND 45% 60% 65% 70% 70% 70%
Ficha técnica del Indicador
OEl: OEI.05
No’?‘bre d.el Porcentaje de acciones implementadas.
Indicador:
Justificacion: Emprender mecanismos de gestién de riesgos.
Responsable del Rectorado
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: =(N° de actividades implementadas/ N° total de actividades planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de Direccion General de Administracion
datos: BD: “Seguimiento a las acciones de gestion de riesgos en la UNDAR”

Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base

Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 40% 60% 80% 100% 100% 100%
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Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.05.01
Nombre del Porcentaje del plan de prevencion de contingencia de riesgos y desastres implementado.
Indicador:

Justificacion:

Contar con informacién sobre los riesgos de desastre en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Direcciéon General de Administracion

Limitaciones del
indicador:

Depende de la buena disposicién de la comunidad universitaria.

Método de célculo:

=(N° de actividades del plan ejecutadas/ Total de actividades planeadas) * 100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Sentido esperado del Incremento

indicador:

Fuentes y bases de
datos:

Direccion General de Administracion
BD: “Registro de acciones de prevencidn y contingencia de riesgos de desastres”.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 60% 70% 80% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AELI: AEI.05.02

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de actividades de prevencion implementadas.

Justificacion:

Contar con informacién sobre los riesgos de desastre en la UNDAR.

Responsable del

Direccion General de Administracion

indicador:
Limitaciones del Ninguno.
indicador:
Método de calculo: =(N° de actividades de prevencién implementadas / N° Total de actividades planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado Incremento
medicién: del indicador:
Fuentes y bases de Direccion General de Administracion
datos: BD: “Monitoreo de acciones de prevencion y contingencia implementadas.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 60% 100% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AEI: AEI.05.02

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de actividades de contingencia desarrolladas.

Justificacion:

Contar con informacién sobre los riesgos de desastre en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Administracion

Limitaciones del
indicador:

Ninguno.

Método de célculo:

=(N° de actividades de contingencias desarrolladas / N° Total de actividades planeadas) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Direccion General de Administracion
datos: BD: “Monitoreo de acciones de prevencion y contingencia implementadas.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 60% 100% 100% 100% 100% 100%
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