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CREADA POR LEY N.° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 053-2022-CO-P-UNDAR
Huanuco, 27 de mayo de 2022.

VISTO:

El Oficio N° 00109-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, del director de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, de fecha 27 de mayo de 2022; el Informe N° 0092-2022/UNDAR-UP/J/ABJ, de la
jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de fecha 26 de mayo de 2022

yi
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucién Politica del Pert, establece que “Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, academico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes™

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Puiblico Daniel Alomia Robles de Huénuco; asi mismo en
el articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo

dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, establece que “El Estado reconoce Ja
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en lo normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico™:

Que, en el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria,
sefiala que “Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién
(MINEDU), constituye una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1)
miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comisién tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica Yy administrativa de Ia

universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y

direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley,

le correspondan™;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —

Vicepresidenta de Investigacion (e);

Que, en el articulo 2° de la Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de
febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vésquez en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del Presidente es:
“Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;
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Que, con Resolucién de Comisién organizadora N° 194-2021-CO-P-UNDAR, de fecha 30 de
diciembre de 2021, se aprueba la Quinta Modificacién del Plan Operativo Institucional (POI) 2021
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

Que, mediante Oficio N° 00109-2022-CO-UNDAR/OPyP-D, el director de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, de fecha 26 de mayo de 2022, remite evaluacién del Plan Operativo
Institucional (POI) 2021, para su aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, mediante Informe N° 0092-2022/UNDAR-UP/J/ABJ, de la jefa de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de fecha 26 de mayo de 2022, remite informe de
evaluacion de resultados del Plan Operativo Institucional (POI) 2021, para su aprobacién
mediante acto resolutivo.

Que, mediante Proveido reverso, del presidente de la Comisién Organizadora, de fecha 26 de
mayo de 2022, dispone la emision del acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria N° 30220, la
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, Resolucién de Presidencia N° 005-2022-CO-
P-UNDAR y en mérito a los considerandos expuestos;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el informe de Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI)
periodo 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los miembros de la Comisién
Organizadora, a los interesados y deméas Organos y Unidades correspondientes a la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

artaco‘Rainer Lavalle Terry Abg. Fiorella Ventura 'Sarmiento

Presidente de la Comisién Organizadora Secfetarid General
UNDAR UNDAR
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I. Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, mediante sus objetivos y acciones
estratégicas institucionales, busca “Formar profesionales con Excelencia para el desarrollo
de la musica en la region como instrumento de transformacion social” a través del
cumplimiento de la Ley Universitaria y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria.

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, comprende la programacion de 137 Actividades Operativas (AO) y Actividades de
inversion de 03 metas presupuestarias para el cumplimiento de los cinco Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEI) y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI) contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025.

Para la elaboracion del Informe de Evaluacion de Implementacion del POI al 1| Semestre
de 2021 se ha considerado los lineamientos y estructura de la “Guia para el seguimiento y
evaluacion de politicas nacionales y planes del SINAPLAN”, aprobada mediante
Resolucién N° 00016-2022- CEPLAN/PCD.

Su evaluacién y analisis permite evidenciar el nivel de cumplimiento de los Organos y/o
Unidades Organicas responsables, resaltando aquellos aspectos que influyeron en su
desarrollo y senalando las principales medidas adoptadas o propuestas a fin de alertar y
contribuir a la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Mediante Resolucién de Presidencia N°186-2020-CO-P-UNDAR de fecha 30 de diciembre
de 2020, se aprob¢ el POl 2021 de la UNDAR consistente con el PIA, el cual ascendi6 a la
suma de S/.6,305,866.00, por toda fuente de Financiamiento y asimismo se incorporo
mediante Decreto Supremo N°139-2021/EF, al Presupuesto Institucional por la suma de
S/. 226,492.00 en el rubro de Recursos Ordinarios y Genérica de Gasto 2.1 (Personal y
Obligaciones Sociales), Contando con un Presupuesto Institucional Modificado — PIM de
$/.6,537,398.00

Asimismo, al Segundo Semestre (periodo Julio — diciembre de 2021), se han efectuado
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico y en el nivel institucional,
que sustentan las modificaciones de las actividades operativas y metas fisicas y que
actualmente se cuenta con un Plan Operativo Institucional Modificado en versiéon 04 y
aprobado con Resolucién de Presidencia N°127-2021-CO-P-UNDAR de fecha 27 de
agosto de 2021.

Al cierre del Segundo semestre del 2021, se ejecuto la suma S/.5,306,288.00 soles, por
toda fuente de financiamiento lo que representa el 81.17%, del Presupuesto Institucional
Modificado - PIM 2021.

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” \
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Il. Analisis del Cumplimiento de las Metas Fisicas y Financieras de las Actividades
Operativas e Inversiones

2.1 Modificaciones

La Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N° 016-2022-CEPLAN/PCD, establece que el POI se modifica cuando
se presentan las siguientes circunstancias:

% Cambios en la programacién de metas fisicas de las Actividades Operativas e
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o
Su priorizacion.

% Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el
Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementacion y
cumplimiento de la estrategia del PEI.

En febrero de 2021,a través de la Resolucion de Presidencia N°022-2021-CO-P-UNDAR
se aprobd el POI 2021 Modificado Versién 2 de la Undar, el cual correspondia a los
siguientes factores:1)Creacion de actividades operativas producto de la incorporacion para
proyectos de inversion no previstas, en elaboracion de Expediente Técnico y 2) Necesidad
de ajustar la programacion de metas fisicas de las actividades operativas, debido a las
medidas de distanciamiento social establecidas por el Gobierno y a la prérroga del estado
de emergencia nacional y sanitaria por las graves circunstancias que afectan la vida de las
personas a consecuencia de la COVID-19.

En mayo de 2021, por medio de la Resolucion de Presidencia N°060-2021-CO-P-UNDAR,
se aprobo el POI 2021 Modificado Versién 3 de la Undar, el cual respondia a los siguientes
factores: 1) Para la ejecucién el Plan de Mantenimiento y Acondicionamiento 2021 de la
Infraestructura de la Undar,2) Necesidad de ajustar la programacion de metas fisicas y
financieras de las actividades operativas, debido a las nuevas disposiciones establecidas
por el Gobierno por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19.

En agosto de 2021,a través de la Resolucién de Presidencia N°127-2021-CO-P-UNDAR
se aprobd el POI 2021 Modificado Versién 4 de la Undar, el cual correspondia a los
siguientes factores: 1) Creacion de actividades operativas producto de la incorporacion para
ejecucion de evaluacion del Expediente Técnico 2) Necesidad de ajustar la programacién
de metas fisicas de las actividades operativas, debido a las medidas de distanciamiento
social establecidas por el Gobierno y a la prérroga del estado de emergencia nacional y
sanitaria por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia
de la COVID-19.
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Por ultimo, en diciembre de 2021, a través de la Resolucion de Presidencia N°194-2021-
CO-P-UNDAR se aprobo el POI 2021 Modificado Versién 5 de la Undar, el cual
correspondia a los siguientes factores:1) Creacion de actividades operativas producto de
la incorporacion para proyectos de inversion no previstas, en elaboracion de Expediente
Técnico.

En la Tabla N° 1a se aprecia que el presupuesto del POl modificado actual es de S/
13'351,696.00, distribuido en noventa y cuatro (137) actividades operativas, asi como, la
cantidad de actividades por accion estratégica institucional, conforme el siguiente detalle:

Tabla 1a. Modificaciones del plan operativo segun elementos del PEI

POI Modificado 3/
N° AO | Financiamiento
OEI.O1 Ofertar una Formacion profesional integral a los estudiantes universitarios

OEI / AEI Nombre

AEI.01.01 | Curriculos por competencias actualizados de los Programas de Estudios S.P. S.P.
AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes 3 34,264
AELOL03 Servicios educacionales complementarios implementados para los

estudiantes 18 135,712
AELOL.04 Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento

Adecuados para la Comunidad Universitaria 26 1,599,207

AE1.01.05  Programa de movilidad académica implementado para la comunidad
universitaria S.P. S.P.

Promover y realizar la investigacion formativa cientifica tecnolégica humanistica y la creacién

OEI.02 - . . -

artistica en la comunidad universitaria

Programas de fortalecimiento en investigacién para la comunidad
AEI.02.01 . .

universitaria 4 65,668
AEL.02.02  Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en general 3 15,820
AEL.02.03 | Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical S.P. S.P.
AEL.02.04 | Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes S.P. S.P.

OEI.03 Fortalecer las actividades de Extensién cultural y Proyeccién Social en la comunidad universitaria

AEI.03.01 Programa de Extension Cultural y Proyeccion social vinculado a la comunidad 5 4.800
AEI.03.02  Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria S.P. S.P.
AEI.03.03 | Centros de produccion implementados para la comunidad S.P. S.P.

OEI.04 Fortalecer la Gestidn Institucional
Instrumentos de gestién administrativa y académica actualizados e

AEI.04.01  implementados 18 389,692

AEI.04.02 | Licenciamiento institucional permanente para la universidad 3 26,200
Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la

AEI.04.03 | Institucion 11 8,391,322
Proceso de seleccién y nombramiento de docentes para brindar el servicio

AEI.04.04  educativo S.P. S.P.
Sistemas de informacion de los procesos administrativos y académicos en

AEI.04.05 | funcionamiento 4 40,242

AEI.04.06 @ Sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos implementado 42 2,648,769

OEI.05 Implementar la Gestidn del Riesgo de Desastres
Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la

AEL.05.01 | universidad S P S P

AEI.05.02 | Sensibilizacién oportuna para prevenir los riesgos de desastres

e o iy s |

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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2.2 Evaluaciéon de Cumplimiento

Contiene un analisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades
operativas e inversiones con base en el reporte de seguimiento del semestre en cuestion.
El analisis esta enfocado en las actividades operativas e inversiones cuyas metas han
presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como
prioridad superior durante la formulacién del POI. Esta evaluacién se realiza respecto al
POI vigente. Asimismo, se identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el
cumplimiento de las actividades operativas e inversiones analizadas.

En la Tabla N° 2 se presenta el indice de Gestién Institucional (IEI) y la ejecucién del POI
Modificado por elementos del PEI 2020-2025. Las AEIl cuyo promedio de actividades
operativas es nulo son:

* AEIL.03.01 — Programa de Extensién Cultural y Proyeccién Social Vinculado a la
Comunidad; Se explica debido a que los estudios de satisfaccion de los servicios, no han
sido ejecutadas a causa de las limitaciones y desafios por COVID-19. Se prevé realizarlas
para el afo 2022.

* AEI.04.05 — Los Sistemas de informacién de los procesos administrativos y académicos
en funcionamiento; Debido a las limitaciones y desafios que plantea el COVID-19.

Asimismo, se aprecia que el indice de Gestién Institucional (IGI) en el Il Semestre de 2021

fue de 126%.

Tabla N°2: indice de Gestion Institucional (IEl) y la ejecucion del POl Modificado, por elementos del PEI

Seguim Ejecucion fisica
iento 1°

financi Semest

N° de
Priorida AO/Inv

o

Descripcion

d ersion Semestre

ero re

Vo oy 3/

3/

Ofertar una formacion profesional
integral a los estudiantes

OEI.O1  universitarios 1 69 % 18 % 44 %
Programas de fortalecimiento de
AEI.01.02 | competencias para los docentes 2 2 12,000 75 % 7% 43 %
Servicios educacionales complementarios
AEI.01.03 | implementados para los estudiantes 4 9 89,480 53% 28 % 44 %

Programa de Mantenimiento de la
Infraestructura y Equipamiento
Adecuados para la Comunidad

AEL.01.04 | Universitaria. 3 15 796,746 67 % 31% 46 %
Promover y realizar la investigacion
formativa cientifica tecnoldgica
humanistica y la creacién artistica en

OEI.02  la comunidad universitaria 2 83 % 39 % 92 %

Programas de fortalecimiento en

investigacion para la comunidad
AEI.02.01 | universitaria 3 3 27,380 83% 42 % 71 %

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Conocimiento producido para la
comunidad universitaria y publico en

AEI.02.02 | general 4 2 6,185 33% 133 %
Fortalecer las actividades de
Extension cultural y Proyeccion Social

OEI.O3  en la comunidad universitaria 4 0% 8% 5%

Programa de Extensién Cultural y
Proyeccion social vinculado a la

AELL03.01 | comunidad 1 3 970 0% 8% 5%

FORTALECER LA GESTION
OEIL.04 INSTITUCIONAL 5 66 % 55 % 56 %

Instrumentos de gestion administrativa y

AEI.04.01 | académica actualizados e implementados 2 9 99,851 59 % 73 % 58 %
Licenciamiento institucional permanente

AEI.0O4.02 | para la universidad 1 2 940 67 % 67 % 57 %
Fortalecimiento de capacidades
implementado para el recurso humano de 3,597,98

AEI.04.03 | la Institucion 3 6 7 90 % 40 % 69 %

Sistemas de informacion de los procesos
administrativos y académicos en

AEI.04.05 | funcionamiento 5 2 51,894 25% 8% 18 %
Sistema de Gestidn Institucional con
AEI.0O4.06 | Enfoque por Proceso Implementado 6 22 622,854 86 % 53% 64 %
XX
indice de Gestién Institucional (IGI) 5/ 62 % 27 % 55%

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

En la Tabla N° 3 se presenta el avance de la ejecucion fisica del POl Modificado por
funciones del Estado, logrando apreciar que para el caso de la funcion 22: Educacién, el

avance fisico promedio semestral de las actividades operativas de la UNDAR es de 55%.
Tabla N° 3: Avance de ejecucion fisica del POl Modificado por funciones del Estado

Ejecucion fisica

N° de Seguimiento 1° 2° Semestre Anual
Cédigo OEI Descripcion  AO/Inversion financiero Semestre 3/ a/
1/ 2/ 3/
22 EDUCACION 75 5,306,288 67 % 43 % 55%
75 5,306,288

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

En la Tabla N° 4 se muestra el avance de la ejecucion del POl Modificado por Eje y
Lineamiento de la PGG. Se aprecia que las actividades operativas del POl Modificado se
encuentran vinculados con los ejes 02.02, asi como con los lineamientos 03.02, 03.04, de
la Politica General de Gobierno (PGG); siendo el avance promedio al Il semestral es de
74%.

| La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Tabla N° 4: Avance de la ejecucién del POl Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG

Ejecucion fisica

N°d Seguimient
e eguimiento 1° 20

Descripcion AO/Inversiéon financiero Anual

Semestre Semestre

1/ 2/ 3/ 3/

a/

EJE.OO No Priorizado.

LIN.00.00 | No Priorizado. 59 % 28 % 46 %
Programas de fortalecimiento de competencias para los
AEI.01.02 | docentes 2 12,000 75 % 7% 43 %
Programa de Extensién Cultural y Proyeccidn social vinculado a
AEL.03.01 | la comunidad 3 970 0% 10 % 7%
Instrumentos de gestion administrativa y académica
AEL.04.01 | actualizados e implementados 9 99,851 102 % 68 % 88 %
EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.

Fortalecer las capacidades del Estado para atender
efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando

LIN.02.02 sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural. 55% 40 % 59 %
Servicios educacionales complementarios implementados para

AEI.01.03 | los estudiantes 9 89,480 27 % 13 % 25%
programa de mantenimiento de la infraestructura y

AEL.01.04 | equipamiento adecuados para la comunidad universitaria 15 796,746 71% 31% 50 %
Programas de fortalecimiento en investigacién para la

AEI.02.01 | comunidad universitaria 3 27,380 83 % 42 % 71 %
Conocimiento producido para la comunidad universitaria y

AEL.02.02 | publico en general 2 6,185 0% 33% 133 %
Instrumentos de gestion administrativa y académica

AEI.04.01 | actualizados e implementados 9 99,851 53 % 73 % 54 %

AEI.04.02 | Licenciamiento institucional permanente para la universidad 2 940 67 % 67 % 57 %
Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso

AEI.04.03 | humano de la Institucion 6 3,597,987 84 % 40 % 61%
Sistemas de informacién de los procesos administrativos y

AEI.04.05 | académicos en funcionamiento 2 51,894 25% 8 % 18 %
Sistemas de Gestidn Institucional Con Enfoque por Procesos

AEL.04.06 | Implementado 22 622,854 89 % 50 % 63 %

Crecimiento econdmico equitativo, competitivo y
EJE.O3 sostenible.
Potenciar la inversidn publica y privada descentralizada y

LIN.03.02 sostenible. 68 % 88 % 74 %
sistemas de gestion institucional con enfoque por procesos

AEL.04.06 | implementado 22 622,854 68 % 88 % 74 %

EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la poblacidn.

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los
estudiantes con énfasis en los grupos con mayores

LIN.04.03 | brechas. 66 % 18 % 60 %
Servicios educacionales complementarios implementados para

AEI.01.03 | los estudiantes 9 89,480 66 % 33% 54 %
programa de mantenimiento de la infraestructura y

AEL.01.04 | equipamiento adecuados para la comunidad universitaria 15 796,746 50 % 34 % 30%
Programa de Extensién Cultural y Proyeccion social vinculado a

AEL.03.01 | la comunidad 3 970 0% 7% 4%

| La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso
AEI.04.03 | humano de la Institucion 6 3,597,987 150 % 0%
XXX
TOTAL 75 5,306,288

Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.

En la Tabla N° 5 se muestra el avance de la ejecucion del POl Modificado por centro de
costo (6rgano) de la Undar. Se aprecia que los érganos tienen ejecucion superior al 50%.
Por otro lado, los 6érganos con sobre ejecucion fisica promedio superior a 100. % son: i)
Vicerrectorado de Investigacion (104%), ii) Direccion General de Administracion (208%).

Tabla N° 5: Avance de la ejecucién del POl Modificado por Centro de Costo

N° de AO/Inversion

Descripcion

1/

2/

Seguimiento

financiero
Semestre

Ejecucion fisica

1°

20
Semestre

150 %

01.03.01
01.04.01
01.04.02
01.04.03
01.04.04
01.04.05
01.04.06

01.05.01
01.06.01
01.07.01
01.08.01
01.08.02

01.08.03
01.09.01

01.11.01
01.12.01
01.14.01
01.15.01

01.16.01
01.17.01

RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO
DIRECTIVO)

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

UNIDAD DE TESORERIA

UNIDAD DE CONTABILIDAD

UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE
INFORMACION

SECRETARIA GENERAL

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD FORMULADORA

UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Y MODERNIZACION

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN

INSTITUCIONAL 3

VICERECTORADO ACADEMICO 3
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 10

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL 3

VICERECTORADO DE INVESTIGACION 5
TOTAL 75

wNnRrvN DR r o e

w

10,699
0
3,660,998
444,200
1,265
1,660
873,667

51,894
8,425
996
2,138
22,000

34,246
5,940

10,225
46,770
3,600
93,030

970
33,565
5,306,288

/3

92 %
128 %
68 %
77 %
71%
81%
37%

25%
72 %
83 %
71%
78 %

73 %
100 %

97 %
54 %
91 %
58 %

0%
75 %

/3

109 % 100 %
273 % 208 %
66 % 63 %
68 % 70 %
129 % 100 %
52 % 63 %
85 % 72 %

17 % 21%
52 % 63 %
109 % 93 %
112 % 63 %
175 % 101 %

80 % 75 %
50 % 56 %

64 % 64 %
193 % 78 %
67 % 87 %
45 % 53 %

13% 9%
53 % 104 %

| La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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En la Tabla N° 6 se presenta el avance de la ejecucion de las actividades operativas del
POI Modificado por departamento. Respecto al seguimiento de metas fisicas, la Undar ha
ejecutado el 55% respecto a la programacion del || Semestre. Todas las actividades

operativas estan vinculadas con el departamento de Huanuco.

N° de AO/Inversién

Codigo Departamento 1/
10 HUANUCO 75
TOTAL 75

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

2.3 Medidas para el cumplimiento de metas

Tabla N°6: Avance de la ejecucion del POl Modificado por departamento.

Ejecucion fisica

Seguimiento
financiero 1° 2° Anual
2/ Semestre Semestre a/
3/ 3/
5,306,288 67 % 43 % 55 %
5,306,288

PROBLEMAS PRESENTADOS

MEDIDAS ADOPTADAS

Continuacién de la emergencia sanitaria, nacional y
distanciamiento social como consecuencia de la
pandemia por COVID-19.

Se modificaron las metas del POI, a fin de
adecuarlas al contexto por COVID-19 que
vivimos.

Aprobacién de la Ley N° 31131, Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico, dificultd la
contratacion del personal CAS para cubrir diversos
puestos en la Undar.

Desconcentracion y delegacién de
responsabilidades en personal de los 6rganos de
linea.

Atencién con aforo reducido de los servicios de
biblioteca presenciales en todas las sedes de la
Undar debido a la emergencia sanitaria

nacional por COVID-19.

Se continua priorizando el teletrabajo o
trabajo mixto, segun la naturaleza de las
funciones.

Carencia de docentes en el ambito de la musica y
arte, segun requisitos de la ley universitarias

Se Convoco tres procesos de docentes, las
cuales no se cubrieron a su totalidad

Carencia en la recaudacion de ingresos propios -
R.D.R, como consecuencia de la pandemia por
COVID-19.

Se priorizado la atencién de los gastos a través
de recursos ordinarios.

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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2.4 Medidas para la mejora continua

Continuar con la adecuacion e innovacion en los servicios biblioteca (presencial y
virtual), de tal menara que estos respondan a los desafios que plantea la actual
coyuntura por COVID-19, permitiendo en todo momento que la poblacién acceda a
la informacion, conocimiento y cultura, con fines de investigacion o disfrute.

Contar con el servicio de classrrom, zoom para el desarrollo de proceso de
ensefianza virtual y para las labores administrativas.

Continuar con el proceso de caracterizacion de los procesos y procedimientos de
la Undar, asi como la implementacién y mejora de los actualmente aprobados.

Continuar con el proceso de formulacion de actividades operativas sobre la base
de su contribucidon con las acciones estratégicas y objetivos estratégicos
institucionales plasmados en el PEI vigente de la entidad, dejando de orientarlas
solamente al cumplimiento de las funciones de cada érgano.

Impulsar la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
(TIC) como instrumento que mejora la prestacion de los servicios bibliotecarios, la
recopilacién de la informacion para toma de decisiones y la transparencia.

lll. Conclusion

El PIA 2021 de la UNDAR, ascendi6 a la suma de S/ 6,305,866.00 sin embargo,
al cierre del segundo semestre de 2021, el PIM de la UNDAR fue de S/
6,537,398.00, producto de modificaciones presupuestales en el nivel institucional.
Asimismo, se ejecuto un total de S/ 5,306,288.00, cifra que representa el 81.17%
del PIM 2021.

Al Segundo Semestre -2021, algunos centros de costo presentaron dificultad en
cumplimiento de sus actividades, debido a la presencia de la pandemia de la
Covid-19 en nuestro pais y region Huanuco, lo cual no se ha podido ejecutar las
tareas programadas correspondiente al primer trimestre; dado a que constituye
una limitante muy marcada.

Asimismo, en la evaluacion se logro apreciar que algunas metas tienen muy bajas
o nula de ejecucién al primer semestre, por lo que es pertinente analizarlas y
realizar reprogramaciones, de corresponder.

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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IV. Recomendaciones

/
0.0

Que los érganos y unidades organicas tomen siempre en cuenta lo siguiente:

a) Dar seguimiento al avance fisico y presupuestal a través de los reportes del
sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA y Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico-CEPLAN,

b) las recomendaciones que brindan las demas oficinas vinculadas a la ejecucion
presupuestaria como las Unidades de Abastecimientos y Direccién de Gestion
Administrativa, tanto de manera diaria como en reuniones periédicas de la Comision
Organizadora. Dichas acciones deben realizarse con la finalidad de dar seguimiento
de los principales avances de la gestion, asumiendo las medidas correctivas
pertinentes de manera oportuna y propender al alcance del 100% de ejecucion de
las metas programadas a nivel de productos y actividades operativas.

c) Promover la coordinacion frecuente entre los responsables de los drganos, el
personal a cargo del seguimiento y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en
temas técnicos de planificacion, modernizacion, presupuesto e inversiones, a fin de
mejorar y cumplir con la programacion de actividades de manera 6ptima y oportuna.

d) Realizar el seguimiento periddico del cumplimiento de metas, a fin de adoptar las
medidas correctivas de manera oportuna.

Continuar con el proceso de modernizacion institucional con la participacion activa
de todos los érganos.

Efectuar la modificacién del POI 2021 correspondiente al || Semestre, a efectos de
sincerar las metas fisicas, en el marco del estado de emergencia en el que se
encuentra el pais debido al COVID-19.

Priorizar las actividades que se encuentren debidamente presupuestadas y
distribuir las tareas considerando el presupuesto asignado a cada érgano, el cual
debe sostener el cumplimiento de sus actividades en todo el ejercicio fiscal, a fin de
cumplir con las funciones encomendadas.

V. Anexo 1 - Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional - 2021

VI. Anexo 2 - Evidencias de Actividades

La impresidn o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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REPORTE SEGUIMIENTO POI

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
Ao : 2021

SECTOR : 10 - EDUCACION
PLIEGO : 562 - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

UE: 001707 - UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

ACCION E et FINANCIERO
OBJETIVO  ESTRATEGICA/ NIVELDE UNIDAD TIPO DE PROG. /EJE. = AVINGE
ESTRATEGICO SSER’J?&R PRIORIDAD MEDIDA AGREGACION "7 Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic ANUAL/ACUMULADO. ", \\i™ Ene  Feb  Mar  Abr  May Jun  Jul  Ago  Sep Oct  Nov  Dic  ANUAL/ACUMULADO
OF1.01 OFERTAR UNA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL A LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
AF1.01.02 PROGRAMAS DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS PARA LOS DOCENTES
. 100 0.00 600 2.00 2.00 1.00 0.00 1.00 3.00 2.00 4.00 0.00 22.00 0.00 0.00 513193 300000 3,000.00 3,000.00 3,000.00 [} 0.00 0.00 0.00 0.00 17,1393
0100170700133 - FORTALECER LAS ) s
£ Media ACCION Acumulado Anual —— ualane Rl T i (23
i PELDOCINIEE LAUHOMR EJEC. .00 0.00 5.00 2.00 2.00 1.00 0.00 100 100 0.00 000 0.00 14 4000.00 0.00  1600.00  1300.00 0.00  4D0.00  1500.00 0.00 0.00  3200.00 0.00 0.00 12,000.00
AOIO0T70700112 - ELABORACION DE PROG. 000 0.00 200 000 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 0.00 11.00 0.00 0.00
PLANES DE DESARROLLO DE PERSONAL Muy Alta ACCION  Acumulado Anual sl
DOCENTE EJEC. 0.00 000 1.00 0.00 0.00 0.00 s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR AEL.01.02: s EJECUCION FINANCIERA POR AEL01.02: 12,000.00

AE|.01.03 Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes

AOIDO170700127 - DESARROLLAR
DISCIPLINAS DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y
DE ALTA COMPETENCIA EN LOS
ESTUDIANTES.

PROG. 0.00 000 000 100 1.00 200 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Acumulado Anual =
EJEC. 0.00 000 000 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00

Media ACCION

0.00

0.00

:&'ﬂﬁ;ﬂﬁgﬁ%@?};ﬂﬁ‘&m PROG. 0.00 0.00 2.00 50010.00 8.00 1.00 000 600 9.00 B.00 1.00

VIRTUAL /0 PRESENCIAL EN Alta 'I:Eigflt‘g Acumulado Anual
COORDINACION CON LA VICEPRESIDENCIA EJEC.

ACADEMICA DE LA UNDAR 0.00 0.00 1.00 5.00 8.00 8.00 0.00 000 000 8.00 %00 1.00

40

100.00

AQI00170700124 - BRINDAR ATENCION,
APOYO, SEGUIMIENTO, ORIENTACION Y
CONSEJERTA DE CASOS SOCIALES,

.| A . A & £ K 000 400 3.00 3.00 0.00
e, 0.00 7.00130.00 3.00 2.00 2.00 1.00

155.00

Alta ACCION  Acumulado Anual

ACADEMICA, SOCIAL Y ECONOMICA; YA SEA
DE MANERA VIRTUAL Y/0 PRESENCIAL EN
LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

EXC. 0.00 7.00 59.00 2.00 2.00 3.00 0.00 0.00 000 1.00 300 2.00

51

‘AOI00170700126 - BRINDAR EL SERVICIO

PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL Y/0 PROG. 0.00 0.00 €0.00 9.00 8.00 B8.00 0.00 0.00 28.00 £.00 9.00 0.00

Alta ATENCION  Acumulado Anual = w8

130.00

PRESENCIAL A LA COMUNIDAD

UNIVERSITARIA EJEC. 000 0.00 500 9.00 8.00 11.00 0.00 0.00 0.00 B8.00 9.00 0.00

38

9.00 1000 16.00 0.00 1.00 500 6.00 2.00 2.00 3.00 0.00 &.00

AOI00170700128 - DESARROLLAR EL PROG.
PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y Media ACCION Acumulado Anual

60.00

SEGUIMIENTO AL EGRESADO. EJEC. 9.00 200 21.00 0.00 1.00 500 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 9.00

55

0.00

0.00

AOI00170700051 - BRINDAR ATENCION
MEDICA VIRTUAL /0 PRESENCIAL y
DIRIGIDA A LA PREVENCION Y PROMOCION

PROG. 20.00 21.00143.00 10.00 13.00 13.0011.00 10.00 11.00 12.00 11.00 10.00

Alta ATENCION  Acumulado Anual

DE LA SALUD, ATENCIONES AMBULATORIAS
Y DE EMERGENCIA A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.

ElES, 12,00 46.00 31.00 12.00 22.00 10.00 0.00 0.00 0.00 10.00 12.00 10.00

163

58

5,250.00

250.00

AOI00170700050 - NORMAR, PROMOVER Y
ESTABLECER EL USO DE LOS SERVICIOS 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 200 3.00 100 1.00

Acumulado Anual

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

QUE BRINDA LA UNIDAD DE BIBLIOTECA, =\ . DOCUMENTO PROG.
UNIDAD DE AUDITORIO Y SALA DE TECNICO
INSTRUMENTOS A LA COMUNIDAD

ESTUDIANTIL-LIC.

EJEC.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00

27,961.00

AOI00170700134 - IMPLEMENTAR LOS.

PROG. 11.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS Y SERVICIOS DE BIENESTAR INFORME *

UNIVERSITARIO PARA EL LICENCIMENTO - VA2 ggejg  Acumuladodnual
i : 600 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 11.00

0.00 5,000.00 20,000.00

61,306.00

61,169.20

0.00 000 2.00 0.00 0.00 1.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 3.00

AQI00170700135 - DESARROLLAR EVENTOS PROG.
CULTURALES A LA UNIVERSITARIA Y Media EVENTQS  Acumulado Anual

COMUNIDAD EN GENERAL EJEC. 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00

EJECUCION FiSICA POR AE1.01.03:

AEL.01.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

1,200.00

0.00

EJECUCION FINANCIERA POR AEI01.03:

89,480.20

ADI00170700180 - FORMULACION DE LA

FICHA TECNICA GENERAL PARA

PROYECTOS DE INVERSION DE BAJA Y

MEDIANA COMPLEJIDAD DEL PROYECTO

DENOMINADO MEJORAMIENTO DEL ESTUDIO DE PROG.
SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN  Muy Alta Acumulado Anual

0.00 000 0.00 1.00 000 000 0.00 000 000 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 22,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS EREINVERSION
DE LA UNIVERSIDAD NACIOMAL DANIEL

ALOMIA ROBLES DEL DISTRITO DE 0.00 000 0.00 1.00 0D.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
HUANUCO - PROVINCIA DE HUANUCO -

'DEPARTAMENTO DE HUANUCO

EJEC.

22,000.00

12,000.00

AQI00170700168 - IMPLEMENTAR EL Alta ACCION  Acumulado Anual
SISTEMA DE ABASTECIMIENTO EN LA r e - PROG. 2.00 1.00 0.00 2.00 1.00 1.00 000 000 1.00 0.00 0.00 0.00

UNDAR -

8.00

app.ceplan.gob.pe/PO12021/Reportes/Seguimiento/MERSeguimientoPOI_lll.aspx

63

406.88 0.00 0.00 0.00

406.88

1/5
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EIEC, 200 000 000 0.00 1.0 100 000 100 000 0.00 0.00 0.00 5 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.5 000 050 0.00 0.00 050

| ADIOO1TO700166 - EJECUTAR LOS ROG. 200 200 200 2.00 200 200 200 200 200 200 2.00 00 200 0,00 10,000,00 10,000.00 10,000.00 9,122.14 22,2000 22,380.00 22,360.00 75,8100 22,330.00 22,380.00 17,111.86

| SERVICIOS DEVIGILANCIAY LIMPIEZA BN Muydba  SERVKIO  Ho Awmulaco B0 rmmmmemmre e ee e emmmes s e e e N —

FLAUNDAR EJEC 200 106 200 100 160 1.00 0.0 0.00 0.0 100 100 10O 5 17520,60  3080,00 7440.00 2000.00 14062.50 7112.50 €.00 0.00 G.00 0.00 3078300 54071.72

| ADIOO1T0T001% - ADQUESICIDH DE

EQUAPD DE AMSIENTES DE GESTION

ADMINISTRATIVA ¥ ACADEMICA ¥ 0.00 006 000 0.00 000 0.00 0.00 000 €00 006 D00 34.00 34.00 000 0.00 0. 0.00 000 0,00 n.on 0.00 @00 0,00 0,00 195,832.77 ‘
MOBILIARIO DE OFICINA} EN EL(LA) AREA [ :
DE COMUNICACION E IMAGEN MuyHits  ACCION  Acumulado Anual K e e e e e e !
IHSTITUCIOHAL DE LA UKIVERSIDAD EXE, |
{ NACIOHAL DANIFL ALONIA ROBLES 000 000 00D 000 000 1.00 S, 0,00 0.00 0,00 0.00 £.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 C.00 18969556 159,696.95
 DISTRITD DE HUAKUCE, PROVINCIA

£ HUAKLCQ, DEPARTAMENTO HUARUCO

¢ ACHDO17070062 - 2516821-ELABORACION
DEL EXPEDYENTE TECHICO BEL PROYECTO

DE IHVERSIGH; MEJORAWENTO DEL 000 G.00 000 0.00 €00 1.00 00D 000 0.00 0.50 000 0.00 (2 2,00 0,00 0.00 0.00 0.00 34,400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.60 34,400.00
ESTION IMSTATUCIONAL EN DPEDIENTE PROG.

La DIRECCIOH DE SERVICIOS ACADEMICOS My Alta  “qroeq  Ho Acumulado 0
BE LA SHIVERSEIAD DANIEL ALOMIA EJEC.
ROBLES (UKDARI, DEL DISTRITO DE 0.00 .00 0.00 0.00 G.OC 000 0.00 1.00 0.00 G.00 0.0 0.60 o 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 066 34400.00 0.00 0.06 0.00 0.6 34,400.00
HUANUCO, PROVIKCIA HUAHUCO,
DEPARTAMENTD HUANICO
AGHITOT00146 - EJECUTAR EL PLAN DE PROG. 0.00 D00 0P 1.00 G50 100 000 0.00 300 1.00 00 000 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34,3454 0.0 000 3446302 3,520.00 o.00 0.00 5.00 72,329.56
MAMTEMIMENTO DE LA BHFRAESTRUCTURA  Muy Alta  DOCUMENTO Acumufade Anal - 57 emmeees
DELA UNDAR EJEC. 000 400 G0 000 LK 000 0.00 000 00 1.00 000 040 4 0.00 0.00 2.00 0.00 3434654 0.6 o.00 000 3448300 352000 0.00 2.00 72,329.56 :
AGH0170700165 - EIECUTAR SERVICKS PROG. 400 4.00 400 400 400 400 400 400 400 400 400 400 4.00 400000 400000 4,000.00 400000 400000 400,00 4000.00 400000 400000 4,000.00 1860000 4,000,00 62,600.00
BASICOS (AGUA, LUZ, TELEFOND, My Mta SERVICIO Mo Acunwlado 300 o o e e e e e s ————
INTENET, ENTRE DTROS EJEC, 400 400 400 400 4.00 400 400 400 400 400 400 450 12 5013.83 130072 397191 349500 348666  M40ED  JITZS0 297713 495511 SEIT.E0 313430 597420 46,761,26 ;
ACIO017G700171 - GESTIOHAR LA PROG. 100 .00 C.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 £.00 0.0 200 0.00 44,843.67 0.00 0.00 0.0 .00 0.00 000 5.35350 0.00 0.00 0.00 5449717
IMPLEMENTACION Y APROVICIONAMIERTO  MuyAlta  ACGON  Acumulade Anual 150 e e———————————— J——
; DEL ALMACEN DE LA UNPAR EJEC. 1.00 0.00 .00 000 0.0 1.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.09 3 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 I6SP  TAT6EB  93TLS0 0.00 0.00 000 97550 $3.952.17
; PROG. 1.00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 5,00 500 100 1,00 1,00 1,00 12.00 0.00 5,000.00 5,000.00 0.00 4.00 0.00 0.00 000 5,00.00 0.00 0.6 0.00 15,000.00 :
I CWOMMRLACAA gy aa  ACCOH  Acumutado Anual [ R— -- - I :
: EIRC. 1.00 D00 G0 0.00 000 000 1,00 600 1.00 0.00 0.00 1.00 4 0.60 .00 o.00 0.00 .00 0.00 500000 4I9NE0  5000.00 0.00 &0 0.00 14,293.80 :
: AOIDG170700148 - EJECUTAR SERVICIO DE PROG. 0.00 .00 .00 000 1.00 1.00 0.00 400 0.00 000 000 000 200 0.00 0,00 50,000.00 .00 0.00 0.00 200 0.00 .00 0.00 .00 0.60 50,000.00 ;
| MARTENIMENTO, SEDE VICHAYCOTO DELA  Muy Alta  SERVICIO  Acumulado Anual [ - S - ‘
{ URDAR EREC. 0.00 000 G.00 0.00 00D 000 0.00 G.00 000 0.00 0.00 0.00 [ .00 0.00 0.00 200 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00 0.04 0.00 0.00 0.00 :
ACIOOTI700147 « EJECUTAR SERVICIO DE PROG. 0.00 000 .00 D00 00D 000 1.00 1.00 000 000 000 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 2.00 0.00 0,00 n.oD !
MARTENIMIENTO DEL 4TO PISO, CAMPUS  Muy Alta  SERVICIO  Acumulado Anual 0 L T s --- i
IRSTITUCIONAL DE LA UNDAR EIEC. 0.00 000 0.00 000 0.00 000 0.00 000 000 D.OG 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 .00 .00 a.00 0.00 000 s570.20 570,20
AOKIOTIII00170 - ESECUTAR EL PLAN DE PROG, 0.00 0.00 2.00 006 0.00 1,00 0,00 0.00 500 1.60 000 0.00 5.00 0.00 D00 E0B0.00 0.00 0.00 .00 0.00 LoD 11,178.26 0.00 0.00 0.00 12,258.26 ;
| MARTENIMENTD DE MOBILIARID, EQUIPOS  Mury Alta ACCION  Acumulado Anual [ ANt mmmn mmmnm i n e :
| N0 CONPUTACIONALES ENTRE OTROS EIEC. 0.00 0.00 0.00 600 0.00 .00 0.60 000 G.00 0.0 000 0.00 ¢ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10B0.00 0.00 0.00 0.00 000 35037.80 %,117.80 :
Emmwa;uoooqa;_rﬂ;pémnue PROG. 000 0.00 100 0.0048.00 £.00 0.00 0.00 000 .00 43.0¢ 0.00 98,00 0.00 0.00 0.00 0.00 ¢.00 000 5,000.00 0.00 0.00 0.00 b0 0.00 5,000.00
s iitd B NTAMESTOS B PuyAlta  ACCION  Acumulado Anval % - - ---
AUDITORIO Y BIBLIGTECA EJEC. 000 000 100 0004500 0.00 000 0.00 RO0 000 4500 000 o7 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 355000 0.0 355000
AOICTHIZH0177 - 2502079 ELABORACION
DEL EXPEDIENTE TECNILO DE LA
JOARR CONSTRUICCICH DE ASCENSOR; £ o 0.00 1.00 0.00 0.00 D.OO 0.00 £.00 000 0.00 D00 200 0.50 1.00 0.00 35,000.00 0.00 000 0.00 0.00 0.2 0.00 0.00 o000 0.00 0.00 30,000.00
EL{LA) UHIDAD DE SERVICHD SOCPAL DE LA EXPERIENTE SO o
UNIVERSIDAD JUCIONAL DANEL ALoIx MY AR Tqpgucg Amubdetaiat 100 ;
ROBLES (UNDAR), DEL DISERITO DE ' |
HUARUCO, PROVINCIA HUANLCO, 000 000 0.00 0.00 1.00 0.00 00D 000 0.00 0.00 00D .00 1 0.00 0.00 9000.00 15000.00  6000.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 2,00 36,000.00 :
DEPARTAMENTD HUAHUCO

PROG 160 1.00 1.00 £.00 £00 1,00 1.00 .00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 12,500.00 12,500,00 12,560.00 12,500.00 12,500.60 12,500.00 12,500.00 12,500.00  12,500.00 12.500.00 12,500.00 12,500.00 150,000.00
AOKKNTI700167 « EXECUTAR LOS e T M _ . e
SERVICIOS DE ALOUILER Nury Alta SERVICK)  No Acemulado 0 e mmeee

EIEC, 100 1,00 1,00 §00 300 100 4,00 520 1,00 1,00 1.00 1.00 1 12500.00 1250060 1250000 13500.00 1250000 12500.00 12500.00 42500.00 1250000 {2500.00 1250060 12500.00 150,000.00

EJECUCION FiSICA POR AELO1.04:™ 1027 FJECUCIOR FIRANCIERA POR AT, 01,047 T AT

QEL02 PROMOVER Y REALIZAR LA INVESTIGACION FORMATIVA CIENTIFICA TECNOLOGICA HUMANISTICA Y LA CREACION ARTISTICA EN LA COMUNIDAD UNEVERSITARIA
AEI.02.01 Programas de fortalecimiento en investigacion para fa comunidad universitaria

000 000 008 000 100 100 100 &0 000 D0 000 000 P 000 000 BS000 0G0 000 D00 . 000 . 0.00 G0 BB B 00 590,00

AITIOFNNIA3 - PRIMER CORCURSD BE S M . ' -

INVESTIGACIONES CULTURALES RODDLFO Alta EVENTOS  Acumulado Anuat 33

HOLZWANN ZAHGER S 000 000 .00 0.00 000 000 0.00 G.00 0.00 000 0.00 0.00 1 000 000 000 000 000 000 000 000 0o 00 D 000 o0

ADIQ170700195 - CONTRISUIR ¥ APGYAR PROG. 000 000 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 000 1.00 1.00 0. 0,00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,180.00

| €ON EL PROCESO DE ACCESC DE L0 Wy Alta ACCION  Acumwilada Anuat S0, memeamemmmmmmmm e nmmmmmmm mm mmmemmmmma o e e e e

§ POCENTES DE LA LNDAR AL RENACYT EIEC. 0.00 0.00 000 000 000 1.00 s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 9,180.00

ACIO0I 70700144 - DESARRQLLAR ¥ PROG. 000 G0 300 200 100 100 LOD DO 180 000 00 000 2.00 000 000 250000 2,500.00 500000 2300.00 2,500.00 6,454.00 000 00O 2,30000  0.0G 21,794.00

EJECUTAR FLAR DE CAPACTTACION ER Ata AN Acumblado Anuat 5 B

IVESTIGACIOH EJEC. 000 GO0 200 1.00 100 400 000 000 T0D 0,00 1,00 1,00 7 £.00 0.00  4800.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7400.00 £.00 0.00  3000.00  3000.00 18,200.00
EJECUCION FISICA POR AELOZ.O1: 04 EIECUCIBH FIHANCIERA POR ADLOZ.017 27.3%0.00

AEL.02.02 Conccimiento producide para la comunidad universitaria y piiblico en general
R oy TR0 A AdoN hcmuado Anuslt b6, 000 0.00 0.00 000 0.00 000 200 0.0 D00 000 £.00 000 20 000 000 D03 000 OO0 000 000 DOD 500000 000 QX 000 5,000.00
ALOMIANA BEL. BICENTCHARIO - T00 000 100 0.00 000 100 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 7 TTTTRee T Toee bee 000 000 000 o 0.6 000 om0 e86 040 [
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{ ADIOGI70700141 - ORGANIZAR Y =7
. DESARROLLAR EL PRIAER CONGRESG bROG. 000 000 000 000 000 0.00 1.00 0.00 000 0.00 ¢.00 0.00 500 0.00 000 0.00 0.00 006 4.310.00  1,300.00 0.00 0.00 0.00 000 t%o DELA ot ;
INTERNACIONAL DE ETHO ¥ Alta EVENTOS  Acumulado Anual 200 - === Rl = 3 .v";"'"
; ARQUENUSICOLOGIA ANDINA DANIEL B, 000 000 $.00 0.00 0.00 0.00 100 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 2 000 000 000 000 000 000 1100.00 487500 n00 000 210.00 goo i
ALOMA ROBLES ,I.l'...
; EJECUCION FISICA POR AELO2.0Z: 1500 EIECUCION FINARCIERA FORAE /. 7 %
| GEI.03 FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTEERAL ¥ PROYECCHON SOCIAL EM LA COMUNIDAD UNIVERSETARIA % l):\
AELG3.01 Programa de Extension Cultural y Proyeccion social vinculado a 1a comunidad 1 <
| AGHDO175700181 - DESARROLLAR
| CAPACITACIONES, ENCUENTROS Y PROG. .00 000 0.00 200 040 1.00 D00 500 1.00 5.00 200 0.00 80 0.00 060 000 €00.00 066 300,00 0.00 30000 §00.00  300.00  300.00 .00 400.00
| SENSTBILIZACIONES A LAS COMUNIDADES -
 VULNERASLES A TAAVES DE LA DRECTIGN 4% Acdlon - Acumlado Aval 3
DE EXTENCION CULTURAL Y PROYECCEON . 000 000 0.00 0.00 0.00 008 1.00 C.00 000 D00 COC 000 1 000 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00 000 32000 000 - 65000 0.00 0.00 570.00
L5001
 AOIQIZ0T00184 - ELABORAR E PROG, 000 GO0 000 000 0.00 100 100 0.00 000 000 000 0.00 2.00 0.00 000 080 0.0 0.00 0.00 200 000 (2] £.00 0.00 0.0 0,00
| INPLEMENTAR DEL PLAN DE DESARROLLO Alta INFORME  Acumutado Anual 0 ---
{DE U EJEC. 0.00 0.00 .00 000 0.00 0.00 000 0.00 £.00 D00 000 0.00 [ 300 .00 0.00 300 0.60 0.0¢ 0.00 o.00 0.00 0.00 0.0 .00 0.00 :
;gmmomas-ga‘nou:‘s;f;mgu PROG. 000 0.00 00 £.00 400 1.00 200 200 1.0 360 1.00 100 15.00 .00 0.00 000 . 0.00 2,50 0.00 2,00 0.00 .00 0.00 0.00 2.00
socuul.w .,‘ 'm"' ”“SI on :‘“’mm" AL Moy Alta  NFORME  Ansmulado Anual erec ] wmmnn - --
ONIVERSITARIA D LA UNDAR - 600 000 000 000 0.0 000 200 006 000 600 000 0.00 2 0.00 .00 0.00 0.00 .00 0.00 0.4¢ oo 0.00 o0 o.00 0.00 0.00
EJECUCION FiSICA POR ABLO3.OU: 8 EJECUCIGH FIRANCIERR, FOR AEL03.012 970.00
" OEL.04 FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
: AFE1.04.01 Instrumentos de gestion administrativa y academica actuatizados e implementados
A0I001707001 10 - MONITOREAR, PROG. 2000 000 §2.00 82.00 10.00 0.0 0.00 10.00 30,00 10.00 0.00 20.00 245,00 .00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 000 3,000.00 0.00 0.00 0.00 11,000.00 :
GESTIONAR Y SUPERVISAR B2, PROCESD DE - i
MATRICULA ¥ ASISTENCIA DE LOS Fury Alta ACCION  Acumulado Anual & e e brr e emmmmmmmmmm—kfn mmmm—————— . i
ESTUDIANTES EJEC, 19.00 00012700 15.00 1000 0.00 0.00 10.00 10,00 10.00 0.00 20.0¢ 27 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.06 0.60 .00 0.00 o.00 0.00 0.00
AOIDOI76700111 - ELABGRAR, EMITIRE PROG. 3500 37.00 37.00 182,00 42.00 42.0041.00 58.00 36.00 42,00 37.00 36.00 £46.00 0.00 0.00 29,000.00 0.06 0.00 0.00 200 ¢.00 2.00 0,00 0.00 0.00 28,000.00
IPRIWIR DOCUMENTOS ACADEMICOS PARA  Muy Alka ACCIGH  Acumulada Anust 10 S SR RS
LOS ESTUDIANTES EJEC. 14000 30.00 37.00 91,00 42.00 42.0041.00 58.00 56.00 42.00 37.00 36.00 652 0.00 a.00 .00 Q.00 000 0.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AOI001707D0131 - ELABORAR E PROG. 500 300 3.00 600 000 500 000 1.00 000 100 000 1.00 21,00 .00 1.570,00 15,140.00 0.00 .00 0,00 1,790.00 200 0.00 0.00 a.00 0.00 19.500.00
 IAPLEMENTAR HORMAS E INSTRUMERTOS ), AOOH Acumutado Avaal - 0 s e
PARA 1 ESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ada fncal
¢ ACADERICAS DE LA UNIVERSIDAD EJEC. 000 000 D00 000 0.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 300 7.00 1 0.00 000 750000  7500.00 0.00 000 4500.00 0.00 oL 7200 0.00 0.00 21,220.00
1 #ROG 1,00 200 .00 260 1.00 0.00 100 0.00 1.00 108 1.0 {0 1.06 000 L0G0.0O 2,000.00 200000 2,000.00 0.00 56,125.00 0O0  12,500.00 0.00 0.00 6.00 76,625.00
EAOMITDTDDIR-GSI’IONARLOS Alta ACCION lade Anual " 8 e H
| PROCESCS ACADEMICOS DE LA UNDAR Acumulads Anual 1
EJEC. 1,00 00D GO0 100 100 1.00 200 0.00 ZOG 1.00 2.00 L00 13 0.00 000 200000 2000.00 700000 .00 0.00  A000.00 2000.00  400.00 0.0 650.00 13,550.80 H
;&gwm;éﬁg&n&uma PROG. $4.00 12.00 11.00 11.00 9.0¢ 9.00 7.00 7.0 7.00 800 .00 700 106.00 2.0 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.60 000  1,500,00 0.0 .00 .00 1,500.00 |
OFINIONES (INFORMES LEGALES)E Nary Alta ACCIOR  Acomuladn Aol §3  mmemmmmmemamammssomrmeemesmmesnsssssss - - —=- .
. IHFORNES EJEC. Q.00 11,00 12.00 11.00 10,00 8.00 .00 EOD 500 5.00 600 9.08 % 0.00 0.00 0,00 0.0 0.00 0.00 c.0o .00 52500 370.00 0.00 0.00 996,00 :
PROG. 0,00 200 200 1.00 0.00 ©.00 .00 000 0.00 1.0¢ 0.00 1.0 8.00 0.00 000 56972 W00 34844 LX) 0.00 0.00 0.0 .00 1,418,16
ACI017G700151 - GESTECHAR EL )
SLANEAMIENTG (NSTITUCIONAL My hlta  DOCUMENTO  Acumulndo Ancal 28 i
EIEC. 000 200 100 100 000 0.00 1.00 0.00 0.00 TR 000 100 7 0.00 .00 0.00 0.00 Q00 740.00 0.00 0.00 67826 0.00 .00 a.00 1,418.26 i
JET———— SROG. 200 100 100 1.00 100 3.00 1.00 100 1.00 1.00 190 .00 16.60 0.00  3,801.05 0.00 20 0,00 0.0 2.00 0,00 0.00 3,803.05 :
PRESUP(}“E?I'DED HETITICIO Moy Alta  DOCUMENTO Acumulade Anuat 100 P e AR e e
EJEC. 000 200 100 1.00 %00 300 200 1.00 1.00 100 1.00 2.00 16 0.00 000 109006 2713.05 .00 0.0 0.00 0.00 <00 1.£03.05
AOKN1TO700136 - WPLEMENTAR EL FROG. 000 000 1.00 300 100 00 200 100 100 200 100 140 15.00 0.0 000 10,000.00 .00 0.0 2.00 0.00 000 40,000.00 0.00 000 0.00 50,000.00 |
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALIID EN EL Moy Alta ACCION  Acumulado Anual - 3 -- - - :
TRABASD EH LA UNDAR EiEC. £.00 000 000 0.00 0.00 £.00 0,50 0.00 000 1.0 0.00 100 2 0.00 200 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 000 1917650 1501290 34,155.40
ACIIGSTOTOM3E - ELABORAR ¥ APROBAR PROG. 600 400 1.00 1.00 0.00 000 000 000 000 C.00 000 0.00 12.00 o.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 a.00 000 300000 000 0.00 0.00 3,000.00
145 DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE RRHA Bury Alta ACCICN  Acumulado Anual PG e R e e e T S SR S S n s mLA RE R RR S S S e wu
EN ALUND2R EJEC, 00 400 GO0 1.00 000 0.00 000 GO0 000 D00 00 0.00 3 0.00 0.00 0.00 a.00 0.0 o0 0.00 0.00 0.00 1ESBSY 30000 19500.00 24,648.59
: EJECUCIGN FISICA POR AEL.O4.0M: 755 EJECUCHOH FIHANCIERA POR AELD401: 99,851.30
H AE1.04.02 Licenciamiento jnstitucionat permanente para la universidad
AQIDUFOTOCHT3 - CONTINGERCIA PARA FROG. 006 000 0.00 1.00 000 000 000 0.00 0.00 000 000 0.00 1.00 .50 0.00 0.00 15,700,00 0.00 0.00 0.0 0.8 .00 000 0.00 0.0 15,700.00
LICENCIAWENTD - FORMACION DE iy Alta ACCION  Acumulado Anual [ L !
ARTISTAS EIEC. 000 000 000 000 000 D00 .00 000 000 {00 060 0.00 ] o.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
ADHQ170700107 - PLANIFICAR,
ORGANZAR ¥ CONTROLAR EL PROG. 100 100 100 200 200 100 100 100 100 100 100 1.0 14,00 0.00 25000 .00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00  5000.00 0.00 .00 0.0 5.250.00
CUMPLIMIENTD DE LAS COHDICIONES Muy Alta  BOCUMENTO Acurmulado Anual - wy - -
BASICAS DE CALIDAD PARA FL, EJEC. 1 000 250.00 o 0.00 c.00 0.00 0.00 .00 0.00 630,00 940.00
D eRCAETO INSTITUE 200 400 100 1.00 ZO¢ 1.00 200 1,00 100 100 .00 100 15 0.5 0.00 X 00 X # X
EJECUCION FISICA POR AELD4.0Z: 5 ETECUCION FIARCIZRA POR AEL04.01: 540.60
AFL.04.03 Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la [nstitucion
PROG. 1100 11.00 11,00 11.00 1.00 11.0011.00 11.00 11,00 11.00 ¥1.0¢ 11.00 1.00 £6,571.00 56,171.60 56,7100 $6,171.00 56,71.00 56,7400 5977100 55,171.00 6117100 54,171.00 9,394.00283.263.08 854,365.00 :
AOHOTAIP00437 - EJECUTAR La PLARILLA s PLAZA o tado - o O !
DEL PERSORAL DOCENTE UNWVERSITARID. ¥ DOCENTE i
EJEC. 800 800 600 7.00 7.00 7.00 7.00 340 8.00 800 200 800 o A1958.85 3957800 395TR.O00 2450000 34451.00 34451.00 3955100 3S526.00  39528.00 44915.03 19528.00 4187.00 473,755.09
: PROG. 3,00 300 3.00 300 300 3.00 3.00 300 300 300 200 380 3.00 7.319.67  7,39.67 7,330.67 61,429.67 F330.467 733967 067 TI64T 731967 7067 70T 7.309.83 142,166,090 !
AOID017070C130 - EJECUTAR LA PLANILLA Moy Mt TERSONA No Acmulado 0 —m AR m————— :
DEL PERSOHAL ADMINISTRATIVO 276 H
EIEC. 300 300 2.00 300 300 3.00 300 200 3.00 3.00 3.00 300 o IMIEE  T613.68 271405 260442 261456 261068  ISIRE8 61066 Z6IR6E  2613.68 4461168 11513.68 84,866.15 !
AOKGI70700024 - EJECUTAR £ PLAN DE Al EVENTOS  Acumulado Anual ]
DESARROLLD DE PRESONAS - POF °AE pros. 000 WO 000 1.00 100 7.00 GO0 0.00 500 .00 500 0.0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 000 23,300.00 0.00 2.00 0.0 28,300.00
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EJEC.

0.00 0.00

0.00 2.00 1.00 3.00 0.00 0.00

1.00

REPORTE SEGUIMIENTO POI

2.00 0.00 0.00 9

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3B00.00 13750.00 0.00
PROG. 4400 44.00 44.00 44.00 44.00 44.0044.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 44.00 198,751.33 198,781.33 198,781.33 198,781.33 198,761.33 198,781.33 198,761.33 198,761.33  198,761.33 158,781.33 198,761.33 196,154.37
AOI00170700138 - EJECUTAR LAPLANILLA & i e W e s M _ Felehl
DEL PEFSONAL €AS uyAlta  PERSONA Acumulada ] -
EJEC. 45.00 45.00 45.00 45.00 47.00 45.0044.00 44.00 44.00 51.00 51.00 51.00 [ 191007.20 191007.20 191007.20 191007.20 191711.74 194276.78 199037.00 189635.83 185730.00 200873.00 211760.33 236685.87
PROG. 20.00 20.00 20.00 20.00 20,00 20.0020.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 58,291.83 5B,291.63 58,291.83 58,291.83 56,291.83135,066.83 56,291.83 58,291.83 56,291.53 58,291.83 58,291.83 58,291.87
AI00170700139 - EJECUTAR LA PLANILLA o F USRS R
MrAks  DOCENTE ‘NoAcumulade 000 #meesmsmmeemmseiesssmsssesmemmrnmemess L b ettt B Rt R e L
DE LOS DOCENTES DEL INSTITUTO
EJEC. 19.00 19.00 7.00 14.00 20.00 20.0020.00 19.00 19.00 15.00 19.00 19.00 0 55767.87 SS0BT.52 26843.89 3997376 S4534.24 53220.31 5823031 49965.91  49%5.31 49965.91 5444591 9839431
o R RO i PROG. 000 1.00 1.00 000 000 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 2.00 000 3720000  400.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1170700178 - EJES — A
b vE U aemiban Muy Alta CURSO  Acumulado Anual s.l.
EJEC. 0.00 200 1.00 0.00 0.00 000 5.0 3,600.00
EJECUCION FiSICA POR AEL04.03: S 3,597,986.69
AF1.04.05 Sistemnas de informacion de los procesos administrativos y academicos en funcionamiento
AGI00T70700018 - ELABORAR E PROG. 0.00 1.00 2.00 0.00 0D.00 0.00 0.00 100 0.00 1.00 0.00 0.00 5.00 0.00 0.00 0.00 7,451.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 7,451.00
IMPLEMENTAR EL PLAN DE Muy Alta ACCION Acumulado Anual - s e 0 = e
MANTENIMIENTO INFORMATICO EJEC. 1.00 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 000 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90000  €551.00 31773.00 0.00 0.00 19,224.00
PROG. 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 000 1.00 1.00 0.00 9.00 0.00 12,670.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,670.15
AOIDD170700017 - DESARROLLAR SISTEMA 10 1 a1ig S komdabodiuall | o - 0 s R SR -
INTEGRADO DE LA UNDAR
EJEC. 1.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12670.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12,670.15
EJECUCION FiSICA POR AE).04.05: 211 EJECUCION FINANCIERA POR AEI.04.05: 51,894.15
AE1.04.06 SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO
AOI00170700191 - PAGO DE REAJUSTE DE
PRECIOS DE LA OBRA:REMODELACION DE
BIBLIOTECA; ADQUISICION DE MOBILIARIO, 000 000 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 562515 0.00 0.00 0.00 5,625.15
COMPUTADORA Y IMPRESORA e
MULTIFUNCIONAL; EN EL(LA) UNIDAD DE e e
B Eit AL DE A MNEromap,  Muydlta:  DOCUMENTO. Aculads anal e 100
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES -
{UNDAR) DISTRITO DE HUANUCG, 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 1 5,625.15
PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO
ACI00170700140 - DIRIGIR LA ACTIVIDAD PROG. 2000 17.00 17.00 18.00 17.00 17.0018.00 17.00 17.00 13.00 17.00 17.00 210.00 9,819.00
ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA Muy Alta  DOCUMENTO Acumulado Anual - -- e e 100
UNDAR EJEC. 0.00 34.00 20.00 15.00 12.00 16.0019.00 15.00 20.00 27.00 16.00 16.00 210 10,699.00
AOID0170700189 - PAGO DE RAJUSTE DE 0.00 000 000 000 0.00 000 1.00 000 0.00 0.00 1.00 5,816.55
PRECIODE OBRA:REMODELACIONDE o mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmee
AMBIENTE ADMINISTRATIVO; ADQUISICION PROG.
DE MOB ¥ EQUIPO EN EL (LA Al DOCU. Ac 1
nlﬁew?ﬁglngnkunmtsm:uo L MENTD AR A0 Rt 000 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 i 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00  5816.55 5,816.55
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES (UNDAR)
e RRBR PROG. 1.00 000 1.00 000 1.00 1.00 200 1.00 000 1.00 1.00 2.00 11.00 0.00 1,000.00 4,344.75
ACTIVIDADES ¥ EVENTOS INSTITUCIONALES Mo EVENTOS  Acumulado Anual —  coeeees ST e &
EJEC. 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 000 0.00 1.00 2.00 7 0.00 0.00 0.00 0.00  2947.68 0.00 0.00 0.00 0.00  4800.00 7,747.68
AOIDD170700152 - PAGO DE REAJUSTE DE
PRECIOS DE LA OBRA:REMODELACION DE
AMBIENTE ADMINISTRATIVO; ADQUISICION 000 0.00 000 00D 000 0.00 0.00 1.00 0.00 000 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,133.22 0.00 0.00 0.00 0.00 15,133.22
DE MOBILIARIO Y EQUIPO; EN EL(LA) PROG
UNIDAD DE MATRICULA Y REGISTROS e . s S —-
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual i 100
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES J
(UNDAR) DISTRITO DE HUANUCO, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 0.00 0.00 000 0.00 1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15133.22 0.00 0.00 15,133.22
PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO
HUANUCO
AQI00170700109 - PLANIFICAR E PROG. 000 000 000 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 000 1.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IMPLEMENTAR AUDITORIAS INTERNAS DEL Media  DOCUMENTO Acumulado Amuml — =====swe=ss—soosmmsmo— oo o—eme—eso— oo - 0 mmmeme-—e- —--- e —
SGOE ¥ LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL EJEC. 0.00 000 000 0.00 0.00 000 0.00 000 000 000 0.00 0.0 ] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQI00170700106 - APLICAR LOS
CONTENIDOS, LAS METOPOLOGIAS ¥ LOS e 1.00 000 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 7.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PARAMETROS DE FORMULACION Y MuyAlta  DOCUMENTO Acumulado Anual —  —-o=osssmsmsmmsmsmessseossssemsmmmossmmoenn oo 86
E‘&'-SUE"EE;SS E;"RDW POR LA DGPMI Y EJEC. 0.00 000 1.00 0.00 2.00 0.00 0.0D 1.00 000 0.00 0.00 200 6 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
AQIDO170700105 - ELABORAR LA PROG. 100 200 1.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMACION MULTIAHUAL DE MuyAlta  DOCUMENTO AcumuladoAnual — —====—=- - 17
INVERSIONES DE LA UNDAR EJEC, 2.00 0.00 0.00 000 1.00 0.00 2.00 000 000 0.00 2.00 0.00 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amgg;’m:‘&gfnﬂ?:;ﬂ;b? PROG 100 1.00 1.00 100 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 14.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2,765.00 0.00 0.00 0.00 2,765.00
RECU! 5 RDO A St SR e e A e R e Q) memmeemme e mmmememeeee—eoooos —
LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMAS DE Muy Alta  DOCUMENTO  Acumulado Anual = 100
TESORERIA EJEC. 000 100 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 400 1.00 1.00 1.00 14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  400.00  865.00 1,265.00
AO100170700145 - PRESENTAR Y APROBAR PROG. 2.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00
LOS DOCUMENTOS DE INFRAESTRUCTURA  Muy Alta  DOCUMENTO  Acumulado Anual 100 -
PARA LICENCIAMIENTO EJEC. 0.00 0.00 000 000 000 1.00 1.00 000 000 000 000 0.00 2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52130 3,521.30
'AQI00170700194 - EJECUCION DE LA OBRA
: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
% P . . . A X . .| Z E . .| W .| X 0.00 .00 ! 0.00 0. .00 1,164,538. . 0.00 X ,164,5318.49
EeTION INSTITUCIONAL EN Lt DIRECCION oroe 0.00 00D 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 o 0.00 (] 0.00 45 0.00 0.00 1,164,531
DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA O . e | § "
UNIVERSIDAD DANIEL ALOMA ROBLES Moy Alta OBRA:  Acmisgmud: 0
(UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, .
PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO 0.00 000 0.00 000 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 7 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 101658.47 380445.30 482,103.77

HUANUCO

app.ceplan.gob.peiPOI2021lReporteslSeguimientolMERSeguimientoPOl_!Il.aspx

4/5



29/4/22, 12:40 . REPORTE SEGUIMIENTO POI

: ACI00170700021 - GESTIONAR EL SISTEMA Muy Alta DOCUMENTG  Acumutado Anisal PROG. 10.00 10.00 0.00 20.00 20.00 20.0020.00 20.00 20.00 20.00 25.00 25.00 220.00 125 0.00 834,25 a.00 0.00 0.00 0.00 0.00 503.75 £.00 0.00 .00 008 .%
;DEPLANEM&IENTG, PRESUPUESTO Y EMITIDG ——— [P AD ‘
EMDERNIZAEIGN DELA UNDAR EJEC. 0.00 47.00 18.00 18.00 21,00 24.0017.00 ZL00 23,00 2200 17.00 45.00 74 0.00 0.00 no0 000 133800 0,00 0,00 6.00 0.00  300.00 .00 6.00 710 é
! Vel
© ROWOT7U700164 - DESARROLLAR 105 PROG. 0.00 000 100 400 1.00 LOO .00 L0 IH6 100 0,00 0.00 2.00 0.00 .00 0.00 240000 5700.00 Z600.00 556000 240000  2,600.00 9,800.00 0,00 £.00 DY i
| PROCESOS DE MODERMIZACION EN LA MiyAlta  DOCUMENTO Acumulado Ancal 8 . e 2 i i mm . m’@
| UNDAR EJEC. 0.00 0.00 100 100 0.00 0.00 0.00 0.00 @00 1.00 0.00 050 3 LE 2.0 0.00  4500.00 0.00 220000 4400.00 4600.00  4600.00  2300.00 0.00 612426 C‘:}
i AMH00170700149 - EMIFIR RESCLUCIONES : -
| BE PRESIGENCIA ¥ COMISION PROG, 72.00 T2.0003.00 72,00 FLOOI0L00 F1.00 THOD 105,00 7100 74,00 71.00 947.00 o.06 1,500.00 0.00 0.00 0.00 000 200000 89726  10,000.00 0.0 0.00 0.00 /
: ORGAMIZADORA, AUTENTICAR Y FEDATEAR  Muy Alta  ACCION  Acumutado Anual 2% - e e e e
s DIPEDIDOS POR LA EJEC. 0.00 7100 4200 37001500 400 0.00 000 20.00 0.00 000 .00 28 000 10503 000 000 000 GO0 149423 150000 6700 BEL00 B0 000 £.425.26
| ADIOOITOTO01S0 - INPLEMENTAR EL, PROG. 100 0,00 200 400 000 900 0.00 100 500 060 0.00 0.00 4.00 2,000.00 000 200 %] 0,00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 5,000,00
© SISTEMA DE CONTRGL INTERNO ER LA Muy Alta ACCION  Acumulado Anwal - 100 -
WKDAR EIEC, 000 1.00 1.00 1.00 000 0.00 100 0.00 D00 0.00 0.00 0.00 4 0.00 0.00 0.00 0.00 G.00 .00 0.00 .00 0.0¢ 0.00 0.00 0.00 0.00
i 0 GESTIONAR EL S PROG. 110.00 153.00 127.00 52.00 51.00 72.00 84.00 103.00 142.00 171.00 Z05.00 275.00 1,595.00 0.00 0.00 0.00 0.0 £.00 0.00 0.00 0.00 1,860.00 0.00 0.00 0.00 1,860.00 :
- AQHOD1T070000Z - SSTEMA
! DE CONTABILIDAD DE LA IHSTITLICIO: Ruy dlta  DOCUMENTO  Aqumutado Ancal [ B e
: EJEC. 149.00 87.00106.00 60.00 39.00 50.0065.00 63.00 67.00 85.00 €6.00 157.00 1,003 0.00 0.00 0.0 Q.00 0.00 0.00 €.00 0.00 6000 1000.00 0.00 0.00 1.660.00
1
| AUDOITO700108 - WPLEMENTAR EL PROG 0.00 100 000 200 1.00 D00 .00 200 0.00 $.00 1.00 .00 10.00 om0 D00 250000 2,500.00 0.00 LY 0.00 2.00 0.00 68 000 5,000.00
 SISTEMA DE GESTION PARA . "
EORGANIZACIGNB EBUCATIVAS {SGOE) Az DOCUMENTD  Acumutada Aaual &0 :
SEGUM LA 50 11001:2018 EREC. 0.00 1.00 000 200 100 0.00 .00 100 0.00 .00 000 0.00 & 0.00 0.00 20000  2500,00 0.00 0.00 0.00 a.00 0.00 0.00 2.00 .00 5,000.00 :
ACIO0170700122 - DIFUNDIR Y :
PROMOCIONAR ACTIVIDADES EN MEDIOS PROG. 33,00 32.00 33,00 32.00 33,00 32.0034.00 31.00 32.00 33,00 3100 3400 394.00 0.0 0.00 .00 0.00 0.00  5,100.00 0.00 ©.00 0.00 0.6 .00 2.00 5,100.06
TRADICIONALES Y DRGITALES. PARA EL At ACCION  Acumutada Aml % - - ---- :
PEOSICHCHAIENTD DE LA s EJEC. 300 35.00 85.00 30.0030.00 3007300 19.00 2500 21.00 .00 3200 Ex] 0.00 0O0 000 SICO0 000 000 000 000 6B 000 000 5,900.00 ;
AOKQ170700121 - DESARROLLAR PROG. 30.00 3.00 32.00 33003000 32.0030.00 3200 30.00 31.00 3100 35.00 37700 0.0 .00 1.125.00 .00 1,00000 500060 2,00 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,125.00
ACTIVIDADES PARA EL POSICIOHAMIENTC Y Alta ACCION Acumulads Anual 97 =e=-- - :
AEFUERTO DE LA IMAGEN IHSTITUCIONAL EJEC, 2100 30.00 38.00 30.00 30.00 30.0072.00 20.00 24.00 20.00 15.00 38.00 386 0.00 om 0.00 000 47500 o.00 0,00 4650.00 0.60 0.00 0.00 0.00 5,125.00 :
QGWIW?W'H;;";OA;WIDN«;R,GIMB PROG. 000 066 0.00 0.00 C.OC 000 0.00 €.00 0.60 0.00 1.00 3.00 400 &.00 0.00 0.00 0.00 .00 .00 0.00 a.00 0.00 0.06 2,00 0.00 0.00
AR LA CANERACION o LEADS Hedla ACCON . Acumulade Anuat o
(ALUMNOS PGTENCIALES) EJEC. 0.00 000 000 0.00 D00 000 0.00 0.00 0.0¢ 0.00 0.00 0% [ 2.00 0.00 0.00 0.00 4.0 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.0 0,00 0.00 ;
i
ACHD170700006 - DIRIGIR EL DESARROLLO 06, 34.00 30.00 30.00 30.00 40.00 0.0040.00 20.00 43.00 40.00 40.00 40.00 4400 000 000 750,00 000 .00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 2.00 250.00
DELCS PROCESGS DELOS SISTEMAS Muy Alta ACCION  Acumulado Anual ) W - - T et Rttt e 2 —_— i
H ERC. €.00 37.00 28.00 40.00 £5.00 59.00 £6.00 100.00 117.00 105.00 5Z.00 165.00 904 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00 o0 oH0 0.00
:nmsmou;g:;mm M:‘-L':’Sg‘é PROG. 0.00 6.00 0.00 000 D.O0 0.00 000 0.00 100 000 000 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  14,470.00 0.00 0.00 0.00 34,470.00
amm’“’& LAUHinEEFStID‘SAuDDNACIOMAL Muy Alta DOCUMENTG Acurnulsdo Anusl ce 109 -----me- s
DAMIEL ALGMIA ROBLES ~HDAR. - 0.00 .00 0.00 0800 0.00 0.00 0.00 €.00 1.00 006 000 0.00 1 0.00 0.5 D00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  34470.00 .00 0.00 0.00 34,470.00 ;
EJECUCION FISICA POR AEIL04.06: EX EJECUTION FiNARCIERA POR AELLO4.06: 612,854,19
EJECUCION FISICA TOTAL:  m.5 EJECUCION FINANCIERA TOTAL: 5,306,288.00
(i} En el reporte se consideran sofo a tas AD activos y con metas fisicas mayores a cera en el afio; asimismo, que tengan el estado “Aprobado™, tanto en seguimiento como en Reprogramacion.
(i) Et "% Avance” del periodoe de reporte y anual es calculado considerando el tipo de agregacitn de la AQ (acumulado anual, acumulado mensuat o no acumulado). La f6rmula de calculo se puede descargar en el siguiente gnlace
{ifi) Las siglas ‘5.1 significan ‘seguimiento incompleto’ y se presentan en AD con registros de seguimiento vacio en alguno de fos meses del periedo de reporte,
{iv) Las siglas 5, P’ significan ‘sin programacién’ y se presenta en AQ que no tienen programacién cero en el periodo de reparte,

ANAL1S1S DESCRIPTIVO DE LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS ¥ CUMPLIMIENTO DE LA META FISICA
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EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES-2021




EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL
PERIODO 2021 DE LA VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION




UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

Imégenes de la ejecucion del | Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicologia
(Hacia un paradigma interdisciplinario en América) En homenaje a Daniel Alomia Robles
y Leo Brouwer.

*Comisén Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles en la Inauguracién del | Congreso
Internacional de Etno y Arqueomusicologia.

*Maestro Carlos Mansilla Vasquez — Vicepresidente de
Investigacion y Organizador del | Congreso Interacional de
Etno y Arqueomusicologia.



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

”Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

*Maestro Felix Arturo Caldas y Caballero — Docente nombrado del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia
Robles. Participacion en el | Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicologia.

*Maestro Carlos Lucio Ortega Y Obregén — Docente nombrado del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia
Robles. Participacion en el | Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicologia.



4| UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

”Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

*Dr. Roberto Carlos Cardenas Viviano — Docente nombrado
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
Participacion en el | Congreso Internacional de Etno y
Arqueomusicologia.

*Maestro Brayan Andre Malpartida Arce — Docente contratado de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.
Participacion en el | Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicologia.



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

”Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

*Dr. Fredy Romulo Marcellini Morales (Docente nombre de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles)
y Dr. Fileno Almanzor Davila Gabriel. Participacion en el | Congreso Internacional de Etno y
Argueomusicologia.

*Mgtr. Gonzalo Ambicho Maiz (Docente nombre del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia
Robles) y Dr. Rollin Max Guerra Huacho (Docente nombre de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles). Participacion en el | Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicologia.



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

”Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

*Dr. Maria Teresa Lopez Cabanillas (Docente nombre de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles). Participacion en el | Congreso Internacional de
Etno y Arqueomusicologia.






Jr. General Prado N° 634

U N DAR Huanuco

Universidad Nacional 062-636 985
DANIEL ALOMIA ROBLES www.undar.edu.pe

EDITORIAL

La Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles tiene como prioridad promover
y fomentar el desarrollo de la musica
como instrumento de transformaciéon
social, y con la finalidad de consolidar
nuestra misiéon formadora de
profesionales de excelencia, presenta
la Revista de Investigacion Rodolfo
Holzmann.

Si bien es cierto que nuestro liderazgo
institucional y artistico se cimenta en la
figura iconica de Daniel Alomia Robles,
existen personalidades, como la de
Rodolfo Holzmann, gue complementan
ese legado de contribucidn al rescate y
recopilacién del acervo sonoro peruano.
Asimismo, la labor de compositores
como Andrés Sas, Francisco Pulgar-
Vidal, Armando Guevara Ochoa, Edgar
Valcarcel, Alejandro NuUnez Allauca, Presidente
Celso Garrido-Lecca, Enrigue lturriaga,
entre otros, merece reconocimiento,
difusion y valoracién en su real
magnitud. Instrumentos autéctonos,
acompanados de otros de fuera, y

Mtro. Espartaco Lavalle Terry

agrupaciones de todo tipo, al lado de Felicitaciones a los maestros docentes, al equipo
las danzas tradicionales nos brindan técnico y editorial por hacer posible esta primera
un sinnumero de posibilidades, que, entrega.

sumado a la diversidad, define nuestra

identidad como musicos y artistas. iSea libre e infinito el vuelo del céndor!

Nos llena de ilusidn iniciar esta
labor de investigacién, fomentando
el intercambio de conocimientos,
convocando a profesionales
investigadores nacionales y extranjeros,
y generando el acceso al arte y a la
cultura para todos.
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Universidad Nacional 062-636 985
DANIEL ALOMIA ROBLES www.undar.edu.pe

UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

CONTENIDO

02 EDITORIAL
Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry
04 RODOLFO HOLZMANN
Una vida al servicio de la musica y la cultura .
Dr. Melvin Taboada Bolarte REVISTA DE INVESTIGACION
19 FILENO ALMANZOR DAVILA GABRIEL RODOLFO HOLZMANN

Cultor del pincullo en Huanuco

Dr. Esio Ocafa lgarza y Dr. Melvin Roberto Taboada Bolarte.

27 EL SAXOFON EN EL DESARROLLO i Coordinacion general:
DE LA MUSICA FOLKLORICA EN LA CIUDAD DE HUANUCO

Dr. Roberto Carlos Cérdenas Viviano vilie Calos iUl verelle vesguez

Vicepresidente de Investigacion

28 MUSICA DE LA DANZA LOS NEGRITOS DE HUANUCO
Dr. Fredy Rémulo Marcellini Morales Redactores:
30 ORQUESTA SINFONICA REGIONAL, PATRIMONIO CULTURAL DE LA REGION Dr. Melvin Roberto Taboada Bolarte

Dr. Melvin Taboada Bolarte Dr. Esio Ocana Igarza

Dr. Roberto Carlos Cardenas Viviano
Dr. Fredy Romulo Marcellini Morales
Mgtr. Freddy Omar Majino Gargate

35 KASHUA
Daniel Alomia Robles
Arreglo: Mgtr. Freddy Omar Majino Gargate

Colaboradores:

Guisella Esther Dominguez Urbano
Jair Paolo Esteban Valladares

COMISION ORGANIZADORA

Disefo y diagramacion:

Andrea Isabel Cangalaya Rios

PRESIDENTE: MTRO. ESPARTACO R. LAVALLE TERRY Christian Martin Morales Reyes

VICEPRESIDENTA ACADEMICA: DRA. ELENA R. BENAVIDES RIVERA Fotografia de portada:

Stwartd GaEs

VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION: MTRO. CARLOS M. MANSILLA VASQUEZ




PONENTE:

ORGANIZADORES:

PARTICIPANTES

LISTA DE ASISTENCIA
TALLER DE PROPEDEUTICA DEL TRABAJO INTELECTUAL PARA DOCENTES

Ne APELLIDOS NOMBRES
01 | MARTINEZ ESPINOZA MARINO ANDRES
Ne APELLIDOS NOMBRES
01 | MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL
02 | DOMINGUEZ | URBANO GUISELLA ESTHER
03 | ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO
N2 APELLIDOS NOMBRES ASISTENCIA

16-Mar | 18-Mar | 23-Mar | 25-Mar | 30-Mar 6-Abr 8-Abr 13-Abr 15-Abr
01 | CABANILLAS | LOPEZ MARIA TERESA A A A A A A A A
02 | CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS A A A A A A A A
03 | GUERRA HUACHO ROLLIN MAX A A A A A A A A
04 | HINOSTROZA | ROBLES HUBERTO TITO A A P A A P A A
05 | HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS A A A A A A A A
06 | MAJINO GARGATE FREDDY OMAR A A A A A A A A
07 | MARCELLINI | MORALES FREDY ROMULO A A A P A A A A
08 | OCANA IGARZA ESIO A A A P P
09 | BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA A A A A A A A A
10 | MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL A A A A A A P p
11 | CALDAS CABALLERO ARTURO A
12 | JORGE JULCA SILVERIO LEONARDO A A
13 | CARDENAS REYES CERAFIN S. A A




TALLER DE PROPEDEUTICA DEL TRABAJO INTLECTUAL PARA DOCENTES
DE LA UNDAR

A CARGO DEL MTRO. MARINO ANDRES MARTINEZ ESPINOZA

© Zoom Reunién

Marino Martihez 4 v % Guisella Domingue... ¥ Jair P, VPI

Musica

Sonido
Elena Benavides... MARIA TERESA Fidel Huasco
Usos sociales de ambos

Carlos Mansilla... Omar Majino Tito Hinostroza
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LINDAR “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 174-2021-CO-UNDAR

Huénuco, 08 de noviembre de 2021

VISTO:

El Informe Legal N° 54-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepcion 29 de octubre de 2021, la
Carta N° 132-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de octubre de 2021, de Vicepresidencia
Académica, y el Acta de Sesion Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perq, establece que: “Cada universidad es auténoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de
Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huéanuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y
especialidades que actualmente oferta, con adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que:
“Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye
una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los
mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la
universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Carta N° 132-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de octubre de 2021, la
Vicepresidenta Académica, eleva a presidencia el Reglamento General de Admision de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, el mismo que, tiene la finalidad de regular el desarrollo del proceso de
admision para el ingreso de postulantes de pregrado a la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para
su revision y aprobacion en sesion de Comision Organizadora,;

Que, con Informe Legal N° 54-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepcion 29 de octubre de 2021,
opina que, se apruebe el Reglamento General de Admision de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, presentado por la vicepresidencia académica, el mismo que consta de Xl Capitulos y cinco (01)
Disposicion Transitorias; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacién Juridica de su
informe legal;

Que, visto el Acta de Sesién Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de 2021, que
da cuenta que la Comisién Organizadora en pleno sesiond mediante videoconferencia y acordd por
unanimidad: aprobar el Reglamento General de Admisién de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Reglamento General de Admision de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. DEJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR la presente Resolucion a Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, y demas unidades y érganos competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/~
Mted spart/ag{ Rainer Lavalle Terry

ente de I3 Comisién Organizadora
NDAR
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LINDAR “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 173-2021-CO-UNDAR

Huénuco, 08 de noviembre de 2021

VISTO:

El Informe Legal N° 53-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepcién 29 de octubre de 2021, la
Carta N° 135-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de octubre de 2021, de Vicepresidencia
Académica, y el Acta de Sesion Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Per(, establece que: “Cada universidad es autbnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de
Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y
especialidades que actualmente oferta, con adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que:
“Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye
una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los
mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la
universidad. Esta comisién tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’,

Que, mediante Carta N° 135-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de octubre de 2021, la
Vicepresidenta Académica, eleva a presidencia el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, el mismo que, tiene la finalidad de contribuir eficazmente en el cumplimiento de la
misién y funciones institucionales en las Escuelas Profesionales de Musica y Educacion Musical y Artes;
documento que fue elaborado con la participacion de los docentes de la Universidad, para su revision y
aprobacion en sesiéon de Comision Organizadora;

Que, con Informe Legal N° 53-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACYV de fecha de recepcion 29 de octubre de 2021,
opina que, se apruebe el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
presentado por la vicepresidencia académica, el mismo que consta de XVIII Capitulos y una (01)
Disposicion Final; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica de su informe
legal;

Que, visto el Acta de Sesién Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de 2021, que
da cuenta que la Comisién Organizadora en pleno sesiond6 mediante videoconferencia y acordd por
unanimidad: aprobar el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
gue como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. DEJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente.
ARTICULO 3°. NOTIFICAR la presente Resolucion a Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, y demas unidades y 6rganos competentes de la Universidad Nacional

Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NDAR
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LINDAR “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 171-2021-CO-UNDAR

Huénuco, 08 de noviembre de 2021

VISTO:

El Informe Legal N° 52-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepcion 29 de octubre de 2021, la
Carta N° 133-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de octubre de 2021, de Vicepresidencia
Académica, y el Acta de Sesion Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucién Politica del Peru, establece que: “Cada universidad es autbnoma en
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de
Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huédnuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y
especialidades que actualmente oferta, con adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que:
“Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye
una Comisién Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los
mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la
universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de
gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi
como su conduccidn y direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Carta N° 133-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de octubre de 2021, la
Vicepresidenta Académica, eleva a presidencia el Reglamento de Matricula, el mismo que, tiene la finalidad
de contribuir a un adecuado ordenamiento del proceso de matricula de los estudiantes de Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles; documento que fue elaborado con la participaciéon de los docentes de la
Universidad, para su revisiéon y aprobacion en sesion de Comision Organizadora;

Que, con Informe Legal N° 52-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACYV de fecha de recepcion 29 de octubre de 2021,
opina que, se apruebe el Reglamento de Matricula de la Universidad Daniel Alomia Robles (Undar),
presentado por la vicepresidencia académica, el mismo que consta de V Capitulos y dos (02) Disposiciones
Finales; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica de su informe legal;

Que, visto el Acta de Sesién Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de 2021, que
da cuenta que la Comisién Organizadora en pleno sesion6 mediante videoconferencia y acordd por
unanimidad: aprobar el Reglamento de Matricula de la Universidad Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucidon Viceministerial N° 244-2021-
MINEDU, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Reglamento de Matricula de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
gue como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. DEJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR la presente Resolucion a Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, y demas unidades y érganos competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mgz/ spart/ag{ Rafner Lavalle Terry

4inRresidente de I3 Comisién Organizadora
NDAR
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Universidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597

COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 034-2021-CO-UNDAR

Huanuco, 27 de enero de 2021
VISTO:

El Acta de Sesion Ordinaria N° 003-2021-CO-UNDAR y el Oficio N° 026-2021-ERBR/VPA-
UNDAR, de la Vicepresidente Académica, y;

00

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Perl, establece que “cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el primer y segundo parrafo del articulo 29° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, estable
que: “Aprobada la ley de creaciéon de una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1)
miembro en la especialidad que ofrece la universidad.

“Esta comisién tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestién
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento,
asi como su conduccién y direccién hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de
acuerdo a la presente Ley, le correspondan’,

Que, con Resoluciéon Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, la que
esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidente de Investigacién (e). mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU,
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo
de Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles;

Que, el literal e) del acapite 6.1.3 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece que
una de las funciones de la Comisién Organizadora es: “Emitir resoluciones en los ambitos de su
competencia™;

Que, con Oficio N° 026-2021-ERBR/VPA-UNDAR, la Vicepresidente Académica, solicita que en

sesion de Comision Organizadora se apruebe la Convocatoria, el Reglamento y Bases del
concurso de nombramiento docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles 2021-1;

Que, mediante Oficio N° 0386 -2020-EF/50.06, la Directora General Direccion General de
Presupuesto Publico, del Ministerio de Economia y Finanzas, emite el informe favorable sobre la
disponibilidad presupuestal para realizar los procesos de nombramiento de 11 plazas de docentes
universitarios de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, con cargo a la fuente de
financiamiento Recursos Ordinarios;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece: “La admisién a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada
universidad.”
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Que, el articulo 80 del Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, sefiala que los
docentes ordinarios son: principales, asociados y auxiliares;

Que, visto el Acta de Sesidn Ordinaria de Comisién Organizadora N° 003-2021-UNDAR, de fecha
27 de enero de 2021; que da cuenta que, la Comision Organizadora en pleno, sesioné mediante
videoconferencia y acordd por unanimidad: Aprobar la Convocatoria, el Reglamento y las Bases
del Concurso de Nombramiento Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles 2021-
I;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucion Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, y deméas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Convocatoria del Concurso de Nombramiento Docente de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles 2021-1, de tres (3) plazas en la categoria de profesor
auxiliar.

ARTICULO 2°.- APROBAR el Reglamento del Concurso de Nombramiento Docente de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles 2021-l, que como anexo forma parte de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- APROBAR las Bases del Concurso de Nombramiento Docente de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles 2021-I, que como anexo forma parte de la presente Resolucién

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Presidencia de la Comision
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién y demas unidades y
organos competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y
fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”

Huénuco, 01 de julio de 2021

OFICIO N° 098-2021-ERBR/VPA-UNDAR

Sefior Maestro:

ESPARTACO RAINER LAVALLE TERRY
Presidente de la Comisiéon Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
Ciudad. -

Asunto: Remito Bases y Reglamento de Concurso para Nombramiento Docente
2021-Il para su aprobacion mediante acto resolutivo.

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, por medio del
presente se remite las Bases y Reglamento del Concurso para Nombramiento Docente
2021-Il, para su revision y aprobacion en sesion de Comision Organizadora.

Sin otro particular, es propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente,
A /‘] .
— | .."l
C. LQ Le i’x’\iw’/i‘ r , CERRESIOENCA
__--;" ACADEMIC A
Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera
VICEPRESIDENTA ACADEMICA
COMISION ORGANIZADORA-UNDAR
C.c. Archivo
ERBR/

Campus Institucional Jr. General Prado N2 634, Huanuco - Pertu
Tel.: (062) 635928
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COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 212-2021-CO-UNDAR

Huanuco, 30 de diciembre de 2021

VISTO:

La Carta N° 001-2021-COMISION AD HOC ND-UNDAR, de fecha de recepcion 28 de diciembre de
2021, del presidente de la Comision Ad Hoc, el Acta de Sesién Extraordinaria N° 020-2021-CO-
UNDAR, de fecha 29 de diciembre de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perq, establece que: “Cada universidad es autbnoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes™

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior
de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco y solamente cuenta con las carreras
profesionales y especialidades que actualmente oferta, con adecuacién a la Ley Universitaria N°
30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que:
“Aprobada la ley de creacién de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que
cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que
ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestién académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan los érganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, la que
estdq integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica. Con Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU,
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles;

Que, el articulo 83 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece: “La admisién a la carrera docente
se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.”

Que, el primer parrafo del articulo 84 de la norma citada precedentemente, precisa que, “El periodo de
nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5)
para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son
ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcion
de los méritos académicos que incluye la produccién cientifica, lectiva y de investigacion.”:

Que, mediante Oficio N° 01207-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU, la directora general de la
Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DIGESU) sefiala que, “ ... la disposicion
del articulo 5 de la Ley N° 31349 es establecida para las universidades publicas por lo que se
colige que dicha autorizacion extraordinaria es de alcance para la UNDAR en lo que se refiere
Unicamente al nombramiento de personal docente, para lo cual su representada cuenta con un
total de 19 plazas de docentes ordinarios a tiempo completo registradas en el AIRHSP, 8 plazas
(7 Asociados y 1 Auxiliar) en condicién de ocupada y 11 plazas (5 Asociados y 6 Auxiliares) en
condicién de vacante, este ultimo cumple con el requisito para hombramiento, sefialado en el
numeral 5.2 del articulo 5 de la Ley N° 31349.” (sic);

Que, en este contexto, con Resolucién de Comisiéon Organizadora N° 184-2021-CO-UNDAR, de fecha
19 de noviembre de 2021, se aprueba la Convocatoria, el Reglamento y las Bases del Concurso para
Nombramiento Docente 2021-11l de la Universidad de la Nacional Daniel Alomia Robles (Undar);
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Que, mediante Resolucidbn de comisién Organizadora N° 187-2021-CO-UNDAR de fecha 30
noviembre de 2021, se conforma la Comisibn Ad hoc del Concurso para Nombramiento Docente
2021-I1l de la Undar;

Que, con fecha 28 de diciembre de 2021, el presidente de la Comisién Ad Hoc del Concurso para
Nombramiento Docente 2021-1ll mediante Carta N° 001-2021-COMISION AD HOC ND-UNDAR,
dentro del cronograma del Concurso, presenta por el correo institucional
mesadepartesundar@undar.edu.pe, todo lo actuado y resultados finales del concurso de
nombramiento;

Que, en la Sesion Extraordinaria de Comision Organizadora N° 020-2021-UNDAR, de fecha 29 de
diciembre de 2021; que da cuenta que, la Comisibn Organizadora en pleno, sesiondé mediante
videoconferencia y acord6 por unanimidad: nombrar a partir del 03 de enero de 2022, a los ganadores
del Concurso para Nombramiento Docente 2021-IIl de la Universidad de la Nacional Daniel Alomia
Robles, acorde con lo informado por la Presidente de la Comisién Ad Hoc;

Que, si bien es cierto en el cronograma establecido en la bases y el reglamento del Concurso para
Nombramiento Docente 2021-1ll de la Universidad de la Nacional Daniel Alomia Robles, se sefiala
que el inicio de las actividades de los docentes nombrados sera el 03 de enero de 2021; de la
interpretacion de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2022, la
Universidades Publicas, estdn autorizadas para realizar el nombramiento de docentes hasta el 31 de
diciembre de 2021, en consecuencia, el inicio de las actividades de los docentes nombrados debera
realizarse el 31 de diciembre de 2021, en cumplimiento de la norma especial de la materia y la no
afectacion de sus derechos fundamentales;

Que, de conformidad con la Ley N° 30220 Ley Universitaria, la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. NOMBRAR, a partir del 31 de diciembre de 2021, a los ganadores del Concurso para

Nombramiento Docente 2021-111 de la Universidad de la Nacional Daniel Alomia Robles, de acuerdo al
siguiente detalle:

DEPARTAMENTO <
NOMBRE Y APELLIDO ACADEMICO CATEGORIA ASIGNATURA
Transcripcion y Arreglos
Ensamble de instrumentos
Ciencias y tradicionales peruanos

Fredy Rémulo Marcellini Morales Profesor Asociado

Teoria Musical
Didéctica de los Instrumentos
Tradicionales Peruanos

Matematica Bésica

Ciencias y

Betty Ledn Trujillo Teoria Musical

Profesor Auxiliar |- Introduccion a la Fisica y a la
Quimica

Fundamentos de la Biologia

- Realidad Nacional y Regional
Profesor Auxiliar |- Educacion para el Desarrollo
sostenible
Ecologia Social

Ciencias y

Goyo de la Cruz Miraval Teoria Musical

ARTICULO 2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, adopten las acciones
complementarias para la asignacion del codigo de la plaza como docente nombrado, por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3°. REMITIR el file de los ganadores sefialados en el Articulo 1° de la presente
Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos para las acciones complementarias.


mailto:mesadepartesundar@undar.edu.pe
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ARTICULO 4°. NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado, la Presidencia de la Comision
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacién y demas unidades y
organos competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

spart/a;f Rainer Lavalle Terry

ne \ Abg. rikBaumann Apac
ente de If Comisién Organizadora go”’ ecretario °
NDAR N
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

Huénuco, 01 de abril de 2021

CARTA N°011-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR

Sefiora Doctora:

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA
Vicepresidenta Académica de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Culminacién de capacitacion docente denominada “Taller de
Programacion Curricular y Evaluacién por Competencias”

Referencia: Resolucion de Comision Organizadora N° 010-2021-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la Undar, hago
de su conocimiento sobre la culminacion de la capacitacion docente denominada “Taller de
Programacion Curricular y Evaluacion por Competencias”, llevado a cabo del 01 al 05 vy el
19 de marzo del afio en curso, capacitacion llevada a cabo de forma virtual mediante la
plataforma zoom en el horario de 11:30 a.m. — 1:30 p.m., haciendo un total de 17 horas
pedagdgicas.

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitacion estuvo a cargo del Mg. Huberto
Tito Hinostroza Robles (Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles), el
citado profesional realizo la ponencia de manera adhonore.

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboraciéon de los
certificados de capacitacion docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades
universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones
de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relacion de
participantes.

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de
Capacitacion Docente Undar 2021.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

7

{ Pl

Dr. FREDY ROMULO MARCELLINI MORALES
Gestion Curricular y Capacitacién Docente
RESPONSABLE

C.c. Archivo MTCL/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-503522

BICENTENARIO
PERU 2021



TALLER: PROGRAMACION CURRICULAR Y EVALUACION POR COMPETENCIA

Del 1 al 5de marzo

PONENTE: Mg. HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES
ASISTENCIA
DOCENTES DE UNIVERSIDAD Y DE INSTITUTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION ASISTENCIZ
01 DE MARZO 02DE MARZO |03 DE MARZO (04 DE MARZO |05 DE MARZO |19 DE MARZO
001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X
002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X
003 GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X
004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X
005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X
006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X
007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X
008 SANCHEZ LOZANO OSWALDO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X
009 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO
010 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO
011 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO
012 OCANA IGARZA ESIO DOCENTE INSTITUTO
013 ORTEGA Y OBREGON CARLOS LUCIO DOCENTE INSTITUTO
014 TABOADA BOLARTE MELVIN ROBERTO DOCENTE INSTITUTO

OLIVARES FIGUEROA GANDHY ABRAHAM

DOCENTE INSTITUTO

LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER PRESIDENTE X X
002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA X X X X X X
003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION X X X X X X
004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO VPA X X X X X X
005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA X X X X X X
006 CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA DE COMUNICACION X X X X X X
007 VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION X X X X X X
008 ROJAS SALAZAR CHRIS NATHALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA LA UNIDAD DE MATRICULA X X X X X X
009 RAMOS VELA MERY SECRETARIA VPA
010 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD
011 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER SECRETARIA EJECUTIVA PARA VPI X X X X X X
012 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION X X X X X X

ASISTIERON

NO ASISTIERON

——




CAPACITACION DOCENTE UNDAR 2021

=

Taller:

“Programacion
curricular y evaluacion
por competencias

19 y 22 de marzo | Horario: 11:00 - 13:00 hrs.

PONENTE:
Mtro. Huberto Tito Hinostroza - Docente Undar

>

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA




CURSO: EVALUACION EN EL ENTORNO DIGITAL

29 de marzo

PONENTE:

Ing. FABIO RODRIGUEZ MELENDEZ

ASISTENCIA

DOCENTES DE UNIVERSIDAD Y DE INSTITUTO

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION LSHIENGI
29 DE MARZO

001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X

002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X

003 GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X

004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X

005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X

006 MAIJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X

007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X

008 SANCHEZ LOZANO OSWALDO DOCENTE UNIVERSITARIO

009 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO

010 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO

011 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO

012 OCANA IGARZA ESIO DOCENTE INSTITUTO

013 ORTEGA Y OBREGON CARLOS LUCIO DOCENTE INSTITUTO

014 TABOADA BOLARTE MELVIN ROBERTO DOCENTE INSTITUTO

015 OLIVARES FIGUEROA GANDHY ABRAHAM DOCENTE INSTITUTO

LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER

PRESIDENTE

002 |BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA X
003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION X
004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO VPA
005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA
006 CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA DE COMUNICACION X
007 VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION X
008 |ROJAS SALAZAR CHRIS NATHALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA LA UNIDAD DE MATRICULA e
009 [ MARCELINA RAMOS VELA SECRETARIA VPA X
010 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD X
011 |DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER SECRETARIA EJECUTIVA PARA VPI X
012 [JULIANA X
013 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION X
| X

ASISTIERON

NO ASISTIERON




CAPACITACION DOCENTE UNDAR 2021

Curso: .
Evaluacion en el Entorno Digital

29 de marzo | 11:00 - 13:00 hrs.

Ponente:
Ing. Fabio Rodriguez Meléndez
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informaciéon de la Undar.

Dirigido a: Docentes de la Undar

=" VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

Huénuco, 31 de abril de 2021

CARTA N° 015-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR

Sefiora Doctora:

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA
Vicepresidenta Académica de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Culminacién de capacitacion docente denominada “Taller de
Habilidades Blandas y Relaciones Humanas”

Referencia: Resolucion de Comision Organizadora N° 010-2021-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la Undar, hago
de su conocimiento sobre la culminacion de la capacitacion docente denominada “Taller de
Habilidades Blandas y Relaciones Humanas”, llevado a cabo 13, 14y 16 de abril del afio
en curso, capacitacion dirigida a docentes y personal administrativo que se llevé a cabo de
forma virtual mediante la plataforma zoom en el horario de 19:00 a.m. — 21:00 p.m.
haciendo un total de 08 horas pedagdgicas.

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitacion estuvo a cargo del Dr. Manuel Inga
Arias (Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos).

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboracion de los
certificados de capacitacion docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades
universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones
de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relaciéon de
participantes.

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de
Capacitacién Docente Undar 2021.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

Dr. FREDY ROMULO MARCELLINI MORALES
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
RESPONSABLE

C.c. Archivo MTCL/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-503522
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

Huénuco, 31 de abril de 2021

CARTA N° 016-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR

Sefiora Doctora:

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA
Vicepresidenta Académica de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Culminacién de capacitacién docente denominada “Gestion y
Administracion Universitaria”

Referencia: Resolucion de Comision Organizadora N° 010-2021-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la Undar, hago
de su conocimiento sobre la culminacion de la capacitacién docente denominada “Gestion
y Administracion Universitaria”, llevado a cabo los dias 21, 22, 28 y 30 de abril del afio en
curso, capacitacion dirigida a docentes y personal administrativo que se llevo a cabo de
forma virtual mediante la plataforma zoom en el horario de 11:30 a.m. — 1:30 p.m. haciendo
un total de 09 horas pedagdgicas.

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitacion estuvo a cargo del Dr. Manuel Inga
Arias (Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos).

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboracion de los
certificados de capacitacion docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades
universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones
de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relaciéon de
participantes.

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de
Capacitacién Docente Undar 2021.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

Dr. FREDY ROMULO MARCELLINI MORALES
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
RESPONSABLE

C.c. Archivo MTCL/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-503522



TALLER: GESTION Y ADMINISTRACION UNIVERSITARIA

21, 22 y 23 de abril

PONENTE: Dr. MANUEL INGA ARIAS
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
ASISTENCIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION 21 DE ABRIL DE | 22 DE ABRIL | 28 DE ABRIL 30 DE ABRIL DE
2021 DE 2021 DE 2021 2021
001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X
002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO En comision X X X
003 GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO En comision X X X
005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X
006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X
007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X

001 LAVALLE TERRY ESPARTACO PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA X X X
002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA X X X X
003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION X X X X
004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO VPA X X X X
005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA X X X X
006 RAMOS VELA MERY X X X X
007 CANGALAYA RIVERA ANDREA ISABEL X X
008 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA X X
009 VASQUEZ FERNANDEZ ALVIS ARTURO X X
010 REMIGIO IRRIBARREN ANALI X X
011 BAUMANN CARLOS ERIK X X
012 CABRERA VELA CARMEN X X
013 JIMENEZ MIRANDA EDNA X X
014 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN X X
015 QUISPE CALERO GLADIS JACQUELINE X X
016 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO X X
017 ORIHUELA CORREA MARICELA LUCINDA X X
018 SOFIA FERNANDA X
019 CABALLERO TEOFILO ALEJANDRO X
020 IGLESIAS ESPINOZA YONNY X
X

021

YOVANA




022

FALCON GONZALES YURI MARILYN

X
023 |MELGAREJO BLAS RAUL X

024 [ROJAS GUTIERREZ LUIS PAUL X

025  |GARAY CERVANTES EVELING
026 [VILLANUEVA MEDRANO GIULIANNA DENISSE
027  |RODRIGUEZ MELENDEZ FABIO
028 [JusTO YOHANA
029 [CALIXTO IGLESIAS MAGALY
030 [PONCE LAMA SAYDA PILAR
031 |MATOS H FELIPE X

032 [FELIPE MATIAS PATRICIA X

033 [INGUNZA LASTRA NATALY

034 [TREJO FALCON SARA

035 |BERNACHEAJ ALICIA

036 [LAMAPILARP

ASISTIERON

NO ASISTIERON




TALLER

GESTION Y ADMINISTRACION
UNIVERSITARIA

Ponente: Dr. Manuel Inga Arias, docente de la UNMSM

27 Dirigido a: rgj*%]
VW personal docente =i,

y administrativo
de la Undar
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VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

Fechas y horarios:
21y 23 de abril
11:30 - 13:30 h.

22 de abril

9:00 -12:00 h.



TALLER: HABILIDADES BLANDAS Y RELACIONES HUMANAS

13, 14y 16 de abril

Ponente: Dr. Manuel Inga Arias
DOCENTES DE UNIVERSIDAD Y DE INSTITUTO
) ) ASISTENCIA
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION S DERBRL e DR ABRL
001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
003 GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
008 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO X X
009 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO X X
010 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO
011 OCARNA IGARZA ESIO DOCENTE INSTITUTO
012 ORTEGA Y OBREGON CARLOS LUCIO DOCENTE INSTITUTO
013 TABOADA BOLARTE MELVIN ROBERTO DOCENTE INSTITUTO
014 OLIVARES FIGUEROA GANDHY ABRAHAM DOCENTE INSTITUTO
015 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO DOCENTE CONTRATADO
016 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO DOCENTE CONTRATADO
017 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO
018 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO
019 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO
020 LOPEZ PEREZ LINN CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO
021 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRE DOCENTE CONTRATADO
022 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA X X
003 [MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION X X
004 [LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO VPA X X X
005 [CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA X X X
006 |CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA DE COMUNICACION X X X
007 |VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA INFORMACION X X X
008 |ROIAS SALAZAR CHRIS NATHALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA LA UNIDAD DE MATRICULA X X

009 |RAMOS VELA MERY SECRETARIA VPA X X

010 [SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD X X

011 |DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER SECRETARIA EJECUTIVA PARA VPI X X

012 |ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | PARA LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION X X

013 |BERNACHEA JESUS ALICIA JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO X

014 [IGLESIAS ESPINOZA YONNY DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION X X
015 |QUISPE CALERO GLADIS PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO X X
016 |FABIO RODRIGUEZ JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA X

017 PATRICIA FELIPE JEFE_DE LA UNIDAD EJECUTORA X
018 |GUILIANNA VILLANUEVA JEFE DE LA DIRECCION DE GESTIGN DE CALIDAD X X

019 |[CARMEN ROSA ALVAREZ ASISTENTE DE LOGISTICA X X

020 |MARICELA ORIHUELA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS X X X




021 YOHANA JUSTO TECNICO EN ALMACEN X
022 MAGALI CALIXTO ENFERMERA X
023 ANA SANCHEZ JEFE DE CONTABILIDAD X
024 YOVANA ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL X
025 JUAN DIEGO SANCHEZ TECNICO DE OTI X
026 EDNA ASISTENTE DE PRESIDENCIA X
027 EVELYN GARAY ESPECIALISTA DE BIENES Y PATRIMONIO X
028 FELIPE MATOS TECNICO DE BIENES PATRIMONIALES X
029 NATALY INGUNZA DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

030 PILAR P. LAMA LEGADOS- RECURSOS HUMANOS

031 YURI FALCON TECNICO DE BIBLIOTECA

032 RAUL MELGAREJO ESPECIALISTA DE SALA DE INSTRUMENTOS

033 PAUL ROJAS ESPECIALISTA DE ARCHIVOS

034 JENIT JEFE DE ABASTECIMIENTO

035 DAVID RODRIGUEZ ESPECIALISTA DE DEPORTE

036 DANIEL TECNICO DE ARCHIVO

037 CARMEN CABRERA DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

038 ANALI REMIGIO ESPECIALISTA DE BOLSA DE TRABAJO

039 ALVIS ARTURO TECNICO DE SALA DE INSTRUMENTOS

XX XX [>x[>x|[>x|>x<

ASISTIERON

NO ASISTIERON




Habilidades Blandas
y Relaciones Humanas

o

13,14 y 16 de abril | 19:00 - 21:00 h.

Ponente: Dr. Manuel Inga Arias, docente de la UNMSM

Dirigido a: Personal docente y administrativo de la Undar

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

Huénuco, 24 de mayo de 2021

CARTA N°017-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR

Sefiora Doctora:

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA
Vicepresidenta Académica de la Comisién Organizadora
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Culminacién de capacitacion docente denominada “Taller de Coaching
y Mentoring”

Referencia: Resolucion de Comision Organizadora N° 010-2021-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la Undar, hago
de su conocimiento sobre la culminacion de la capacitacion docente denominada “Taller de
Coaching y Mentoring”, llevado a cabo los dias 17 y 19 de mayo del afio en curso,
capacitacion para el personal docente y administrativo llevada a cabo de forma virtual
mediante la plataforma zoom en el horario de 11:30 a.m. — 1:30 p.m., haciendo un total de
06 horas pedagogicas.

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitacion estuvo a cargo del Mg. Abel
Cuzcano Zapata (Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos).

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboracion de los
certificados de capacitacion docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades
universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones
de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relacion de
participantes.

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de
Capacitacién Docente Undar 2021.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

Dr. FREDY ROMULO MARCELLINI MORALES
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
RESPONSABLE

C.c. Archivo MTCL/

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-503522



TALLER: COACHING Y MENTORING

17y 19 de mayo

PONENTE: Mg. ABEL CUZCANO ZAPATA
DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
) ASISTENCIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION 17 MAYO DE 19 DE MAYO
2021 DE 2021
001  |CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X
002  |CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X
003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X
004  |HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X
005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X
006  |MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X
007  |GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X
001 LAVALLE TERRY ESPARTACO PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA X X
002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA X X
003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION X X
004 |LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO VPA X X
005 |CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA X X
006 |RAMOS VELA MERY X X
007 |CANGALAYA RIVERA ANDREA ISABEL X X
008 |DOMINGUEZ URBANO GUISELLA X X
009 |VASQUEZ FERNANDEZ ALVIS ARTURO X X
010 |REMIGIO IRRIBARREN ANALI X X
011 BAUMANN CARLOS ERIK X X
012 |CABRERA VELA CARMEN s
013 |JIMENEZ MIRANDA EDNA X X
014 |SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN X X
015 |QUISPE CALERO GLADIS JACQUELINE X X
016 |ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO X X
017 |ORIHUELA CORREA MARICELA LUCINDA X X
018 |SOFIA FERNANDA
019 |CABALLERO TEOFILO ALEJANDRO
020 |IGLESIAS ESPINOZA YONNY X X
021 |VOVANA X X
022 FALCON GONZALES YURI MARILYN X X
023 MELGAREJO BLAS RAUL X X
024 |ROJAS GUTIERREZ LUIS PAUL X
025 |GARAY CERVANTES EVELING X
026 |VILLANUEVA MEDRANO GIULIANNA DENISSE X
027 |RODRIGUEZ MELENDEZ FABIO X
028 |JUSTO YOHANA X X
029 |CALIXTO IGLESIAS MAGALY X X
030 |PONCE LAMA SAYDA PILAR R
031 MATOS H FELIPE X X
032 FELIPE MATIAS PATRICIA X X
033 INGUNZA LASTRA NATALY X X
034 |TREJO FALCON SARA R
035 BERNACHEA JESUS ALICIA X X
036 |MARCELLINI MORALES JORGE GADI X X
037 |VENTURA SARMIENTO FIORELLA X X
038 |DAZA ANGELJIMMY X
039 |VARA SANCHEZ ORLANDO X
040 [LAMAPILARP
041 [SALAS HUARAC KORY X
042 SANCHEZ ANA X
043 |JUAN AVENDARNO RUBIN DE CELIS X

ASISTIERON

NO ASISTIERON




17 v 19 de mayo - 11:30 - 13:30 h.

Ponente:
Dr. Abel Cuzcano Zapata - Docente de la UNMSM

Dirigido a:
Personal docente y administrativo de la Undar

g

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA




4

UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

/s,
"
W

Uz

= BICENTENARIO
> PERU 2021

\|//
",

\

u»\?

///;4

NN

)

W
)

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

Huanuco, 28 de setiembre de 2021

CARTA N°031-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR

Sefiora Doctora:

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA
Vicepresidenta Académica de la Comisién Organizadora
Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Culminacién del Taller: Lenguaje Musical y Audio perceptiva.

Referencia: Resolucion de Comisién Organizadora N° 010-2021-CO-UNDAR.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente de la Undar, hago
de su conocimiento sobre la culminacion de la capacitaciéon docente denominada “Taller:
Lenguaje Musical y Audio perceptiva”’, llevado a cabo los dias 23, 25, 27 de agosto, y 01,
03, 06, 08 y 10 de setiembre del afio en curso; capacitacién docente llevada a cabo de
forma virtual mediante la plataforma zoom en el horario de 19:00 p.m.—21:00 p.m, haciendo
un total de 22 horas pedagdgicas. Dicha ponencia estuvo a cargo del Mtro. Rodolfo Daniel
Sierra Marquez.

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboracién de los
certificados de capacitacion docente, para ser entregadas a los asistentes que participaron
en las capacitaciones de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la
presente la relacion de participantes.

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de
Capacitacién Docente Undar 2021.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

Atentamente,

3 = 9
(< 5> —&
Dr. FREDY ROMULO MARCELLINI MORALES
Gestion Curricular y Capacitacion Docente

Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
RESPONSABLE

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-503522



TALLER DE LENGUAJE MUSICAL Y AUDIOPERCEPTIVA

001 ESPARTACO LAVALLE TERRY
002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA
003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO |COORDINADOR CAPACITACION DOC
004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO VPA
005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA
006 MARCELINA RAMOS VELA SECRETARIA VPA
PONENTE
001 |RODOLFO DANIEL SIERRA MARQUEZ
APOYO EN EL PROTOCOLO
001 |CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL
PARTICIPANTES DE TALLER

ASISTENCIA

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION 23pE | 25pE | 27pe | O'DPE | 3DE | 6DE | 8DE | 10DE
AGOSTO | AGosTo | AGosTo SEPTIEMB |SEPTIEMB|SEPTIEMB|SEPTIEMB | SEPTIEMB

RE RE RE RE RE
001 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIG X X X X X
002 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X
003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X
004 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X
005 GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X
006 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X




007 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X
008 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X
009 OCANA IGARZA ESIO DOCENTE UNIVERSITARIO X

010 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO X X
011 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO X
012 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO DOCENTE CONTRATADO X
013 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO DOCENTE CONTRATADO

014 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO X

015 PEREZ AGUILAR ALCIDES DOCENTE CONTRATADO X

016 RODRIGUEZ PORRAS JOSE LUIS DOCENTE CONTRATADO X
017 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO X X
018 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO X X
019 LOPEZ PEREZ LINN CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO

020 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRE DOCENTE CONTRATADO X X
021 RUIZ MORALES CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO

022 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO X




TALLER: LENGUAJE MUSICAL Y AUDIOPERCEPTIVA
23,25y 27 de agosto - 1, 3, 6,8y 10 de setiembre

PONENTE: RODOLFO DANIEL SIERRA MARQUEZ
ASISTENCIA
ORGANIZADORES DEL TALLER
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CERTIFICADO
001 LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER PRESIDENTE DE LA COMISON ORGANIZADORA ORGANIZADOR
002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA ORGANIZADOR
003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO COORDINADOR CAPACITACION DOC ORGANIZADOR
ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA
004 CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL ORGANIZADOR
005 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il PARA VPA ORGANIZADOR
006 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ill PARA DSA ORGANIZADOR
007 RAMOS VELA MARCELINA SECRETARIA EJECUTIVA Il PARA VPA ORGANIZADOR
N° PONENTE CERTIFICADO
001 RODOLFO DANIEL SIERRA MARQUEZ PONENTE
PARTICIPANTES DEL TALLER
ASISTENCIA CERTIFICADO
Ne APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION EEE e 01 DE 3DE 6 DE 8DE 10 DE
23 DE AGOSTO AGOSTO AGOSTO SEPTIEEMBR SEPTIEEMBR SEPTIEEMBR SEPTIEEMBR SEPTIEEMBR
001 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA X X X X X X X ASISTENTE
002 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACION X X X X X ASISTENTE
003 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
004 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
005 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X ASISTENTE
006 GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
007 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
008 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
009 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
010 OCANA IGARZA ESIO DOCENTE UNIVERSITARIO X
011 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO X X X X X X ASISTENTE
012 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE ISMPDAR X X
013 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
014 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X ASISTENTE
015 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X ASISTENTE
016 PEREZ AGUILAR ALCIDES DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
017 RODRIGUEZ PORRAS JOSE LUIS DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X
018 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X X X ASISTENTE
019 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X ASISTENTE
019 LOPEZ PEREZ LINN CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
020 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRE DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X X X ASISTENTE
021 RUIZ MORALES CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
022 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X ASISTENTE




Lenguaje Musical y Audio

Ponente: Mtro. Rodolfo Daniel Sierra Marquez

Fechas: 23,25y 27 de agosto | 01, 03, 06, 08 y 10 de septiembre

Horario: 19:00 - 21:00 h

>

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
"Ano del Bicentenario del Peru: 200 aios de Independencia”

Huanuco, 30 de setiembre de 2021

CARTA N° 032-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR

Sefiora Doctora:

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA
Vicepresidenta Académica de la Comisién Organizadora
Universidad Daniel Alomia Robles

Ciudad. -

Asunto: Culminacién del Curso Taller basico: Uso y aplicacién de la tecnologia
musical.

Referencia: Resolucion de Comision Organizadora N° 010-2021-CO-UNDAR

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en
calidad de responsable de Gestion Curricular y Capacitaciéon Docente de la Undar, hago
de su conocimiento sobre la culminacién satisfactoria de la capacitacibn docente
denominada “Taller Basico: Uso y aplicacion de la Tecnologia Musical”, llevado a cabo en
diez sesiones la misma que fue realizada de manera presencial con la asistencia de 14
maestros, y de forma online, mediante la plataforma zoom; los dias y horario de la
capacitacion fueron: el 20, 21 (19:00pm a 21:00pm) 22, 23 (18:00 a 21:00pm) y el 22, 23
y 24 (12:00 a 14:00pm) de setiembre respectivamente; haciendo un total de 21 horas
pedagdgicas. Dicha ponencia estuvo a cargo del Mtro. Jorge Miguel Gamboa Marcano.

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboracion de los
certificados de capacitacién docente, para ser entregadas a los asistentes:

a) Docentes que participaron de manera presencial - Por haber aprobado el curso de
perfeccionamiento docente.

b) Docentes que participaron de manera online - Por su asistencia al curso de capacitacion
docente.

Para tal efecto se adjunta a la presente la relacion de participantes.

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de
Capacitacién Docente Undar 2021.

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideracion.

" / b
i
Dr. FREDY ROMULO MARCELLINI MORALES

Gestion Curricular y Capacitacién Docente
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-503522



TALLER BASICO: USO Y APLICACION DE LA TECNOLOGIA MUSICAL

001 ESPARTACO LAVALLE TERRY PRESIDENTE
002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADEMICA
003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO |COORDINADOR CAPACITACION DOC
004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN  |ASISTENTE ADMINISTRATIVO VPA
005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA
006 MARCELINA RAMOS VELA SECRETARIA VPA
PONENTE
001 |JORGE MIGUEL GAMBOA MARCANO
APOYO EN EL PROTOCOLO
001 |CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL
SOPORTE TENICO INFORMATICO
001 RODRIGUEZ MELENDEZ FABIO
002 VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER
003 SANCHEZ ARAUJO JUAN DIEGO
PARTICIPANTES DE TALLER
ASISTENCIA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION MODALIDAD 20 DE 21 DE 22 DE 23 DE 24 DE
SEPTIEMBRE |SEPTIEMBRE| SEPTIEMBR | SEPTIEMB | SEPTIEMB
001 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL |VICEPRESIDENTE INVESTIGACION VIRTUAL X X X X
002 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X X




003 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS |DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X
004 GUERRA HUACHO ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X
005 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO VIRTUAL X X X

006 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X
007 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO VIRTUAL X X X X
008 OCANA IGARZA ESIO DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X
009 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO VIRTUAL X X X X
010 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO PRESENCIAL X X X X
011 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO |DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X
012 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO |DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X
013 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X
014 PEREZ AGUILAR ALCIDES DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X
015 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO VIRTUAL X X X X
016 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X
017 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO VIRTUAL X X X X
018 AVENDANO RUBIN DE CELIS JUAN ABEL [DOCENTE CONTRATADO VIRTUAL X X X

019 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRE DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X
020 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X




TALLER BASICO: USO Y APLICACION DE LA TECNOLOGIA MUSICAL

DOCENTES INSCRITOS AL CURSO: MODALIDAD PRESENCIAL

PONENTE: JORGE MIGUEL GAMBOA MARCANO

DIAS Y HORARIO DE CAPACITACION

N APELLIDOS Y NOMBRES: DNI: CELULAR: 19:00 - 21:00 H 12:00 - 14:00 Y 19:00 - 21:00 H

20 ST 22 EVANE 24
01 |Cardenas Viviano Roberto Carlos 224y ebS | 9521259 %/} S %J % (AAA/,__‘/‘M' s /’ﬁ&) i
02 |Marcellini Morales Fredy Romulo Hi3¥ 2291 98232314 /‘%/ - Kﬁggﬁé 7= g"%;z_g
03 |cabanillas Lpez Maria Teresa 93469420| 431405624 S -' ,t 1? ot
04 |Huasco Espinoza Fidel Denis 2291392 2962670539 v % C_ ” o o (
05 |Ocaia Igarza Esio 22935892 | 76650) 80 i %_"/ - y@g_cz/
06 Pér:'ez Aguilar Alcides EX: 50(,C86 q('”z‘sofﬁé 1 / / / “y m@
07 |lorge lulca Silverio W“/gﬁ? 7?02}2‘7?’ ?é.4 i i WP @1/ l@ ‘ -
08 |Cardenas Reyes Cerafin ‘!Df 0842¢ | TY28 725 /M A_fﬁ // dé‘;g ~
09 |Malpartida Arce Bryan ‘!6@5'1125 562692'539 %&3_ m
10 JEchevarria Ramirez Félix H. "O‘Si :’[\3"‘ ¥ Cfélé‘{ 04{36 a ﬁ ) i ) f ;‘7 Vi
11 |Marcellini Marales Jorge Gadi 2 2‘{‘8 ‘ﬂgq qé Z W W//}f [M : '
12 |Lépez Pérez Linn Christian p— T, ‘7%&'— il b F/
13 |Guerra Huacho Rolling Max 05550548 ?6%7"'%’ LA | e p
14 |Choquevilca Chinguel Josué 7 ‘?a”‘%?ﬁ 9 62‘39":}3 /W ﬁ;’k( Q/
15 [Lozano Venancio Lilian Betsy 2513272 |95160855 ;/l{J ;M M &y éél?[f

J { A [~ g e / 7




Taller basico:

Uso y aplicacion de la tecnologia
musical - modalidad presencial y online

Ponente:
Jorge Miguel Gamboa Marcano
Ingeniero en sonido con mencion en Produccion Musical

Dirigido a: Personal docente de la Undar

20 y 21 de septiembre | 19:00 - 21:00 h
22 y 23 de septiembre | 18:00 - 21:00 h
22,23 y 24 de septiembre | 12:00 - 14:00 h

. VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Gestion Curricular y Capacitacion Docente
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Informe de plan de mantenimiento 2022
1 mensaje

RAUL FREDDY MELGAREJO BLAS <mmelgarejo@undar.edu.pe> 15 de noviembre de 2021, 19:05
Para: NATALY BRIGGETE INGUNZA <ningunza@undar.edu.pe>

Universidad Nacional
DAMIEL ALOMIA ROBLES

Estimada Nataly buenas tardes, por medio del presente adjunto plan de mantenimiento 2022 para que pueda gestionar el
envio al area de Servicios generales

saludos cordiales

Radl Freddy Melgarejo Blas | Especialista Unidad de Auditorio y Sala de Instrumentos
Direccién de Bienestar Universitario

Jr. Hermilio Valdizan N° 653 | HUANUCO - PERU

T. 062 635928 - 966291483

mmelgarejoi@undar.edu.pe

www. undar.edu.pe
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 182-2021-CO-UNDAR

Huénuco, 08 de noviembre de 2021

VISTO:

El Informe N° 0031-2021-UNDAR-CO/OPyP-DA, de fecha de recepcion 27 de octubre de 2021,
del director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Acta de Sesion Ordinaria N°* 018-
2021-CO-UNDAR, y;

CONSIDERANDO:

Oueolmla.loledols(:mﬂmnm?olmeaddm qua‘Cada es
auténoma en su régimen g Las
mumwwmmmdwdnhmymhsm
Que, con Ley N° 30507, se L Daniel Alomia Robles (Undar) al
|msmmmmmwmummﬂwmymmm
las P y que oferta, con adecuacién a la Ley
Universitaria N° 30220;

Oue dwnuywlmpﬁrdudduﬁalozsdehuyl N° 30220,

la ley de de E
(uMEDU) mm%m&wmmpammmdo
mismos para ser Rector, y como minimo un (1)

del estatuto, y de la

en los asl como su conduccion y

direccion hasta que se los 6rganos de g Qque, de acuerdo a la p Ley. le

Que, R N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de

2019, se reconforma la Comisién O de la L Daniel Alomia

MhmmlmeEmmmueTmhthDm

Elena Rafaela B ides Rivera Con R N°

ossmuusoucamumfeumaezozoumumoc«mmmu

Véasquez en el cargo de de la Comisién Organizadora de la
mmmumuommrmam

Que, mediante Oficio N* 138-2021-ERBRVVPA-UNDAR, de fecha de recepcidn 25 de octubre
de 2021, la Vicepresidenta Académica, sefala que en atencién a la CARTA N*0140-2021-

NBIL/DBU(E)}-UNDAR, el cual la (e) de B L solicita
ala ion de 1 de para la Undar, a fin de dar

al Plan Op 2021, cbédigo 00050, AOI 04, contar con una base
&mmm(&malmmmmnmmﬂnﬂdow
En a p para su y

mmmmam&m

Que, con Informe N° 031-2021-UNDAR-CO/OPyP-DA, de fecha de recepcidn 27 de octubre de
2021, el director de la Oficina de Planeamiento y P sefala que,
de Comisién omzmnwus-zom-coumaemmooammmnma

Plan de de los P y S de Bienestar Uni 2021 de la
Universidad Nacional Dansel Alomia Robles, aneluplnlo\ll m seguimiento y
control, se precisa que en la Tarea Op N°*11: Central de la

Undar, mmummmmahwwmwdmu&

9,900.00 soles, porloqnoacuwmmlnmndndophrpovla-nmpoénmmld

mnummderadomd?lmde de los Pr y de
L 2021delal WMERONQI

Que, visto &l Acta de Sesién Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de
2021, que da cuenta que la Comisién Organizadora en pleno sesiond mediante
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COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 182-2021-CO-UNDAR

videoconferencia y acordd por unanimidad: autorizar la adquisicdn de la licencia para la
suscripcion de una biblioteca virtual para Undar;

Que, de conformidad con Ley N® 30220 Ley Universitaria y la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, y deméas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. AUTORIZAR la adquisicién de la li ia para la pcién de una biblioteca
virtual para la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

ARTICULO 2°. PRECISAR que la adquisicién de la licencia aprobado en el articdo 1° de la
presente resolucidn estd condicionada a la disponibilidad presupuestal de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 3°. DISPONER, que |a Vicepresidenta Académica remita los términos de referencia
del servicio aprobado en el articulo 1° de la presente resolucién a la Direccién General de
Administracion.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR la presente Resclucién a Presidencia, \ﬁcepresdenda Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, érganos y unidades correspc de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco — Pert Tel.: (+51)062-503522
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 146-2021-CO-UNDAR

Huanuco, 09 de setiembre de 2021

VISTO:

Informe N° 015-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepcién 02 de setiembre de 2021, del
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Acta de Sesién Ordinaria N° 015-2021-
UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(, establece que ‘“cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior
de Miusica Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco y solamente cuenta con las carreras
profesionales y especialidades que actualmente oferta, con adecuacion a la Ley Universitaria N°
30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que:
“Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacién (MINEDU),
constituye una Comisiéon Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que
cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad
gue ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y
documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos
de planeamiento, asi como su conduccion y direccidon hasta que se constituyan los 6rganos de
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019,
se reconforma la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, la que
esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica. Con Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU,
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de
Vicepresidente de Investigacién de la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles;

Que, con Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de mayo de 2020,
se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, y en el se
sefiala que, una de las Condiciones Basicas de calidad (CBC) est4 orientado al Bienestar
Universitario al establecer que: “La Universidad cuenta con planes y estrategias que sirvan como
guia para el desarrollo de servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar y promuevan su
desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo.”,

Que, mediante Oficio N° 119-2021-ERBR/VPA-UNDAR, de fecha de recepcion 31 de agosto de 2021,
la Vicepresidenta Académica, sefiala que, en atencion a la Carta N°0114-2021-NBIL/DBU(E)-UNDAR,
mediante el cual, la directora (e) de Bienestar Universitario remite el Plan de Implementacion de los
Programas y Servicios de Bienestar Universitario 2021, indicando que el documento en mencion fue
revisado por las Oficinas de Gestién de Calidad y Planeamiento y Presupuesto. En tal sentido, eleva
al despacho de presidencia de Comision Organizadora el referido Plan para su revision y aprobacion
en sesion de Comision Organizadora;

Que, mediante Informe N° 015-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepcion 02 de setiembre de
2021, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, las actividades descritas
en el Plan de Implementacion de los Programas y Servicios de Bienestar Universitario 2021 tienen
correspondencia con lo descrito en Plan Operativo Institucional 2021, aprobado con Resolucién N°
186-2020-CO-P-UNDAR y modificatorias, asi mismo, en atencién al Informe N° 147-2021/UNDAR-
UP/J/ABJ de jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, el presupuesto
descrito en cada uno de las actividades del Plan, estan correctamente sefialadas, y los recursos estan

1
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RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 146-2021-CO-UNDAR

garantizados para el presente afio fiscal 2021, en la fuente de financiamiento de recursos ordinarios y
recursos directamente recaudados; en ese sentido emite opinion favorable para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, visto el Acta de Sesion Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021; que
da cuenta que, la Comisidn Organizadora en pleno, sesioné mediante videoconferencia y acordé por
unanimidad: Aprobar el Plan de Implementacién de los Programas y Servicios de Bienestar
Universitario 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, de conformidad con la Constitucion Palitica, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y la Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Plan de Implementacion de los Programas y Servicios de Bienestar
Universitario 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que como anexo forma parte de
la presente Resolucién.

ARTICULO 2°. TRANSCRIBIR, la presente Resolucion al Presidente de la Comision, Vicepresidencia
de Investigacion, Vicepresidencia Académica y demas érganos competentes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

g
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PRESDENTE Z
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E ,L,,,'!,.Nliﬁii RAUL FREDDY MELGAREJO BLAS <rmelgarejo@undar.edu.pe> 0 ’ ‘
AT AL O

Informe de plan de mantenimiento 2022
1 mensaje

RAUL FREDDY MELGAREJO BLAS <mmelgarejo@undar.edu.pe> 15 de noviembre de 2021, 19:05
Para: NATALY BRIGGETE INGUNZA <ningunza@undar.edu.pe>

Universidad Nacional
DAMIEL ALOMIA ROBLES

Estimada Nataly buenas tardes, por medio del presente adjunto plan de mantenimiento 2022 para que pueda gestionar el
envio al area de Servicios generales

saludos cordiales

Radl Freddy Melgarejo Blas | Especialista Unidad de Auditorio y Sala de Instrumentos
Direccién de Bienestar Universitario

Jr. Hermilio Valdizan N° 653 | HUANUCO - PERU

T. 062 635928 - 966291483

mmelgarejoi@undar.edu.pe

www. undar.edu.pe

F’ UNDAR

v nownronrs @ W @B in
e Y PLAN DE MANTENIMIENTO
ANUAL DE INSTRUMENTOS

MUSICALES

Hudnuco 2022
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Urmnersatad Nacxmal
DANITL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N* 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 182-2021-CO-UNDAR

Huénuco, 08 de noviembre de 2021

VISTO:

El Informe N° 0031-2021-UNDAR-CO/OPyP-DA, de fecha de recepcion 27 de octubre de 2021,
del director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Acta de Sesion Ordinaria N°* 018-
2021-CO-UNDAR, y;

CONSIDERANDO:

Oueolmla.loledols(:mﬂmnm?olmeaddm qua‘Cada es
auténoma en su régimen g Las
mumwwmmmdwdnhmymhsm
Que, con Ley N° 30507, se L Daniel Alomia Robles (Undar) al
|msmmmmmwmummﬂwmymmm
las P y que oferta, con adecuacién a la Ley
Universitaria N° 30220;

Oue dwnuywlmpﬁrdudduﬁalozsdehuyl N° 30220,

la ley de de E
(uMEDU) mm%m&wmmpammmdo
mismos para ser Rector, y como minimo un (1)

del estatuto, y de la

en los asl como su conduccion y

direccion hasta que se los 6rganos de g Qque, de acuerdo a la p Ley. le

Que, R N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de

2019, se reconforma la Comisién O de la L Daniel Alomia

MhmmlmeEmmmueTmhthDm

Elena Rafaela B ides Rivera Con R N°

ossmuusoucamumfeumaezozoumumoc«mmmu

Véasquez en el cargo de de la Comisién Organizadora de la
mmmumuommrmam

Que, mediante Oficio N* 138-2021-ERBRVVPA-UNDAR, de fecha de recepcidn 25 de octubre
de 2021, la Vicepresidenta Académica, sefala que en atencién a la CARTA N*0140-2021-

NBIL/DBU(E)}-UNDAR, el cual la (e) de B L solicita
ala ion de 1 de para la Undar, a fin de dar

al Plan Op 2021, cbédigo 00050, AOI 04, contar con una base
&mmm(&malmmmmnmmﬂnﬂdow
En a p para su y

mmmmam&m

Que, con Informe N° 031-2021-UNDAR-CO/OPyP-DA, de fecha de recepcidn 27 de octubre de
2021, el director de la Oficina de Planeamiento y P sefala que,
de Comisién omzmnwus-zom-coumaemmooammmnma

Plan de de los P y S de Bienestar Uni 2021 de la
Universidad Nacional Dansel Alomia Robles, aneluplnlo\ll m seguimiento y
control, se precisa que en la Tarea Op N°*11: Central de la

Undar, mmummmmahwwmwdmu&

9,900.00 soles, porloqnoacuwmmlnmndndophrpovla-nmpoénmmld

mnummderadomd?lmde de los Pr y de
L 2021delal WMERONQI

Que, visto &l Acta de Sesién Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de
2021, que da cuenta que la Comisién Organizadora en pleno sesiond mediante

1

U NDAR “Afio del Bicentenario del Peri: 200 aios de Independencia™

Unnersatad Nacknal
DANIL ALOMIA ROBLES. CREADA POR LEY N* 30597

COMISION ORGANIZADORA
RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 182-2021-CO-UNDAR

videoconferencia y acordd por unanimidad: autorizar la adquisicdn de la licencia para la
suscripcion de una biblioteca virtual para Undar;

Que, de conformidad con Ley N® 30220 Ley Universitaria y la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, y deméas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. AUTORIZAR la adquisicién de la li ia para la pcién de una biblioteca
virtual para la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

ARTICULO 2°. PRECISAR que la adquisicién de la licencia aprobado en el articdo 1° de la
presente resolucidn estd condicionada a la disponibilidad presupuestal de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto.

ARTICULO 3°. DISPONER, que |a Vicepresidenta Académica remita los términos de referencia
del servicio aprobado en el articulo 1° de la presente resolucién a la Direccién General de
Administracion.

ARTICULO 4°. NOTIFICAR la presente Resclucién a Presidencia, \ﬁcepresdenda Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, érganos y unidades correspc de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco — Pert Tel.: (+51)062-503522
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* Afo del Bicedtenaro dal Pard: 200 Afos de Independencis * g UNDAR

p ey~ grado de Gestion Fecha : 011272021
Méduto de Logistica Hora : 1534
INFORME N* 0652021 UNDAR-HCONYMFG Version 20.06.04 Pagina: 1de1
AL: : UC. INGUNZA LASTRA NATALY BRIGGETE PEDIDO DE SERVICIO N°
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
UNIDAD EJEC 1001 U DAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
DE : YURI MARILYN FALCON GONZALES NRO. IDENTIFICACION :
TECNICA EN BIBLIOTECA oy
ASUNTO : CONFORMIDAD DEL SERVICIO DE SUSCRIPCION DE BIBLIOTECA VIRTUAL ™ Consumo
PARA LA UNDAR. : 'po Uso :
Direccién Solicitante : DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
REFERENCIA: REQUERIMIENTO N* 04.2021.UNDAR-HCO/YMFG Entregar a Sr(a) : INGUNZA LASTRA NATALY BRIGGETE
ORDEN DE SERVICIO N* 0000154 . 011272021
FECHA : HUANUCO, 28 DE NOVIEMBRE DEL 2021. Actividad Operativa : C0056 NORMAR, PROMOVER Y ESTABLECER EL USO DE LOS SERVICIOS QUE BRINDA LA UNIDAD [
Motivo . 8 Oul servioo de B LM e une Oe consuite o para e ¥ docunte, keg:
QUE LNl CON eCervos ¥ @or e ko progy o esludo por G pOmeros Wnce Ou esluSos
Tengo el agrado de ding austed para yalavez
que ol dia 28 de dicembre; se reabid a través del coreo al, de B FFRD | META/ MNEMONICO|  Funadn Divisidn Func. Geupo Func. Programa Prod/Pry ActANOLe
Virtual eLibro, otorgando a cuenta de administrador, |a contrasefia y el URL de acceso a elro, 1.00 0002 22 006 0008 2001 30999999 5000003
en ia cual se revisd y venficd la plataforma, por b que cedo b conformidad a la susarpadn de
Biiioteca Virtual, lo cual pongo a su alale deB L Cadigo Descripcién | Téminos de Ref Cuasificador  Valor S/. Unidad Medida
PROCESO DE REQUERIMIENTO DEL SERVICIO DE LA SUSCRIPCION DE LA BIBLIOTECA 170100020201 SUSCRIPCION ANUAL EN LINEA A BIBLIOTECA VIRTUAL 232749 9.950,00 SERVICIO
VIRTUAL PARA LA UNDAR.
1) EL 22 de diciembre del 2021 a horas 2059, se recibid a traves del comeo instucional, la
NOTFICACION DE LA ORDEN DE SERVICIO N'0000154. CONTRATACION DEL UNIVERSIDAD NACIONAL
SERVICIO DE SUSCRIPCION DE BIBLIOTECA VIRTUAL PARA LA UNIVERSIDAD wouam
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, enviado por ka JEFA DE LA UNIDAD DE ,-;723‘

ABASTECIMIENTO, en ka cual dio conformidad la LIC. NATALY BRIGGETE INGUNZA Tec. Yurl M. Falcon Gonzales
(DIRECTORA DE LA DIRECCION DE BEENESTAR UNIVERSITARIO) Y RAUL MANCO TECNICA DE BBLIOTECA
BASTANTE (GERENTE GENERAL eLIBRO).

Firma del Solicitante
2) El dia 28 de dciembee del 2021 a horas 09:45 am; se recbid a ¥avés dol comeo

la 1 de B Virtual elibro, otorgando la cuenta de
administrador, la contrasena y el URL de acceso a elibro, en ka cual se revisd y verficd la
plataforma, del mismo modo las f

3) Se o y verth la elbro, en la cual ka revision se basa en
observar el thuld, autor, %0 de ediadn de la bibliografia solicitada.

4) Al no encontrar cbservaciones en la y verific. de a elixo; se
establece la conformidad del servicio de susaripcion de la Bblloteca Virtual para la Undar.

Campes Institucsonal Jr. General Prado N°634, Hadnuco - Per
Tel.: (+51)062-503522
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REMITO EL PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL DE LIBROS DE LA BIBLIOTECACENTRAL- & & ~ Codigo || ASBUIDGO1
DOCUMENTO DE GESTION

c 25-05-.
YURI MARILYN FALCON GONZALES <yfalcon@undar edu pe> @ mié17n0v2021,1501 Y € PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL DE Fecha 25-05-21

LIBROS DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

UNDAR 2022. | F LINDAR

‘,
‘ Version 01
|
|

para NATALY ~ Pagina 2de 11

Buenos tardes Lic Nataly, remito el informe N°56, se ha realizado el Plan de Mantenimiento Anual de Libros de la Biblioteca Central 2022 de la Undar
Yuri Marilyn Falcon Gonzales | Técnica en Biblioteca

Biblioteca Central

Jr. Hermilio Valdizan N° 653 | HUANUCO - PERU

T 062 635928 - 923121107

yfalcon@undar edu pe

movaniaduze UNIVERSIDAD NACIONAL

B Unoar ; i
R © ¥ @ in DANIEL ALOMIA ROBLES

2 archivos adjuntos

|4
»

PLAN DE MANTENIMIENTO ANUAL DE LIBROS
DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

Elsdbord Revico

UNIVERSIOAD NACIONAL UNIVERSIOAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES =, aArIcrun.o'dAnou!s

o i
Tec. Yurl M. Falcon Gonzales & Psc Nitaly Brogowtd ngonza Lases
TECNICA DE BBLOTECA OMECTONA DE BENESTAR UNVERSTARD o)
Yurl Marilyn Faloon Gonzalec Sadaly Bugaste ingunze Lactra
Técnica de b Bidlcteca Central Direccion de Bienestar Unhersiiario

Fecha de elaboradon:
17.11.2021 Fecha de revisidn:
17.11)2021
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INFORME N° 062-2021-UNDAR-HCO/YMFG

AL: : LIC. INGUNZA LASTRA NATALY BRIGGETE
DIRECTORA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE : YURI MARILYN FALCON GONZALES
TECNICA EN BIBLIOTECA

ASUNTO  : CONFORMIDAD DEL SERVICIO DE EMPASTADO DE TESIS, MONOGRAFIAS
Y TRABAJOS DE INVESTIGACION DE LA BIBLIOTECA CENTRAL.

REFERENCIA: - INFORME N* 047-2021-UNDAR-HCOIYMFG

- CARTA N°002-2021-GRE.LRL.
FECHA : HUANUCO, 24 DE NOVIEMBRE DEL 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarl. diali yalavez inf r
que el dia 23 de noviembre; se recepciond, reviso y verificd el empastado de las tesis, grafi:
y trabajos de investigacion de la Biblioteca Central, dandolaeoﬂfonmdadahCARTAN’OM-
2021-GR.E.LR.L., para lo cual pongo a su inni a la Direccion de Bi Uni

PROCESO DE REVISION Y VERIFICACION DEL DELSERVICIO DE EMPASTADO DE TESIS,
MONOGRAFIAS Y TRABAJOS DE INVESTIGACION DE LA BIBLIOTECA CENTRAL

1) EI 23 de noviembre del 2021 a horas 18:17 pm, en Ias instalaci de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles: se recepciond 03 balles de plisticos con las tesis,
fias y trabajos de investigacio das, junto con I3 CARTA N°002-2021-

) g "

GR.E.IR.L entregado por el Asistente Administrativo Angel Agustin Larrea Rodriguez.

2) Se empezd a despojar el embalaje de los balles de plastico para su resp

de las tesis, fias y trabajos de i igacidn. Se revisé un total de 110 tesis.

Campus Institucional Jr. General Prado N°634, Huamuco — Peru
Tel.: (+51)062-503522

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco — Pert Tel.: (+51)062-503522
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A i Wataty Briggeie ingunza Lasira.
Dirpocian de Bienessiar Universfano
13 £ Rail Freddy Meigarejo Bias.

Esoecizisia de audiono y sala de msiiumenios.

ASUNTD 4 informe e octaidades comespondeni=s @ lm chse Prachcm sem
prezsncial de corso o Fstrumenio principal de permusion

FECHA E Henuro, 15 ds Movienmne del 2121,

Pot &l presermis me e 3 Ud., pam sakxiaem y rmemifr & nioome comespondients o s oasss
prachicas, semi precencies regiracn o 12 de noviemire As1 20T o=l cuso @ instumento
prncipal des percoson 0 L netplacones de Undar ssde cenmal

Dakors Carsn:

Cursn: Irsiramenin prnomal Perousan

Docente: e Lk Aodrigues Foms

Diay Hor: Todos ke vemes desoe @5 730 am hasis 113 om
Fscha de Inicliac 131 12021

Datos de los alumnos:

Ortir Malgol Berpermee Mesasd O0OKS0- 30100 30018

A Alnewr P Al er OOOSB0: 2002 10600048

Bazmrmirs Alvsrsdo Ever Carion CODM0EG: 101511000
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Hudrmuco, 11 de ociutre de 2029

Sefor Maeso

EEFARTACD RAINER LAVALLE TERRY
Presidants de la Comesion Organkadom
Unreersidod Macoral Daniesl Afomin Robies
Swdad -

Azunioc SoRciud de HOCES0 4 oS amblent:s of @ Unodar ¥ prestamo de
Insirumenios para desanolio de clases y evaluaciones.

Rederencia: CARTA N 0412021 FOHE-DSA-HCD

Es gmin gnginne 3 usied, parm. exesans mi ooedial saluoo; BSImsmo, en slencion ol
asunto ¥ dooumenio de |o Teferenca, medianie ] cual, &1 diecior de Servicos Acagemioas
hace exisrmivo el requerimientc del Mo, José Lids Rodriguez Pomas, para oue sus
esiudianies puedan acoedsr a los amblenies de la Universidad y hacer uao de los
mefnimentos de parcusion (F baleria ¥ sinfdnioos). & misma
mue 58 desamoiara de aruerdo ai horana programadn, esio & ios viermes de 200 a2 13713
horas.

En sse seriido, sievo a su despachn el documenioc an referenca para su conocETEEntD y
mutorizacidn cormespondiente:

Sin oiro partioaiar, es propicia @ omsian para expresarie @s muesines de mi especial
CONSIEracion

Cz Aetmn
ESMPfUrer

Campin inzfftucional Ir. Denees’ Prado NEEH, fusmeo - Perd Tel. [+11 04823300572

Commyun neitiucional jr General Prede N 6834, Buanooo - Pern

Tel.: [062) 635928

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco — Pert Tel.: (+51)062-503522
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U NDAR  “Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 144-2021-CO-UNDAR

Huanuco, 09 de setiembre de 2021

VISTO:

Informe N° 013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepcién 24 de agosto de 2021, del director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcién 20 de
julio de 2021, la Vicepresidenta Académica, y el Acta de Sesion Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de
setiembre de 2021;

PRESIDENTE
COMSION et
2 ORGAMIZADORA &

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que “cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de Musica

Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y especialidades
gue actualmente oferta, con adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: “Aprobada la
ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para
ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comision tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, la que esta integrada
por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta
Académica. Con Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al
Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, debido al brote del nuevo Coronavirus (COVID-19) y la calificacion por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud como una pandemia, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA publicado en el Diario Oficial El Pe-
ruano el dia 11 de marzo del 2020, se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
(90) dias calendario y se establecié que en todos los centros laborales publicos y privados se adopten las medi-
das de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publi-
cas y privadas coadyuvar en la implementacién de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones comple-
mentarias que se emita. Dicha Emergencia Sanitaria ha sido prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA se declara emergencia sanitaria
a nivel nacional, hasta el 01 de marzo de 2022, dictandose medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, con Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de julio de 2021, la Vicepresidenta
Académica, sefiala que en atencion a la Carta N°089-2021-NBIL/DBU(E)-UNDAR de la directora (e) de la Direc-
cion de Bienestar Universitario, mediante el cual remite los Programas de Alimentacion Saludable, Actividades
Artisticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Undar, para su
revision y aprobacion en sesion de Comisién Organizadora;

Que, mediante Informe N° 0013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D de fecha de recepcién 24 de agosto de 2021, el di-
rector de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, en mérito al Informe N° 132-2021/UNDAR-
UP/ABJ de la responsable de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion los planes y programas
de Alimentacion saludable, actividades artisticas y culturales, deportivo formativo — recreativo y deportivo de Alta
Competencia, se encuentran correctamente programados respecto a las actividades y metas fisicas, quedando
pendiente su reestructuracion presupuestal, por lo que, emite opinion favorable para la aprobacion de los planes
y programas de Bienestar Universitario, cuya ejecucion estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del afio
fiscal 2022, por tal motivo el area solicitante debera ajustarse a los marcos presupuestales asignados y solicitar
su incorporacion al Plan Operativo Institucional 2022;

Que, visto el Acta de Sesién Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021; que da cuenta
gue la Comision Organizadora en pleno sesion6 mediante videoconferencia y acord6 por unanimidad: aprobar
los Programas de Alimentacion Saludable, Actividades Artisticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y
Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;
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DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 144-2021-CO-UNDAR

Que, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y la Resolucién
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. APROBAR los Programas de Alimentacion Saludable, Actividades Artisticas y Culturales,
Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. ENCARGAR a la directora (e) de la Direccion de Bienestar Universitario, solicitar la incorporacion
de los programas aprobados en el articulo 1° de la presente resolucién al Plan Operativo Institucional 2022.

ARTICULO 3°. TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al Presidente de la Comision, Vicepresidencia de
Investigacion, Vicepresidencia Académica y demas 6rganos competentes de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

ente de I3 Comisién Organizadora

spart/a(;‘?{ Rainer Lavalle Terry
NDAR
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ANEXOS

TALLER VIRTUAL DE USO CORRECTO DEL EPP

COMUNICADO

E. UNDAR “Afio del Bicentenario del Perd: 200
B o afios de Independencia”

S S e e USO CORRECTO DEL EPP
ISION ORGANIZADORA N 145-2021-CO-UNDAR
L ]

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
iroccion de Bioneetar Liniversitario

F,‘ UNDAR

LIC. ENF. MARIBEL DENNIS LOYOLA GARAY

CAPACITACION PROTOCOLO DE BIOSEGRIDAD

o | UNDAR

universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA

DIRECCION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO

CAPACITACION AL PERSONAL DE SEGURIDAD: Protacola del personaly
uso y manejo del termometro para control de temperatura

3

LIC. ENF. MARIBEL DERNIS LOYOLA GARAY- PROFESIONAL DE LA SALUD
UNDAR

HUANUCO-2021

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-50352



U N DAR “Afno del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

atllre,

g
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FRAU 100

INFORME N*052-2021-UNDAR-CO-HCOrSS

A :Lic. MATALY BRIGGETE INGUNZA LASTRA
Directora de Beenestar Universiano de la UNDAR
DE : LIC. ENF. MARIBEL DEMNIS LOYOLA GARAY
Professonal de Salud
ASUNTO : infomar sobre materiales. equipos @ Insumos encontrada en el tpeoo
FECHA * Hugmaseo, 14 de ectubre 2021

Mediante el presente me dirjo para informar lo sigulente, habiendo
iniclado miz labores como profesional de salud y haber recibido 1as laves del
ambiente de tdpico de enfermerfa, realice el inventario respectivo de todos los
materiales, equipos & insumos encontrados. Asl mismo se informa de los
medicamentos vencidos para hacer reposician
Por lo tanto, adjunto ko sigulenta;

+ |izta de materiales, equipos & insumos enconirados
s Lista de productos vencidos

Sin otro particular, me despido hacéndole legar las muestras de mi
consideracian.

Atentarments,

L
o

Maribel Loyola Garay
Prafesional de la Salud
UNDAR

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-50352
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LISTA DE MATERIALES, EQLHPOS E INSUMDS

”

TP,

Wi
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X
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L
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e

BIC AT LD
PEAU 3800

CANTIDAD MATERLAL/EQUIPOY INSLIMO MARCA/DESCRIPCIGN
L Alcohal gel 100ml usado -
[ Algoddn 10gr -
o4 Alcohol gel 400mi 3
01 Termémetro digital -
fui:d Cajas de tiras x 25 unidades |glucosa) OM CALL PLUS
0L Capa de lancetas 1 100 wnid -
01 Agua oxigenada x S00ml -
01 Agua oxigenada x S0mil -
01 Alcohol de 707 50ml =
o3 Organizadores de plastico pequeto -
o2 Drganizadores de plastico MEDIAND =
02 Organizadores de plastico GRANDE -
04 asas 1010 -
0 Benditas adhesivas -
o1 Ouimetro de pulsa {color negra) CHOMCMED
01 Termdmetro infrarrojo CONTEC
01 Glucdmetro o) estuche DN CALL PLUS
01 Mascara de oxigeno adulto -
L ESTETOSCOPID RIESTER
01 TENSIOMETRO DIGITAL EERADHERM
01 Paguete ¥ 42 unid. Toaklas femeninas -
ol nNebulizador BEURER MEDICAL
24 Rollos paped toalta -
01 Algoddn x 25 gr -
o1 Balanza digital vidrio HEMKEL
oL Biombo blanco de 2 cuerpos -
01 Coche de tratamiento -
01 Estante orgamizador -
01 Lampara cuelio de ganso sin fooo -
01 Camilla color negra -
01 Silla megra con reedas -
01 Silla megra estatica color negro -
01 Estanie de computs -
ol Monitor HP
ol CPL L&
oL Botbguin bdanoo -
i Tachos metdlicos para baswra [pequefic) -
01 Graden color negro -
o1 Baldn de oxigeno pequefio con humidificador -

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert

Tel.: (+51)062-50352
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Uinrversidad Sacional
CHasEEL AL CRdls, ROIRLES :niilurr;l::nl;rm

INFORME N°"054-2021-UNDAR-CO-HCQUSS

A :Lic. NATALY BRIGGETE INGUNZA LASTRA
Direciora de Bienestar Universilario de la UNDAR
DE : Lic. Enf. Maribel Dennis Loyola Garay
Profesional de Salud
ASUNTO : FORMAR EQUIPO DEL COMITE DE VIGILANCIA COVID-12
FECHA : Hudnuco, 22 de octubes 2021

Mediante el presenie me dirjo para informar o siguiente, de acuerdo al
documenio de referencia recibido de parle del goblerno regional HUANUCD {copia
transcrita de la Resolucion Ejecutiva Regional NO 450-2021-GRH/GR a fraves de
fa cual 5e designa al Gerente Regional de Desarmollo Social, como Secretfario
Técnico del Comando de Operaciones COWD-T8 de la region Hudnuco), asi misma
de acuerdo & la resolucion RVM-N- 081 2020- MINEDLU cuya normativa indica que las
irstituciones universitarias deben contar con un eguipo del comilé de vigilancia covid-
18, como profesional de |8 salud que se ancusentra laborando an & UNDAR sugierm sa
soficite al comité farmar dicho equipo.

Paor lo tanto, adjunfio:

« Copia de resolucion ejecutiva rmegional

= Copia de resolucion RVM-N- 081 2020- MINEDL
Sin ofro particular, me despido haciéndola llegar las muestras de mi consideracion y
gstima parsonal.

Adentamenia,

Maribel Loyola Garay
Profesional de la Salud

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-50352
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CAMPANA DE SALUD TOMA DE MUESTRAS SEROLOGICAS COVID 19

COMUNICADO

Se comunica al personal docente y administrativo que labora bajo la modalidad
presencial, mixta o remota, gue se realizara la toma de pruebas seroldgicas de
Covid-19 en cumplimiento de la RESOLUCION MINISTERIAL N° 972-2020/MINSA
y la RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 145-2021-CO-UNDAR,
donde se resuelve aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la
Covid-19 en el Trabajo de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

Lugar: sede institucional ubicada en jirén General Prado N° 634, Huanuco
Fechas: lunes 08 de noviembre
Horario: 8:00 - 10:30 h

Por tanto, se pide considerar lo expresado en el presente comunicado para hacer
efectivo el compromiso de aplicacién de las medidas adoptadas por la
institucion.

Huanuco, 04 de noviembre de 2021

VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
Direccion de Bienestar Universitario

4 | UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-50352
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*Afic del Bicentenario dal Pard: 200 afios de 4‘1] gf,

LUNDAR  oepereene’ s

v rsasclid Mol ‘Jl‘

DRAMEL ALORIA REBLES HICEHTE RARES
By BeT

INFORME N*057-2021-UNDAR-CO-HCO/SS

A :Lic. NATALY BRIGGETE INGUMNZA LASTRA
Directora de Bienastar Universitano de la UNDAR

OE : Lic. Enf. Maribel Dennis Loyola Garay

Profesional de Salud
ASUNTOD : INFORMAR CAMPANA DE TAMIZAJE DE COVID 19
FECHA : Huénuco, 9 de Noviembra 2021

For Intermedio el presents me difjo ante usted, para selwdario cordisiments, & 8 vez
nformarte sobre la CAMPANA DE TAMIZAJE DE COVID 19 reaizadas en ta UNDAR, el dia 08

del presenta mes.
= Serecepcdn al personal que ingreso & la campara
= B regatrd ¢ lleno |a ficha epsdemioligics
For tanto adjunto ko sigulente pars fines gua crea convenianta:
= Flcha epedemickdgca de kos asistentes con los resultados respectvos

Sin otro particular, me despldn hacknodole Regar 1as MUestras s Mi Conseleracton v estima paraonal.

Atentaments,

it T PR SET
a Debiwii (L B NS
o

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-50352
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“Afno del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”

INFORME N°064-2021-UNDAR-CO-HCOISS
A : Lic. NATALY BRIGGETE INGUNZA LASTRA

DE

ASUNTO

FECHA

Diractora de Bienestar Universitano de la UNDAR

: LIC. ENF. MARIBEL DENNIS LOYOLA GARAY
Profesional de Saled

: INFORMAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
NOVIEMERE

: Huanuco, 29 de noviembre 2021

Par intermedio del presente me dirjjo ante usted, para saludario cordialmenta,
a la vaz informarle sobre las aclividades realizadas en la UNDAR durante el mes de

HOWIEMBRE del presente afio, de manera prasencial y rmemofio.

Sa pealizo el conirol del ingreso de los estudiantes cumpliando los
profocodos de bioseguridad

S& realizg enfrege de EPP al personal administrativo [mascarilla
simple, mascarilla W35, careta facial, alcohol v atomizador).

S& coordind para Wevar a csbo la campafia de descarde COVID 19
meadiante pruebas anfigenos (hisopado nasal).

5g realird la campafia de descarte COVID 19 con al personal
administrativo y docenie | dia 08 de noviembre 2021.

Sa elabond el informe de los resulizdos de la prueba covid 18 realizada
an al personal adminisirativo duranie la campafia de salud- INFORME
MN*057-2021-UNDAR-CO-HCOISS

Sa realizd la entrega de resullados de la preeba COVID 18 al comeo
elacimnico de cada personal el dia 12191/ 21.

Se realizd justiicackdn por tema de zalud, de la estudianie
Graciela Vigillo Olortin con el informe N°056-2021-UNDAR-CO-
HCO/SS, el dia 09/11/2021.

Se realzo sequimiento al personal administrative YUR] FALCON
y ARTURO WASQUE?Z por temas de salud, a través de Hlamadas

y whatssap.

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert

Tel.: (+51)062-50352
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Se sabor informe sustentatorio para la implementacion del nuevo
ldpico en al local jr. Hermilio valdizan, a fravés del informe MND59-
20M-UNDAR-CO-HCOISS

Se realizd & documento para la baja de medicamentos vencidos
informe ME060-2021-UNDAR-CO-HCO/SS

Sea realizd seguimiento a kos alumnos gue eslaban susentes de sus
clasas virtuales mediante lamadas lelefonicas

Sea ealizo atencidn en salud en el servicio de enfermeria.
Sea readlizo control de la presion arlerial al personal administrativo.

Se hizo [a recepcidn y verificacion de los materiales y equipos que
entrego al provesador.

Sa elaboro un informe con los detalles de la recepcidn de los eguipos

y materiales para el servicio de enfermeria- INFORME WNT0E83-2021-
UNDAR-CO-HCOYSS

Sin otro particular, me despido haciendole llegar las muestras de mi consideracion
egstima personal.

Alentaments,

Uri L SRAD WA A A
F__ ERANICL L CWLA, FChing r;

L. Ent Manzei fioress Lewola Ga
¥ s jod
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ANEXO 10
REGISTRO DE SEGUIMIENTO TELEFONICO Y/O PRESENCIAL

APELLIDOSYNOMBRES: /. . o\oeris 6eAcies |
EDAD: 3. Aqce ADMINISTRATIVO( )/ ESTUDIANTE(Y

‘ MOTIVO:

DIRECEIORE oo oo posn e X SALUD
FECHA: 40 1.24 HORA: 5! usom
"TIPO DE ' |

SEGUIMIENTO: PRESENCIAL: ( ) TELEFONICO: (%)

liomado —whhassap

SINTOMAS | DIAS [ I
) ) OBSERVACIONES | ALTA
1 2 3 4 {
og-w-2, CA-U-2¢ 16-11-21] yl-m-2) | 1D bi-2]
Cefalea |

* - | - - - | Nwngino
i b -

Tos = ol e - = v

| Dolor T § e _ _

Malestar ) | |
general X X = - | 3

“Secrecion : ‘
nasal 3 X X B = I

I

Hesona et pe rada

~ |
Otros: ' . _ ‘ - Wi

g

FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL DE SALUD:
] 3 UNIVERSIDAD NACIONAL

= T

L Tic £ Mafhe
PRGFES

ROBLES

| Beniis Loyola Garay
OHALDE SALUD

La impresion o copia de este documento adquiere el estado g:i;‘;bEUNE.NTO NO QON?ROL.A_IZ;O”
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INFORME N"067-2021-UNDAR-CO-HCO/SS

A : Lic. NATALY BRIGGETE INGUNZA LASTRA
Directora de Bienestar Universitario de la UNDAR

DE : Lic. Enf. Maribal Dennizs Loyola Garay
Profesional de Salud
ASUNTO : INFORMAR LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE
DICIEMERE
FECHA : Huanuco, 23 de diciembre 2021

Par intermedio dal presente me dirjo ante usted, para saludarlo cordialments, a la vaz
informarle sobre |35 aclividades realizadas en la UNDAR duranie el mes de DICIEMEBRE del

presenta afio, de manera presancial y remato.

« 5e realizd & INFORME N"65-2021-UNDAR-CO-HCOY5S, PLAN DE
TRABAJO CAMPANA DE SALUD COVID 19

#  5arealizo plan de salud prevencion covid 18- para el paseo de confraternidad
UNDAR, en el ceniro recreacional kotash

+ 5a realizd seguimiento a pacients con faclor de riesgo
+  5a nealizo atencion al personal administrativo en ef sarvicio de enfarmeria

+ 5e realizd proyeccion social con todo el personal de bienesiar universitario
UNDAR

Gin olre particular, me despido haciendole legar las muesiras de mi consideracion y estima
parsonal.

Alanlameanta,

YUIVERSIDAD RACIDRAL

Eﬁr DAMIEL ME Ml ROBLES

mErn.}namﬁ}'--::u:-,-:-n Gaey

PROFESITHIA L AL
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[ FECHA Y HORA DE
B | Uhoar INGRESO:
kot KARDEX S il

APELLIDOS Y NOMBRES: o iaon  APAC conios ERick
EDAD: . , - GRADO: ——
DIAGNOSTICO: o Buns
Doro?  (uSwlA R FIRGRESIONDS s secneTAme  GUVERAL
DIRECCION: TELEFONO:
MEDICAMENTOS HORARIO

Sielopencco  3smg(3end
2 STAT
Dexamebana Hmy Jam

PROCEDIMINETO

s vy q;d’fl{w se o !"““ (o inqeLdon -

So eald Minpiego y denngecasn di lo 3ona & dplinuch e akjo&eh y alietet

PLAN DE CUIDADOS

e UNIVERSIDAD NACIONAL
FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL DE SALUD: %- BANIES j;ﬁ'* ROBLES
: =

N

istorola Gargy
)E SALUD

[ Laimp
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ANEXO N° 02
FECHA Y HORA DE
E. UNDAR INGRESO:
BANIEL ALOMIA ROBLES KARDEX 27 J4:30pm

APELLIDOS Y NOMBRES: figiconeso Bunss rovl paeby
EDAD: 36 acas GRADO:
DIAGNOSTICO: e
p— PROFESION:
L ESpeuauUsT puibn o pe HubiTORW
DIRECCION: TELEFONO:
MEDICAMENTOS HORARIO
parAcCRTANTL Bx)vﬂj 3TAT
v-0

PROCEDIMINETO

PLAN DE CUIDADOS

FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL DE SALUD:

UNIVERS!DAD NACIONAL
e DANIEL AéMIA ROBLES
=%

Tic_Eni_Mar *

FRO
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ANEXOS DE SERVICIO SOCIAL

INFORME N°016-2021- UNDAR-CO-HCO-MGRC/SS: Informe de atenciones del servicio social . .

SERVICIO SOCIAL - UNDAR 2021

INFORME N"016-2021- UNDAR-CO-HCO-MGRC/SS

DE

ASUNTO

: Lic. Marcy Rosales Carhuaricra
Trabajadora Social

: Informe de atenciones del servicio social.

: Hudnuco, 21 de diciembre de 2021,

Es grato dirigirme a su despacho para saludarla cordialmente y a la vez remitir el

registro de atenciones en el Servicio Social corn

PRIMERO:

Direccidn
Responsable
Involucrados

SEGUNDO:

COoDIGO

al mes de diciembre.

: Direccign de Bienestar Universitario
: Servicio Social
: Estudiantes y administrativos gue se atendieron en el mes de

noviembre y diciembre del Instituto  Superior Publico Musica Daniel

Alomia Robles

APELLIDOS ¥
NOMBRES

DNI

OBSERVACIONES

MODALIDAD

CARRERA PROFESIONAL: INTERPRETE, PRODUCTOR Y DIRECTOR

CARLOS ENRIQUE

CARRERA PROFESIONAL:

001133026 | L1 Infiormacian sobre el trato a
2014110034 | PAK VALENTIN _GEXT personas del extranjern.
2017110015 SANCHEZ FLORES 46938177 ;;nclnn de problemas sobre el

Y ARTES

JAUNI BAROS DATOS DEL SIS, o entra la
2017110030 | UM BN 22474081 s
o Refiere no saber como para
01a110012 | YoRECARGSTEGUL | 79963301 accedera beneficios sociales que
tisne Ia UNDAR.
2015110012 JAR G L 76282550 Denvacion a Psicologla
ROJAS ARAINGA Refiere poder conseguir donds
217110038 | o A e g |7%e7anz .
Refiere, no hay convenio
2017110040 | SARDOVALVENTURA 77074749 escuelas en ese lugar, y no bene
famiia en Hudnuco provincia
ZUNIGA RUEDA
2013110036 | SoeA FLUEER 1o [4ssszero DATOS DEL SIS

UnNDAR

L it R
AL ALCINELS BEPR S

SERVICIO SOCIAL - UNDAR 2021

TERCERO:

Para concluir remito a su despacho lo indicado para el conecimiento respectivo de
las dreas interesadas.

Es todo cuanto puedo informar, para su conodmiento y fines consiguientes.

Atentamente,

Lic. Marcy Rosales Carhuaricra
Trabajadora Social

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert

Tel.: (+51)062-50352
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ANEXOS DE PSICOPEDAGOGIA

Conversatorio Virtual: Informe del taller de psicologia: “Habitos de Salud Psicolégica”

| UNDAR _
F UNDAR | irkeerdind Nestoon! SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA - UNDAR 2021
P |

niversidod Nacionel i, DANIEL ALOMIA ROBLES
DANIEL ALOMIA ROBLES SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA - UNDAR 2021

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” FOTOGRAFIA FINAL DEL TALLER DE PSICOLOGIA
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

INFORME N°010-2021- UNDAR-CO-HCO-NBIL/SPSI

A : Direccién de Bienestar Universitario

ASUNTO : Informe del taller de psicologia: “Habitos de Salud Psicolégica”,
desarrollado el 13 de Octubre del 2021.

FECHA : Hudnuco, 14 de octubre del 2021

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarla cordialmente, e
informarle que el 13 de octubre se desarrollo el taller de psicologia: "Habitos de Salud
Psicoldgica”, donde 27 participantes entre docentes, administrativos y alumnos, se

contd con la participacién de la ponente la Psic. Mgtr. Katy Lisset Cisneros Contreras, P ¥ P _ SR, ki

[ R-R- NN R R-Rel-NiRoy B N-N:Nel-§ RC

psicologa de Essalud Huanuco; asi de dicha manera se fortalecen las técnicas y ejercicios

que nos ayuden a tener una salud psicologica adecuada. Para concluir se adjunta a la

presenta le lista de participantes.

Es todo cuanto puedo informar, para su conocmiento y fines consiguientes.

Atentamente, - 2
Habitos

de Salud_
Psicolégica @

UNIVERBIDAD MACIOMAL
DANIEL ALOM ROSLES
s AN

3
CIPRCIAL T S A" 300+ PROTMLSGOMA

13 de octubre | 17:00 h.

Dirigido a:
Comunidad universitaria

Ponente: Mgtr. Katy Lisset Cisneros Contreras
Psicéloga de EsSalud Huanuco

F | VICEPRESIDENCIA ACADEMICA
&i ’

Campus Institucional Ir. General Prado N2634, Huanuco - Perd

Campus Institucional Jr, General Prado N2634, Huanuco - Perd
Tel.: (+51)062-50352 Prado P

Tel.: (+51)062-50352

leL: (+51)u62-503,.
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SERVICIO DE PSICOPEDAGOGIA - UNDAR 2021

LISTA DE PARTICIPANTES AL TALLER DE PSICPOEDAGOGIA 2021.

N APELLIDOS NOMBRES = DN CELULAR MARQUE UNA BEGI&H
1 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO 04021151 863802825 DOCENTE

2 Cabrera Vela Carmen Amelia 40945365 941866440 ADMINISTRATIVO
3 MELGAREJO BLAS RAUL FREDDY 42282684 966291483 ADMIMNISTRATIVO
4 Jimenez Miranda Edna 41860243 948010862 ADMIMISTRATIVO
5 Baumann Apac Carlos Erik 40823680 917844557 ADMIMISTRATIVO
6 MENDOZA DOMINGUEZ YWOWVAMNA YULY 22498175 957512252 ADMINISTRATIVO
7 Ponce Lama Sayda Pilar 46887619 929804900 ADMIMISTRATIVOD
8 Quispe Calero Gladis Jacqueline 22435770 998986822 ADMIMNISTRATIVO
9 VARA SANCHEZ ORLANDOC LIZWER 44370572 955981135 ADMIMNISTRATIVO
10 Ventura Samiento Fiorella 47142502 934395537 ADMIMISTRATIVO
11 vasquez fermandez alvis arturo T406T640 922531295 ADMINISTRATIVO
12 CALVO CHUJUTALLI MARLA ROXANA 45250634 995195817 ADMIMNISTRATIVO
13 Cangalaya Rios ‘Andrea |sabel 70432439 933878897 ADMINISTRATIVO
14 Ramos Vela Mery 21139780 949655600 ADMIMISTRATIVO
15 MATOS HUAMAMN LHUIS FELIPE 73149811 Q9EE7933T ADMIMISTRATIVO
16 ROJAS GUTIERREZ LUIS PAUL 44911189 932865230 ADMIMISTRATIVO
17 Sandoval Ventura Kleider 77071719 917068475 ESTUDIANTE
18 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER 44547109 9E6409654 ADMIMNISTRATIVO
19 Majino Gargate Freddy Omar 22516926 282946555 DOCENTE

20 FALCON GOMZALES YURI MARILYMN 70404942 923121107 ADMIMNISTRATIVO
21 Carlos Cruz Jhon 41923048 9B8BE7TE39 ADMIMISTRATIVO
22 SAMCHEZ GAMARRA ANA MELBA 44126345 47694723 ADMIMISTRATIVO
23 Orihuela Comea Maricela Lucinda 47043565 958697611 ADMINISTRATIVO
24 Alcedo Reyes Isabel Fabiocla 46933373 95477BE11 ADMIMISTRATIVO
25 ESTEBAMN VALLADARES JAIR PAOLO 47878844 993394298 ADMINISTRATIVO
286 salasa huarac kory ellen 47002114 935703052 ADMINISTRATIVO
27 Flores Diaz Danniel 40153157 900581101 ADMIMISTRATIVO

Campus Institucional Ir, General Prado M2634, Huanuco - Perd
Tel.: (#51)062-50352

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
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Anexo N°001- Registro de atenciones de estudiantes correspondiente a los meses de octubre y noviembre.

UNDAR SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

DANIEL ALOMIA ROBLES

“Ano del Bicentenario del Peru: 200 ainos de Independencia”

ALUMNOS ATENDIDOS INDIVIDUALMENTE POR PSICOLOGIA

N° | MES NOMBRES Y APELLIDOS SEXO | EDAD CARRERA DX. ACTIVIDAD SPSIC

1 | OCT |laralacobo Robles Sullca F 23 |Musico: Interprete, produccion  |Evaluacion Psicologica Orientacidn y Consejeria Psicologica
2 | OCT |Brayan Victor Showing Bravo M 20 |Msico: Interprete, produccion |Evaluacion Psicologica Orientacion y Consejeria Psicologica
3 | OCT |GreciaSipion Pomar F 18 |Musico: Interprete, produccion |Evaluacion Psicologica Orientacién y Consejeria Psicologica
4 | OCT [Faustino JauniBafios M 51 |Docencia Musical Evaluacidn Psicopedagogica |Orientacion y Consejeria Psicologica
5 | OCT |Darline Trujillo Cespedes F 19 |Docencia Musical F41.1 Atencidn Psicologica

6 | OCT |Cheylee Ximena Ortiz Cruz F 18 |Docencia Musical F41.1 Atencidn Psicologica

7 | OCT |Darline Trujillo Cespedes F 19 |Docencia Musical F41.0 Atencidn Psicologica

8 | OCT [leremy Cabanillas Quijada M 17 |Musico: Interprete, produccion |F41.1 Atencidn Psicologica

10 | NOV |Evelyn Principe Carbajal F 18 |Musico: Interprete, produccion |F41.1 Atencidn Psicologica

11 | NOV |Brayan Victor Showing Bravo M 20 |[Musico: Interprete, produccion |Evaluacion Psicologica Orientacion y Consejeria Psicologica
12 | NOV |Jhonatan Valderrama Rosas M 18 |Musico: Interprete, produccion |Evaluacidn Psicologica Orientacion y Consejeria Psicologica
13 | NOV |Faustino Jauni Bafios M 51 |Docencia Musical Evaluacidn Psicopedagogica |Orientacion y Consejeria Psicologica
14 | NOV |Evelyn Principe Carbajal F 19 |Musico: Interprete, produccion |F41.2 Atencion Psicologica

15 | NOV |Faustino Jauni Bafios M 51 |Docencia Musical Evaluacion Psicologica Orientacion y Consejeria Psicologica
16 | NOV |Andy Cardenas Yllatopa M 18 |Musico: Interprete, produccion |Evaluacidn Psicologica Orientacidn y Consejeria Psicologica
17 | NOV |Marlon Davila Montoya M 20 |Msico: Interprete, produccion |Evaluacion Psicologica Orientacion y Consejeria Psicologica

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-50352
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Anexo N°002- Registro de atenciones de Fortalecimiento académico para los estudiantes que cursan la nivelacién académica correspondiente a los meses de octubre y noviembre.

P o SERVICIO PSICOPEDAGOGICO
REFORZAMIENTO CON TECNICAS DE ESTUDIO
N° MES NOMBRES Y APELLIDOS DNI CORREO ELECTRONICO CARRERA ANO ACAD.
1 OCT Ronaldo Rojas Arainga 75347392 |ronaldorojasarainga@gmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 470 ANO
2 OCT Enma Liliana Huaman Palacios 72121524 |elhp72121524@gmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
3 OCT Luis Alexander Baldedn Figueroa 73207108 |illuisitoangel@gmail.com INTERPRETE, PRODUCTOR Y DIRECTOR 3ER ANO
4 OCT Ronald Nolberto 48392879 |RONALD_NZR90@hotmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
5 OCT Fernando Nolio Yabar Rueda 70978083 |nolioyabar@gmail.com INTERPRETE, PRODUCTOR Y DIRECTOR 2DO ANO
6 OCT Ruthmelia Ramos Ledén 42439293 |rruthmelia@gmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
7 OCT Edison Castro Jaimes 71913880 |edishon_music_2000@hotmail.com INTERPRETE, PRODUCTOR Y DIRECTOR 5TO ANO
8 OCT Maghiory Antonella Claudio Luna 71789633 Maghiory 1996 @gmail.Com INTERPRETE, PRODUCTOR Y DIRECTOR 5TO ANO
9 NOV Yeltsin Eli Apaza Suarez 76862469 |apaza1995@hotmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
10 NOV YESENIA CECILIA AGUIRRE SIMON | 72879243 |yeceasi@gamil.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
11 NOV Rollin Max Guerra Huacho 08550548 |maxhuacho_2013@hotmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
12 NOV Ruthmelia Ramos Leén 42439293 |rruthmelia@gmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
13 NOV Edison Castro Jaimes 71913880 |edishon_music_2000@hotmail.com INTERPRETE, PRODUCTOR Y DIRECTOR 5TO ANO
14 NOV Sammanda Siglefias 08174584 |sammandas@gmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
15 NOV Romero Rodriguez Franklin 71607846 |rodriguezfrank786@gmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 5TO ANO
16 NOV Alvaro Antoni Cabello Tarazona 72846990 |aneito0119@gmail.com EDUCACION MUSICAL Y ARTES 1ER ANO

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
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Universidad Nacional
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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 144-2021-CO-UNDAR

Huanuco, 09 de setiembre de 2021

VISTO:

Informe N° 013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepcién 24 de agosto de 2021, del director de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcién 20 de
julio de 2021, la Vicepresidenta Académica, y el Acta de Sesion Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de
setiembre de 2021;

PRESIDENTE
COMSION et
2 ORGAMIZADORA &

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perd, establece que “cada universidad es auténoma en su
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus
propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”,

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto Superior de Musica

Publico “Daniel Alomia Robles” de Huanuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y especialidades
gue actualmente oferta, con adecuacion a la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que: “Aprobada la
ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU), constituye una Comision
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para
ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comision tiene a su
cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccion hasta que se
constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan’;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019, se
reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, la que esta integrada
por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta
Académica. Con Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al
Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Comision
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, debido al brote del nuevo Coronavirus (COVID-19) y la calificacion por parte de la Organizacion Mundial de
la Salud como una pandemia, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA publicado en el Diario Oficial El Pe-
ruano el dia 11 de marzo del 2020, se declaré la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa
(90) dias calendario y se establecié que en todos los centros laborales publicos y privados se adopten las medi-
das de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del COVID-19, debiendo las instituciones publi-
cas y privadas coadyuvar en la implementacién de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones comple-
mentarias que se emita. Dicha Emergencia Sanitaria ha sido prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA se declara emergencia sanitaria
a nivel nacional, hasta el 01 de marzo de 2022, dictandose medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, con Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepcion 20 de julio de 2021, la Vicepresidenta
Académica, sefiala que en atencion a la Carta N°089-2021-NBIL/DBU(E)-UNDAR de la directora (e) de la Direc-
cion de Bienestar Universitario, mediante el cual remite los Programas de Alimentacion Saludable, Actividades
Artisticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Undar, para su
revision y aprobacion en sesion de Comisién Organizadora;

Que, mediante Informe N° 0013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D de fecha de recepcién 24 de agosto de 2021, el di-
rector de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que, en mérito al Informe N° 132-2021/UNDAR-
UP/ABJ de la responsable de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion los planes y programas
de Alimentacion saludable, actividades artisticas y culturales, deportivo formativo — recreativo y deportivo de Alta
Competencia, se encuentran correctamente programados respecto a las actividades y metas fisicas, quedando
pendiente su reestructuracion presupuestal, por lo que, emite opinion favorable para la aprobacion de los planes
y programas de Bienestar Universitario, cuya ejecucion estara sujeto a la disponibilidad presupuestal del afio
fiscal 2022, por tal motivo el area solicitante debera ajustarse a los marcos presupuestales asignados y solicitar
su incorporacion al Plan Operativo Institucional 2022;

Que, visto el Acta de Sesién Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021; que da cuenta
gue la Comision Organizadora en pleno sesion6 mediante videoconferencia y acord6 por unanimidad: aprobar
los Programas de Alimentacion Saludable, Actividades Artisticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y
Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;
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Universidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 144-2021-CO-UNDAR

Que, de conformidad con la Constitucion Politica, la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y la Resolucién
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°. APROBAR los Programas de Alimentacion Saludable, Actividades Artisticas y Culturales,
Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles, que como anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°. ENCARGAR a la directora (e) de la Direccion de Bienestar Universitario, solicitar la incorporacion
de los programas aprobados en el articulo 1° de la presente resolucién al Plan Operativo Institucional 2022.

ARTICULO 3°. TRANSCRIBIR, la presente Resolucién al Presidente de la Comision, Vicepresidencia de
Investigacion, Vicepresidencia Académica y demas 6rganos competentes de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE

ente de I3 Comisién Organizadora

spart/a(;‘?{ Rainer Lavalle Terry
NDAR
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Evidencia N° 07. Lista de alumnos participantes.

Item Descripcion Fecha
1 |BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA 5/10/2021
2 | BERNACHEA JESUS ALICIA 5/10/2021
3 | CABRERA VELA CARMEN AMELIA 5/10/2021
4 | CALVO CHUIUTALLI MARIA ROXANA 5/10/2021
5 | CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL 5/10/2021
6 |DAZA ANGEL JIMMY 5/10/2021
7 |DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER 5/10/2021
8 |ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO 5/10/2021
9 | FLORES DIAZ DANNIEL 5/10/2021
10 |GARAY CERVANTES EVELYN 5/10/2021
11 |INGUNZA LASTRA NATALY BRIGGETE 5/10/2021
12 | NIMENEZ MIRANDA EDNA 5/10/2021
13 |LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN 5/10/2021
14 | MATOS HUAMAN LHUIS FELIPE 5/10/2021
15 |MELGAREJO BLAS RAUL FREDDY 5/10/2021
16 | ORIHUELA CORREA MARICELA LUCINDA 5/10/2021
17 |PONCE LAMA SAYDA PILAR 5/10/2021
18 |RODRIGUEZ SANCHEZ JENIT FLORENCIA 5/10/2021
19 |RODRIGUEZ MELENDEZ FABIO 5/10/2021
20 |RODRIGUEZ ORTEGA JUAN DIEGO 5/10/2021
21 |ROIAS GUTIERREZ LUIS PAUL 5/10/2021
22 | ROJAS SALAZAR CHRIS NATHALY 5/10/2021
23 | SANCHEZ GAMARRA ANA MELBA 5/10/2021
24 |SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN 5/10/2021
25 |VASQUEZ FERNANDEZ ALVIS ARTURD 5/10/2021
26 | VILLANUEVA MEDRANO GIULIAMNA DENISSE 5/10/2021
27 |ISABEL 5/10/2021
28 |MERY RAMOS 5/10/2021
29 |OMAR MAIJINO 5/10/2021
30 |FREDY BERNARDO URETA 5/10/2021
31 |YURI FALCON GONZALES 5/10/2021

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Peru
Tel.: (+51)062-50352



UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

~

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

Evidencia del taller: “Orientaciones pedagogicas para el desarrollo de
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Egresada Yesenia
Cecilia Aguirre Simén

Representante del estudiante
José Luis Silva Cérdova

Egresada Lilian Chavez Hurtado

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-50352
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Anexo N°002- INFORME N°093-2021- AJRI-ESEYBT-UNDAR-HCO

INFORME N°093-2021- AJRI-ESEYBT-UNDAR -HCO

A : Lic. Psic. Nataly Briggete Ingunza Lastra
Directora (e) de Bienestar Universitario

DE : CPC Anali Jessica Remigio Irribarren
Especialista de Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo

ASUNTO : Charla: “Orientacioén sobre el proceso de graduacion”, el dia viernes 29
de octubre a las 5:00 pm.

FECHA : Huanuco, 18 de octubre de 2021.

Es grato dirigirme a su despacho para saludarla cordialmente y a la vez
informarle que, de acuerdo al cronograma de actividades de Bienestar Universitario se
realizara la charla: “Orientacidon sobre el proceso de graduacion” con el objetivo de
brindar informacion sobre el tramite del grado de Bachiller y Titulo Profesional, y
orientaciones relacionada a la revision de la tesis, el acto de sustentacion y la
presentacion de tesis e informe musical en fisico, dirigido a los estudiantes del X ciclo
de las dos carreras profesionales. Desarrollandose el dia viernes 29 de octubre del
presente afo, a horas 5:00 p.m., mediante la plataforma Zoom.

Por lo expuesto, solicito a su despacho, derivar el documento a la Oficina de
Secretaria General, para el apoyo con la exposicion sobre el tramite del grado de
Bachiller y Titulo Profesional. De igual manera, remitir a la Vicepresidencia de
Investigacion para el apoyo con la exposicidn sobre orientacion relacionada a la revision
de la tesis, el acto de sustentacion y la presentacion de tesis e informe musical en fisico,
el dia y fecha indicada lineas arriba. Asimismo, la respectiva difusién y publicacion del
mencionado evento.

- Adjunto el contenido para el Flyer.

Es todo cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y consideracion.

P

CPC Anali Jessica Remigio Irribarren
Especialista de Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo

Atentamente,
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Evidencia del Encuentro de Egresados del Instituto Superior de Musica
Publico Daniel Alomia Robles — 2021

ii Aplicaciones [ Otros marcadores Lista de lectura
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Informe de Encuentro de Egresados del Instituto Superior de Msic:

Encuentro de Egresados 2021
del Instituto Superior de Musica
Publico Daniel Alomia Robles

Destacados
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pErNATALY *
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Es grato diigime & su despacho para saudaila co'diainente y & i vez infomari que se realizd el Encuentro de Eqresados cel Intiuto Superiorde Misica Pico Daniel Alomia Fobles - profesional”
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Amand Witedo Terazona Pecila, misico, gssior culural, pecagoga y drector de rauestas Sinfénics y Coros. Seguidamente 1ubo un espaci para une brevs presentacon de lcs exalumnos que
intervinieron de manera voluntara, cuatro graduados de los afios 2003, 2009 y 2007, quienes tambien expresaron aigunes sugerencias respecto a asignaluras complementarias & la carrera y
temice de capactacines. Finemente, & Miro. Sitieno Leorardo Joroe Juca, sgresdo ce Ja carrea Intérrete, produtor v director (nase 2014), compertd su experienca rofesionsl como
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novas 500 pm., mediante [ plateforma Zoam, z dusion se hizo mediantz a pagina de f nsttucidn, correos elecironioos  redes sociles, logrando 3 asistenca de (33) agresados.

Ponent:
Mtro. Armando Wilfredo Tarazona Padilla,

+ Adunto 13 ita de paricipantes / fomas fologrdficas que evidencia el evento.
20 de octubre | 17:
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Anili Jessica Remigio Iribarren | Especialista de Sequiientoal Egresao y Eolsa de Trabajo
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g~ | Direccion de Bienestar Universitario
Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabaja
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Anexo N°005 - Evidencia de la lista de buscadores de empleo.

LISTA DE BUSCADORES DE EMPLEO- DICIEMBRE 2021- EGRESADOS

. INSTRUMENTO CORREO
) <
N NOMBRE Y APELLIDO DNI TELEFONO PRINCIPAL CARRERA ELECTRONICO VACANTE

FLAUTA MUSICA: INTERPRETE, . . Dos (02) Docentes de

01 | FIGUEROA AVILA JOSWEN RONIK 73647082 962942296 TRAVERSA PRODUCTOR Y DIRECTOR JosRonik@gmail.com Msica
MUSICA: INTERPRETE, Dos (02) Docentes de

02 | SARA JOCABED ROBLES SULLCA 72624731 961742080 GUITARRA PRODUCTOR Y DIRECTOR angela_rs@outlook.com Msica
03 | AKI ALEJANDRO BABILONIA PASTOR 71661588 | 962589952 TROMBON EDUCACION MUSICAL aki_alel@hotmail.com Dos (02) Docentes de

Y ARTES Mdsica
TROMPETA- MUSICA: INTERPRETE, . Dos (02) Docentes de

04 | MEDRANO CONDEZO CARLOS EDUARDO 46713133 962818301 PERCUCION PRODUCTOR Y DIRECTOR cmedranocondezo@gmail.com Misica
979853317 EDUCACION MUSICAL . . Dos (02) Docentes de

05 | MIGUEL ANGEL ABARCA COLLANTES 44083925 998801861 GUITARRA Y ARTES miangel20@gmail.com Mdsica
MUSICA: INTERPRETE, . . Dos (02) Docentes de

06 | MITCHEL MIKER MONTALVO MATA 47507591 931167045 PIANO PRODUCTOR Y DIRECTOR mmmm.91j@gmail.com Msica
MUSICA: INTERPRETE, . . . Dos (02) Docentes de

07 | PIERRE ALBERT RAMIREZ DURAND 45556598 998276110 GUITARRA PRODUCTOR Y DIRECTOR pierre.ramirez.durand@gmail.com Mdsica
08 | ALEX CLEFER LEON HUERTA 46740606 | 990040078 TROMPETA EDUCACION MUSICAL alex.leon.huerta@gmail.com Dos (02) Docentes de

Y ARTES Mdsica
MUSICA: INTERPRETE, . . Dos (02) Docentes de

09 | CLAUDIO LUNA MAGHIORY ANTONELLA 71789633 929211725 CANTO PRODUCTOR Y DIRECTOR maghiory1996 @gmail.com Mdsica

c.c. /Archivo
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CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA N° 101-2021-CO-UNDAR

Huanuco, 25 de mayo de 2021
VISTO:
El Informe Legal N° 26 -2021-UNDAR-CO-OAJ/CACYV, de la jefa de la Oficina de Asesoria
Juridicay el Acta de Sesion Ordinaria de Comision Organizadora N° 011-2021-UNDAR, de fecha
25 de mayo de 2021, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que, “cada
universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constituciéon
y de las leyes”,

PRESIDENTE
COMSION
*  ORGANIZADORA

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria establece que, “el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad
con lo establecido en la Constitucién, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta
autonomia se manifiesta en lo normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico”,

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la norma precitada, establece que: “Esta comision
tiene a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccion y direccion hasta que se constituyan los 6érganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”, concordante con el literal a) del ac4pite 6.1.3 del inciso 6.1 de
las Disposiciones para la Constitucién y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de
las Universidades Publicas en Proceso de Constitucion, aprobado mediante Resolucién
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, al sefialar que la funcién de la Comisién Organizadora es:
“Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de
acuerdo a la Ley, le correspondan’,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconformala Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esté integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidenta de Investigacion (e); y mediante Resolucién Viceministerial N° 055-2020-
MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez
en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, la “DIRECTIVA DE LEGAJOS PERSONALES DE LOS SERVIDORES DE LA UNDAR’,
tiene por objetivo establecer los lineamientos para la apertura, manejo, conservacion,
archivo, actualizacion, administracion, transferencia y baja de los legajos personales de
los servidores nombrados y contratados de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles (Undar), y tiene como alcance la aplicacion y cumplimiento obligatorio por los
docentes y personal administrativo que laboran en la Undar en condicion de nhombrado
y contratado independientemente del régimen laboral al que pertenecen;

Que, mediante Informe Legal N° 26 -2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV, la jefa de la Oficina de

Asesoria Juridica, opina que se apruebe la “DIRECTIVA DE LEGAJOS PERSONALES DE LOS
e SERVIDORES DE LA UNDAR”, que fuera elaborada por la Unidad de Recursos Humanos
perteneciente a la Direccién General de Administracion; en virtud de los argumentos expuestos
en la parte de Apreciacion Juridica de su Informe Legal;

Que, visto el Acta de Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N° 011-2021-UNDAR, de fecha
25 de mayo de 2021; que da cuenta que, la Comision Organizadora en pleno, sesiond mediante
videoconferencia y acorddé por unanimidad: Aprobar la “DIRECTIVA DE LEGAJOS
PERSONALES DE LOS SERVIDORES DE LA UNDAR”;

1
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Que, de conformidad con la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, la Resolucion Viceministerial N°
088-2017-MINEDU, y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR la “DIRECTIVA DE LEGAJOS PERSONALES DE LOS
SERVIDORES DE LA UNDAR”, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. NOTIFICAR la presente Resolucién a Presidencia de la Comisién Organizadora,
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigacion, y demas unidades y érganos competentes
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ente de I3 Comisién Organizadora

spart/ag! Rainer Lavalle Terry
NDAR
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Huanuco, 21 de octubre de 2021

VISTO:

El Informe N° 021-2021-CACV/P-CSST-UNDAR, de fecha de recepcién 12 de octubre de 2021,
de la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar, el Acta de Reunion
N° 027-2021-CSST, y el Acta de Sesién Ordinaria N° 017-2021-CO-UNDAR, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Perq, establece que: “Cada universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto
Superior de Mdusica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco y solamente cuenta con las
carreras profesionales y especialidades que actualmente oferta, con adecuaciéon a la Ley
Universitaria N° 30220;

Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece
que: “Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion
(MINEDU), constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1)
miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comisién tiene a su cargo la
aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y
direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le
correspondan’,

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra.
Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica. Con Resolucién Viceministerial N°
055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla
Véasquez en el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generaciéon de
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Perl y establece el objetivo, los principios y
los ejes de accién del Estado, con la participacion de los empleadores y trabajadores;

Que, en el articulo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
modificatorias, se indica que se tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de
riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencién de los empleadores,
el rol de fiscalizacion y control del estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocién, difusion y
cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, en los literales ¢) y d) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por el
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, se sefiala que son funciones del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados
por el empleador, ademas participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y
evaluacion de las politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR se aprueban los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se
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encuentra el Anexo 3: Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades publicas, la
estructura basica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, en el marco de las normas antes mencionadas, mediante el Acta de Reunién N° 027-2021-
CSST de fecha 06 de octubre de 2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), acordd aprobar el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo — UNDAR 2021, siendo que la implementacion integral del Plan tiene un
costo estimado de S/ 39 999.90 (treinta y nueve mil novecientos noventa y nueve con 90/100
Soles);

Que, Informe N° 021-2021-CACV/P-CSST-UNDAR, de fecha de recepcion 12 de octubre de
2021, la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la UNDAR,
informa que, el CSST de la Undar, recomienda a la Comisién Organizadora, aprobar el Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo — UNDAR 2021, correspondiente al ejercicio
presupuestal 2021, asimismo sugiere que la Unidad de Recursos Humanos elabore a la
brevedad el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo para el ejercicio presupuestal 2022”;

Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta pertinente oficializar la
aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la universidad nacional
Daniel Alomia Robles; aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, visto el Acta de Sesién Ordinaria N° 017-2021-CO-UNDAR, de fecha 21 de octubre de
2021, que da cuenta que la Comisién Organizadora en pleno sesion6 mediante videoconferencia
y acordd por unanimidad: aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles 2021;

Que, de conformidad con Ley N° 30220 Ley Universitaria y la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, y demés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles 2021, que como anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°. PRECISAR que la ejecucion del Plan aprobado en el articulo 1° de la presente
resolucién esta condicionada a la disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

ARTICULO 3°. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboracion del Plan Anual
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar 2022, en el plazo mas breve de acuerdo a la
normativa vigente de la materia.

ARTICULO 3°. NOTIFICAR la presente Resolucion a Presidencia, Vicepresidencia Académica,
Vicepresidencia de Investigacion, y demas unidades y 6rganos competentes de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE . oo
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INFORME N° 223 -2021/UNDAR-CO-DGA/URH

AL : Mg. Yonny Iglesias Espinoza
Director General de Administracion de la UNDAR

DEL : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS DE CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL PERSONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES.

REFRENCIA : ORDEN DE SERVICIO N° 157

FECHA : Huanuco, 30 de diciembre de 2021.

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez,
remitirle la CONFORMIDAD DE SERVICIO DE CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, el mencionado servicios lo realizé el
CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.LR.L, identificado con RUC N°
20528925970, dentro del plazo estipulado en la orden de servicio N° 157 para lo cual
adjunta su Factura electronica N° E001-5081, para lo cual adjunto el informe de la
especialista de seguridad y salud en el trabajo, dicho servicio fue solicitado con
REQUERIMIENTO N° 035-2021-UNDAR-CO-DGA/URH,
por lo expuesto, solicito su remisién a la unidad de abastecimiento, contabilidad para el
tramite de devengado y giro correspondiente.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente,

Hudnuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522



g

UN

Urnrversad

DAR

ad Naconal

DANIEL ALOMIA ROBLES

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 027-2021/UNDAR-RRHH-/KESH-SST

AL

DEL

ASUNT

REFER
FECHA

: Mg. Figueroa Ferrer Edwin Alberto

Jefe De La Unidad De Recursos Humanos de la UNDAR

. Ing. Kory Ellen Salas Huarac
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo

O : REMITO INFORME SOBRE LA CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA
REALIZACION DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES.

ENCIA

: ORDEN DE SERVICIO N°0000157.

: Huanuco, 30 de Diciembre de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial
saludo y a la vez, como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, REMITO
INFORME SOBRE LA CONTRATACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, segun las recomendaciones
brindadas por el comité de seguridad y salud en el trabajo a fin garantizar el derecho de
los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiologico y

sanitario, y asi velar por el bienestar del personal en general:

Personal que se realizar el Examen Médico Ocupacional:

NO

001

‘ APELLIDOS Y NOMBRES

CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA

CARGO

DOCENTE NOMBRADO

DNI

22499120

002

CARDENAS VIVIANO, ROBERTO
CARLOS

DOCENTE NOMBRADO

22474665

003

GUERRA HUACHO, ROLLIN MAX

DOCENTE NOMBRADO

08550548

004

HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITO

DOCENTE NOMBRADO

04021151

005

HUASCO ESPINOZA, FIDEL DENIS

DOCENTE NOMBRADO

22413923

006

MAJINO GARGATE, FREDDY OMAR

DOCENTE NOMBRADO

22516926

007

MARCELLINI MORALES, FREDY
ROMULO

DOCENTE NOMBRADO

22489134

008

OCANA IGARZA, ESIO

DOCENTE NOMBRADO

22435242

009

TUCTO SOLORZANO, DIONISIA

TRABAJADOR DE SERVICIOS

22512447

010

URETA VIGILIO, GROBER ROLANDO

TRABAJADOR DE SERVICIOS

22477517

011

QUISPE CALERO, GLADIS JACQUELINE

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
SERVICIOS GENERALES

22435770

Datos del Examen Médico Ocupacional:

Lugar: Centro Médico Especializado “SANTA PATRICIA” EIRL.

Direccion: Jr. 28 de Julio N° 1243 (Frente al Club Central)

Fecha: Lunes 27, Martes 28 y Miércoles 29 de Diciembre 2021.

Hora: Mafana de 7:45 am — 10:00 am.

Hudnuco — Peru
Jr. Hermilio Valdizan N° 653
Teléfono: 062 - 503522




UNDAR

Universadad Naconal
DANIEL ALOMIA ROBLES

“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Personal que realizo el Examen Médico Ocupacional:

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

FECHA A oS Y RESULTADOS | OPERACION |  DNI SEXO PERFIL PUESTO MONTO
28/12/2021 TUCTO S 0rANe APTO Ao} | 22512447 | FEmENING | ADMINISTRATIVO | TABAADORDE | 56
28/12/2021 URETA:é‘zﬁI(I%gROBER APTO-0 ;’;@’:ﬁﬁgg’; 22477517 | MASCULINO | ADMINISTRATIVO TRAS'Z?J;)?I%'; bE 209
28/12/2001 | ABANILAS LOPEZMARIA APTO Egjﬁg:‘lg? 22499120 | FemenNO | aominisTRATIVO | DOCENTE 209
28/12/2021 Huasco fgl';’f A FIDEL APTO-0 Egjﬁgggﬁ 22413923 | MASCULINO | ADMINISTRATIVO N(DJOMC:&TDEO 209
28/12/2021 MAJING Gg':ﬁRTE FREDDY APTO Egjﬁ?:}g? 22516926 | MASCULINO | ADMINISTRATIVO NgOMCBquTDEo 209
28/12/2021 et s APTO-0 Egjﬁg:g? 22474665 | MAsCULINO | ApmiNisTRATIVO | | DOCENTE 209
29/12/2021 OCARA IGARZA ESIO APTO Egjﬁgggﬁ’* 22435242 | MASCULINO | ADMINISTRATIVO | DOCEVTE 209
29/12/2021 QU’SPEEnggﬁ;VgLAD’S APTO Egjﬁgggﬁ’* 22435770 | FEMENINO | ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | 209
29/12/2021 | CUERRAHIUACHO, ROLLIN APTO Egjﬁfg‘/gﬁ*‘ 08550548 | MASCULINO | AMiNisTRATIVO | DOTEITE 209
29/12/2021 i £ APTO E_I;VZ,EZ:‘,Z? 22489134 | MaAscuLINO | ApmiNisTRATIVO | DOCENTE 209
29/12/2021 el APTO Egjﬁgggﬁ’* 04021151 | mAsCULINO | ADmiNisTRATIVO | DT 209

TOTAL 2,299.00

Cabe mencionar que la presente orden de servicio N° 0000157, se ha realizado por el
monto de S/ 2,299.00 (Dos Mil Doscientos Noventa y Nueve con 00/100 Soles), los dias
27, 28y 29 de diciembre del 2021. El servicio se desarrollo conforme a lo
establecido en la orden de servicio cumpliéndose de manera eficiente.

Se adjunta:
1. INFORME N° 027-2021-CACV/P-CSST-UNDAR.
2. Factura.

3. Orden de servicio N° 0000157.
Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y demas fines,

Atentamente,

9
ESPECILISTABN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAO

Hudnuco — Peru
Jr. Hermilio Valdizan N° 653
Teléfono: 062 - 503522
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INFORME N° 214 -2021/UNDAR-CO-DGA/URH

AL : Mg. Yonny Iglesias Espinoza
Director General de Administracion de la UNDAR

DEL : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS DE TALLER: “FORTALECIMIENTO
ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA TRABAJO EN EQUIPO Y AUTOESTIMA
UNDAR”.

REFRENCIA : ORDEN DE SERVICIO N° 158

FECHA : Huanuco, 28 de diciembre de 2021.

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez,
remitirle la CONFORMIDAD DE SERVICIO (a todo costo) de preparacion de refrigerios y
almuerzos para el Taller: “FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA
TRABAJO EN EQUIPO Y AUTOESTIMA UNDAR”, dirigido al personal administrativo y
docentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, el mencionado servicios lo
realizo la Sra. Guevara Geronimo Noemi Aidee, identificado con RUC N° 10229750076,
dentro del plazo estipulado en la orden de servicio N° 158, para lo cual adjunta su boleta
de venta 001-3344 y 3345, el mencionado taller estuvo a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos, (Mg. Edwin Figueroa Ferrer), para lo cual adjunto el informe del taller, fotos y
relacion de asistentes, dicho servicio fue solicitado con REQUERIMIENTO N° 039-2021-
UNDAR-CO-DGA/URH,
por lo expuesto, solicito su remisidén a la unidad de abastecimiento, contabilidad para el
trdmite de devengado y giro correspondiente.

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y tramite respectivo.

Atentamente,

Hudnuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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TALLER:

“‘FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA TRABAJO EN
EQUIPO Y AUTOESTIMA UNDAR”

INTRODUCCION

El clima organizacional es todo lo que rodea a un colaborador en un ambiente de
trabajo y es de vital importancia cuidarlo; para que esto suceda las instituciones
deben buscar la forma de brindar los beneficios necesarios que logren que los
colaboradores se sientan satisfechos en su trabajo y asi crear un sano desarrollo
gue permita establecer un clima organizacional saludable; las instituciones deben
tener presente dos cosas fundamentales, la primera es que cada miembro sea
reconocido por sus diferentes habilidades y conocimientos; la segunda es saber
como utilizar las habilidades de los mismos, para beneficio de la organizacion y
sus colaboradores.

La manera méas efectiva de identificar las habilidades y conocimientos que los
integrantes poseen es por medio del trabajo en equipo, debido a que permite
actuar en conjunto, asi los colaboradores se conocen unos con otros y lograr de
mejor manera los objetivos; cuando se piensa en una organizacion en desarrollo
constante, rapidamente se cree que hay un excelente equipo, sin embargo, el
trabajar de esta manera facilita muchos desafios y por consecuente obstaculos
gue demandan atencion.

Para poder desarrollar un trabajo en equipo tiene que existir un lider, que sea
capaz de crear un grupo de personas unidas y comprometidas y es aqui donde la
gran mayoria de organizaciones enfrentan un obstaculo, pues si no existe se
reflejara en los resultados de los subordinados.

Los lideres son facilitadores de la integracion de un equipo, donde lo importante
no es dar directrices de como hacer el trabajo, sino estimular al grupo para que
los individuos se integren del modo mas efectivo, normalmente tiene sueldos y
beneficios superiores a los subordinados, no porgue sean mas habilidosos, como
muchos creen, sino porque son los responsables de obtener el méaximo
rendimiento de las habilidades de su equipo.

Es necesario mantener condiciones laborales saludables para sus colaboradores.

Hudnuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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El presente taller se llevd a cabo el dia 23 de diciembre del 2020 sin mayores
contratiempos, la asistencia de los participantes de forma normal.

OBJETIVO

Identificar los elementos que intervienen en la relacion entre el clima
organizacional y el trabajo en equipo.

\ Evaluar los aspectos propicios para el desarrollo de un clima organizacional
=\ positivo

} 5/ Detectar los elementos que favorecen el clima organizacional en relacién al
ambiente de trabajo.

DESARROLLO DEL CURSO

Para mayor detalle del evento se adjunta a la presente, en medio digital, la
grabacion de los cursos donde se aprecia las ponencias, las preguntas y
absolucion de las mismas, metodologia y dominio del ponente, entre otras
acciones que llevaron a desarrollarse con éxito el presente curso.

TEMARIO

DISENO PARA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA
TRABAJO EN EQUIPO Y AUTOESTIMA UNDAR

TEMAS:
v Cultura organizacional.

Clima organizacional,
Identidad institucional.
Actitudes de trabajo.

Trabajo de equipo.

AN N N N

Ventajas competitivas (promover espacio de mejora continua).

MATERIAL DE LECTURA

La actitud mental positiva Un camino hacia el éxito Napoleon Hill W. Clemente
Stone

La meditacién paso a paso Dalai Lama

Hudnuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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CONCLUSIONES

Se determina que el trabajo en equipo en la universidad esté relacionado al clima
organizacional, porque favorece la unidad de un propdsito por medio de
aportaciones de sus integrantes.

Los elementos que intervienen en la relacion con el clima laboral son, la
comunicacion, el grado de confianza, la satisfaccion laboral, el grado de cohesion
con el grupo de trabajo, y la calidad de liderazgo.

Los aspectos propicios para desarrollar un clima laboral positivo son, el grado de
confianza que los colaboradores tengan sobre su lider, capacitaciones constantes
sobre la realizacion de su trabajo para el perfeccionamiento del mismo y la
comunicacion fluida de arriba hacia abajo

Los factores que afectan el trabajo en equipo son el ruido, espacio, temperatura,
iluminacion por ser parte del ambiente en el que se desenvuelven, lo que impide
desempeniar su trabajo con comodidad.

RECOMENDACIONES

Fomentar el trabajo en equipo por medio de capacitaciones con el objetivo de
crear un plan de mejoramiento en donde se pueda observar y dar a conocer la
importancia del mismo, lo que apoyara a cultivar un sentido de pertenencia y un
clima organizacional saludable.

Es importante que cada colaborador conozca con claridad cuéles son sus
objetivos a cumplir para que generen en ellos un grado de autonomia que ayude
a la toma de decisiones dentro de su area de trabajo

Crear un grupo de colaboradores voluntarios para que informen a su jefe
inmediato sobre cualquier anomalia o que se pueda presentar tener criterios a
calificar sobre la limpieza, higiene, salubridad, espacio, ruido, temperatura,
iluminacién, para que crear un ambiente adecuado en donde se puede
desenvolver con eficiencia en su lugar de trabajo.

Mantener reuniones periddicas en donde se hable sobre temas de relevancia con
cada area de trabajo, plantear metas a corto plazo las cuales ayudaran a el
crecimiento del equipo y evaluar si estas se pudieron cumplirse y si no se
cumplieron ver el por qué no.

Hudnuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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Se recomienda seguir apostando por la capacitacion al personal de la UNDAR no
solo en temas normativos y de procedimientos, sino también, en temas de
persona para que sea mas fructifero y accesible el trabajo en equipo que se
requiere para lograr una buena gestion en bien de la comunidad universitaria.

Hudnuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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INFORME N° 0035-2021/UNDAR-CO/DGA/URH-ERH

AL : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

DEL : Lic. Adm. Maricela Lucinda Orihuela Correa
Especialista en Recursos Humanos

ASUNTO . Reporte de ejecucion del PDP 2021 al segundo trimestre.
REFERENCIA : Resolucion de Presidencia N° 046-2021-CO-P-UNDAR

FECHA : Huanuco, 13 de julio de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y en cumplimiento al
documento de la referencia hacerle llegar el reporte de ejecucion del PDP 2021 al segundo
trimestre como se detalla a continuacion:

Abril de 2021

% Se procedi6 a llevar a cabo el Taller Cédigo de ética en la administracion publica, el dia
28 alas 17:00 hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos
institucionales. La ponencia estuvo a cargo del Mgtr. Edwin Alberto Figueroa Ferrer, Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos de la UNDAR, con una duracion de 2 horas aproximado,
habiéndose registrado la asistencia correspondiente.

Mayo de 2021

« Se procedié a llevar a cabo el Taller Gestién por procesos, el dia 13 a las 17:00 hora
peruana, a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos institucionales. La
ponencia estuvo a cargo del Ing. Jimmy Daza Angel, Director de Planeamiento y Presupuesto
de la UNDAR, con una duracién de 1 hora y media aproximado, habiéndose registrado la
asistencia correspondiente.

Junio de 2021

« Se procedid a llevar a cabo el Taller Sistemas de Gestion para Organizaciones
Educativas, el dia 07 a las 17:00 hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue
compartido a los correos institucionales. La ponencia estuvo a cargo de la Ing. Giuliana
Denisse Villanueva Medrano, Directora de la Oficina de Calidad de la UNDAR, con una
duracion de 1 hora y media aproximado, habiéndose registrado la asistencia correspondiente.

« Se procedi6 a llevar a cabo el Pedidos y rendicién a través del SIGA, el dia 15 a las 17:00
hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos institucionales.
La ponencia estuvo a cargo de la C.P.C Jenit Florencia Rodriguez Sanchez, Jefa de la Unidad
de Abastecimiento y Patrimonio de la UNDAR, con una duracion de 1 hora y media
aproximado, habiéndose registrado la asistencia correspondiente.

% Se procedid a llevar a cabo el Taller Calidad de servicios en el sector publico, el dia 24 a
las 17:00 hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos
institucionales. La ponencia estuvo a cargo del Ing. José Antonio Herrera Caqui, Especialista
en calidad de la UNHEVAL, con una duracién de 1 hora y 20 minutos, habiéndose registrado
la asistencia correspondiente.

Los talleres desarrollados durante el segundo trimestre cuentan con la evaluacién a nivel reaccion,
la herramienta utilizada es la “Encuesta de Satisfaccidn” estas se desarrollaron a través de

E.RR.HH/MLOC
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formularios y han sido compartidas a cada uno de los servidores via correo institucional para el
llenado respectivo.

Asimismo, es preciso indicar que se realizo la gestion para la utilizacién del Sistema de Gestién
de la Capacitacion - SISCA implementado por SERVIR, este sistema permite conocer, en tiempo
real, en qué cursos estan registrados. Aparte, se pueden obtener actas de compromiso y otros
documentos de manera mas rapida, ademas de administrar, custodiar y transparentar la
informacion de las capacitaciones que las entidades publicas brindan a los servidores civiles.

La asistencia técnica del SERVIR es fundamental para terminar con el proceso de implementacion
la UNDAR, a la fecha ya se ha terminado con la generacion del primer moédulo, denomina
inicializacion, se esta procediendo a regularizar el médulo de planificacion, una vez finalizada se
procedera a ejecutar a través del SISCA todas las acciones de capacitacion establecidas en el
PDP 2021.

Por todo lo expuesto en los parrafos precedentes, remito los reportes generados en el proceso de
ejecucién del PDP 2021 al segundo trimestre que contiene lo siguiente:

a) Flayer de invitacidn al curso (correo electrénico)

b) Listado de carta de compromiso

¢) Asistencia por cada curso

d) Datos estadisticos del total de asistentes por acciéon de capacitaciéon y érgano/unidad
organica.

e) Encuesta de satisfaccion

f)  Reporte SISCA

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y trdmite respectivo

UNIVERSIDAD HONAL
nAmEI,gzLag# A ROBLES
//-I/"é" 1
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Lic. Adm. Maricela Lucinda Oritiuela Correa
ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

E.RR.HH/MLOC
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14/7/2021 Correo de undar.edu.pe - INVITACION AL TALLER: GESTION POR PROCESOS

Taller Gestion por procesos

13 de mayo - 17:00 h.

Expositor: Ing. Jimmy Daza Angel
Director de Planeamiento y Presupuesto de la Undar

Dirigido a:
Personal administrativo de la Undar

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION :
UNIDAD DE RECURSOS ( Plataforma: Zoom)

HUMANQOS

Unirse al siguiente link:
https://us02web.zoom.us/j/83822491364 ?pwd=MTdtLzEwaURXQVVWKO0ISaWFtekNyUT09

Unidad de Recursos Humanos

Jr. Hermilio Valdizan N 653 HUANUCO - PERU
T. 062 635928
recursoshumanos@undar.edu.pe
www.undar.edu.pe

>

UNDAR
E:;:m%ﬁﬂu;gmrs 0 ' II il'l

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=622abf562c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7941614612648615551&simpl=msg-a%3Ar-7933352196565194910 2/2


https://us02web.zoom.us/j/83822491364?pwd=MTdtLzEwaURXQVVWK0lSaWFtekNyUT09
http://undar.edu.pe/
http://www.undar.edu.pe/
https://www.facebook.com/DanielAlomiaRoblesUniversidad
https://twitter.com/undar_peru
https://www.youtube.com/channel/UCeXiFnDLERtWXHH7cn8fpqg
https://www.linkedin.com/company/universidad-nacional-daniel-alom%C3%ADa-robles/
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INFORME N° 0075-2021/UNDAR-CO/DGA/URH-ERH

AL : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

DEL : Lic. Adm. Maricela Lucinda Orihuela Correa
Especialista en Recursos Humanos

ASUNTO : Reporte de ejecucion del PDP 2021 al tercer y cuarto trimestre trimestre.

REFERENCIA : Resolucién de Presidencia N° 046-2021-CO-P-UNDAR

FECHA : Huanuco, 26 de noviembre de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y en cumplimiento al
documento de la referencia hacerle llegar el reporte de ejecucién del PDP 2021 al tercer y cuarto
trimestre como se detalla a continuacion:

De acuerdo a las acciones planificadas en el Plan de Desarrollo de Personas 2021 de la Undar, los
talleres y cursos para el tercer y cuarto trimestre previstos son las siguientes:

Il Trimestre
1. Protocolos de atencion y servicio.
2. Actualizacion en las fases de las contrataciones del estado.
3. Herramientas de mejora continua para el SGOE ISO 21001.
4. "Actualizacion de documentos de modernizacion de gestiéon (POI, PEI, TUPA, ROF, PAP,

CAP-P, otros)"

5. Saneamiento y Sinceramiento Patrimonio - Contable de Bienes Estatales
6. Seleccioén de personal.
7. Trato digno y sin discriminacién en el entorno laboral.
8. Importancia del Gobierno Digital para la transparencia y la transformacion digital.
IV Trimestre
1. Procesos de Matricula de acuerdo a la Ley Universitaria 30220 y directivas de la SUNEDU.
2. Gestion Deportiva
3. Programacién en PHP Laravel Full.
4. Mapeo y disefo de puestos.
5. Normas y politicas sectoriales interculturales.
Ejecucion de los cursos programados en el PDP 2021 — Con costo
Nombre de la accion de capacitacion Proveedor de la capacitacion Total, s/.
Programacion en PHP Laravel Full CARLOS SIMON JHONATTAN REYNALDO 1,800.00
Herramientas de mejora continua para | KAIZEN CERTIFICATION S.A.C 2,500.00
el SGOE 1SO 21001
Depuracién y Sinceramiento Contable | ESCADE PERU S.A.C 2,000.00
Protocolos de atencion y servicio CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA 9,250.00
DE HUANUCO
Gestion Deportiva MONTES GAMARRA JAMES DESI 2,000.00
TOTAL 17,550.00

Se ha cumplido con hacer la invitacién en las capacitaciones desarrollados por SERVIR, ENAP,
MEF, OSCE y Universidad Nacional de Frontera (UNF) a todos los servidores en temas de:

E.RR.HH/MLOC

Huanuco — Peru
Jr. Hermilio Valdizan N° 653
Teléfono: 062 - 503522
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Conferencias de Calidad de servicios a la ciudadania.

Aplicacion de normas para el area de almacén

Ciclo de Contrataciones en el Estado

| Congreso Internacional Virtual Educando para la Igualdad

Ciclo de conferencias sobre Gobierno y Transformacion Digital
Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado
Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD)

Gestion por Procesos para la administracion publica.

Gestion publica y habilidades blandas

©CoNOUA~WNE

Ejecucion de los cursos programados en el PDP 2021 con presupuesto asignado

%% BICENTENARIO
§T PERU 2021

durante el 2021

1. Se procedi6 a llevar a cabo el Curso de Programacion en PHP Laravel Full, los dias 25, 27 y

28 a través de la plataforma zoom, como se detalla a continuacion:

Curso: Programacién en PHP Laravel Full
Ponente: Ing. Carlos Simén Jhonattan Reynaldo
Fechay hora:

25/09/2021: 10:00-12:00 horas y 4:00-6:00 horas
27/09/2021: 4:00-6:00 horas
28/09/2021: 3:00-5:00 horas

El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los servidores.

Asimismo, se coordind el registro de asistencia con el proveedor a cargo.

2. Se procedio a llevar a cabo el Taller Depuracién y Sinceramiento Contable de las Entidades del
Sector Publico, los dias 05, 06 y 07 a través de la plataforma zoom, como se detalla a

continuacion:

Taller: Depuracion y Sinceramiento Contable de las Entidades del

Sector Publico.
Ponente: CPC Gilmer Fredy Ticona Moquera
Fechay hora:

05/10/2021: 19 horas.
06/10/2021: 19 horas.
07/10/2021: 19 horas.

El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los

servidores. Asimismo, se coordiné el registro de asistencia con el proveedor a cargo.

3. Se procedio a llevar a cabo el Taller Herramientas de mejora continua para el SGOE I1SO 21001,

los dias 05 y 07 a través de la plataforma zoom, como se detalla a continuacion:

Taller: Herramientas de mejora continua para el SGOE ISO 21001
Ponente: MBA Pedro José Angulo Alvarado

Fechay hora:

05/10/2021. 14:30 horas.

07/10/2021.: 14:30 horas.

El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los

servidores. Asimismo, se coordind el registro de asistencia con el proveedor a cargo.

4. Se procedi6 a llevar a cabo el Curso Protocolos de atencion y servicio, los dias 12, 16, 19, 23,
30 de octubre y 02 de noviembre a través de la plataforma zoom, como se detalla a continuacion:

E.RR.HH/MLOC
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Curso: Protocolos de atencion y servicio

Ponente: Dr. Edward Luis Zevallos Choy

Fechay hora:

Martes:12, 19 de octubre y 02 de noviembre: 17:00 horas.
Sabado:16, 23, 30 de octubre a las 08:00 horas

El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los servidores.
Asimismo, se coordind el registro de asistencia con el proveedor a cargo.

5. Se procedio a llevar a cabo el Curso Gestion Deportiva, los dias 26 y 28 de octubre a través de
la plataforma zoom, como se detalla a continuacién:

Curso: Gestion Deportiva

Ponente: Mgtr. James Montes Gamarra
Fechay hora:

26/11/2021.: 17:00 horas.
27/11/2021: 17:00 horas.

El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los servidores.
Asimismo, se coordiné el registro de asistencia con el proveedor a cargo.

Los talleres desarrollados durante el tercer y cuarto trimestre cuentan con la evaluacién a nivel
reaccion, la herramienta utilizada es la “Encuesta de Satisfaccion” estas se desarrollaron a través
de formularios y han sido compartidas a cada uno de los servidores via correo institucional y grupo
WhatsApp para el llenado respectivo, la cual presenta la siguiente informacion:

Del total de servidores, se muestra el porcentaje de participacién en cada uno de las acciones de
capacitacion:

Accion de capacitacion

@ Curso: Protocolos de atencién y servicio
@ Taller: Herramientas de mejora continua
para el SGOE ISO 21001
Taller: Depuracion y Sinceramiento
Contable de las Entidades del Sector

‘ oot
w @ Curso: Gestion Deportiva

@ Programacion en PHP Laravel Full

Resultados del grado de acuerdo o desacuerdo por cada accion de capacitacion, sobre la
cantidad de participantes, tomando en cuenta la siguiente escala.

4 = Total acuerdo 3 = De acuerdo 2 = en desacuerdo 1 = Total desacuerdo

E.RR.HH/MLOC
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Taller: Herramientas de mejora continua para el SGOE
1ISO 21001

Taller: Depuracion y Sinceramiento Contable de las
Entidades del Sector Publico

Programacion en PHP Laravel Full

Curso: Protocolos de atencién y servicio

Curso: Gestion Deportiva

o
N
o
o
o
D
o

80 100 120

Por lo tanto, se adjunta el detalle de los resultados obtenidos en la encuesta de satisfaccion.

A continuacién, enumero las siguientes sugerencias a tenerse en cuenta sobre las préximas
capaciones a ejecutarse en temas similares:

1. Los cursos y/o talleres que se programan deben estar direccionados a quienes de manera
cotidiana realicen dichas funciones.

Las horas programadas en los diferentes cursos deben ser de mayor duracion.

Por cada tema a tratar se debe considerar mayores casos practicos.

Considerar las capacitaciones dentro de la jornada laboral.

No dejar tareas fuera del horario de las sesiones desarrolladas.

arwN

Asimismo, es preciso indicar que se realiz6 la gestidn para la utilizacion del Sistema de Gestion de
la Capacitacion - SISCA implementado por SERVIR, este sistema permite conocer, en tiempo real,
en qué cursos estan registrados. Aparte, se pueden obtener actas de compromiso y otros
documentos de manera mas rapida, ademas de administrar, custodiar y transparentar la informacion
de las capacitaciones que las entidades publicas brindan a los servidores civiles.

Por todo lo expuesto en los parrafos precedentes, remito los reportes generados en el proceso de
ejecucion del PDP 2021 al tercer y cuarto trimestre que contiene lo siguiente:

Flayer de invitacién al curso (correo electronico).
Reporte de Ficha de inscripcién y Declaracion Juradas.
Asistencia por cada curso.

Encuesta de satisfaccion.

AN NI NN

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y trdmite respectivo.

UNI IONA|
F. DA L:k!l?? %BﬁEé_
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Lic. Adm. Maiicela Liicinda Grihueta Corre:
ESPECIALI\S% EN RECURSOS Huuﬁmoéa
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INFORME N° 016-2021-UNDAR-HCO-UEI(e)/DPFM

A LIC. YONY IGLESIAS )
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DE ING. PATRICIA FELIPE MATIAS
JEFE (e) DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

ASUNTO CONFORMIDAD DE SERVICIOS

REFERENCIA ORDEN DE SERVICIO N® 0000084 : “CONTRATA(;ION DE UN PROFESIONAL
PARA LA ELABORACION DEL ESTUDIO DE CALCULO DE AFORO PARA
LOS 02 LOCALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA
ROBLES.

FECHA Huanuco, 06 de julio de 2021
Por el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez infirmar lo

siguiente:

I.  ANTECEDENTES:

1.1. Mediante REQUERIMIENTO N° 001-2021-UNDAR-HCO-UEI (e)/DPFM, del 03 de junio del
presente afio, se solicita la contratacién de un profesional para la elaboracién del estudio de
calculo de aforo para los 02 locales de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

1.2. Mediante Orden De Servicio N° 0000084, del 25 de junio del presente se contrata al Ing. Rivera
Casas Abraham Manuel, siendo notificado el mismo dia.

1.3. Mediante Carta N° 001-2021-AMRC-ITSE, del 30 de junio el Ing. Rivera Casas Abraham Manuel,
presenta el Estudio del calculo de aforo.

1.4. Mediante Carta N° 002-2021-AMRC-ITSE, del 30 de junio el Ing. Rivera Casas Abraham Manuel,
solicita el pago correspondiente por la elaboracién del Estudio de calculo de aforo para los 02
locales de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

IIl.  ANALISIS:

2.1. Dentro de los Términos de referencia adjuntos al REQUERIMIENTO 001-2021-UNDAR-HCO-UEI
(e)/DPFM, se definen los siguientes trabajos a realizar con el entregable Unico:

Caratula

indice de Contenidos

Generalidades

Normatividad

Sistema de evacuacion y sefializacion

Calculo de aforo

Conclusiones y Recomendaciones

ANEXO

e  Plano de evacuacion de la infraestructura existente y detalle del calculo de aforo da
cada local de la UNDAR.

Pagina 1de 2
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2.2. Segun el plazo establecido en la Orden De Servicio N° 0000084, el Ing. Rivera Casas Abraham
Manuel, presenta la Carta N° 001-2021-AMRC-ITSE, con el contenido del estudio, dentro del plazo
contractual, por lo que no se le cobra penalidades.

2.3. En mi condicién de jefe (e) de la UEI, se procedid a evaluar los trabajos realizados por el
responsable del servicio, segun lo establecido en el tdr, verificandose lo siguientes:

a) El estudio cuenta con la Normativa técnica correspondiente como RNE A.040
EDUCACION CAP. II, ART. P AFORO, RM 834 EDIF. UNIVERS.ANR/2012 ART 21.6;
NORMA TECNICA A-120; NORMA A-130.

b) El estudio considera el programa arquitectonico actual de la UNDAR (los ambientes con
la codificacién actual de ambos locales).

c) Elestudio considera medidas para colocar una sefal.

d) El estudio desarrolla el calculo de aforo por ambiente y total de los 02 locales de la
UNDAR.

e) EL Estudio adjunta planos de evacuacion de los 02 locales de la UNDAR.

lll.  CONCLUSIONES:

El contenido del estudio de calculo de aforo para los dos locales de la UNDAR, se
encuentran realizados segun los términos de referencia, por lo cual se otorga la
conformidad al servicio realizado por Ing. Rivera Casas Abraham Manuel, contratado
mediante Orden de Servicio N° 0000084.

IV. RECOMENDACIONES:

Se recomienda derivar el presente informe para continuar con el tramite de pago
correspondiente.

Es todo cuanto informo a Ud. para su respectivo conocimiento y fines correspondientes

Atentamente;

Adjunto:

g ‘pAricia Felipe Matias
"_.‘&R :d:unilﬂ Elecurore de Inversienas

Carta N° 001-2021-AMRC-ITSE - REMITO ESTUDIO DE CALCULO DE AFORO
Carta N° 002-2021-AMRC-ITSE - SOLICITUD DE PAGO
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO

ORDEN DE SERVICIO
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ABRAHAM MANUEL RIVERA CASAS
INGENIERO CIVIL
C.ILP. N° 72671
CONSULTORIA DE PROYECTOS - EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS DE INGENIERIA - SANEAMIENTO —
EDIFICACIONES — VIALES — HIDRAULICAS — EL ECTRIFICACION - HABILITACIONES URBANAS - EVALUADOR DE RIESGO -
ITSE
RUC N° 10404736189
JR. SAN MARTIN N° 1440 — HUANUCO
CEL 962945270, Correo Electrénico: amrac_am@hotmail.com

=
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Huanuco, 30 de junio del 2021
Carta N° 001 = 2021 - AMRC - ITSE

Senor:

Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES

Atenciéon Unidad Ejecutora de Inversiones

Asunto : Remito Estudio de Cdiculo de Aforo para los 02 Locales
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR)

Referencia : ORDEN DE SERVICIO N° 0000084

Presente,

Mediante el presente me dirijo a Usted, para remitirle adjunto
el Estudio de Cdlculo de Aforo para los 02 Locales de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), de acuerdo a lo solicitado
mediante la Orden de Servicio de la Referencia.

Aprovecho la oportunidad para reiterar las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.
Se adjunta:
e Orden de Servicio N° 0000084 (11 folios).
. Estudio de Calculo de Aforo para los 02 Locales de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) (01 file + 01 DVD).

Atentamente,

' . DANIEL ALOMIA ROBLES

"¢ MESA DE PARTES
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2 s g ABRAHAM MANUEL RIVERA CASAS
W INGENIERO CIVIL

e C.LP. N° 72671

CONSULTORIA DE PROYECTOS - EJECUCION Y SUPERVISION DE OBRAS DE INGENIERIA - SANEAMIENTO —
EDIFICACIONES - VIALES — HIDRAULICAS — ELECTRIFICACION — HABILITA CIONES URBANAS - EVALUADOR DE RIESGO -
ITSE
RUC N° 10404736189
JR. SAN MARTIN N° 1440 - HUANUCO

CEL 962945270, Correo Electrénico: amrac_am@hotmail.com

Huéanuco, 30 de junio del 2021
Carta N° 002 — 2021 — AMRC - ITSE

Senor:
Miro. Espartaco Rainer Lavalle Terry

PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA - UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES

Atencién Unidad Ejecutora de Inversiones

Asunto ; Solicito Pago por la Elaboracién del Estudio de Cdilculo
de Aforo para los 02 Locales de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles (UNDAR)

Referencia : 1) ORDEN DE SERVICIO N° 0000084
2) Carta N° 001 - 2021 - AMRC - ITSE

Presente,

Mediante el presente me dirijo a Usted, para solicitarle el
pago por la Elaboracion del Estudio de Cdlculo de Aforo para los 02
Locales de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR), ya que
se ha cumplido de acuerdo ala Orden de Servicio de la Referenciq 1); el
Estudio ha sido presentado mediante el documento de la referencia 2).

Aprovecho la oportunidad para reiferar las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Se adjunta
« ORDEN DE SERVICIO N° 0000084 (11 folios).
e Carfa N° 001 — 2021 — AMRC - ITSE (01 folio).
e Recibo por Honorarios (O] folio).

Atentamente,

UN\VERSIDAD NACIONAL

DANIEL ALOMIA ROBLES
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“Ano del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

INFORME N° 001-2021-UNDAR-HCO-UE!(¢)/DPFM

A : LIC. YONY IGLESIAS )
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DE : ING. PATRICIA FELIPE MATIAS
JEFE (e) DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS
REFERENCIA : ORDEN DE SERVICIO N° 0000067 : “CONTRATACION DEL SERVICIO DE

REMODELACION DE LOS AMBIENTES SALA PARA DOCENTES DEL
CAMPUS INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA

ROBLES.
FECHA : Huanuco, 31 de mayo de 2021
Por el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez infirmar lo
siguiente:
.  ANTECEDENTES:

1.1. Mediante REQUERIMIENTO N° 003-2021-UNDAR-HCO-UEI/CAQU, del 02 de mayo del
presente afo, el Ing. Carlos Ortega Urdanivia, solicita la contratacion para la remodelacion de los

ambientes sala para docentes del campus institucional de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles.

1.2. Mediante Orden De Servicio N° 0000067, del 20 de mayo dei presente se contrata a la
CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIJEZA E.|.R.L, siendo notificado el mismo dia.

1.3. Mediante Carta S/N, del 06 de mayo el Ingeniero Carlos Augusto Ortega Urdanivia jefe de la
unidad ejecutora de inversiones, presenta su renuncia al cargo.

1.4. Mediante Resolucion de la Comision Organizadora N° 065-2021-CO-UNDAR, notificado el 18 de
mayo, se encarga como jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones a mi persona.

il.  ANALISIS:

2.1. Dentro de los Términos de referencia adjuntos al REQUERIMIENTO N° 003-2021-UNDAR-HCO-
UEI/CAOU, se definen los siguientes trabajos a realizar:
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Item
o1

B1.01
01.01.01

01.01 62
01.01.03
91.01.04
01.01.05
102

01.0201
01.0202
01.0203

010204

010205
.02
01.03.01
01.03.02
104
£1.0401
01.04.02
105
01.0501
106
210601
010602
1.07
01.07.01

oz
201
02.01.01
02.01.02
02.01.03
202

02.02.01

02.02.02
203
02.04.01
02.04.02
2.05
02.05.01
02.05.02
2.06
02.06.01
02.06.02
207
207.01

02.07.01

02.07.02
02.07.03
02.07.04
02.07.05
b3

3.0t

03.01.01
3,02

03.02.01
03.02.03
03.02.04
03.02.05

3.0
03.05.01
03.05.02
3.06

03.06.01

3.07
03.07.01
03.07.02
3.08

03.08.01

03.08.06

Descripcion

OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES, SEGURIDADY SALUD
TRABAJOS PRELIMINARES
DEMOL ICIONES
DEMOLICION DE MUROS DEDRYWALL EXISTENTE EN EL INTERIOR Y EXTERIOR +
SEPARADOR OF AMBIENTES
DEOLICIN DE MURDS DE DRYWALL EXISTENTE EN FACHADA
DEMOLICION DE MURDS DE DRY WALL TRASDOSADO DE UNA CARA
DEMOLICION DE AISO CERAMCO EXISTENTE
DEMOLICHOH DE CONTRAZOCALO CERAMOD H=0. 10 CM EXISTENTE
DESMONTAJES
DESMONTAJE DE PUERTAS DE MADERA EXISTENTES
DESMONTAJE DE VENTANAS EXISTENTES 4 und
DESMONTAJES DE LUMNARIAS EXISTENTES
REMOCION Y TRASLADO DE MUEBLES, ESTANTES Y REFISAS EXBTENTES. PZARRA
ACRILICA. CORTINAS {DENTRO DE LA RSTITUCIOH)
ACARFREOQY TRASLADO DENATERIAL PROVENENTE DEDESMONTAJE
MOVIMIENTO DE TIERRAS
ACARREOINTERNO, MATERAL PROCEDENTE DE DEMOLICIONES
ELIMNACION DE MATERIAL PROVENENTE DE DEMOLICIONES < A 5K
RESANES
ACADOY RESANE DE MUROS FARA BAPODRADO DE TUBERIAS
PICADOY RESANE DE RSO PARA EMPFODRADO DE TUBERAS
OBRA S PROVISIONALES
TRANSFORTE DE MATERAL EN GENERAL AL CAMRUS UNVERSITARIO
OBRAS PRELIMINARES
LMPEZA DB AREA MANUAL
TRAZONVELES Y RERLANTEO PREIMNAR
SESURIDAD Y SALWD
EQUIPOS £F PROTECCION INDIVIDUAL

ARQUITECTURA

MUROS Y TABIQUES DE AL BARILERIA

MURD DE SOGA LADRILLO KING-KONG 18 HUECOS DE ARCILLA - MEZCLA C
TARRAJEO EN INTERIORES CON CEMENTO-ARENA 1:5

TARRAJEQ BN EXTERIORES CON CEVENTO-ARENA 1:5

FALSO CIELORRASDS

FALSG GIELG RASG HORZONTAL DE DRYWALL ESTRUCTURA METALICA CONPLACGA

DE YESO INC. MASILLADO

TAPA DE INSPECCION NVISBLE DRYWALL

PISOS

PREPARACION DE SUPERFICIE PARA INSTALACION DE NUEVO PISO - CONTRAPISO
FSO DE PORCELANATO TEXAS GRIS 60CM X 60CM

ZOCALOS, CONTRAZOCALOS Y REVESTIMIENTOS
CONTRAZOCALO DE PORCELANATO TEXAS GRIS DE H=10 CM
SUMNISTRO E INSTALACION DE ROTOFLAS

PINTURA

FANTURA LATEX BN MURDS RT. ¥ EXT. DE ODLOR EN GIELORRASO
PINTURA LATEX EN MURDS INT. Y EXT. DE COLOR EN MUROS
CARPINTERIA DE MADERA

PUERTAS DE MADERA

PUBRTA DE MADERA CEDRO O SIMILAR DE 1.00 X 2.10 MUNA HOUA SEGUN DISENO DE

MODULO

JALADOR DE ACERQ INOXIDABLE

VISAGARA FESADA DEACERO

CERRADURA COMPACTA DE 2 GOLPES

COLOCACION DE PUERTA DE MADERA

INSTALACIONES ELECTRICAS

SALIDAS DEILUMINACION

SALDA DE TECHO - CENTRO DE LUZ (TiPC PANEL LED)

SALIDAS DE PARED - INTERRUPTORES Y TOMACORRIENTES

SALIDA DE PARED F/INTERRUFTOR DOBLE, CAJA RECTANGULAR

SALDAD FTOMACORR BIFOLAR DOBLE, C/TOMA TERRA, CAJA RECT. PARED
SALIDAD PTOMACORR. BIPOLAR DOBLE, C/TOMA TERRA, CAJA RECT. FISO
SALIDAD P/HDM., CAJA RECT. FISO Y PARED

TUBERIAS Y DUCTDS

TUBERIA DEPVC - SAPP./INST. ELECTRICA DE 20 MM. DIAMETRD

CABLES Y CONDUCTORES

CONDUCTOR DE N2XOH - 2 X 4MM2 + 1 X 4MM2 (T

CONDUCTOR DE N2XOH - 2 X 2.5MM2

INTERRUPTOR THERMOMAGNETICO MONOFASICO 2 % 15 A
INTERRUPTOR DIFERENCIAL MONOFASICO 2 x 40 A 30m A
INSTALACION DE LUMINARIAS

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANEL LED RECTANGULAR 40 W BLANCD - EMPOTRADO und

INSTALACION DE TOM ACORRIENTE

SUMNISTRO E INSTALACION DE TOMACORRIENTE HERMETICO EN RSO
SUMNISTRO E NSTALACION DE TOMACORRENTE EN PARED
SISTEMA DE DETECCION CONTRA INCENDIO

SALIDAS PARA DETECCION

SALDA PARA SENSORES DE HUMO

ARTEFACTOS ELECTRONIGOS

SUMNISTRO E NSTALACION DE DETECTORES DE HUMO

TN
W
Und. Metrado
m2 2700
m2 600
m2 1509
m2 4800
m 2762
m2 567
2 232
und 400
gp 100
g 100
w3 500
m3 500
m X008
m 5600
ab 100
gb 188
m2 4503
und 300
m2 11.09
m2 11.09
m2 11.09
m2 48.49
und 1.00
m2 48
m2 48
m 27.62
m 2762
m2 4B8.48
m2 81.30
und 1
und 2
und 3
und 1
und 1
pto 8
pto 1
pto L
pta 1
pto 2
m 86.00
m a2
m 51
m 22
und 2
und 1
8
und 1
und 9
pto 2
und 2.00
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2.2. Segln el plazo establecido en la Orden De Servicio N° 0000067, el Gerente General de la
CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIJEZA E.LR.L, presenta la carta N° 007-2021-GG/FIGEZA,

al término del plazo contractual.

2.3. En mi condicién de jefe (e) de la UEI, se procedio a verificar los trabajos realizados por el

responsable del servicio, segin lo establecido en el tdr, verificandose lo siguientes:

a) Lostrabajos de obras provisionales, preliminares, se realizo con normalidad, realizandose

la demalicion del muro de drywall, desmontaje de las puertas existentes,

b) Se realizo el asentado de ladrillo, tarajeo en interiores y exteriores en 11.09 m2.
c) Se realizé la instalacion del piso porcelanato texas gris de 60x60 en 48 m2 y de

contrazocalo de porcelanato Texas gris, en 27.62m.
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d) Serealizé la pintura de los muros interiores y exteriares.
e) Se realizd lainstalacion de la puerta compuesta por bisagra pesada de acero y jalador de

acero inoxidable.

f)  Se instal6 las luces de panel rectangular en el techo, 9 tomacorrientes, una salida para

tomacorriente en el piso y la instalacion de sensores de huma.

0
“p
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ill.  CONCLUSIONES:

e Los trabajos se encuentran realizados segiin los témminos de referencia, el contenido del
informe de presentacion se encuentra de acuerdo a los téminos de referencia, por lo cual
se otorga la conformidad al servicio realizado por la CONSULTORA & CONSTRUCTORA
FIJEZA E.LR.L, contratado mediante Orden de Servicio N® 0000067.

Es todo cuanto informo a Ud. para su respectivo conocimiento y fines correspondientes

Atentamente;
UNIVERSID oNAL
DANIEL:
‘.-... ------ -
P ik er i Fg“pe M.ﬂas
'?zm ée In Linised Eiscuiore 40 varsionss
Adjunto:

Informe de trabajos realizados presentado por la CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIIEZAE.LRL.
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Huantico, 27 de mayo del 2021

CARTA N° 007-2021-GGIFIJEZA

Seiiores:
"UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR), HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO'

A: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
Atencién: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
De: TONY FRANK RUIZ MAIZ
REPRESENTANTE LEGAL ~ TITULAR GERENTE DE CONSULTORA & CONSTRUCTORA
FIWEZAELR.L
Asunto; INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER ENTREGABLE (CONFORMIDAD DE SERVICIO)
Referencia: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE REMODELACION DE LOS AMBIENTES SALA PARA

DOCENTES DEL CAMPUS INSTITUCIONAL BE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA
ROBLES - UNDAR,”

ORDEN DE SERVICIO N°003-2021-UNDAR-HCO-UEICAQU

Nos es grato dirigimos ante ustedes, para expresarle nuestre sincero y cordial saludo, al mismo tiempo
para hacerle entrega del INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER ENTREGABLE correspondiente a
la "CONTRATACION DEL SERVICIO DE REMODELACION DE LOS AMBIENTES SALA PARA
DOCENTES DEL CAMPUS INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA
ROBLES - UNDAR.", Para lo cual se adjunta lo siguiente.

- Informe Correspondiente al Primer Entregable de conformidad de servicio N°003-2021-UNDAR-HCO-
UEI/CAQU.

Habiendose cumplido con todas las metas del Servicio en referencia, SE SOLICITA EL PAGO

CORRESPONDIENTE de Ia suma de: S/34,346.54 (treinta y cuatro mil trescientos cuarenta y seis 54/100
soles). A la Cuenta:

Corriente SCOTIABANK  : 000-9033670
Cuenta Interbancaria - 009 358 000009033670 32
El cual corresponde al 100% del monto total del servicio contratado,

Sin otro particular y a la espera de vuestra aceptacion, nos suseribimes de ustedes.

Atentamente: e FTrucoms

" Tory Frarik Y e \[
| :

¥

[
| s
|

C.c. Archivo
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INFORME N° 037-2021-UNDAR-HCO-UEIl(e)/DPFM

A : LIC. YONY IGLESIAS )
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DE : ING. PATRICIA FELIPE MATIAS
JEFE (e) DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS
REFERENCIA : (1) ORDEN DE SERVICIO N° 0000106 : ACONDICIONAIENTO DE LOS

AMBIENTES DEL QUINTO Y SEXTO PISO PARA LA VICEPRESIDENCIA
ACADEMICA Y LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION EN LA SEDE
ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA
ROBLES, UBICADO EN EL JR. HERMILIO VALDIZAN N° 653.

(2) CARTA 009-2021-GG/FIJEZA

FECHA : Huanuco, 01 de setiembre de 2021
Por el presente me dirijo a Ud., para saludaro cordialmente y a la vez infirmar lo
siguiente:
. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante REQUERIMIENTO N° 005-2021-UNDAR-HCO-UEI (e)/DPFM, del 04 de agosto del
presente afio, se solicita la contratacion del servicio de acondicionamiento de ambiente del guinto
y sexto piso para la Vicepresidencia Académica y la Vicepresidencia de Investigacion en la sede
administrativa de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles ~ UNDAR, ubicado en el quinto
piso del Jr. Hermilio Valdizan N° 653.

1.2. Mediante Orden De Servicio N° 0000106, se contrata a la CONSULTORA & CONSTRUCTORA
FIJEZA E.|R.L, siendo notificado el mismo dia.

1.3. Mediante Carta N° 009-2021-GG/FIJEZA, se presenta el informe correspondiente al trabajo
realizado en mérito a [a orden de servicio.

iIl.  ANALISIS:

2.1. Dentro de los Términos de referencia adjuntos al REQUERIMIENTO N° 005-2021-UNDAR-HCO-
UEI (e)/DPFM, se definen los siguientes trabajos a realizar;
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Item Descripcion Und. | Metrado
o OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES, SEGURIDAD Y SALUD
TRABAJOS PRELIMINARES
f01.01 MOVIMIENTO DE TIERRAS Y RESIDUOS
01.01.01 ACARREQ INTERNO, MATERIAL PROCEDENTE DE CORTES Y CONSTRUCCION m3 240
01.01.02 ELIMNACIGN DE MATERIAL PROVENIENTE DE CORTES Y CONSTRUCCION 3 2.40
01.02 RESANES
01.02.01 RESANES VARIOS glb 2.00
1.03 OBRAS PROVISIONALES
01.03.01 TRANSPORTE DE MATERIALES VARIOS gl 2.00
1.04 OBRAS PRELIMINARES
01.04.01 LIMPEZA DEL AREA MANUAL DURANTE LA EJECUCION glb 2.00
01.04.02 TRAZO NIVELES Y REFLANTEO PRELIMINAR e [ 73.16
1.05 SEGURIDAD Y SALUD
01.05.01 EQUIFOS DE PROTECCION INDIVIDUAL und 6.00
b2
2.01 MUROS Y TABIQUES DE ALBARILERIA DRYWALL
02.01.01 TABIQUERIA DE 15 CM ESPESOR SEGUN DISERO - MARCO e | 27.20
02.01.02 TABIQUERIA DE 9 CM ESPESOR SEGUN DISERO - SEPARADOR DE VENTANAS m [ 22.18
02.01.03 REFUERZO DE MADERA EN ESTRUCTURA PARA PUERTA Y VENTANAS und 12.00
2.02 PINTURA
02.02.01 FINTURA LATEX EN MUROS INT. Y EXT. DE COLOR EN MUROS m2 88.18
2.03 CARPINTERIA METALICA
02.03.01 VENTANAS
SUMNISTRO E INSTALACION DE VENTANA EN GARPINTERIA DE ALUMINID FUO /
02.03.01.01 PROYECTANTE CON CRISTAL ARENADO DE ESPESOR 6MM+6MBMV MEDIDA: 1.70 X |und 10
0.55 M SEGUN DISENO
2,04 PUERTA Y MAPARAS DE ESTRUCTURA DE ALUMINIO Y VIDRIO
20001 PUERTA DE ESTRUCTURA DEALUMNIO Y VIDRIO ARENADO E=10 MMDE210 X 115 M- | i
BATIENTE - ACCESORIOS DE ALTO TRANSITO
02.04.02 MAMPARA DE 02 HOJAS DE ALUMNIO Y VIDRIO TRANSPARENTE E=10 MMDE2.50 X 168 | .
M- CON LAMNA DE SEGURIDAD - ACCESORIOS DE ALTO TRANSITO
h2.04.03 MAMPARA DE 02 HOJAS DE ALUMINO Y VIDRIO TRANSPARENTE E=10 MMDE2.73X1.70 | ;
il M CON PANO SUPERIOR FLIO - LAMNA DE SEGURIDAD- ACCESORIOS DE ALTO TRANSITO
b3 INSTALACIONES ELECTRICAS
3.01 SALIDAS DEILUMINACION
03.01.01 CAMBIO DE CIRCUITO DE 03 SALIDAS DE LUZ EN CELORRASO DEL CRCUTQ PASLLO g 2
3.02 SALIDAS DE PARED - INTERRUPTORES Y TOMACORRIENTES
03.02.01 SALIDA DE PARED PINTERRUPTOR SIMPLE, GAJA RECTANGULAR pto 2
03.02.03 SALIDAD PTOMACORR. BIPOLAR DOBLE, C/TOMA TERRA, CAJA RECT. PARED pto 4
3.0 TUBERIAS Y DUCTOS
03.03.01 TUBERIA DE PVC - SAP P/INST. ELECTRICA DE 20 M\l DIAMETRO und 48
2.04 CABLES Y CONDUCTORES
03.04.01 CONDUCTOR DE N2XOH- 2 X AMM2 + 1 X AMM2 m %
03.04.02 CONDUCTOR DE N2XOH- 2 X 2.5MV2 m 40
3.05 INSTALACION DE TOMAC ORRIENTE
03.05.01 SUMNISTRO E INSTALACION DE TOMACORRENTE EN MURO DRYWALL und 4

El Gerente General de la CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIJEZA E.L.R.L, presenta la carta
N° 009-2021-GG/FIGEZA, al témino del trabajo realizado.

En mi condicion de jefe (e) de la UEI, se procedié a verificar los trabajos realizados por el

responsable del servicio, segln lo establecido en el tdr, verificandose lo siguientes:

a) Seinstalaron los perfiles metdlicos de la estructura del sistema drywall.
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b) Se realizo la instalacion de las placas de yeso y las tuberias para las instalaciones
eléctricas.
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c) Se realizo el masillado y lijado de los paneles previo a la aplicacion de la pintura.
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d) Se muestra el trabajo finalizado, tanto del quinto y sexto piso

ACONDICIONAMIENTO DEL SEXTO PISO
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lll.  CONCLUSIONES:

o Los trabajos se encuentran realizados segun los términos de referencia.

e El contenido del informe de presentacion se encuentra de acuerdo a los términos de
referencia.

e Por lo cual se otorga la conformidad al servicio realizado por la CONSULTORA &
CONSTRUCTORA FIJEZA E.LR.L, contratade mediante Orden de Servicio N° 0000106.

IV. RECOMENDACIONES:

e Realizar el pago correspondiente, en cumplimiento del servicio realizado.

Es tedo cuanto informo a Ud. para su respectivo conocimiento y fines correspondientes

Atentamente;

Adjunto:
Informe de trabajos realizados presentado por la CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIJEZAE.LR.L.
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Huanuco, 31 de agosto del 2021
CARTA N° 009-2021-GGIFIJEZA

Sefiores:
"UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR), HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO"

A: PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
Atencion: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
De: TONY FRANK RUIZ MAIZ
REPRESENTANTE LEGAL - TITULAR GERENTE DE CONSULTORA & CONSTRUCTORA
FIJEZAELRL.
Asunto: INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER ENTREGABLE (CONFORMIDAD DE SERVICIO)
Referencia: “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE LOS AMBIENTES DEL

QUINTO'Y SEXTO PISO PARA LA VICE PRESIDENCIA ACADEMICA Y LA VICEPRESIDENCIA
DE INVESTIGACION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES ~ UNDAR, UBICADO EN EL JR. HERMILIO VALDIZAN N°653"

ORDEN DE SERVICIO N°106-2021-UNDAR

Nos es grato dirigimos ante ustedes, para expresarle nuestro sincero y cordial saludo, al mismo tiempo
para hacerie entrega del INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER ENTREGABLE correspondiente a
la “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ACONDICIONAMIENTO DE LOS AMBIENTES DEL QUINTO Y
SEXTO PISO PARA LA VICE PRESIDENCIA ACADEMICA Y LA VICEPRESIDENCIA DE
INVESTIGACION EN LA SEDE ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA
ROBLES - UNDAR, UBICADO EN EL JR. HERMILIO VALDIZAN N°653", Para lo cual se adjunta lo
siguiente.

- Informe Correspondiente al Primer Entregable de conformidad de servicio N°0000106-2021-UNDAR-HCO.

Habiéndose cumplido con todas las metas del Servicio en referencia, SE SOLICITA EL PAGO

CORRESPONDIENTE de la suma de: $/34,463.02 (treinta y cuatro mil cuatrocientos sesenta y tres
02/100 soles). A 1a Cuenta:

Corriente SCOTIABANK : 000-9033670
Cuenta Interbancaria : 009 358 000009033670 32
El cual corresponde al 100% del monto total del servicio contratado.

Sin otro particular y a la espera de vuestra aceptacion, nos suscribimos de ustedes.

r

Atentamente: I

Cousmwcmucmm
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INFORME N° 039-2021-UNDAR-HCO-UEI(e)/[DPFM

A : LIC. YONY IGLESIAS ESPINOZA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DE : ING. PATRICIA FELIPE MATIAS
JEFE (e) DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

ASUNTO : CONFORMIDAD AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REFORZAMIENTO
OF MAMPARAS Y PUERTAS DEL INGRESO PRINCIPAL DE LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
(UNDAR).

REFERENCIA : (1) CARTA SN
(2) ORDEN DE SERVICIO N° 0000110

FECHA : Huanuco, 17 de agosto de 2021

Por el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez infirmar lo
siguiente:

1. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante Orden De Servicio N° 0000110, se contrata al Sr. Rocano Melgarejo Gomer Cadmiel,
para realizar el mantenimiento y reforzamiento de mamparas y puertas del ingreso principal de la
sede central de la Universidad Nacional Daniel Alomia robles (UNDAR), ubicado en el Jr. General
Prado N° 634.

1.2. Mediante CARTA SN, el Sr. Rocano Melgarejo Gomer Cadmiel, solicita el pago correspondiente
por el servicio prestado, en cumplimiento de la Orden de Servicio N° 0000110

2. ANALISIS:
Durante la ejecucion de los trabajos, se realizo las supervisiones correspondientes como area
usuaria, de las siguientes actividades desarrolladas:

2.1. Las actividades a realizar que engloba al servicio contratado fue lo siguiente:

2.1.1. Trabajo en mamparas:
Colocar tubo metalico como puente para reforzar al tubo de aluminio.
. Unir el tubo metalico al tubo de aluminio de la mampara con pemos
Pintado de tubos
Pegado con silicona los vidrios de las persianas
. Colocar un tubo metlico como soporte vertical para reforzar al vidrio templado
. Pintado de tubos metalicos de color aluminio.
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Se pego con silicona
de los vidrios de las
persianas, que se

‘encontraban  con
_':"Jce;t'”a"‘?.e?{gaf@ 1a.

Se observa el nuevo
tubo metélico
¢colocado como puente
para reforzar al tubo
de aluminio existente.

| S
nuevo tubo metdlico al ‘ -
tubo de aluminio i tubo -

existente de la metalico como

mamparaconpemos & soporte vertical para
: reforzar al  vidrio "1 8
templado en los 04 5

- pafios de las

mamparas existentes.
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Se aseguro el soporte

vertical de cada pafio
del vidrio templado de |-
las mamparas,
mediante pernos.

Se realiz6 el Pintado
de todos los tubos
metalicos en color
aluminio.

priite gy

2.1.2, Trabajo en la puerta plegadiza
- Cambio de las garruchas
- Engrase de las garruchas y del riel
- Soldado de algunos canales
- Reforzamiento del tubo metalico
- Lijado de la puerta
- Pintado de puerta plegadiza en color aluminio
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Se colocé un tubo
metalico en la parte
baja de la puerta

Se realizd cambio y
engrase de las
garruchas y el riel, asi

para reforzar la como lijado y pintado

seguridad.

de la puerta.

2.1.3. En la puerta batiente del ingreso principal
Soldado de varillas de fierro de 5/8

Enderezar puerta
Cambio de chapa

Lijado y pintado de puerta en color aluminio
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Se Sold6 varillas de
fiero de 58, para
reforzar la seguridad
de lapuerta
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Se realizo el lijado,
| pitado y cambio de
chapa de 03 golpes
para reforzar la
seguridad.

2.1.4. En la puerta de ingreso al jardin
- Soldado de argollas para candado.

- Lijado de puerta
Pintado de puerta de color aluminio.
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Se realizo el lijado y
pintado de puerta en
color aluminio.

Se soldo argollas
para colocar
candado, para
reforzar la seguridad.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. De lo expuesto, se concluye que el Sr. Rocano Melgarejo Gomer Cadmiel con RUC: 10225040244,
contratado mediante la Orden de servicio N° 110, para realizar el mantenimiento y reforzamiento
de mamparas y puertas del ingreso principal de la sede central de la Universidad Nacional Daniel
Alomia robles (UNDAR), ubicado en el Jr. General Prado N° 634, ha cumplido con realizar dicho
servicio en el plazo establecido de 10 dias calendarios, desde el 04 de Setiembre hasta el 13 de
Setiembre del presente afio.

2. Seotorga la conformidad al servicio de mantenimiento y reforzamiento de mamparas y puertas del
ingreso principal de la sede central de la Universidad Nacional Daniel Alomia robles (UNDAR),
ubicado en el Jr. General Prado N° 634, realizado por el Sr. Rocano Melgarejo Gomer Cadmiel.

3. Se recomienda derivar al drea competente para continuar con el tramite correspondiente.

Es todo cuanto informo a Ud. para su respectivo conocimiento y fines correspondientes

Atentamente;

%gg’:mmﬂ
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INFORME N° 036-2021-UNDAR-HCO-UEl(e)/DPFM

A : LIC. YONY IGLESIAS )
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION

DE ' ING. PATRICIA FELIPE MATIAS
JEFE (e) DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES
ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS
REFERENCIA : (1) ORDEN DE SERVICIO N° 0000105 : “CONTRATACION DEL SERVICIO DE

CAMBIO DE BARANDAS Y PASAMANOS DEL PRIMER PISO DE LA SEDE
CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES.
(2) CARTA N° 008-2021-GG/FIJEZA

FECHA : Huanuco, 01 de setiembre de 2021
Por el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez infirmar lo
siguiente:
. ANTECEDENTES:

1.1. Mediante REQUERIMIENTO N° 004-2021-UNDAR-HCO-UE! (e)/DPFM, del 28 de julio del
presentg afio, se solicita la contratacion del servicio de cambio de barandas y pasamanos del
primer piso de |a sede central de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

1.2. Mediante Orden De Servicio N° 0000105, del 19 de agosto del presente se contrata a la
CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIJEZA E.LR.L, siendo notificado el mismo dia.

1.3. Mediante Carta N° 008-2021-GG/FIJEZA, se presenta el informe correspondiente al trabajo
realizado en mérito a la orden de servicio.

Il.  ANALISIS:

2.1. Dentro de los Términos de referencia adjuntos al REQUERIMIENTO N° 004-2021-UNDAR-HCO-
UEI (e)/DPFM, se definen los siguientes frabajos a realizar:
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ltem Descripcién Und. Metrado
o OBRAS PROVISIONALES, TRABAJOS PRELIMINARES, SEGURIDAD Y SALUD
- | TRABAJOS PRELIMINARES
01.01 DESMONTAJES
01.01.01 DESMONTAJE DE BARANDAS EXISTENTES m 39.30
ACARREO Y TRASLADO DE MATERIAL PROVENIENTE
01.01.03 o DESMONIAIE glb 1.00
01.02 RESANES
PICADO Y RESANE DE MUROS POST INSTALACION
R0 DE BARANDAS DE ACERO INOXIDABLE m 39.30
01.03 OBRAS PROVISIONALES
TRANSPORTE DE MATERIAL EN GENERAL AL
01.03.01 CAMPUS UNIVERSITARIO glb 1.00
1.04 OBRAS PRELIMINARES .
01.04.01 LIMPIEZA DEL AREA MANUAL gib 1.00
01.04.02 TRAZO NIVELES Y REPLANTEO PRELIMINAR m 39.30
1.05 SEGURIDAD Y SALUD |
01.0501 | EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL und ' 3.00
02 ARQUITECTURA
2.01 MUROS Y TABIQUES DE ALBANILERIA
TARRAJEO EN INT. Y EXT. CON CEMENTO-ARENA 1:5
02.01.02 EN MUROS Y PARAPETOS e 12.70
203 PINTURA
RECUBRIMIENTO DE EMPASTE EN INT. Y EXT. DE
Dt MUROS Y PARAPETOS m2 71.00
PINTURA LATEX EN INT. Y EXT. DE COLOR EN
02.04.02 MUROS Y PARAPETOS m2 71.00
PINTURA EN ESTRUCTURA DE ACERO DE MAMPARA
02.04.03 P erte und 1.00
2.07 CARPINTERIA METALICA
[2.07.01 MAMPARA EXISTENTE
020701 :Q)R:I:DA DE ACERO INOXIDABLE SEGUN DISENO - 2633
02.07.02 ﬂsRsAnr:JDA DE ACERO INOXIDABLE SEGUN DISENO - | 12,07

2.2. El Gerente General de la CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIJEZA E.L.R.L, presenta la carta
N° 008-2021-GG/FIGEZA, al término del trabajo realizado.
2.3. En mi condicién de jefe (e} de la UEl, se procedio a verificar los trabajos realizados por el

responsable del servicio, segn lo establecido en el tdr, verificandose lo siguientes:

a) Los trabajos de obras provisionales, preliminares, se realizo con normalidad, realizandose

el desmontaje de las barandas existentes.
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Se realizo el picado y resane de muros post instalacion de las barandas de acero

inoxidable.

Se observa el picado que se realizo para el retiro de las barandas anteriores e instalacién de las

nuevas barandas de acero.
Pagina3de6

Campus Institucional Jr. General Prado N2634, Huanuco - Pert
Tel.: (+51)062-503522



UNDAR

universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

% §3=T PERY 2021

“Afio del Bicentenario del Peru: 200 aifios de Independencia”

nuevas barandas de acero.

Se observa el picado que se realizé para el retiro de las barandas anteriores e instalacién de las

4 ?::‘4.'!&.3 B

Se observa el resane luego de la instalacién de las nuevas barandas de acero.
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c) Se realizd la pintura de los muros resanados.

Se observa el trabajo finalizado
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CONCLUSIONES:

¢ | os trabajos se encuentran realizados segtn los términos de referencia.

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 afos de Independencia
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» El contenido del informe de presentacion se encuentra de acuerdo a los términos de

referencia.

e Seotorga la conformidad al servicio realizado porla CONSULTORA & CONSTRUCTORA

FIJEZA E.LR.L., contratado mediante Orden de Servicio N° 0000105.

RECOMENDACIONES:

o Realizar el pago correspondiente, en cumplimiento del servicio realizado.

Es todo cuanto informo a Ud. para su respectivo conocimiento y fines correspondientes

Atentamente;
.’_.' 1 .‘ NAL
UM AR RATE
[ ......
e o] piricia Feipe Matias
"mﬂ o o Unidpd Riscurs €8 evarsinss
Adjunto:

Informe de trabajos realizados presentado por la CONSULTORA & CONSTRUCTORA FIJEZAE.IR.L.
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Huanuco, 31 de agosto del 2021
CARTA N° 008-2021-GGIFIJEZA

Sefiores:
"UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR), HUANUCO - HUANUCO - HUANUCO"

A; PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Atencién: UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES

De: TONY FRANK RUIZ MAIZ
REPRESENTANTE LEGAL - TITULAR GERENTE DE CONSULTORA & CONSTRUCTORA
FWEZAEIRL.

Asunto: INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER ENTREGABLE (CONFORMIDAD DE SERVICIO)

Referencia:  ‘CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAMBIO DE BARANDAS Y PASAMANOS DEL PRIMER
PISO DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
(UNDAR)."

ORDEN DE SERVICIO N°105-2021-UNDAR

Nos es grato dirigimos ante ustedes, para expresarle nuestro sincero y cordial saludo, al mismo tiempo
para hacerle entrega def INFORME CORRESPONDIENTE AL PRIMER ENTREGABLE correspondiente a
ia "CONTRATACION DEL SERVICIO DE CAMBIO DE BARANDAS Y PASAMANOS DEL PRIMER PISO
DE LA SEDE CENTRAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES (UNDAR).”, Para
lo cual se adjunta lo siguiente.

- Informe Correspondiente al Primer Entregable de conformidad de servicio N°0000105-2021-UNDAR-HCO.

Habiéndose cumplido con todas las metas del Servicio en referencia, SE SOLICITA EL PAGO
CORRESPONDIENTE de la suma de: $/34,470.00 (treinta y cuatro mil cuatrocientos setenta 00/100
soles). A la Cuenta:

Corriente SCOTIABANK  : 000-9033670

Cuenta Interbancaria : 009 358 000009033670 32

El cual corresponde al 100% del monto total del servicio contratado.

Sin otro particular y a la espera de vuestra aceptacion, nos suscribimos de us}ede,s.
f
Atentamente: |

1
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INFORME N° 007 -2021/UNDAR-HCO-UEI/RHGL

A

DE

ASUNTO

: Mg. Yonny Iglesias Espinoza
Director General de Administracion - UNDAR

: Ing. Richard H. Gonzales Liberato
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

: Autorizacion de pago para Adelanto de Materiales e Insumos de la
obra “Mejoramiento de los Servicios de Gestion Institucional en la
Direccion de Servicios Académicos de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, del Distrito de Huanuco, Provincia de
Huéanuco, Departamento de Huanuco’-CUI 2516821

REFERENCIA : INFORME N°002-2021-JS-GEMV/GCIALVASAC

FECHA

: Huanuco, 16 de Diciembre de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez autorizar el
pago para Adelanto de Materiales e Insumos de la Obra “Mejoramiento del Servicio de Gestion
Institucional en la Direccién de Servicios Académicos de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles del Distrito de Hudnuco, Provincia de Hudnuco, Departamento de Huanuco” con CUI

2516821.

El Ing. Gabriel Edinson Marcelo Vitor, Supervisor de Obra, informa el cumplimiento
de:

o Lafecha de solicitud del adelanto de materiales (10/12/2021) se presentd dentro
de la fecha de haber iniciado la obra (03/12/2021).

El monto de S/ 203,316.93 equivale al 20% del monto contractual

Presentacion de la Carta Fianza N°E2761-00-2021

Presentacion de Factura E001-15, por pago de adelanto de materiales e insumos
La presentacion de documentos de acuerdo a la Clausula Décima Quinta del
Contrato N°003-2021-UNDAR

O O O O

La Ley 30225, Ley de Contrataciones del Estado detalla:
Articulo 180: Clases de Adelantos

“(...) para materiales o insumos, los que en conjunto no superen el veinte por
ciento (20%) del monto del contrato original

Cumple lo mencionado
Articulo 182: Adelanto para materiales e insumos

182.2. Las solicitudes de adelantos para materiales o insumos se realizan una vez
iniciado el plazo de ejecucion contractual, teniendo en consideracion el calendario
de adquisicion de materiales o insumos presentado por el contratista y los plazos
establecidos en los documentos del procedimiento de seleccion para entregar
dichos adelantos.

Hudnuco — Pert
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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“Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

182.5. Es responsabilidad del inspector o supervisor, segun corresponda, verificar
la oportunidad de la solicitud de los adelantos para materiales e insumos, de

acuerdo al calendario correspondiente.
Cumple lo mencionado

Il.  CONCLUSIONES

v" la solicitud de adelanto de materiales e insumos, ha sido revisado y dado

conformidad por la supervision.
v" El monto de S/ 203,316.93 equivale al valor maximo permitido (20% del monto

contractual)
v' Por tanto, remitir autorizacidn de pago por la suma de S/ 203,316,923 (Doscientos

tres mil trescientos dieciséis con 93/100 soles) a la unidad respectiva, dando
continuidad al tramite.

Adjunto:
o Informe, carta y documentacién de Adelanto de Materiales e Insumos (50 folios)

Es todo cuanto informo a usted, para los fines y tramites correspondientes.

Atentamente,

Huanuco — Pert
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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INFORME N° 002 -2021/UNDAR-CO-DGA/UEI

A

DE

ATENCION

ASUNTO

REFRENCIA

FECHA

: Mg. Yonny Iglesias Espinoza
Director General de Administracion - UNDAR

: Ing. Richard H. Gonzales Liberato
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

: CPC. Jenit Florencia Rodriguez Sanchez
Jefe de la Unidad de Abastecimiento

: Autorizo Adelanto Directo para la Ejecucién de la Obra

“Mejoramiento del Servicio de Gestion Institucional en la Direccion
de Servicios Académicos de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles del Distrito de Huanuco, Provincia de Huénuco,
Departamento de Huanuco”

: CARTA N°012-2021-CODELSA/TLIE-RL

: Huanuco, 23 de Noviembre de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informarle la
Autorizacion de Adelanto Directo para la Ejecucion de la Obra “Mejoramiento del Servicio de
Gestion Institucional en la Direccion de Servicios Académicos de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles del Distrito de Huanuco, Provincia de Huanuco, Departamento de Huanuco” con
CUI 2516821, cuya suma asciende a S/ 101,658.47 (Ciento un mil seiscientos cincuenta y ocho
con 47/100 soles); la misma que de acuerdo a lo establecido en los articulos 153, 156 y 181 del
Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del Estado, la empresa SERVICIOS DE
INGENIERIA CODELSA S.A.C. ha cumplido los requisitos para la autorizacién respectiva.

Por ende, sirva derivar la documentacion para hacer efectivo el monto solicitado.

Adjunto:

o Copia de CARTA N°012-2021-CODELSA/TLIE-RL
o Copia de Factura Electrénica

o Copia de Declaracion Jurada de Domicilio

o Copia de Carta Fianza N°E2581-00-2021.

Es todo cuanto informo a usted, para los fines y tramites correspondientes.

Atentamente,

Hudnuco — Perd
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522



@: SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA S.A.C.

CODELSA

Huanuco, 22 de noviembre de 2021
CARTA N°012-2021-CODELSA/TLIE-RL

Senores: )

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

Atencion: ]

OFICINA DE LOGISTICA Y ABASTECIMIENTO

Asunto: )

SOLICITUD DE ADELANTO DIRECTO PARA LA EJECUCION DE OBRA

Referencia:

CONTRATO N°003-3021-UNDAR

EJECUCION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES” (UNDAR), DEL DISTRITO DE
HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO” - CODIGO UNICO DE
INVERSIONES: 2516821

El que suscribe, Tania Luz Inga Espinoza, identificado con DNI N° 43295582, en
calidad de representante legal de la empresa SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA
S.A.C., me dirijo a Ud. De manera atenta y respetuosa para saludarlo muy cordialmente y a
la vez presentar la fianza de ADELANTO DIRECTO (Carta Fianza N° E2581-00-2021) que
rige desde la fecha de su emisién 19 de noviembre del 2021 hasta el 16 de febrero del 2022
para la ADJUDICACION  SIMPLIFICADA  N°003-2021-UNDAR-2  SEGUNDA
CONVOCATORIA, por la suma de s/ 101,658.47 (Ciento Un Mil Seiscientos Cincuenta y
Ocho con 47/100 Soles) garantizando el adelanto directo correspondiente a la ejecucion de
la obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES” (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO,
DEPARTAMENTO HUANUCO” - CODIGO UNICO DE INVERSIONES: 2516821.

Es necesario indicar la concordancia de mi solicitud con lo establecido en el articulo
153, articulo 156 y articulo 181 del Reglamento de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones
del Estado; por lo que agradeceré tenga el debido tramite correspondiente.

Agradeciéndolos anticipadamente por la atencion que brindan al presente me suscribo a

ustedes.

DANFEL ALOMIA ROSLES

MESA DE PARTES
v ol

SELVICIOS DENGERTETIR CODELSA S.A.C. 2 2 KOV, 2021
i

Atentamente;

2 e, e
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Hora: )51 8O. .. Firma: . \,_m_-_ 2

Direccién: AV. VIA COLECTORA MZ. G LT. 6 AMARILIS — HUANUCO — HUANUCO
Celular: 973915324 - 943697109

Representante Legal: Tania Luz Inga Espinoza

DNI. N° 43295582

RUC. N° 20510591829
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SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA S.A.C.
CAL. GRAN BRETANA 165 URB. PORTALES DE JAVIER PRADO

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20510591829

Fecha de Vencimiento
Fecha de Emision

Sefior(es)

RUC
Direccion del Cliente

Tipo de Moneda

Observacion

:22/11/2021

. UNIVERSIDAD NACIONAL
" DANIEL ALOMIA ROBLES

: 20447362920

JR. GENERAL PRADO 634

: HUANUCO-HUANUCO-

HUANUCO

: SOLES

. BBVA CCI N° 011 210
' 000100068615 22

Tipo de Transaccién : Contado

Cantidad Unidad Medida

Descripciéon

Valor Unitario ICBPER

1.00 UNIDAD

POR PAGO DE ADELANTO DIRECTO DE LA EJECUCION DE LA
OBRA MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL

ALOMIA ROBLES (UNDAR)HUANUCO HUANUCO HUANUCO

CODIGO UNICO 2516821

0.00

Valor de Venta de
Operaciones Gratuitas *

47/100 SOLES

S/ 0.00

SON: CIENTO UNO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO Y

Sub Total
Ventas *

Anticipos :
Descuentos : |
Valor Venta :

ISC:

IGV :

ICBPER :

Otros Cargos : L
Otros Tributos : |

Monto de .
redondeo ’

Importe Total

S/ 86,151.25

S/ 0.00

S/ 0.00

S/ 86,151.25 |

S/ 0.00

S/ 15,507.22

5/0.00 |

S/ 0.00

S/ 0.00

S/ 0.00

S/ 101,658.47

clave SOL,

Esta es una representacién impresa de la factura electrénica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede verificarla utilizando su

hHne thinad mimat mab nalal $H bamalalanfocdo e fm e idie Ada M mmdfmn e e N L 1D

AAATIAT A
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DECLARACION JURADA DE DOMICILI

——

Huanuco, 11 de noviembre de 2021
Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
Referencia: ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-UNDAR-2 SEGUNDA CONVOCATORIA
Contratacién para la ejecucién de la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES® (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA
HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO” - CODIGO UNICO DE INVERSIONES: 2516821

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que el domicilio para efectos de notificacién durante la ejecucién del contrato es la AV. VIA
COLECTORA MZ G LOTE 6 — AMARILIS - HUANUCO - HUANUCO, la cual hago de su
conocimiento para que se me notifique y/o me hagan llegar cualquier documentacion referente a la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-UNDAR-2 SEGUNDA CONVOCATORIA de la
contratacién de la ejecucion de la obra: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES” (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA
HUANUCO, DEPARTAMENTO HUANUCO?” - CODIGO UNICO DE INVERSIONES: 2516821,

Asimismo, en caso de corresponder, se podra realizar notificaciones electrénicas al siguiente

correo: gerencia.sicodelsa@gmail.com




S'ECREX CESCE

E ( valor del credito

Confirme y/o certiﬁque esta garantia al instante mediant
la lectura de nuestro cédigo QR

- | CARTA FIANZA
g:n:;?:sstra consg@eraaon i  N° E2581-00-2021

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBEES[EX R P £ % Rk R Ao I

********‘k***************************************

§ OTORGAMOS por ei presente documento garantfa incondicional, solidaria, irrevocable, sin
% beneficio de excusién y de realizacién automatica al sdlo requerimiento de ustedes como -
— beneficiarios, a solicitud de SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA S.A.C. * * * % % % % * % % %

*************************************************
ﬁf *************************************************
*************************************************
m *****************’********************************

w Que se hara efectiva por el motivo garanttzado de ADELANTO DIRECTO % ¥ Xk % ok Kk 3 %

O Correspondiente =~ a ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-UNDAR-2 SEGUNDA

' CONVOCATORIA  CONTRATACION DE LA EJECUEION DE LA OBRA DEL PROYECTO
:\}J "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION PE
s  SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES”
*» _(UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, ~DEPARTAMENTO

La presente Garantfa tiene una v;genCIa de 90 dias contados a partir de las 00:00 m. 19 de -
Noviembre del 2021 hasta las 24:00 m. 16 de Febrero del 2022 fecha de su vencimiento yporla
suma de S/*101,658.47*, (Ciento Un Mil Seiscientos Cincuenta y Ocho con 47/100 So[es) sin
que nuestra responsab{ildad exceda el |mporte expresamente senalado. =

S_u requerjmlento, pago Yy renovacion se a]ustara a Io establec:do en la Ley de S
Contrataciones - del Estado, Ley No. 30225, su reglamento Y nhormas '
complementarias, modificatorias y ampliatorias.
SECREX Compariia de Seguros de Crédito y Garantias quedara liberada de toda responsablhdad S
no se exigiera notarialmente el cumplimiento de la obligacidn dentro de los quince (15) dias
5|gu1entes después de su venc&m|ento en concordancia con el Articulo 1898 del Cédigo Civil.

SEnae e M : San Isidro, 19 de v mbre dei 2021

Jefe de Opetaciones

Nro. 2068545944

FIRMA AUTORIZADA \ FI DA

Av. Victor Andrés Belalnde N° 147, Edif. 'Real Diez', Ofic. 601 Centro Empresanal Real- Lima 27 Perli - Telefono’ 399-3500 WAW Seorex com.pe
Cddiao SBS: RG0455400017 &
Intermediario/Comercializador: MICHAEL CESAR OUISPE SEBASTIAN 10.00
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“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

INFORME N° 002 - 2021- JS-GEMV/GCIALVASAC

A : Richard H. Gonzales Liberato
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones
DE : Ing. Gabriel Edinson Marcelo Vitor
Jefe de Supervision G.C.I ALVA SAC
ASUNTO 3 ADELANTO DE MATERIALES E INSUMOS SOLICITADO POR CONTRATISTA

OBRA:" “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES" (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO,
DEPARTAMENTO DE HUANUCO, - CODIGO UNICO DE INVERSIONES 2516821

Referencia : Carta N°017-2021-CODELSA/TLIE-RL
Fecha : Huanuco 16 de diciembre del 2021

Es grato dirigime a Ud. para saludarlo cordialmente y presentar el INFORME DE EVALUACION DE LA
SOLICITUD DE ADELANTO DE MATERIALES E INSUMOS de la obra “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
GESTION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALOMIA ROBLES” (UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO
DE HUANUCO, - CODIGO UNICO DE INVERSIONES 2516821 solicitado por el contratista ACODELSA S.A.C. con
carta de la referencia. Al respecto puedo informar: '

I. ANTECEDENTES GENERALES

Con fecha 19 de octubre del 2021, el Comité de Seleccion adjudica la buena pro del Procedimiento de

Seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 003-2021-UNDAR-2 para la contratacion de la ejecucion de

obra “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE

SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES” (UNDAR), DEL

DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO, - CODIGO UNICO

DE INVERSIONES 2516821 a favor de SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA S.A.C. por el monto de S/

1'016, 584.66 ( Un Millon Dieciséis Mil Quinientos Ochenta y Cuatro con 66/100 Soles) y un plazo de ejecucion

de 90 dias calendario, suscribiéndose el contrato N° 003-2021-UNDAR con fecha 15 de noviembre del 2021.

géialva@hormail.com  Psj. LOS PRESNOS ASOC. DE VIV. LOS AHIGOS DE LA PAZ Mz H Lt.08 ATE-LIMA
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Ingenieros ALLVA s.a.c.

- Eladelanto directo maximo a entregar es hasta por el 20% del monto del contrato original

- El adelanto directo procede contra presentacion de una garantia emitida por idéntico
monto y la misma debe tener un plazo de vigencia minimo de 3 (tres) meses.

- Entrega de comprobante de pago correspondiente por el monto solicitado.

ITEM CONDICIONES A CUMPLIR VERIFICACION DE CHECK
CUMPLIMIENTO

1 La solicitud debe presentarse una | La fecha de inicio de

vez iniciado el plazo de ejecucion | obra es el 03 de
contractual diciembre del 2021. La
solicitud de adelanto de v
materiales es el 10 de
diciembre del 2021

2 El monto méximo es del 20% del | EI  adelanto de
contrato original S/ 1°016,854.66 | materiales e insumos
solicitados es por S/
203,316.93 que v
representa el 20% del
costo fotal de la obra.

3 Garantia idéntico al monto | Presenta la garantia

solicitado y por los meses de | con Carta Fianza N° v
vigencia N°E2761-00-2021

4 | Presentacion del comprobante de | Comprobante de Pago v
pago Factura E001-15

Luego de la revision de los documentos presentados por el contratista se ha verificado
que los mismos cumplen con lo establecido en la CLAUSULA DECIMA QUINTA del
CONTRATO N°003-2021-UNDAR y lo establecido en los articulos 153,182 y el literal b)
del articulo 180 del reglamento de la ley N° 30225, ley de contrataciones del estado
aprobado mediante decreto supremo N°344-2018-EF.
5. OPINION DE LA SUPERVISION:
Segin del articulo 182 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado como parte de las
obligaciones de la supervision aparte de la verificacion de las condiciones desamolladas en el item
2 también debe verificar que los adelantes de los materiales sea realizados en las fechas oportunas
sefaladas en el “calendario de adquisicion de materiales e insumos”.

gdalva@hormail.com  Psj. LOS PRESNOS ASOC. DE VIV. LOS AMIGOS DE LA PAZ Mz H Lt08 ATE-LIMA
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Con fecha 29 de diciembre del 2021, se firma el contrato de servicio de consultoria de obra parala supe}visién
de la ejecucion de la obra: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES’
(UNDAR), DEL DISTRITO DE HUANUCO, PROVINCIA HUANUCO, DEPARTAMENTO DE HUANUCO, -
CODIGO UNICO DE INVERSIONES: 2516821
MATERIA: SOLICITUD DE ADELANTO POR MATERIALES E INSUMOS
1. MARCO LEGAL |
- Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias. Decreto Supremo N°
344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado y
Modificado por el D.S. N° 377-2019-EF
- Contrato N° 003-2021-UNDAR
2. DOCUMENTOS QUE PRESENTA EL CONTRATISTA PARA LA SOLICITAR EL ADELANTO:
El contratista SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA S.A.C., presenta para solicitar el adelanto
por materiales e insumos los siguientes documentos:
- Carta N°017-2021-CODELSA/TLIE-RL del contratista SERVICIOS DE INGENIERIA
CODELSA S.A.C de fecha 10 de diciembre del 2021
- Carta fianza N°E2761-00-2021 del SECREX CESCE por un monto de S/ 203,316.93
(Doscientos Tres Mil Trescientos Dieciseis con 93/100 Soles) y con una vigencia de 90
dias contados a partir del 06 de diciembre del 2021 hasta las 05 de marzo del 2022 como
garantia del adelanto.
- Factura electrénica E001-15, por un monto de S/ 203,316.93 incluido el IGV
- Calculo del monto méximo del adelanto de materiales por formula Polinémica.
- Distribucion de utilizacion del adelanto por materiales.
3. DOCUMENTOS QUE PRESENTA LA SUPERVISION PARA SUSTENTAR EL ADELANTO.
La supervision de la obra a cargo de la empresa GRUPO CONSULTORES INGENIEROS ALVA
S.A.C., para sustentar el adelanto por materiales presenta los siguientes documentos:
- Informe Técnico N°002 - 2021- JS-GEMV/IGCIALVASAC de fecha 16 de diciembre del
2021

4. ANALISIS:
El reglamento de la Ley de contrataciones del estado y el contrato en la Clausula Décimo Quinta

establecen; para que proceda la entrega del adelanto por materiales debe cumplirse lo siguiente:
- El contratista debera solicitar formalmente el adelanto por materiales una vez iniciado el

plazo de ejecucion contractual.

gcalva@ hormail.com  Psj. LOS PRESNOS ASOC. DE VIV. LOS ANIGOS DE LA PAZ Mz H Lt.08 ATE-LIMA
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La supervision luego de la revision de los documentos presentados por el contratista para la
solicitud de adelanto por materiales de insumos, concluye que estan conformes y cumplen con lo
indicado en la CLAUSULA DECIMA QUINTA del CONTRATO N°003-2021-UNDAR y recomienda
aprobar la solicitud de adelanto de materiales por la suma de $/203,316.93 (Doscientos Tres Mil
Trescientos Dieciséis con 93/100 Soles) segin el analisis realizado.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
- Los documentos presentados por el contratista SERVICIOS DE INGENIERIA COLDESA

S.AA.C., para el otovgamiénto de adelantos de materiales e insumos, cumplen con lo
establecidos en el marco legal.

- Eladelanto solicitado para la adquisicion de materiales e insumos representa el 20 % del
monto coniratado

- Segin el informe técnico la supervision concluye que los documentos presentados para
solicitud de adelanto de materiales e insumos estan conformes y cumplen con lo indicado
con la clausula DECIMA QUINTA del contrato N°003-2021-UNDAR.

Es cuanto informe a usted para su conocimiento y demas fines

Atentamente

gcialva @ hormail.com ~ Psj. LOS PRESNOS ASOC. DE VIV. LOS AMIGOS DE LA PAZ Mz H Lt.08 ATE-LIMA
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F Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

INFORME

“Ano del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

N° 012 -2021/UNDAR-HCO-UEI/RHGL

A

DE

ASUNTO

: Mg. Yonny Iglesias Espinoza
Director General de Administracion - UNDAR

: Ing. Richard H. Gonzales Liberato
Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones

: Conformidad de la Valorizaciéon N°01-Diciembre 2021, de la obra
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION
INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION DE SERVICIOS
ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALOMIA ROBLES DEL DISTRITO DE HUANUCO - PROVINCIA
DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO”

REFERENCIA : CARTA N°003-2021-GCIA/GG

FECHA

CARTA N°022-2021-CODELSA/TLIE-RL

: Huanuco, 30 de Diciembre de 2021.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez
informar lo siguiente:

. ANTECEDENTES

CARTA N°003-2021-GCIA/GG, de fecha 30 de diciembre de 2021, la supervision
remite informe de aprobacién y autorizacion de pago para la valorizacion N°01

CARTA N°022-2021-CODELSA/TLIE-RL, de fecha 30 de diciembre de 2021, Ia
empresa ejecutora remite Valorizacion de Obra N°01 correspondiente a
Diciembre 2021.

CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA N°001-2021-UNDAR, de
fecha 29 de noviembre de 2021, firma contrato la empresa GRUPO
CONSULTORES INGENIEROS ALVA S.A.C. para la supervision de la obra,
teniendo como representante legal al Sr. Jonas Teodoro Alva Lama

CONTRATO N°003-2021-UNDAR-2, de fecha 15 de noviembre de 2021, firma
contrato la empresa SERVICIOS DE INGENIERIA CODELSA S.A.C. para la
ejecucién de la obra, teniendo como representacion legal a la Sra. Tania Luz
Inga Espinoza.

Il.  ANALISIS TECNICO

(@]

Se verifica que todos los documentos presentados por el contratista y la
supervision, fueron presentados dentro del plazo, no correspondiendo la
aplicacion de penalidades por retraso.

Se procedidé a la revision de toda la documentacion presentada por el
Contratista y la Conformidad de Valorizacion N° 001 — Diciembre 2021
presentada por el Supervisor, determinando que es conforme para realizar
dichos tramites.

Huanuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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o Se constato en obra la ejecucidn de metrados en el plazo de la Valorizaciéon N°

001 — Diciembre 2021 (03/12/2020 — 31/12/2020), dando conformidad a lo
presentado en la valorizacién.

o Teniendo la CONFORMIDAD DE LA VALORIZACION DE OBRA N° 01 — Diciembre

2021, por parte del Supervisor de Obra, se desprende lo siguiente:

a. La obra se encuentra con un avance de ejecucion fisica real del 23.76%,
en comparacion con el programado se encuentra Adelantado.

b. El monto de ejecucion de la presente valorizacién es S/ 169,049.97

c. El monto a FACTURAR por el contratista correspondiente a la
Valorizacién N° 01 es de S/ 169,049.97

d. Se realizé la Retencion de Fiel Cumplimiento (10% del monto
contratado) que en monto representa la suma de S/ 50,829.24, por lo
que se tiene una Valorizacion neta de S/ 118,220.73.

e. El monto neto a favor del contratista correspondiente a la Valorizacidn
N° 01 — Diciembre 2021 es de S/ 118,220.73

o)
Ill.  CONCLUSIONES
1. De lo expuesto, se da la conformidad a la Valorizacidn N° 01 — Diciembre 2021 de la
Obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTION INSTITUCIONAL EN LA DIRECCION
DE SERVICIOS ACADEMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
DEL DISTRITO DE HUANUCO- PROVINCIA DE HUANUCO- DEPARTAMENTO DE
HUANUCO”, por lo cual se autoriza el pago de dicha valorizacién con las siguientes
consideraciones:
a. MONTO A FACTURAR 1S/ 169 049.97
b. RETENCION DE FIEL CUMPLIMIENTO (10% del M.C.) :S/ 50829.24
¢c. MONTO NETO A FAVOR DEL CONTRATISTA :5/118 220.73
Adjunto:

@)
O

CARTA N°003-2021-GCIA/GG y documentacion (50 folios)
CARTA N°022-2021-CODELSA/TLIE-RL y documentacién (282 folios)

Es todo cuanto informo a usted, para los fines y tramites correspondientes.

Atentamente,

Huanuco — Peru
Campus Institucional Jr. General Prado N2 634
Teléfono: 062 - 503522
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