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I. Resumen Ejecutivo  
 
La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, mediante sus objetivos y acciones 
estratégicas institucionales, busca “Formar profesionales con Excelencia para el desarrollo 
de la música en la región como instrumento de transformación social” a través del 
cumplimiento de la Ley Universitaria y la Política de Aseguramiento de la Calidad de la 
Educación Superior Universitaria. 

El Plan Operativo Institucional (POI) 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles, comprende la programación de 137 Actividades Operativas (AO) y Actividades de 
inversión de 03 metas presupuestarias para el cumplimiento de los cinco Objetivos 
Estratégicos Institucionales (OEI) y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales 
(AEI) contenidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025. 

Para la elaboración del Informe de Evaluación de Implementación del POI al II Semestre 
de 2021 se ha considerado los lineamientos y estructura de la “Guía para el seguimiento y 
evaluación de políticas nacionales y planes del SINAPLAN”, aprobada mediante 
Resolución N° 00016-2022- CEPLAN/PCD. 

Su evaluación y análisis permite evidenciar el nivel de cumplimiento de los Órganos y/o 
Unidades Orgánicas responsables, resaltando aquellos aspectos que influyeron en su 
desarrollo y señalando las principales medidas adoptadas o propuestas a fin de alertar y 
contribuir a la toma de decisiones de la Alta Dirección. 

Mediante Resolución de Presidencia N°186-2020-CO-P-UNDAR de fecha 30 de diciembre 
de 2020, se aprobó el POI 2021 de la UNDAR consistente con el PIA, el cual ascendió a la 
suma de S/.6,305,866.00, por toda fuente de Financiamiento y asimismo se incorporó 
mediante Decreto Supremo N°139-2021/EF, al Presupuesto Institucional por la suma de 
S/. 226,492.00 en el rubro de Recursos Ordinarios y Genérica de Gasto 2.1 (Personal y 
Obligaciones Sociales), Contando con un Presupuesto Institucional Modificado – PIM de 
S/.6,537,398.00 

Asimismo, al Segundo Semestre (periodo Julio – diciembre de 2021), se han efectuado 
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programático y en el nivel institucional, 
que sustentan las modificaciones de las actividades operativas y metas físicas y que 
actualmente se cuenta con un Plan Operativo Institucional Modificado en versión 04 y 
aprobado con Resolución de Presidencia N°127-2021-CO-P-UNDAR de fecha 27 de 
agosto de 2021. 

Al cierre del Segundo semestre del 2021, se ejecutó la suma S/.5,306,288.00 soles, por 
toda fuente de financiamiento lo que representa el 81.17%, del Presupuesto Institucional 
Modificado - PIM 2021. 
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II. Análisis del Cumplimiento de las Metas Físicas y Financieras de las Actividades 
Operativas e Inversiones  

2.1 Modificaciones  

La Guía para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolución de Presidencia 
de Consejo Directivo N° 016-2022-CEPLAN/PCD, establece que el POI se modifica cuando 
se presentan las siguientes circunstancias: 

 Cambios en la programación de metas físicas de las Actividades Operativas e 
Inversiones, que estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o 
su priorización.  

 Incorporación de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el 
entorno, cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el 
Ejecutivo o el Legislativo, entre otros que contribuyan con la implementación y 
cumplimiento de la estrategia del PEI. 

En febrero de 2021,a través de la Resolución de Presidencia N°022-2021-CO-P-UNDAR 
se aprobó el POI 2021 Modificado Versión 2 de la Undar, el cual correspondía a los 
siguientes factores:1)Creación de actividades operativas producto de la incorporación para 
proyectos de inversión no previstas, en elaboración de Expediente Técnico y 2) Necesidad 
de ajustar la programación de metas físicas de las actividades operativas, debido a las 
medidas de distanciamiento social establecidas por el Gobierno y a la prórroga del estado 
de emergencia nacional y sanitaria por las graves circunstancias que afectan la vida de las 
personas a consecuencia de la COVID-19. 

En mayo de 2021, por medio de la Resolución de Presidencia N°060-2021-CO-P-UNDAR, 
se aprobó el POI 2021 Modificado Versión 3 de la Undar, el cual respondía a los siguientes 
factores: 1) Para la ejecución el Plan de Mantenimiento y Acondicionamiento 2021 de la 
Infraestructura de la Undar,2) Necesidad de ajustar la programación de metas físicas y 
financieras de las actividades operativas, debido a las nuevas disposiciones establecidas 
por el Gobierno por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a 
consecuencia de la COVID-19. 

En agosto de 2021,a través de la Resolución de Presidencia N°127-2021-CO-P-UNDAR 
se aprobó el POI 2021 Modificado Versión 4 de la Undar, el cual correspondía a los 
siguientes factores:1) Creación de actividades operativas producto de la incorporación para 
ejecución de evaluación del Expediente Técnico   2) Necesidad de ajustar la programación 
de metas físicas de las actividades operativas, debido a las medidas de distanciamiento 
social establecidas por el Gobierno y a la prórroga del estado de emergencia nacional y 
sanitaria por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia 
de la COVID-19. 
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Por último, en diciembre de 2021, a través de la Resolución de Presidencia N°194-2021-
CO-P-UNDAR se aprobó el POI 2021 Modificado Versión 5 de la Undar, el cual 
correspondía a los siguientes factores:1) Creación de actividades operativas producto de 
la incorporación para proyectos de inversión no previstas, en elaboración de Expediente 
Técnico. 

En la Tabla N° 1a se aprecia que el presupuesto del POI modificado actual es de S/ 
13’351,696.00, distribuido en noventa y cuatro (137) actividades operativas, así como, la 
cantidad de actividades por acción estratégica institucional, conforme el siguiente detalle: 

Tabla 1a. Modificaciones del plan operativo según elementos del PEI 

OEI / AEI Nombre 
POI Modificado 3/ 

N° AO Financiamiento 

OEI.01 Ofertar una Formación profesional integral a los estudiantes universitarios 
AEI.01.01 Currículos por competencias actualizados de los Programas de Estudios S.P. S.P. 

AEI.01.02 Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes 3 34,264 

AEI.01.03 
Servicios educacionales complementarios implementados para los 
estudiantes 18 135,712 

AEI.01.04 
Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento 
Adecuados para la Comunidad Universitaria 26 1,599,207 

AEI.01.05 Programa de movilidad académica implementado para la comunidad 
universitaria S.P. S.P. 

OEI.02 
Promover y realizar la investigación formativa científica tecnológica humanística y la creación 
artística en la comunidad universitaria 

AEI.02.01 
Programas de fortalecimiento en investigación para la comunidad 
universitaria 4 65,668 

AEI.02.02 Conocimiento producido para la comunidad universitaria y público en general 3 15,820 

AEI.02.03 Cooperación institucional en investigación promovida en materia musical S.P. S.P. 

AEI.02.04 Investigación formativa implementada en beneficio de los estudiantes S.P. S.P. 

OEI.03 Fortalecer las actividades de Extensión cultural y Proyección Social en la comunidad universitaria 

AEI.03.01 Programa de Extensión Cultural y Proyección social vinculado a la comunidad 5 4,800 
AEI.03.02 Gestión ambiental implementada para la comunidad universitaria S.P. S.P. 
AEI.03.03 Centros de producción implementados para la comunidad S.P. S.P. 

OEI.04 Fortalecer la Gestión Institucional  

AEI.04.01 
Instrumentos de gestión administrativa y académica actualizados e 
implementados 18 389,692 

AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad 3 26,200 

AEI.04.03 
Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la 
Institución 11 8,391,322 

AEI.04.04 
Proceso de selección y nombramiento de docentes para brindar el servicio 
educativo S.P. S.P. 

AEI.04.05 
Sistemas de información de los procesos administrativos y académicos en 
funcionamiento 4 40,242 

AEI.04.06 Sistemas de gestión institucional con enfoque por procesos implementado 42 2,648,769 

OEI.05 Implementar la Gestión del Riesgo de Desastres 

AEI.05.01 
Programa de estimación del riesgo de desastres implementado en la 
universidad S.P. S.P. 

AEI.05.02 Sensibilización oportuna para prevenir los riesgos de desastres S.P. S.P. 

TOTAL 137 13,351,696 
  Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 
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2.2 Evaluación de Cumplimiento 

Contiene un análisis global sobre el cumplimiento de las metas de las actividades 
operativas e inversiones con base en el reporte de seguimiento del semestre en cuestión. 
El análisis está enfocado en las actividades operativas e inversiones cuyas metas han 
presentado un bajo nivel de cumplimiento y en aquellas que hayan sido definidas como 
prioridad superior durante la formulación del POI. Esta evaluación se realiza respecto al 
POI vigente. Asimismo, se identifican los factores que contribuyeron o dificultaron el 
cumplimiento de las actividades operativas e inversiones analizadas. 
 
En la Tabla N° 2 se presenta el Índice de Gestión Institucional (IEI) y la ejecución del POI 
Modificado por elementos del PEI 2020-2025. Las AEI cuyo promedio de actividades 
operativas es nulo son: 
 
• AEI.03.01 – Programa de Extensión Cultural y Proyección Social Vinculado a la 
Comunidad; Se explica debido a que los estudios de satisfacción de los servicios, no han 
sido ejecutadas a causa de las limitaciones y desafíos por COVID-19. Se prevé realizarlas 
para el año 2022.  
 
• AEI.04.05 – Los Sistemas de información de los procesos administrativos y académicos 
en funcionamiento; Debido a las limitaciones y desafíos que plantea el COVID-19. 
 
 Asimismo, se aprecia que el Índice de Gestión Institucional (IGI) en el II Semestre de 2021 
fue de 126%. 

Tabla N°2: Índice de Gestión Institucional (IEI) y la ejecución del POI Modificado, por elementos del PEI 

Código Descripción 
Priorida

d 

N° de 

AO/Inv

ersión 

1/ 

Seguim

iento 

financi

ero 

2/ 

Ejecución física 

1° 

Semest

re 

3/ 

1° 

Semestre 

3/ 

Anua

l 

4/ 

OEI.01 

Ofertar una formación profesional 
integral a los estudiantes 
universitarios 1     69 % 18 % 44 % 

AEI.01.02 
Programas de fortalecimiento de 
competencias para los docentes 2 2 12,000 75 % 7 % 43 % 

AEI.01.03 
Servicios educacionales complementarios 
implementados para los estudiantes 4 9 89,480 53 % 28 % 44 % 

AEI.01.04 

Programa de Mantenimiento de la 
Infraestructura y Equipamiento 
Adecuados para la Comunidad 
Universitaria. 3 15 796,746 67 % 31 % 46 % 

OEI.02 

Promover y realizar la investigación 
formativa científica tecnológica 
humanística y la creación artística en 
la comunidad universitaria 2     83 % 39 % 92 % 

AEI.02.01 

Programas de fortalecimiento en 
investigación para la comunidad 
universitaria 3 3 27,380 83 % 42 % 71 % 
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AEI.02.02 

Conocimiento producido para la 
comunidad universitaria y público en 
general 4 2 6,185   33 % 133 % 

OEI.03 

Fortalecer las actividades de 
Extensión cultural y Proyección Social 
en la comunidad universitaria 4     0 % 8 % 5 % 

AEI.03.01 

Programa de Extensión Cultural y 
Proyección social vinculado a la 
comunidad 1 3 970 0 % 8 % 5 % 

OEI.04 
FORTALECER LA GESTION 
INSTITUCIONAL 5     66 % 55 % 56 % 

AEI.04.01 
Instrumentos de gestión administrativa y 
académica actualizados e implementados 2 9 99,851 59 % 73 % 58 % 

AEI.04.02 
Licenciamiento institucional permanente 
para la universidad 1 2 940 67 % 67 % 57 % 

AEI.04.03 

Fortalecimiento de capacidades 
implementado para el recurso humano de 
la Institución 3 6 

3,597,98
7 90 % 40 % 69 % 

AEI.04.05 

Sistemas de información de los procesos 
administrativos y académicos en 
funcionamiento 5 2 51,894 25 % 8 % 18 % 

AEI.04.06 
Sistema de Gestión Institucional con 
Enfoque por Proceso Implementado 6 22 622,854 86 % 53 % 64 % 

XX               

  Índice de Gestión Institucional (IGI) 5/       62 % 27 % 55 % 
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 
En la Tabla N° 3 se presenta el avance de la ejecución física del POI Modificado por 
funciones del Estado, logrando apreciar que para el caso de la función 22: Educación, el 
avance físico promedio semestral de las actividades operativas de la UNDAR es de 55%. 

Tabla N° 3: Avance de ejecución física del POI Modificado por funciones del Estado 

  Ejecución física 

Código OEI Descripción 

N° de 

AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 

financiero  

2/ 

1° 

Semestre 

3/ 

2° Semestre 

3/ 

Anual 

4/ 

22 EDUCACION 75 5,306,288 67 % 43 % 55 % 

    75 5,306,288       
Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 
En la Tabla N° 4 se muestra el avance de la ejecución del POI Modificado por Eje y 
Lineamiento de la PGG. Se aprecia que las actividades operativas del POI Modificado se 
encuentran vinculados con los ejes 02.02, así como con los lineamientos 03.02, 03.04, de 
la Política General de Gobierno (PGG); siendo el avance promedio al II semestral es de 
74%. 
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Tabla N° 4: Avance de la ejecución del POI Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG 

Código Descripción 

N° de 

AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 

financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° 

Semestre 

3/ 

2° 

Semestre 

3/ 

Anual 

4/ 

EJE.00 No Priorizado.           

LIN.00.00 No Priorizado.     59 % 28 % 46 % 

AEI.01.02 
Programas de fortalecimiento de competencias para los 
docentes 2 12,000 75 % 7 % 43 % 

AEI.03.01 
Programa de Extensión Cultural y Proyección social vinculado a 
la comunidad 3 970 0 % 10 % 7 % 

AEI.04.01 
Instrumentos de gestión administrativa y académica 
actualizados e implementados 9 99,851 102 % 68 % 88 % 

EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.           

LIN.02.02 

Fortalecer las capacidades del Estado para atender 
efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando 
sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad cultural.     55 % 40 % 59 % 

AEI.01.03 
Servicios educacionales complementarios implementados para 
los estudiantes 9 89,480 27 % 13 % 25 % 

AEI.01.04 
programa de mantenimiento de la infraestructura y 
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria 15 796,746 71 % 31 % 50 % 

AEI.02.01 
Programas de fortalecimiento en investigación para la 
comunidad universitaria 3 27,380 83 % 42 % 71 % 

AEI.02.02 
Conocimiento producido para la comunidad universitaria y 
público en general 2 6,185 0 % 33 % 133 % 

AEI.04.01 
Instrumentos de gestión administrativa y académica 
actualizados e implementados 9 99,851 53 % 73 % 54 % 

AEI.04.02 Licenciamiento institucional permanente para la universidad 2 940 67 % 67 % 57 % 

AEI.04.03 
Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso 
humano de la Institución 6 3,597,987 84 % 40 % 61 % 

AEI.04.05 
Sistemas de información de los procesos administrativos y 
académicos en funcionamiento 2 51,894 25 % 8 % 18 % 

AEI.04.06 
Sistemas de Gestión Institucional Con Enfoque por Procesos 
Implementado 22 622,854 89 % 50 % 63 % 

EJE.03 
Crecimiento económico equitativo, competitivo y 
sostenible.           

LIN.03.02 
Potenciar la inversión pública y privada descentralizada y 
sostenible.     68 % 88 % 74 % 

AEI.04.06 
sistemas de gestión institucional con enfoque por procesos 
implementado 22 622,854 68 % 88 % 74 % 

EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la población.           

LIN.04.03 

Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los 
estudiantes con énfasis en los grupos con mayores 
brechas.     66 % 18 % 60 % 

AEI.01.03 
Servicios educacionales complementarios implementados para 
los estudiantes 9 89,480 66 % 33 % 54 % 

AEI.01.04 
programa de mantenimiento de la infraestructura y 
equipamiento adecuados para la comunidad universitaria 15 796,746 50 % 34 % 30 % 

AEI.03.01 
Programa de Extensión Cultural y Proyección social vinculado a 
la comunidad 3 970 0 % 7 % 4 % 
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  Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 
En la Tabla N° 5 se muestra el avance de la ejecución del POI Modificado por centro de 
costo (órgano) de la Undar. Se aprecia que los órganos tienen ejecución superior al 50%. 
Por otro lado, los órganos con sobre ejecución física promedio superior a 100. % son: i) 
Vicerrectorado de Investigación (104%), ii) Dirección General de Administración (208%).  
 

Tabla N° 5: Avance de la ejecución del POI Modificado por Centro de Costo 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

AEI.04.03 
Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso 
humano de la Institución 6 3,597,987 150 % 0 % 150 % 

XXX             

  TOTAL 75 5,306,288       

Código Descripción 
N° de AO/Inversión  

1/ 

Seguimiento 

financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° 

Semestre  

/3 

2° 

Semestre  

/3 

Anual  

/4 

01.03.01 
RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO 
DIRECTIVO) 1 10,699 92 % 109 % 100 % 

01.04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIÓN 1 0 128 % 273 % 208 % 

01.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 8 3,660,998 68 % 66 % 63 % 

01.04.03 UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 7 444,200 77 % 68 % 70 % 

01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA 1 1,265 71 % 129 % 100 % 

01.04.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1,660 81 % 52 % 63 % 

01.04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 12 873,667 37 % 85 % 72 % 

01.05.01 
OFICINA DE TEGNOLOGÍAS DE 
INFORMACIÓN 2 51,894 25 % 17 % 21 % 

01.06.01 SECRETARIA GENERAL 2 8,425 72 % 52 % 63 % 

01.07.01 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 996 83 % 109 % 93 % 

01.08.01 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 2 2,138 71 % 112 % 63 % 

01.08.02 UNIDAD FORMULADORA 3 22,000 78 % 175 % 101 % 

01.08.03 
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 
Y MODERNIZACION 3 34,246 73 % 80 % 75 % 

01.09.01 OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 5,940 100 % 50 % 56 % 

01.11.01 
OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN 
INSTITUCIONAL 3 10,225 97 % 64 % 64 % 

01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 3 46,770 54 % 193 % 78 % 

01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 4 3,600 91 % 67 % 87 % 

01.15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 10 93,030 58 % 45 % 53 % 

01.16.01 
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y 
EXTENSION CULTURAL 3 970 0 % 13 % 9 % 

01.17.01 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 5 33,565 75 % 53 % 104 % 
  TOTAL 75 5,306,288       
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En la Tabla N° 6 se presenta el avance de la ejecución de las actividades operativas del 
POI Modificado por departamento. Respecto al seguimiento de metas físicas, la Undar ha 
ejecutado el 55% respecto a la programación del II Semestre. Todas las actividades 
operativas están vinculadas con el departamento de Huánuco. 
 

Tabla N°6: Avance de la ejecución del POI Modificado por departamento. 

Código Departamento 
N° de AO/Inversión 

1/ 

Seguimiento 

financiero 

2/ 

Ejecución física 

1° 

Semestre 

3/ 

2° 

Semestre 

3/ 

Anual 

4/ 

10 HUANUCO 75 5,306,288 67 % 43 % 55 % 

 TOTAL 75 5,306,288       
  Fuente: Información del aplicativo CEPLAN V.01. 

 
 

2.3 Medidas para el cumplimiento de metas  

 

PROBLEMAS PRESENTADOS MEDIDAS ADOPTADAS 

Continuación de la emergencia sanitaria, nacional y 
distanciamiento social como consecuencia de la 
pandemia por COVID-19.  

Se modificaron las metas del POI, a fin de 
adecuarlas al contexto por COVID-19 que 
vivimos.  

Aprobación de la Ley N° 31131, Ley que establece 
disposiciones para erradicar la discriminación en los 
regímenes laborales del sector público, dificultó la 
contratación del personal CAS para cubrir diversos 
puestos en la Undar. 
 

Desconcentración y delegación de 
responsabilidades en personal de los órganos de 
línea. 
 
 
 

Atención con aforo reducido de los servicios de 
biblioteca presenciales en todas las sedes de la 
Undar debido a la emergencia sanitaria 
nacional por COVID-19. 

Se continúa priorizando el teletrabajo o 
trabajo mixto, según la naturaleza de las 
funciones. 
 

Carencia de docentes en el ámbito de la música y 
arte, según requisitos de la ley universitarias  

 

 

Se Convoco tres procesos de docentes, las 
cuales no se cubrieron a su totalidad 

Carencia en la recaudación de ingresos propios -
R.D.R, como consecuencia de la pandemia por 
COVID-19. 
 

 

 

Se priorizado la atención de los gastos a través 
de recursos ordinarios. 
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2.4 Medidas para la mejora continua 

 
 Continuar con la adecuación e innovación en los servicios biblioteca (presencial y 

virtual), de tal menara que estos respondan a los desafíos que plantea la actual 
coyuntura por COVID-19, permitiendo en todo momento que la población acceda a 
la información, conocimiento y cultura, con fines de investigación o disfrute. 
 

 Contar con el servicio de classrrom, zoom para el desarrollo de proceso de 
enseñanza virtual y para las labores administrativas. 

 
 Continuar con el proceso de caracterización de los procesos y procedimientos de 

la Undar, así como la implementación y mejora de los actualmente aprobados. 
 

 Continuar con el proceso de formulación de actividades operativas sobre la base 
de su contribución con las acciones estratégicas y objetivos estratégicos 
institucionales plasmados en el PEI vigente de la entidad, dejando de orientarlas 
solamente al cumplimiento de las funciones de cada órgano. 

 
 Impulsar la incorporación de las Tecnologías de la Información y Comunicaciones 

(TIC) como instrumento que mejora la prestación de los servicios bibliotecarios, la 
recopilación de la información para toma de decisiones y la transparencia. 

 

III. Conclusión  

 
 El PIA 2021 de la UNDAR, ascendió a la suma de S/ 6,305,866.00 sin embargo, 

al cierre del segundo semestre de 2021, el PIM de la UNDAR fue de S/ 
6,537,398.00, producto de modificaciones presupuestales en el nivel institucional. 
Asimismo, se ejecutó un total de S/ 5,306,288.00, cifra que representa el 81.17% 
del PIM 2021. 
 

 Al Segundo Semestre -2021, algunos centros de costo presentaron dificultad en 
cumplimiento de sus actividades, debido a la presencia de la pandemia de la 
Covid-19 en nuestro país y región Huánuco, lo cual no se ha podido ejecutar las 
tareas programadas correspondiente al primer trimestre; dado a que constituye 
una limitante muy marcada.  

 

 Asimismo, en la evaluación se logró apreciar que algunas metas tienen muy bajas 
o nula de ejecución al primer semestre, por lo que es pertinente analizarlas y 
realizar reprogramaciones, de corresponder. 

 



 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN 
Código - 

Versión - 

INFORME DE EVALUACION DE 
IMPLEMENTACION DEL POI 2021 

CORRESPONDIENTE AL II SEMESTRE 

Fecha 27-05-2022 

Página 13 de 13 

 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 

 

IV. Recomendaciones  

 Que los órganos y unidades orgánicas tomen siempre en cuenta lo siguiente:  
 
a) Dar seguimiento al avance físico y presupuestal a través de los reportes del 
sistema Integrado de Gestión Administrativa - SIGA y Centro Nacional de 
Planeamiento Estratégico-CEPLAN,  
b) las recomendaciones que brindan las demás oficinas vinculadas a la ejecución 
presupuestaria como las Unidades de Abastecimientos y Dirección de Gestión 
Administrativa, tanto de manera diaria como en reuniones periódicas de la Comisión 
Organizadora. Dichas acciones deben realizarse con la finalidad de dar seguimiento 
de los principales avances de la gestión, asumiendo las medidas correctivas 
pertinentes de manera oportuna y propender al alcance del 100% de ejecución de 
las metas programadas a nivel de productos y actividades operativas.  
 
c) Promover la coordinación frecuente entre los responsables de los órganos, el 
personal a cargo del seguimiento y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en 
temas técnicos de planificación, modernización, presupuesto e inversiones, a fin de 
mejorar y cumplir con la programación de actividades de manera óptima y oportuna. 
 
d) Realizar el seguimiento periódico del cumplimiento de metas, a fin de adoptar las 
medidas correctivas de manera oportuna. 
 

 Continuar con el proceso de modernización institucional con la participación activa 
de todos los órganos. 
 

 Efectuar la modificación del POI 2021 correspondiente al II Semestre, a efectos de 
sincerar las metas físicas, en el marco del estado de emergencia en el que se 
encuentra el país debido al COVID-19. 
 

 Priorizar las actividades que se encuentren debidamente presupuestadas y 
distribuir las tareas considerando el presupuesto asignado a cada órgano, el cual 
debe sostener el cumplimiento de sus actividades en todo el ejercicio fiscal, a fin de 
cumplir con las funciones encomendadas. 

 

V. Anexo 1 - Reporte de Seguimiento del Plan Operativo Institucional - 2021  

VI. Anexo 2 - Evidencias de Actividades  
 

 



 

ANEXO:01 

REPORTE DE SEGUIMIENTO DEL 

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - 

2021 













 

ANEXO:02 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES-2021 



 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 

PERIODO 2021 DE LA VICEPRESIDENCIA DE 

INVESTIGACIÓN  
 



 “Año d 
e la Lucha Contra”” 

 

 

 

 

Imágenes de la ejecución del I Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicología 

(Hacia un paradigma interdisciplinario en América) En homenaje a Daniel Alomía Robles 

y Leo Brouwer. 

 
*Comisón Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles en la Inauguración del I Congreso 

Internacional de Etno y Arqueomusicología. 

 

 

 
*Maestro Carlos Mansilla Vásquez – Vicepresidente de 

Investigación y Organizador del I Congreso Internacional de 
Etno y Arqueomusicología. 



 “Año d 
e la Lucha Contra”” 

”Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” e 
 Impunidad” 

 

 

 

 
*Maestro Felix Arturo Caldas y Caballero – Docente nombrado del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomía 

Robles. Participación en el I Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicología. 
 

 

 

 

 

 

 
*Maestro Carlos Lucio Ortega  Y Obregón – Docente nombrado del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomía 

Robles. Participación en el I Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicología. 

 

 

 



 “Año d 
e la Lucha Contra”” 

”Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” e 
 Impunidad” 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Dr. Roberto Carlos Cárdenas Viviano – Docente nombrado 
de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles. 

Participación en el I Congreso Internacional de Etno y 
Arqueomusicología. 

 

 
*Maestro Brayan Andre Malpartida Arce – Docente contratado de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles. 

Participación en el I Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicología. 

 



 “Año d 
e la Lucha Contra”” 

”Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” e 
 Impunidad” 

 

 

 

 

 
*Dr. Fredy Romulo Marcellini Morales (Docente nombre de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles) 

y Dr. Fileno Almanzor Dávila Gabriel. Participación en el I Congreso Internacional de Etno y 
Arqueomusicología. 

 

 

 

 
*Mgtr. Gonzalo Ambicho Maiz (Docente nombre del Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomía 
Robles) y Dr. Rollin Max Guerra Huacho (Docente nombre de la Universidad Nacional Daniel Alomía 

Robles). Participación en el I Congreso Internacional de Etno y Arqueomusicología. 

 

 

 



 “Año d 
e la Lucha Contra”” 

”Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” e 
 Impunidad” 

 

 

 

 

 
*Dr. Maria Teresa Lopez Cabanillas (Docente nombre de la Universidad 

Nacional Daniel Alomía Robles). Participación en el I Congreso Internacional de 
Etno y Arqueomusicología. 
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La Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles tiene como prioridad promover 
y fomentar el desarrollo de la música 
como instrumento de transformación 
social, y con la finalidad de consolidar 
nuestra misión formadora de 
profesionales de excelencia, presenta 
la Revista de Investigación Rodolfo 
Holzmann.

Si bien es cierto que nuestro liderazgo 
institucional y artístico se cimenta en la 
figura icónica de Daniel Alomía Robles, 
existen personalidades, como la de 
Rodolfo Holzmann, que complementan 
ese legado de contribución al rescate y 
recopilación del acervo sonoro peruano. 
Asimismo, la labor de compositores 
como Andrés Sas, Francisco Pulgar-
Vidal, Armando Guevara Ochoa, Edgar 
Valcárcel, Alejandro Núñez Allauca, 
Celso Garrido-Lecca, Enrique Iturriaga, 
entre otros, merece reconocimiento, 
difusión y valoración en su real 
magnitud. Instrumentos autóctonos, 
acompañados de otros de fuera, y 
agrupaciones de todo tipo, al lado de 
las danzas tradicionales nos brindan 
un sinnúmero de posibilidades, que, 
sumado a la diversidad, define nuestra 
identidad como músicos y artistas.

Nos llena de ilusión iniciar esta 
labor de investigación, fomentando 
el intercambio de conocimientos, 
convocando a profesionales 
investigadores nacionales y extranjeros, 
y generando el acceso al arte y a la 
cultura para todos.

Felicitaciones a los maestros docentes, al equipo 
técnico y editorial por hacer posible esta primera 
entrega.

¡Sea libre e infinito el vuelo del cóndor!

Mtro. Espartaco Lavalle Terry
Presidente
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REGLAMENTO GENERAL DE ADMISIÓN

APROBADO CON RESOLUCIÓN DE COMISIÓN 
ORGANIZADORA N° 174-2021-CO-UNDAR

Huánuco 2021



 “Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 
 

 CREADA POR LEY Nº 30597 

COMISIÓN ORGANIZADORA 
 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 174-2021-CO-UNDAR 

 

1 
 

 
 
 

      Huánuco, 08 de noviembre de 2021  
 
VISTO: 
El Informe Legal N° 54-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepción 29 de octubre de 2021, la 
Carta N° 132-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de octubre de 2021, de Vicepresidencia 
Académica, y el Acta de Sesión Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, y;   
 
CONSIDERANDO: 
Que, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú, establece que: “Cada universidad es autónoma en 
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por 
sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto Superior de 
Música Público Daniel Alomía Robles de Huánuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y 
especialidades que actualmente oferta, con adecuación a la Ley Universitaria Nº 30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece que: 
“Aprobada la ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye 
una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los 
mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la 
universidad. Esta comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de 
gestión académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, así 
como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la 
presente Ley, le correspondan”; 
 
Que, mediante Carta N° 132-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de octubre de 2021, la 
Vicepresidenta Académica, eleva a presidencia el Reglamento General de Admisión de la Universidad 
Nacional Daniel Alomía Robles, el mismo que, tiene la finalidad de regular el desarrollo del proceso de 
admisión para el ingreso de postulantes de pregrado a la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, para 
su revisión y aprobación en sesión de Comisión Organizadora;  
 
Que, con Informe Legal N° 54-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepción 29 de octubre de 2021, 
opina que, se apruebe el Reglamento General de Admisión de la Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles, presentado por la vicepresidencia académica, el mismo que consta de XI Capítulos y cinco (01) 
Disposición Transitorias; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciación Jurídica de su 
informe legal;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de 2021, que 
da cuenta que la Comisión Organizadora en pleno sesionó mediante videoconferencia y acordó por 
unanimidad: aprobar el Reglamento General de Admisión de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles;  
 
Que, de conformidad con Ley Nº 30220 Ley Universitaria y la Resolución Viceministerial Nº 244-2021-
MINEDU, y demás normas conexas;  
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR el Reglamento General de Admisión de la Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles, que como anexo forma parte de la presente resolución.

ARTÍCULO  2°.  DÉJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente. 
 
ARTÍCULO  3°.  NOTIFICAR   la   presente   Resolución   a   Presidencia,   Vicepresidencia   Académica, 
Vicepresidencia de Investigación, y demás unidades y órganos competentes de la Universidad Nacional 
Daniel Alomía Robles, para su conocimiento y fines.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE   
 
 
 



 

DOCUMENTOS DE GESTIÓN  
Código E.CAL/DG.10 

Versión 02 

REGLAMENTO GENERAL DE ADMISIÓN 
Fecha 08-11-2021 

Página 2 de 16 

 

La impresión o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 

 

 

 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL  

DANIEL ALOMÍA ROBLES 

 

 

REGLAMENTO GENERAL DE ADMISIÓN 

 

 

 

Elaboró 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

_______________________________________ 
Elena Rafaela Benavides Rivera 

Vicepresidenta Académica de la Comisión Organizadora 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha de elaboración: 
20-10-2021 

Revisó 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

_______________________________________ 
Carmen Amelia Cabrera Vela 

Directora de la Oficina de Asesoría Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha de revisión: 
29-10-2021 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGLAMENTO DE ESTUDIANTE

APROBADO CON RESOLUCIÓN DE COMISIÓN 
ORGANIZADORA N° 173-2021-CO-UNDAR

Huánuco 2021



 “Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 
 

 CREADA POR LEY Nº 30597 

COMISIÓN ORGANIZADORA 
 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 173-2021-CO-UNDAR 

 

1 
 

 
 
 

      Huánuco, 08 de noviembre de 2021  
 
VISTO: 
El Informe Legal N° 53-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepción 29 de octubre de 2021, la 
Carta N° 135-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de octubre de 2021, de Vicepresidencia 
Académica, y el Acta de Sesión Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, y;   
 
CONSIDERANDO: 
Que, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú, establece que: “Cada universidad es autónoma en 
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por 
sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto Superior de 
Música Público Daniel Alomía Robles de Huánuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y 
especialidades que actualmente oferta, con adecuación a la Ley Universitaria Nº 30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece que: 
“Aprobada la ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye 
una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los 
mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la 
universidad. Esta comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de 
gestión académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, así 
como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la 
presente Ley, le correspondan”; 
 
Que, mediante Carta N° 135-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de octubre de 2021, la 
Vicepresidenta Académica, eleva a presidencia el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional 
Daniel Alomía Robles, el mismo que, tiene la finalidad de contribuir eficazmente en el cumplimiento de la 
misión y funciones institucionales en las Escuelas Profesionales de Música y Educación Musical y Artes; 
documento que fue elaborado con la participación de los docentes de la Universidad, para su revisión y 
aprobación en sesión de Comisión Organizadora;  
 
Que, con Informe Legal N° 53-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepción 29 de octubre de 2021, 
opina que, se apruebe el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, 
presentado por la vicepresidencia académica, el mismo que consta de XVIII Capítulos y una (01) 
Disposición Final; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciación Jurídica de su informe 
legal;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de 2021, que 
da cuenta que la Comisión Organizadora en pleno sesionó mediante videoconferencia y acordó por 
unanimidad: aprobar el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles;  
 
Que, de conformidad con Ley Nº 30220 Ley Universitaria y la Resolución Viceministerial Nº 244-2021-
MINEDU, y demás normas conexas;  
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR el Reglamento de Estudiante de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, 
que como anexo forma parte de la presente resolución.

ARTÍCULO 2°.  DÉJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente. 
 
ARTÍCULO 3°.   NOTIFICAR   la   presente   Resolución   a   Presidencia,   Vicepresidencia   Académica, 
Vicepresidencia de Investigación, y demás unidades y órganos competentes de la Universidad Nacional 
Daniel Alomía Robles, para su conocimiento y fines.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE   
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ARTÍCULO  3°. NOTIFICAR la presente Resolución a Presidencia, Vicepresidencia Académica, 
Vicepresidencia de Investigación, y demás unidades y órganos competentes de la Universidad Nacional 
Daniel Alomía Robles, para su conocimiento y fines.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE   
 
 
 

ARTÍCULO  2°.  DÉJESE sin efecto, todo acto administrativo que se oponga a la presente.  

      Huánuco, 08 de noviembre de 2021  
 
VISTO: 
El Informe Legal N° 52-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepción 29 de octubre de 2021, la 
Carta N° 133-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de octubre de 2021, de Vicepresidencia 
Académica, y el Acta de Sesión Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, y;   
 
CONSIDERANDO: 
Que, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú, establece que: “Cada universidad es autónoma en 
su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por 
sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto Superior de 
Música Público Daniel Alomía Robles de Huánuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y 
especialidades que actualmente oferta, con adecuación a la Ley Universitaria Nº 30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece que: 
“Aprobada la ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye 
una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los 
mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la 
universidad. Esta comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de 
gestión académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, así 
como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la 
presente Ley, le correspondan”; 
 
Que, mediante Carta N° 133-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de octubre de 2021, la 
Vicepresidenta Académica, eleva a presidencia el Reglamento de Matrícula, el mismo que, tiene la finalidad 
de contribuir a un adecuado ordenamiento del proceso de matrícula de los estudiantes de Universidad 
Nacional Daniel Alomía Robles; documento que fue elaborado con la participación de los docentes de la 
Universidad, para su revisión y aprobación en sesión de Comisión Organizadora;  
 
Que, con Informe Legal N° 52-2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV de fecha de recepción 29 de octubre de 2021, 
opina que, se apruebe el Reglamento de Matrícula de la Universidad Daniel Alomía Robles (Undar), 
presentado por la vicepresidencia académica, el mismo que consta de V Capítulos y dos (02) Disposiciones 
Finales; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciación Jurídica de su informe legal;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria N° 018-2021-CO-UNDAR, de fecha 08 de noviembre de 2021, que 
da cuenta que la Comisión Organizadora en pleno sesionó mediante videoconferencia y acordó por 
unanimidad: aprobar el Reglamento de Matrícula de la Universidad Daniel Alomía Robles;  
 
Que, de conformidad con Ley Nº 30220 Ley Universitaria y la Resolución Viceministerial Nº 244-2021-
MINEDU, y demás normas conexas;  
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR el Reglamento de Matrícula de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, 
que como anexo forma parte de la presente resolución.
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      Huánuco, 27 de enero de 2021  
 
VISTO: 
 
El Acta de Sesión Ordinaria N° 003-2021-CO-UNDAR y el Oficio N° 026-2021-ERBR/VPA-
UNDAR, de la Vicepresidente Académica, y; 
00 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 18° de la Constitución Política del Perú, establece que “cada universidad es 
autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, mediante el artículo 1° de Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles al Instituto Superior de Música Público Daniel Alomía Robles de Huánuco; así mismo en el 
artículo 2° establece que deberá de adecuar su estatuto y órganos de gobierno conforme a lo 
dispuesto a la Ley Nº 30220, Ley Universitaria; 
 
Que, el primer y segundo párrafo del artículo 29º de la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, estable 
que: “Aprobada la ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación 
(MINEDU), constituye una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de 
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo un (1) 
miembro en la especialidad que ofrece la universidad.  
“Esta comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de gestión 
académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, 
así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de 
acuerdo a la presente Ley, le correspondan”;  
 
Que, con Resolución Viceministerial Nº 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019, 
se reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, la que 
está integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry – Presidente, Dra. Elena Rafaela 
Benavides Rivera – Vicepresidente Académico, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera – 
Vicepresidente de Investigación (e). mediante Resolución Viceministerial Nº 055-2020-MINEDU, 
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vásquez en el cargo 
de Vicepresidente de Investigación de la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel 
Alomía Robles;  
 
Que, el literal e) del acápite 6.1.3 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitución y 
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Públicas en Proceso de 
Constitución, aprobado mediante Resolución Viceministerial Nº 088-2017-MINEDU, establece que 
una de las funciones de la Comisión Organizadora es: “Emitir resoluciones en los ámbitos de su 
competencia”; 
 
Que, con Oficio N° 026-2021-ERBR/VPA-UNDAR, la Vicepresidente Académica, solicita que en 
sesión de Comisión Organizadora se apruebe la Convocatoria, el Reglamento y Bases del 
concurso de nombramiento docente de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles 2021-I;   
 
Que, mediante Oficio Nº 0386 -2020-EF/50.06, la Directora General Dirección General de 
Presupuesto Público, del Ministerio de Economía y Finanzas, emite el informe favorable sobre la 
disponibilidad presupuestal para realizar los procesos de nombramiento de 11 plazas de docentes 
universitarios de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, con cargo a la fuente de 
financiamiento Recursos Ordinarios;  
 
Que, el artículo 83 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece: “La admisión a la carrera 
docente se hace por concurso público de méritos. Tiene como base fundamental la calidad 
intelectual y académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada 
universidad.” 
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Que, el artículo 80 del Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, señala que los 
docentes ordinarios son:  principales, asociados y auxiliares;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora N° 003-2021-UNDAR, de fecha 
27 de enero de 2021; que da cuenta que, la Comisión Organizadora en pleno, sesionó mediante 
videoconferencia y acordó por unanimidad: Aprobar la Convocatoria, el Reglamento y las Bases 
del Concurso de Nombramiento Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles 2021-
I;  
 
Que, de conformidad con Ley Nº 30220 Ley Universitaria y la Resolución Viceministerial Nº 300-
2019-MINEDU, y demás normas conexas;  
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°.- APROBAR la Convocatoria del Concurso de Nombramiento Docente de la 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles 2021-I, de tres (3) plazas en la categoría de profesor 
auxiliar. 
 
ARTÍCULO 2°.- APROBAR el Reglamento del Concurso de Nombramiento Docente de la 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles 2021-I, que como anexo forma parte de la presente 
Resolución. 
 
ARTÍCULO 3°.- APROBAR las Bases del Concurso de Nombramiento Docente de la Universidad 
Nacional Daniel Alomía Robles 2021-I, que como anexo forma parte de la presente Resolución  
 
ARTÍCULO 4°.- NOTIFICAR la presente Resolución a la Presidencia de la Comisión 
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigación y demás unidades y 
órganos competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, para su conocimiento y 
fines.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLÍQUESE  
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Campus Institucional Jr. General Prado Nº 634, Huánuco – Perú 

Tel.: (062) 635928 

 

  
 

 

Huánuco, 01 de julio de 2021  

  

 

OFICIO N° 098-2021-ERBR/VPA-UNDAR 
 

 

Señor Maestro: 
ESPARTACO RAINER LAVALLE TERRY 

Presidente de la Comisión Organizadora 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles  

Ciudad. - 
 

 

Asunto: Remito Bases y Reglamento de Concurso para Nombramiento Docente 

2021-II para su aprobación mediante acto resolutivo. 

 

 
Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, por medio del 
presente se remite las Bases y Reglamento del Concurso para Nombramiento Docente 
2021-II, para su revisión y aprobación en sesión de Comisión Organizadora. 
 
Sin otro particular, es propicia la ocasión para expresarle las muestras de mi especial 
consideración. 
 
Atentamente,      
 

                   

          
        Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera 

VICEPRESIDENTA ACADÉMICA  
COMISIÓN ORGANIZADORA-UNDAR  

 

 
 

 

 

 

 

 

C.c. Archivo 

ERBR/ 
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                                                   Huánuco, 30 de diciembre de 2021  
 
VISTO: 
La Carta Nº 001-2021-COMISIÓN AD HOC ND-UNDAR, de fecha de recepción 28 de diciembre de 
2021, del presidente de la Comisión Ad Hoc, el Acta de Sesión Extraordinaria N° 020-2021-CO-
UNDAR, de fecha 29 de diciembre de 2021, y;   
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú, establece que: “Cada universidad es autónoma 
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se 
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto Superior 
de Música Público Daniel Alomía Robles de Huánuco y solamente cuenta con las carreras 
profesionales y especialidades que actualmente oferta, con adecuación a la Ley Universitaria Nº 
30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece que: 
“Aprobada la ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), 
constituye una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que 
cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo un (1) miembro en la especialidad que 
ofrece la universidad. Esta comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y 
documentos de gestión académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos 
de planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de 
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”; 
 
Que, mediante Resolución Viceministerial Nº 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019, 
se reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, la que 
está integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela 
Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica. Con Resolución Viceministerial Nº 055-2020-MINEDU, 
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vásquez en el cargo de 
Vicepresidente de Investigación de la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel 
Alomía Robles; 

 
Que, el artículo 83 de la Ley N° 30220 Ley Universitaria, establece: “La admisión a la carrera docente 
se hace por concurso público de méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y 
académica del concursante conforme a lo establecido en el Estatuto de cada universidad.”  
 
Que, el primer párrafo del artículo 84 de la norma citada precedentemente, precisa que, “El periodo de 
nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) años para los profesores auxiliares, cinco (5) 
para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son 
ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluación en función 
de los méritos académicos que incluye la producción científica, lectiva y de investigación.”;  
 

Que, mediante Oficio N° 01207-2021-MINEDU/VMGP-DIGESU, la directora general de la 
Dirección General de Educación Superior Universitaria (DIGESU) señala que, “ … la disposición 
del artículo 5 de la Ley N° 31349 es establecida para las universidades públicas por lo que se 
colige que dicha autorización extraordinaria es de alcance para la UNDAR en lo que se refiere 
únicamente al nombramiento de personal docente, para lo cual su representada cuenta con un 
total de 19 plazas de docentes ordinarios a tiempo completo registradas en el AIRHSP, 8 plazas 
(7 Asociados y 1 Auxiliar) en condición de ocupada y 11 plazas (5 Asociados y 6 Auxiliares) en 
condición de vacante, este último cumple con el requisito para nombramiento, señalado en el 
numeral 5.2 del artículo 5 de la Ley N° 31349.” (sic);  
 
Que, en este contexto, con Resolución de Comisión Organizadora Nº 184-2021-CO-UNDAR, de fecha 
19 de noviembre de 2021, se aprueba la Convocatoria, el Reglamento y las Bases del Concurso para 
Nombramiento Docente 2021-III de la Universidad de la Nacional Daniel Alomía Robles (Undar);  
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Que, mediante Resolución de comisión Organizadora Nº 187-2021-CO-UNDAR de fecha 30 
noviembre de 2021, se conforma la Comisión Ad hoc del Concurso para Nombramiento Docente 
2021-III de la Undar;  
  
Que, con fecha 28 de diciembre de 2021, el presidente de la Comisión Ad Hoc del Concurso para 
Nombramiento Docente 2021-III mediante Carta Nº 001-2021-COMISIÓN AD HOC ND-UNDAR, 
dentro del cronograma del Concurso, presenta por el correo institucional 
mesadepartesundar@undar.edu.pe, todo lo actuado y resultados finales del concurso de 
nombramiento;  
 
Que, en la Sesión Extraordinaria de Comisión Organizadora N° 020-2021-UNDAR, de fecha 29 de 
diciembre de 2021; que da cuenta que, la Comisión Organizadora en pleno, sesionó mediante 
videoconferencia y acordó por unanimidad: nombrar a partir del 03 de enero de 2022, a los ganadores 
del Concurso para Nombramiento Docente 2021-III de la Universidad de la Nacional Daniel Alomía 
Robles, acorde con lo informado por la Presidente de la Comisión Ad Hoc; 
 
Que, si bien es cierto en el cronograma establecido en la bases y el reglamento del Concurso para 
Nombramiento Docente 2021-III de la Universidad de la Nacional Daniel Alomía Robles, se señala 
que el inicio de las actividades de los docentes nombrados será el 03 de enero de 2021; de la 
interpretación de la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, la 
Universidades Públicas, están autorizadas para realizar el nombramiento de docentes hasta el 31 de 
diciembre de 2021, en consecuencia, el inicio de las actividades de los docentes nombrados deberá 
realizarse el 31 de diciembre de 2021, en cumplimiento de la norma especial de la materia y la no 
afectación de sus derechos fundamentales;  
 
Que, de conformidad con la Ley Nº 30220 Ley Universitaria, la Resolución Viceministerial Nº 244-
2021-MINEDU, y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes; 
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. NOMBRAR, a partir del 31 de diciembre de 2021, a los ganadores del Concurso para 
Nombramiento Docente 2021-III de la Universidad de la Nacional Daniel Alomía Robles, de acuerdo al 
siguiente detalle:  

 

NOMBRE Y APELLIDO 
DEPARTAMENTO 

ACADÉMICO 
CATEGORÍA ASIGNATURA 

Fredy Rómulo Marcellini Morales 
Ciencias y 

Teoría Musical 
Profesor Asociado 

- Transcripción y Arreglos 

- Ensamble de instrumentos 

tradicionales peruanos  

-  Didáctica de los Instrumentos 

Tradicionales Peruanos 

Betty León Trujillo 
Ciencias y 

Teoría Musical 
Profesor Auxiliar 

- Matemática Básica  

- Introducción a la Física y a la 

Química 

Goyo de la Cruz Miraval 
Ciencias y 

Teoría Musical 
Profesor Auxiliar 

- Fundamentos de la Biología  

- Realidad Nacional y Regional  

- Educación para el Desarrollo 

sostenible  

- Ecología Social 

 
ARTÍCULO 2°. DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, adopten las acciones 
complementarias para la asignación del código de la plaza como docente nombrado, por lo expuesto 
en los considerandos precedentes. 
 
ARTÍCULO 3°. REMITIR el file de los ganadores señalados en el Artículo 1° de la presente 
Resolución a la Unidad de Recursos Humanos para las acciones complementarias. 
 

mailto:mesadepartesundar@undar.edu.pe
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ARTÍCULO 4°. NOTIFICAR la presente Resolución al interesado, la Presidencia de la Comisión 
Organizadora, Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigación y demás unidades y 
órganos competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, para su conocimiento y fines.  

 
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE  

  



  
 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

Campus Institucional Jr. General Prado Nº634, Huánuco – Perú  

Tel.: (+51)062-503522  

  Lucha Contra  
Huánuco, 01 de abril de 2021  

  
 CARTA Nº 011-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR  

  
Señora Doctora:  

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA  

Vicepresidenta Académica de la Comisión Organizadora  

Universidad Nacional Daniel Alomía Robles  

Ciudad. -  

  

  

Asunto: Culminación de capacitación docente denominada “Taller de 

Programación Curricular y Evaluación por Competencias”  

  

Referencia:  Resolución de Comisión Organizadora Nº 010-2021-CO-UNDAR  

  

  

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en 

calidad de responsable de Gestión Curricular y Capacitación Docente de la Undar, hago 

de su conocimiento sobre la culminación de la capacitación docente denominada “Taller de 

Programación Curricular y Evaluación por Competencias”, llevado a cabo del 01 al 05 y el 

19 de marzo del año en curso, capacitación llevada a cabo de forma virtual mediante la 

plataforma zoom en el horario de 11:30 a.m. – 1:30 p.m., haciendo un total de 17 horas 

pedagógicas. 

 

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitación estuvo a cargo del Mg. Huberto 

Tito Hinostroza Robles (Docente de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles), el 

citado profesional realizo la ponencia de manera adhonore. 

 

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboración de los 

certificados de capacitación docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades 

universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones 

de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relación de 

participantes. 

 

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de 

Capacitación Docente Undar 2021.  

 

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideración. 

  

Atentamente,  

 

 

 

___________________________________________  

Dr. FREDY RÓMULO MARCELLINI MORALES  
Gestión Curricular y Capacitación Docente 

RESPONSABLE 
  C.c. Archivo MTCL/  



PONENTE: Mg. HUBERTO TITO HINOSTROZA ROBLES

01 DE MARZO 02 DE MARZO 03 DE MARZO 04 DE MARZO 05 DE MARZO 19 DE MARZO

001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X              X            X            X            X            X

002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X              X            X            X            X            X

003 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X              X            X            X            X            X

004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X              X            X            X            X            X

005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X              X            X            X            X            X

006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X              X            X            X            X            X

007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X              X            X            X            X            X

008 SÁNCHEZ LOZANO OSWALDO DOCENTE UNIVERSITARIO                   X              X            X            X            X

009 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO                        

010 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO                        

011 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO

012 OCAÑA IGARZA ESIO DOCENTE INSTITUTO

013 ORTEGA Y OBREGON CARLOS LUCIO DOCENTE INSTITUTO

014 TABOADA BOLARTE MELVIN ROBERTO DOCENTE INSTITUTO

015 OLIVARES FIGUEROA GANDHY ABRAHAM DOCENTE INSTITUTO

01 DE MARZO 02 DE MARZO 03 DE MARZO 04 DE MARZO 05 DE MARZO 19 DE MARZO

001 LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER PRESIDENTE             X             X

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA X X             X             X             X             X

003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACIÓN X X             X             X             X             X

004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO  VPA X X             X             X             X             X

005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA x x             X             X             X             X

006 CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA DE COMUNICACIÓN x x             X             X             X             X

007 VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN x x             X             X             X             X

008 ROJAS  SALAZAR CHRIS NATHALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO I PARA LA UNIDAD DE MATRICULA x x             X             X             X             X

009 RAMOS VELA MERY SECRETARIA VPA

010 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMÍN ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD

011 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER SECRETARIA EJECUTIVA PARA VPI X X             X             X             X             X

012 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION X X             X             X             X             X

ASISTIERON X

NO ASISTIERON

ASISTENCIA

DOCENTES DE UNIVERSIDAD Y DE INSTITUTO

ASISTENCIA

AUTORIDADES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN
ASISTENCIA

Nº CONDICIÓNAPELLIDOS Y NOMBRES

Del 1 al 5 de marzo

TALLER: PROGRAMACIÓN CURRICULAR Y EVALUACIÓN POR COMPETENCIA





PONENTE: Ing. FABIO RODRIGUEZ MELÉNDEZ

ASISTENCIA

29 DE MARZO

001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X

002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X

003 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X

004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X

005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X

006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X

007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X

008 SÁNCHEZ LOZANO OSWALDO DOCENTE UNIVERSITARIO            POR SALUD

009 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO

010 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO

011 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO

012 OCAÑA IGARZA ESIO DOCENTE INSTITUTO

013 ORTEGA Y OBREGON CARLOS LUCIO DOCENTE INSTITUTO

014 TABOADA BOLARTE MELVIN ROBERTO DOCENTE INSTITUTO

015 OLIVARES FIGUEROA GANDHY ABRAHAM DOCENTE INSTITUTO

ASISTENCIA

29 DE MARZO

001 LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER PRESIDENTE

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA X

003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACIÓN X

004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO  VPA

005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA

006 CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA DE COMUNICACIÓN X

007 VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN X

008 ROJAS  SALAZAR CHRIS NATHALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO I PARA LA UNIDAD DE MATRICULA

009 MARCELINA RAMOS VELA SECRETARIA VPA X

010 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMÍN ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD X

011 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER SECRETARIA EJECUTIVA PARA VPI X

012 JULIANA X

013 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION X

ASISTIERON X

NO ASISTIERON

CURSO: EVALUACIÓN EN EL ENTORNO DIGITAL

DOCENTES DE UNIVERSIDAD Y DE INSTITUTO

29 de marzo

ASISTENCIA

AUTORIDADES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN

Nº CONDICIÓNAPELLIDOS Y NOMBRES





  
 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

Campus Institucional Jr. General Prado Nº634, Huánuco – Perú  

Tel.: (+51)062-503522  

  Lucha Contra  
Huánuco, 31 de abril de 2021  

  
 CARTA Nº 015-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR  

  
Señora Doctora:  

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA  

Vicepresidenta Académica de la Comisión Organizadora  

Universidad Nacional Daniel Alomía Robles  

Ciudad. -  

  

  

Asunto: Culminación de capacitación docente denominada “Taller de 

Habilidades Blandas y Relaciones Humanas”  

  

Referencia:  Resolución de Comisión Organizadora Nº 010-2021-CO-UNDAR  

  

  

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en 

calidad de responsable de Gestión Curricular y Capacitación Docente de la Undar, hago 

de su conocimiento sobre la culminación de la capacitación docente denominada “Taller de 

Habilidades Blandas y Relaciones Humanas”, llevado a cabo 13, 14 y 16  de abril del año 

en curso, capacitación dirigida a docentes y personal administrativo que se llevó a cabo de 

forma virtual mediante la plataforma zoom en el horario de 19:00 a.m. – 21:00 p.m. 

haciendo un total de 08 horas pedagógicas. 

 

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitación estuvo a cargo del Dr. Manuel Inga 

Arias (Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos). 

 

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboración de los 

certificados de capacitación docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades 

universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones 

de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relación de 

participantes. 

 

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de 

Capacitación Docente Undar 2021.  

 

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideración. 

  

Atentamente,  

 

 

 

 

___________________________________________  

Dr. FREDY RÓMULO MARCELLINI MORALES  
Gestión Curricular y Capacitación Docente 

RESPONSABLE 
  C.c. Archivo MTCL/  



  
 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

Campus Institucional Jr. General Prado Nº634, Huánuco – Perú  

Tel.: (+51)062-503522  

  Lucha Contra  
Huánuco, 31 de abril de 2021  

  
 CARTA Nº 016-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR  

  
Señora Doctora:  

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA  

Vicepresidenta Académica de la Comisión Organizadora  

Universidad Nacional Daniel Alomía Robles  

Ciudad. -  

  

  

Asunto: Culminación de capacitación docente denominada “Gestión y 

Administración Universitaria”  

  

Referencia:  Resolución de Comisión Organizadora Nº 010-2021-CO-UNDAR  

  

  

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en 

calidad de responsable de Gestión Curricular y Capacitación Docente de la Undar, hago 

de su conocimiento sobre la culminación de la capacitación docente denominada “Gestión 

y Administración Universitaria”, llevado a cabo los días 21, 22, 28 y 30 de abril del año en 

curso, capacitación dirigida a docentes y personal administrativo que se llevó a cabo de 

forma virtual mediante la plataforma zoom en el horario de 11:30 a.m. – 1:30 p.m. haciendo 

un total de 09 horas pedagógicas. 

 

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitación estuvo a cargo del Dr. Manuel Inga 

Arias (Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos). 

 

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboración de los 

certificados de capacitación docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades 

universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones 

de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relación de 

participantes. 

 

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de 

Capacitación Docente Undar 2021.  

 

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideración. 

  

Atentamente,  

 

 

 

 

___________________________________________  

Dr. FREDY RÓMULO MARCELLINI MORALES  
Gestión Curricular y Capacitación Docente 

RESPONSABLE 
  C.c. Archivo MTCL/  



PONENTE: Dr. MANUEL INGA ARIAS

21 DE ABRIL DE 

2021

22 DE ABRIL 

DE 2021

28 DE ABRIL 

DE 2021

30 DE ABRIL DE 

2021

001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X

002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO En comisión X X X

003 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X

004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO En comisión X X X

005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X

006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X

007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X

21 DE ABRIL DE 

2021

22 DE ABRIL 

DE 2021

28 DE ABRIL 

DE 2021

30 DE ABRIL DE 

2021

001 LAVALLE TERRY ESPARTACO PRESIDENTE DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA X X X

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA X X X X

003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACIÓN X X X X

004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO  VPA X X X X

005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA X X X X

006 RAMOS VELA MERY X X X X

007 CANGALAYA RIVERA  ANDREA ISABEL X X

008 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA X X X X

009 VASQUEZ FERNANDEZ ALVIS ARTURO X X X

010 REMIGIO IRRIBARREN ANALI X X X X

011 BAUMANN CARLOS ERIK X X X

012 CABRERA VELA CARMEN X X X

013 JIMENEZ MIRANDA EDNA X X X X

014 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN X X X

015 QUISPE CALERO GLADIS JACQUELINE X X X

016 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO X X X X

017 ORIHUELA CORREA MARICELA LUCINDA X X X

018 SOFIA FERNANDA X

019 CABALLERO TEÓFILO ALEJANDRO X

020 IGLESIAS ESPINOZA YONNY X X X X

021 YOVANA X X X

TALLER: GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN UNIVERSITARIA

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN

ASISTENCIA

21, 22 y 23 de abril

AUTORIDADES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN

ASISTENCIA



022 FALCÓN GONZALES YURI MARILYN X X X X

023 MELGAREJO BLAS RAUL X X

024 ROJAS GUTIERREZ LUIS PAUL X X X X

025 GARAY CERVANTES EVELING X X

026 VILLANUEVA MEDRANO GIULIANNA DENISSE X X

027 RODRIGUEZ MELENDEZ FABIO X X

028 JUSTO YOHANA X X

029 CALIXTO IGLESIAS MAGALY X X X

030 PONCE LAMA SAYDA PILAR X

031 MATOS H FELIPE X X X

032 FELIPE MATIAS PATRICIA X X X

033 INGUNZA LASTRA NATALY X X

034 TREJO FALCÓN SARA X

035 BERNACHEA J ALICIA X

036 LAMA PILAR P X

ASISTIERON

NO ASISTIERON





Ponente: Dr. Manuel Inga Arias

13 DE ABRIL 14 DE ABRIL 16 DE ABRIL

001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X x

002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X

003 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X x

004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X x

005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X x

006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X x

007 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X x

008 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO X X

009 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO X x

010 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO

011 OCAÑA IGARZA ESIO DOCENTE INSTITUTO X X

012 ORTEGA Y OBREGON CARLOS LUCIO DOCENTE INSTITUTO X

013 TABOADA BOLARTE MELVIN ROBERTO DOCENTE INSTITUTO

014 OLIVARES FIGUEROA GANDHY ABRAHAM DOCENTE INSTITUTO

015 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO DOCENTE CONTRATADO X X

016 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO DOCENTE CONTRATADO X

017 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO X

018 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO X X

019 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO X X

020 LOPEZ PEREZ LINN CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO X X X

021 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRÉ DOCENTE CONTRATADO X X X

022 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO X X

13 DE ABRIL 14 DE ABRIL 16 DE ABRIL

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA X X x

003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACIÓN X X

004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO  VPA X X x

005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA x X x

006 CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA DE COMUNICACIÓN x X x

007 VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER ESPECIALISTA EN TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN x X x

008 ROJAS  SALAZAR CHRIS NATHALY ASISTENTE ADMINISTRATIVO I PARA LA UNIDAD DE MATRICULA x X

009 RAMOS VELA MERY SECRETARIA VPA X X X

010 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMÍN ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD X X

011 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA ESTHER SECRETARIA EJECUTIVA PARA VPI X X

012 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO I PARA LA VICEPRESIDENCIA DE INVESTIGACION X X X

013 BERNACHEA JESUS ALICIA JEFE DE LA UNIDAD DE PRESUPUESTO X

014 IGLESIAS ESPINOZA YONNY DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN X X

015 QUISPE CALERO GLADIS PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO X X X

016 FABIO RODRIGUEZ JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMATICA X

017 PATRICIA FELIPE JEFE  DE LA UNIDAD EJECUTORA X X

018 GUILIANNA VILLANUEVA JEFE DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE CALIDAD X X

019 CARMEN ROSA ALVAREZ ASISTENTE DE LOGISTICA X X

020 MARICELA ORIHUELA ESPECIALISTA DE RECURSOS HUMANOS X X X

TALLER: HABILIDADES BLANDAS Y RELACIONES HUMANAS

DOCENTES DE UNIVERSIDAD Y DE INSTITUTO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN
ASISTENCIA

13, 14 y 16 de abril

AUTORIDADES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN
ASISTENCIA



021 YOHANA JUSTO TÉCNICO EN ALMACEN X X

022 MAGALI CALIXTO ENFERMERA X

023 ANA SANCHEZ JEFE DE CONTABILIDAD X

024 YOVANA ASISTENTE DE SECRETARIA GENERAL X X

025 JUAN DIEGO SANCHEZ TECNICO DE OTI X

026 EDNA ASISTENTE DE PRESIDENCIA X X

027 EVELYN GARAY ESPECIALISTA DE BIENES Y PATRIMONIO X X X

028 FELIPE MATOS TECNICO DE BIENES PATRIMONIALES X X

029 NATALY INGUNZA DIRECTOR DE BIENESTAR UNIVERSITARIO X X

030 PILAR P. LAMA LEGADOS- RECURSOS HUMANOS X X

031 YURI FALCON TECNICO DE BIBLIOTECA X X

032 RAUL MELGAREJO ESPECIALISTA DE SALA DE INSTRUMENTOS X X

033 PAUL ROJAS ESPECIALISTA DE ARCHIVOS X X

034 JENIT JEFE DE ABASTECIMIENTO X X

035 DAVID RODRIGUEZ ESPECIALISTA DE DEPORTE X X

036 DANIEL TECNICO DE ARCHIVO X X

037 CARMEN CABRERA DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA X X X

038 ANALI REMIGIO ESPECIALISTA DE BOLSA DE TRABAJO X X

039 ALVIS ARTURO TECNICO DE SALA DE INSTRUMENTOS X X

ASISTIERON X

NO ASISTIERON





  
 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

Campus Institucional Jr. General Prado Nº634, Huánuco – Perú  

Tel.: (+51)062-503522  

  Lucha Contra  
Huánuco, 24 de mayo de 2021  

  
 CARTA Nº 017-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR  

  
Señora Doctora:  

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA  

Vicepresidenta Académica de la Comisión Organizadora  

Universidad Nacional Daniel Alomía Robles  

Ciudad. -  

  

  

Asunto: Culminación de capacitación docente denominada “Taller de Coaching 

y Mentoring”  

  

Referencia:  Resolución de Comisión Organizadora Nº 010-2021-CO-UNDAR  

  

  

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en 

calidad de responsable de Gestión Curricular y Capacitación Docente de la Undar, hago 

de su conocimiento sobre la culminación de la capacitación docente denominada “Taller de 

Coaching y Mentoring”, llevado a cabo los días 17 y 19 de mayo del año en curso, 

capacitación para el personal docente y administrativo llevada a cabo de forma virtual 

mediante la plataforma zoom en el horario de 11:30 a.m. – 1:30 p.m., haciendo un total de 

06 horas pedagógicas. 

 

Cabe mencionar que, la ponencia de dicha capacitación estuvo a cargo del Mg. Abel 

Cuzcano Zapata (Docente de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos). 

 

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboración de los 

certificados de capacitación docente, con las respectivas firmas de nuestras autoridades 

universitarias para ser entregadas a los asistentes que participaron en las capacitaciones 

de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la presente la relación de 

participantes. 

 

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de 

Capacitación Docente Undar 2021.  

 

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideración. 

  

Atentamente,  

 

 

 

 

___________________________________________  

Dr. FREDY RÓMULO MARCELLINI MORALES  
Gestión Curricular y Capacitación Docente 

RESPONSABLE 
  C.c. Archivo MTCL/  



PONENTE: Mg. ABEL CUZCANO ZAPATA

17 MAYO DE 

2021

 19 DE MAYO 

DE 2021

001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X

002 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X

003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X

004 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X

005 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X

006 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X

007 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X

17 DE MAYO DE 

2021

19 DE MAYO 

DE 2021

001 LAVALLE TERRY ESPARTACO PRESIDENTE DE LA COMISIÓN ORGANIZADORA X X

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA X X

003 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACIÓN X X

004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO  VPA X X

005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA X X

006 RAMOS VELA MERY X X

007 CANGALAYA RIVERA  ANDREA ISABEL X X

008 DOMINGUEZ URBANO GUISELLA X X

009 VASQUEZ FERNANDEZ ALVIS ARTURO X X

010 REMIGIO IRRIBARREN ANALI X X

011 BAUMANN CARLOS ERIK X X

012 CABRERA VELA CARMEN

013 JIMENEZ MIRANDA EDNA X X

014 SANTIAGO VALQUI FRANKLIN FERMIN X X

015 QUISPE CALERO GLADIS JACQUELINE X X

016 ESTEBAN VALLADARES JAIR PAOLO X X

017 ORIHUELA CORREA MARICELA LUCINDA X X

018 SOFIA FERNANDA

019 CABALLERO TEÓFILO ALEJANDRO

020 IGLESIAS ESPINOZA YONNY X X

021 YOVANA X X

022 FALCÓN GONZALES YURI MARILYN X X

023 MELGAREJO BLAS RAUL X X

024 ROJAS GUTIERREZ LUIS PAUL X

025 GARAY CERVANTES EVELING X

026 VILLANUEVA MEDRANO GIULIANNA DENISSE X

027 RODRIGUEZ MELENDEZ FABIO X

028 JUSTO YOHANA X X

029 CALIXTO IGLESIAS MAGALY X X

030 PONCE LAMA SAYDA PILAR 

031 MATOS H FELIPE X X

032 FELIPE MATIAS PATRICIA X X

033 INGUNZA LASTRA NATALY X X

034 TREJO FALCÓN SARA 

035 BERNACHEA JESUS ALICIA X X

036 MARCELLINI MORALES JORGE GADI X X

037 VENTURA SARMIENTO FIORELLA X X

038 DAZA ANGEL JIMMY X

039 VARA SÁNCHEZ ORLANDO X X

040 LAMA PILAR P

041 SALAS HUARAC KORY X

042 SÁNCHEZ ANA X X

043 JUAN AVENDAÑO RUBIN DE CELIS X

ASISTIERON

NO ASISTIERON

AUTORIDADES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN

ASISTENCIA

TALLER: COACHING Y MENTORING

DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CONDICIÓN

ASISTENCIA

17 y 19 de mayo





  
 
 

 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 

Campus Institucional Jr. General Prado Nº634, Huánuco – Perú  

Tel.: (+51)062-503522  

   de la Lucha Contra  
 

Huánuco, 28 de setiembre de 2021  

  
  

CARTA Nº 031-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR  

  
Señora Doctora:  

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA  

Vicepresidenta Académica de la Comisión Organizadora  

Universidad Daniel Alomía Robles  

Ciudad. -  

  

  

Asunto:  Culminación del Taller: Lenguaje Musical y Audio perceptiva. 

  

Referencia:  Resolución de Comisión Organizadora Nº 010-2021-CO-UNDAR.  

 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en 

calidad de responsable de Gestión Curricular y Capacitación Docente de la Undar, hago 

de su conocimiento sobre la culminación de la capacitación docente denominada “Taller: 

Lenguaje Musical y Audio perceptiva”, llevado a cabo los días 23, 25, 27 de agosto, y 01, 

03, 06, 08 y 10 de setiembre del año en curso; capacitación docente llevada a cabo de 

forma virtual mediante la plataforma zoom en el horario de 19:00 p.m.–21:00 p.m, haciendo 

un total de 22 horas pedagógicas. Dicha ponencia estuvo a cargo del Mtro. Rodolfo Daniel 

Sierra Márquez.   

 

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboración de los 

certificados de capacitación docente, para ser entregadas a los asistentes que participaron 

en las capacitaciones de perfeccionamiento docente, para tal efecto se adjunta a la 

presente la relación de participantes. 

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de 

Capacitación Docente Undar 2021.  

 

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideración. 

  

Atentamente,  

 

 

 

___________________________________________  

Dr. FREDY RÓMULO MARCELLINI MORALES  
Gestión Curricular y Capacitación Docente 

Universidad Nacional Daniel Alomía Robles 

RESPONSABLE   



001 ESPARTACO LAVALLE TERRY

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA

003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO COORDINADOR CAPACITACIÓN DOC 

004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO  VPA

005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA

006 MARCELINA RAMOS VELA SECRETARIA VPA

001

001

23 DE 

AGOSTO

25 DE 

AGOSTO

27 DE 

AGOSTO

01 DE 

SEPTIEMB

RE

3 DE 

SEPTIEMB

RE

6 DE 

SEPTIEMB

RE

8 DE 

SEPTIEMB

RE

10 DE 

SEPTIEMB

RE

001 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIG X X X X X

002 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X

003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X

004 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X

005 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X

006 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X

 TALLER DE LENGUAJE MUSICAL Y AUDIOPERCEPTIVA

PARTICIPANTES DE TALLER

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

ORGANIZADORES DEL TALLER

ASISTENCIA

CONDICIÓNAPELLIDOS Y NOMBRESNº

CONDICIÓN

PONENTE 

RODOLFO DANIEL SIERRA MÁRQUEZ

APOYO EN EL PROTOCOLO

CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL



007 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X

008 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X

009 OCAÑA IGARZA ESIO DOCENTE UNIVERSITARIO X

010 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO X X X X X X

011 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO X X

012 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO DOCENTE CONTRATADO X

013 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO DOCENTE CONTRATADO X X X X

014 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO X X X X X

015 PEREZ AGUILAR ALCIDES DOCENTE CONTRATADO X

016 RODRIGUEZ PORRAS JOSE LUIS DOCENTE CONTRATADO X X

017 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO X X X X X X X

018 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO X X X X X

019 LOPEZ PEREZ LINN CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO X

020 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRÉ DOCENTE CONTRATADO X X X X X X X

021 RUIZ MORALES CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO X

022 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO X X X X



PONENTE: RODOLFO DANIEL SIERRA MÁRQUEZ

001 LAVALLE TERRY ESPARTACO RAINER PRESIDENTE DE LA COMISÓN ORGANIZADORA ORGANIZADOR

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA ORGANIZADOR

003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO COORDINADOR CAPACITACIÓN DOC ORGANIZADOR

004 CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL
ESPECIALISTA EN MARKETING PARA LA OFICINA 

DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL
ORGANIZADOR

005 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO III PARA VPA ORGANIZADOR

006 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO III PARA DSA ORGANIZADOR

007 RAMOS VELA MARCELINA SECRETARIA EJECUTIVA II PARA VPA ORGANIZADOR

N° CERTIFICADO

001 PONENTE

23 DE AGOSTO
25 DE 

AGOSTO

27 DE 

AGOSTO

01 DE 

SEPTIEMBR

E

3 DE 

SEPTIEMBR

E

6 DE 

SEPTIEMBR

E

8 DE 

SEPTIEMBR

E

10 DE 

SEPTIEMBR

E

001 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA X X X X X X X ASISTENTE
002 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE DE INVESTIGACIÓN X X X X X ASISTENTE
003 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
004 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
005 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X ASISTENTE
006 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
007 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO X X X
008 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
009 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO X X X X X X X X ASISTENTE
010 OCAÑA IGARZA ESIO DOCENTE UNIVERSITARIO X
011 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO X X X X X X ASISTENTE
012 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE ISMPDAR X X
013 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
014 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X ASISTENTE
015 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X ASISTENTE
016 PEREZ AGUILAR ALCIDES DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
017 RODRIGUEZ PORRAS JOSE LUIS DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X
018 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X X X ASISTENTE
019 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X ASISTENTE
019 LOPEZ PEREZ LINN CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
020 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRÉ DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X X X X ASISTENTE
021 RUIZ MORALES CHRISTIAN DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X
022 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO ISMPDAR X X X X ASISTENTE

CERTIFICADOASISTENCIA

CONDICIÓNAPELLIDOS Y NOMBRESNº

PARTICIPANTES DEL TALLER

CONDICIÓN

RODOLFO DANIEL SIERRA MÁRQUEZ

CERTIFICADONº APELLIDOS Y NOMBRES

ORGANIZADORES DEL TALLER

PONENTE 

TALLER: LENGUAJE MUSICAL Y AUDIOPERCEPTIVA

23, 25 y 27 de agosto - 1, 3, 6, 8 y 10 de setiembre

ASISTENCIA





  
 
 

 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 

"Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

 

Campus Institucional Jr. General Prado Nº634, Huánuco – Perú  

Tel.: (+51)062-503522  

   de la Lucha Contra  
Huánuco, 30 de setiembre de 2021  

  
  

CARTA Nº 032-2021-FRMM/RGCCD-UNDAR  

  
Señora Doctora:  

ELENA RAFAELA BENAVIDES RIVERA  

Vicepresidenta Académica de la Comisión Organizadora  

Universidad Daniel Alomía Robles  

Ciudad. -  

  

  

Asunto:  Culminación del Curso Taller básico: Uso y aplicación de la tecnología 

musical.  

  

Referencia:  Resolución de Comisión Organizadora Nº 010-2021-CO-UNDAR  

  

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo; asimismo, en 

calidad de responsable de Gestión Curricular y Capacitación Docente de la Undar, hago 

de su conocimiento sobre la culminación satisfactoria de la capacitación docente 

denominada “Taller Básico: Uso y aplicación de la Tecnología Musical”, llevado a cabo en 

diez sesiones la misma que fue realizada de manera presencial con la asistencia de 14 

maestros, y de forma online, mediante la plataforma zoom; los días y horario de la 

capacitación fueron: el 20, 21 (19:00pm a 21:00pm) 22, 23 (18:00 a  21:00pm) y el 22, 23 

y 24 (12:00 a 14:00pm) de setiembre respectivamente; haciendo un total de 21 horas 

pedagógicas. Dicha ponencia estuvo a cargo del Mtro. Jorge Miguel Gamboa Marcano.   

 

Por lo expuesto, se solicita se gestione a través de su despacho, la elaboración de los 

certificados de capacitación docente, para ser entregadas a los asistentes: 

a) Docentes que participaron de manera presencial - Por haber aprobado el curso de 

perfeccionamiento docente. 

b) Docentes que participaron de manera online   - Por su asistencia al curso de capacitación 

docente. 

Para tal efecto se adjunta a la presente la relación de participantes. 

 

Cabe mencionar que, estas actividades fueron desarrolladas en cumplimiento del Plan de 

Capacitación Docente Undar 2021.  

 

Sin otro en particular, me despido con grato aprecio y consideración. 

  

 

 

___________________________________________  

Dr. FREDY RÓMULO MARCELLINI MORALES  
Gestión Curricular y Capacitación Docente 

Universidad Nacional Daniel Alomía Robles 



001 ESPARTACO LAVALLE TERRY PRESIDENTE

002 BENAVIDES RIVERA ELENA RAFAELA VICEPRESIDENTA ACADÉMICA

003 MARCELLINI MORALES FREDY ROMULO COORDINADOR CAPACITACIÓN DOC

004 LARREA RODRIGUEZ ANGEL AGUSTIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO  VPA

005 CALVO CHUJUTALLI MARIA ROXANA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO DSA

006 MARCELINA RAMOS VELA SECRETARIA VPA

001

001

001

002

003

20 DE 

SEPTIEMBRE

21 DE 

SEPTIEMBRE

22 DE 

SEPTIEMBR

23 DE 

SEPTIEMB

24 DE 

SEPTIEMB

001 MANSILLA VASQUEZ CARLOS MANUEL VICEPRESIDENTE INVESTIGACIÓN VIRTUAL X X X X

002 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X X

ASISTENCIA

CONDICIÓNAPELLIDOS Y NOMBRESNº

CONDICIÓN

PONENTE 

JORGE MIGUEL GAMBOA MARCANO

APOYO EN EL PROTOCOLO

CANGALAYA RIOS ANDREA ISABEL

MODALIDAD

 TALLER BÁSICO: USO Y APLICACIÓN DE LA TECNOLOGÍA MUSICAL

PARTICIPANTES DE TALLER

Nº APELLIDOS Y NOMBRES

ORGANIZADORES DEL TALLER

RODRIGUEZ MELENDEZ FABIO 

VARA SANCHEZ ORLANDO LIZWER

SANCHEZ ARAUJO JUAN DIEGO

SOPORTE TÉNICO INFORMÁTICO



003 CARDENAS VIVIANO ROBERTO CARLOS DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X X

004 GUERRA   HUACHO  ROLLIN MAX DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X

005 HINOSTROZA ROBLES HUBERTO TITO DOCENTE UNIVERSITARIO VIRTUAL X X X

006 HUASCO ESPINOZA FIDEL DENIS DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X X

007 MAJINO GARGATE FREDDY OMAR DOCENTE UNIVERSITARIO VIRTUAL X X X X X

008 OCAÑA IGARZA ESIO DOCENTE UNIVERSITARIO PRESENCIAL X X X X X

009 CALDAS Y CABALLERO FELIX ARTURO DOCENTE INSTITUTO VIRTUAL X X X X

010 CHOQUEVILCA CHINGUEL JOSUE DOCENTE INSTITUTO PRESENCIAL X X X X X

011 ECHEVARRIA RAMIREZ FELIX HIPOLITO DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X

012 CARDENAS REYES CERAFIN SANTIAGO DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X X

013 MARCELLINI MORALES JORGE GADI DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X X

014 PEREZ AGUILAR ALCIDES DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X X

015 AMBICHO MAIZ GONZALO DOCENTE INSTITUTO VIRTUAL X X X X

016 JOLGE JULCA SILVERIO LEONARDO DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X X

017 CACHAY TELLO CRISTHIAN ELI DOCENTE CONTRATADO VIRTUAL X X X X

018 AVENDAÑO RUBIN DE CELIS JUAN ABEL DOCENTE CONTRATADO VIRTUAL X X X

019 MALPARTIDA ARCE BRAYAN ANDRÉ DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X X

020 LOZANO BENANCIO LILIAN BETSY DOCENTE CONTRATADO PRESENCIAL X X X X X







 

EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL 

PERIODO 2021 DE LA DIRECCION  DE BIENESTAR 

UNIVERSITARIO 
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 CREADA POR LEY Nº 30597 

COMISIÓN ORGANIZADORA 
 

 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 146-2021-CO-UNDAR 
 

1 
 

                                                                                              Huánuco, 09 de setiembre de 2021 
 
VISTO: 
Informe N° 015-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepción 02 de setiembre de 2021, del 
director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y el Acta de Sesión Ordinaria N° 015-2021-
UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021; 
 
CONSIDERANDO:  
Que, el Artículo 18° de la Constitución Política del Perú, establece que “cada universidad es 
autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto Superior 
de Música Público “Daniel Alomía Robles” de Huánuco y solamente cuenta con las carreras 
profesionales y especialidades que actualmente oferta, con adecuación a la Ley Universitaria Nº 
30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece que: 
“Aprobada la ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), 
constituye una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que 
cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo un (1) miembro en la especialidad 
que ofrece la universidad. Esta comisión tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y 
documentos de gestión académica y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos 
de planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de 
gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”; 
 
Que, mediante Resolución Viceministerial Nº 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019, 
se reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, la que 
está integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela 
Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica. Con Resolución Viceministerial Nº 055-2020-MINEDU, 
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vásquez en el cargo de 
Vicepresidente de Investigación de la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel 
Alomía Robles; 
 
Que, con Resolución del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, de fecha 25 de mayo de 2020,  
se aprueba el Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas, y en el se 
señala que, una de las Condiciones Básicas de calidad (CBC) está orientado al Bienestar 
Universitario al establecer  que: “La Universidad cuenta con planes y estrategias que sirvan como 
guía para el desarrollo de servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes 
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar y promuevan su 
desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo.”;  
 
Que, mediante Oficio N° 119-2021-ERBR/VPA-UNDAR, de fecha de recepción 31 de agosto de 2021,  
la Vicepresidenta Académica, señala que, en atención a la Carta N°0114-2021-NBIL/DBU(E)-UNDAR, 
mediante el cual, la directora (e) de Bienestar Universitario remite el Plan de Implementación de los 
Programas y Servicios de Bienestar Universitario 2021, indicando que el documento en mención fue 
revisado por las Oficinas de Gestión de Calidad y Planeamiento y Presupuesto. En tal sentido, eleva 
al despacho de presidencia de Comisión Organizadora el referido Plan para su revisión y aprobación 
en sesión de Comisión Organizadora;  
 
Que, mediante Informe N° 015-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepción 02 de setiembre de 
2021, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, señala que, las actividades descritas 
en el Plan de Implementación de los Programas y Servicios de Bienestar Universitario 2021 tienen 
correspondencia con lo descrito en Plan Operativo Institucional 2021, aprobado con Resolución N° 
186-2020-CO-P-UNDAR y modificatorias, así mismo, en atención al Informe N° 147-2021/UNDAR-
UP/J/ABJ de jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización, el presupuesto 
descrito en cada uno de las actividades del Plan, están correctamente señaladas, y los recursos están 



 “Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 
 

 CREADA POR LEY Nº 30597 

COMISIÓN ORGANIZADORA 
 

 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 146-2021-CO-UNDAR 
 

2 
 

garantizados para el presente año fiscal 2021, en la fuente de financiamiento de recursos ordinarios y 
recursos directamente recaudados; en ese sentido emite opinión favorable para su aprobación 
mediante acto resolutivo;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021; que 
da cuenta que, la Comisión Organizadora en pleno, sesionó mediante videoconferencia y acordó por 
unanimidad: Aprobar el Plan de Implementación de los Programas y Servicios de Bienestar 
Universitario 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles;  
 
Que, de conformidad con la Constitución Política, la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, y la Resolución 
Viceministerial Nº 088-2017-MINEDU; 
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR el Plan de Implementación de los Programas y Servicios de Bienestar 
Universitario 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, que como anexo forma parte de 
la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO 2°. TRANSCRIBIR, la presente Resolución al Presidente de la Comisión, Vicepresidencia 
de Investigación, Vicepresidencia Académica y demás órganos competentes de la Universidad 
Nacional Daniel Alomía Robles.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CÚMPLASE Y PUBLÍQUESE  
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 “Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 
 

 CREADA POR LEY Nº 30597 

COMISIÓN ORGANIZADORA 
 

 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 144-2021-CO-UNDAR 
 

1 
 

                                                                                              Huánuco, 09 de setiembre de 2021 
 
VISTO: 
Informe N° 013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepción 24 de agosto de 2021, del director de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de 
julio de 2021, la Vicepresidenta Académica, y el Acta de Sesión Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de 
setiembre de 2021; 
 
CONSIDERANDO:  
Que, el Artículo 18° de la Constitución Política del Perú, establece que “cada universidad es autónoma en su 
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por sus 
propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto Superior de Música 
Público “Daniel Alomía Robles” de Huánuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y especialidades 
que actualmente oferta, con adecuación a la Ley Universitaria Nº 30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece que: “Aprobada la 
ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye una Comisión 
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para 
ser Rector, y como mínimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comisión tiene a su 
cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de gestión académica y administrativa de la 
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se 
constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”; 
 
Que, mediante Resolución Viceministerial Nº 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019, se 
reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, la que está integrada 
por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta 
Académica. Con Resolución Viceministerial Nº 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al 
Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vásquez en el cargo de Vicepresidente de Investigación de la Comisión 
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles; 
 
Que, debido al brote del nuevo Coronavirus (COVID-19) y la calificación por parte de la Organización Mundial de 
la Salud como una pandemia, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA publicado en el Diario Oficial El Pe-
ruano el día 11 de marzo del 2020, se declaró la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa 
(90) días calendario y se estableció que en todos los centros laborales públicos y privados se adopten las medi-
das de prevención y control sanitario para evitar la propagación del COVID-19, debiendo las instituciones públi-
cas y privadas coadyuvar en la implementación de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones comple-
mentarias que se emita. Dicha Emergencia Sanitaria ha sido prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA se declara emergencia sanitaria 
a nivel nacional, hasta el 01 de marzo de 2022, dictándose medidas de prevención y control del COVID-19;   
 
Que, con Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de julio de 2021, la Vicepresidenta 
Académica, señala que en atención a la Carta N°089-2021-NBIL/DBU(E)-UNDAR de la directora (e) de la Direc-
ción de Bienestar Universitario, mediante el cual remite los Programas de Alimentación Saludable, Actividades 
Artísticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Undar, para su 
revisión y aprobación en sesión de Comisión Organizadora;  
 
Que, mediante Informe N° 0013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D de fecha de recepción 24 de agosto de 2021, el di-
rector de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, señala que, en mérito al Informe N° 132-2021/UNDAR-
UP/ABJ  de la responsable de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización los planes y programas 
de Alimentación saludable, actividades artísticas y culturales, deportivo formativo – recreativo y deportivo de Alta 
Competencia, se encuentran correctamente programados respecto a las actividades y metas físicas, quedando   
pendiente su reestructuración presupuestal, por lo que, emite opinión favorable para la aprobación de los planes 
y programas de Bienestar Universitario, cuya ejecución estará sujeto a la disponibilidad presupuestal del año 
fiscal 2022, por tal motivo el área solicitante deberá ajustarse a los marcos presupuestales asignados y solicitar 
su incorporación al Plan Operativo Institucional 2022;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021; que da cuenta 
que la Comisión Organizadora en pleno sesionó mediante videoconferencia y acordó por unanimidad: aprobar 
los Programas de Alimentación Saludable, Actividades Artísticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y 
Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles;  
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Que, de conformidad con la Constitución Política, la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, y la Resolución 
Viceministerial Nº 088-2017-MINEDU; 
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR los Programas de Alimentación Saludable, Actividades Artísticas y Culturales, 
Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles, que como anexo forma parte de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO 2°. ENCARGAR a la directora (e) de la Dirección de Bienestar Universitario, solicitar la incorporación 
de los programas aprobados en el artículo 1° de la presente resolución al Plan Operativo Institucional 2022. 
 
ARTÍCULO 3°. TRANSCRIBIR, la presente Resolución al Presidente de la Comisión, Vicepresidencia de 
Investigación, Vicepresidencia Académica y demás órganos competentes de la Universidad Nacional Daniel 
Alomía Robles.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CÚMPLASE Y PUBLÍQUESE  
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ANEXOS 
TALLER VIRTUAL DE USO CORRECTO DEL EPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAPACITACION PROTOCOLO DE BIOSEGRIDAD 
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CAMPAÑA DE SALUD TOMA DE MUESTRAS SEROLOGICAS COVID 19 
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ANEXOS DE SERVICIO SOCIAL  
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ANEXOS DE PSICOPEDAGOGÍA 
Conversatorio Virtual: Informe del taller de psicología: “Hábitos de Salud Psicológica” 
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Anexo N°001- Registro de atenciones de estudiantes correspondiente a los meses de octubre y noviembre. 
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Anexo N°002- Registro de atenciones de Fortalecimiento académico para los estudiantes que cursan la nivelación académica correspondiente a los meses de octubre y noviembre. 
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 CREADA POR LEY Nº 30597 

COMISIÓN ORGANIZADORA 
 

 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 144-2021-CO-UNDAR 
 

1 
 

                                                                                              Huánuco, 09 de setiembre de 2021 
 
VISTO: 
Informe N° 013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D, de fecha de recepción 24 de agosto de 2021, del director de la 
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de 
julio de 2021, la Vicepresidenta Académica, y el Acta de Sesión Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de 
setiembre de 2021; 
 
CONSIDERANDO:  
Que, el Artículo 18° de la Constitución Política del Perú, establece que “cada universidad es autónoma en su 
régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las universidades se rigen por sus 
propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto Superior de Música 
Público “Daniel Alomía Robles” de Huánuco y solamente cuenta con las carreras profesionales y especialidades 
que actualmente oferta, con adecuación a la Ley Universitaria Nº 30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece que: “Aprobada la 
ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación (MINEDU), constituye una Comisión 
Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para 
ser Rector, y como mínimo un (1) miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comisión tiene a su 
cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de gestión académica y administrativa de la 
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, así como su conducción y dirección hasta que se 
constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”; 
 
Que, mediante Resolución Viceministerial Nº 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 2019, se 
reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, la que está integrada 
por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta 
Académica. Con Resolución Viceministerial Nº 055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al 
Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vásquez en el cargo de Vicepresidente de Investigación de la Comisión 
Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles; 
 
Que, debido al brote del nuevo Coronavirus (COVID-19) y la calificación por parte de la Organización Mundial de 
la Salud como una pandemia, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA publicado en el Diario Oficial El Pe-
ruano el día 11 de marzo del 2020, se declaró la Emergencia Sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa 
(90) días calendario y se estableció que en todos los centros laborales públicos y privados se adopten las medi-
das de prevención y control sanitario para evitar la propagación del COVID-19, debiendo las instituciones públi-
cas y privadas coadyuvar en la implementación de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones comple-
mentarias que se emita. Dicha Emergencia Sanitaria ha sido prorrogada por los Decretos Supremos N° 020-
2020-SA, N° 027-2020-SA, N° 031-2020-SA, N° 009-2021-SA y N° 025-2021-SA se declara emergencia sanitaria 
a nivel nacional, hasta el 01 de marzo de 2022, dictándose medidas de prevención y control del COVID-19;   
 
Que, con Oficio N° 105-2021-ERBR/VPA-UNDAR de fecha de recepción 20 de julio de 2021, la Vicepresidenta 
Académica, señala que en atención a la Carta N°089-2021-NBIL/DBU(E)-UNDAR de la directora (e) de la Direc-
ción de Bienestar Universitario, mediante el cual remite los Programas de Alimentación Saludable, Actividades 
Artísticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Undar, para su 
revisión y aprobación en sesión de Comisión Organizadora;  
 
Que, mediante Informe N° 0013-2021-UNDAR-CO/OPyP-D de fecha de recepción 24 de agosto de 2021, el di-
rector de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, señala que, en mérito al Informe N° 132-2021/UNDAR-
UP/ABJ  de la responsable de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización los planes y programas 
de Alimentación saludable, actividades artísticas y culturales, deportivo formativo – recreativo y deportivo de Alta 
Competencia, se encuentran correctamente programados respecto a las actividades y metas físicas, quedando   
pendiente su reestructuración presupuestal, por lo que, emite opinión favorable para la aprobación de los planes 
y programas de Bienestar Universitario, cuya ejecución estará sujeto a la disponibilidad presupuestal del año 
fiscal 2022, por tal motivo el área solicitante deberá ajustarse a los marcos presupuestales asignados y solicitar 
su incorporación al Plan Operativo Institucional 2022;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria N° 015-2021-UNDAR, de fecha 08 de setiembre de 2021; que da cuenta 
que la Comisión Organizadora en pleno sesionó mediante videoconferencia y acordó por unanimidad: aprobar 
los Programas de Alimentación Saludable, Actividades Artísticas y Culturales, Deportivo Formativo - Recreativo y 
Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles;  
 



 “Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 
 

 CREADA POR LEY Nº 30597 

COMISIÓN ORGANIZADORA 
 

 

RESOLUCIÓN DE COMISIÓN ORGANIZADORA Nº 144-2021-CO-UNDAR 
 

2 
 

Que, de conformidad con la Constitución Política, la Ley Nº 30220, Ley Universitaria, y la Resolución 
Viceministerial Nº 088-2017-MINEDU; 
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR los Programas de Alimentación Saludable, Actividades Artísticas y Culturales, 
Deportivo Formativo - Recreativo y Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles, que como anexo forma parte de la presente Resolución. 
 
ARTÍCULO 2°. ENCARGAR a la directora (e) de la Dirección de Bienestar Universitario, solicitar la incorporación 
de los programas aprobados en el artículo 1° de la presente resolución al Plan Operativo Institucional 2022. 
 
ARTÍCULO 3°. TRANSCRIBIR, la presente Resolución al Presidente de la Comisión, Vicepresidencia de 
Investigación, Vicepresidencia Académica y demás órganos competentes de la Universidad Nacional Daniel 
Alomía Robles.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE, CÚMPLASE Y PUBLÍQUESE  
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ANEXOS DE LA OFICINA DE DEPORTE     
Taller: Gimnasia Laboral  
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Evidencia del taller: “Orientaciones pedagógicas para el desarrollo de 

competencias en el área de Arte y cultura" 
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Representante del estudiante 
 José Luis Silva Córdova 

Egresado Jhon Rolan Bernardo Gaspar 

Egresada Yesenia  
Cecilia Aguirre Simón 

Egresada Rosario del Pilar Gamarra Solano 

Egresada Lilian Chávez Hurtado 
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Anexo N°002- INFORME N°093-2021- AJRI-ESEYBT-UNDAR-HCO  

 

INFORME N°093-2021- AJRI-ESEYBT-UNDAR -HCO 
 

A                         : Lic. Psic. Nataly Briggete Ingunza Lastra 
                            Directora (e) de Bienestar Universitario 
 

DE                       : CPC Anali Jessica Remigio Irribarren 
                            Especialista de Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo 
 

ASUNTO            : Charla: “Orientación sobre el proceso de graduación”, el día viernes 29 
de octubre a las 5:00 pm. 

 
FECHA               : Huánuco, 18 de octubre de 2021. 

 

Es grato dirigirme a su despacho para saludarla cordialmente y a la vez 
informarle que, de acuerdo al cronograma de actividades de Bienestar Universitario se 
realizará la charla: “Orientación sobre el proceso de graduación” con el objetivo de 
brindar información sobre el trámite del grado de Bachiller y Título Profesional, y 
orientaciones relacionada a la revisión de la tesis, el acto de sustentación y la 
presentación de tesis e informe musical en físico, dirigido a los estudiantes del X ciclo 
de las dos carreras profesionales. Desarrollándose el día viernes 29 de octubre del 
presente año, a horas 5:00 p.m., mediante la plataforma Zoom.  
 

Por lo expuesto, solicito a su despacho, derivar el documento a la Oficina de 
Secretaría General, para el apoyo con la exposición sobre el trámite del grado de 
Bachiller y Título Profesional. De igual manera, remitir a la Vicepresidencia de 
Investigación para el apoyo con la exposición sobre orientación relacionada a la revisión 
de la tesis, el acto de sustentación y la presentación de tesis e informe musical en físico, 
el día y fecha indicada líneas arriba. Asimismo, la respectiva difusión y publicación del 
mencionado evento.  
 

 
- Adjunto el contenido para el Flyer. 

 
Es todo cuanto informo a Ud. Para su conocimiento y consideración.  

 

Atentamente,  
 
 

-------------------------------------------------- 
CPC Analí Jessica Remigio Irribarren 

Especialista de Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo 
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Anexo N°005 - Evidencia de la lista de buscadores de empleo. 

  LISTA DE BUSCADORES DE EMPLEO- DICIEMBRE 2021- EGRESADOS 

Nº NOMBRE Y APELLIDO DNI TELÉFONO INSTRUMENTO  
PRINCIPAL CARRERA CORREO 

ELECTRÓNICO VACANTE 
 

01 FIGUEROA AVILA JOSWEN RONIK 73647082 962942296 
FLAUTA  

TRAVERSA 
MUSICA: INTERPRETE,  

PRODUCTOR Y DIRECTOR JosRonik@gmail.com 
Dos (02) Docentes de 

Música  

02 SARA JOCABED ROBLES SULLCA 72624731 961742080 GUITARRA MUSICA: INTERPRETE,  
PRODUCTOR Y DIRECTOR angela_rs@outlook.com 

Dos (02) Docentes de 
Música  

03 AKI ALEJANDRO BABILONIA PASTOR 71661588 962589952 TROMBÓN EDUCACIÓN MUSICAL 
 Y ARTES 

aki_ale1@hotmail.com 

Dos (02) Docentes de 
Música  

04 MEDRANO CONDEZO CARLOS EDUARDO 46713133 962818301 
TROMPETA-
PERCUCIÓN 

MUSICA: INTERPRETE,  
PRODUCTOR Y DIRECTOR cmedranocondezo@gmail.com 

Dos (02) Docentes de 
Música  

05 MIGUEL ANGEL ABARCA COLLANTES 44083925 979853317 
998801861 GUITARRA EDUCACIÓN MUSICAL  

Y ARTES miangel20@gmail.com 

Dos (02) Docentes de 
Música  

06 MITCHEL MIKER MONTALVO MATA 47507591 931167045 PIANO MUSICA: INTERPRETE,  
PRODUCTOR Y DIRECTOR mmmm.91j@gmail.com 

Dos (02) Docentes de 
Música  

07 PIERRE ALBERT RAMIREZ DURAND 45556598 998276110 GUITARRA MUSICA: INTERPRETE,  
PRODUCTOR Y DIRECTOR 

pierre.ramirez.durand@gmail.com 

Dos (02) Docentes de 
Música  

08 ALEX CLEFER LEON HUERTA 46740606 990040078 TROMPETA EDUCACIÓN MUSICAL 
 Y ARTES alex.leon.huerta@gmail.com Dos (02) Docentes de 

Música  

09 CLAUDIO LUNA MAGHIORY ANTONELLA 71789633 929211725 CANTO MUSICA: INTERPRETE,  
PRODUCTOR Y DIRECTOR maghiory1996@gmail.com Dos (02) Docentes de 

Música  
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                                                                                      Huánuco, 25 de mayo de 2021 
VISTO: 
El Informe Legal N° 26 -2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV, de la jefa de la Oficina de Asesoría 
Jurídica y el Acta de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora N° 011-2021-UNDAR, de fecha 
25 de mayo de 2021; y; 
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el cuarto párrafo del artículo 18° de la Constitución Política del Perú, establece que, “cada 
universidad es autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y 
económico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución 
y de las leyes”; 
 
Que, el artículo 8º de la Ley Nº 30220 – Ley Universitaria establece que, “el Estado reconoce la 
autonomía universitaria. La autonomía inherente a las universidades se ejerce de conformidad 
con lo establecido en la Constitución, la presente Ley y demás normativa aplicable. Esta 
autonomía se manifiesta en lo normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico”; 
 
Que, el segundo párrafo del artículo 29º de la norma precitada, establece que: “Esta comisión 
tiene a su cargo la aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de gestión académica y 
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, así como su 
conducción y dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la 
presente Ley, le correspondan”, concordante con el literal a) del acápite 6.1.3 del inciso 6.1 de 
las Disposiciones para la Constitución y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de 
las Universidades Públicas en Proceso de Constitución, aprobado mediante Resolución 
Viceministerial Nº 088-2017-MINEDU, al señalar que la función de la Comisión Organizadora es:  
“Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de 
acuerdo a la Ley, le correspondan”;  
 
Que, mediante Resolución Viceministerial Nº 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 
2019, se reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, 
la que está integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry – Presidente, Dra. Elena Rafaela 
Benavides Rivera – Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera – 
Vicepresidenta de Investigación (e); y mediante Resolución Viceministerial Nº 055-2020-
MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vásquez 
en el cargo de Vicepresidente de Investigación de la Comisión Organizadora de la Universidad 
Nacional Daniel Alomía Robles; 
 
Que, la “DIRECTIVA DE LEGAJOS PERSONALES DE LOS SERVIDORES DE LA UNDAR”, 

tiene por objetivo establecer los lineamientos para la apertura, manejo, conservación, 
archivo, actualización, administración, transferencia y baja de los legajos personales de 
los servidores nombrados y contratados de la Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles (Undar), y tiene como alcance la aplicación y cumplimiento obligatorio por los 
docentes y personal administrativo que laboran en la Undar en condición de nombrado 
y contratado independientemente del régimen laboral al que pertenecen;  
 
Que, mediante Informe Legal N° 26 -2021-UNDAR-CO-OAJ/CACV, la jefa de la Oficina de 
Asesoría Jurídica, opina que se apruebe la “DIRECTIVA DE LEGAJOS PERSONALES DE LOS 
SERVIDORES DE LA UNDAR”, que fuera elaborada por la Unidad de Recursos Humanos 
perteneciente a la Dirección General de Administración; en virtud de los argumentos expuestos 
en la parte de Apreciación Jurídica de su Informe Legal;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria de Comisión Organizadora N° 011-2021-UNDAR, de fecha 
25 de mayo de 2021; que da cuenta que, la Comisión Organizadora en pleno, sesionó mediante 
videoconferencia y acordó por unanimidad: Aprobar la “DIRECTIVA DE LEGAJOS 
PERSONALES DE LOS SERVIDORES DE LA UNDAR”; 
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Que, de conformidad con la Ley Nº 30220 – Ley Universitaria, la Resolución Viceministerial Nº 
088-2017-MINEDU, y a las atribuciones conferidas por los dispositivos legales vigentes; 
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR la “DIRECTIVA DE LEGAJOS PERSONALES DE LOS 
SERVIDORES DE LA UNDAR”, que como anexo forma parte de la presente resolución. 
 
ARTÍCULO 2°. NOTIFICAR la presente Resolución a Presidencia de la Comisión Organizadora, 
Vicepresidencia Académica, Vicepresidencia de Investigación, y demás unidades y órganos competentes 
de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, para su conocimiento y fines.          
 

REGISTRESE Y COMUNIQUESE  
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UNIVERSIDAD NACIONAL  

DANIEL ALOMÍA ROBLES 

 

 

DIRECTIVA DE LEGAJOS PERSONALES DE LOS 

SERVIDORES 

 

Elaboró  
 
 
 
 
 

 
 

Edwin Figueroa Ferrer 
 

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha de elaboración: 
06-04-2021 

Revisó 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Carmen Amelia Cabrera Vela 

 
Directora de la Oficina de Asesoría Jurídica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fecha de revisión: 
19-05-2021 

Aprobó 
 
 

 
 
 
 

Espartaco Rainer Lavalle Terry 
Presidente de la Comisión Organizadora 

 
 
 
 
 
 

Elena Rafaela Benavides Rivera 
Vicepresidenta Académica de la Comisión 

Organizadora 
 
 
 
 
 
 

Carlos Manuel Mansilla Vásquez 
Vicepresidente de Investigación de la 

Comisión Organizadora 
 
 
 

Fecha de aprobación: 
25-05-2021 
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      Huánuco, 21 de octubre de 2021  
 
VISTO: 
El Informe N° 021-2021-CACV/P-CSST-UNDAR, de fecha de recepción 12 de octubre de 2021, 
de la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar, el Acta de Reunión 
Nº 027-2021-CSST, y el Acta de Sesión Ordinaria N° 017-2021-CO-UNDAR, y;   
 
CONSIDERANDO: 
 
Que, el artículo 18 de la Constitución Política del Perú, establece que: “Cada universidad es 
autónoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y económico. Las 
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitución y de las leyes”; 
 
Que, con Ley Nº 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomía Robles al Instituto 
Superior de Música Público Daniel Alomía Robles de Huánuco y solamente cuenta con las 
carreras profesionales y especialidades que actualmente oferta, con adecuación a la Ley 
Universitaria Nº 30220; 
 
Que, el primer y segundo párrafos del artículo 29 de la Ley Universitaria Nº 30220, establece 
que: “Aprobada la ley de creación de una universidad pública, el Ministerio de Educación 
(MINEDU), constituye una Comisión Organizadora integrada por tres (3) académicos de 
reconocido prestigio, que cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como mínimo un (1) 
miembro en la especialidad que ofrece la universidad. Esta comisión tiene a su cargo la 
aprobación del estatuto, reglamentos y documentos de gestión académica y administrativa de la 
universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, así como su conducción y 
dirección hasta que se constituyan los órganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le 
correspondan”; 
 
Que, mediante Resolución Viceministerial Nº 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de 
2019, se reconforma la Comisión Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomía 
Robles, la que está integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. 
Elena Rafaela Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica. Con Resolución Viceministerial Nº 
055-2020-MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla 
Vásquez en el cargo de Vicepresidente de Investigación de la Comisión Organizadora de la 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles; 
 
Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Política Nacional de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generación de 
una cultura de prevención de riesgos laborales en el Perú y establece el objetivo, los principios y 
los ejes de acción del Estado, con la participación de los empleadores y trabajadores; 
 
Que, en el artículo 1 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
modificatorias, se indica que se tiene como objetivo promover una cultura de prevención de 
riesgos laborales en el país, contando para ello con el deber de prevención de los empleadores, 
el rol de fiscalización y control del estado y la participación de los trabajadores y sus 
organizaciones sindicales, quienes, a través del diálogo social, velan por la promoción, difusión y 
cumplimiento de la normativa sobre la materia; 
 
Que, en los literales c) y d) del artículo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, aprobado por el 
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias, se señala que son funciones del Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados 
por el empleador, además participar en la elaboración, aprobación, puesta en práctica y 
evaluación de las políticas, planes y programas de promoción de la seguridad y salud en el 
trabajo, de la prevención de accidentes y enfermedades ocupacionales; 
 
Que, a través de la Resolución Ministerial N° 050-2013-TR se aprueban los Formatos 
Referenciales que contemplan la información mínima que deben contener los registros 
obligatorios del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se 
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encuentra el Anexo 3: Guía Básica sobre Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, en cuyo numeral 2 se establece, de manera referencial para las entidades públicas, la 
estructura básica que debe tener el Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; 
 
Que, en el marco de las normas antes mencionadas, mediante el Acta de Reunión N° 027-2021-
CSST de fecha 06 de octubre de 2021, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles (Undar), acordó aprobar el Plan Anual de Seguridad 
y Salud en el Trabajo – UNDAR 2021, siendo que la implementación integral del Plan tiene un 
costo estimado de S/ 39 999.90 (treinta y nueve mil novecientos noventa y nueve con 90/100 
Soles); 
 
Que, Informe N° 021-2021-CACV/P-CSST-UNDAR, de fecha de recepción 12 de octubre de 
2021, la presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la UNDAR, 
informa que, el CSST de la Undar, recomienda a la Comisión Organizadora, aprobar el Plan 
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo – UNDAR 2021, correspondiente al ejercicio 
presupuestal 2021, asimismo sugiere que la Unidad de Recursos Humanos elabore a la 
brevedad el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo para el ejercicio presupuestal 2022”;  
 
Que, atendiendo a las consideraciones antes expuestas, resulta pertinente oficializar la 
aprobación del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la universidad nacional 
Daniel Alomía Robles; aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;  
 
Que, visto el Acta de Sesión Ordinaria N° 017-2021-CO-UNDAR, de fecha 21 de octubre de 
2021, que da cuenta que la Comisión Organizadora en pleno sesionó mediante videoconferencia 
y acordó por unanimidad: aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la 
Universidad Nacional Daniel Alomía Robles 2021;  
 
Que, de conformidad con Ley Nº 30220 Ley Universitaria y la Resolución Viceministerial Nº 244-
2021-MINEDU, y demás normas conexas;  
 
SE RESUELVE: 
 
ARTÍCULO 1°. APROBAR el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad 
Nacional Daniel Alomía Robles 2021, que como anexo forma parte de la presente resolución.   
 
ARTÍCULO 2°. PRECISAR que la ejecución del Plan aprobado en el artículo 1° de la presente 
resolución está condicionada a la disponibilidad presupuestal de la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto. 
 
ARTÍCULO 3°. ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos, la elaboración del Plan Anual 
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Undar 2022, en el plazo más breve de acuerdo a la 
normativa vigente de la materia.  
 
ARTÍCULO 3°. NOTIFICAR la presente Resolución a Presidencia, Vicepresidencia Académica, 
Vicepresidencia de Investigación, y demás unidades y órganos competentes de la Universidad 
Nacional Daniel Alomía Robles, para su conocimiento y fines.  
 
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE   
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Huánuco – Perú 
Campus Institucional Jr. General Prado Nº 634 

Teléfono: 062 - 503522 

INFORME N° 223 -2021/UNDAR-CO-DGA/URH 
 
AL  : Mg. Yonny Iglesias Espinoza 
   Director General de Administración de la UNDAR 
   
DEL : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer 
 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 
 
ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS DE CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA LA 

REALIZACIÓN DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL PERSONAL 
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMÍA ROBLES.   

REFRENCIA : ORDEN DE SERVICIO N° 157  

   
    

FECHA : Huánuco, 30 de diciembre de 2021. 
 

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, 

remitirle la CONFORMIDAD DE SERVICIO DE CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA LA 

REALIZACIÓN DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL PERSONAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMÍA ROBLES, el mencionado servicios lo realizó el 

CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.I.R.L, identificado con RUC N° 

20528925970, dentro del plazo estipulado en la orden de servicio N° 157 para lo cual 

adjunta su Factura electrónica N° E001-5081, para lo cual adjunto el informe de la 

especialista de seguridad y salud en el trabajo, dicho servicio fue solicitado con 

REQUERIMIENTO N° 035-2021-UNDAR-CO-DGA/URH,  

por lo expuesto, solicito su remisión a la unidad de abastecimiento, contabilidad para el 

trámite de devengado y giro correspondiente. 

 

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y tramite respectivo. 
 

Atentamente, 
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Huánuco – Perú 
Jr. Hermilio Valdizán N° 653  

Teléfono: 062 - 503522 

INFORME N° 027-2021/UNDAR-RRHH-/KESH-SST 
 
AL  : Mg. Figueroa Ferrer Edwin Alberto 
   Jefe De La Unidad De Recursos Humanos de la UNDAR 
   

DEL : Ing. Kory Ellen Salas Huarac 
   Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

ASUNTO : REMITO INFORME SOBRE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA LA 
REALIZACIÓN DE EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL 
PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMÍA ROBLES. 

REFERENCIA   : ORDEN DE SERVICIO N°0000157. 

FECHA : Huánuco, 30 de Diciembre de 2021. 

 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial 

saludo y a la vez, como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, REMITO 

INFORME SOBRE LA CONTRATACIÓN DE SERVICIO PARA LA REALIZACIÓN DE 

EXAMEN MÉDICO OCUPACIONAL PARA TODO EL PERSONAL DE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMÍA ROBLES, según las recomendaciones 

brindadas por el comité de seguridad y salud en el trabajo a fin garantizar el derecho de 

los trabajadores a la seguridad y la salud en el trabajo ante riesgo epidemiológico y 

sanitario, y así velar por el bienestar del personal en general: 

 

Personal que se realizará el Examen Médico Ocupacional:  
 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CARGO DNI 

001 CABANILLAS LOPEZ MARIA TERESA DOCENTE NOMBRADO 22499120 

002 
CARDENAS VIVIANO, ROBERTO 

CARLOS 
DOCENTE NOMBRADO 22474665 

003 GUERRA HUACHO, ROLLIN MAX DOCENTE NOMBRADO 08550548 

004 HINOSTROZA ROBLES, HUBERTO TITO DOCENTE NOMBRADO 04021151 

005 HUASCO ESPINOZA, FIDEL DENIS DOCENTE NOMBRADO 22413923 

006 MAJINO GARGATE, FREDDY OMAR DOCENTE NOMBRADO 22516926 

007 
MARCELLINI MORALES, FREDY 
ROMULO 

DOCENTE NOMBRADO 22489134 

008 OCAÑA IGARZA, ESIO DOCENTE NOMBRADO 22435242 

009 TUCTO SOLORZANO, DIONISIA TRABAJADOR DE SERVICIOS  22512447 

010 URETA VIGILIO, GROBER ROLANDO TRABAJADOR DE SERVICIOS  22477517 

011 QUISPE CALERO, GLADIS JACQUELINE 
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE 

SERVICIOS GENERALES 
22435770 

 

Datos del Examen Médico Ocupacional: 

- Lugar: Centro Médico Especializado “SANTA PATRICIA” EIRL. 

- Dirección: Jr. 28 de Julio N° 1243 (Frente al Club Central) 

- Fecha: Lunes 27, Martes 28 y Miércoles 29 de Diciembre 2021. 

- Hora: Mañana de 7:45 am – 10:00 am.  
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Personal que realizo el Examen Médico Ocupacional: 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 

         

FECHA 
APELLIDOS Y 

NOMBRES 
RESULTADOS OPERACIÓN DNI SEXO PERFIL PUESTO MONTO 

28/12/2021 
TUCTO SOLORZANO 

DIONISIA 
APTO 

TRABAJADOR 
DE SERVICIOS 

22512447 FEMENINO ADMINISTRATIVO 
TRABAJADOR DE 

SERVICIOS  
209 

28/12/2021 
URETA VIGILIO GROBER 

ROLANDO 
APTO-O 

TRABAJADOR 
DE SERVICIOS 

22477517 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
TRABAJADOR DE 

SERVICIOS 
209 

28/12/2021 
CABANILLAS LOPEZ MARIA 

TERESA 
APTO 

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

22499120 FEMENINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADA 
209 

28/12/2021 
HUASCO ESPINOZA FIDEL 

DENIS 
APTO-O 

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

22413923 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADO  
209 

28/12/2021 
MAJINO GARGATE FREDDY 

OMAR 
APTO 

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

22516926 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADO 
209 

28/12/2021 
CARDENAS VIVIANO 
ROBERTO CARLOS 

APTO-O 
ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

22474665 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADO  
209 

29/12/2021 OCAÑA IGARZA ESIO APTO 
ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

22435242 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADO  
209 

29/12/2021 
QUISPE CALERO, GLADIS 

JACQUELINE 
APTO 

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

22435770 FEMENINO ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 209 

29/12/2021 
GUERRA HUACHO, ROLLIN 

MAX 
APTO 

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

08550548 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADA 
209 

29/12/2021 
MARCELLINI MORALES, 

FREDY ROMULO 
APTO 

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

22489134 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADO  
209 

29/12/2021 
HINOSTROZA ROBLES, 

HUBERTO TITO 
APTO 

ENSEÑANZA 
SUPERIOR 

04021151 MASCULINO ADMINISTRATIVO 
DOCENTE 

NOMBRADO 
209 

       
TOTAL 2,299.00 

  

Se adjunta: 

1. INFORME N° 027-2021-CACV/P-CSST-UNDAR. 

2. Factura. 

3. Orden de servicio N° 0000157. 

 
Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y demás fines,  

 

Atentamente, 

 

 

  

 

Cabe mencionar que la presente orden de servicio N° 0000157, se ha realizado por el 

monto de S/ 2,299.00 (Dos Mil Doscientos Noventa y Nueve con 00/100 Soles), los días 

27, 28 y 29 de diciembre del 2021. El servicio se desarrollo conforme a lo 

establecido en la orden de servicio cumpliéndose de manera eficiente. 
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INFORME N° 214 -2021/UNDAR-CO-DGA/URH 
 
AL  : Mg. Yonny Iglesias Espinoza 
   Director General de Administración de la UNDAR 
   
DEL : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer 
 Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 
 
ASUNTO : CONFORMIDAD DE SERVICIOS DE TALLER: “FORTALECIMIENTO 

ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA TRABAJO EN EQUIPO Y AUTOESTIMA 
UNDAR”.   

REFRENCIA : ORDEN DE SERVICIO N° 158  

   
    

FECHA : Huánuco, 28 de diciembre de 2021. 
 

Por medio del presente, me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, 

remitirle la CONFORMIDAD DE SERVICIO (a todo costo) de preparación de refrigerios y 

almuerzos para el Taller: “FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA 

TRABAJO EN EQUIPO Y AUTOESTIMA UNDAR”, dirigido al personal administrativo y 

docentes de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles, el mencionado servicios lo 

realizó la Sra. Guevara Gerónimo Noemi Aidee, identificado con RUC N° 10229750076, 

dentro del plazo estipulado en la orden de servicio N° 158, para lo cual adjunta su boleta 

de venta 001-3344 y 3345, el mencionado taller estuvo a cargo de la Unidad de Recursos 

Humanos, (Mg. Edwin Figueroa Ferrer), para lo cual adjunto el informe del taller, fotos y 

relación de asistentes, dicho servicio fue solicitado con REQUERIMIENTO N° 039-2021-

UNDAR-CO-DGA/URH,  

por lo expuesto, solicito su remisión a la unidad de abastecimiento, contabilidad para el 

trámite de devengado y giro correspondiente. 

 

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y tramite respectivo. 
 

Atentamente, 
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TALLER: 

 

“FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA TRABAJO EN 
EQUIPO Y AUTOESTIMA UNDAR” 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

El clima organizacional es todo lo que rodea a un colaborador en un ambiente de 
trabajo y es de vital importancia cuidarlo; para que esto suceda las instituciones 
deben buscar la forma de brindar los beneficios necesarios que logren que los 
colaboradores se sientan satisfechos en su trabajo y así crear un sano desarrollo 
que permita establecer un clima organizacional saludable; las instituciones deben 
tener presente dos cosas fundamentales, la primera es que cada miembro sea 
reconocido por sus diferentes habilidades y conocimientos; la segunda es saber 
cómo utilizar las habilidades de los mismos, para beneficio de la organización y 
sus colaboradores.  

La manera más efectiva de identificar las habilidades y conocimientos que los 
integrantes poseen es por medio del trabajo en equipo, debido a que permite 
actuar en conjunto, así los colaboradores se conocen unos con otros y lograr de 
mejor manera los objetivos; cuando se piensa en una organización en desarrollo 
constante, rápidamente se cree que hay un excelente equipo, sin embargo, el 
trabajar de esta manera facilita muchos desafíos y por consecuente obstáculos 
que demandan atención. 

Para poder desarrollar un trabajo en equipo tiene que existir un líder, que sea 
capaz de crear un grupo de personas unidas y comprometidas y es aquí donde la 
gran mayoría de organizaciones enfrentan un obstáculo, pues si no existe se 
reflejará en los resultados de los subordinados. 

Los líderes son facilitadores de la integración de un equipo, donde lo importante 
no es dar directrices de cómo hacer el trabajo, sino estimular al grupo para que 
los individuos se integren del modo más efectivo, normalmente tiene sueldos y 
beneficios superiores a los subordinados, no porque sean más habilidosos, como 
muchos creen, sino porque son los responsables de obtener el máximo 
rendimiento de las habilidades de su equipo. 

Es necesario mantener condiciones laborales saludables para sus colaboradores. 
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El presente taller se llevó a cabo el día 23 de diciembre del 2020 sin mayores 
contratiempos, la asistencia de los participantes de forma normal. 

 

OBJETIVO 

Identificar los elementos que intervienen en la relación entre el clima 
organizacional y el trabajo en equipo. 

Evaluar los aspectos propicios para el desarrollo de un clima organizacional 
positivo 

Detectar los elementos que favorecen el clima organizacional en relación al 
ambiente de trabajo. 

 

DESARROLLO DEL CURSO 

Para mayor detalle del evento se adjunta a la presente, en medio digital, la 
grabación de los cursos donde se aprecia las ponencias, las preguntas y 
absolución de las mismas, metodología y dominio del ponente, entre otras 
acciones que llevaron a desarrollarse con éxito el presente curso. 

 

TEMARIO 

 

DISEÑO PARA FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL, ACTITUDES PARA 
TRABAJO EN EQUIPO Y AUTOESTIMA UNDAR 

 

TEMAS: 

✓ Cultura organizacional. 

✓ Clima organizacional, 

✓ Identidad institucional. 

✓ Actitudes de trabajo. 

✓ Trabajo de equipo. 

✓ Ventajas competitivas (promover espacio de mejora continua). 

 

MATERIAL DE LECTURA 

La actitud mental positiva Un camino hacia el éxito Napoleón Hill W. Clemente 

Stone 

La meditación paso a paso Dalai Lama 
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CONCLUSIONES 

 

Se determina que el trabajo en equipo en la universidad está relacionado al clima 
organizacional, porque favorece la unidad de un propósito por medio de 
aportaciones de sus integrantes. 

Los elementos que intervienen en la relación con el clima laboral son, la 
comunicación, el grado de confianza, la satisfacción laboral, el grado de cohesión 
con el grupo de trabajo, y la calidad de liderazgo. 

Los aspectos propicios para desarrollar un clima laboral positivo son, el grado de 
confianza que los colaboradores tengan sobre su líder, capacitaciones constantes 
sobre la realización de su trabajo para el perfeccionamiento del mismo y la 
comunicación fluida de arriba hacia abajo 

Los factores que afectan el trabajo en equipo son el ruido, espacio, temperatura, 
iluminación por ser parte del ambiente en el que se desenvuelven, lo que impide 
desempeñar su trabajo con comodidad. 

 

RECOMENDACIONES 

Fomentar el trabajo en equipo por medio de capacitaciones con el objetivo de 
crear un plan de mejoramiento en donde se pueda observar y dar a conocer la 
importancia del mismo, lo que apoyará a cultivar un sentido de pertenencia y un 
clima organizacional saludable. 

Es importante que cada colaborador conozca con claridad cuáles son sus 
objetivos a cumplir para que generen en ellos un grado de autonomía que ayude 
a la toma de decisiones dentro de su área de trabajo 

Crear un grupo de colaboradores voluntarios para que informen a su jefe 
inmediato sobre cualquier anomalía o que se pueda presentar tener criterios a 
calificar sobre la limpieza, higiene, salubridad, espacio, ruido, temperatura, 
iluminación, para que crear un ambiente adecuado en donde se puede 
desenvolver con eficiencia en su lugar de trabajo. 

Mantener reuniones periódicas en donde se hable sobre temas de relevancia con 
cada área de trabajo, plantear metas a corto plazo las cuales ayudaran a el 
crecimiento del equipo y evaluar si estas se pudieron cumplirse y si no se 
cumplieron ver el por qué no. 
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Se recomienda seguir apostando por la capacitación al personal de la UNDAR no 
solo en temas normativos y de procedimientos, sino también, en temas de 
persona para que sea más fructífero y accesible el trabajo en equipo que se 
requiere para lograr una buena gestión en bien de la comunidad universitaria. 
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INFORME N° 0035-2021/UNDAR-CO/DGA/URH-ERH 
 
AL  : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer 
   Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 
   

DEL : Lic. Adm. Maricela Lucinda Orihuela Correa 
   Especialista en Recursos Humanos 
 

ASUNTO : Reporte de ejecución del PDP 2021 al segundo trimestre. 

REFERENCIA : Resolución de Presidencia Nº 046-2021-CO-P-UNDAR 
 

FECHA : Huánuco, 13 de julio de 2021. 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y en cumplimiento al 

documento de la referencia hacerle llegar el reporte de ejecución del PDP 2021 al segundo 

trimestre como se detalla a continuación: 

Abril de 2021  

❖ Se procedió a llevar a cabo el Taller Código de ética en la administración pública, el día 
28 a las 17:00 hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos 
institucionales. La ponencia estuvo a cargo del Mgtr. Edwin Alberto Figueroa Ferrer, Jefe de 
la Unidad de Recursos Humanos de la UNDAR, con una duración de 2 horas aproximado, 
habiéndose registrado la asistencia correspondiente. 

Mayo de 2021  

❖ Se procedió a llevar a cabo el Taller Gestión por procesos, el día 13 a las 17:00 hora 
peruana, a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos institucionales. La 
ponencia estuvo a cargo del Ing. Jimmy Daza Ángel, Director de Planeamiento y Presupuesto 
de la UNDAR, con una duración de 1 hora y media aproximado, habiéndose registrado la 
asistencia correspondiente. 

Junio de 2021  

❖ Se procedió a llevar a cabo el Taller Sistemas de Gestión para Organizaciones 
Educativas, el día 07 a las 17:00 hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue 
compartido a los correos institucionales. La ponencia estuvo a cargo de la Ing. Giuliana 
Denisse Villanueva Medrano, Directora de la Oficina de Calidad de la UNDAR, con una 
duración de 1 hora y media aproximado, habiéndose registrado la asistencia correspondiente. 

❖ Se procedió a llevar a cabo el Pedidos y rendición a través del SIGA, el día 15 a las 17:00 
hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos institucionales. 
La ponencia estuvo a cargo de la C.P.C Jenit Florencia Rodríguez Sánchez, Jefa de la Unidad 
de Abastecimiento y Patrimonio de la UNDAR, con una duración de 1 hora y media 
aproximado, habiéndose registrado la asistencia correspondiente. 

❖ Se procedió a llevar a cabo el Taller Calidad de servicios en el sector público, el día 24 a 
las 17:00 hora peruana a través de la plataforma zoom, link fue compartido a los correos 
institucionales. La ponencia estuvo a cargo del Ing. José Antonio Herrera Caqui, Especialista 
en calidad de la UNHEVAL, con una duración de 1 hora y 20 minutos, habiéndose registrado 
la asistencia correspondiente. 

 
Los talleres desarrollados durante el segundo trimestre cuentan con la evaluación a nivel reacción, 

la herramienta utilizada es la “Encuesta de Satisfacción” estas se desarrollaron a través de 
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formularios y han sido compartidas a cada uno de los servidores vía correo institucional para el 

llenado respectivo.  

Asimismo, es preciso indicar que se realizo la gestión para la utilización del Sistema de Gestión 

de la Capacitación - SISCA implementado por SERVIR, este sistema permite conocer, en tiempo 

real, en qué cursos están registrados. Aparte, se pueden obtener actas de compromiso y otros 

documentos de manera más rápida, además de administrar, custodiar y transparentar la 

información de las capacitaciones que las entidades públicas brindan a los servidores civiles. 

La asistencia técnica del SERVIR es fundamental para terminar con el proceso de implementación 

la UNDAR, a la fecha ya se ha terminado con la generación del primer módulo, denomina 

inicialización, se esta procediendo a regularizar el módulo de planificación, una vez finalizada se 

procederá a ejecutar a través del SISCA todas las acciones de capacitación establecidas en el 

PDP 2021. 

Por todo lo expuesto en los párrafos precedentes, remito los reportes generados en el proceso de 

ejecución del PDP 2021 al segundo trimestre que contiene lo siguiente: 

a) Flayer de invitación al curso (correo electrónico) 
b) Listado de carta de compromiso 
c) Asistencia por cada curso 
d) Datos estadísticos del total de asistentes por acción de capacitación y órgano/unidad 

orgánica.  
e) Encuesta de satisfacción 
f) Reporte SISCA 

 

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y trámite respectivo 



14/7/2021 Correo de undar.edu.pe - INVITACIÓN AL TALLER: GESTIÓN POR PROCESOS

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=622abf562c&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-7941614612648615551&simpl=msg-a%3Ar-7933352196565194910 2/2

Unirse al siguiente link:
https://us02web.zoom.us/j/83822491364?pwd=MTdtLzEwaURXQVVWK0lSaWFtekNyUT09 

--  
Unidad de Recursos Humanos
Jr. Hermilio Valdizán N 653  HUÁNUCO - PERÚ
T. 062 635928
recursoshumanos@undar.edu.pe
www.undar.edu.pe

https://us02web.zoom.us/j/83822491364?pwd=MTdtLzEwaURXQVVWK0lSaWFtekNyUT09
http://undar.edu.pe/
http://www.undar.edu.pe/
https://www.facebook.com/DanielAlomiaRoblesUniversidad
https://twitter.com/undar_peru
https://www.youtube.com/channel/UCeXiFnDLERtWXHH7cn8fpqg
https://www.linkedin.com/company/universidad-nacional-daniel-alom%C3%ADa-robles/
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INFORME N° 0075-2021/UNDAR-CO/DGA/URH-ERH 
 
AL  : Mg. Edwin Alberto Figueroa Ferrer 
   Jefe de la Unidad de Recursos Humanos 
   

DEL : Lic. Adm. Maricela Lucinda Orihuela Correa 
   Especialista en Recursos Humanos 
 

ASUNTO : Reporte de ejecución del PDP 2021 al tercer y cuarto trimestre trimestre. 

REFERENCIA : Resolución de Presidencia Nº 046-2021-CO-P-UNDAR 
 

FECHA : Huánuco, 26 de noviembre de 2021. 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted para expresarle mi cordial saludo y en cumplimiento al 

documento de la referencia hacerle llegar el reporte de ejecución del PDP 2021 al tercer y cuarto 

trimestre como se detalla a continuación: 

De acuerdo a las acciones planificadas en el Plan de Desarrollo de Personas 2021 de la Undar, los 

talleres y cursos para el tercer y cuarto trimestre previstos son las siguientes: 

III Trimestre 

1. Protocolos de atención y servicio. 
2. Actualización en las fases de las contrataciones del estado. 
3. Herramientas de mejora continua para el SGOE ISO 21001. 
4. "Actualización de documentos de modernización de gestión (POI, PEI, TUPA, ROF, PAP, 

CAP-P, otros)" 
5. Saneamiento y Sinceramiento Patrimonio - Contable de Bienes Estatales 
6. Selección de personal. 
7. Trato digno y sin discriminación en el entorno laboral. 
8. Importancia del Gobierno Digital para la transparencia y la transformación digital. 

 

IV Trimestre 

1. Procesos de Matricula de acuerdo a la Ley Universitaria 30220 y directivas de la SUNEDU. 
2. Gestión Deportiva 
3. Programación en PHP Laravel Full. 
4. Mapeo y diseño de puestos. 
5. Normas y políticas sectoriales interculturales. 

 

Ejecución de los cursos programados en el PDP 2021 – Con costo 

Nombre de la acción de capacitación Proveedor de la capacitación Total, s/. 

Programación en PHP Laravel Full CARLOS SIMON JHONATTAN REYNALDO 1,800.00 

Herramientas de mejora continua para 

el SGOE ISO 21001 

KAIZEN CERTIFICATIÓN S.A.C 2,500.00 

Depuración y Sinceramiento Contable ESCADE PERU S.A.C 2,000.00 

Protocolos de atención y servicio CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA 

DE HUÁNUCO 

9,250.00 

Gestión Deportiva MONTES GAMARRA JAMES DESI 2,000.00 

TOTAL 17,550.00 

 

Se ha cumplido con hacer la invitación en las capacitaciones desarrollados por SERVIR, ENAP, 

MEF, OSCE y Universidad Nacional de Frontera (UNF) a todos los servidores en temas de: 
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1. Conferencias de Calidad de servicios a la ciudadanía. 
2. Aplicación de normas para el área de almacén 
3. Ciclo de Contrataciones en el Estado 
4. I Congreso Internacional Virtual Educando para la Igualdad  
5. Ciclo de conferencias sobre Gobierno y Transformación Digital 
6. Implementación del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado 
7. Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) 
8. Gestión por Procesos para la administración pública. 
9. Gestión pública y habilidades blandas 

 

Ejecución de los cursos programados en el PDP 2021 con presupuesto asignado 

durante el 2021 

1. Se procedió a llevar a cabo el Curso de Programación en PHP Laravel Full, los días 25, 27 y 
28 a través de la plataforma zoom, como se detalla a continuación: 

Curso: Programación en PHP Laravel Full 
Ponente: Ing. Carlos Simón Jhonattan Reynaldo 
Fecha y hora: 
25/09/2021:  10:00-12:00 horas y 4:00-6:00 horas 
27/09/2021:  4:00-6:00 horas 
28/09/2021:  3:00-5:00 horas 

 
El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los servidores. 
Asimismo, se coordinó el registro de asistencia con el proveedor a cargo. 
 

2. Se procedió a llevar a cabo el Taller Depuración y Sinceramiento Contable de las Entidades del 
Sector Público, los días 05, 06 y 07 a través de la plataforma zoom, como se detalla a 
continuación: 

Taller: Depuración y Sinceramiento Contable de las Entidades del 

Sector Público. 

Ponente: CPC Gilmer Fredy Ticona Moquera 

Fecha y hora: 

05/10/2021: 19 horas. 

06/10/2021:  19 horas. 

07/10/2021:  19 horas. 

 

El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los 
servidores. Asimismo, se coordinó el registro de asistencia con el proveedor a cargo. 
 

3. Se procedió a llevar a cabo el Taller Herramientas de mejora continua para el SGOE ISO 21001, 
los días 05 y 07 a través de la plataforma zoom, como se detalla a continuación: 

Taller: Herramientas de mejora continua para el SGOE ISO 21001 

Ponente: MBA Pedro José Angulo Alvarado 

Fecha y hora: 

05/10/2021: 14:30 horas. 

07/10/2021: 14:30 horas. 

 

El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los 
servidores. Asimismo, se coordinó el registro de asistencia con el proveedor a cargo. 

 

4. Se procedió a llevar a cabo el Curso Protocolos de atención y servicio, los días 12, 16, 19, 23, 
30 de octubre y 02 de noviembre a través de la plataforma zoom, como se detalla a continuación: 
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Curso: Protocolos de atención y servicio 
Ponente: Dr. Edward Luis Zevallos Choy 
Fecha y hora: 
Martes:12, 19 de octubre y 02 de noviembre: 17:00 horas. 
Sábado:16, 23, 30 de octubre a las 08:00 horas 

 
El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los servidores. 
Asimismo, se coordinó el registro de asistencia con el proveedor a cargo. 

 

5. Se procedió a llevar a cabo el Curso Gestión Deportiva, los días 26 y 28 de octubre a través de 
la plataforma zoom, como se detalla a continuación: 

Curso: Gestión Deportiva 
Ponente: Mgtr. James Montes Gamarra 
Fecha y hora: 

  26/11/2021: 17:00 horas. 

  27/11/2021: 17:00 horas. 

 
El link fue compartido a los correos institucionales y al grupo WhatsApp de todos los servidores. 
Asimismo, se coordinó el registro de asistencia con el proveedor a cargo. 

 

Los talleres desarrollados durante el tercer y cuarto trimestre cuentan con la evaluación a nivel 

reacción, la herramienta utilizada es la “Encuesta de Satisfacción” estas se desarrollaron a través 

de formularios y han sido compartidas a cada uno de los servidores vía correo institucional y grupo 

WhatsApp para el llenado respectivo, la cual presenta la siguiente información: 

Del total de servidores, se muestra el porcentaje de participación en cada uno de las acciones de 

capacitación:

  

 
Resultados del grado de acuerdo o desacuerdo por cada acción de capacitación, sobre la 
cantidad de participantes, tomando en cuenta la siguiente escala. 
 
4 = Total acuerdo          3 = De acuerdo      2 = en desacuerdo       1 = Total desacuerdo 
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Por lo tanto, se adjunta el detalle de los resultados obtenidos en la encuesta de satisfacción.  

A continuación, enumero las siguientes sugerencias a tenerse en cuenta sobre las próximas 

capaciones a ejecutarse en temas similares: 

1.  Los cursos y/o talleres que se programan deben estar direccionados a quienes de manera 
cotidiana realicen dichas funciones.  

2. Las horas programadas en los diferentes cursos deben ser de mayor duración. 
3. Por cada tema a tratar se debe considerar mayores casos prácticos. 
4. Considerar las capacitaciones dentro de la jornada laboral. 
5. No dejar tareas fuera del horario de las sesiones desarrolladas. 

 
Asimismo, es preciso indicar que se realizó la gestión para la utilización del Sistema de Gestión de 

la Capacitación - SISCA implementado por SERVIR, este sistema permite conocer, en tiempo real, 

en qué cursos están registrados. Aparte, se pueden obtener actas de compromiso y otros 

documentos de manera más rápida, además de administrar, custodiar y transparentar la información 

de las capacitaciones que las entidades públicas brindan a los servidores civiles. 

Por todo lo expuesto en los párrafos precedentes, remito los reportes generados en el proceso de 

ejecución del PDP 2021 al tercer y cuarto trimestre que contiene lo siguiente: 

✓ Flayer de invitación al curso (correo electrónico). 
✓ Reporte de Ficha de inscripción y Declaración Juradas. 
✓ Asistencia por cada curso. 
✓ Encuesta de satisfacción. 

 

Es todo cuanto informo a Usted para su conocimiento y trámite respectivo. 
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INFORME N° 016-2021–UNDAR-HCO-UEI(e)/DPFM 

A  : LIC. YONY IGLESIAS       
   DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACIÓN  
 
DE  : ING. PATRICIA FELIPE MATÍAS 
   JEFE (e) DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 

 
ASUNTO             : CONFORMIDAD DE SERVICIOS 
  
REFERENCIA     : ORDEN DE SERVICIO N° 0000084 : “CONTRATACIÓN DE UN PROFESIONAL 

PARA LA ELABORACIÓN DEL ESTUDIO DE CÁLCULO DE AFORO PARA 
LOS 02 LOCALES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMÍA 
ROBLES.  

 
FECHA  :        Huánuco, 06 de julio de 2021 

Por el presente me dirijo a Ud., para saludarlo cordialmente y a la vez infirmar lo 
siguiente: 

 

I. ANTECEDENTES: 
 

1.1. Mediante REQUERIMIENTO Nº 001-2021-UNDAR-HCO-UEI (e)/DPFM, del 03 de junio del 

presente año, se solicita la contratación de un profesional para la elaboración del estudio de 

cálculo de aforo para los 02 locales de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles. 

1.2.  Mediante Orden De Servicio N° 0000084, del 25 de junio del presente se contrata al Ing. Rivera 

Casas Abraham Manuel, siendo notificado el mismo día.  

1.3. Mediante Carta N° 001-2021-AMRC-ITSE, del 30 de junio el Ing. Rivera Casas Abraham Manuel, 

presenta el Estudio del cálculo de aforo. 

1.4.  Mediante Carta N° 002-2021-AMRC-ITSE, del 30 de junio el Ing. Rivera Casas Abraham Manuel, 

solicita el pago correspondiente por la elaboración del Estudio de cálculo de aforo para los 02 

locales de la Universidad Nacional Daniel Alomía Robles. 

 

II. ANÁLISIS: 
 

2.1. Dentro de los Términos de referencia adjuntos al REQUERIMIENTO 001-2021-UNDAR-HCO-UEI 

(e)/DPFM, se definen los siguientes trabajos a realizar con el entregable único: 

 

• Carátula 

• Índice de Contenidos 

• Generalidades 

• Normatividad 

• Sistema de evacuación y señalización 

• Cálculo de aforo 

• Conclusiones y Recomendaciones 
            ANEXO 

• Plano de evacuación de la infraestructura existente y detalle del cálculo de aforo da 
cada local de la UNDAR. 



     
 

“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia” 

Página 2 de 2 
 

Campus Institucional Jr. General Prado Nº634, Huánuco – Perú 
Tel.: (+51)062-503522 

 
 

 

2.2. Según el plazo establecido en la Orden De Servicio N° 0000084, el Ing. Rivera Casas Abraham 

Manuel, presenta la Carta N° 001-2021-AMRC-ITSE, con el contenido del estudio, dentro del plazo 

contractual, por lo que no se le cobra penalidades. 

 

2.3. En mi condición de jefe (e) de la UEI, se procedió a evaluar los trabajos realizados por el 

responsable del servicio, según lo establecido en el tdr, verificándose lo siguientes: 

 

a) El estudio cuenta con la Normativa técnica correspondiente como RNE A.040 

EDUCACION CAP. II, ART. P AFORO, RM 834 EDIF. UNIVERS.ANR/2012 ART 21.6; 

NORMA TÉCNICA A-120; NORMA A-130. 

b) El estudio considera el programa arquitectónico actual de la UNDAR (los ambientes con 

la codificación actual de ambos locales). 

c) El estudio considera medidas para colocar una señal. 

d) El estudio desarrolla el calculo de aforo por ambiente y total de los 02 locales de la 

UNDAR. 

e) EL Estudio adjunta planos de evacuación de los 02 locales de la UNDAR. 

 

III. CONCLUSIONES: 
 

• El contenido del estudio de cálculo de aforo para los dos locales de la UNDAR, se 

encuentran realizados según los términos de referencia, por lo cual se otorga la 

conformidad al servicio realizado por Ing. Rivera Casas Abraham Manuel, contratado 

mediante Orden de Servicio N° 0000084.  

 

IV. RECOMENDACIONES: 

• Se recomienda derivar el presente informe para continuar con el trámite de pago 

correspondiente. 

Es todo cuanto informo a Ud.  para su respectivo conocimiento y fines correspondientes 

 Atentamente; 

 

 

 

 

 

 

Adjunto: 
Carta N° 001-2021-AMRC-ITSE – REMITO ESTUDIO DE CALCULO DE AFORO 
Carta N° 002-2021-AMRC-ITSE – SOLICITUD DE PAGO 
RECIBO POR HONORARIOS ELECTRONICO 
ORDEN DE SERVICIO   
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INFORME N° 012 -2021/UNDAR-HCO-UEI/RHGL 
 
A : Mg. Yonny Iglesias Espinoza 
   Director General de Administración - UNDAR 
   
DE : Ing. Richard H. Gonzales Liberato 
  Jefe de la Unidad Ejecutora de Inversiones 
 
ASUNTO           : Conformidad de la Valorización N°01-Diciembre 2021, de la obra 

“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL EN LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS 
ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL 
ALOMÍA ROBLES DEL DISTRITO DE HUANUCO - PROVINCIA 
DE HUANUCO - DEPARTAMENTO DE HUANUCO” 

 
REFERENCIA : CARTA N°003-2021-GCIA/GG 
   CARTA N°022-2021-CODELSA/TLIE-RL 

 
FECHA : Huánuco, 30 de Diciembre de 2021. 
 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez 
informar lo siguiente: 

I. ANTECEDENTES 

➢ CARTA N°003-2021-GCIA/GG, de fecha 30 de diciembre de 2021, la supervisión 
remite informe de aprobación y autorización de pago para la valorización N°01 

➢ CARTA N°022-2021-CODELSA/TLIE-RL, de fecha 30 de diciembre de 2021, la 
empresa ejecutora remite Valorización de Obra N°01 correspondiente a 
Diciembre 2021. 

➢ CONTRATO DE SERVICIO DE CONSULTORÍA DE OBRA N°001-2021-UNDAR, de 
fecha 29 de noviembre de 2021, firma contrato la empresa GRUPO 
CONSULTORES INGENIEROS ALVA S.A.C. para la supervisión de la obra, 
teniendo como representante legal al Sr. Jonas Teodoro Alva Lama 

➢ CONTRATO N°003-2021-UNDAR-2, de fecha 15 de noviembre de 2021, firma 
contrato la empresa SERVICIOS DE INGENIERÍA CODELSA S.A.C. para la 
ejecución de la obra, teniendo como representación legal a la Sra. Tania Luz 
Inga Espinoza. 

II. ANÁLISIS TÉCNICO 

o Se verifica que todos los documentos presentados por el contratista y la 
supervisión, fueron presentados dentro del plazo, no correspondiendo la 
aplicación de penalidades por retraso. 

o Se procedió a la revisión de toda la documentación presentada por el 
Contratista y la Conformidad de Valorización N° 001 – Diciembre 2021 
presentada por el Supervisor, determinando que es conforme para realizar 
dichos trámites. 
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o Se constató en obra la ejecución de metrados en el plazo de la Valorización N° 
001 – Diciembre 2021 (03/12/2020 – 31/12/2020), dando conformidad a lo 
presentado en la valorización. 

o Teniendo la CONFORMIDAD DE LA VALORIZACIÓN DE OBRA N° 01 – Diciembre 
2021, por parte del Supervisor de Obra, se desprende lo siguiente: 

a. La obra se encuentra con un avance de ejecución física real del 23.76%, 
en comparación con el programado se encuentra Adelantado. 

b. El monto de ejecución de la presente valorización es S/ 169,049.97 

c. El monto a FACTURAR por el contratista correspondiente a la 
Valorización N° 01 es de S/ 169,049.97 

d. Se realizó la Retención de Fiel Cumplimiento (10% del monto 
contratado) que en monto representa la suma de S/ 50,829.24, por lo 
que se tiene una Valorización neta de S/ 118,220.73. 

e. El monto neto a favor del contratista correspondiente a la Valorización 
N° 01 – Diciembre 2021 es de S/ 118,220.73 

o  

III. CONCLUSIONES 

1. De lo expuesto, se da la conformidad a la Valorización N° 01 – Diciembre 2021 de la 
Obra “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE GESTIÓN INSTITUCIONAL EN LA DIRECCIÓN 
DE SERVICIOS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES 
DEL DISTRITO DE HUÁNUCO- PROVINCIA DE HUÁNUCO- DEPARTAMENTO DE 
HUÁNUCO”, por lo cual se autoriza el pago de dicha valorización con las siguientes 
consideraciones: 

a. MONTO A FACTURAR     : S/ 169 049.97 
b. RETENCIÓN DE FIEL CUMPLIMIENTO (10% del M.C.) : S/   50 829.24 
c. MONTO NETO A FAVOR DEL CONTRATISTA  : S/ 118 220.73 

Adjunto: 
o CARTA N°003-2021-GCIA/GG y documentación (50 folios) 
o CARTA N°022-2021-CODELSA/TLIE-RL y documentación (282 folios) 

Es todo cuanto informo a usted, para los fines y trámites correspondientes. 

  Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	RESOLUCION 146 PROGRAMAS BIENESTAR - PLAN DE IMPLEMENTACIÓN.pdf (p.1-2)
	PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DBU-2021.pdf (p.3-42)
	RESOLUCION 146 PROGRAMAS BIENESTAR - PLAN DE IMPLEMENTACIÓN.pdf (p.1-2)
	PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DBU-2021.pdf (p.3-42)
	RESOLUCION 146 PROGRAMAS BIENESTAR - PLAN DE IMPLEMENTACIÓN.pdf (p.1-2)
	PLAN DE IMPLEMENTACIÓN DE PROGRAMAS Y SERVICIOS DBU-2021.pdf (p.3-42)
	CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.I.R.L. CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CONCLUSIÓN DE APTITUD PARA EL PUESTO DE TRABAJO
	RESTRICCIONES U OBSERVACIONES
	RECOMENDACIONES


	CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.I.R.L. CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CONCLUSIÓN DE APTITUD PARA EL PUESTO DE TRABAJO
	RESTRICCIONES U OBSERVACIONES
	RECOMENDACIONES


	CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.I.R.L. CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CONCLUSIÓN DE APTITUD PARA EL PUESTO DE TRABAJO
	RESTRICCIONES U OBSERVACIONES
	RECOMENDACIONES


	CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.I.R.L. CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CONCLUSIÓN DE APTITUD PARA EL PUESTO DE TRABAJO
	RESTRICCIONES U OBSERVACIONES
	RECOMENDACIONES


	CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.I.R.L. CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CONCLUSIÓN DE APTITUD PARA EL PUESTO DE TRABAJO
	RESTRICCIONES U OBSERVACIONES
	RECOMENDACIONES


	CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO SANTA PATRICIA E.I.R.L. CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICO PRE-OCUPACIONAL 
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CERTIFICA QUE EL SEÑOR(A)
	CONCLUSIÓN DE APTITUD PARA EL PUESTO DE TRABAJO
	RESTRICCIONES U OBSERVACIONES
	RECOMENDACIONES


	INFORME N° 0075-2021-ERH  - REPORTE DE EJECUCIÓN DEL 3ER Y 4TO TRIMESTRE PDP 2021.pdf (p.1-4)
	1- INVITACIÓN AL CURSO_ PROGRAMACIÓN EN PHP LARAVEL FULL.pdf (p.5)
	2.3 -  SGOE ISO 21001 y Depuración y Sinceramiento Contable.pdf (p.6-9)
	4 - 📢 📝INSCRÍBETE AL CURSO_ PROTOCOLOS DE ATENCIÓN Y SERVICIO!!!📢.pdf (p.10)
	5 - 📝INSCRÍBETE AL CURSO_ GESTIÓN DEPORTIVA!!!📢.pdf (p.11)
	Correo de undar.edu.pe - Fwd_ Invitación al Aula Digital ENAP - Ciclo de Contrataciones en el Estado.pdf (p.12-13)
	Correo de undar.edu.pe - Fwd_ 📢 Aula Digital ENAP_ Macro Región Selva_.pdf (p.14-16)
	Correo de undar.edu.pe - INVITACIÓN !!!!!! CAPACITACIÓN!!!! ENAP!!!!.pdf (p.17)
	Correo de undar.edu.pe - INVITACIÓN !!!!!! CAPACITACIÓN!!!! gestión por procesos.pdf (p.18)
	Correo de undar.edu.pe - INVITACIÓN A PARTICIPAR DEL CICLO DE CONFERENCIAS TRANSVERSALES - ENAP.pdf (p.19)
	Correo de undar.edu.pe - INVITACIÓN AL I CONGRESO INTERNACIONAL VIRTUAL _EDUCANDO PARA LA IGUALDAD _-UNF.pdf (p.20-21)
	Correo de undar.edu.pe - 📢 Ciclo de Conferencias de Calidad de servicios a la ciudadanía_.pdf (p.22)
	Correo de undar.edu.pe - 📢 Invitación al webinar_ _Aplicación de normas para el área de almacén__.pdf (p.23)
	Gestión del Rendimiento y Gestión de la Capacitación para directivos públicos_.pdf (p.24-25)
	IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA UNDAR.pdf (p.26)
	INVITACIÓN A PARTICIPAR DEL CICLO DE CONFERENCIAS TRANSVERSALES - ENAP gobierno y transformación digital.pdf (p.27)
	FICHA DE INSCRIPCIÓN TERCER Y CUARTO TRIMESTRE.pdf (p.28-29)
	1 Registro de asistencia Curso Laravel.pdf (p.30-33)
	2 REGISTRO DE ASISTENCIA - ISO CALIDAD.pdf (p.34-36)
	3 CONTROL ASISTENCIA - depuración.pdf (p.37)
	4 REGISTRO DE ASISTENCIA - CURSO DE PROTOCOLOS DE ATENCIÓN Y SERVICIO.pdf (p.38-39)
	5 REGISTRO DE ASISTENCIA - gestión deportiva.pdf (p.40-41)
	ENCUESTA DE SATISFACIÓN - tercer y cuarto trimestre.pdf (p.42-45)

