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Universidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES CREADA POR LEY N° 30597
COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 148-2021-CO-P-UNDAR

E' LINDAR “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

Huénuco, 01 de octubre de 2021
VISTO:
El Oficio N° 00186-2021-CO-UNDAR/OPyP-D, de fecha de recepcion 30 de setiembre de 2021,
del director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Perq, establece que “cada universidad es
autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y de las leyes”,

Que, con Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al Instituto
Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco y solamente cuenta con las carreras
profesionales y especialidades que actualmente oferta, con adecuacion a la Ley Universitaria N°

PRESIDENTE
COMISION ot
ORGANIZADORA &

la 4 30220
-
= Que, el primer y segundo parrafos del articulo 29 de la Ley Universitaria N° 30220, establece que:

“Aprobada la ley de creacion de una universidad publica, el Ministerio de Educacion (MINEDU),
constituye una Comision Organizadora integrada por tres (3) académicos de reconocido prestigio,
gue cumplan los mismos requisitos para ser Rector, y como minimo un (1) miembro en la
especialidad que ofrece la universidad. Esta comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto,
reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa de la universidad, formulados
en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccion y direccién hasta que se constituyan
los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan”,

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que esta integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry, Presidente y la Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera, Vicepresidenta Académica. Con Resolucién Viceministerial N° 055-2020-
MINEDU, de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en
el cargo de Vicepresidente de Investigacion de la Comisién Organizadora de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del documento normativo “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constituciéon”, aprobado mediante Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU,
establece que una de las funciones del Presidente es: “Emitir resoluciones en los &mbitos de su
competencia’;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 186-2020-CO-P-UNDAR, se aprueba el Plan Operativo
Institucional (POI) 2021 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, modificado mediante
resolucion de Presidencia N° 022-2021CO-P-UNDAR;

Que, por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 033- 2017/CEPLAN/PCD, se aprobé
la Guia para el Planeamiento Institucional, cuyo contenido y sus modificatorias son aplicables para
las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de
gobierno, y que establecen pautas para la elaboracion, implementacion, seguimiento, evaluacion
y mejora continua de las politicas y planes institucionales de las entidades, en el marco del ciclo
de planeamiento estratégico para la mejora continua, las Politicas de Estado, el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional, la propuesta de imagen de futuro del Pera al 2030, la Politica General de
Gobierno al 2021, y las politicas nacionales, sectoriales y territoriales; modificado mediante
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00053-2018/CEPLAN/PCD.

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016- 2019/CEPLAN/PCD, se
modificar la seccion 6 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada por la Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD Yy establecer el 30 de abril como
plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por
parte de los Titulares de las entidades de los tres niveles de gobierno;
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Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021/CEPLAN/PCD, se
aprueba la guia para el seguimiento y evaluacion de politicas nacionales y planes del Sinaplan,
gue tiene por finalidad establecer las pautas generales para desarrollar el seguimiento y evaluacion
de las politicas nacionales y planes en los tres niveles de gobierno, con la participacion de la
sociedad civil, mesa de concertacién para la lucha contra la pobreza, entidades privadas, entre
otros, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua;

Que, mediante Oficio N° 00186-2021-CO-UNDAR/OPyP-D, de fecha de recepcién 30 de setiembre
de 2021, el director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, sefiala que con Informe N° 0174-
2021/UNDAR-UP/J/ABJ, la jefa de la Unidad Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, remite
el Informe de evaluacion de implementacion del Plan Operativo Institucional (POI) 2021 | semestre
de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en el que se analizaron los factores que
contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y financieras de las actividades
operativas e inversiones correspondiente al POI 2021 | semestre; por lo que solicita su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley Universitaria N° 30220 y la
Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. APROBAR el Informe de evaluacion de implementacion del Plan Operativo
Institucional (POI) 2021 | semestre de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, que como
anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 3°. TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacion, y demés 6rganos y unidades correspondientes de
la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

JuinRresiente de I3 Comisién Organizadora

Mgﬁy spart/agf Rainer Lavalle Terry
NDAR
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Informe de Evaluacion

. Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, mediante sus objetivos y acciones
estrateégicas institucionales, busca “Formar profesionales con Excelencia para el
desarrollo de la musica en la regién como instrumento de transformacién social” a
través del cumplimiento de la Ley Universitaria y la Palitica de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Supericor Universitaria.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el drgano responsable de planificar,
organizar, dirigir, coordinar las actividades relacionadas, entre otras, con el Sistema
Administrativo de Planeamiento Estratégico, correspondiendo por ello realizare el
seguimiento y evaluacion del POl 2021 de la UNDAR.

Mediante Resolucion de Presidencia N°186-2020-CO-P-UNDAR de fecha 30 de
diciembre de 2020, se aprobd el POl 2021 de la UNDAR consistente con el PIA, el
cual ascendio a la suma de $/.6,305,866.00, por toda fuente de Financiamiento y
asimismo se incorporo mediante Decreto Supremo N°139-2021/EF, al Presupuesto
Institucional por la suma S/. 226,492.00 en el rubro de Recursos Ordinarios y Genérica
de Gasto 2.1 {Personal y Obligaciones Sociales}), Contando con un Presupuesto
Institucional Modificado — PIM de $/.6,5632,358.00.

Asimismo al Primer Semestre (periodo enero — junio de 2021), se han efectuado
modificaciones presupuestales en el nivel funcional programatico y en el nivel
institucional, que sustentan fas modificaciones de las actividades operativas y metas
fisicas y que actualmente se cuenta con un Plan Operativo Institucional Modificado en
version 03 y aprobado con Resolucion de Presidencia N°060-2021-CO-P-UNDAR de
fecha 05 de mayo de 2021.

Al cierre del Primer semestre del 2021, se ejecutd la suma $/.2,027,974.62 soles, por
toda fuente de financiamiento lo que representa el 32.16%, del Presupuesto
Institucional Modificado - PIM 2021

Il. Analisis del Cumplimiento de las Metas Fisicas y Financieras de las

Actividades Operativas e Inversiones

2.1 Modificaciones

La Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de
Consejo Directiva N° 015-2021-CEPLAN/PCD, establece que el POl se modifica cuando se
presentan las siguientes circunstancias:

Cambhios en la programacion de metas fisicas de las Actividades Operativas e Inversioneas, que
estén relacionados al mejoramiento continuo de los procesos y/o su priorizacidn.
Incorporacion de nuevas Actividades Operativas e Inversiones por cambios en el entorno,
cumplimiento de nuevas disposiciones normativas dictadas por el Ejecutivo o el Legislativo,
entre otros gque contribuyan con la implementacion y cumplimiento de la estrategia de! PE!.

En el periodo enero —~ junio de 2021, se han efectuado modificaciones presupuestales en el
nivel funcional programatico y en el nivel institucional, que sustentan las modificaciones de las
actividades operativas y metas fisicas, que han modificado el marce presupuestal de la UNDAR:

TABLA N°01. CONTROL DE MODIFICACIONES POR CENTRO DE COSTO

app.ceplan.geb.pe/P012021/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_Pliego_2021.aspx
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Cod Centro de Costo N* Actividad Operativa N° Version
'01.03.01 RECTORADC (PRESIDENCIA DE CONSEJQ DIRECTIVO) 1 2
'01.04.01 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1
'01.04.02 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 8 2
'01.04.03 UNIRAD DE ABASTECIMIENTOQ 7 1
'01.04.04 UNIDAD DE TESORERIA L
'01.04.05 UNIDAD DE CONTABILIDAD 1
'01,04.06 UNIDAD EJECUTORA DE INVERS!IONES 7 3
'01.05.01 OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE INFORMACION 2 2
'01.06.01 SECRETARIA GENERAL 2
'01.07.0L OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1
'01.08.01 QFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 7 2
'01.08.02 UNIDAD FORMULADGRA 3 2
'01.08,03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y 3 2

MODERNIZACION

'01.09.01 CFICINA DE GESTION DE LA CAUDAD 3 2
'01.11.01 QFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3
'01.12.01 VICERECTORADO ACADEMICO 3 2
'01.14.01 DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS 4 3
'01,15.01 DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 10 2
'01,17.01 VICERECTORADO DE INVESTIGACION 4
01.16.01 DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION 3 1
CUELTURAL
Total, General 74 3

En el cuadro N°01 visualizamos los centros de costos que han sido modificados al Primer
Semestre como observamos a la Unidad ejecutora de Inversiones, Unidad Formuladora,
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Unidad de Recursos Humanos,
Direccion de Servicios Académicos, Direccion de Bienestar Universitario, Direccion de
Responsabilidad Social y Extension cultural, Oficina de Gestion de Calidad, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Tecnologia e Informacion, Presidencia de Concejo
Directivo,  Vicerrectorado Académico, , Dichas Modificaciones fuercn aprobadas con
Resolucion de Presidencia N°060-2021-CO-P-UNDAR, en version 03

2.2 Modificaciones

app.ceplan.gob.pe/PQ12021/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_Pliego_2021.aspx
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objetivos Estratégicos Institucionales y sus Respectivos Acciones Estratégicas.

Asimismo, se muestra en la tabla la habilitacion presupuestaria interna fue mds
incrementada al OEL04 - FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL con la
finalidad de atender los requerimientos a log diferentes organos y/o unidades de la
entidad en cumplimiento al Plan Operativo Instituciona. las cuales estan articuladas al
PEl y cuya prioridad es cumplir con las condiciones bésizas de calidad.
Tabla 1a. Modificacicnes del plan operativo segin elementos del PE|
)|PCI Modificado 3/

OEl/ AE| Nombre
[N A0 |[Financiamiento

Curriculos por competencias aciualizados de los

AEI01.01 Programas de Estudios S.P S.P.
Programas de fortalecimiento de competencias para los

.AEL01.02 docentes 2 17,132
Servicios educacicnales complementarios '

AEL01.03 implementados para los estudiantes 9 67,856
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA

AELDT.04 INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS |14 752,187
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
Programa de movilidad academica implementado para la

"
AEL01.05 comunidad universitaria 3P, S.P.

Programas de fortalecimiento en investigacion para la

AEL02.01 somunidad universitaria 2 32,694
Conocimiento preducido para la comunidad universitaria

AEILG2.02 y publico en general 2 10,410

AE1L02.03 Coop('eraclon_ institucional en investigacion promovida en SP. SP
materia musical

AELO2.04 Investigacion formativa implemeniada en beneficio de los !S.P. SP.,

estudiantes

Programa de Extensicn Cultural y Proyeccion social
AELD3.01 vinculado a la comunidad 3 2400
- Gestion ambiental implementada para Ja comunidad \
AELD3.02 universitaria '8.P. SF
AEL03.03 Centros de produccion implementados para la SP )

comunidad

CEL

FORTALECER LA GESTION INSTITUCION,
AELO4.02 tﬁsg;:;?dn;?mo institucional permanente para la 2 20,950
I e
AELD4.04 Eg%zzsroefsee?\el;;gcie%nugar:ic\}!rgbramieﬂto de docentes para (SP sp
R e el S o

Nota: El Monto financiere total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.

3/ Se consideran parte del POl Madificado al grupo de AD e inversion gque cuentan con meta fisica anual
mayor a cero.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,

app.ceplan.gob pe/P0I2021/Evaluacion_POl/Evaluacion_lmplementacion_UE_Pliego_2021.as0x 315
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PO Modificado 3/
OEl/ AE| Nombre
N°AO  [[Financiamiento
SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON
AELD4.06 ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO 22 1,324,384

Itplemantar a gostion del Hesgo de désasires

’ Programa de estimacion del riesgo de desastres
AEI.05.01 implementado en la universidad S-P. S.P.

Sensibilizacion opeortuna para prevenir los riesges de
AEND5.02 desastres S.P. SR
I = | I 3
| [ITOTAL |l73 ||6,640,442 |

Nota: Et Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AQ.

3/ Se consideran parte del POI Modificado al grupo de AO e inversién que cuentan con meta fisica anual
mayor a cero.

Fuente: informacion dei aplicativo CEPLAN V.01.

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Evaluacion_POIl/Evaluacion_lmplementacion_UE_Pliego_2021.aspx 4115
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En cuanto a esta tabla se puede apreciar que la Universidad Nacional Daniel Alom\
Robles logro al Primer Semestre al 56% en ejecucion de la meta fisica y financiero a un
avance de porcentaje de 32.16%.

Asimismo, segin las evaluaciones de los objetivos estratégicos Institucionales
observamos en el OELO2 - Promover y realizar la investigaciéon formativa cientifica
tecnologica humanistica v la creacian artistica en la comunidad universitaria muestra un
sobresaliente del cumplimiento del 75% de sus mestas fisicas. En cuanto al OEL03-
Fortalecer las actividades de Extensién cultural y Proyeccién Social en la comunidad
universitaria, donde muestra el avance desfavorable debido a su ejecucion muestra en el
tercer trimestre.

En cuanto a los demds objetivos estratégicos institucionales muestran un porcentaje
favorable sobresaliendo con mas del 50% en cumplimiento al Plan Operativo
Institucional las cuales estan articuladas al PEl y cuya prioridad es cumplir con las
condiciones basicas de calidad.

Tabla N°2 Indice de Gestidn Institucional {IE]) v el ejecucion dei POI Modificado, por alementos del PEI

|Pricridad [Ejecucion fisica |

N° de Seguimientol|(, o
Cadige  |{Descripgion Prioridad||AQ/Inversién||financiero :13 Semestre ||2* Semestre ||Anual
1 o/ / 3f 4f

Programas de

fortalecimienio de
AELG1.02 compeiencias para los 2 2 7,300 63 % 0% 32 %

docentes

Serviclos educacionales
complementarios
implementados para los
estudiantes

PROGRAMA DE
MANTENIMIENTCG DE
LA
INFRAESTRUCTURA'Y
EQUIPAMIENTO
ADECUADOCS PARA LA
COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

P il

AEI.01.03 4 9 5,102 53 % 18 % 40 Y%

AELO1.04 267,638 67 % 0% 40 %

Programas de

AEI02,01|fortalecimiento en 3 2 4,800 75 % 0% 48 %
investigacion para la

comunidad universitaria

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de ACfinversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ i} Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucidn fisica de las AO/Inversién respecto a
su meta semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los OEL, se calcula como el promedio de los avances por AEI,
ponderado por sus grados de prioridad; iif} Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan con
meta fisica en el semestre,

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de Jas AO/Inversidn respecto a
su meta anual, agrupadas por AEl ii} Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEI,
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a las AQ que cuentan con
meta fisica anual distinta de cero,

5/ El 1Gl se calcula como el promedio de avance de los OEL, ponderado por e grado de pricridad de cada
Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01,

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_Pliego_2021.aspx
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[Pricridad |Ejecucion fisica

Codigo  {|Descripcion Prioridad Egjﬂﬁversién E;ag#é?;';mo 5 omestre |2 Semestre | Anual
Conocimiento producido

AEL02.02 Eﬁir\?e!rasifgr?;u; issglico enfl* 2 0 0% 100%
general

Programa de Extension
Cultural y Proyeccion

0,
social vinculado a ia 0% 0% 0%

-
[
[=)

AELG3,01

comunidad

Instrumentas de gestion

administrativa y o
AEL.04.01 academica actualizados |[2 9 22,830 59 % 7 % 40 %

g implementados

Licenciamiento
AEL04.02|iinstitucional permanente
para la universidad

250 50 % 17 % 32 %

—
™

Fortalecimienio de

capacidades

AEL.04,03(limplementado para el 3 5

recurso humano de ja
Institucion

1,678,567 195 % 0% 59 %

Sistemas de informacion
de los procesos

AE|.04.05)|administrativos y 5 2 12,670 25 % 0% 16 %
academicos en
funcicramiento

SISTEMAS DE
GESTION
INSTITUCIONAL CON
ENFOQUE POR
PROCESOS
IMPLEMENTADO

AEL04.06 6 22 28,817 86 % B % 33 %

e e | e

indice de Gestion .
Ingtitucional (IGI) 5/ 56 % 2% 40 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

31i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de |2 ejecucidn fisica de las AQ/Inversién respecto a
su meta semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los OEl, se calcula como el promedio de los avances por AEI,
ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los célculos consideran sélo a las AO que cuentan con
meta fisica en el semestre,

411} Para las AEL se calcula como el promedio simple de la ¢jecucién fisica de las AQ/Inversion respecto a
su meta anual, agrupadas por AE[; ii) Para los OEl, se calcula como ef promedio de Jos avances por AE],
ponderado por sus grados de prioridad; ili) Todos los célculos consideran sélo a las AC gue cuentan con
meta fisica anual distinta de cero,

5/ El 1Gi se calcula como el promedio de avance de los OF|, ponderado por el grado de prioridad de cada
Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Evaluacion_POl/Evaluacion_Implementacion_UE_Pliego_2021.aspx
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En la tabla N° 03 se visualiza el avance de cjecucion fisica del POI modificado po
funciones del estado; dentro de las cuales dicha funcién se ejecutarén 73 actividades
operativas y/o inversion las cuales registraron un avance de 66% con un avance
fimanciero S/, 2,2027,975 tal como se muestra en la tabla. en cumplimiento al Plan
Operativo Institucional las cuales estdn articuladas al PEI y cuya prioridad es cumplir
con las condiciones basicas de calidad.

Tabla N°3 Avance de ejecucion fisica del PC| Modificado por funciones del Estado

I IEjecucién fisica
N" de Seguimiento 1° Semesire [|2° Semestre ||Anual
Codigo Descripcidn AQ/Inversién!|financierc 3y emesire ay 4/nua
1/ 2!
(22 {[EDUCACION 73 |[2,027,975 (65 % |15 % |[28 % |
| |[73 12,027,975 ]| ] I E

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Bumatorla del seguimiento financiero de AD/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacién.

3/ Se caleula como el promedio simple de la efecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta
semestral. Se considera s6lo a las AD que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ Se calcula como el promedio simple de fa ejecucion de las AQ/Inversidn respecto a su meta anual, Se
considera solo a las AO que cuentan con meta fisica anual,

Fuente: Informacién del aplicative CEPLAN V.01,

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_Pliego_2021.aspx M5
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En la tabla N° 04 se visualiza el avance de la cjecucion del POI Modificado por Eje y
Lineamiento de la PGG, donde se refleja con un avance mayor de porcentaje en el
EJE.03- Crecimiento cconémico equitativo, competitivo y sostenible en cumplimiento
de la AEL04.06 -sistemas de gestién Institucional con enfoque por procesos
implementado con un avance del 68%; En cuanto al EJE.02- Fortalecimiento
Institucional para la gobernabilidad cuyo avance refleja del 53 % en cumplimiento del
lineamiento Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad
cultural.

En cuanto a las demas EJES se muestra un avance favorable en cumplimiento de la
PGG, cuyo avance retleja con mds del 50 % en ejecucion fisica y tinanciera.

En cuanto al avance financiero por EJES se muestra una ejecucion favorable con un
avance de S/.32.16 cuyo monto refleja al 8/2,027,975.00

Tabla N°4: Avance de la ejecucion del POI Modificado por Eje v Lineamiento de la PGG

I | Ejecucion fisica ]

N° de Seguimiento||1° 2 Anual
AQ/Inversion(ffinanciero Semestre||Semestre 4
1/ 2/ 3 3

Caodigo Descripcion

'BJEDD NG Piof
[ LiN.00.00 |[No Priorizado. i l55% [12% |[35%
Programas de fortalecimiento de o
ACL01.02 competencias para los docentes 2 7,300 .63 o 0% 32 %
Programa de Extension Cultural y ]
AE1.03.01 Proyeccion social vinculado a la comunidad ! o 0% 0% 0%
AELO4.01 Instrumentos de gestion administrativa y 1 0 102 % 37 9 749

academica actuaiizados & implementados

{|gobarnabilicdad;

] _|{Fortalecer las capacidades del Estado para B .
-||atender efectivaments las necesidades _ ) _ - 0 o
LIN.02.02. ciudadanas, considerando sus condiciones 53 % 5 A’_ 41_- "’
de vulnerabilidad y diversidad cultural.
Servicios educacionales complementarios o o o
AEI01.03 implementados para los estudiantes 8 4,752 27 % 21 % 23 %
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOQ o o o
AELOT.04ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 12 267,838 |[70% 0% 42 %
UNIVERSITARIA
Programas de fortalecimiento en o o s
AEL.02.01 investigacion para la comunidad universitaria 2 4,800 75 % C% 48 %
Conacimiento producido para fa comunidad o o 100
AE|.02.02 universitaria y ptbfico en general 2 0 0% 0% %
Instrumentos de gesticn administrativa y o a °
AFE1.04.01 academica actualizados e implementados 8 22,830 5% % 3% a6 %
AEL04.02 Licenciamiento institucional permanente para 2 250 50 % 17 % 32 %

la universidad

Fortalecimiento de capacidades
AEL.04.03|implementado para el recurse humano de la |8
Institucion

1/ e contabilizan AQO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ i) Para las AE), se calcula como el promedio simple de l1a ejecucién fisica de las AOfinversidn respecto a
su meta semestral, agrupadas por AEl; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los
avances de fas AEl; iv} Todos los cdlculos consideran sélo a las AQ gue cuentan con meta fisica en el
semestre,

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de fa ejecucion fisica de las ADfinversion respecto a
su meta anual, agrupadas por AEL ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los
avances de las AEl; iv} Todos los cdlculos consideran sélo a las AO que cuentan con meta fisica anual,
Fuente: Infarmacion del aplicativo CEPLAN V.01

1,674,967 |84 % 0% 41 %
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| “Ejecucién fisica

N° de Seguimientol{1° 2° Anual
Cédigo Descripcién AOfInversion||financiere  I|Semestre|iSemestre|| ™8
1 of 3 3 4

Sistemas de informacion de los procesas
AEL04.05(|administrativos y academicos en 2 12,670 25 % 0 % 16 %
funcionamiento

SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL
AEL04.06[|CON ENFOQUE POR PROCESOS 20 28,817 89 % 6% 31 %
IMPLEMENTADO

Potenciar la inversidn publica y- privada

descentralizada y sostenible. : 1. 88% 0% 47 %
SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL
AE|.04.06[|CON ENFOQUE POR PROCESCS 2 0 68 % 0% 47 %
IMPLEMENTADO
Desarrolloisoial y hienéstarite la pobiagion
) Mejorar fos niveles de logros de aprendizaje
LIN.04,03 ||de los estudiantes con énfasis en los grupos || ' CH6E% - ([ 4% - [|58.%
con mayores brachas, Sk : : oo

LIN.D3.02

EEE

Servicios educacionales complementarics o o I
implementados para fos estudiantes 6 350 66 % 7% 49 %

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTG .
ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD 2 0 50% 0% 25 %
UNIVERSITARIA

Programa de Extension Cultural y o, o, o
Proyeccion social vinculado a ia comunidad 2 0 0% 0% 0%

AEL01.03

AELD1.04

AE1.03.0%

Fortalecimiento de capacidades 150
AEL04.03[[implementado para el recurso humano de ta |1 3,600 150 % 0% o
Institucion 0

i -+ ) ey

’| iiTOTAL ii73 |[2,027.975 | | ]mlj

1/ Se contabilizan AOfinversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2! Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ 1} Para las AEL se calcula como el promedio simple de la ejecucién fisica de las AD/Inversion respecto a
su meta semestral, agrupadas por AEJ; ii) Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los
avances de las AEl; iv) Todos los cdlculos consideran sélo a las AD gue cuentan con meta fisica en el
semesire,

4/ 1} Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AQ/Inversion respecto a
su meta anual, agrupadas por AEL i) Para los Lineamientos, se calcula como ¢l promedio simple de los
avances de las AEl; iv) Todos los calculos consideran sélo a las AQ que cuentan con meta fisica anual,
{Fuente: Informacion del aplicative CEPLAN V.01
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Con respecto al primer semestre del afio fiscal 2021 el avance en cuanto a
cumplimiento de metas fisicas de actividades operativas fue variado con respecto a fas
dependencias y las actividades, logrando en algunos casos superar la meta propuesta vy
cn algunos casos no lograron alcanzar la meta por algunos problemas que se
presentaron debido a las restricciones presupuestarias y a la crisis actual causada por el
COVID-19.

En la tabla N° 4 se presenta el avance fisico de actividades operativas e inversiones por
centro de costos al primer semestre del 2021,

Asimismo el centro de costos con mayor avance es la oficina de Oficina de
Comurnicacién e Imagen Institucional registrando un avance de 97%, y el centro de
costo con menor avance Direceién de Responsabilidad Social y Extension Cultural.

De igual manera evaluando los centros de costo refleja un avance mayor a 25 % de
ejecucion fisica y financiera

Tabla N*8 Avance de |a ejecucion del POI Modificade por centros de cosio

. |Ejecucién Fisica ]
N® de Seguimiento — -
Codigo ||Centro de Costo AQ#nversion||Financiero 1 2 Anual
11 2/ Semestre||Semestre 4
3 3/
RECTORADO (PRESIDENCIA DE CONSEJO
01.03.01 15 et cTvo) 1 8,699 92 % 0% 46 %
DIRECCICN GENERAL DE
01.04.01 [ A SN IS TRACION 1 0 128% |[38 % 78 %
01.04.02|[UNIDAD DE RECURSGS HUMANDS |E 1674967  Je8% 0% [33%
[01.04.03|[UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Ii7 181,292 7% lo% 142 % |
[01.04.04}|UNIDAD DE TESORERIA 11 |lo l71% 0% |[36 %
[01.04.05HUNIDAD DE CONTABILIDAD Il o B1% Jlow IB31%
[01.04.06||UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES __|[11 ||64,347 37%  fo%  |[15%]
OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE .
01.05.01 || N E S RMAGION 2 12,670 25 % 0% 16 %
[01.06.01][SECRETARIA GENERAL |12 1,405 2% lo% 49 %
[01.07.01)[OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Il1 0 (83 % 0% 49 %
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y .
01.08.01/|lBRESUPURSTO 2 1,338 71 % 0 % 29 %
[01.08.02|[UNIDAD FORMULADORA 3 |[22,000 78% Jlo% |64 %
UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y . . .
01.08.03| pRESUPUESTO Y MODERNIZACION 3 8,630 3% 0% 42 %
|01.09.01||OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 3 |5.250 [100% (11 % 35 %
OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN o o .
011101 || e TITUCIONAL 3 5,575 97 % 21 % 43 %
[01.12.01}[VICERECTORADO ACADEMICC 3 128,300 154%  |lo% 32%
01,14.01|[DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS {4 (13,800 lo1%  {l19% 77 %
DIRECCION DE BIENESTAR . . o
01.18.01 || INIVERSITARIO 10 5,102 58 % ‘15 % 41 %
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD .
01160150 CIAL Y EXTENSION CULTURAL 3 0 0% 0% 0%
[61.17.01][VICERECTORADO DE INVESTIGACION || 14,800 7s% (o [74 %
1/ Se contabilizan AOfinversiones con meta fisica anual mayor a cere,
2/ Sumatoria del seguimiente financiero de AQfinversicnes, durante los meses comprendides en ef periodo en
evaluacicén.
3t Se calcula como el promedio simple de la ejecucidn de las AOQ/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas
por CC.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucin de las ADflnversion, respecto a su meta anual, agrupadas por
CC.
{(*y No se hallarcn AQI con meta fisica en el semestre en evaluacion.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
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GRAL 045
§ L
> VB (",
— [Ejecucion Fisica oELAoHoNA B
N° de Seguimiento = 2 DE PLAN a
Cédigo {|Centro de Costo AO/nversién [|Financiero 1 2 Anua ¥ PRESUPYESTA &
1/ 2/ Semestre||Semestre)|,; 7
3 3/ %
|[ToTAL [[73 [[2,027,975 Il i
1/ Se contabilizan AC/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AQ/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en
evaluacion.
3/ Se caloula como el promedio simple de fa ejecucion de las AD/Inversian, respecto a su meta semestral, agrupadas
par CC.
4/ Se caloula como el promedio simple de la ejecucién de fas AC/nversion, respecto a su meta anual, agrupadas por
CC.
(*} No se hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evaluzcion.
Fuente: Informacién del aplicativo CEPLAN V.01.
11115
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Lin la tabla N° 6 .- Se presenta el avance de la cjecucion del POT moditicado y/o
territorio donde la UE 1707 Universidad Nacional Daniel Alomia Robles desarrolla sig,
funciones y competencias; al primer semestre del 2021 la entidad registra 66 % de
ejecucion fisica, y un acumulado anual de 38% del las 73 actividades operativas e
inversiones programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2021.

Tabla N°6: Avance de la gjecucion del POl Modificado per departamento

| ) |Ejecucién fisica

Codigo ||Departamento {I\I/ de AD/inversidan gjeguimlente financiero ;,' Semestra %j Semestre 4l‘«'fnual
[10 lHuaNUCO |73 2,027,975 G6 % 15 % 38 %
[TOTAL |[73 2,027,976 | I |

1/ 8¢ contabilizan AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero,

2/ Sumatoria del seguimiento financiere de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo
en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversién, respecto a su meta semestral,
agrupadas por departamento,

4/ Se calcula como ef promedio simple de la ejecucion de las AD/Inversion, respecto a su meta anual,
agrupadas por departamento.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19,
- Presupueste asignado y ejecutado.
- Poblacion heneficiada por las medidas.
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MEDIDAS COVID - 19

La declaratoria de Estado de Emergencia Nacional que dispone el aislamiento sociig
obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacién X%,
consecuencia del brote del COVID 19 ha generado cambios en el desarroflo normal de X
las actividades operativas realizadas por la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, en consecuencia la entidad ha realizado diversas acciones con el fin de paliar
fas consecuencias causadas por la crisis sanitaria, una de las medidas desarrolladas es la
implementacién del plan de vigilancia, prevencion y control del covid 19. Asi mismo,
se siguen estrictamente los protocolos de salud y seguridad en el trabajo establecidos
frente a la pandemia.

Medidas adoptadas para el cumplimiento de las metas

Desarrollé seguimientos a las unidades orgdnicas de la entidad, con la finalidad de lograr su
correcta ejecucion

La comunicacion con los alumnos es mas fluida porque se les viene atendiendo via WhatsApp,
llamadas telefénicas y correo electrénico.

Adecuacion y fortalecimiento de los docentes a fa educacién virtual.

Reuniones con mayor frecuencia con la Comisién Organizadora y los responsables de cumplir
con los medios de verificacidn de las CBC.

Reprogramar las fechas del programa de trabajo orientado al licenciamiento de manera directa
en el Sistema de Licenciamiento, para evitar el trdmite documentario de aprobar por CO
mediante resolucidn; en este caso los cambios se estdn realizando a propuesta de ellos en
cuanto a las fechas

Coordinacion con la Direccidn Regional de Trabajo y Promocién de Empleo para el apoyo con
un ponente para el dictado del taller.

Invitacion a los estudiantes y egresados mediante llamada telefénica, correo electrénico y
redes sociales,

Se ha identificado y registrado a estudiantes en blsqueda de empleo mediante llamada
telefdnica.

Se coordind con empresas que requieren ofertas laborales a medio tiempo

No se cuenta con personal para el Programa de actividades artisticas vy culturales.

Se realizardn trabajos de mantenimientos de instrumentos, elaboré procedimientos, normas
internas para la ejecucidn de actividades en Biblioteca, auditorio y sala de instrumentos.

Para la atencién a la comunidad universitaria, se utilizd estrategias mediante video
llamadas y, [a plataforma zoom para poder tener mayor contacto con ellos.

Se ha encargado provisionalmente las actividades de deporte a la Direccién de Bienestar
Universitario .

Asistencia a las capacitaciones virtuales por parte del MEF sobre los lineamientos de
INVIERTE.PE

Participacién en la reunién con SUNEDU.

Uso de Normas, Directivas, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones Directorales, emitidas
para los operadores del NVIERTE {diagndstice de brechas, criterios de priorizacidn del Sector,
IOARR, inversiones no previstas, etc.)

Coordinacién con los responsables de las diversas dreas para la elaboracidn de requerimientos
respecto a la contratacién de bienes, servicios, consulterias y ejecucidn de obras.

Reuniones de trabajo entre la UNDAR (Comision Bicentenario) y la UNTREF de Argentina,
coordinaciones con la Oficina de Tecnologia e Informética, la Oficina de Imagen Institucional e
Invitacion a los docentes de la UNDAR, para participar como ponentes en el | Congreso
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Internacional de Etno vy Arqueomusicologia (Hacia un paradigma interdisciplinario eR
América).
La Vicepresidencia de Investigacion llevé a cabo los trabajos de capacitar a docentes ¥
estudiantes de la Undar en temas de investigacién cientifica. Esta proyeccion se
desarrofta de manera virtual a través de la plataforma Zoom.

e viene realizando reuniones periédicas con estudiantes y docentes para ver nuestras
fortalezas y debilidades.

Coardinaciones y/o reuniones sostenidas con diferentes dreas o unidades de la UNDAR.
Elaboracion de materiales institucionales, académicos y publicitarios

Actualizacion de contenidos y mejora constante del sitio weh

Publicaciones periddicas en redes sociales de las actividades institucionales v académicas de la
universidad

Se realizo fa reprogramacién fisica y financiera de algunas actividades planteadas, posterior a
una coordinacion y aclaracién brindada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Medidas para la mejora continua

Continuar con la implementacion de los procesos en la UNDAR.
Hacer seguimiento de la implementacion de la mejora y las mediciones respectivas
Cumplir con las actividades programadas hasta finalizar el periodo-2021
Identificar con anticipacion posibles reprogramaciones que tengan que realizarse
debido a situaciones que no se puedan controiar,
Iniciar con el desarrolio del Programa de Servicio Social que tienen alcances multiples
dentro de la gestidn de la universidad.

Mantener una relacién reciproca, permanente, y de vinculacion entre institucion,
estudiante vy egresados.
Consolidar una buena relacion a través de los canales de comunicacion con los
estudiantes.
Coordinacion constante con docentes de deportes de otras universidades informados
sobre el tema.,
solicitud de informacién a las dreas involucradas de manera oportuna, para
laelaboracion de los Estados Financieros.
Apoyo inmediato por parte del sectorista del MEF y CONECTA MEF -~
HUANUCO.
Continuar con el plan de capacitacionas de los docentes de la Undar en temas de
Investigacidn Cientifica.
Creacion del Comite Editorial cuyo principal proposito sera la creacion del Fondo
Editorial y Publicaciones de la Undar.,
Continuar con sensibilizacion y capacitacion al personal de la UNDAR en manejo de
los Sistemas de Planeamiento, Presuptesto y Modernizacion.
Continuar con las reuniones entre docentes y alumnos
Continuar con la filtracién en las matriculas para la verificacion que el sistema de
matricula que ya no presente fallas y se pueda brindar una mejor atencion a los
estudiantes.
Implementar el Sistema de Tramite documentario en la UNDAR
Mayor difusion de los avances v logros de la universidad a la comunidad Alomiana
empleando los canales y soportes idéneos.
Reforzar la identidad corporativa y fomentar su aplicacion.
Elaborar una publicacidn institucional ccn frecuencia anual
Identificar con anticipacion posibles raprogramaciones que tengan que realizarse
debido a situaciones que no se puedan zontrolar,

app.ceplan.gob.pe/POI2021/Evaluacion_POI/Evaluacion_Implementacicn_UE_Pliego_2021.aspx
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administrativas, académicas para la optimizacién de procesos.
Evaluar la ejecucion de gasto en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA
Desarrollo de Capacitacion en los termas de POA. Para los registros correctos en el
CEPLAN.

lll. Conclusidn y Recomendaciones

Conclusién

1. El avance promedio Semestral de los productos del PO} 2021-Financiado, programado

para el 2021, ha sido de 75% a nivel de metas fisicas vy la ejecucién financiera
presupuestal a nivel devengados equivale al 32.16% en relacién al Presupuesto

Institucional Modificado al 30.06.2021, resultado que muestra el poco alineamiento en
la ejecucidn de ambas metas de gestion institucional, debido a que la mayoria de los
productos del proyecto de Inversién, las tOARR, no tenfan meta programada para este
primer Semestre, alterando el indicador de promedio de ejecucion de las metas fisicas.

2 Al Primer Semestre -2021, algunos centros de costo presentaron dificultad en
cumplimiento de sus actividades, debido a la presencia de la pandemia de la Covid-19
en nuestro pals y regidn Hudnuco, lo cual no se ha podido ejecutar las tareas
programadas correspondiente al primer trimestre; dado a que constituye una limitante
muy marcada,

3. Asimismo, en la evaluacion se logré apreciar que algunas metas tienen muy bajas o nula
de ejecucion al primer semestre, por lo que es pertinente analizarlas v realizar
reprogramaciones, de corresponder.

Recomendaciones

Que los drganos vy unidades orgdnicas tomen siempre en cuenta lo siguiente:

a) Dar seguimiento al avance fisico y presupuestal a través de los reportes del sistema
Integrado de Gestion Administrativa - SIGA vy Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-
CEPLAN,

b) tas recomendaciones que brindan las demés oficinas vinculadas a la ejecucidn
presupuestaria como las Unidad de Abastecimients y Direccién de General de Administracién,
tanto de manera diaria como en las reuniones periddicas con la Comisién Organizadora. Dichas
acciones dehen realizarse con |a finalidad de dar seguimiento de fos principales avances de la
gestidn, asumiendo las medidas correctivas pertinentes de manera oportuna y propender al
alcance del 100% de ejecucion de las metas programadas a nivel de productos y actividades
operativas.

Continuar con el proceso de modernizacién institucional con la participacién activa de todos
los érganos.

Efectuar la madificacién del POI 2021 correspondiente al | Semestre, a efectos de sincerar [as
metas fisicas, en et marco del estado de emergencia en el que se encuentra el pais debido al

COVID-18.
Priorizar las actividades que se encuentren debidamente presupuestadas y distribuir las tareas

considerando el presupuesto asignado a cada drgano, el cual debe sostener el cumplimiento
de sus actividades en todo el ejercicio fiscal, a fin de cumplir con las funciones encomendadas,
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