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COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 047-2021-CO-P-UNDAR

Huénuco, 31 de marzo de 2021
VISTO:

El Oficio N° 064-2021-CO-UNDAR/OPYP-D, del jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
y el Informe N° 047-2021/UNDAR-UP/J/ABJ, de la jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacioén, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18° de la Constitucién Politica del Perq, establece que, “cada
universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y
de las leyes™,

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria establece que, ‘el Estado reconoce la
autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con
lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se
manifiesta en lo normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico”,

Que, el segundo parrafo del articulo 29° de la norma precitada, establece que: “Esta comision tiene
a su cargo la aprobacién del estatuto, reglamentos y documentos de gestién académica y
administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su
conduccidn y direccion hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo a la
presente Ley, le correspondan”, concordante con el literal a) del acapite 6.1.3 del inciso 6.1 de las
Disposiciones para la Constitucion y Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las
Universidades Publicas en Proceso de Constitucién, aprobado mediante Resolucion
Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, al sefialar que la funcion de la Comision Organizadora es:
“Conducir y dirigir la universidad hasta que se constituyan los 6rganos de gobierno que, de acuerdo
a la Ley, le correspondan’;

Que, mediante el articulo 1° de Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco; asi mismo en el
articulo 2° establece que debera de adecuar su estatuto y 6rganos de gobierno conforme a lo
dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 300-2019-MINEDU, de fecha 28 de noviembre de
2019, se reconforma la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles,
la que estéa integrada por: Mtro. Espartaco Rainer Lavalle Terry — Presidente, Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera — Vicepresidenta Académica, y Dra. Elena Rafaela Benavides Rivera —
Vicepresidenta de Investigacion (e); y mediante Resolucion Viceministerial N° 055-2020-MINEDU,
de fecha 24 de febrero de 2020, se designa al Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez en el cargo
de Vicepresidente de Investigacion de la Comision Organizadora de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles;

Que, el literal i) del acépite 6.1.4 del inciso 6.1 de las Disposiciones para la Constitucion y
Funcionamiento de las Comisiones Organizadoras de las Universidades Publicas en Proceso de
Constitucion, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 088-2017-MINEDU, establece que
las funciones del Presidente es: “Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia’;

Que, con Resolucién de Comision Organizadora N° 0053-2020-CO-UNDAR, de fecha 16 de marzo
de 2020, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2024 de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles;

Que, mediante Oficio N° 067-2021-CO-UNDAR/OPyP-D, el jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, remite el Informe N° 047-2021/UNDAR-UP/J/ABJ, de la jefa de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, informe de evaluacion de resultados del Plan
Estratégico Institucional 2020-2024, correspondiente al afio fiscal 2020 de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles; asi como los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de
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los indicadores de desempefio de objetivos y acciones estratégicas institucionales, con respecto
a lo establecido en el PEI; para su aprobacion mediante acto resolutivo y publicaciéon en el portal
de transparencia de la Undar, en cumplimiento a lo establecido por la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016-
2019/CEPLAN/PCD;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, el Decreto Supremo N° 010-2017-
MINEDU, la Resolucion Directoral N°039-2013- DG-ISMPDAR-HCO, la Resolucién Viceministerial
N° 211-2018-MINEDU y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional
Correspondiente al periodo - 2020, de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

ARTICULO 2°.- TRANSCRIBIR la presente Resolucién a la Presidencia, Vicepresidencia
Académica, Vicepresidencia de Investigacién y demdas unidades y 6rganos competentes de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

o

JuinRresidente de I3 Comisién Organizadora

Mgﬁy spart/ag{ Rainer Lavalle Terry
NDAR
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I. Resumen Ejecutivo

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, representada por sus autoridades
agradece a la comision de planificacién y a los participantes en los talleres de analisis y
definicion de los objetivos estratégicos en especial a los docentes, servidores
administrativos y usuarios del servicio educativo, cuyos productos han constituido un
significativo aporte a este proceso de construccién de esta importante herramienta de
gestion que orientar4 el destino de la universidad en los préximos cinco afios.

El presente Informe, elaborado conforme a lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento
Institucional, reporta los resultados de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y
Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del PEI 2020-2024. Para su elaboracion, se
recogio informacién relevante brindada por las Direcciones y Unidades de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles, respecto de los resultados alcanzados y principales
problemas presentados durante el afio 2020. Es preciso mencionar que la evaluacion
del PEI de la Undar, correspondiente al afio 2020, se realiza sobre sus 5 Objetivos
Estratégicos y 20 Acciones Estratégicas.

El OEI.01 “Ofertar una formacién profesional integral a los estudiantes universitarios”,
que se mide a través del porcentaje de satisfaccién de los estudiantes con la formacién
- rindada en las que se verifica el cumplimiento de los mecanismos establecidos por el
% parco normativo, alcanzé el 55%, el numero de programas de estudios con curriculo

“”‘2&“‘5 10 Zgor competencias actualizado alcanzé a un porcentaje del 100% al haber realizado el
‘ugsTpo,g:

frabajo de los disefios curriculares, porcentaje de ambientes que cumplen con las
%/ condiciones basicas de calidad para la formacion profesional alcanzé a un porcentaje
de 73.68%.

EI OEI.04 “Fortalecer la Gestion Institucional”, en cuanto a su indicador de la AEI.04.02
licenciamiento institucional permanente para la universidad el porcentaje de
cumplimiento de las condiciones Basicas de Calidad alcanzé un porcentaje del 16.11%,
la AE1.04.04 Proceso de seleccién y nombramiento de docentes para brindar el servicio
educativo en cuanto al porcentaje de plazas cubiertas en el proceso de seleccion se
alcanzo el porcentaje al 100% lo cual en esta accién estrategica se convoco las 11
plazas transferidas por el ministerio de Economia y Finanzas, el indicador 02.AE1.04.04
del nimero de docentes nombrados se alcanzé a un porcentaje de 66.67% donde de
acuerdo a la convocatoria realizada se llegaron a nombrar 8 docentes universitarios, la
AEL.04.05 de los sistemas de Informacién de los procesos administrativos y académicos
en funcionamiento del indicador .AEL.04.05 del porcentaje de sistemas de informacion
de funcionamiento se alcanzd a un total del 100% y el indicador AEI.04.06 del porcentaje
de implementacion del sistema de gestién Institucional se alcanzé un total de 22.22% .
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Il. Analisis Contextual

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, mediante sus objetivos y acciones
estratégicas institucionales, busca “Formar profesionales con Excelencia para el
desarrollo de la musica en la region como instrumento de transformacion social” a través
del cumplimiento de la Ley Universitaria y la Politica de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria.

En ese sentido, durante el afio 2020, se ejecutaron diversas actividades para el
cumplimiento de sus objetivos y acciones estratégicas institucionales deteniendo como
resultados los logros a nivel de indicadores del PEI.

lll. Evaluacién del Cumplimiento de Logros Esperados

3.1 Objetivo Estratégico Institucional — OEI.01 Brindar una Formacion Profesional
integral a los estudiantes universitarios

Segun el articulo 50 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, ejerce acciones de control,
A\ Seguimiento y promocioén de cumplimiento de las disposiciones previstas en la Ley

m;;g'og Universitan‘a y en las normas conexas. En ese sentido, el OEI.01 “Brindar una formacion
glcmA =profesional integral a los estudiantes universitarios”, tiene por finalidad medir el

yporcentaje de satisfaccion de los estudiantes con la formacion brindada en las gue se
verifican el cumplimiento de mecanismos establecidos por el marco legal que garantice
las condiciones de calidad.

En ese contexto la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles no ha realizado ninguna
encuesta de satisfaccion hacia los estudiantes debido a que no contamos con
Estudiantes Universitarios ya que nos encontramos en proceso de implementacion y
licenciamiento para dar inicio al Proceso de Examen de Admision.

Grafico N2 1
Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 01 al 2020
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FUENTE: CARTA N°044-2021-ERBR/VPA-UNDAR .

Dentro del Objetivo Estratégico Institucional-OEI.01, encontramos 5 Acciones
Estratégicas Institucional que a continuacién pasamos a detallar:

# AEL01.01 Curriculos por competencias actualizados de los Programas de
Estudios

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Nimero de Programas de
Estudios con curriculo por competencias actualizado”, donde la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles a través de la Vicepresidencia Académica ha
desarrollado el trabajo de los disefios curriculares:

= Educacién Musical y arte.
= Mdsica: Interpretacion, composicion direccion.

Grifico N.2 2

Resultado de la Accitn Estratégica Institucional 01.01 al 2020
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FUENTE: CARTA N*044-2021-ERBR/VPA-UNDAR

# AFIL01.02 Programas de fortalecimiento de Competencias para docentes

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de docentes
capacitados”, en esta accion no se realizo la capacitacion a docentes debido a
que se encontraba en proceso de nombramiento.
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Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.02 al 2020
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+ AEL01.03 Servicios Educacionales Com
los estudiantes.

plementarios Implementados para

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Porcentaje de estudiantes
satisfechos con los servicios educacionales complementarios brindados”, en

esta accion no se realizo el seguimiento a las actividades complementarias para
el estudiante debido a que nuestra universidad no cuenta con alumnos
universitarios por motivos de implementacién y licenciamiento.
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Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.03 al 2020
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# AEL01.04 Programa de Mantenimiento de La Infraestructura y
Equipamiento Adecuados Para La Comunidad Universitaria

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “porcentaje de ambientes
que cumplen con las condiciones basicas de calidad para la formacion
profesional”, el cual se cumplié el 73.68 % del cual se han intervenido 28 de los
38 ambientes de la sede Institucional de la Undar a través de tres IOARR, no se
llegé a intervenir la totalidad de los ambientes por falta de recursos econémicos.

Gréfico N.25

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.04 al 2020
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FUENTE: INFORME N°005-2021-UNDAR-HCO-UEI/CAOU

+ AEL01.05 Programa de Movilidad Académica Implementado para Ia
comunidad Universitaria.

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Nimero de convenios
institucionales para la movilidad académica”, en esta accién no se realizd
convenios Institucionales del Programa de Movilidad , porque la entidad no
cuenta aun estudiantes universitarios.
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Resultado de la Accién Estratégica Institucional 01.03 al 2020
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3.2 Objetivo Estratégico Institucional - OEL02: Promover y Realizar la

Investigacion Formativa, cientifica, Tecnolégica, Humanistica y la Creacién
Artistica en la Comunidad Universitaria

Segun el articulo 13 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, El Vicerrectorado de
Investigacion, seglin sea el caso, es el organismo de mas alto nivel en la universidad en
el ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar, coordinar y organizar los
proyectos y actividades que se desarrollan a través de las diversas unidades
academicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las
fuentes de investigacion, integrando fundamentalmente a la universidad, la empresa y
las entidades del Estado.

La Universidad se encuentra en proceso de implementacién que por ello no cuenta con
alumnos universitarios para el desarrollo de proyectos de Investigacion. Pero si cuenta
con Alumnos de Instituto que a través de la Vicepresidencia de Investigacion
presentaron 7 proyectos de Investigacion las cuales fueron aprobados y sustentadas
por los alumnos de instituto en temas de metodologia y didactica musicales.
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Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 02 al 2020
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N\ Dentro del Objetivo Estratégico Institucional-OEI.02, encontramos 4 Acciones
\ stratégicas Institucional que a continuacién pasamos a detallar:

# AEL02,01 Programas de Fortalecimiento en Investigacion Implementados
para la comunidad Universitaria

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Porcentaje de docentes
capacitados en investigacién®, en esta accion no se realizo el seguimiento al
desarrollo y aprendizaje del docente. Debido al que la universidad se encontraba
en proceso de nombramiento de docente universitario.

Grafico N.2 8

Resultado de la Accidn Estratégica Institucional 02.01 al 2020
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4+ AEL02.02 Conocimiento Producido para la Comunidad Universitaria y
Puablico en General.

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Numero de publicaciones
realizadas”, en esta accién no se realizé las publicaciones de investigacién
debido a que no contamos con alumnos universitarios ya que nos encontramos
en proceso Implementacién y Licenciamiento y tampoco contamos con alumnos

Universitarios.
GraficoN.2 9
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=+ AEL02.03 Cooperacion Institucional en investigacion promovida en materia
musical.
El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Numero de convenios
suscritos con universidades y otros organismos de alto nivel de investigacion en
materia musical suscritos con otras Universidades”, en esta accion se realizé un
convenio con la Universidad Nacional 3 de Febrero — Argentina, en beneficio a
los Estudiantes y Docentes.

Gréfico N.2 10
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 02.03 al 2020
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< AEL02.04 Cooperacién Institucional en investigacion promovida en materia
musical.

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Porcentaje de docentes
que desarrollan investigacion formativa durante los procesos de ensefianza-
aprendizaje”, en esta accion no se realizé cursos de los programas de estudios,
debido a que no contamos con alumnos universitarios ya que se encontraba en
proceso Implementacion y convocatoria de docentes Universitarios.
Gréfico N.2 11
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 02.03 al 2020
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3.3 Objetivo Estratégico Institucional — OEL03: Fortalecer las Actividades de
Extension Cultural y Proyeccién Social en la comunidad Universitaria

Segun el articulo 124 de la Ley N° 30220 - Ley Universitaria, la responsabilidad social
universitaria es la gestion ética y eficaz del impacto generado por la universidad en la
sociedad debido al ejercicio de sus funciones: académica, de investigaciéon y de
servicios de extension y participacién en el desarrollo nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones; incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria, sobre el ambiente, y sobre otras
organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes interesadas. La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad

universitaria.
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La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles no realizo actividades debido a la

declaracion del estado de Emergencia COVID-19.

Dentro del Objetivo Estratégico Institucional-OEI.03, encontramos 3 Acciones
Estratégicas Institucional que a continuacion pasamos a detallar:

Gréfico N.2 12

Resultada del Objetivo Estratégico Institucional 03 al 2020
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+ AEL03.01 Programa de Extensién Cuiltural y Proyeccion Social Vinculado a

la Comunidad

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de actividades
ejecutadas del programa de extension cultural y proyeccion social’, en esta
accion no se realizo actividades de Proyeccién social y Extension Cultural,

debido a la declaracién de emergencia COVID-19

GréficoN.213

Resultado de la Accidn Estratégica Institucional 03.01 al 2020
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«+ AEL03.02 Programa de Extensién Cultural y Proyeccién Social Vinculado a
la Comunidad

El'indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de actividades
de gestién ambiental implementadas”, en esta accién no se realizé actividades
de gestién ambientales, debido a la declaracion de emergencia COVID-19

Grafico N.2 14
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 03.02 al 2020
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<+ AEIL03.03 Centros de Produccién Implementados para la comunidad
Universitaria.

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de Proyectos
de centros de Produccion Implementados”, en esta accion no se realizd
actividades en centros de producci6n de bienes y Servicios, debido a que nuestra
universidad no cuenta con alumnos universitarios y se encuentra en proceso de
implementacion y licenciamiento. Asimismo la direccion de Centros de
Produccion el cual esta adscrito a la Vicerrectorado de Investigacion se
encuentra en proceso de Implementacion.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




DOCUMENTOS DE GESTION | G || POREGIE |

E LINDAR Version ]L 01 I
|| BN INFORME DE EVALUACION DE | Fecha || 31-03-2021 |
RESULTADOS -2020 ‘!L Pagina ]L 14 de 23 —'
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Resultado de la Accién Estratégica Institucional 03.03 al 2020
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3.4 Objetivo Estratégico Institucional — OEI.04: Fortalecer Ia gestion institucional

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles se encuentra en su etapa de
implementacion en virtud de ello, no se desarrolld las encuestas de satisfaccion a los
usuarios por motivos de la Declaracion de emergencia del Estado COVID-19.

Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 04 al 2020

Gréfico N.2 16
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Asimismo, presentamos a continuacién 6 acciones estratégicas articulado con el
OEI.04:

E UNDAR |
EdL e s INFORME DE EVALUACION DE
RESULTADOS -2020

—

< AEL04.01 Instrumentos de gestion administrativa y académica
actualizados e implementados

El indicador asociado a esta accién estratégica es el “Porcentaje de documentos
elaborados o actualizados”, en esta accion se realizé documentos de gestion
tanto académico como administrativa aun con limitaciones de personal y de
areas que aun estan en proceso de implementacion. Con respecto a los demas
documentos documentos de gestion se tienen previsto culminar para el 2021.

Grafico N.2 17
Resultado de la Accidn Estratégica Institucional 04.01 al 2020
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+ AEL04.02 Licenciamiento Institucional Permanente para la Universidad

De acuerdo a esta Accidn Estratégica Institucional -AEI1.04.02 del cual mide el
Porcentaje de Cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad se
encuentra a una meta ejecutada del 16.1% de avance en el cumplimiento de las
CBC del modelo de licenciamiento para universidades nuevas.
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Grifico N.2 18

Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.02 al 2020
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FUENTE: INFORME N°004-2021-GDVM/OGC-UNDAR

«+ AEI.04.03 Fortalecimiento de Capacidades Implementado para el Recurso
humano de la Institucién

El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de programas
de capacitacion administrativos”, en esta accién se desarrollé el Plan de
Desarrollo de Personal a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, dichas
capacitaciones fueron brindadas a totalidad del personal administrativo en temas
de la gestién pablica con la finalidad de mejorar el desemperio del personal.

Gréfico N.2 19

Resultado de la Accidn Estratégica Institucional 04.03 al 2020
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+ AEL04.03 Fortalecimiento de Capacidades Implementado para el Recurso
humano de la Institucion
El indicador asociado a esta accion estratégica es el “Porcentaje de programas
de capacitaciéon implementados”, en esta accion se desarrolld el Plan de
Desarrollo de Personal a cargo de la Unidad de Recursos Humanos.

Gréfico N.2 20
Resultado de la Accidn Estratégica Institucional 04.03 al 2020
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<+ AEL04.04 Proceso de seleccion y nombramiento de docentes para brindar
el servicio educativo

En cuanto en esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.04 del cual mide el
Porcentaje de plazas cubiertas en el proceso de seleccién para el dictado de
asignaturas en la Undar. Se logro la transferencia de 12 plazas por parte del
Ministerio de Economia finanzas. Y se lograron cubrir el 67% en el proceso de

seleccion.
Grdfico N.2 21
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.04 al 2020
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+ AEL04.04 Proceso de seleccion y hombramiento de docentes para brindar
el servicio educativo

En cuanto en esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.04 del cual mide el
Numero de docentes nombrados. En cuanto al proceso de convocatoria
desarrollado se llegaron a nombrar 8 docentes durante el periodo -2020.

Graéfico N.2 22
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.04 al 2020
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# AEL04.05 Sistemas de informacién de los procesos administrativos y
académicos en funcionamiento.
En cuanto en esta Accién Estratégica Institucional -AEI.04.05 del cual mide el
Numero de Porcentaje de implementacion del sistema de gestion institucional,
en cuanto a esta Accion estratégica se ha realizado el disefio, elaboracién e
implementacion de los sistemas de informacién.
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Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.05 al 2020
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Se ha realizado el disefio, elaboracion, e implementacién de los Sistema de
Informacion, tales como:

% 3. |. Convocatoria CAS

% S. |. Convocatoria Nombramiento Docente 2020-1 y 2020-2

% 8. |. Evaluacién Docente

% S. |. Tramite Documentario (pendiente de aprobacién por la directiva en

elaboracion)
Matricula (se ha desarrollado la me- jora del actual sistema)

S. I

% S. |. Biblioteca
S 1L
S. I

Gestion Docente (se ha desarrollado la mejora del actual sistema)
Bolsa de Trabajo (se ha desarrollado la mejora del actual sistema)
% S. |. Aula Virtual, utilizado en el semestre académico 2020-2 bajo la

plataforma CLASSROOM

< AEIL04.06 Sistemas de Gestién Institucional Con Enfoque Por Procesos
Implementado

En cuanto en esta Accion Estratégica Institucional -AEI.04.06 del cual mide el
Numero de Porcentaje de implementacién del sistema de gestion institucional,
en cuanto a esta Accion estratégica se ha realizado la implementacion de mapa
de procesos aprobados y pendiente la formulacién y aprobaciéon de los
manuales de procedimiento asi como también la adecuacion segin norma de la
implementacion por proceso en la gestién publica Norma Técnica 01-2018 -PCM
asimismo queda pendiente de las fases del seguimiento, medicién y mejora
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Gréfico N.2 24
Resultado de la Accién Estratégica Institucional 04.06 al 2020
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3.5 Objetivo Estratégico Institucional — OEI.05

En cuanto en este Objetivo Estratégico la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
en el ejercicio del periodo — 2020 priorizo la ejecucion de obras registrando mayor
avance en la ejecucion de los proyectos: 1.-‘Remodelacién de Ambiente Administrativo;
Adquisicion de Mobiliario y Equipo; En El (La) Unidad de Matricula y Registros
Académicos de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Distrito de
Huanuco”, Provincia De Huanuco, Departamento De Huanuco”.2.-Remodelacién de
Ambiente Administrativo, Adquisicion de Mobiliario y Equipo en la direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Distrito de
Huanuco”, Provincia de Huénuco, Departamento de Huanuco”.3.- Remodelacion de la
Biblioteca, Adquisicion de Mobiliario; Computadora e Impresora Multifuncional en la
Biblioteca Central de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Distrito de
Huénuco”, Provincia de Huanuco, Departamento De Huanuco”.
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Gréfico N.2 25
Resultado del Objetivo Estratégico Institucional 05 al 2020
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IV. Medidas Adoptadas para el cumplimiento de metas

> Se potencio a las oficinas con recurso humano, entre los meses de octubre a
diciembre, para el desarrollo de medios de verificacion para el licenciamiento;
en algunos casos fue productivo.

> El seguimiento mensual del cumplimiento de los medios de verificacion,
realizado por la por las oficinas de la Undar

> Se implemento un sistema de licenciamiento, ya que permite tener la base de

datos actualizada, y ha mejorado la interrelacién con los responsables respecto

al envio de recomendaciones, observaciones y otros sobre su medio de
verificacion.

Potenciar con recurso humano a las diferentes oficinas de la Undar

Se desarrollo con la SUNEDU.

La planificacion que se realizé en equipo con las autoridades, unidad ejecutora

de inversiones, unidad formuladora y la oficina de gestion de la calidad, para

formular las IOARR y otras inversiones a inicios del afio 2020.

> Se integro a la Oficina de Tecnologia de la Informacion el personal adecuado,
la cual ha permitido distribuir los diversos trabajos diarios, actividades que ha
permitido a la oficina orientarnos a desarrollar actividades especificas, y a la
vez labores en conjunto para cumplir metas, asi como también el apoyo téecnico
a la comunidad universitaria y personal administrativo.

> Se conto la colaboracion activa con el personal del area usuaria, para el
desarrollo de los Sistemas de Informacién

> Se conto reuniones virtuales mediante la plataforma ZOOM, la cual ha
permitido contar con reuniones periédicas para el desarrollo, consultas

Y VYV
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» Se cuenta en la Oficina de Tecnologia de la Informacién, con el recurso
adecuado en este caso de una computadora éptima para el desarrollo de
Sistemas de Informacion

V. Medidas para la mejora continua

> Gestionar la institucion como un sistema, y esto se ira obteniendo a medida
como se va implementando, midiendo y mejorando los procesos

» Concientizar a los miembros de la institucidn sobre la prioridad que se debe dar
al Licenciamiento y el cumplimiento de los medios de verificacion en las fechas
establecidas.

> Realizar difusiones de resultados sobre el avance del licenciamiento.

» Tener en cuenta que la institucion adquirio la infraestructura del servidor en la
nube, que fue realizado a fines de diciembre, pero tiene un lapso de tiempo de
vigencia segun el presupuesto y términos de referencia de ese entonces, se
considera que vital importancia la proyeccién y consideracion presupuestaria
para que al término de ello se cuente con la ampliacion de la vigencia.

> Implementacién, refaccion y adquisicion de recursos tecnoldgicos de la Oficina

de Tecnologia de la Informacién para la Sede Universitaria (sede principal) para

la atencion de soporte a la comunidad universitaria (docentes, alumnos,
administrativos) considerado como el Data Center Universitario.

Contar con el presupuesto anual de mantenimiento de los recursos

tecnologicos, para salvaguardar el funcionamiento 6ptimo de dichos recursos.

Proponer reuniones periddicas con las areas usuarias con la Oficina de

Tecnologia de la Informacion para el requerimiento de necesidades de

\ automatizar, optimizar procesos, a la vez contar con sugerencias

» Al contar con la culminacion y proximas obras de la infraestructura en la sede
universitaria, se propone realizar el estudio y proyeccién presupuestal de los
gastos a incurrir a implementar nuevas conexiones de redes, wifi, cAmaras de

video vigilancia, etc.

VI. Conclusion

> Se debe priorizar el desarrollo de las actividades para el licenciamiento,
principalmente en el area académico y de investigacion.

> Los Sistemas de Informacién es de vital importancia en la organizacién de
cualquier institucién, la cual aporta con la optimizacién de procesos, y la
accesibilidad de cualquier lugar mediante el acceso a internet, de tal manera
con la participaciéon activa de las areas usuarias que contribuyan con el
conocimiento de los procesos, actividades, sugerencias y posterior supervision,
asi mismo va a contribuir al cumplimiento de metas propia de la Oficina, asi
como también de |la Universidad, Licenciamiento, y otros.
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> Se haidentificado que més de la mitad de las acciones estratégicas no se ajusta
a la realidad de la Universidad, dichas acciones estan proyectadas para
universidades en funcionamiento.

» EL Principal factor que ha dificultado el correcto cumplimiento de los objetivos
y acciones estratégicas fue debido a la declaracion del estado de emergencia
COVID-19.

VIl. Recomendaciones

> Se recomienda que cada érgano y unidad organica tome en consideracion los
plazos para cumplimiento de metas del PEI, asi como los plazos para entrega
de informacion relacionada a avances y resultados de metas del PEI, a fin de
asegurar tanto el oportuno cumplimiento de las metas establecidas, como el
oportuno envio de informacién respecto de dicho cumplimiento.

Se recomienda la restructuracién del PEI, debido a que la entidad no cuenta
con licencia de funcionamiento, por el cual dicha reestructuracién debe de
ajustarse a una Proyeccion metas realizables con horizonte del 2023-2027.

Vill. Anexos
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Informe de Evaluacién

INFORME DE EVALUACION DE IMPLEMENTACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 2020 SEGUNDO SEMESTRE DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES.

. RESUMEN EJECUTIVO

En el marco de la implementacién de los procesos de mejora continua y en cumplimiento a lo establecido por la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobado mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018-CEPLAN/PCD, modificada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0016- 2019/CEPLAN/PCD, se ha elaborado el informe de Evaluaciéon de la Implementacion del Plan
Operativo Institucional (POIl) 2020 de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, el cual permitird evaluar los resultados obtenidos en este
periodo, de tal forma que nos sirva como fuente de mejoras para nuestros proceso de planificacion operativa y estratégica, permitiendo la
consecucion de una mejor performance futura, para el cumplimiento de nuestros objetivos y metas institucionales.

Este analisis se realizé por Actividades Operativas, por cada centro de costo de la Undar, conforme a la estructura organica establecida en el
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF; el cual comprende los principales logros obtenidos, factores que contribuyeron o dificultaron
el cumplimiento de las Actividades Operativas, las acciones que se adoptaron y las medidas para la mejora continua; ello como resultado de la
ejecucion de las metas fisicas y financieras, respecto a la programacion del POI del afio 2020.

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al 31 de diciembre del 2020 registra un PIM por toda fuente de financiamiento y genérica de
gasto de S/. 6 918 012.00 soles, con un devengado de S/. 6 416 778.38 o cual representa 92.8% de ejecucion financiera; recursos que
permitieron desarrollar las Actividades Operativas e inversiones programadas e incorporadas al segundo semestre del afio 2020.

En inversiones se ejecutaron S/. 1 475 939.31 soles, lo cual representa el 99.4% del PIM asignado (S/. 1 484 751.00), con este monto en
inversiones se ejecutaron 4 proyectos, 3 inversiones IOARR, Asimismo; con respecto a las actividades operativas y/o administrativas en cuanto
a cumplimiento de metas fisicas, el avance fue variado; puesto que, se realizaron actividades prioritarias y de emergencia, debido a la crisis
actual causada por el COVID-19.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en el marco de sus funciones y teniendo como
fuente la informacion de metas fisicas registradas por cada centro de costo en el aplicativo CEPLAN V.01, ha elaborado el Informe de
Evaluacién de Implementacién anual del POI al segundo semestre del 2020.

|. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO

1. Descripcion General

La evaluacién de implementacion es elaborada oportunamente por cada Centro de Costo a fin que el Pliego cumpla con el plazo previsto para
su publicacién. Esta evaluacién, consiste en analizar los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de las metas fisicas y
financieras de las Actividades Operativas e Inversiones. Comprende la identificacion de las causas, las restricciones y las oportunidades de
mejora para la implementacion del POI.

El presente informe de evaluacion, consta de cuatro puntos, el primer punto presenta el Resumen ejecutivo de forma sucinta, el segundo punto
describe el cumplimiento de las metas del POl por actividad operativa programada, en tercer lugar, se exponen las conclusiones y
recomendaciones, y en Ultimo lugar lo conforman los reportes de seguimiento del POI.

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles registré una ejecucion presupuestal de 92.8% del presupuesto asignado durante el afio 2020. En
inversiones registra una ejecucion financiera de 99.4%, registrando mayor avance en la ejecucion de los proyectos:

“Remodelaciéon de Ambiente Administrativo; Adquisicién de Mobiliario y Equipo; En El (La) Unidad de Matricula y Registros Académicos de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Distrito de Huanuco”, Provincia De Huanuco, Departamento De Huanuco”.

Remodelacion de Ambiente Administrativo, Adquisicién de Mobiliario y Equipo en la direccion de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Distrito de Huanuco”, Provincia de Huanuco, Departamento de Huanuco”.

Remodelacion de la Biblioteca, Adquisicion de Mobiliario; Computadora e Impresora Multifuncional en la Biblioteca Central de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles Distrito de Huanuco”, Provincia de Huanuco, Departamento De Huanuco”.

Asimismo, en relacion al cumplimiento de metas fisicas de las actividades operativas, el avance fue variado; puesto que, se realizaron
actividades prioritarias y de emergencia, debido a la crisis actual causada por el COVID-19.

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_Pliego_2020.aspx
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El Plan Operativo Institucional (POI) de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles correspondiente al afio 2020 incluyd la programacion
anual de las actividades operativas e inversiones de 16 metas presupuestarias para cuyo cumplimiento se conté con un Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA) de S/ 6 458 997.00 soles. Dichas metas se alinearon con el PEI 2020 -2024. Las cuales fueron agrupadas en
tres (3) categorias presupuestales: Programa Presupuestal, Acciones Centrales y Acciones Presupuestarias que No Resultan en Producto

(APNOP).

El POI 2020 ha sido estructurado con 51 Centros de Costos y 114 actividades operativas e inversiones. Para el logro de estas actividades
operativas y proyectos el presupuesto de la entidad se distribuyé en categorias presupuestales; asi se muestra en la tabla el PIA, PIM y las
variaciones causadas por transferencias presupuestarias por categoria presupuestal; registrandose una variacion de 16.7% en acciones
centrales y 189.7%. en Programas presupuestales (PP) y en Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos (APNOP).

Tabla: variacion PIA - PIM por categoria presupuestal

CATEGORIA PIA PIM VARIACION PIA - | VARIACION
PRESUPUESTAL PIM %

FORMACION
UNIVERSITARIA DE 0.00 317,948.00 317,948.00 100%
PREGRADO
ACCIONES
CENTRALES 5,515,664.00 3,964,777.00 -1,550,887.00 0.71%
APNOP 943,333.00 2,635,287.00 1,691,954.00 7.90%

TOTAL 6,458,997.00 6,918,012.00 459,015.00 109%

Al 31 de diciembre se han realizado cambios al POl causados por las transferencias y modificaciones presupuestarias realizadas en beneficio
de la entidad para la continuidad del servicio Educativo y otros gastos tal como se muestra en la tabla siguiente:

Tabla: Modificaciones y/o transferencias presupuestarias al 31 de diciembre del 2020

MODIFICACIONES/
N° ?::EI:I::;?L\ICSI:BRE MODIFICACION /O DOCUMENTO FECHA TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTARIAS
MODIFTIPO 1 Transferencia financiamiento
1 del' mantenlmlento. de |nfraestryctura y DU. N° 117-2020 Set 2020 173.100.00
acciones en materia para el cierre de
brecha digital
2 MODIFTIPO 1 Trénsf.elrenua |,ncc_>rporaC|on D.S N°405-2020 Dic.2020 25.700.00
de bono de reactivacién econémica
TOTAL 0.00 0.00 198,800.00

Tabla N°1 - A: Resumen de las fases del POl segtin UE

app.ceplan.gob.pe/POI12020/Evaluacion_POIl/Evaluacion_Implementacion_UE_Pliego_2020.aspx
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UE: 001707 UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES

POl aprobado | POI consistente con el PIA | POl Modificado

Monto financiero total (S/.) 7,264,258.20 6,458,997.00 20,095,854
N° Inversiones 0 0 0
N° AO e inversiones 102 100 306

Nota: EI Monto financiero total es la suma de las metas financieras anuales de las AO.
1/ Las cifras corresponden al POl aprobado

2/ Las cifras corresponden al grupo de AO financiadas, al cierre de la fase de consistencia con el PIA

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

3/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversion que cuentan con meta fisica anual mayor a cero.

Tabla N°1 - B: Resumen del POl Modificado, segtin AEI

POI Modificado 1/

Descripcion Monto financiero
total (S/.)

OEI.01 Ofertar una formacion profesional integral a los estudiantes universitarios
AEI.01.01|Curriculos por competencias actualizados de los Programas de Estudios 28,440 0 3
AEI.01.02|Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes 74,058 0 6
AEI.01.03|Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes 2,106,366 0 63
AELOT.04 PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 7,584,270 0 45

PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.01.05|Programa de movilidad academica implementado para la comunidad universitaria 0
SELGE Promover y realizar la investigacion formativa cientifica tecnologica humanistica y la creacion artistica

en la comunidad universitaria
AEI.02.01|Programas de fortalecimiento en investigacion para la comunidad universitaria 16,800 0 3
AEI.02.02|Conocimiento producido para la comunidad universitaria y publico en general 149,067 0 6
AEI.02.03|Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical 12,300 0 3
AEI.02.04|Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes 72,522 0 6
OEI.03 |Fortalecer las actividades de Extension cultural y Proyeccion Social en la comunidad universitaria
AEI.03.01|Programa de Extensién Cultural y Proyeccion social vinculado a la comunidad 732,072 9
AEI.03.02|Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria 196,770 0 3
AEI.03.03|Centros de produccion implementados para la comunidad 141,000 6
OEI.04 [FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AEI.04.01|Instrumentos de gestion administrativa y academica actualizados e implementados 218,280 0 18
AEI.04.02|Licenciamiento institucional permanente para la universidad 402,933 0 42
AEI.04.03|Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la Institucion 720 0 3
AEI.04.04|Proceso de seleccion y nombramiento de docentes para brindar el servicio educativo 1,440 0 3
AEI.04.05|Sistemas de informacion de los procesos administrativos y academicos en funcionamiento 90,036 0 12
AEI.04.06 [SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO 8,268,342 0 72
OEI.05 |Implementar la gestion del riesgo de desastres
AEI.05.01|Programa de estimacion del riesgo de desastres implementado en la universidad 0
AEI.05.02|Sensibilizacion oportuna para prevenir los riesgos de desastres 438 0 3

TOTAL 20,095,854 0 306
1/ Se consideran parte del POl Modificado al grupo de AO e inversién que al inicio del médulo de evaluacién, cuentan con meta fisica anual mayor a
cero.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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En cuanto a esta tabla se puede apreciar que la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles logro al Segundo Semestre al 86% en ejecucion de
la meta fisica y anual se logra a un avance de 68% teniendo como sobresaliente al Ojetitvo Estrategico Institucional: Ofertar una Formacion
Profesional Integral a los Estudiantes Universitarios conjuntamente a su accion Estrategica:Curriculos por competencias actualizados de los
Programas de Estudios con avance del 100%,Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes con avance 150%,Servicios
educacionales complementarios implementados para los estudiantes con avance 56% y Programa de Mantenimiento de la Infraestructura y
Equipamiento Adecuados para la comunidad Universitaria 60%.

Asimismo podemos apreciar en el OEI.02 de Promover y realizar la investigacion formativa cientifica humanistica y la creacion artistica en la
comunidad universitaria con avance del 100%

Tabla N°2 indice de Gestién Institucional (IEl) y el ejecucién del POI Modificado, por elementos del PEI

Ejecucion fisica

Seguimiento 1° 2° Anual
Codigo Descripcion Prioridad|AO/Inversién| financiero | Semestre | Semestre
2/ 3/ 3/ 4

Ofertar una formacion profesional integral a los estudiantes!
OEI.01 o 1 53 % 103 % 103 %
universitarios

Curriculos por competencias actualizados de los
AEL01.01 1 3 0 100 % 100 %
Programas de Estudios

Programas de fortalecimiento de competencias para los
AEL01.02 2 6 12,000 150 % 150 %
docentes

Servicios educacionales complementarios implementados
AEI01.03 4 63 18,036 58 % 58 % 56 %
para los estudiantes

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA
AEI.01.04|INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADOS 3 45 4,761,732 51 % 62 % 60 %
PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Promover y realizar la investigacion formativa cientifica
OEI.02 |tecnologica humanistica y la creacion artistica en la 2 0% 123 % 100 %

comunidad universitaria

Programas de fortalecimiento en investigacion para la
AEL02.01 3 3 0 0% 33 % 17 %
comunidad universitaria

Conocimiento producido para la comunidad universitaria y
AEL02.02 4 6 0 0% 0%
publico en general

Cooperacion institucional en investigacion promovida en
AEI.02.03 2 3 75,000 0% 183 % 92 %
materia musical

Investigacion formativa implementada en beneficio de los
AEL02.04 1 6 307,893 0% 172%
estudiantes

Fortalecer las actividades de Extension cultural y
OEL03 4 10 % 129 % 32%
Proyeccion Social en la comunidad universitaria

Programa de Extensioén Cultural y Proyeccion social
AEI.03.01 1 9 936,159 0% 214 % 44 %
vinculado a la comunidad

Gestion ambiental implementada para la comunidad
AEL.03.02 2 3 0 0% 0% 0%
universitaria

AEI.03.03|Centros de produccion implementados para la comunidad 3 6 0 61 % 62 %

OEI.04 |FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL 5 71 % 31 % 44 %

Instrumentos de gestion administrativa y academica
AEL04.01 2 18 52,067 61 % 28 % 46 %
actualizados e implementados

Licenciamiento institucional permanente para la
AEL.04.02 1 42 101,400 62 % 50 % 57 %
universidad

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ S ria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii)
Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a
las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEIl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii)
Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a
las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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Ejecucion fisica

Seguimiento 1° 2° Anual
Cddigo Descripcion Prioridad|AO/Inversion| financiero | Semestre | Semestre 4/
3/ 3/

Fortalecimiento de capacidades implementado para el
AEI.04.03 3 3 0 100 % 0% 38 %
recurso humano de la Institucion

Proceso de seleccion y nombramiento de docentes para
AEL.04.04 4 3 0 100 % 0% 1%
brindar el servicio educativo

Sistemas de informacion de los procesos administrativos y
AEI.04.05 5 12 1,272,813 0% 29 % M1 %
academicos en funcionamiento

SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON
AEL04.06 6 72 482,187 113 % 154 % 145 %
ENFOQUE POR PROCESOS IMPLEMENTADO

OEI.05 (Implementar la gestion del riesgo de desastres 8 0% 0%
Sensibilizacion oportuna para prevenir los riesgos de
AEL05.02 2 3 0 0% 0%
desastres
indice de Gestién Institucional (IGI) 5/ 30 % 86 % 68 %

1/ Total de AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ St oria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/i) Para las AElI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii)
Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEIl, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a
las AO que cuentan con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversién respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii)
Para los OEI, se calcula como el promedio de los avances por AEI, ponderado por sus grados de prioridad; iii) Todos los calculos consideran sélo a
las AO que cuentan con meta fisica anual distinta de cero.

5/ El IGI se calcula como el promedio de avance de los OEI, ponderado por el grado de prioridad de cada Objetivo.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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En la tabla N° 03 se visualiza el avance de ejecucion fisica del POI modificado por funciones del estado; dentro de las cuales dicha funcién se
ejecutardn 306 actividades operativas y/o inversion las cuales registraron un avance de 77% con financiamiento S/ 8, 019,287.00 tal como se

muestra en la tabla.

Tabla N°3 Avance de ejecucidn fisica del POl Modificado por funciones del Estado

jecu
Seguimiento
Codigo Descripcion . Semestre | Semestre Anual
2/ 3/ 3/ 4
22 EDUCACION 306 8,019,287 64 % 83 % 7%
306 8,019,287

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

cuentan con meta fisica en el semestre.

meta fisica anual.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral. Se considera sélo a las AO que

4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion respecto a su meta anual. Se considera sélo a las AO que cuentan con
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En la tabla N° 04 se visualiza el avance de la ejecucion del POl Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG, se muestra que la AEI.04.02
alineada de Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales refelejandose el cumplimiento del 100% logrados al segundo
semestre del 2020, en cuanto Eje de fortalecimiento Institucional para la gobernabilidad muestra un avance del 71% alineada a Fortalecer las
capacidades del Estado para atender efectivamente las necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y diversidad
cultural, de la misma en cuanto al Eje.03 , tambien se demestra la alineacion con Potenciar la Inversion Publica y privada descentralizada y
sostenible alineada al 99%, tambien el Eje .04 se ecnuentra alfiineada al 73% del servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad
resolutiva y con enfoque territorial.

asimismo en el Eje .05 no esta alineada en Promover, desde los distintos ambitos territoriales del pais, alianzas estratégicas para su desarrollo
sostenible. donde se muestra 0%.

Tabla N°4: Avance de la ejecucién del POl Modificado por Eje y Lineamiento de la PGG

Ejecucion fisica

Cddigo Descripcion

EJE.O1 Integridad y lucha contra la corrupcion.
LIN.01.02 [Asegurar la transparencia en todas las entidades gubernamentales. 0% 100 % [100 %
AEI.04.02 |Licenciamiento institucional permanente para la universidad 3 99,000 0% 100 % [100 %
EJE.02 Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.

Fortalecer las capacidades del Estado para atender efectivamente las
LIN.02.02 |[necesidades ciudadanas, considerando sus condiciones de vulnerabilidad y 40 % 73 % 71 %

diversidad cultural.

AEI.01.01 [Curriculos por competencias actualizados de los Programas de Estudios 3 0 0% 100 % [100 %

AEI.01.02 [Programas de fortalecimiento de competencias para los docentes 6 12,000 0% 150 % |150 %

AEI.01.03 [Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes 24 12,780 13 % 58 % 34 %
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y

AEL.01.04 30 228,788 52 % 42 % 51 %
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

AEI.02.03 [Cooperacion institucional en investigacion promovida en materia musical 3 75,000 0% 183 % 92 %

AEI.02.04 |Investigacion formativa implementada en beneficio de los estudiantes 6 307,893 0% 0% 172 %

AEI.03.01 [Programa de Extension Cultural y Proyeccion social vinculado a la comunidad 9 936,159 0% 214 % 44 %

AEI.03.03 |Centros de produccion implementados para la comunidad 3 0 43 % 0% 43 %
Instrumentos de gestion administrativa y academica actualizados e

AEL04.01 18 52,067 61 % 28 % 46 %
implementados

AEI.04.02 [Licenciamiento institucional permanente para la universidad 15 0 79 % 57 % 58 %
Fortalecimiento de capacidades implementado para el recurso humano de la

AEI.04.03 I 3 0 100 % 0% 38 %
nstitucion
Proceso de seleccion y nombramiento de docentes para brindar el servicio

AEI.04.04 3 0 100 % 0% 1%

educativo

Sistemas de informacion de los procesos administrativos y academicos en
AEI.04.05 12 1,272,813 0% 29 % 1%
funcionamiento

SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR
AEI.04.06 69 385,656 114 % 157 % (147 %
PROCESOS IMPLEMENTADO

EJE.O03 Crecimiento econémico equitativo, competitivo y sostenible.
LIN.03.02 [Potenciar la inversion publica y privada descentralizada y sostenible. 83 % 121 % 99 %
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
AEI.01.04 12 4,532,944 67 % 142% |97 %

EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

SISTEMAS DE GESTION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE POR
AEI.04.06 3 96,531 100 % 100 % 100 %
PROCESOS IMPLEMENTADO

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ S oria del imiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucioén fisica de las AO/Inversion respecto a su meta semestral, agrupadas por AEl; ii)
Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEl; iv) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan
con meta fisica en el semestre.

4/ i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii)
Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEI; iv) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan
con meta fisica anual.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01
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Ejecucion fisica

Codigo Descripcion
Fomentar la competitividad basada en las potencialidades de desarrollo
econdémico de cada territorio, facilitando su articulacién al mercado nacional e
LIN.03.04 20 % 8 % 24 %
internacional, asegurando el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del patrimonio cultural.
AEI.02.01 [Programas de fortalecimiento en investigacion para la comunidad universitaria 3 0 0% 33% 17 %
AEI.02.02 [Conocimiento producido para la comunidad universitaria y pblico en general 6 0 0% 0 % 0%
AEI.03.03 |Centros de produccion implementados para la comunidad 3 0 80 % 0% 80 %
AEI.04.02 [Licenciamiento institucional permanente para la universidad 6 0 0% 0 % 0%
Fomentar la generacion de empleo formal y de calidad, con énfasis en los
LIN.03.06 | 77 % 57 % 67 %
jovenes.
AEI.04.02 |Licenciamiento institucional permanente para la universidad 18 2,400 77 % 57 % 67 %
EJE.04 Desarrollo social y bienestar de la poblacion.
Brindar servicios de salud de calidad, oportunos, con capacidad resolutiva y
LIN.04.02 129 % 54 % 73 %
con enfoque territorial.
AEI.01.03 |Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes 12 1,695 129 % 54 % 73 %
Mejorar los niveles de logros de aprendizaje de los estudiantes con énfasis en
LIN.04.03 21 % 18 % 21 %
los grupos con mayores brechas.
AEI.01.03 [Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes 24 1,932 62 % 54 % 64 %
PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y
AEL.01.04 3 0 0% 0% 0%
EQUIPAMIENTO ADECUADOS PARA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
AEI.03.02 |Gestion ambiental implementada para la comunidad universitaria 3 0 0% 0 % 0%
EJE.05 Descentralizacion efectiva para el desarrollo.
Promover, desde los distintos ambitos territoriales del pais, alianzas
LIN.05.02 0% 0% 0%
estratégicas para su desarrollo sostenible.
AEI.05.02 [Sensibilizacion oportuna para prevenir los riesgos de desastres 3 0 0% 0 % 0%
EJE.99 Pendiente de vincular con la PGG.
LIN.99.00 [Pendiente de vincular con la PGG. 100 % 100 % [100 %
AEI.01.03 [Servicios educacionales complementarios implementados para los estudiantes 3 1,629 100 % 100 % |100 %
TOTAL 306 8,019,287
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ S ria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/i) Para las AEI, se calcula como el promedio simple de la ejecucioén fisica de las AO/Inversién respecto a su meta semestral, agrupadas por AEI; ii)
Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEl; iv) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan
con meta fisica en el semestre.
4/ i) Para las AEIl, se calcula como el promedio simple de la ejecucion fisica de las AO/Inversion respecto a su meta anual, agrupadas por AEI; ii)
Para los Lineamientos, se calcula como el promedio simple de los avances de las AEl; iv) Todos los calculos consideran sélo a las AO que cuentan
con meta fisica anual.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01
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En el afo fiscal 2020 el avance en cuanto al cumplimiento de metas fisicas de actividades operativas fue variado con respecto a las
dependencias y las actividades, logrando en algunos casos superar la meta propuesta y en algunos casos no lograron alcanzar la meta por
algunos problemas que se presentaron debido a las restricciones presupuestarias y a la crisis actual causada por el COVID-19.

En la tabla N° 4 se presenta el avance fisico de actividades operativas e inversiones por centro de costos al segundo semestre del 2020; el
centro de costos con mayor avance es la oficina de Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional registrando un avance de 491%, y el
centro de costo con menor avance es la Oficina de Tecnologias de Informacion .asimismo se refleja centro de costo con Cero Avance tales
como son Direccion de Innovacion y Transparencia Economica, Direccion de incubadoras de empresas.

Tabla N°5 Avance de la ejecucién del POl Modificado por centros de costo

Ejecucion Fisica

N° de Seguimiento
Centro de Costo AO/Inversion Financiero 1 z
1/ 2/ Semestre | Semestre
3/ 3/

01.04.01[DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION 1 0 100 % 100 % 100 %
01.04.02|UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS " 0 100 % 0% 34 %
01.04.03|UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y PATRIMONIO " 175,160 87 % 72 % 74 %
01.04.04|UNIDAD DE TESORERIA 3 0 100 % 0% 50 %
01.04.05|UNIDAD DE CONTABILIDAD 4 50 100 % 82 % 91 %
01.04.06|UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES 3 1,510,981 50 % 142 % 92 %
01.05.01|OFICINA DE TEGNOLOGIAS DE INFORMACION 4 424,271 0% 29 % 1%
01.06.01|SECRETARIA GENERAL 4 10,500 30 % 2% 16 %
01.07.01|OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 843 69 % 63 % 66 %
01.08.01|OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 4 7,800 143 % 287 % 164 %
01.08.02|UNIDAD FORMULADORA 3 32,177 100 % 100 % 113 %
0108.03 UNIDAD DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Y 5 16,513 0% _— 0%

MODERNAZACION
01.09.01|OFICINA DE GESTION DE CALIDAD 4 33,000 68 % 96 % 86 %
01.11.01|OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 3 11,305 17 % 578 % 491 %
01.14.02|UNIDAD DE MATRICULA Y REGISTROS ACADEMICOS 2 0 0% 60 % 32 %
01.14.03 UNIDAD DE GESTION CURRICULAR Y CAPACITACION 4 4,000 0% 108 % 104 %

DOCENTE
01.14.04|UNIDAD DE BIBLIOTECA CENTRAL 3 3,200 0% 25 % 42 %
01.14.05|UNIDAD DE AUDITORIO Y SALA DE INSTRUMENTOS 3 312,053 0% 214 % 44 %
01.14.06 UNIDAD DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO Y BOLSA DE 6 800 7% 57 % 67 %

TRABAJO
01.15.01|DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 4 892 75 % 75 % 75 %
01.15.02|UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 3 1,060 0% 46 % 29 %
01.15.03|UNIDAD DE SERVICIO PSICOPEDAGOGICO Y TUTORIA 4 486 90 % 58 % 70 %
01.15.04|UNIDAD DE SERVICIOS DEPORTIVOS 2 24 100 % 58 % 67 %
01.15.05|UNIDAD DE TOPICO 3 350 17 % 50 % 63 %
01.17.02|DIRECCION DE PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS 3 25,000 41 % 183 % 72 %
01.17.03|DIRECCION DE INCUBADORA DE EMPRESAS 2 0 0% * 0%
01.17.04 DIRECCION DE INNOVACION Y TRANSPARENCIA 2 0 0% 0% 0%

TECNOLOGICA
01.18.05|UNIDAD DE INVESTIGACION 2 102,631 0% * 172 %
01.18.06|UNIDAD DE POSTGRADO 1 0 0% * 0%

TOTAL 102 2,673,096
1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.
3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por CC.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por CC.
(*) No se hallaron AOI con meta fisica en el semestre en evaluacion.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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En la tabla N° 6 se presenta el avance de la ejecucion del POl modificado y/o territorio donde la UE 1707 Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles desarrolla sus funciones y competencias; al segundo semestre del 2020 la entidad registra 83 % de ejecucion fisica, y un acumulado

anual de 77% del las 114 actividades operativas e inversiones programadas en el Plan Operativo Institucional (POI) 2020.

HUANUCO

8,019,287

Tabla N°6: Avance de la ejecucién del POl Modificado por departamento

o N° de AO/Inver5|on Segulmlento financiero ° Semestre ° Semestre
Codigo Departamento
10

64 %

83 %

TOTAL

306

8,019,287

1/ Se contabilizan AO/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2/ Sumatoria del seguimiento financiero de AO/inversiones, durante los meses comprendidos en el periodo en evaluacion.

3/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta semestral, agrupadas por departamento.
4/ Se calcula como el promedio simple de la ejecucion de las AO/Inversion, respecto a su meta anual, agrupadas por departamento.
Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01.
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MEDIDAS COVID - 19

La declaratoria de Estado de Emergencia Nacional que dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
afectan la vida de la nacion a consecuencia del brote del COVID 19 ha generado cambios en el desarrollo normal de las actividades operativas
realizadas por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en consecuencia la entidad ha realizado diversas acciones con el fin de paliar las
consecuencias causadas por la crisis sanitaria, una de las medidas desarrolladas es la implementaciéon del plan de vigilancia, prevencion y
control del covid 19. Asi mismo, se siguen estrictamente los protocolos de salud y seguridad en el trabajo establecidos frente a la pandemia.

Medidas adoptadas frente al COVID-19

- Actividades desarrolladas para contrarrestar el COVID-19.

- Presupuesto asignado y ejecutado.

- Poblacion beneficiada por las medidas.

FACTORES QUE DIFICULTARON EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIADES OPERATIVAS

La propagacién pandémica de la covid-19, fue el principal factor que afecto el cumplimiento de las actividades programadas, es asi, que ha sido
todo un reto pasar de un trabajo tradicional a la virtualidad, asimismo se tuvo otros problemas como:

« La falta de virtualizacioén de los alumnos y egresados de la institucion.

« La conectividad o falta de Internet.

« La reducida participacion de los estudiantes y egresados en las capacitaciones programadas.

» La mayoria de las instituciones educativas publicas y privadas no manejan un correo institucional, ya que en el momento de la comunicacion
no se tiene respuesta alguna.

« Las instituciones educativas del sector privado no solicitaron personal por el tema de la emergencia sanitaria y no dictaron los talleres de
musica, por lo cual no se contd con un numero de insertados en el mercado laboral.

» Hasta la fecha no se cuenta con una plataforma virtual de la bolsa de trabajo en el portal web de la institucion, por la recarga laboral de la
Oficina de Tecnologias de la Informacién-OTI.

* Poco conocimiento e involucramiento del personal de la institucion en los procesos de planeamiento institucional.

« Falta de instrumentos, procedimientos y normas internas claros para la ejecucion de las actividades.

« Falta de capacitacion e involucramiento en del Personal de la Institucion.

« Falta de procedimientos y normas internas definiendo procesos claros para la ejecucion de las actividades.

« Falta de capacitacion e involucramiento en del Personal de la Institucion.

« Estado de Emergencia Sanitaria que impidié el desarrollo de actividades y eventos presenciales.

MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE METAS

En el trancurso del afio 2020 se han desarrollado diversas medidas para lograr el cumplimiento de las metas programadas en el plan operativo
institucional (POI), por tal motivo, se realizaron anulaciones y habilitacion de recursos entre proyectos con el fin de asegurar la continuidad de
las inversiones, modificaciones realizadas con base en el articulo 13° de la ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 y los
lineamientos para la aplicacion de la desima disposicion complementaria final de la ley de presupuesto del sector publico para e afio fiscal
2020.

Se gestionaron mayorres recursos para ejecutar el 100% de mantenimiento de infraestructura y acciones en materia para el cierre de brecha
digital para el cumplimiento con los obejtivos, acciones y metas propuestas para el afio 2020.

Se implemento el plan de vigilancia, prevencién y control del covid 19. Asi mismo, se siguen estrictamente los protocolos de salud y seguridad
en el trabajo establecidos por la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles frente a la pandemia.

Realizacion de las capacitaciones y talleres a través de las plataformas de videoconferencias (se adjunta evidencias fotograficas)

Elaboracion de la “Guia de Acciones para el Acercamiento a Instituciones”, este documento explica de forma clara y sencilla los procedimientos
para el acercamiento a las instituciones publicas o privadas, a través del recojo de informacion, de tal manera que se pueda cubrir el perfil
solicitado.

Contacto con las instituciones educativas a través de las redes sociales y correo electrénico.

Coordinacion con las instituciones educativas para la reunién virtual sobre: informacién sobre las modalidades formativas- Practicas
Preprofesionales y futuras suscripciones de convenios.

Coordinacion diaria con los responsables de las diversas areas para la elaboracion de requerimientos respecto a la contratacion de bienes,
servicios, consultorias y ejecucién de obras.

Elaboracion de modelo de términos de referencia y especificaciones técnicas para una agil y oportuna elaboracioén de requerimientos.
Elaboracion del plan preventivo, correctivo y de reposicion de bienes patrimoniales.

Elaboracion de Directiva para asignacion, uso y desplazamiento de los bienes muebles patrimoniales de la Universidad nacional Daniel Alomia
Robles.

Elaboracion de Directiva N° 02- 2020/UNDAR - Procedimientos para altas, bajas y disposicion final de bienes muebles en la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles — UNDAR.

Elaboracion de Directiva N° 01- 2020/UNDAR — Normas para el control de bienes patrimoniales en la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles.

Asistencia a las capacitaciones virtuales por parte del MEF, sobre los lineamientos de INVIERTE.PE

Participacion en mesas de trabajo programadas por el MINEDU.

Uso de Normas, Directivas, Resoluciones Ministeriales y Resoluciones Directorales, emitidas para los operadores del NVIERTE (diagnéstico de
brechas, criterios de priorizacién del Sector, IOARR, inversiones no previstas, etc.)

Desarrollo de reuniones a través del ZOOM para la Programacién Multianual 2021-2022.

Reuniones a través del ZOOM para la realizacion de conciliacion de enlaces con las areas de tesoreria y contabilidad.

Desarrollo de reuniones a través del ZOOM para la coordinacién de tareas y cumplimiento de Actividades y proyectos de inversion.

Utilizacion de los correos electrénicos Institucionales para la gestion documentaria y tramite.

Coordinacién semi presencial con las areas para la Ejecucién de Presupuesto 2020.

Capacitacion al personal de acuerdo al PDP de la UNDAR.

Desarrollo de reuniones a través del ZOOM para la Programacién Multianual 2021-2022.

Reuniones a través del ZOMM para la realizacion de conciliacién de enlaces con areas de tesoreria y contabilidad.

Solicitud de informacion a las areas involucradas de manera oportuna, para la elaboracion de los Estados Financieros.

Coordinacion con las areas usuarias, para mejorar la documentacion en materia de conformidades para la formalizacion de la fase devengado.
Contratacion del servicio de un Community Manager para optimizar, gestionar y administrar la comunidad online de la Undar.

Creacion del manual de marca y definicién de una linea grafica para mantener homogeneidad y coherencia en nuestra imagen corporativa
Uso del tamafio recomendable y formato apropiado en las publicaciones de redes sociales para favorecer la presentacion de los contenidos.
Actualizacion de la web y nuevo esquema para mejorar la ubicacion de los contenidos hasta que se implemente el nuevo sitio web.

Propuesta de un plan editorial para elaborar un boletin informativo y memoria institucional.

Coordinacioén con instituciones externas involucradas en el tema de servicio social.

MEDIDAS PARA LA MEJORA CONTINUA

Fortalecer constantemente las capacidades del personal en temas de interes, que coadyuven al logro de los objetivos y acciones estrategicas
establecidas por la entidad.
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Considerar en la etapa de formulacién del POI multianual la priorizacién de actividades para la prevencion y control del COVID 19.

Fortalecer la formulacion de la primera fase del ciclo de planeamiento estrategico para la mejora continua.

implementar el SIGA MEF para mejorar la gestién y articular el proceso de planeamiento con la elaboracién del cuadro de necesidades.
Seguimiento a la implementacion de la plataforma virtual de Bolsa de trabajo en el portal web de la institucion.

Programar capacitaciones referentes al Uso de Herramientas de videoconferencias.

Elaborar el plan de capacitaciones, orientados al fortalecimiento de habilidades blandas, empleabilidad e insercion laboral.

Seguimiento de la implementacion del Sistema de seguimiento de egresados.

Continuar con la sensibilizacion y capacitacion al personal de la UNDAR en manejo de los Sistemas de Abastecimiento.

Continuar asesorando y apoyando a los responsables de las diversas areas para la elaboracion de requerimientos respecto a la contratacion de
bienes, servicios, consultorias y ejecucion de obras.

Continuar con la sensibilizacién y capacitacion al personal respecto a los procedimientos de control de los bienes patrimoniales.

Iniciar con la Implementacién Del Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA

Desarrollo de Capacitacion en los temas de POA. Para los registros correctos en el CEPLAN.

Continuar con la Utilizacion de los correos electrénicos Institucionales para la gestién documentaria y tramite, con todas las Unidades y areas
administrativas de la UNDAR.

Elaboracién la directiva Interna de ejecucion de gastos.

Comunicacion clara, precisa y continua de las actividades y los eventos de la Undar a la comunidad educativa y personal administrativo
empleando los canales y soportes idéneos.

Redisefio del sitio web considerando los aspectos basicos para conseguir una experiencia de usuario positiva: accesibilidad, arquitectura de la
informacion y usabilidad.

Compartir los lineamientos del manual de identidad corporativa al personal y fomentar su adecuacion.

Iniciar con el desarrollo del Programa de Servicio Social que tienen alcances multiples dentro de la gestion de la universidad.

Fortalecer los Sistemas Informaticos, realizando el requerimiento de las areas administrativas, académicas para la optimizacién de procesos.
Revision de las computadoras en general para el soporte técnico preventivo

Seguimiento a la implementacion del software de bienestar universitario, que contara con informacion relevante sobre la condicion de salud del
estudiante, docentes, administrativos y trabajadores.

Programar sesiones educativas virtuales en temas de alimentacion y nutricion, salud sexual y prevencion del cancer, con profesionales de la
salud conocedores del tema.

Elaborar el registro de seguimiento presencial y/o virtual de los casos criticos de salud, para detallar la atencién que se brinda.

Revision en los sistemas del MINSA y EsSalud, sobre la condicion (activo/inactivo) del seguro de salud.

CONCLUSIONES

1.- La declaratoria de Estado de Emergencia Nacional que dispone el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacién a consecuencia del brote del COVID 19 ha generado cambios en la priorizacién de los recursos asignados a las
entidades del sector publico; lo cual ha significado una redistribuciéon del presupuesto en actividades no previstas, la reprogramacion en la
ejecucion de proyectos desde marzo del afio 2020.

2.- En este contexto, el resultado del seguimiento del POI 2020 evidencia que la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles viene cumpliendo
y siguiendo los protocolos , aplicando las medidas necesarias en relaciéon con la ejecucién de actividades y proyectos programados en el POI
2020.

3.-La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles registr6 una ejecucion presupuestal de 92.8% del presupuesto asignado durante el afio
2020.En inversiones registra una ejecucion financiera de 99.4%, registrando mayor avance en la ejecucién de los proyectos:1.-“Remodelacién
de Ambiente Administrativo; Adquisicion de Mobiliario y Equipo; En El (La) Unidad de Matricula y Registros Académicos de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (Undar), Distrito de Huanuco”, Provincia De Huanuco, Departamento De Huanuco”.2.-Remodelacién de
Ambiente Administrativo, Adquisicién de Mobiliario y Equipo en la direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles (Undar), Distrito de Huanuco”, Provincia de Huanuco, Departamento de Huanuco”.3.- Remodelacién de la Biblioteca, Adquisicion de
Mobiliario; Computadora e Impresora Multifuncional en la Biblioteca Central de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles Distrito de
Huanuco”, Provincia de Huanuco, Departamento De Huanuco”.

4.-En términos generales existe un grado de avance significativo entre las actividades operativas planteadas en el POl y lo ejecutado a nivel
presupuestal.

5.-Se presentan permanentes dificultades en el proceso de seguimiento en la fase de compromiso, discordancia entre los programado
presupuestalmente y la ejecucion financiera.

RECOMENDACIONES

1.-Se recomienda la restructuracion de las metas programadas de los responsables de los objetivos y acciones estratégicas institucionales
debido al bajo nivel de cumplimiento.

2.-Mayor compromiso de los responsables con el cumplimiento de las metas programadas, que segun informe de los responsables no tienen
claro la forma de cémo se ejecutaran.

3.-Se recomienda mejorar los procesos de programacion de sus actividades y de hacer un seguimiento constante, con la finalidad de actuar
oportunamente a incidencias que dificulten la consecucién de dicha finalidad.

4.-Ampliar y fortalecer el trabajo remoto a mayor nimero de servidores publicos a fin de contar con los aforos correspondientes en pandemia y
se ejecute al 100% con el trabajo administrativo necesario para el cumplimiento de metas y objetivos institucionales programados.

5.-Se recomienda mantener la implementacion de los protocolos de salud y seguridad en el trabajo frente a la pandemia producida por el
COVID 19.

6.- Articulacion de todas las areas con el fin de acceder a la informacion oportuna y objetiva que permita el seguimiento del proceso de mejora
continua en la planificacion de actividades operativas y el logro de las Acciones y Objetivos estratégicos de la entidad.
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