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Huanuco, 14 de junio de 2023.

VISTO:

El Informe N° 028-2023-UNDAR/VPA-DBU, de la Especialista en Seguimiento al Egresado
y Bolsa de Trabajo de la Direccién de Bienestar Universitario, de fecha 10 de mayo de 2023;
Carta N° 089-2023-UNDAR/VPA-DBU, de la Direccién de Bienestar Universitario, de fecha
de mayo de 2023; la Carta N° 150-2023-UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia

= el Informe Legal N° 71-2023-UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 2
de junio de 2023; el Memorando N° 522-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la

Comision Organizadora, de fecha 6 de junio de 2023, v;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucién Politica del Per(, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comision Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la .constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobada mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién

e, a través del Informe N° 028-2023-UNDAR/VPA-DBU, de fecha 10 de mayo de 2023, |a
pecialista en Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo, informa a la Direccién de
ienestar Universitario, que con fecha 14 de diciembre se presenta el Informe N° 086-2022-
AJRI-ESEYBT-UNDAR-HCO, sobre la revision y aprobacién del Plan de Trabajo del
Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para el Instituto Superior de
Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR), el cual fue aprobado el 06
de febrero del presente afio mediante Resolucion de Comisién Organizadora N° 022-2023-
CO-UNDAR. Sin embargo, a fines de enero del afio en curso se tuvo una reunion virtual de
coordinacion, participando el personal de la Direccion de Bienestar Universitario, la Ing.
Giulianna Denisse Villanueva Medrano, jefa de la Oficina de Gestién de la Calidad y el Lic.
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Walter Hugo de la Cruz Arteta, especialista del MIINEDU, concluyendo en dicha reunion que
se debera presentar los planes de trabajo anual de los programas y servicios tomando en
cuenta para las actividades a los estudiantes del ISMPDAR, por tal razén, se elaboré el Plan
Trabajo del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2023, el cual fue
eVisado por el especialista del MINEDU. En tal sentido, remite el Plan de Trabajo del
Ef ograma de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 para su aprobacion y se
‘"eje sin efecto la Resolucion de Comision Organizadora N° 022-2023-CO-UNDAR;
documento que es remitido por la Direccion de Bienestar Universitario, a través de la Carta
N° 089-2023-UNDAR/VPA-DBU, de fecha 16 de mayo de 2023, a la Vicepresidencia
Académica, quien a su vez lo eleva a la Presidencia de la Comisién Organizadora mediante
la Carta N° 150-2023-UNDAR/CO-VPA, de fecha 19 de mayo de 2023;

Que, mediante el Oficio N° 019-2023-UNDAR/P-OPP, de fecha 24 de mayo de 2023, el jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, informa, entre otros, que en referencia al
Informe N° 217-2023-UNDAR/P-OPP-UPPM, mediante el cual la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizaciéon emite Opinién Favorable al “Plan de Trabajo
del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023"; sefialando que dicho
documento se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional vigente aprobado
mediante Resolucién de Comision Organizadora N° 055-2022 y al Plan Operativo
Institucional en la Actividad Operativa Institucional - Brindar el Servicio Psicopedagégico

Virtual y/o Presencial a la Comunidad Universitaria;

Que, con el Informe N° 075-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 26 de mayo de 2023, la jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que el Plan de Trabajo del
Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2023 aporta al cumplimiento del
indicador 28, medio de verificacién 02 del modelo de licenciamiento para universidades
nuevas. El documento “Plan de Trabajo del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al
Egresado 2023" ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién de Documentos de Gestlon

Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo;
WQue a traves del Informe Legal N° 71-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 2 de junio de 2023, la

i fa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto al “PLAN DE TRABAJO
EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2023", en

FRE""U:NCIA

(.

2.10 Tal es asi, el “Plan de Trabajo del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al
Egresado 2023” que se tiene a la vista, plantea como Objetivo General: Propiciar un vinculo
permanente con los estudiantes y egresados, promoviendo estrategias que apoyen la
empleabilidad, fortalecimiento de competencias y consolidacién de la formacién profesional,
para la insercién oportuna y desarrollo en el campo laboral. Como Objetivos Especificos:

)
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e Implementar canales de comunicacion para establecer y dinamizar vinculos efectivos
entre los estudiantes, egresados, instituciones y organizaciones relacionadas con el

arte, la cultura y el rubro musical.

Establecer mecanismos de mediacion e insercién laboral que faciliten la ubicacién en

el mercado laboral.

Determinar el grado de satisfaccion, tanto del estudiante como del egresado, sobre

P & el Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, asi como el grado de

LOMIAT satisfaccion de las instituciones respecto al desempefio del estudiante o del
egresado.

2.11 La Direccion de Bienestar Universitario a través del Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado, desarrolla estrategias para la incorporacién exitosa y oportuna del
estudiante y del egresado al mercado laboral promoviendo estrategias que apoyen la
empleabilidad, el fortalecimiento de sus competencias y la consolidacion de su formacién
profesional. Asimismo, obtiene informacion de la situacion laboral y del desempefio de los
egresados para evaluar la calidad y pertinencia de la educacion superior brindada y proponer
mecanismos que contribuyan a la mejora de su rendimiento académico y profesional.
2.12 En tal sentido, encontréandose el “Plan de Trabajo del Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado 2023" propuesto, con arreglo a ley; esta Oficina de Asesoria
Juridica opina que se apruebe el citado Plan, elaborado por la Especialista para el
Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo: C.P.C. Anali Jessica Remigio Irribarren,
respectivamente presentado por la vicepresidencia Académica de la CO: Dra. Elena Rafaela

Benavides Rivera.

Il OPINION
3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INSERCION

LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2023”, elaborado por la Especialista para el
Seguimiento al Egresado y/o Bolsa de Trabajo: C.P.C. Anali Jessica Remigio Irribarren,
- respectivamente presentado por la vicepresidencia Académica de la CO: Dra. Elena Rafaela
Benavides Rivera., en virtud de los argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica

del Informe Legal.
m 2 Que, se DEJE SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la aprobacion del

Tc‘i(sxcumento senalado en el numeral anterior”.

INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2023;

Que, dado cuenta en la Sesiéon Ordinaria de Comisiéon Organizadora N° 020-2023-CO-
UNDAR, de fecha 7 de junio de 2023, la revisiéon y aprobacién del Plan de Trabajo del
Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2023; los miembros de la
Comisién Organizadora, acordaron por unanimidad: APROBAR el PLAN DE TRABAJO
DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2023,

SEDE CENTRAL
3 Jr. General Prado 634, Hudnuco - Pers
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; ., UNDAR

conforme al anexo adjunto; asimismo se DEJE SIN EFECTO todo administrativo que se
oponga a lo aprobado precedentemente;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N°© 300-
2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas,
SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2023, conforme al anexo adjunto que forma
parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los considerandos

precedentes.
ARTICULO 2. DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a lo aprobado
precedentemente; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 3. NOTIFICAR la presente Resolucion a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccion de Bienestar Universitario y a los demas 6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dra. Elena Rafaela Bendvides Rivera Abg. Yersely Ka i\FFigueroéGluiﬁonez
Presidenta (e) de ld/Comisién Organizadora Secretaria General
UNDAR UNDAR

SEDE CENTRAL
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) creada por Ley N° 30597 de fecha
07 de junio de 2017, es una comunidad académica orientada a la formacién en
interpretacion musical y educacién musical de alta calidad académica y artistica.

A traves de la Direccion de Bienestar Universitario, érgano del Vicerrectorado Académico,
tiene la finalidad de asistir a los miembros de la institucién mediante servicios y programas
formativos complementarios que coadyuven al alcance de la excelencia en su formacién
profesional, asi mismo, en el marco de la Ley Universitaria N°30220, en su articulo 28,
numeral 28.7, hace mencién que una de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) que
establece la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU)
para el licenciamiento, estan referidas a la existencia de mecanismos de mediacién e
insercion laboral (bolsa de trabajo u otros).

Institucion; asi como mediar y promover mecanismos para facilitar la insercion laboral y
empleabilidad.

En ese sentido, se ha elaborado el Plan de Trabajo del programa de Insercién Laboral y
Seguimiento al Egresado 2023, el cual establecera acciones y favorecera la formacion
para la empleabilidad, el seguimiento a la integracion social y profesional del egresado,
como también Impulsaré en los estudiantes el desarrollo de las practicas en situaciones
reales de desempefio profesional, a fin de que el aprendizaje sea integral, significativo y
permita contribuir a la obtencién de las competencias, valores y experiencia profesional
para su insercion en el campo profesional de manera oportuna y efectiva.

/s

Actualmente la UNDAR se encuentra en proceso de obtener el licenciamiento institucional;
sin embargo, atiende a los estudiantes del Instituto Superior de Musica Publico Daniel
Alomia Robles de Huanuco (ISMPDAR) y a la situacién laboral de los egresados
reconociéndolos como parte importante de nuestra comunidad académica, ya que su
aporte contribuira al desarrollo y éxito de nuestra casa superior de estudios, de tal manera
que nos permitira fortalecer la identidad de los egresados con su institucion.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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I. DATOS GENERALES
1.1. Nombre de la Institucion : Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles (UNDAR)
1.2. Organo : Direccién de Bienestar Universitario
dependiente del Vicerrectorado Académico
1.3. Responsable : Especialista del Programa de Insercién

Laboral y Seguimiento al Egresado.

. BASELEGAL

2.1. Constitucion Politica del Pert de 1993.

2.2. Ley Universitaria 30220 y modificatorias.

2.3. Ley 30597 que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.

2.4. Ley 29733 de Proteccién de Datos Personales y su reglamento.

2.5. Ley 28518 de Modalidades Formativas Laborales.

2.6. Reglamento de las Ley 28518 de Modalidades Formativas Laborales
aprobado mediante Decreto Supremo N°007-2005-TR y modificatorias.

2.7. Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades Nuevas
aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N°043-2020-
SUNEDU/CD.

2.8. Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion establecidos
en la matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores y
medios de verificacion, por tipo de universidad aprobado mediante Resolucion
de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU.

2.9. Consideraciones complementarias y especificas para universidades de
naturaleza artistica aprobado mediante Resolucién de Superintendencia
N°065-2022-SUNEDU.

2.10. Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles vigente.

2.11. Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNDAR vigente.

2.12. Reglamento General de Bienestar Universitario vigente.

2.13. Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado vigente.

. DIAGNOSTICO
En octubre del 2019, la UNDAR crea inicialmente la oficina de Seguimiento al
Egresado y Bolsa de Trabajo, en ese transcurso se realizaron varias actividades
dirigidas a los estudiantes y egresados del ISMPDAR, como es el registro de los
egresados de las promociones del 2014 al 2018; la capacitacion de Asesoria para
la Busqueda de Empleo en sus tres ejes tematicos (Descubriendo nuestras
capacidades para el empleo, herramientas basicas para un curriculum vitae y cémo
afrontar exitosamente el proceso de evaluacién de personal) en coordinaciéon con
la Direccion de Trabajo y Promocién de Empleo; asi también, se realizé el
Desayuno Empresarial con la finalidad de generar alianzas estratégicas con el

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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objetivo de vincular las necesidades de practicas preprofesionales y empleo con los
requerimientos de las instituciones.

En el 2020, se modificd la denominacion de oficina de Seguimiento al Egresado y
Bolsa de Trabajo por Unidad de Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo
dependiente de la Direccion de Servicios Académicos, desarrollandose diversas
actividades: capacitaciones en los talleres de Gestion Musical; Coaching en
Liderazgo; Formalizacion de empresa (registro de empresa, autorizacion sectorial,
municipal, registro tributario, laboral); Asesoria para la Blsqueda de Empleo y la
Reunién Institucional, asi mismo, se suscribieron Convenios de Colaboracién
Interinstitucional con instituciones educativas.

Con fecha 18 de setiembre de 2020 se determina la eliminacién de las unidades; y
que de acuerdo a las consideraciones Basicas de Calidad — CBC y el “Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas”, se establece en el
Anexo N°01- Matriz de condiciones basicas de calidad, componentes, indicadores
y medios de verificacion por tipo de universidad - componente 5.3. Bienestar
Universitario: “La universidad cuenta con planes y estrategias que sirven como guia
para el desarrollo de servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los
estudiantes desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su
bienestar y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo”,
teniendo como medios de verificacion el acceso a los programas y servicios de
bienestar. Por ello, desde enero de 2021 se viene trabajando como programa de
Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado formando parte de la Direccién de
Bienestar Universitario y se determina su funcionamiento mediante la aprobacién
del Reglamento General de Bienestar Universitario en su segunda version,
aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°105-2021-CO-
UNDAR, de fecha 04 de junio de 2021. Actualmente la Undar se encuentra en
. proceso de obtener el licenciamiento institucional; sin embargo, se brinda los
\G\Q servicios educativos a los estudiantes y egresados del ISMPDAR de acuerdo a la
Ley N° 30597, realizando diferentes actividades: mantener canales de
comunicacion (correo electrénico, redes sociales) y reuniones de trabajo para
fortalecer la comunicacion e identificar necesidades y posibles soluciones;
actualizar la base de datos de los egresados, bachilleres y titulados; capacitaciones
y talleres que faciliten al estudiante y egresado su insercién al mercado laboral;
coordinacion para la suscripcién de Convenios para Practicas Preprofesionales con
las instituciones de acuerdo a la Ley 28518 sobre Modalidades Formativas
Laborales; asesoramiento para la blisqueda de empleo; busqueda y registro de las
ofertas de practicas preprofesionales y vacantes de empleo; asi como también, la
realizaciéon del Informe de Seguimiento al Egresado del ISMPDAR, con el objetivo
de dar seguimiento al desarrollo profesional del egresado, contando con
informacién oportuna y pertinente de su desempefio en el campo laboral.
A la fecha el programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, cuenta con:

I La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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v Documento Técnico del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al
Egresado-version 02, aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N°135-2022-CO-UNDAR.

v Reglamento del programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado-
version 02, aprobado mediante Resolucion de Comision Organizadora N°022-
2022-CO-UNDAR.

v Manual para elaborar un curriculum vitae y pautas para una entrevista laboral,
aprobado mediante Resoluciéon de Comision Organizadora N°158-2022-CO-
UNDAR.

v" Plan de trabajo del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado
2022 para el Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de
Huéanuco (ISMPDAR), aprobado mediante Resolucion de Comisién
Organizadora N°054-2022-CO-UNDAR.

En ese sentido, por lo expuesto lineas arriba y habiéndose aprobado el documento
técnico del programa-versién 02, mediante Resolucion de Comisiéon Organizadora
N°135-2022-CO-UNDAR, se presente el Plan de Trabajo del Programa de Insercién
Laboral y Seguimiento al Egresado 2023, cuya finalidad es implementar estrategias
de vinculacién dirigida a los estudiantes, egresados, con las instituciones
relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical, estableciendo acciones para
favorecer la empleabilidad, el seguimiento a la integracién social y profesional del
egresado.

IV. DEFINICION DEL PROGRAMA
La Direccién de Bienestar Universitario a través del programa de Inserciéon Laboral
% y Seguimiento al Egresado, desarrolla estrategias para la incorporacién exitosa y
oportuna del estudiante y del egresado al mercado laboral promoviendo estrategias
que apoyen la empleabilidad, el fortalecimiento de sus competencias y la
consolidacion de su formacién profesional. Asimismo, obtiene informacién de la
situacién laboral y del desempefio de los egresados para evaluar la calidad y
pertinencia de la educaciéon superior brindada y proponer mecanismos que
contribuyan a la mejora de su rendimiento académico y profesional.

V. POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA
La poblacion objetivo seran los estudiantes y egresados de las escuelas
profesionales de la UNDAR, a los estudiantes se brindara las herramientas para su
desarrollo laboral y el buen desempefio de sus practicas preprofesionales, ya que
un primer acercamiento laboral con el mundo musical real es a través de las
practicas, logrando al momento de egresar estén mejor preparados y capacitados
en la busqueda de empleo; y el seguimiento a los egresados permitira obtener
informacién de su situacion laboral y del desempefio de los egresados para evaluar
la calidad y la pertinencia de la educacién superior brindada y proponer
mecanismos que contribuyan a la mejora de su rendimiento académico-profesional.

f La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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VI. VINCULACION CON OTROS PROGRAMAS
El Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado se vincula con el
programa de Acceso, Permanecia y Acompafiamiento (Servicio Social) y el servicio
Psicopedagdgico, los cuales establecen sus acciones con la prevencién de la
desercion, culminacion satisfactoria de estudios y el egreso de los estudiantes.

VI. OBJETIVOS
7.1 Objetivo general
Propiciar un vinculo permanente con los estudiantes y egresados, promoviendo
estrategias que apoyen la empleabilidad, fortalecimiento de competencias y
consolidacion de la formacién profesional, para la insercién oportuna y desarrollo
en el campo laboral.

7.2 Objetivos especificos

e Implementar canales de comunicacion para establecer y dinamizar vinculos
efectivos entre los estudiantes, egresados, instituciones y organizaciones
relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical.

o Establecer mecanismos de mediacion e insercién laboral que faciliten la
ubicacion en el mercado laboral.

e Determinar el grado de satisfaccion, tanto del estudiante como del
egresado, sobre el programa de Insercién Laboral y Seguimiento al
Egresado, asi como el grado de satisfaccion de las instituciones respecto al

desempefio del estudiante o del egresado.
VIIl. ALINEAMIENTOS CON LOS OE Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL PEI Y POI

Plan Operativo Institucional
(POI) 2023 aprobado mediante
Resolucién de Presidencia
N°160-2022-CO-P-UNDAR

Objetivo Accion Estratégica

Reotalle Estratégico (OE) | Institucional del PEI

. L . OEL01 AEL01.03
Direccion de Bienestar : ..

Universitario - Brindar una Servicios AO0I1001707128 Desarrollar el
Programa de Insercion formacion educacionales programa de Insercién Laboral y
Laboral y Seguimiento profesional integral complementarios Seguimiento al Egresado

a los estudiantes implementados para
al Egresado . o )
universitarios los estudiantes

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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Xl. PRESUPUESTO DETALLADO POR ACTIVIDAD Y PARTIDA

AOI 00170700128: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO
Tarea N°01: Elaborar el Plan de trabajo del programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado 2023
Objetivo 01: Implementar canales de comunicacion para establecer y dinamizar vinculos efectivos entre los estudiantes,
egresados, empresas y organizaciones relacionadas con el arte, la cultura y el rubro musical.
GEMIDED Elaborar el Plan de trabajo del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2023
PRESUPUESTO
< ANUAL
ESPECIFICA UNIDAD DE
DE GASTO DETALLE DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA CANT. PRECIO 2023
UNITARIO
UTILES DE ESCRITORIO 0.00
2.315.12 Papel bond 75 g tamafio A-4 Millar 5 22.00 0.00
2.315.12 Boligrafo (lapicero) de tinta liquida punta fina color azul Unidad 2 2.00 0.00
2.315.12 Boligrafo (lapicero) de tinta liquida punta fina color negro Unidad 2 2.00 0.00
2.315.12 Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fina color azul Unidad 6 1.50 0.00
2.315.12 Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fina color negro Unidad 2 1.50 0.00
DA 1’&4/ Boligrafo (lapicero) de tinta seca punta fina color rojo Unidad 2 1.50 0.00
NEZ
5. é}?\ Plumén resaltador punta gruesa biselado color amarillo Unidad 2 2.00 0.00
/&’}/ Cuchilla para cortar papel tamafio mediano Unidad 1 3.00 0.00
Y, : : - .
Nota autoadhesiva 3 in x 3 in (7.6 cm x 7.6 cm) aprox. x 100 hojas ;

(DR colores variados ( "o : Unidad 1 2.00 .00
2.315.12 Tampo6n con cubierta de plastico tamafio grande color azul Unidad 1 3.00 0.00
2.315.12 Tampoén con cubierta de plastico tamafio grande color negro Unidad 1 3.00 0.00
2.315.12 Tampén para huella dactilar 8 cm x 13 ¢cm color negro Unidad 1 3.00 0.00

\2.315. 12 Tinta para tampén x 40 ml color azul Unidad 1 2.00 0.00
2.315.12 Tinta para tampén x 40 ml color negro Unidad 1 2.00 0.00

\2.315. 12 Plumén de tinta indeleble punta gruesa color negro Unidad 2 2.00 0.00
2.315.12 Plumén para pizarra acrilica punta gruesa recargable color azul Unidad 1 3.50 0.00
2.315.12 Plumon para pizarra acrilica punta gruesa recargable color negro Unidad 1 3.50 0.00
2.315.12 Plumén para pizarra acrilica punta gruesa recargable color rojo Unidad 1 3.50 0.00
2.315.12 Lapiz negro grado 2b con borrador Unidad 2 0.80 0.00
2.315.12 Borrador blanco para lapiz tamafio grande Unidad 2 0.70 0.00
2.315.12 Tajador de metal para lapiz Unidad 2 0.70 0.00
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2.315.12 Corrector liquido Unidad 2 2.00 0.00
2.315.12 Mica portapapeles tamario A-4 Paquete 2 2.00 0.00
2.315.12 Regla de Plastico 30 CM Unidad 1 1.00 0.00
2.315.12 Folder manilo tamafio A4 Paquete x25 |1 5.00 0.00
2.315.12 Archivador de cartén con palanca lomo angosto tamario A-4 Unidad 2 5.00 0.00
2.315.12 Papel lustre de 50 cm x 65 cm Unidad 6 0.50 0.00
2.315.12 Goma en barra x 40 g aprox. Unidad 1 4.00 0.00
2.315.12 Grapa 26/6 x 5000 Unidad 1 4.00 0.00
2.315.12 Sobre manila tamafio A4 Unidad 1 5.00 0.00
2.315.12 Clip de metal 33 mm x 100 Unidad 1 2.00 0.00
2.315.12 Cola sintética x 250 g Unidad 1 3.00 0.00
2.315.12 Silicona liquida para manualidades x 250ml Unidad 1 5.00 0.00
2.315.12 Cinta de embalaje 2 in x 55 yd Unidad 2 4.00 0.00
2.315.12 Cinta de papel para enmascarar -Vinifan Unidad 1 9.00 0.00
Chinche con cabeza de colores x 100 Unidad

o

#00128: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

2E
%rativa N°04: Brindar capacitaciones que faciliten al estudiante y al egresado su insercién laboral

.

Objetivo B.02: Establecer mecanismos de mediacion e insercion laboral que faciliten la colocacion en el mercado laboral

== DAR APA A 0 0 A A DIA A R ADO
A VAL
RCIO ABORA
i U PRESUPUESTO ANUAL 2023
ESPECIFICA DE NIDAD DE
GASTO DETALLE DEL BIEN O SERVICIO MEDIDA CANT. PRECIO —
L UNITARIO
SERVICIOS 760.00
2.3.2.7.1.01 Servicio de capacitacion en general Taller 2 200.00 400.00
2.3.1.1.141 Servicio de desayunos, almuerzos, cenas, Coffe break Unidad 120 3.00 360.00
MATERIALES 96.00
2.3.1.5.12 Cartulina de hilo 180 g de 70 cm x 100 cm color blanco Unidad 120 0.80 96.00
ALIMENTOS 77.00
2.3.11.11 Gaseosa x 3 litro Unidad 7 11.00 77.00
OTROS 27.00
2.3.19.12 Vasos descartables de Tecnopor de 8 onzas Ciento 1 9.00 9.00
2.3.1.9.12 Vasos descartables de plastico de 7 onzas ciento Ciento 2 4.00 8.00
Movilidad Local - lugares varios (ida-vuelta) Pasaje 5 2.00 10.00
2.3.2.7.29
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AOI 00170700128: DESARROLLAR EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

Tarea operativa N°07: Desayuno Empresarial

Objetivo B.02: Establecer mecanismos de mediacion e insercion laboral que faciliten la colocacién en el mercado laboral

A DAL 1) A () PR ARIA
ESPEEIFIEA B — PRESUPUESTO ANUAL 2023
CASTG DETALLE DEL BIEN O SERVICIO | e CANT. PRECIO ———
UNITARIO
SERVICIOS 540.00
23.11.1.1 Servicle:de desaylinos, Unidad 36 15.00 540.00
B almuerzos, cenas, coffe break ) ’
TOTAL 540.00

PRESUPUESTO RESUMIDO 2023

it OBJETIVOS ACTIVIDADES PRES;’(]PZ‘;ESTO

: o e IE
Objetivo N° 01, Implementar canales de E(l)azt;orarel Plan de trabajo del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 00,00
comunicacion para establecer y dinamizar Al ——— p T g — o al las instituci bre ol
vinculos  efectivos entre los estudiantes, | Atencion ednn lormaqpn f ss uI lag eya ggrtesal én, asi %omoa as instituciones sobre e 00.00
egresados, empresas y organizaciones | Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado. .
relacionadas con el arte, la cultura y el rubro Charla de orientacién que favorezcan el proceso de graduacion de los egresados 00.00
musical. Mantener un registro actualizado de egresados, graduados y titulados del ISMPDAR 00.00
Blsqueda de ofertas laborales. 00.00
Inscripcion de instituciones 00.00
08 Establecer Convenios de Practicas Preprofesionales seglin Ley N° 28518, “Ley Sobre 00,00
las Modalidades Formativas Laborales”. ’
L; 09 Registro del practicante para la busqueda de practicas preprofesionales. 00.00
10 Objetivo N° 02. Establecer mecanismos de | Brindar capacitacion que permita al estudiante y egresado del ISMPDAR su insercion al 960,00
mediacién e insercion laboral que faciliten la | mercado laboral )
ubicacion en el mercado laboral.
1 Promover alianzas estratégicas mediante Convenios de Colaboracion Interinstitucional, 00.00
12 Asesorar a los estudiantes y egresados del ISMPDAR que se encuentran en la bisqueda 00.00
de empleo ’
13 Desayuno Empresarial 540.00
14 Implementacion de la Plataforma de Bolsa de Trabajo (BT) 00.00
15 Objetivo N° 03. Determinar el grado de | Desarrollar el Informe de satisfaccion de los estudiantes, egresados e instituciones 00.00
satisfaccion, tanto del estudiante como del | atendidas sobre el programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado ’
egresado, sobre el programa de Insercion
Laboral y Seguimiento al Egresado, asi como
el grado de satisfaccion de las instituciones
respecto al desempefio del estudiante o del
egresado. .
16 Desarrollar el informe de Seguimiento al Egresado del ISMPDAR- 2023. 00.00

1500.00
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Xll. COHERENCIA DE LOS MONTOS PROGRAMADOS CON EL PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL DEL ANO

De acuerdo al Plan Operativo Institucional (POI) 2023 de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, aprobado mediante Resolucion de Presidencia N°160-2022-
CO-P-UNDAR, se ha considerado el monto de 1500.00 (Mil quinientos con 00/100
Soles) a la actividad operativa institucional AOI001707128 Desarrollar el programa
de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, siendo coherente el monto
programado del presente plan con el presupuesto institucional del afio 2023.
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% | A%/ PROGRAMACION FINANCIERA
%/ ) D ALTNVOAD OSERATIVA RDH
@Am DIEC | ERINDAR UNEAMIENTDS PARA LA EJECUCICN EFICIENTE DE LOS SERVICICE Y PROGRAMAS OF 23 Banesy Servicics 1.500.00
SIENESTAR LMIVERISTARIO
0125 | GESTIONAR LA ATERCION OPTMA DZ LA SIBLIOTECA Y SALA DE INSTRUMENTOS A LA COMUNIDAD 23 Banes y Serviios 1.500.00
UNIVERSTARIA =
013 | DESARROLLAR ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION, PREVENCION Y DIAGNOSTICO OE EN"ERMEDADES 23Brnesy Secasos -
ASOCIADAS A& UNA ALINENTACION FOCD SALUDAELE
0031 | ERINDAR ATENCION MEDICA VIRTUAL /0 FRESENCIAL DIRIGIDO ALA COMLWIDAD UNIVERSITARIA.EN LA | 23 Bienes y Servicios 500
PREVENCION Y PAOMOCION OE LA SALLD. ATENCION PRIARIA, URGENCIAS Y EMERGENCIAS MEDICAS
015 | SRINDAR ATENCION A LOS ESTUDIANTES A TRAVES DEL PROGRAVA JE BECAS 23 Banes y Servicios
G1%e | ERINDAR ATERCION A LOS ESTUDIANTES A TRAVES OEL PROGRANA OE ATENCICN A LA DVERSIDAD. 23Banes y Servoios
0167 | DESARRCLLAR SL PROGRAMA DE ACCESO, PERMANERTIA Y ACOMPASIANIENTO DEL ESTUDIAKTE 23Banesy Servitics
01Z6 | BRINDAR EL SERVICIO PSICOPEDAGOGICO VIRTUAL Y/O FRESENCIAL A LA COMUNIDAD UNVERSITARIA 23 Banesy Servicios 500
Oif€ | SRINDAR EL ATCES0 PARA EL FROGRAMA DE PREVENCION E NTERVENCONEN CASOS CE 23 Benes y Servicios 100003
HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL
Ci27 | DESARRCLLAR DISCIPLINAS DEPORTIVAS. RECREATIVAS Y CEALTA CONPETENCIA EN LOS ESTUDIANTES | Z3 Benes y Servino: %0
01z | DESARROLLAR DEL PROGRAMA DE INSERCION EABORAL Y SEGLIMIENTO AL EGRESADD 23 Banes y Servitior 150000
€135 | DESARRTLLO DEL PROGRAMA DE ACTIVIDATES ARTISTICAS Y CLLTURALES A LA COMUNIDAT 23 Benes y Servimios 300000
UNVERSITARIA

‘ Xlll. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
G La fuente de financiamiento del presente plan sera a través de Recursos Ordinarios
(RO) de la programacién financiera de Plan Operativo (POIl) 2023-2025 de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, programaciéon financiera N°128 -
Desarrollar el Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado.

XIV. RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION
Especialista del programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado
dependiente de la Direccién de Bienestar Universitario.

XV. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE TRABAJO
El director de Bienestar Universitario sera el encargado de monitorear la ejecucion
de las actividades, para lo cual, la especialista del Programa de Insercién Laboral y
Seguimiento al Egresado debera elaborar un informe de forma semestral para la
verificacién del cumplimiento de las actividades planteados en el plan de trabajo. Asi
mismo, la Oficina de Planificacién y Presupuesto realiza el seguimiento y control de
las actividades programadas.
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