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Huanuco, 9 de junio de 2023.

VISTO:

El Informe N° 072-2023-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de Gestion de la Calidad, de fecha 17
de mayo de 2023; el Informe N° 025-2023-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y
resupuesto, de fecha 24 de mayo de 2023; el Informe N° 074-2023-UNDAR/P-OGC, de la
gcina de Gestion de la Calidad, de fecha 26 de mayo de 2023; el Informe Legal N° 69-2023-

DAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 30 de mayo de 2023; el
morando N° 499-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y organos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1

(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas del Documento

Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las

comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,

aprobada mediante la Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que “Son
funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision

Organizadora’”

Que, con el Informe N° 072-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 17 de mayo de 2023, la jefa de
M'Ia Oficina de Gestion de la Calidad, informa que el equipo de la Oficina de Gestion de la
s T’(C‘T\alidad ha culminado con la elaboracion del Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2023,
érp el cual se consolidan las actividades alineadas a los documentos estratégicos de la
Histitucion como el Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado y Plan Operativo
Ifnstitucional 2023 para dar cumplimiento a nuestra Politica del Sistema de Gestion de la
Organizacion Educativa de la UNDAR, asimismo, dichas actividades encaminan al
cumplimiento de los propositos del aseguramiento de la calidad de la Educaciéon Superior
Tecnico-Productiva, los cuales son: control, garantia y fomento de la calidad. Por lo que
solicita la aprobacion con acto resolutivo del Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2023;

Que, a través del Informe N° 025-2023-UNDAR/P-OPP, de fecha 24 de mayo de 2023, el
jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, entre otros remite el Informe N° 218-2023-
UNDAR/P-OPP-UPPM, mediante el cual la Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion emite opinion favorable al “Plan de Gestion de la Calidad Institucional”
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sefalando que dicho documento se encuentra articulado al Plan Estratégico Institucional
vigente, aprobado mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 055-2022, al ROF y
al Plan Operativo Institucional aprobado mediante Resolucién de Presidencia N° 160-2022-
. CO-P-UNDAR;
O@,\)ue, con el Informe N° 074-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 26 de mayo de 2023, la jefa de
[y

e

da Oficina de Gestién de la Calidad, informa en sus conclusiones que, para efectos del

al Instructivo de Elaboraciéon de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion
mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 69-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 30 de mayo de 2023,
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica emite opinién legal respecto al “PLAN DE GESTION
DE LA CALIDAD INSTITTUCIONAL 2023”, en los siguientes términos:

“Il APRECIACION JURIDICA:

(e

2.11 En ese contexto el “Plan de Gestién de la Calidad Institucional 2023” que se tiene a la
vista, tiene por Objetivo: Asegurar el cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de
Organizaciones Educativas de la UNDAR a través de la ejecucion de actividades vinculadas
a las condiciones basicas de calidad, al Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas
(SGOE) I1SO 21001 y a los propdsitos del aseguramiento de la calidad de la Educacién
Superior Técnico — Productiva.

2.12 En cuando a su alcance, el presente Plan comprende a las dependencias, érganos y
unidades organicas de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

2.13 El Plan de Gestién de la Calidad Institucional 2023 se justifica en el aseguramiento de
la calidad de la Educacién Superior Técnico — Productiva (ESTP), indicado en la Politica
Nacional de Educacién Superior y Técnico — Productiva (PNESTP), en lo que respecta a sus
tres propoésitos: control, garantia y fomento de la calidad. Teniendo en cuenta dichos

.14 La Oficina de Gestion de la Calidad es el area encargada del monitoreo y control del
Plan de Gestion de la Calidad Institucional (PGC) 2023 de la UNDAR mediante la ejecucion
de las actividades y sus respectivas evidencias.

2.15 En tal sentido, encontrandose el “Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2023”
propuesto, con arreglo a ley; esta oficina opina que se apruebe el referido Plan elaborado
por el equipo técnico de la Oficina de Gestidn de la Calidad.

Il OPINION

3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL 2023”,
elaborado por el equipo técnico de la Oficina de Gestién de la Calidad, en virtud de los

argumentos expuestos en la parte de Apreciacion Juridica del Informe Legal (...)";
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Que, mediante Memorando N° 499-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 30 de mayo de 2023, la
Presidenta (e) de la Comision Organizadora, dispone agendar en sesion de Comision
Organizadora la revision y aprobacién del PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
INSTITUCIONAL 2023;

Que, con Memorando N° 499-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 30 de mayo de 2023, la
Presidenta (e) dispone agendar en Sesién de Comisién Organizadora la revisién y
aprobacion del Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2023;

Que, dado cuenta en la Sesion Ordinaria de Comisién Organizadora N° 020-2023-CO-
UNDAR, de fecha 7 de junio de 2023, la revisién y aprobacion del Plan de Gestién de la
Calidad Institucional 2023; los miembros de la Comisién Organizadora, teniendo en
consideracion los informes favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la
Oficina de Gestién de la Calidad y los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal,
acordaron por unanimidad: APROBAR el Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2023,
conforme al anexo adjunto;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucion Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU; Resoluciéon de
Presidencia N° 064-2023-CO-P-UNDAR, de fecha 7 de junio de 2023, que resuelve encargar
al Vicepresidente de Investigacion de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, Carlos
Manuel Mansilla Vasquez, las funciones de Presidente y Vicepresidente Académico de la
Comision Organizadora, en adicién a sus funciones, por el dia viernes 9 de junio de 2023, y

demas normas conexas;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD INSTITUCIONAL 2023,
conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de la presente Resolucién; por lo
expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Oficina de Gestién de la Calidad y a los demdas 6rganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

<\ SECRETARIALL
GENERAN,/
P :
~LALOY

Carlos Manuel Mansilla Vasquez Abg. Yersely Rarin Figueroa Quifionez
Presiden de la Comisién Organizadora Secretaria General
UNDAR UNDAR
SEDE CENTRAL
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PRESENTACION

| Ministerio de Educacién, mediante DECRETO SUPREMO N.° 012-2020-MINEDU,
resenta la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (PNESTP),
documento orientador del sector que define la apuesta del Estado al 2030 para ampliar el
acceso y mejorar la calidad de la educacién superior (universitaria, tecnologica, pedagégica
y artistica), en conjunto con lo técnico-productivo. Como un aspecto clave, menciona que
“El aseguramiento de la calidad en la Educacién Superior Técnico-Productiva (ESTP) es el
conjunto de procesos impulsados por el Estado para garantizar a la poblacién, en torno al
eje de la responsabilidad publica, un servicio educativo bajo estandares de calidad,
permitiendo su desarrollo personal y profesional, asi como la generacion de impacto
positivo en la sociedad. Todo ello con el fin de salvaguardar el derecho de la poblacion de
recibir una educacién de calidad.”; asimismo, indica que cuenta con tres propésitos: el
control de la calidad, a través de la verificacién de estandares minimos de funcionamiento;

fomento, que promueve el cumplimiento de las condiciones minimas para brindar el
servicio educativo.

licenciamiento segun el Modelo de SUNEDU para Universidades nuevas, el cual forma
parte del Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas
aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, y las
consideraciones aprobadas con Resolucién de Superintendencia N° 055-2021-SUNEDU y
Resolucién de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU, con el fin de garantizar un servicio
de educacion superior bajo los estandares de calidad exigidos por la normativa peruana.

También, la UNDAR se encuentra en un proceso de implementar estandares de calidad de
acuerdo a la Norma 1SO 21001 Sistema de Gestién para Organizaciones Educativas, con
el fin de brindar un servicio educativo de calidad enmarcada en una cultura de mejora

continua rumbo a la excelencia.

A continuacion, se presenta el Plan de Gestién de la Calidad Institucional 2023 el cual
contiene las actividades enmarcadas al cumplimiento de las CBC y de los estandares de
calidad de la Norma ISO 21001.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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OBJETIVO
Asegurar el cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion de

Organizaciones Educativas de la UNDAR a través de la ejecucion de
actividades vinculadas a las condiciones basicas de calidad, al Sistema de
Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE) ISO 21001 y a los propdsitos
del aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Técnico-Productiva.

BASE LEGAL
El Plan de Gestion de la Calidad Institucional se sustenta en las siguientes
normativas legales:

o Constitucion Politica del Perti 1993 y sus modificatorias.

e Ley N° 30220: Ley Universitaria.

e Ley N° 30597: Ley que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de
Huanuco.

e Ley N° 27658: Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

e Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico-Productiva (PNESTP).

e Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU: Aprueba las
Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones
organizadoras de las universidades pubicas en proceso de constitucion.

e Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, aprueba el
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
nuevas”

e Resolucién de Superintendencia N° 0055-2021-SUNEDU, aprueba las
Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de -calidad,
componentes, indicadores y medios de verificacién, por tipo de
universidad

e Resolucién de Superintendencia N° 065-2022-SUNEDU, aprueba las
consideraciones complementarias y especificas para universidades de
naturaleza artistica.

e Norma ISO 9001:2015 Sistema de Gestion de Calidad - Requisitos.

e Norma ISO 21001:2018 Organizaciones educativas — Sistemas de
gestion para organizaciones educativas — Requisitos con orientacion
para su uso.

e Estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

¢ Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

e Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

f La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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ALCANCE
El presente Plan de Gestién de la Calidad Institucional tiene alcance a las

dependencias, 6rganos y unidades organicas de la Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles.

DIAGNOSTICO

La educacion es un derecho humano fundamental y un bien publico
irrenunciable, en el cual la calidad educativa juega un papel muy importante
como un medio para que el ser humano se desarrolle plenamente, y gracias a
ella se fortalezca como persona que contribuye al desarrollo de la sociedad
transmitiendo y compartiendo sus valores y cultura.

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, en el marco del aseguramiento
de la calidad, busca dar cumplimiento a los lineamientos establecidos para
brindar un servicio educativo de calidad.

a) Licenciamiento
La UNDAR se encuentra en un proceso de cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad del Modelo de licenciamiento para universidades
nuevas; actualmente se encuentra en un promedio general de avance del
72.10% al cierre del mes de abril de 2023.

ADRO N° PRO DIO DE AVA POR CB
D%

CBC DENOMINACION Avance

1 MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD 70.00 %

" CONSTITUCION, GOBIERNO Y GESTION DE LA ' 83.00 %

UNIVERSIDAD B

i LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS
EDUCATIVOS Y DOCENCIA

v PROPUESTA EN INVESTIGACION 81.67 %

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA'Y 59.17 %

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Vi TRANSPARENCIA 70.00 %

Fuente: Sistema de Licenciamiento - Plataforma Mozart de la UNDAR.

68.68 %

\

b) Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas

Asimismo, contribuyendo a la mejora continua se viene implementando el
Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas (SGOE) I1SO - 21001,
con la finalidad de contar con una herramienta para la planificacion,
organizacion, direccién y control de los procesos de la Entidad, que incluye
evaluacion periddica y la retroalimentacion, por ello la UNDAR cuenta con
los siguientes documentos aprobados:

e Politica del SGOE.

e Alcance del SGOE.

F La impresi6n o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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e Mapa de procesos V02.

e Procedimiento de aprobacién y control de documentos de gestién
interna V03.

e Instructivo de elaboraciéon de documentos de gestién interna VV03.

c) Plan de Gestion de la Calidad 2022
En el periodo 2022 se implementé el Plan de Gestion de la Calidad
Institucional aprobado mediante Resolucién de Comisiéon Organizadora N°
061-2022-CO-UNDAR el 16 de mayo de 2022, el cual estuvo alineado al
Plan Estratégico Institucional 2020-2025 ampliado, Plan Operativo
Institucional 2022 y a la Politica del SGOE.
De acuerdo al calculo realizado se evidencié un cumplimiento del 52.17%
de actividades del Plan de Gestién de la Calidad Institucional.
Asimismo, se evalud la satisfaccion de los estudiantes del ISMPDAR,
docentes y personal administrativo de la UNDAR, obteniéndose los
siguientes resultados:

e Estudiantes del ISMPDAR

NIVEL DE

COMEONENTE SATISFACCION

I. ENSENANZA - APRENDIZAJE 74.17%
Il. INVESTIGACION 72.50%
. RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA FH.00%
IV. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS 75.00%
V. INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y 79 50%
BIOSEGURIDAD

VI. SERVICIO ADMINISTRATIVO 70.00%

e Docentes

NIVEL DE
CONMEONENIE SATISFACCION

I. ENSENANZA — APRENDIZAJE 73.07%
Il. INVESTIGACION 61.54%
lll. RESPONSABILIDAD SOCIAL o

UNIVERSITARIA 57.75%
IV. INFRAESTRUCTURA Y .

BIOSEGURIDAD 88.45%
VI. SERVICIO ADMINISTRATIVO 69.30%

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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e Personal administrativo

NIVEL DE

COMPONENTE
I. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES

SATISFACCION

0,
ADMINISTRATIVAS 77.37%
Il. RESPONSABILIDAD SOCIAL -
UNIVERSITARIA 63.10%
IV. INFRAESTRUCTURA, SERVICIO Y 137%

BIOSEGURIDAD

Los resultados mostrados en los cuadros anteriores se encuentran
detallados, en conjunto con sus recomendaciones, en el INFORME N° 005-
2023-UNDAR/P-OGC del 11 de enero de 2023 emitido por la Oficina de
Gestion de la Calidad.

V.  JUSTIFICACION

El Plan de Gestion de la Calidad Institucional 2023 se justifica en el
aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Técnico-Productiva
(ESTP), indicado en la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva (PNESTP), en lo que respecta a sus tres propdsitos: control, garantia
y fomento de la calidad. Teniendo en cuenta dichos propdsitos, la UNDAR se
enmarca en el cumplimiento del Modelo de Licenciamiento para universidades
nuevas y en la implementacién de las Normas Internacionales 1ISO 21001:2018
e ISO 9001:2015, con el fin de obtener el Licenciamiento Institucional y asegurar
la sostenibilidad de la calidad al brindar el servicio educativo.

VL. METODOLOGIA

El Plan de Gestién de la Calidad Institucional 2023 de la UNDAR se formula en
alineacién a la Politica del Sistema de la Organizacion Educativa, aprobada
mediante Resolucién de Comisién Organizadora N° 100-2020-CO-UNDAR,
asimismo, al Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado y al Plan
Operativo Institucional 2023 de la UNDAR; por ello involucra actividades
alineadas a estos documentos estratégicos y se estan considerando actividades
que agregan valor para brindar mejores servicios a nuestros estudiantes,
docentes, personal administrativo y publico en general que son parte de
nuestros grupos de interés; con ello se busca ofrecer el servicio educativo
universitario cumpliendo las necesidades y expectativas de cada uno ellos.

VI.  POLITICA DE CALIDAD y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA UNDAR
7.1 Politica del Sistema de Gestion de Organizaciones Educativas de la
UNDAR
La Politica de Calidad de la UNDAR sigue los lineamientos establecidos en
las Normas Internacionales ISO 21001 (Sistema de gestion para
organizaciones educativas) e ISO 9001 (Sistemas de gestién de la calidad).

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles tiene por finalidad brindar
una formacion profesional integral para el desarrollo de la musica en la
region y el pais, segun el contexto de la Institucion, las necesidades y
expectativas de los grupos de interés relevantes y en concordancia con su
mision y vision. Por ello, nos comprometemos con lo siguiente:

e Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables
vinculados con el quehacer de la universidad como la Ley Universitaria
N° 30220 y la Ley General de Educacion N° 28044.

e Cumplir eficientemente con los objetivos estratégicos de la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles.

e Desarrollar competencias en los estudiantes de los programas
académicos, con la finalidad de incrementar positivamente su
desempefio profesional, mediante el curriculo por competencias que
responden a la demanda social, a las necesidades y expectativas de los
grupos de interés.

e Desarrollar una cultura de responsabilidad social, investigacion,
extension cultural y proyeccion social focalizadas en las necesidades y
expectativas del campo de la musica y el arte de la region de Huanuco
y del pais, cuyo impacto incremente la satisfaccion de los grupos de
interés pertinentes.

e Mantenery asegurar la infraestructura adecuada para brindar un servicio
académico y administrativo con estandares de calidad, teniendo en
cuenta el desarrollo educativo, cientifico, técnico y artistico de los
estudiantes y personal de la UNDAR.

e Gestionar la propiedad intelectual inmersa en los procesos de
ensenanza-aprendizaje, investigacion, extension cultural y proyeccion
social, bajo el enfoque de responsabilidad social universitaria.

e Mejorar continuamente los procesos académicos y administrativos
brindados por la UNDAR en relacién con los estandares de clase
mundial en educaciéon como el SGOE - ISO 21001 - ISO 9001, asi como
estandares nacionales.

7.2 Objetivos del Plan Estratégico Institucional 2020-2026 ampliado de la
UNDAR.

- Objetivo 1: Brindar una formacion profesional integral a los
estudiantes universitarios.

- Objetivo 2: Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica, humanistica y la creacién artistica en la comunidad
universitaria.

- Objetivo 3: Fortalecer las actividades de Extension cultural y
Proyeccion Social en la comunidad universitaria.

- Objetivo 4: Fortalecer la gestion institucional.

- Objetivo 5: Implementar la gestion del riesgo de desastres.

| La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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X.  PRESUPUESTO

Las actividades consignadas en el presente plan se encuentran presupuestadas en
el POI 2023 de la UNDAR. A continuacién, se muestra el cuadro de presupuestos

por cada actividad:

OBJETIVOS PRESUPUESTO DEL PLAN DE GESTION DE LA CALIDAD
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES INSTITUCIONAL 2023
COD  DEFINICION POL'ST(';%AI‘EDEL ACTIVIDADES PRES;’O';L;ESTO FINANCIAMIENTO RESPONSABLE
AOI.186/TOI.01
Actualizaciéon del
Estudio de Demanda
y Mercado
Ocupacional.
AOL.186/TOL.02 S/. 15,000 Vic idenci
Actualizacién del (incluido en la Recursos Ordinarios :prgg encla
Modelo Educativo de AOI186) SRckmisn
la UNDAR.
AOI.186/TOI.03
Compromiso 3: Actualizacién de los
Desarrollar Planes de Estudio de
competencias en los | la UNDAR.
estudiantes de los . L.
programas académicos, 20 I.24I1,IT§)I.IOSI d s/ - . Dgecc_lo.n de
Brindaruna |[con la finalidad de | —J€cUcion del plan de elvIgion
formacion incrementar capacitacion docente. Académicos
OEL01 profesional positivamente su | AOI.099/TOI.01
. integral a los | desempefio profesional, | Realizar el
estudiantes mediante el curriculo | Mantenimiento
universitarios. | por competencias que | correctivo de Biresciéh de
responden a la [ Instrumentos de Blsnestar
demanda social, a las [ Msica. Univepsitario—
aegesldades Y | AOL099/TOI.02 Auditorio y Sala de
expectativas de los | Realizar el Instrurr):entos
grupos de interés. Mantenimiento S/. 5,000
Preventivo de (incluido en la Recursos Ordinarios
Instrumentos de AOI099)
Musica.
AOI.099/TOI.06
Reparaciones de Direccion de
libros y partituras en Bienestar
dete(ioro d (hejas Universitario —
seccionadas o i
faltantes, re Elbilateca
etiquetado, etc).
Promovery | Compromiso 4:
realizar la Desarrollar una cultura
investigacion | de responsabilidad P
formativa, social, investigacion, 22 L‘Jg‘:’n?c:'?ctos S/. 1,500 Recursos ReDs"?J?ggSillijdea d
OEL02 cientifica, extension cultural 'y ] p dy RSU y (incluido en la Directamente s pl Extensi
tecnolégica, | proyeccion social | Pregramas de y AOI183) Recaudados acial y Extension
A - Extension Cultural Cultural
humanisticay |focalizadas en las
la creacion necesidades y
artistica en la | expectativas del campo
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de lamusica y el arte de
la region de Huanuco y
del pais, cuyo impacto

comunidad
universitaria.

AOl.242/TOI.01
Publicar la produccion

incremente la | cientifica,  artistica, S/. 1.500
satisfaccion de. Igs tecnolo,gu.:a y (incluido en la Recursos Ordinarios Vlcepres[denplla de
grupos de interés [ humanistica con AOI242) Investigacion
pertinentes. participacion de
docentes: articulos de
Compromiso 6: investigacion.
Gestionar la propiedad
;ntelectual iNmersa en | ) o45r0o1.01
0s procesos de . .
ensefanza- P.Ub",c arla prodchlén Direccién de
aprendizaje, tcéf:rrlgﬂicai'ca artistica, s/ - Innovacién y
investigacion, extension humanigtica cor): Transferencia
cultural y proyeccion P Tecnoldgica
p 4 participacion de
social, bajo el enfoque docentes: partituras
de responsabilidad iP )
social universitaria. AOL.245/TOI1.02
Publicar la produccion
cientifica,  artistica, Direccién de
tecnoldgica y s/ - Innovacién y
humanistica musical Transferencia
con participacién de Tecnoldgica
docentes:
audiovisuales
Compromiso 1:
Cumplir con los
requisitos legales vy
otros FBQUISIOS | » o olizacisn  del
gplicables . vinculados Estatuto de Ia ST Presidencia
con el quehacer de la UNDAR
universidad como la Ley ’
Universitaria N° 30220 y
la Ley General de
Educacion N° 28044.
Compromisg 2: AOL.161/TOI.05
S:r?’p"r,oiﬁc'e’:;rggcgg Actualizacién del Plan S/. 5,000 I;Jn”e'gfr:’i:rﬁo
s Estratégico (incluido en la Recursos Ordinarios P :
estratégicos de la Instituci presupuesto y
Universidad  Nacional natittisional (PEN) ACHET) modernizacion
. . 2024-2028.
Daniel Alomia Robles.
AOIL.211/TOL.04
Fortalecer la : S/. 3,500 ; :
OEL04 : g.esti.()n Ic;ggtirt?caciéndl?SE coii (incluido en la Recursos Ordinarios Ugédﬁ,(\j,:rj;gﬁga
institucional. *qiro educative”. AOI211)
Compromiso 5: AOIL.209/TOL.04
Mantener y asegurar la | Verificacion de Ia
infraestructura ejecucién correcta de
adecuada para brindar | los contratos de los
un servicio académico y | servicios vinculados a S/. 55,100 Unidad de
administrativo con | mantenimiento de la (incluido enla Recursos Ordinarios Servicios
estandares de calidad, | infraestructura y AOI209) Generales
teniendo en cuenta el | evaluar el
desarrollo  educativo, | cumplimiento del plan
cientifico, técnico vy |de mantenimiento
artistico de los | institucional.
estudiantes y personal [ AOI.179/TOI.02
de la UNDAR. Ejecucion del S/. 35.500 Ofidina de
manisnintento (incluido en la Recursos Ordinarios | Tecnologias de la
preveniive y AOI179) Informacién

correctivo de los
equipos informaticos.
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AOL.146/TOL.02
Ejecucion de los S/. 15,000 Unidad Eiecutora
mantenimientos en la (incluido en la Recursos Ordinarios de Inve sz RS
infraestructura de la AOI146)
UNDAR.
AOIL.136/TOL.03
Conformacién de las
brigadas de
emergencia.
AOIL.136/TOI.06
Inspeccién de los
Equipos de S/.6.000
emergencia o e —_— Unidad de
(extintores, luces de (m;{g?f’agn 1B Rt Criliaros Recursos Humanos
emergencia y )
botiquines).
AOL.136/TOL.07
Verificacion
actualizacion de |la
Matriz IPERC de los
laboratorios y talleres.
AOIL.107/TOL.02
Asesoria y
seguimiento del
cumplimiento de los S/. 2,000 Oficina de Gestién
indicadores y medios (incluido en la Recursos Ordinarios de la Calidad
de verificacion de las AOI107)
condiciones basicas
de calidad para el
Licenciamiento.
AOL.108/TOI.05
Seguimiento de la . .
medicién de s/ - . Oficina de Qestlon
indicadores del SGOE de la Calidad
Compromiso 7: I1SO 21001.
Mejorar continuamente AOL.108/TOL06
los ~~ Procesos|igentificacion  de
:g?r?iﬁirgtlrc;isvos y mejoras enngistema
brindados  por  la de  Gestion para s/ - . Oficina de Gestion
UNDAR en relacién con | ©rganizaciones de la Calidad
los estandares de clase | Educativas  (SGOE)
mundial en educacion | $egun la ISO
como el SGOE - 1SO | 21001:2018.
21001 - I1SO 9001, asi | AOIL.108/TOI.07
como estandares | Evaluacion de la
nacionales. satisfaccion de los s/ - . Oficina de Gestion
grupos de interés de la Calidad
interno y externo de la
UNDAR.
AOL.164/TOIL.02
Implementacién  de Unidad de
los Procesos planeamiento,
Estratégicos, Soporte S/. 15.000 presupuesto y
YJNS:E) nales: de Ia (incluido en la Recursos Ordinarios modemizacién
' AOMEY Unidad de
AOI.164/TOL.01 lafisamisnic
Actualizacién del Sresupuesto );
TUPA de la UNDAR. rriodemizssien

S/. 160,100.00

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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MONITOREO Y CONTROL

La Oficina de Gestion de la Calidad es el drea encargada del monitoreo y control
del Plan de Gestién de la Calidad Institucional (PGC) 2023 de la UNDAR mediante
la ejecucion de las actividades y sus respectivas evidencias.

Como indicador respecto al monitoreo del plan, la Oficina de Gestién de la Calidad
medira el cumplimiento de lo planificado.

N° actividades implementadas
— — 100
N° actividades planificadas

Cumplimiento del PGC =

[T La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” 1




