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Huanuco, 11 de abril de 2023.

VISTO:

El Oficio N° 039-2023/UNDAR/VPI, de la Vicepresidencia de Investigacion, de fecha 13 de
marzo de 2023; el Informe N° 093-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 07 de marzo de 2023,
e la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 047-2023-UNDAR/P-OGC, de
cha 21 de marzo de 2023, de la Oficina de Gestion de la Calidad; el Informe Legal N° 47-
‘ g 23-UNDAR/P-OAJ, de fecha 28 de marzo de 2023, de la Oficina de Asesoria Juridica; el
emorando N° 320-2022-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comision Organizadora,

de fecha 28 de marzo de 2023, vy,
CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Perua, establece que
“Cada universidad es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdomico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”,

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal d) del acapite 6.1.5 del inciso 6.1 del Documento Normativo denominado
“Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las
universidades publicas en proceso de constitucién”’, aprobado mediante Resolucién
Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que una de las funciones del presidente es:
“Emitir resoluciones en los ambitos de su competencia”;

Que, a través del Oficio N° 039-2023/UNDAR-VPI, de fecha 13 de marzo de 2023, el
Vicepresidente de Investigacion, presenta el Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes

Que, con Informe N° 093-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 07 de marzo de 2023, el jefe
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (e), sefiala que el Plan Progresivo de la
Incorporacion de Docentes Investigadores, se encuentra en la Actividad Operativa
Institucional N° 141, se encuentra incluido en el POIM 2024-2026, registrado en el aplicativo
CPELAN, lo cual se dara inicio en la formulacién y Programacion Multianual Presupuestaria
correspondiente al 2024-2026; el Plan Progresivo de la Incorporacion de Docentes
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Investigadores, se encuentra correctamente programados las actividades operativas y metas
fisicas registrados en el aplicativo CEPLAN, por lo tanto da su opinién favorable para la
aprobacion de Plan Progresivo de la incorporacion de docentes investigadores, asimismo
hace mencién que anualmente debera ser actualizado y evaluado con la finalidad de
wantener congruencia entre los sistemas administrativos: Sistema de Planeamiento Publico

$5\DAD N 40

de incorporacion de docente investigadores 2023- 2028, es el documento requerido por el
indicador 25, medio de verificacion 04 del modelo de licenciamiento para universidades
nuevas. El documento “Plan progresivo de incorporaciéon de docentes investigadores 2023-
2028" ha sido alineado al Instructivo de Elaboracion de Documentos de gestidén Interna
vigente para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 47-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 28 de marzo de 2023,
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto al “Plan Progresivo de
Incorporacion de Docentes Investigadores 2023-2028", en los términos siguientes:
Il. APRECIACION JURIDICA
(...)
2.11 En ese contexto, el “Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes Investigadores
2023 - 2028" que se tiene a la vista, tiene por Finalidad la planificaciéon de la incorporacion
progresiva de docentes investigadores con categoria Renacyt a la Undar, reconociendo la
investigacion y al investigador como elementos claves para la generacién de nuevos
conocimientos o la solucién de problemas de la sociedad, regional y nacional.
2.12 Como Objetivo General plantea: Incorporar a la Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles, de manera progresiva, a docentes investigadores con categoria Renacyt, a fin de
fortalecer y consolidar la investigacion en la Undar. Como Objetivos Especificos plantea lo
siguiente:
a. Consolidar la investigacién en la UNDAR a través del fortalecimiento de la plana de
docentes investigadores.
. Fortalecer, actualizar y perfeccionar a los docentes investigadores mediante
capacitaciones permanentes. :
. Gestionar la incorporacién de docentes investigadores externos a la UNDAR.
. Gestionar la incorporacion progresiva de docentes investigadores de la UNDAR.
13 De acuerdo a la Ley Universitaria vigente, el docente investigador es aquel que se
dedica a la generacién de conocimientos e innovacién, a través de la investigacion, y es
designado en razén de su existencia académica, siendo su carga lectiva de un (1) curso por
ano. Tiene asimismo una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes
totales, y se sujeta al régimen especial que la Universidad determine en cada caso.
2.14 En cuanto al FINANCIAMIENTO las fuentes para ejecutar este plan son:
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- En el caso del docente investigador y el Bono del Docente Investigador, esta asignacion
es determinada por el Estado Peruano, el cual se expresa a través de un decreto
supremo, tal como se detalla en el item VIII del presente documento. Para el ejercicio
publico 2022 se publicd, por ejemplo, el Decreto Supremo N° 026-2022-EF. .

- El financiamiento con fondos internos, asi como los gestionados de acuerdo a las
estrategias establecidas, seran destinados a las capacitaciones, publicaciones en
revistas indexadas, participacién en eventos académicos nacionales e internacionales,
entre otros. Del mismo modo, los recursos del Canon minero seran utilizados para las
actividades de investigacién, asi como para el financiamiento de los concursos con
fondos concursables.

215 En tal sentido, encontrandose el “Plan Progresivo de Incorporacién de Docentes

Investigadores 2023 - 2028” propuesto con arreglo a ley; esta oficina opina que se apruebe

el citado plan elaborado por el Vicepresidente de Investigaciéon de la CO: Mtro. Carlos Manuel

Mansilla Vasquez.

lll. OPINION
3.1. Que, se APRUEBE el “PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE DOCENTES

INVESTIGADORES 2023 - 2028”, elaborado por el Vicepresidente de Investigacion de la
CO: Mtro. Carlos Manuel Mansilla Vasquez; en virtud de los argumentos expuestos en la
parte de Apreciacion Juridica del Informe Legal (...)”;

Que, mediante Memorando N° 320-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 28 de marzo de 2023, la
Presidenta (e) de la Comision Organizadora, dispone agendar en sesién de Comisién
Organizadora la revisién y aprobacién del PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE

DOCENTES INVESTIGADORES 2023-2028;

Que, dado cuenta en la Sesiéon Ordinaria de Comisién Organizadora N° 013-2023-CO-
UNDAR, de fecha 05 de abril de 2023, la revisién y aprobacién del PLAN PROGRESIVO DE
INCORPORACION DE DOCENTES INVESTIGADORES 2023-2028; los miembros de la
Comision Organizadora teniendo en consideracion los informes favorables de la Oficina de

ROBAR el PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE DOCENTES
NVESTIGADORES 2023 — 2028, conforme al anexo adjunto;

Que; de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas
conexas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION DE DOCENTES
INVESTIGADORES 2023 - 2028, conforme al anexo adjunto que forma parte integrante de
la presente resolucion; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comisién
Organizadora, y a los demas 6rganos y unidades competentes de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dra. Elena RafaelaBenavides Rivera éiya Quifionez
Presidenta (e) de la Comision Organizadora Secretaria General
UNDAR UNDAR
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INTRODUCCION

En estricto cumplimiento del articulo 48 de la Ley Universitaria 30220 referido a la
investigacion, que a la letra dice: “La investigacion constituye una funcion esencial y
obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la
produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad,
‘;i"ic;,,,\?n especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes y graduados
\@f{\ﬁcipan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacién
,rgéci*ional o internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.”;
éé, como, del articulo 86 de la mencionada norma, en donde se sefiala que: “El docente
/4 ‘n&estigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacién, a través
de la investigacién y es designado en razén a su excelencia académica”, la Universidad
Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) ha desarrollado el presente Plan Progresivo de

Incorporacién de Docentes Investigadores para el periodo 2023—- 2028.

<

o

En consecuencia, la Vicepresidencia de Investigacion de la UNDAR, que en la actualidad
cuenta con 15 docentes que realizan investigacion de manera activa y permanente;
ademas de sus dos docentes con reciente calificacion RENACYT, pone a disposicién el
presente Plan, para los proximos seis afnos, que viabilizara su incorporaciéon como docentes
investigadores, condicién que le permitira progresar académica y profesionalmente en el
campo de la investigacion universitaria, constituyéndose asimismo en un ente que ha de
generar nuevos conocimientos y aportar soluciones a los problemas de la sociedad,

regional y nacional.
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l. FINALIDAD

Iv.

El presente documento tiene por finalidad la planificacién de la incorporacién
progresiva de docentes investigadores con categoria Renacyt a la UNDAR,
reconociendo la investigacion y al investigador como elementos claves para la
generacion de nuevos conocimientos o la solucién de problemas de la sociedad,

regional y nacional.

OBJETIVOS
Objetivo general
Incorporar a la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, de manera progresiva,

a docentes investigadores con categoria Renacyt, a fin de fortalecer y consolidar
la investigacion en la UNDAR.

Objetivos especificos
a. Consolidar la investigaciéon en la UNDAR a través del fortalecimiento de la
plana de docentes investigadores.
b. Fortalecer, actualizar y perfeccionar a los docentes investigadores mediante
capacitaciones permanentes.
c. Gestionar la incorporacién de docentes investigadores externos a la

UNDAR.
d. Gestionar la incorporacién progresiva de docentes investigadores de la
UNDAR.
BASE LEGAL

a. Estatuto de la UNDAR, vigente.

b. Modelo Educativo de la UNDAR, vigente.

c. Reglamento General de UNDAR, vigente.

d. Reglamento General de Investigacién, vigente.

e. Reglamento del Docente Investigador de la UNDAR, vigente.

f.  Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2025 Ampliado, de la UNDAR.
g. Plan Operativo Institucional 2023 de la UNDAR, vigente.

h. Plan Operativo Multianual 2022-2024 de la UNDAR, vigente.

Politica General de Investigacion de la UNDAR, vigente.

Plan de Desarrollo de Investigacion 2023 de la UNDAR, vigente.
Reglamento del Docente que Realiza Investigacion de la UNDAR, vigente.

= S =

DOCENTE INVESTIGADOR

De acuerdo a la Ley Universitaria vigente, el docente investigador es aquel que se
dedica a la generacion de conocimientos e innovacién, a través de la
investigacion, y es designado en razén de su excelencia académica, siendo su
carga lectiva de un (1) curso por afio. Tiene asimismo una bonificacién especial
del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales, y se sujeta al régimen
especial que la Universidad determine en cada caso.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO’ﬁ1




~

] | Codigo || EPLADG.46 ]
DOCUMENTOS DE GESTION —
UNDA.R I Ver5|on_|| 01 j
oavie somiaroues || PLAN PROGRESIVO DE INCORPORACION | Fecha ” 11-04-2023 1
DE DOCENTES INVESTIGADORES —
2023 - 2028 | Pagina | 6det6 |

VL.

ALINEACION CON EL MODELO EDUCATIVO Y EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Nuestra Universidad esta regida por documentos fundamentales como la Ley
Universitaria vigente, e, internamente, por el Estatuto, el Reglamento General y el
Modelo Educativo. En estos documentos regentes se asume que la investigacion
es una funcién esencial y obligatoria en la UNDAR, a través de la cual debemos
generar nuevos conocimientos y aportar soluciones de acuerdo a la realidad social
y cultural, regional y nacional, con la participacion de docentes, estudiantes y

graduados.
Plan Estratégico Institucional 2020-2025

Del mismo modo, la UNDAR cuenta con un Plan Estratégico Institucional para el
periodo 2020-2025, el cual ha definido, entre sus lineamientos de politicas
institucionales que orientan el gobierno de la UNDAR, fomentar la investigacion
para la generacién, promocién y gestion del conocimiento en el campo musical,
asi como promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional
mediante el rescate, conservacion y difusion del acervo artistico regional
representado por el legado de Daniel Alomia Robles.

El Objetivo Estratégico con el cual se articula la investigacion es el OEL02
Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica,
humanistica y la creacion artistica en la comunidad universitaria.

ESTRATEGIAS PARA LA INCORPORACION PROGRESIVA DE DOCENTES
INVESTIGADORES

En el presente Plan, la UNDAR establece dos formas de incorporacién progresiva
de docentes investigadores:

6.1. Fortalecimiento de la investigacion en los docentes ordinarios

Esta estrategia busca mejorar y consolidar las capacidades investigativas

en los docentes ordinarios de la UNDAR, que les permita cumplir con los

criterios y puntajes para ser calificados y clasificados en la categoria

Renacyt, e incorporados como docentes investigadores de nuestra

Universidad. Para dicho fin, se consideran las siguientes acciones:

a. Capacitar a los docentes que realizan investigacion para organizar y/o
actualizar correctamente su registro e informacién en el CTI Vitae,
Google Académico y ORCID.

b. Fortalecer las capacidades de los docentes ordinarios en la formulacion
de proyectos de investigacion, en la redaccion y publicacién de articulos
cientificos.

c. Promover la participacion de los docentes en eventos académicos de
investigacion, nacionales o internacionales.

d. Contar siempre con el 5% de docentes con calificacion Renacyt.

e. Capacitar a los docentes ordinarios en la gestion y formulacién de
proyectos en innovacion y transferencia tecnolégica.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO’ﬁ]
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Apoyar a los docentes ordinarios con subvencién econémica, total o
parcial, en la publicacién de articulos en revistas indizadas.

Financiar la ejecucion de los proyectos de investigacion de los docentes
de la UNDAR a través de los fondos concursables.

Impulsar las alianzas estratégicas con instituciones académicas a nivel
nacional e internacional, promoviendo la participacion de sus docentes
en la investigacion y en eventos académicos.

Capacitar a los docentes para mejorar sus habilidades y competencias
investigativas en ciencias y artes musicales.

Facilitar a los docentes informacién sobre fondos concursables
externos, en artes musicales.

Propiciar la gestion y postulacion de los docentes en fondos
concursables externos, en artes musicales.

6.2. Promocion de docentes investigadores con calificacion Renacyt, y de
docentes que realizan investigacion

a.
b.

Contar con docentes investigadores externos (por convenio o contrato).
Incrementar el nimero de docentes con estabilidad laboral y dedicacion
a tiempo completo que realizan investigacion.

Establecer los criterios de seleccion de los docentes ordinarios:
docentes investigadores y docentes que realizan investigacion.
Realizar el seguimiento de la produccién cientifica de los docentes de
la UNDAR, con énfasis de los docentes con categoria Renacyt.
Incorporar en el legajo personal de los docentes una ficha de
seguimiento que contenga los datos del nivel de calificacion en el que
se encuentran para acceder a la categoria Renacyt, con la finalidad de
realizar el monitoreo correspondiente.

Implementar las estrategias y acciones para reforzar y lograr el puntaje
necesario para acceder a las distintas categorias Renacyt, a través de
la gestion de publicaciones en revistas indizadas, publicacion de libros
con revisidon de pares externos, participacion en congresos nacionales
e internacionales, y realizar el consolidado de las asesorias de
proyectos de investigacion y tesis de grado.

Elaborar un reglamento especifico para los docentes de la UNDAR que
realizan investigacion.

VIl. METAS Y RESULTADOS
Consolidar la investigacion en la UNDAR a través del fortalecimiento de la plana
de docentes investigadores; fortalecer, actualizar y perfeccionar a los docentes
investigadores mediante capacitaciones permanentes; gestionar la incorporacion
de docentes investigadores externos a la UNDAR, y gestionar la incorporacion
progresiva de docentes investigadores de la UNDAR. Respecto a la incorporacion
de docentes investigadores externos, es pertinente tener en cuenta lo siguiente.
De acuerdo a la poblacién actual de docentes ordinarios de la UNDAR (diecisiete
al 2023), y, sobre todo, al no contar con una poblacién estimada de futuros
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estudiantes ingresantes (el primer concurso se admisién seria en 2025-), las
gestiones para la incorporacién progresiva de docentes investigadores externos
aun no estarian previstas en los afios 2023 y 2024.

Las metas y resultados se consolidan en el siguiente cuadro:

META

ACCIONES LINEA
E‘ggéﬂ;‘l’go ESTRATEGICAS ACTIVIDADES INDICADOR Ao T AR T ARG Afio T ARG T Ao Base | RESPONSABLE
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a. Capacitar a los Numero de
docentes que talleres 1 1 1 1 1 1 0
realizan organizados
*, investigacion
‘para  organizar
i ylo actualizar Gestionary Vicepresidencia
1= jcorrectamente su | organizar talleres de Investigacién
K| S - N o
jredisto o | de capaciacion ql/jedsadrgg;':; 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | ©
CTI Vitae,
Google
Académico y
ORCID.
b. Fortalecer las
capacidades de Namero de
los docentes talleres 1 1 2 2 3 3 2
ordinarios en la organizados
formulacién  de Organizar talleres Vlcepres[denf:la
'proyec';tos' de de capacitacion de Investigacion
investigacion, en
la redaccion 9
Consoidar 18| publicacien  de qﬁ’ed:a‘:;?g;’:;sn 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0
nvestigacién en articulos
a UNDAR a cientificos.
través del N° de
fortalecimiento participaciones en
de la plana de |c.Promover la eventos o 2 3 9 4 4 g Instituto de
docentes que| participacion de académicos Investigacién
realizan los docentes en Participar an nacionales
nvestigacién. eventos pliseidosh % de dc.wc.entes 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | O
académicos  de : que participaron
investigacion, academicos N° participaciones
< _ | nacionales o en eventos 0 2 2 2 3 3 1 Vicepresidenci
. internacionales. académicos presidencia
internacionales de Investigacién
Aoy % de docentes 00% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 5%
] ) que participaron
1 /.|d/Contar siempre
"con el 5% de Implementar N° de docentes
docentes con ) con calificacion 4 6 8 10 12 14 16 Vicepresidencia
calificacién estrategias Rencyt de Investigacién
Renacyt.
e.Capacitar a los N° participaciones
g?c;:iiz:'?:s & la en los ta'llerc_a:s de 0 1 1 2 2 2 0
gestion y| Gestionary capacitacion T
formulacion de | organizar talleres chepres[dengja
N : e Investigacion
proyectos en| de capacitacién % de d 0 . o 0 o 0
innovacién y o de QC_enteS 00% | 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% 0
transferencia que participaron
tecnoldgica.
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f.Apoyar a los
docentes
ordinarios con .
subvencién Gestionar la . i
. subvencién para N° articulos 3 3 3 3 3 3 0 Vicepresidencia
econémica, total o . ; e
g la publicacién de | subvencionados de Investigacion
parcial, en la articulos
publicacién de
articulos en
-, revistas indizadas.
/g Financiar la
\ »—‘?jecucién de los
 proyectos de| Gestionarlos N° de proyectos Instituto d
- investigacion de| proyectosde | deinvestigacion | 3 3 4 4 5 5 0 | sttulo de
"los docentes de la|  investigacién financiados nvestigacion
UNDAR a través
de los fondos
concursables.
h.Impulsar las
alianzas
estratégicas con
instituciones
académicas a
nivel nacional e Gestionar la N° convenios 2 2 3 3 4 4 2 Vicepresidencia
internacional, suscripcién de suscritos de Investigacion
promoviendo la convenios
participacién  de
sus docentes enla
investigacién y en
eventos
académicos.
i. Facilitar a los| proporcionar
docentes informacion a los N° de
informacion sobre | docentes sobre . .
fondas fondos informaciones 2 2 3 3 4 4 0 i . .
i Vicepresidencia
concursables concursables proporcionadas Riesicenc
de Investigacion
~.| externos, en artes externos, en
“|'. musicales. artes musicales Direcci6n de
i.\Propiciar la| Capacitar alos N° de Innovacién y
i|o gestion y| docentesenla capacitaciones 2 2 2 2 3 2 0 Transferencia
o | postulacion de los gestion y realizadas Tecnolégica
. /1% /docentes en| postulacién en
" fondos fondos % de d t
concursables concursables o 06 COCCMES | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0%
externos, en artes |  externos, en participantes
musicales. artes musicales
L Direccién de
Fortalecer, .Capacitar a los N° cursostalleres 2 2 3 3 4 4 5 Innovacién y
actualizar y docentes para desarrollados | Transferencia
perfeccionara | mejorar sus ' Tecnoldgica
los docentes habilidades y Desarallar
investigadores | competencias cursas/taliores Direccién de
mediante investigativas  en % de docentes 90% Innovacién y
capacitaciones | ciencias y artes participantes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% & Transferencia
permanentes. musicales. Tecnoldgica
Suscribir
F.Cdntar con| convenios u
Gestionar la docentes organizar N° de docentes - . .
incorporacién investigadores concursos investigadores 0 1 1 2 2 3 3 :'cle pres[den%a
de docentes externos (por publicos de externos e Investigacion
investigadores | convenio o| contratacién de
contrato). docentes
investigadores

ﬂ La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ﬂ
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externos a la
UNDAR.!
a. Incrementar el
ndmero de
g:;ebrzltizsason % de docentes 38.8 184 | Vi idenci
laboraly Seleccion de ordinarios a o | 45% | 55% | 65% | 70% | 75% | N, | pbresicence
\ raly docentes fiempo-complato o o e Investigacion
dedicacién a P P
= tiempo completo
' que realizan
D . .
{... investigacién.
) teros do Oma N dedocentes |, | 4 | g | 7 | g [ g | o [ Vicepresidencia
: ganizar investigadores de Investigacion
seleccién de los procesos de
docentes seleccién de
ordinarios: docentes .
docentes investigadores y N"'de docsntes Vicepresidencia
investigadores y i que realizan 3 4 5 5 6 6 0 | de Investigacis
docentes que Que realizan investigacion veshgacion
reaizan investigacion
investigacion.
c. Realizar el
seguimiento de la
produccién
cientifica de los irEIalngr:r:tZr N° de informes de o
Gestionar la docentes de la infzrmes d6 seguimiento 1 2 2 2 2 2 ] ln:z;tyo e
; ; UNDAR, con i o desarrollados gacion
incorporacion P seguimiento
progresiva de énfasis a los
docentes docentes con
investigadores categorfa
en la UNDAR. Renacyt.
d.Incorporar en el
legajo  personal
de los docentes
una ficha de
seguimiento que
contenga los
datos del nivel de Elaborar la ficha
-~ calificacién en el de seguimiento e % de docentes Instituto de
“I\ que se| . con ficha de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% ———
.| \encuentran para |ncor;'Jorarlo of1 &l calificacion Investgackin
1R legajo personal
i« acceder a la gajop
. categoria
Renacyt, con la
finalidad de
realizar el
monitoreo
correspondiente.
e.Implementar las
estrategias y o :
acciones para | Idear estrategias N 38322;;?1?3'% 2 2 3 3 4 4 o
reforzary lograr el y acciones . . . .
puntaje necesario implementadas o T
para acceder a 9
las  distintas ™ promover la ~ N°de
categorias i publicacién de | publicaciones en 5 5 6 6 7 7 11
Renacyt, a fravés |~ articulos en | revistas indizadas

1 Como se ha indicado, de acuerdo a la poblacién actual de doordinarios de la UNDAR (diecisiete a enero de 2023), y, sobre

todo, al no contar con una poblacién estimada de futuros estudiantes ngresantes (el primer concurso se admision seria en
2023 -11), las gestiones para la incorporacién progresiva de docentes investigadores externos atn no estarian previstas en el

ano 2023.
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de la gestién de | revistas indizadas

publicaciones en

revistas

indizadas, Prqmoyer i N° de libros

-ameS, publicacion de "

publicacion  de libros con publicados con 2 2 3 3 4 4 1

libros con revision | (ovisién de pares rews;b(?edeozares

de pares externos m

extemos, N°y % de
A gz:;gm::;én el Promoverla | participacionesen | 2 2 3 3 4 4 1
NN participacién de congresos

“ at::-?ugi'iizales ; los docentes en nacionales 0% | 50% | 60% | 60% | 70% | 70% | 0%
) o)
congresos N°y % de 1 1 P 2 2 2 1

reallzar el nacionales e participaciones en

e 1
Pl "
| %onsolidado  de

investigacion.

‘s asesorias de| momaconales | condresos - gaq | a0, | s0% | 45% | 45% | 50% | 40%
-proyectos de
” investigacion y Elaborar el N° consolidados
tesis de grado. consolidado de de asesorias 2 2 2 2 2 2 0
asesorias elaborados
f. Elaborar un
reglamento Formular el
especifico  para | reglamento de los | o . : i
los docentesdela| docentes que N*de regla(r;wentos 1 1 1 1 1 1 0 (\j/ncle P reS[denpla
UNDAR que realizan aprobados e Investigacion
realizan investigacion

VIIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA,

CONCURSO Y SELECCION

La primera condicién para que un docente sea seleccionado como docente
investigador, es que ostente la categoria Renacyt. Una vez ello, el docente solicita
a la Universidad su postulacion como docente investigador, el cual lo puede
gestionar en el transcurso de cada afio y de acuerdo a la normativa interna. No
obstante, tomando en cuenta la descripciéon del docente investigador (ordinal IV
del presente documento) y la bonificaciéon especial al que se hacen acreedores los
docentes investigadores (50% de sus haberes mensuales), es necesario tener en
cuenta el cronograma para la programacion de los procesos de selecciéon de
docentes investigadores y establecer los montos, criterios y condiciones para
acceder a la Bonificaciéon Especial que realiza anualmente el Estado peruano.

CRONONOGRA ANUAL DE LOS PROCESOS DE SELECCION DE DOCENTE

INVESTIGADORES 2023 - 2028

PROCESO DE SELECCION A REALIZAR? FECHA

Proceso de seleccion de docentes investigadores Noviembre 2023
Proceso de seleccion de docentes investigadores Noviembre 2024
Proceso de seleccion de docentes investigadores Noviembre 2025
Proceso de seleccién de docentes investigadores Noviembre 2026
Proceso de seleccion de docentes investigadores Noviembre 2027
Proceso de seleccion de docentes investigadores Noviembre 2028

2 Esta supeditado al decreto supremo que emite el Estado peruano cada afo. El reciente D.S. N°
028-2023-EF fue emitido el 01 marzo de 2023, con vigencia hasta el 31 de diciembre del mismo

ano.
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IX. PRESUPUESTO Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO DE DOCENTES
INVESTIGADORES
9.1 Presupuesto
FACULTAD DE EDUCACION
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION MUSICAL Y ARTES
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS Y TEORIA MUSICAL
TOTAL
VALOR
AfiO Docente COND/'C'ON Ao B0 | NIVELDE | 4ESDOCENTE | REMUNERACION | UNITARIO POR A"(‘é’;\'-
CLASIFICACION | INVESTIGADOR? | POR HORA (Sl.) SEMESTRE/
. CATEGORIA 0 MES (S/.) MESES)
L2\ ' (S1.)
; Rokjerto, Carlos .
Card (Fé‘s\Niviano Asociado Doctor 7 No — — —
"Hubgrto: Tito . . .
hostrézs Robles Asociado Magister Sin Renacyt No — — —
., Fredy;Rémulo . _
Ma’lf?: d “hi Morales Asociado Doctor 7 No —_ —
X Goy?(nj;)r 2\£2ICruz Auxiliar Magister 7 No — — —
Betty Ledn -
0 Truiillo Auxiliar Doctor 7 No —_ — —
2 Aland Bravo -
3 VESGTBRA Auxiliar Doctor 7 No —_ — —_
Gonzalo Ambicho Asoci X .
Maiz sociado Magister Sin Renacyt No — — —_
Félix Hipdlito
Echevarria Asociado Magister Sin Renacyt No —_ —_ —
Ramirez
Jonathan
Fermnando Garcia Asociado Doctor 7 No — — —_
Arias
Roberto Carlos : "
Cardenas Viviano Asociado Doctor 7 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Huberto Tito : ;
Hinostroza Robles Asociado Magister 7 No — — —
Fredy Rémulo ; ,
Marcellini Morales Asociado Doctor 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
2 | GoveDelaCriz | auxifiar Magister 7 si 45.73 1,820.00 | 14,632.00
0 iraval
2 BetlyLech Auxiliar Doctor 6 si 45.73 1,829.00 | 14,632.00
4 Trujillo
Aland Bravo . -
Vecorena Auxiliar Doctor 6 Si 4573 1,829.00 14,632.00
Gonzalo Ambieho | Asociado | Magister 7 si 58.23 232900 | 18,632.00
Félix Hipélito
i Echevarria Asociado Magister 7 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Ramirez
1" Jonathan
Fernando Garcia Asociado Doctor 7 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Arias
Roberto Carlos ; -
e JahEs VIViEnG Asociado Doctor 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Huberto Tito . . .
) Hinostroza Robles Asaciado Magister 7 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Fredy Rémulo . i
g Marcellini Morales Asociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
5 | GovopelaCrz | auyilar Magister 6 si 45.73 1,829.00 | 14,632.00
iraval )
BeT“ryuj'i]le:“ Auxiliar Magister 5 si 45.73 1,820.00 | 14,632.00
Aland Bravo o .
VeEoTahA Auxiliar Doctor 6 Si 45.73 1,829.00 14,632.00
Gonzalo AmbIeho | - Asociado | Magister 6 si 58.23 232900 | 18,632.00
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Félix Hipdlito
Echevarria Asociado Magister 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Ramirez
Jonathan
Fermando Garcia Asociado Doctor 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Arias
Roberto Carlos . .
.| cérdenas Viviano Asociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
i 4/ ;Huberto Tito A ) -
~HiliGsroza Robles Asociado Magister 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
| Fregy’Rémulo . ]
‘Marcbllini Morales Asociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
rﬁﬁ"y?ﬁj\zlcmz Auxiliar Magister 5 si 45.73 1,82000 | 14,632.00
ENCIA BéttY Led
| B oo Auxilar | Magister 5 i 45.73 182000 | 14,632.00
M’{AI‘and Bravo . -
=" \focorena Aucxiliar Doctor 5 Si 4573 1,829.00 14,632.00
G°”Zal'a ;?;“b'°h° Asociado | Magister 6 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
Félix Hipdlito
Echevarria Asociado Magister 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Ramirez
Jonathan
Fernando Garcia Asociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Arias
Roberto Carlos . .
Cardenas Viviano Asociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Huberto Tito . . ¢
Hinostroza Robles Asociado Magister 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Fredy Rémulo : c
Marcellini Morales Asociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Goyo De la Cruz - . B
Miraval Auxiliar Magister 5 Si 45.73 1,829.00 14,632.00
2 Betty Ledn o : -
0 Trujillo Auxiliar Magister 5 Si 45,73 1,829.00 14,632.00
2 Aland Bravo - ,
7 VacoTens Auxiliar Doctor 5 Si 45.73 1,829.00 14,632.00
Gonzalo AMBICNO | Asociado |  Magister 5 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
Félix Hipdlito
Echevarria Asociado Magister 6 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Ramirez
- Jonathan
/[~ Fernando Garcia Asaociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
- . Arias
Roberto Carlos " ”
) Cér¥enas Viviano Asociado Doctor 4 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
[~ Huberto Tito ; : y
Hinostroza Robles Asociado Magister 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Fredy Rémulo 5 ‘ . ‘
Marcellini Morales Asociado Doctor 4 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
(GoyoDelaCriz | uxitiar Magister 5 si 4573 1,82000 | 14,632.00
2 Betty Le6n - . .
0 Trujillo Auxiliar Magister 4 Si 45.73 1,829.00 14,632.00
2 Aland Bravo o ,
8 Viacorena Auxiliar Doctor 4 Si 45.73 1,829.00 14,632.00
Gonzalo Ambicho | Asociado | Magister 5 si 568.23 232000 | 18,632.00
Félix Hipdlito
Echevarria Asociado Magister 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Ramirez
Jonathan
Fernando Garcia Asociado Doctor 4 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Arias
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FACULTAD DE ARTES
ESCUELA PROFESIONAL DE MUSICA
DEPARTAMENTO DE PRACTICA MUSICAL
VALOR Jok
ARO Docatite CONDICION / GRADO NIVEL DE ¢ES DOCENTE | REMUNERACION [ UNITARIO POR 08
CATEGORIA | ACADEMICO | CLASIFICACION | INVESTIGADOR? | POR HORA (s.) SEMESTRE/ ME(SES)
MES (S/.)
(S/.)
?GEb“aNr'ﬁlr;as [.épez Asociado Doctora 7 No —_ —_ —
~E8io Qcana . _
) F\1 9(‘54’23 Asociado Doctor 7 No —_
.:Rolling MZGuerra . — _ —
LA\ * Hubigho Asociado Doctor 7 No
=
A PF’%.? " f g;lﬁ;‘i}lj?zsaco Asociado Doctor 7 No —_— — —
_Fredy.Omar . . — —
Majing Gargate Asociado Magister 7 No —
Félix Arturo
Caldas y Asociado Magister Sin Renacyt No — — —
Caballero
Silverio L d - . .
'inr:ge jﬁ;aar 0 Auxiliar Magister Sin Renacyt No — —_ —
Brayan André ™ ; :
Malpartida Arce Auxiliar Magister Sin Renacyt No — —_ —
Maria T. :
Cabanillas Lépez Asociado Doctora 7 No — — —
Esio Ocana .
lgarza Asociado Doctor 6 No — —_ —
Rolling M. Guerra :
Huacho Asociado Doctor 6 No — — —
Fidel Huasco .
g Espinaza Asociado Doctor 7 No — — —
Fredy Omar . .
i Majino Gargate Asociado Magister 7 No — —_ —_
Félix Arturo
Caldas y Asociado Magister 7 No —_ —_ —
Caballero
Silverio Leonardo - .
Jorge Julca Auxiliar Magister 7 No — — —
Brayan André - . _
|- Malpartida Arce Auxiliar Magister 7 No — —_—
- Maria T. :
Cabanillas Lépez Asociado Doctora 6 No —_ —_ —
E?:gfr;:”a Asociado Doctor 5 si 58.23 232000 | 18,632.00
-|Rolling’M. Guerra ;
2w /Hiuacho Asociado Doctor 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
_~Fidel Huasco : _ _ —
S Espinoza Asociado Doctor 7 No
Fredy Omar . - _
Majino Gargate Asociado Magister 6 No — —
Félix Arturo
Caldas y Asociado Magister 7 No —_ —_ —
Caballero
S"\Gir:g englr::aardo Aucxiliar Magister 7 No — == —
Brayan André . - _
Malpartida Arce Auxiliar Magister 7 No —_ —
Maria T. .
| Cabanillas Lépez Asociado Doctora 6 No —_ — —_
2 Esio Ocafa ; i
0 lgarza Asociado Doctor 4 - Si 58.23 2,329.00 18,632.00
2 | Roling M. Guerra | asociado Doctor 4 si 58.23 232000 | 18,632.00
Fidel Huasco .
Espinoza Asociado Doctor 6 No — —_ —
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M';j'i‘f‘iyegr%jte Asociado Magister 5 si 58.23 2,320.00 | 18,632.00
| Félix Arturo
7 >~Caldas y Asociado Magister 6 No — — —
-3¢ Caballero
fmﬂ Hgé%jﬁ;:rdo Aucxiliar Magister 6 No — —_ —
A7\, Brayan André i .
Malpa rfl da:Aice Auxiliar Magister 6 No — — —
£l C’;bfgfjf; TL'opez Asociado Doctora 5 si 58.23 2,329.00 18,632.00
;iﬁs;ga?;zna Asociado Doctor 4 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
R°"'”F‘-i‘u';"érf)”e"a Asociado Doctor 4 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
Figzlpl;‘lfzico Asociado Doctor 6 No — — —_
b,
o M'Z{ii‘iye%rﬁ;fte Asociado | Magister 5 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
2 Félix Arturo
7 Caldas y Asociado Magister 6 No —_— — —_
Caballero
S"\fjir;gel_iglzzrdo Auxiliar Magister 6 No — — —
Brayan André - .
Malpartida Arce Aucxiliar Magister 6 No — —_ —_
Maria T. Asociad D .
Cabanillas L6pez sociado octora 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Esiggjna Asociado Doctor 4 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
Rolling M. Guema | - asociado Doctor 4 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
2 F"é‘i‘p‘;\“("az2°° Asociado Doctor 5 si 58.23 2,329.00 | 18,632.00
0
2 szrii%yeir:gt . Asociado Magister 4 si 58.23 2,329.00 18,632.00
8 Félix Arturo
Caldas y Asociado Magister 5 Si 58.23 2,329.00 18,632.00
Caballero
s""ﬂg eLjS,’(‘;’“ Auxiliar Magister 5 si 45.73 1,829.00 | 14,632.00
w?;;ﬂ d’;”::ge Auxiliar Magister 5 si 45.73 1,829.00 | 14,632.00

X. FINANCIAMIENTO
Las fuentes de financiamiento para ejecutar este plan son:

N\ e En el caso del docente investigador y el Bono del Docente Investigador, esta
\ asignacién es determinada por el Estado peruano, el cual se expresa a
f través de un decreto supremo, tal como se detalla en el item VIII del presente

documento. Para el ejercicio publico 2022 se publicd, por ejemplo, el Decreto
Supremo N° 026-2022-EF.

e El financiamiento con fondos internos, asi como los gestionados de acuerdo
a las estrategias establecidas, seran destinados a las capacitaciones,
publicaciones en revistas indexadas, participacion en eventos académicos
nacionales e internacionales, entre otros. Del mismo modo, los recursos del
Canon minero seran utilizados para las actividades de investigacion, asi
como para el financiamiento de los concursos con fondos concursables.
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La UNDAR evaluara y aprobara anualmente, para los periodos presupuestales
2023 —2028, el presupuesto anual para el sustento del presente Plan Progresivo
de Incorporacién docentes investigadores en dicho ciclo de tiempo.

REQUISITOS PARA EL INGRESO COMO DOCENTE INVESTIGADOR

Los requisitos para el ingreso como docente investigador, estan especificados en
el Reglamento del Docente Investigador.

Requisitos para postular

Los requisitos para postular como docente investigador, estan especificados en el
Reglamento del Docente Investigador.

Requisitos formales:

a. Presentacién del expediente documentado en sobre cerrado, acomparnado
de la solicitud con Carta en Formato N° 06 por Mesa de Partes de la UNDAR
y dirigido al Vicerrector de Investigacion. El postulante debera precisar el
area del conocimiento a la que postula.

b. Copia del Documento Nacional de Identidad o Carné de Extranjeria.

c. Gozar de Equilibrio Fisico y Mental. Los postulantes presentaran los
certificados Médico y Psicolégico expedidos por Hospitales pertenecientes
al Sector Salud o EsSalud. También tienen validez los certificados Médico y
Psicolégico expedidos por Puestos o Centros de Salud, pertenecientes al
Sector Salud o EsSalud.

d. No tener condena por delito doloso.

e. Constancia de no haber sido sancionado por responsabilidad administrativa
por su jefe inmediato o autoridad inmediata superior.

Consultas
El Vicerrectorado de Investigacion es el érgano facultado para responder dudas,
hacer aclaraciones y absolver las consultas que los concursantes formulen

respecto al presente Plan.

Evaluacion de candidatos
El Vicerrectorado de Investigacién designa un comité evaluador, el cual estara

conformado de la siguiente manera:

1. El Vicerrector de Investigacion, quien la presidira.

2. Eldirector del Instituto de Investigacion.

3. El director de la Unidad de Investigacion de la Facultad a la cual pertenece
el docente solicitante.

4. Uno o dos pares de otras universidades registradas en Sinacyt, quienes
formaran parte del comité como evaluadores externos.

Funciones del comité evaluador
1. Establecera los procedimientos para cada proceso de evaluacién y
seleccidn de docentes investigadores.
2. Determinara los criterios de evaluacién y seleccién basados estrictamente
en el Reglamento del Docente Investigador de la UNDAR.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"ﬁ'




