a’ Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2026
AMPLIADO

APROBADO CON RESOLUCION DE COMISION
ORGANIZADORA N°093-2023-CO-UNDAR

Huanuco 2023




UNDAR

Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES
CREADA POR LEY N° 30597
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION DE COMISION ORGANIZADORA
N° 093-2023-CO-UNDAR

[

Huanuco, 24 de abril de 2023.

VISTO:

El Informe N° 122-2023-UNDAR/OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de
fecha 30 de marzo de 2023; el Informe N° 054-2023-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de

.fu/

4 TR de fecha 13 de abril de 2023 el Informe Técnico N° DO00079-2023-CEPLAN- DNCPPEI, de
la Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales - CEPLAN, de fecha
19 de abril de 2023; el Memorando N° 380-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia (e) de la
Comision Organizadora, de fecha 20 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Pert, establece que
“Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucion y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco;
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acapite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucién y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que: “Son
funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comision

”\ Organ/zadora

ue, mediante Informe N° 122-2023-UNDAR/OPP, de fecha 30 de marzo de 2023, la jefa de
I Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que, a través del Oficio Multiple N°
3}5000001-2022-CEPLAN-PCD se dispone al CEPLAN, facilitar a todas las entidades el
~ proceso de ampliacién del periodo de vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales —
~7 . PEI hasta el 2026. En ese sentido se vio por conveniente aplicar la ampliacién del Plan
Estratégico Institucional al 2026, con la finalidad de articular nuestro documento con el Plan

Operativo Institucional — POl Multianual 2024 — 2026;

Que, con el Informe N° 054-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 31 de marzo de 2023, la jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el Plan Estratégico
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Institucional (PEI) 2020 — 2026 ampliado, es el documento requerido por el indicador 03,
medio de verificacién 03 del modelo de licenciamiento para universidades nuevas. El
ocumento “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2026" ha sido alineado al Instructivo
Elaboracion de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacion mediante acto

I
f solutivo;

PRESIDENCHA
:@;\?‘»‘/’Que a través del Informe Legal N° 57-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 31 de marzo de 2023,
- la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién legal respecto al “Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2020 — 2026 Ampliado”, en los siguientes términos:
“APRECIACION JURIDICA:
(-..)
2.10 En ese contexto, la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) es una
institucién educativa de formacioén en valores de ciudadanos que ejercen una profesién al
servicio del desarrollo de la sociedad de manera sostenible. En ese sentido, en sus
programas de Musica y Educacion Musical y Arte promueve la formacion integral de sus
estudiantes para hacer del arte un instrumento de transformacién social.
En este marco, el equipo directivo de la UNDAR ha definido los siguientes lineamientos de
politica institucional que orientaran el gobierno de la UNDAR en el periodo 2020 — 2026
Ampliado.
a. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU.
b. Dar oportunidad a la juventud de la regién para obtener una formacién universitaria en
el campo de la musica y la educaciéon musical.
c. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional mediante el rescate,
conservacion y difusion del acervo artistico regional representado por el legado de
Daniel Alomia Robles.
d. Fomentar la investigacion para la generacién, promocién y gestion del conocimiento
cientifico en el campo musical.
Promover el uso de la musica en las actividades humanas como mecanismo de
desarrollo integral de las personas.
Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de gobierno en la universidad.
Replantear los programas de seguimiento de los egresados como mecanismo de
retroalimentacion permanente del curriculo.
.11 En lo que respecta a Valores institucionales, los Valores de la UNDAR que regiran los
comportamientos de las personas en la universidad son:
Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la organizaciéon y otros
actores de la sociedad civil.
Compromiso: cumplir con los objetivos, polltlcas normas internas y valores de la
Universidad, para incrementar el desempefio individual y organizacional en base a la
comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y laboral.
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Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacion de comportamientos, practicas, creencias
o costumbres que son ajenas a nosotros y a establecer relacionamiento con las diferencias
ya sean personas, familiar u organizaciones.

espeto es una forma de tratar o de pensar y se refiere a la consideracién que se tiene

s aanl instrumento de transformacion social”.
2.13 Finalmente, el presente Plan ha considerado tres (03) Anexos:
Anexo B1 Matriz de Articulacién de Planes.
Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional — PEl UNDAR.

Anexo B-3 Ficha técnica de indicadores.
2.14 En tal sentido, habiéndose elaborado el “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2020 — 2026 AMPLIADO” con arreglo a ley, esta Oficina de Asesoria Juridica opina por su
aprobacion

ll. OPINION

3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 — 2026
AMPLIADO?”, propuesto por la jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto: Lic.
Adm. Alicia Bernachea Jesus; en virtud de los argumentos expuestos en la parte de
Apreciacioén Juridica del Informe Legal (...)";

Que, mediante Memorando N° 342-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 31 de marzo de 2023, Ia

Presidenta (e) de la Comisién Organizadora, dispone agendar en sesién de Comision

Organizadora la revisién y aprobacién del “PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)
( 2020 - 2026 AMPLIADO;

Que, a través de la Carta N° 054-2023-UNDAR/P-SG, de fecha 13 de abril de 2023, la
. Secretaria General, manifiesta que, en la Sesién Ordinaria de Comision Organizadora N°
= '”1‘,;,\013 2023-CO-UNDAR, de fecha 05 de abril de 2023, se traté el Memorando N° 342-2023-
\ NNDAR/CO P, de fecha 31 de marzo de 2023, sobre la revisién y aprobacion del Plan
;}’Estrateglco Institucional (PEI) 2020-2026 Ampliado; al respecto la Presidenta (e) de la
'zComisién Organizadora, manifesté que previa a la aprobacién del PEI 2020-2026 Ampliado,
= se debe contar con 'la opiniéon técnica de la Direccion Nacional de Coordinacion vy
Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN; en este
sentido, los miembros de la Comisiéon Organizadora, acordaron por unanimidad: DERIVAR
el Memorando N° 342-223-UNDAR/CO-P, de fecha 31 de marzo de 2023, y todo lo actuado
respecto al Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020-2026 Ampliado, a la Presidencia de la
Comisién Organizadora, para el tramite relacionado a la opinién técnica previa de la Direccion
Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico Centro Nacional de Planeamiento

Estratégico — CEPLAN;
SEDE CENTRAL
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Que, con Informe Técnico N° D000079-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 19 de abrii de
2023, la Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales CEPLAN,
informa en sus conclusiones y recomendaciones lo siguiente:

Il CONCLUSIONES

311. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional Daniel

Alomia Robles, para el periodo 2020-2026, ha sido ampliado en aplicacién a las

orientaciones que establece el Oficio Mdltiple N° D000001-2023-CEPLAN-DNCP vy la

Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucién de Presidencia de

Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD.

IV RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante
acto resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la
entidad y la ruta de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Matriz del
Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Asimismo, en el corto plazo la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, debe elaborar
un nuevo PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia
para el Planeamiento Institucional, modificada con la resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 016-2029/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracién de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada con Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD",

Que, mediante Memorando N° 380-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 20 de abril de 2023, la
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora, dispone agendar en sesion de Comision
Organizadora la revision y aprobacion del PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

2020 - 2026 AMPLIADO,;

7>~ Que, dado cuenta en la Sesién Ordinaria de Comisién Organizadora N° 015-2023-CO-
'\i"'f_,\UNDAR de fecha 24 de abril de 2023, la revision y aprobacion del “PLAN ESTRATEGICO
\ h\lSTITUCIONAL (PEI) 2020 — 2026 AMPLIADO; los miembros de la Comision Organizadora
)rtenlendo en consideracion los informes favorables de la Oficina de Planeamiento y
"‘"P‘resupuesto de la Oficina de Gestién de la Calidad, los fundamentos juridicos expuestos en
“el Informe Legal, y el informe Técnico emitido por la Coordinadora de Planes Estratégicos
Territoriales e Institucionales del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN;
acordaron por unanimidad:
-APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 — 2026 AMPLIADO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al anexo adjunto.
-Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique la resolucion a emitirse
y su anexo en el Portal de Transparencia Estandar.
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-Disponer que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto adopte las acciones
complementarias respecto al envio de la ruta de acceso de la publicacién de la resolucién a
emitirse, al CEPLAN; asi como el registro de informacién de la Matriz, conforme lo sefialado
en el Informe Técnico N° D000079-2023-CEPLAN-DNCPPEI, emitido por la Coordinadora
de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales-CEPLAN,;

Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-
2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2020 — 2026
AMPLIADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALOMIA ROBLES, conforme al
anexo adjunto el mismo que forma parte integrante de la presente resolucion; por lo expuesto
en los considerandos precedentes.

ARTICULO 2. DISPONER que la Oficina de Tecnologias de la Informacién publique la
presente resolucion y su anexo en el Portal de Transparencia Estandar.

ARTICULO 3. DISPONER que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto adopte las
acciones complementarias respecto al envio de la ruta de acceso de la publicacién de la
presente resolucion, al CEPLAN; asi como el registro de informacién de la Matriz, conforme
lo sefalado en el Informe Técnico N° D000079-2023-CEPLAN-DNCPPEI, emitido por la
Coordinadora de Planes Estratégicos Territoriales e Institucionales-CEPLAN; por lo expuesto

en los considerandos precedentes.
ARTICULO 4. NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comision

.Organizadora, a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y a los demas érganos y unidades
competentes de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, para su conocimiento y fines.

( )\
\\ APRESIDENCIA, /&
\‘f ars ,0“

\4 , Op,;l\/ . o
Dra. Elena\Raf{ela Behavides Rivera Abg Yersely in Flgueroh\qumonez
Presidenta (e) de la Comision Organizadora Secretaria General
UNDAR ’ UNDAR
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PRESENTACION

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles resulta del cambio de denominacion del
Instituto de Musica Publico Daniel Alomia Robles de administracion regional que fuera
creado como Academia Musical el 28 de agosto de 1952 se crea por RS N° 558, la

Academia Musical Daniel Alomia Robles (AMDAR).

Desde el afio 2012 existen iniciativas para que el mencionado Centro de Estudios sea
gestionado en el marco de la normativa universitaria y es en el afio 2017 que se aprueba
la Ley N° 30597 que le da denominacion de universidad con lo que se inicia una nueva

etapa de la vida institucional y se nombra una comisién organizadora para adecuarse a la

Ley universitaria.

La formulacién del presente Plan Estratégico, fue realizada con participaciéon de los
diferentes actores que influyen en la formacién de estudiantes en la UNDAR, para lo cual
- se ha utilizado la metodologia de la planificacion participativa, involucrando a autoridades,
= servidores administrativos y docentes; bajo las orientaciones del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico (CEPLAN), organo desconcentrado de la Presidencia del

Consejo de Ministros.

Se vio por conveniente aplicar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional al 2026,
con la finalidad de articular nuestro documento con el Plan Operativo Institucional - POI

Multianual, 2024— 2026, segun lo especificado en el Oficio Multiple N° D0O00001-2023-
CEPLAN-PCD.

En este sentido dicho Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Universidad Nacional
Daniel Alomia Robles, es una imagen de acuerdos emitidos por la Comision de
Planeamiento Estratégico, siendo éste un significativo aporte a este proceso de
construccion de esta importante herramienta de gestion que orientara el destino de la

universidad en los préximos arios.

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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I DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional Daniel Alomia Robles (UNDAR) es una institucion
educativa de formacion en valores de ciudadanos que ejercen una profesién al
servicio del desarrollo de la sociedad de manera sostenible. En ese sentido, en
sus programas de Musica y Educacion Musical y Arte promueve la formacién

integral de sus estudiantes para hacer del arte un instrumento de transformacion

social.

En este marco, el equipo directivo de la UNDAR ha definido los siguientes
lineamientos de politica institucional que orientaran el gobierno de la UNDAR en el

periodo 2020 — 2026 Ampliado.

a. Asegurar el licenciamiento de la universidad ante la SUNEDU.

b. Dar oportunidad a la juventud de la regién para obtener una formacién
\ Ly universitaria en el campo de la musica y la educacion musical.

c. Promover en la comunidad universitaria la excelencia profesional
mediante el rescate, conservacion y difusion del acervo artistico regional
representado por el legado de Daniel Alomia Robles.

d. Fomentar la investigacion para la generacion, promocion y gestion del
conocimiento cientifico en el campo musical.

e. Promover el uso de la musica en las actividades humanas como
mecanismo de desarrollo integral de las personas.

f.  Impulsar la meritocracia como rasgo esencial de la forma de gobierno en
la universidad.

g. Replantear los programas de seguimiento de los egresados como
mecanismo de retroalimentacion permanente del curriculo.

Valores institucionales de la UNDAR

Los valores de la UNDAR que regiran los comportamientos de las personas en la

universidad son:

Transparencia: Producir resultados con conocimiento pleno de la organizacion y

otros actores de la sociedad civil.

Compromiso: cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la

Universidad, para incrementar el desemperio individual y organizacional en base a

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” ]
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la comunicacién, integracion, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y

laboral.

Diversidad e Inclusion: se refiere a la aceptacién de comportamientos, practicas,
creencias o costumbres que son ajenas a nosotros y a establecer relacionamiento

con las diferencias ya sean personas, familiar u organizaciones.

Respeto: es una forma de tratar o de pensar y se refiere a la consideracion que

se tiene sobre algo o alguien.

Principios de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

En el proceso de planeamiento se ha recogido informacion de los involucrados

para definir los siguientes principios, los mismos que estan alineados con el

Estatuto de la UNDAR vy los principios de la universidad peruana.

a. Impulsar la creatividad e innovacion en todos los procesos universitarios.

b. Participacién democratica en la toma de decisiones para una buena
gobernanza.

c. Impulsar la investigacién en concordancia a la realidad regional y
nacional.

d. Busqueda y difusion de la verdad con sentido critico.
e. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

f.  Defensa irrestricta de la autonomia.

g. Rechazo a todo abuso, explotacion y acoso.

h. Impulsar el cuidado del medio ambiente en todas las actividades
universitarias.

Il MISION DE LA UNDAR

La Mision de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles ha quedado

establecida de la siguiente manera:

“Formar profesionales con excelencia para el desarrollo de la misica en la

region como instrumento de transformacion social”

La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES UNDAR 2020-2026

AMPLIADO UNDAR (OEI)

Objetivos Estratégicos Institucionales de la Universidad Nacional Daniel Alomia

Robles para el periodo 2020-2026 Ampliado.

Cadigo

Objetivos Estratégicos

Indicadores

Meta

OEL01

Brindar una formacioén profesional
integral a los estudiantes
universitarios.

Porcentaje de satisfaccion
de los estudiantes con la
formacién brindada.

75% de satisfaccion con
la formacion brindada en
los programas
profesionales de
pregrado de la UNDAR.

OEL.02

Promover y realizar la
investigacion formativa, cientifica,
tecnologica, humanistica y la
creacion artistica en la comunidad
universitaria.

Numero de proyectos de
investigacion aprobados.

5 proyectos de
investigacion aprobados.

OEL.03

Fortalecer las actividades de
Extension cultural y Proyeccion
Social en la comunidad
universitaria.

Numero de programas o
proyectos de Extension
cultural 'y  Proyeccion
Social implementados.

6 programas o proyectos
implementados.

OEI.04

Fortalecer la gestion institucional.

Porcentaje de satisfaccién
de los usuarios.

75% de satisfaccion de
los usuarios con la
gestion institucional.

OEI.05

Implementar la gestion del riesgo
de desastres.

Porcentaje de acciones
implementadas.

100% de
implementadas.

acciones

Iv.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES UNDAR (AEI)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a

implementar la estrategia establecida por los OEl, las cuales se concretan en

productos (bienes o servicios) que la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles

entregara a

los estudiantes,

docentes,

servidores y usuarios terceros,

considerando sus competencias y funciones establecidas en la Ley 30220 y

normas internas de la UNDAR.

Para lograr los objetivos estratégicos institucionales descritos en el numeral

anterior se han identificado las acciones estratégicas necesarias, las cuales

recogen en su descripcion las causas de algunas limitaciones que se pretenden

abordar o solucionar.
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OEIL01: Brindar una formacion profesional integral a los estudiantes

universitarios.

tecnolégica,

humanistica y

universitaria.

la creacion artistica en

Codigo Accion Estratégica Institucional Indicador
Progr i i
g e_xmas currlgulares bar CompElEngias Numero de Programas de Estudios con
AEI.01.01 | actualizados e implementados para los . . .
: . N curriculo por competencias actualizado.
estudiantes universitarios.
Porcentaje de docentes capacitados.
AEL01.02 Programas de fortalecimiento de :
= competencias para los docentes. Porcentaje de docentes aprobados en el
proceso de evaluacion.
- . . Porcentaje de estudiantes satisfechos con
Servicios educacionales complementarios e .
AEIL01.03 | . . los servicios educacionales
implementados para los estudiantes. . .
complementarios brindados.
Programa de mantenimiento de | Porcentaje de ambientes que cumplen
AEI.01.04 | infraestructura y equipamiento adecuados | con las condiciones bésicas de calidad
para la comunidad universitaria. para la formacién profesional
Numero de convenios institucionales para
movilidad académica.
Programa de movilidad académica , : :
) . Numero de estudiantes beneficiados del
AEIL01.05 | implementado para la  comunidad -
. o programa de movilidad.
universitaria.
Numero de docentes beneficiados del
programa de movilidad.
OEIL02: Promover y realizar la investigacion formativa, cientifica,

la comunidad

Codigo

Accion Estratégica Institucional

Indicador

AEI.02.01

en
la

Programas de fortalecimiento
investigacion  implementados
comunidad universitaria.

para

Porcentaje de docentes capacitados en
investigacion.

AEI.02.02

Conocimiento producido para la comunidad
universitaria y publico en general.

Numero de publicaciones realizadas.

AEI.02.03

Cooperacion institucional en investigacion
promovida en materia musical.

Numero de convenios suscritos con
universidades y otros organismos de alto
nivel de investigacion en materia musical.

AEI.02.04

Investigacion formativa implementada en
beneficio de los estudiantes.

Porcentaje de docentes que desarrollan
investigacion  formativa durante los
procesos de ensefianza-aprendizaje.
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] ’ Caédigo ” E.PLA/DG.19 |
DOCUMENTOS DE GESTION —
F UNDAR l Versién ” 03 |
e I — pen|| Fecha || 24042023 |
2020 - 2026 AMPLIADO l Pagina ” 9de 29 |

OEL.03: Fortalecer las actividades de Extension Cultural y Proyeccién Social
en la comunidad universitaria

Codigo

Accion Estratégica Institucional

Indicador

AEI.03.01

Programa de Extension Cultural vy
Proyeccion social vinculado a la comunidad.

Porcentaje de actividades ejecutadas del
programa de extension cultural y proyeccion
social.

AEI.03.02

Gestién ambiental implementada para la
comunidad universitaria.

Porcentaje de actividades de gestion

ambiental implementadas.

AEI.03.03

Centros de produccion implementados para
la comunidad.

Porcentaje de proyectos de centros de
produccioén implementados.

OEI.04: Fortalecer la gestion institucional.

Indicador

Cadigo Accion Estratégica Institucional
Instrumentos de gestion administrativa y | Porcentaje de documentos elaborados o
AEI.04.01 e . . .
académica actualizados e implementados. | actualizados.
Licenciamiento institucional permanente | Porcentaje de cumplimiento de las
AEI.04.02 . . - . .
para la universidad. condiciones basicas de calidad.
Porcentaje de programas de capacitacion
Fortalecimiento de capacidades | jmplementados.
AEI.04.03 | implementado para el recurso humano de
la Institucion. Porcentaje del personal administrativo
capacitado.
Proceso de seleccion y nombramiento de Porcentaje de plazas cubiertas en el proceso
AEI.04.04 | docentes para brindar el servicio | d€ Seleccion.
educativo. Numero de docentes nombrados.
Sistemas de informacién de los procesos . ; : L
L . i Porcentaje de sistemas de infomacion en
AE|.04.05 | administrativos y academicos en : ;
. . funcionamiento.
funcionamiento.
AE1.04.06 Sistemas de gestion institucional con | Porcentaje de implementacion del sistema de

enfoque por procesos implementado.

gestion institucional.

OEL05: Implementar la gestion del riesgo de desastres.

Cadigo Accion Estratégica Institucional Indicador
P taje  del lan de re
Programa de estimacion del riesgo de orc'en I ; p. REARNGEED
AEI.05.01 . . ) contingencia de riesgos y desastres
desastres implementado en la universidad. | .
implementado.
Porcentaje de actividades de prevencion
Programa de prevencién y contingencia implementadas.
AEL05.02 |frente a los riesgos de desastre

implementado en la universidad.

Porcentaje de actividades de contingencia
desarrolladas.
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VI. Anexos

1. Anexos x Matriz de Articulacién de Planes (Anexo B-1)
2. Matriz del Plan Estratégico Institucional (Anexo B-2)

3. Ficha técnica de indicadores OEI/AEI (Anexo B-3)
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Anexo B-3
cl < d Qe O
OEl:
hembne def Indisader: | e los estudiantes con la formacmn brind da' =
Justificacion: Garantlzar Ia formacion profesmnal por competenmas que responda alas demandas Iaborales y
de desarrollo de la sociedad.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
h Limitaciones del No existen
Bl ndicador:
if i ! #l\{l’e'todo de caleulo: = (N° de estudrantes saﬂsfeches /Tatal de estudlantes encuestados) 100 _
’Pg‘rametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicion: indicador:
\% [Fuentes y bases de Vicerrectorado Académico
Sl datos BD: Resultados de encuesta de satisfaccién con la formacion.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Aio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND 55% 0 = 6% |5% T 8% 90%  [90% [90%
Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.01.01
Nombre del Indicador: | Nimero de Programas de Estudios con curriculo por competencias actualizado.
Justificacion: Asegurar el logro de competencias funcionales en los estudiantes UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: =2 Numero de Programas de Estudio de la UNDAR con Planes por competencias actualizado.
Parametro de Numero Sentido esperado del | Estable
medicién: indicador:
Fuentes y bases de Vicerrectorado Académico
datos: BD: Planes de Estudio aprobados.
Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 |2024 2025 2026
Valor ND ND 2 2 2 2 2 2 2
Ficha técnica del Indicador
AEL: AEI.01.02
Nombre del Indicador: | Porcentaje de docentes capacitados.
Justificacion: Asegurar una alta calidad docente a los estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Metodo de calculo: = (N° de docentes capacitados / Total de docentes de la UNDAR) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicidn: indicador:
Fuentes y bases de Vicerrectorado Académico
datos: BD: "Seguimiento al desarrollo y Aprendizaje del Docente”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Aiio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% |100% |100%

F La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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Ficha técnica del Indicador
AEIl: AE|.01.02
Nombre del Porcentaje de docentes aprobados en el proceso de evaluacion.
Indicador:
Justificacion: Asegurar una alta calidad docente a los estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: | = (N° de docentes aprobados / Total de docentes evaluados) * 100
EE Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
By medicion: indicador:
i ®lFuentes y bases de | Vicerrectorado Académico
datos: BD: "Seguimiento al desarrollo y Aprendizaje del Docente".
Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND 70% 80% 90% 90% 95% 95% | 95%
Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.01.03
Nombre del Porcentaje de estudiantes satisfechos con los servicios educacionales complementarios
Indicador: brindados.
Justificacion: Proveer de servicios complementarios que tienen como finalidad complementar el proceso
. educativo que se realiza en la universidad.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: =(Numero de estudiantes satisfechos / Numero de estudiantes UNDAR) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Seguimiento a las actividades complementarias para el estudiante”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Aino 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026
Valor ND ND 65% 70% 80% 80% 85% [85% [85%
Ficha técnica del Indicador
AEIL: AEI.01.04
Nombre del Porcentaje de ambientes que cumplen con las condiciones basicas de calidad para la
Indicador: formacién profesional.
Justificacion: Asegurar una infraestructura adecuada y éptima para los estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Direccién General de Administracion
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: | = (N° de ambientes que cumplen con CBC / Total de ambientes* 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de | Direccion General de Administracion
datos: BD: "Mantenimiento de la infraestructura”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100%

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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Ficha técnica del Indicador

AEI: AEI.01.05

Nombre del Numero de convenios institucionales para la movilidad académica.

Indicador:

Justificacion: Impulsar la complementacion formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

indicador:

Limitaciones del No existen.

indicador:

Método de calculo: = 2 Numero de convenios institucionales del Programa de Movilidad
Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento

| [\medici6n: indicador:
iFuentes y bases de | Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
' datos: BD: "Movilidad académica’.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND 1 2 2 2 2 2 2

Ficha técnica del Indicador

AEI: AEI.01.05
Nombre del Numero de estudiantes beneficiados del programa de movilidad.
Indicador:
Justificacion: Impulsar la complementacion formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
g indicador:
Limitaciones del No existen.
7 indicador:
Método de calculo: =) Numero de estudiantes beneficiados con el programa de movilidad.
Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Vicerrectorado Académico.
datos: BD: “Movilidad académica”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 [2026
Valor ND ND 2 4 6 6 6 6 6
Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.01.05
Nombre del Indicador: | Numero de docentes beneficiados del programa de movilidad
Justificacion: Impulsar la complementacién formativa de docentes y estudiantes de la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: =2 Numero de docentes beneficiados del programa de movilidad
Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Movilidad académica”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 |2024 (2025 |2026
Valor ND ND 3 10 15 15 15 6 6

F La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J




] | Codigo IL E.PLA/DG.19
DOCUMENTOS DE GESTION

E. UNDAR | Version | 03

PRLNONNIONES || bl AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEN)| Fecha || 241042023
2020 — 2026 AMPLIADO l Pagina ” 22 de 29
c d Qe Ul dU0
OELl: OEI.02
Nombre del Nimero de proyectos de investigacion aprobados.
Indicador: i ; : :
Justificacion: Medir la investigacion universitaria realizada para solucionar los problemas y promover la
innovacion en la region y el pais.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
indicador:
Limitaciones del No existen.
i Lindicador:
'|Método de célculo: =5 de proyectos de investigacion. ‘ T
/Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento.
| medicion: indicador:
L Fuentes y bases de | Vicerrectorado de Investigacion.
datos: BD: “Investigaciones realizadas en la UNDAR".
Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND Shi e ol S 6 =66
Ficha técnica del Indicador
AEI: AEI.02.01
Nombre del Indicador: | Porcentaje de docentes capacitados en investigacion.
Justificacion: Desarrollar capacidades docentes para la investigacion en la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: =(Numero de docentes capacitados / Total de docentes) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado Incremento
medicion: del indicador:
Fuentes y bases de Vicerrectorado de Investigacion
datos: BD: “Seguimiento al desarrollo y aprendizaje del docente”.
Valor de linea | Valor actual |Logros esperados
base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 |2025 |2026
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% |100% |100% [100%
Ficha técnica del Indicador
AELl: AEI.02.02
Nombre del Indicador: Numero de publicaciones realizadas.
Justificacion: Aportar a la investigacién que se realiza y difundir a la comunidad.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Meétodo de calculo: =3 de publicaciones realizadas en UNDAR.
Parametro de medicién: Numero Sentido esperado Incremento
del indicador:
Fuentes y bases de datos: | Vicerrectorado de Investigacion
BD: “Inventario de recursos para la gestion del conocimiento publicadas por la UNDAR".
Valor de linea | Valor Logros esperados
base actual
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 2 4 6 8 8 8 8

F La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” J
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Ficha técnica del Indicador
AEI: AEI.02.03

Nombre del Indicador: | Nimero de convenios suscritos con universidades y otros organismos de alto nivel de
investigacion en materia musical.

Justificacion: Lograr acuerdos colaborativos con universidades y otros para realizar investigacion en la
UNDAR.

Responsable del Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.

indicador:

- Limitaciones del No existen.

indicador:
étodo de caiculo: =% de convenios suscritos con otras universidades.

¥ k]
Parametro de Namero Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
datos: BD: “Inventario de Convenios y acuerdos interinstitucionales”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Afo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |2025 |2026
Valor ND ND 1 3 4 6 6 6 6

Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.02.04
Nombre del Indicador: | Porcentaje de docentes que desarrollan investigacion formativa durante los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
Justificacion: Impulsar la promocion de la investigacion formativa en los cursos de los programas de estudios
de la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado de Investigacion
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: = (N° de docentes que desarrollan IF durante la EA / Numero total de docentes) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Vicerrectorado Académico
datos: BD: “Silabos".
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |2025 |2026
Valor ND ND 20% 40% 65% 65% 65% 65% |65%

Ficha técnica del Indicador

OEl: OEI.03

Nombre del Numero de proc proyectos de Extension cultural y Proyeccion Social implementados.

Indicador: SRR e : Sl s e Bt s e e

Justificacion: Incorporar la responsabilidad social universitaria en los ejes de formacién académica de la
UNDAR.

Responsable del Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural.

indicador:

Limitaciones del No existen.

indicador: - -

Método de calculo: =5 de programas o proyectos de de Extensién cultural y Proyeccion Social.

Parametro de Numero Sentido esperado del | Incremento.

medicion: indicador:

Fuentes y bases de | Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural

datos: BD: “Registro de actividades de ECyPS"

F La impresion o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”J
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Valor de | Valor actual Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 2 =3 14 4 4 |4 45

Ficha técnica del Indicador

AEIl: AEI.03.01

Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades ejecutadas del programa de extension cultural y proyeccion social.

Justificacion:

Brindar servicios de extension cultural y proyeccion social universitaria a la comunidad.

Responsable del
& }ndicador:

Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural.,

{ Limitaciones del No existen

iindicador:

Mt;a‘todo de calculo:

= (N° de actividades ejecutadas / Total de actividades de ECyPS planeadas) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
“medicion: indicador:
Fuentes y bases de Direccion de Proyeccion Social y Extensién Cultural.
datos: BD: "Registro de actividades de ECyPS"
Valor de linea | Valor Logros esperados
base actual
Aifo 2019 2019 2020 2021 2022 2023 |2024 (2025 |2026
Valor ND ND 40% 60% 70% 80% 80% |80% 80%
Ficha técnica del Indicador
AEL: AEI.03.03

' Nombre del Indicador:

Porcentaje de actividades de gestion ambiental implementadas.

Justificacion:

La gestion ambiental permite identificar, priorizar y gestionar los riesgos ambientales.

Responsable del

Oficina de Gestion de la Calidad.

indicador:
Limitaciones del No existen
indicador:
Método de calculo: = (N° de actividades de gestion ambiental ejecutadas / Total de actividades planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
datos: BD: “Seguimiento a las actividades de gestion ambiental UNDAR".
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor ND ND 50% 60% 70% 80% 80% |80% 80%

Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.03.03

Nombre del Indicador:

Porcentaje de proyectos de centros de produccion implementados.

Justificacion:

Organizar los centros de produccion de bienes y servicios en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Direccién de Produccion de bienes y servicios.

Limitaciones del No existen

indicador:

Método de calculo:

= (N° de proyectos implementados / Total de proyectos del centro de produccion) * 100

Parametro de Porcentaje

medicion:

Sentido esperado
del indicador:

Incremento
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Fuentes y bases de Direccién de Produccion de bienes y servicios.
datos: BD: “Seguimiento a las actividades de los Centros de Produccion UNDAR".
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 |2026
Valor ND ND 50% 50% 60% 70% 70% 70% |70%
d d (e U a0
OEl: OEI.04
e, Nombre del Indicador: | Porcentaje de satisfaceion de los usuarios. ¢ 7 ;
?J\ustificacién: Asegurar la eficiente y eficacia gestion de los recursos financieros y humanos en la UNDAR
| "{Reésponsable del Rectorado.
i \indicador:
] Limitaciones del No existen.
[indicador:
‘Método de calculo: | = (N° de personas satisfechas / Total de personas encuestadas) * 100 e
‘| Pardmetro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento.
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Oficina de Planeamiento y Presupuesto
datos: BD: Encuesta aplicada.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor  [ND ND 5% |55 lEe ¢ |geoe ey gy e
Ficha técnica del Indicador
AEL: AE|I.04.01
Nombre del Indicador: | Porcentaje de documentos elaborados o actualizados.
Justificacion: Contar con los documentos normativos necesarios para los usuarios de la UNDAR.
Responsable del Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
indicador:
Limitaciones del Ninguno
indicador:
Método de calculo: = (N° de documentos aprobados / Total de documentos propuestos) * 100
Parametro de Numero Sentido esperado del Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Secretaria General
datos: BD: “Registro de actualizacién de instrumentos de gestion”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 |[2026
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% | 100% 100% | 100%
Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.04.02
Nombre del Indicador: | Porcentaje de cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.
Justificacion: Lograr el licenciamiento de la UNDAR.
Responsable del Oficina de Gestion de la Calidad
indicador:
Limitaciones del Ninguna.
indicador:
Método de calculo: = (N° de CBC cumplidas/ Total de CBC) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicidén: indicador: J
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Fuentes y bases de Oficina de Gestion de la Calidad
datos: BD: “Seguimiento y Monitoreo del cumplimiento de las CBC”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 |2025 2026
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% |100% |100% 100%

Ficha técnica del Indicador

AEI: AEL.04.03
Nombre del Indicador: | Porcentaje de programas de capacitacion implementados
‘ N 'TJ“ETstificacién: Contar con personal administrativo debidamente capacitados en la UNDAR.
7o , i 'Responsable del Unidad de Recursos Humanos
; lindicador:

Limitaciones del Ninguna.

Método de calculo: = (N° de programas de capacitacion implementados/ Total de programas de capacitacion
planeados) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Unidad de Recursos Humanos
datos: BD: "Registro del Plan de desarrollo de personas UNDAR”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 |2026
Valor ND ND 80% 80% 90% 90% 90% 90% | 90%

Ficha técnica del Indicador

AEIL: AEI.04.03
Nombre del Indicador: | pqrcentaje del personal administrativo capacitado.
Justificacion: Contar con el mejor personal administrativo en la UNDAR.
Responsable del Unidad de Recursos Humanos
indicador:
Limitaciones del Ninguna.
indicador:
Método de calculo: = (N° de personal capacitado/ Total de personal administrativo) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicién: indicador:
Fuentes y bases de Unidad de Recursos Humanos
datos: BD: "Registro del Plan de desarrollo de personas UNDAR".
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Afio 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
AEIl: AEI.04.04
Nombre del Indicador: | Porcentaje de plazas cubiertas en el proceso de seleccion.
Justificacion: Cubrir las plazas de docentes universitarios para el dictado de asignaturas en la UNDAR.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador: Unidad de Recursos Humanos
Limitaciones del Ninguna.
indicador:
Método de calculo: = (N° de plazas cubiertas/ Total de plazas) * 100
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Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Unidad de Recursos Humanos.
datos: BD: "Seleccién de Docentes”.
Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Ficha técnica del Indicador
L AEL: AEI.04.04
\é Y‘Npmbre del Indicador: | Numero de docentes nombrados.
/ Islustificacién: Contar con docentes nombrados para el dictado de asignaturas en la UNDAR.
/Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador: Unidad de Recursos Humanos
Limitaciones del Ninguna.
indicador:
Método de calculo: =3 de docentes nombrados.
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Unidad de Recursos Humanos
datos: BD: “Seleccion de Docentes”.
Valor de Valor actual |Logros esperados
linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 12 16 16 16 16 16 16

Ficha técnica del Indicador

AEI:

AEL.04.05

Nombre del Indicador:

Porcentaje de sistemas de informacion en funcionamiento

Justificacion:

Contar con sistemas de informacion optimos para los procesos académicos y administrativos
en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Oficina de Tecnologia de la Informacion.

Limitaciones del
indicador:

Depende de la disponibilidad de equipos informaticos.

Método de célculo:

= (N° de sistemas informaticos en funcionamiento /N° total de sistemas informaticos
planificadas) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Oficina de Tecnologia de la Informacion
datos: BD: *Inventario de bases de datos UNDAR".

Valor de Valor actual |Logros esperados

linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026
Valor ND ND 80% 100% 100% 100% 100% | 100% 100%

Ficha técnica del Indicador

AEL:

AEI.04.06

Nombre del Indicador:

Porcentaje de implementacion del sistema de gestion institucional.

Justificacion:

Contar con procesos administrativos y académicos agiles en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones del

Ninguno
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indicador:
Método de calculo: = (N° de actividades implementadas /N° de total de actividades del sistema de gestién
institucional ) * 100
Parametro de medicion: | Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
indicador:
Fuentes y bases de Oficina de Planeamiento y Presupuesto
datos: BD: "Seguimiento a las acciones administrativas y académicas”.
Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base
4l 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
> \[:Valor ND ND 45% 60% 65% 70% 70% 70% | 70%

P4 Ficha técnica delllndicador
1 OEL: OEI.05

pombre del Porcentaje de acciones implementadas.
Justificacion: Emprender mecanismos de gestion de riesgos.
Responsable del Rectorado
indicador:
Limitaciones del No existen.
indicador:
Método de calculo: =(N° de actividades implementadas/ N° total de actividades planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del |incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Direccién General de Administracion
datos: BD: “Seguimiento a las acciones de gestion de riesgos en la UNDAR"
Valor de Valor actual | Logros esperados
linea base
Aino 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND ND 40%  |60% 80%  |100% [100% |100% [100%

Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.05.01
Nombre del Indicador: | Porcentaje del plan de prevencion de contingencia de riesgos y desastres implementado.
Justificacion: Contar con informacién sobre los riesgos de desastre en la UNDAR.
Responsable del Direccion General de Administracion
indicador:
Limitaciones del Depende de la buena disposicién de la comunidad universitaria.
indicador:
Método de calculo: =(N° de actividades del plan ejecutadas/ Total de actividades planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado del Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de Direccién General de Administracion
datos: BD: “Registro de acciones de prevencién y contingencia de riesgos de desastres”.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND 60% 70% 80% 100% 100% 100% |100% i
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Ficha técnica del Indicador

AEL: AEI.05.02
Nombre del Porcentaje de actividades de prevencién implementadas.
Indicador:

Justificacion:

Contar con informacion sobre los riesgos de desastre en la UNDAR.

Responsable del

Direccién General de Administracién

indicador:
Limitaciones del Ninguno.
.| indicador:
1 Método de calculo: =(N° de actividades de prevencion implementadas / N° Total de actividades planeadas) * 100
Parametro de Porcentaje Sentido esperado Incremento
| medicion: del indicador:
Fuentes y bases de | Direccion General de Administracion
datos: BD: "Monitoreo de acciones de prevencion y contingencia implementadas.
Valor de Valor actual Logros esperados
linea base
Ao 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor ND ND 60% 100% 100% 100% 100% 100@ 100%

Ficha técnica del Indicador

AEI: AEI.05.02
Nombre del Porcentaje de actividades de contingencia desarrolladas.
Indicador:

Justificacion:

Contar con informacion sobre los riesgos de desastre en la UNDAR.

Responsable del
indicador:

Direccion General de Administracion

Limitaciones del
indicador:

Ninguno.

Método de calculo:

=(N° de actividades de contingencias desarrolladas / N° Total de actividades planeadas) * 100

Parametro de Porcentaje Sentido esperado del | Incremento
medicion: indicador:
Fuentes y bases de | Direccion General de Administracion
datos: BD: "Monitoreo de acciones de prevencién y contingencia implementadas.

Valor de Valor actual Logros esperados

linea base
Ano 2019 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 |2026
Valor ND ND 60% 100% 100% 100% 100% 100% |100%
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