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Huanuco, 11 de abril de 2023.

VISTO:

La Carta N° 01-2023-UNDAR/VPA-BLT, de la Docente Auxiliar Betty Ledn Trujillo, de fecha
03 de enero de 2023; la Carta N° 025-2023-UNDAR/CO-VPA, de la Vicepresidencia
cadémica, de fecha 26 de enero de 2023; el Informe N° 058-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, de fecha 23 de febrero de 2023;
Jel] Oficio N° 0061-2023-UNDAR/P-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de
cha 23 de febrero de 2023; el Informe N° 051-2023-UNDAR/P-OGC, de la Oficina de
Gestion de la Calidad, de fecha 28 de marzo de 2023; el Informe Legal N° 56-2023-
UNDAR/P-OAJ, de la Oficina de Asesoria Juridica, de fecha 31 de marzo de 2023; el
Memorando N° 344-2023-UNDAR/CO-P, de la Presidencia de la Comisién Organizadora, de
fecha 3 de abril de 2023, y;

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru, establece que
‘Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucién y de las leyes”;

Que, mediante el articulo 1 de la Ley N° 30597, se denomina Universidad Nacional Daniel
Alomia Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco:
asimismo, en el articulo 2 se establece que debera de adecuar su estatuto y érganos de
gobierno conforme a lo dispuesto a la Ley N° 30220, Ley Universitaria;

Que, el literal e) del acépite 6.1.5 (Presidente de la Comisién Organizadora) del numeral 6.1
(De las Comisiones Organizadoras) del item VI. Disposiciones Especificas, del Documento
Normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las
comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucion”,
aprobado mediante la Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, establece que: “Son
funciones del presidente: e) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de la Comisién

de acciones que permitan estrechar Ias relaciones de la Universidad con la sociedad, de
acuerdo con lo establecido en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto y demas normas
juridicas y documentos de gestion de la UNDAR; documento que es elevado por la
Vicepresidencia Académica a la Presidencia de la Comisién Organizadora a través de la
Carta N° 025-2023-UNDAR/CO-VPA, de fecha 26 de enero de 2023;
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Que, mediante Informe N° 058-2023-UNDAR/OPP-UPPM, de fecha 23 de febrero de 2023,
la jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién manifiesta que, segun

NDAR, para el afio 2023 presenta un presupuesto de S/. 3,510.00, y con respecto a los
nos 2024-2026, estas deberan ser estructuradas e incorporadas en el POIM 2024-2026
¢gpara su consideracion. El programa de Becas para Estudiantes de la UNDAR, cuenta con la
Y ' goéchtividad Operativa Institucional N° 00170700182, se encuentra incluido en el POIM 2023-
dLomik 2026, registrado en el aplicativo CEPLAN, pero el presupuesto aun no se encuentra
aprobado por lo que no se da el inicio a la Programacién Multianual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria 2024-2026. El Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social
Universitaria y Extension Cultural, se encuentran correctamente programados las actividades
operativas y metas fisicas registrados en el aplicativo CEPLAN. Por lo tanto, da la OPINION
FAVORABLE PARA LA APROBACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL 2023 — 2026
DE LA UNDAR; documento que es remitido por la jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto a la Presidencia de la Comisién Organizadora, a través del Oficio N° 0061-2023-
UNDAR/P-OPP, de fecha 23 de febrero de 2023;

Que, con el Informe N° 051-2023-UNDAR/P-OGC, de fecha 28 de marzo de 2023, la jefa de
la Oficina de Gestion de la Calidad, informa en sus conclusiones que, el Plan de desarrollo
de responsabilidad social universitaria y extension cultural 2023 — 2026 es el documento
requerido por el indicador 27, medio de verificacién 02 del modelo de licenciamiento para
universidades nuevas. El documento “Plan de desarrollo de responsabilidad social
universitaria y extension cultural 2023-2026" ha sido alineado al Instructivo de Elaboracién
de Documentos de Gestion Interna vigente para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, a través del Informe Legal N° 56-2023-UNDAR/P-OAJ, de fecha 31 de marzo de 2023,
la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto al “Plan de Desarrollo
de Responsabilidad Social Universitaria y Extensiéon Cultural 2023 - 2026” — Version 01, en
los siguientes términos:

“APRECIACION JURIDICA:

..)

240 El “PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
2 TENSION CULTURAL 2023 - 2026” — VERSION 01 es un documento que se justifica en
l accionar de una organizacién en relacion con la sociedad en la que opera y su impacto
sobre el ambiente se ha convertido en una parte critica al evaluar su desempefio integral y
su habilidad para continuar operando de manera eficaz. Esto es reflejo del creciente
reconocimiento de la necesidad de asegurar ecosistemas saludables, equidad social y buena
gobernanza de las instituciones; ello bajo el nuevo enfoque de responsabilidad social,
quedando atras la extensién y proyeccion social entendida como Gnico enlace de apoyo a la
comunidad. Hoy se trata de aunar esfuerzos para que la Universidad forme profesionales
que lideren el desarrollo sostenible, y ello sera posible, de acuerdo a los fundamentos del
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presente Plan de desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y Extensién cultural.

Teniendo como meta a largo plazo, alcanzar los mayores estandares de reconocimiento

como universidad publica en el escenario académico nacional e internacional, aportando

onocimientos cientificos, sociales, artisticos y culturales que propicien la consolidaciéon de

2 desarrollo sostenible que garantizara buena calidad de vida a las futuras generaciones.

'/2/11  En ese contexto, el “PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

NIVERSITARIA Y EXTENCION CULTURAL 2023 - 2026” — VERSION 01 que se tiene a la

vista, tiene por Objetivo General: Promover la Responsabilidad Social Universitaria y

Extension Cultural de la UNDAR para lograr resultados que impacten en el contexto social,

cultural académico y ambiental; y como Objetivos Especificos:

- Establecer la articulacion permanente y sostenida de las tareas académicas,
administrativas, de investigacion, de extension cultural y proyeccién social de Ia
universidad con las necesidades y oportunidades del pais con la finalidad de generar
nuevos conocimientos, actitudes y sensibilidades en los miembros de la comunidad
universitaria que contribuyan al bien social comun.

- Generar y potenciar espacios interdisciplinarios de aprendizaje para la formacién integral
del estudiante mediante la presentacion y desarrollo de propuestas académicas
innovadoras que propicien la investigacién sostenible a través de la articulacién
universidad - empresa - sociedad.

- Promover la construccion de nuevas formas de relacion universidad - Empresa - sociedad
a partir de propuestas y proyectos de colaboraciéon con poblaciones e instituciones
diversas, con especial atencién a los sectores vulnerables con la finalidad de mejorar Ia
calidad de vida y lograr una convivencia solidaria, justa, equitativa; valorando y
reconociendo la diversidad cultural del pais.

- Fortalecer las iniciativas interinstitucionales de RSU a través de la formulacion y desarrollo
de proyectos compartidos.

- Generar un clima institucional 6ptimo que sostenga y aliente una convivencia basada en

el respeto mutuo y el buen trato entre sus miembros que aporte al bienestar laboral

mediante una gestién transparente que promueva el cuidado de nuestro ambiente y el
desarrollo cultural de nuestra region.

Promover el desarrollo cultural de nuestra regién a través de un trabajo sostenido e

gjinvolucrando a todos los miembros de la comunidad alomiana, instituciones y

organizaciones publicas o privadas del medio.

Preservar, promover su practica y difundir las manifestaciones culturales tradicionales de

nuestra region en un contexto global.

212 En tal sentido, teniéndose a la vista el “PLAN DE DESARROLLO DE

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL 2023 - 2026" —

VERSION 01, esta Oficina de Asesoria Juridica ha procedido a corregir la base legal

propuesta; por lo que, no habiendo observaciones de fondo, se recomienda su aprobacion.

lll. OPINION
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3.1 Que, se APRUEBE el “PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL 2023 - 2026” — VERSION 01, elaborado por
la Docente Auxiliar: Mg. Betty Leén Truijillo; en virtud de los argumentos expuestos en la parte
de Apreciacién Juridica del Informe Legal (...)";

Que, mediante Memorando N° 344-2023-UNDAR/CO-P, de fecha 3 de abril de 2023, la
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora, dispone agendar en sesién de Comisién
Organizadora la revision y aprobaciéon del PLAN DE DESARROLLO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL 2023 — 2026;

Que, dado cuenta en la Sesioén Ordinaria de Comisién Organizadora N° 013-2023-CO-
UNDAR, de fecha 05 de abril de 2023, la revision y aprobacién del PLAN DE DESARROLLO
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL 2023 -
2026; los miembros de la Comision Organizadora teniendo en consideracion los informes
favorables de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, de la Oficina de Gestién de la
Calidad, y estando conforme con los fundamentos juridicos expuestos en el Informe Legal,
acordaron por unanimidad: APROBAR e PLAN DE DESARROLLO DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL 2023 - 2026,

conforme al anexo adjunto;
Que, de conformidad con la Ley Universitaria N° 30220, Resolucién Viceministerial N° 300-

2019-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 055-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial
N° 086-2022-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 244-2021-MINEDU y demas normas

conexas,

SE RESUELVE:
ARTICULO 1. APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA Y EXTENSION CULTURAL 2023 — 2026, conforme al anexo adjunto, el
mismo que forma parte integrante de la presente Resolucion; por lo expuesto en los

considerandos precedentes.

ARTICULO 2. NOTIFICAR la presente resolucién a los miembros de la Comision
Organizadora, a la Direccién de Responsabilidad Social y Extensién Cultural, y a los demas

Y,
"\rQU 0
i il

Dra. Elena Rafaefa Benavides Rivera Abg. Yersely Karin figueroa Qujfionez
Presidenta (e) de la Comisién Organizadora Secretaria General
UNDAR UNDAR
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I.  Informacién General
1.1 Base legal

o Constitucién Politica del Pert de 1993.

e Ley Universitaria N° 30220.

e Ley N° 30597, que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia
Robles al Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles
de Huanuco.

o Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM, que establece medidas de
ecoeficiencia para el sector publico.

e Decreto Supremo N° 011-2010-MINAM, que modifica algunos
articulos del Decreto Supremo N° 009-2009-MINAM.

e Resolucién de Superintendencia N°055-2021-SUNEDU.
“Consideraciones para la valoracién de los medios de verificacién
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad,
componentes, indicadores y medios de verificacién, por tipo de
universidad”.

e Resolucién de Superintendencia N°065-2021-SUNEDU
“Consideraciones complementarias y especificas para universidades
de naturaleza artistica

e Resolucién Ministerial N° 021-2011-MINAM, que establece los
porcentajes de material reciclado en plasticos, papeles y cartones a
ser usados por las entidades del sector publico.

e Reglamento del procedimiento de Licenciamiento para
Universidades Nuevas, aprobado mediante Resolucién del Consejo
Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD.

e Estatuto vigente de la Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

e Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vigente de la
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

e Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria vigente de Ia
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles.

1.2 Introduccién
Mediante la Ley 30597 del afio 2017, a nuestra institucion se le otorga
la denominacién de Universidad Nacional Daniel Alomia Robles, por lo
que a partir de ese periodo se viene trabajando en diversas actividades
para el Licenciamiento Institucional de acuerdo a las exigencias de la
Ley Universitaria 30220 y las condiciones basicas de calidad estipuladas
por la SUNEDU.

La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) se entiende como el
fundamento de la vida universitaria que integra y equilibra las
dimensiones: académica, investigacion, cultural, ambiental, extension y

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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gestion, para que la Universidad cumpla su funcion dentro de la
sociedad.

En el Modelo Educativo de la UNDAR, alineado a la Ley Universitaria
30220, se refleja el horizonte a seguir en RSU. Por otro lado, uno de los
Objetivos Estratégicos sefiala “Fortalecer las actividades de extensién
cultural y proyeccion social en la comunidad universitaria”; en el marco
de estos lineamientos, la Direccién de Responsabilidad Social y
Extension Cultural (DRSEC) viene trabajando en el desarrollo de las
dimensiones anteriormente mencionadas; orientadas al cumplimiento de
los objetivos de la mision y visién de la Institucion.

La comunidad universitaria enmarcados en la politica, normativa y plan
de desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y extension
cultural que rige nuestra Institucién, deben tener seguimiento y
verificacion de resultados, asi como asegurar su sostenibilidad en el
tiempo, considerando los temas y situaciones coyunturales segun las
consideraciones estipuladas en el presente Plan.

1.3 Descripcion y justificacién del Plan
El accionar de una organizacion en relacién con la sociedad en la que
opera y su impacto sobre el ambiente se ha convertido en una parte
critica al evaluar su desempefio integral y su habilidad para continuar
operando de manera eficaz. Esto es reflejo del creciente reconocimiento
de la necesidad de asegurar ecosistemas saludables, equidad social y
buena gobernanza de las instituciones.

La DRSEC desarrolla procesos y servicios de Extensién Cultural y
Proyeccion Social Universitaria, mediante estrategias y actividades
orientadas al reconocimiento de los impactos que se generan en la
sociedad y el ambiente, que se dan en el marco del dialogo intercultural,
la sostenibilidad ambiental, los aprendizajes reciprocos, la investigacion,
la transferencia, y aplicacion de los resultados de gestion.

Bajo el nuevo enfoque de responsabilidad social, atrds queda la
extension y proyeccion social entendida como Unico enlace de apoyo a
la comunidad. Hoy se trata de aunar esfuerzos para que la Universidad
forme profesionales que lideren el desarrollo sostenible, y ello sera
posible, de acuerdo a los fundamentos del presente Plan de desarrollo
de Responsabilidad Social Universitaria y Extension cultural.

El Vicerrectorado Académico de la UNDAR, encargado de dirigir y
supervisar las politicas, lineamientos y actividades de RSU (proyeccion
social y extensiéon cultural), a través de la DRSEC, la que en

|___Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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coordinacién con los departamentos académicos lleva a cabo
actividades estableciendo vinculos con la sociedad para hallar
soluciones a los problemas de nuestro pais. En ese sentido, se formula
el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y
Extension Cultural de la UNDAR, el mismo que contiene el diagndstico
situacional, objetivos, cronograma de actividades, metas, presupuesto,
fuentes de financiamiento y grupos de interés involucrados en cada uno
de los proyectos de RSU, cuyo presupuesto asignado debe ser
incorporado en el Plan Operativo Institucional.

Nuestra meta a largo plazo, es alcanzar los mayores estandares de
reconocimiento como universidad publica en el escenario académico
nacional e internacional, aportando conocimientos cientificos, sociales,
artisticos y culturales que propicien la consolidacién de un desarrollo
sostenible que garantizara buena calidad de vida a las futuras
generaciones.

Il. Objetivos
2.1 Objetivo General:
Promover la Responsabilidad Social Universitaria y Extensién Cultural
de la UNDAR para lograr resultados que impacten en el contexto social,
cultural, académico y ambiental.

2.2 Objetivos especificos
o Establecer la articulacion permanente y sostenida de las tareas
académicas, administrativas, de investigacion, de extensién cultural
y proyeccion social de la universidad con las necesidades y
oportunidades del pais con la finalidad de generar nuevos
conocimientos, actitudes y sensibilidades en los miembros de la
comunidad universitaria que contribuyan al bien social comun.

e Generar y potenciar espacios interdisciplinarios de aprendizaje para
la formacion integral del estudiante mediante la presentacién y
desarrollo de propuestas académicas innovadoras que propicien la
investigacion sostenible a través de la articulacién universidad -
empresa — sociedad.

e Promover la construccion de nuevas formas de relacion universidad
- empresa - sociedad a partir de propuestas y proyectos de
colaboracién con poblaciones e instituciones diversas, con especial
atencion a los sectores vulnerables con la finalidad de mejorar la
calidad de vida y lograr una convivencia solidaria, justa, equitativa;
valorando y reconociendo la diversidad cultural del pais.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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e Fortalecer las iniciativas interinstitucionales de RSU a través de la
formulacién y desarrollo de proyectos compartidos.

e Generar un clima institucional éptimo que sostenga y aliente una
convivencia basada en el respeto mutuo y el buen trato entre sus
miembros que aporte al bienestar laboral mediante una gestién
transparente que promueva el cuidado de nuestro ambiente vy el
desarrollo cultural de nuestra region.

e Promover el desarrollo cultural de nuestra regién a través de un
trabajo sostenido y de involucrando a todos los miembros de la
comunidad alomiana, instituciones y organizaciones publicas o
privadas del medio.

e Preservar, promover su practica y difundir las manifestaciones
culturales tradicionales de nuestra region en un contexto global.

lll.  Organizacién de la Direccion de Responsabilidad Social y Extension
Cultural
La Direccion de Responsabilidad Social y Extension Cultural (DRSEC) es
un organo de linea de la UNDAR dependiente del Vicerrectorado
Académico; a continuacion, se presenta la organizacién interna:

Vicerrectorado

Académico
Direccién de .
Responsabilidad Social y Secretaria
Extension Cultural
| TmmmmTTTTTTTTTITTTITITTTTTTRTS i
Coordinacion de Coordinacion de Servicio Social de la
Extension Cultural Proyeccion Social DBU

IV.  Politicas y objetivos de RSU
La UNDAR ha definido sus politicas de Responsabilidad Social Universitaria
donde incluye sus objetivos; dichas politicas seran implementadas mediante

el presente plan.

|__Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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_ POLITICAS DE RSU

Politica 1: Promover en Ia
comunidad alomiana la puesta en
marcha del enfoque de RSU
mediante su transversalizacion en
las areas académicas,
administrativas, investigacion,
extensiéon cultural y proyeccién
social.

OBJETIVOS DE RSU _
Establecer la articulaciéon permanente y
sostenida de las tareas académicas,
administrativas, investigacion, extension
cultural y proyeccién social de la
Universidad con las necesidades vy
oportunidades del pais con la finalidad de
generar nuevos conocimientos, actitudes
y sensibilidades en los miembros de la
comunidad universitaria que contribuyan
al bien social comun.

Politica 2: Fomentar y desarrollar

propuestas académicas y
estrategias educativas que
impulsen la articulacion

universidad - empresa - sociedad
que respondan a la promocion de
competencias generales de la
UNDAR y sus valores
institucionales, en el marco de la
diversidad cultural.

Generar y potenciar espacios
interdisciplinarios de aprendizaje para la
formacion  integral del estudiante
mediante la presentacion y desarrollo de
propuestas académicas innovadoras que
propicien la investigacion sostenible a
través de la articulaciéon universidad -
empresa — sociedad.

Politica 3: Fomentar la
participacion de la comunidad
universitaria en el debate publico y
la formulacién de proyectos de
RSU a partir de la labor docente y
de investigacion en la UNDAR.

Promover la construccion de nuevas
formas de relacién universidad -empresa
- sociedad a partir de propuestas y
proyectos de colaboracién con
poblaciones e instituciones diversas, con
especial atencibn a los sectores
vulnerables con la finalidad de mejorar la
calidad de vida y lograr una convivencia
solidaria, justa, equitativa; valorando y
reconociendo la diversidad cultural del
pais.

Politica 4: Promover la ejecucion
de proyectos compartidos con
organizaciones sociales y grupos
culturales, que contribuyan a la
formacion de RSU en la UNDAR.

Fortalecer las iniciativas
interinstitucionales de RSU a través de la
formulacion y desarrollo de proyectos
compartidos.

Politica 5: Contribuir con el
desarrollo de buenas practicas
ambientales en la comunidad
universitaria, impulsando politicas
y acciones sostenibles.

Generar un clima institucional éptimo que
sostenga y aliente una convivencia
basada en el respeto mutuo y el buen
trato entre sus miembros que aporte al
bienestar laboral mediante una gestion
transparente; promueva el cuidado de
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nuestro ambiente y el desarrollo cultural
de nuestra region.

Politica 6: Preservar, promover
su practica y difundir las
manifestaciones culturales
tradicionales de nuestra region en
un contexto global.

Investigar, registrar y promover nuestro
acervo cultural en sus distintas
manifestaciones que nos permitan su
conocimiento y divulgacion en el ambito
regional, nacional e internacional.

Politica 7: Promover y desarrollar
proyectos culturales,
principalmente en el campo de la
musica, involucrando a todos los
miembros de la comunidad
alomiana, instituciones y
organizaciones publicas o
privadas del medio.

Promover el desarrollo cultural de nuestra
region a través de un trabajo sostenido y
de presencia institucional en el mundo
académico de nuestra regién, buscando
ser un ente que genere identidad cultural.

V. Alineamiento estratégico
El presente Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y
Extension Cultural se justifica en la implementacion de las politicas y los
objetivos de RSU, los cuales se encuentran alineados al Objetivo
Estratégico Institucional 03 “Fortalecer las actividades de Extension cultural
y Proyeccion Social en la comunidad universitaria” y a sus acciones
estratégicas del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025.

Plan Estratégico Institucional
2020-2025
Objetivos Acciones
Estratégico Estratégicas

Politica . Objetivos

Establecer la articulacion
permanente y sostenida de las
Promover en la comunidad | tareas académicas,

alomiana la puesta en marcha | administrativas, investigacion,

Fortalecer las
actividades de
Extensién
Cultural y
Proyeccion
Social en la
comunidad
universitaria

Programa de
Extensién Cultural y
Proyeccioén Social
vinculado a la
comunidad

del enfoque de RSU mediante
su transversalizacion en las
areas académicas,
administrativas, investigacion,
extension cultural y proyeccién
sacial.

extension cultural y proyeccion
social de la universidad con las
necesidades y oportunidades del
pais con la finalidad de generar
nuevos conocimientos, actitudes
y sensibilidades en los miembros
de la comunidad universitaria que
contribuyan al bien social comun.

Fomentar y desarrollar
propuestas  académicas vy
estrategias educativas que
impulsen la articulacion
universidad - empresa -
sociedad que respondan a la
promocién de competencias
generales de la UNDAR y sus
valores institucionales, en el
marco de la diversidad cultural.

Generar y potenciar espacios
interdisciplinarios de aprendizaje
para la formacién integral del

estudiante mediante la
presentacion y desarrollo de
propuestas académicas

innovadoras que propicien la
investigacion sostenible a través
de la articulacién universidad -
empresa — sociedad.

l

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




. Cadigo E.PL ;
DOCUMENTOS DE GESTION DG4S

UNDAR Version 01
Universidad Nacional

DANIEL ALOMIA ROBLES PLAN DE DESARROLLO DE Fecha 11-04-2023
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y =
EXTENSION CULTURAL 2023-2026 Pagina 9de23

Promover la construccion de
nuevas formas de relacion
universidad -empresa - sociedad
a partir de propuestas y proyectos
de colaboracién con poblaciones
e instituciones diversas, con
especial atencién a los sectores
vulnerables con la finalidad de
mejorar la calidad de vida y lograr
una convivencia solidaria, justa,
equitativa; valorando y
reconociendo la  diversidad
cultural del pais.

Fomentar la participacion de la
comunidad universitaria en el
debate publico y la formulacién
de proyectos de RSU a partir de
la labor docente y de
investigacion en la UNDAR.

Promover la ejecucion de
proyectos compartidos con
organizaciones  sociales y
grupos culturales, que
contribuyan a la formacion de
RSU en la UNDAR.

Fortalecer las iniciativas
interinstitucionales de RSU a
través de la formulacion y
desarrollo de proyectos
compartidos.

Generar un clima institucional
optimo que sostenga y aliente una
convivencia basada en el respeto
mutuo y el buen trato entre sus
miembros que aporte al bienestar
laboral mediante una gestion
transparente; promueva el
cuidado de nuestro ambiente y el
desarrollo cultural de nuestra
region.

Contribuir con el desarrollo de
buenas practicas ambientales
en la comunidad universitaria,
impulsando politicas y acciones
sostenibles.

Gestién ambiental
implementada para
la comunidad
universitaria

Promover y desarrollar
proyectos culturales,
principalmente en el campo de
la musica, involucrando a todos
los miembros de la comunidad

Promover el desarrollo cultural de
nuestra regién a través de un
trabajo sostenido y de presencia
institucional en el mundo
académico de nuestra region,

Centros de alomiana, instituciones y
5 o e buscando ser un ente que genere
produccion organizaciones publicas o | . .
. ; : identidad cultural.
implementados para | privadas del medio.
la comunidad Investigar, registrar y promover

Preservar, promover su
practica y  difundir las
manifestaciones culturales
tradicionales de nuestra regién
en un contexto global.

nuestro acervo cultural en sus
distintas manifestaciones que nos
permitan su conocimiento y
divulgacién en el ambito regional,
nacional e internacional. ‘[

VI.  Implementacién estratégica 2023 — 2026
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VIIL. Presupuesto y Fuentes de financiamiento
7.1 Presupuesto:
OBJETIVOS DE PRESUPUESTO
S5 ACTIVIDADES TAREAS 5053 5550 00

Establecer Sensibilizar en el enfoque R ——
articulacion de RSU a toda Ia P 400.00 600.00 2,000.00
; ; el enfoque de RSU. k
permanente y | comunidad Alomiana.
sostenida de las | Promovery monitorearlas | Difusién de normativas
- iniciativas de RSU | que regulen la
inistrativas, elaboradas  por los | presentacion de 2000 aibin S0000 #00.00 1.500
figacion, diferentes estamentos de | proyectos de RSUEC.
tural y | la comunidad universitaria
¢ social | (docentes, estudiantes, | Presentacion y
universidad | egresados y personal | ejecucion de proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
las | administrativo) en el | de RSUEC.
pecesidades y | campo cultural.
oportunidades del
pais con la finalidad
de generar nuevos . -
. Organizar, reconocer y | Reconocimiento y
conocimientos, . : i o g
; difundir las experiencias | difusién de los
SEiioe Y| exitosas de  RSU | proyectos de RSU a |
sensibilidades  en proyec! >Ya% | 500.00 | 200.00 | 250.00 | 250.00 | 900.00
: desarrolladas por los | comunidad (revista y/o
los miembros de la . . 5,
; miembros de la | memoria anual, pagina
comunidad . )
; - comunidad Alomiana. web y otros).
universitaria  que
contribuyan al bien
social comun
Generary potenciar | Brindar espacios
espacios interdisciplinarios de
interdisciplinarios debate y aprendizaje que | Eventos académicos
de aprendizaje p?’ra ofrezcan una erma.clon mtt.ardlscupllr]arlo§ que 200.00 200.00 300.00 300.00 1000.00
la formacién | acorde a la diversidad | articulen universidad —
integral del | sociocultural de la regién, | empresa — sociedad.
estudiante el pais y el mundo de
mediante la | manera sostenible.
presentacion y
dessmalle de Fortalecer, incentivar,
propuestas . .
sioadBrrioas sistematizar, reconocer y 5
innovadoras  que | difundir las innovaciones Presentacion de
pripicien q |a | 8cadémicas que sobre proyetc_:tos” de
investigacion que
investigacion dRSU t desarrolltend . :os aporten en mejorar la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sostenible a través oc;n tes y zs L lanles condicion de vida de la
de la articulacion | PrO9Uc©  d€  1aS | poblacién.
; ; investigaciones
universidad - i
realizadas.
empresa -
sociedad.
Promover la | Promover la colaboracion
construccion de | entre la UNDAR vy otras
nuevas formas de | instituciones u
relacion organizaciones tanto | Suscripcion de
universidad - | culturales como | convenios orientados a
empresa - sociedad | educativas del drea de su | consolidar las
; ; ; . N . J 200. 200.
a partir de | influencia, mediante | iniciativas de 100.00 100.00 00.00 o 600.00
propuestas y | acciones que contribuyan | proyectos de RSU vy
proyectos de | al desarrollo integral de | EC con empresas.
colaboracién  con | nuestra region.
poblaciones e | Establecer vinculos para
instituciones desarrollar proyectos de

l

La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |




i Caodigo E.PLA/DG.49
DOCUMENTO DE GESTION Voraid
ersion
Ef UNDAR 01
Universidad Nacional
DANIEL ALOMIA ROBLES PLAN DE DESARROLLO DE Fecha 11-04-2023
RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y —
EXTENSION CULTURAL 2022-2025 Pagina 20 de 23
diversas, con | intervencion de RSU entre
especial atencion a | la UNDARYy las empresas,
los sectores | que favorezcan el
vulnerables con la | desarrollo de la region.
finalidad de mejorar Suscripcién de
la calidad de vida y . convenios orientados a
lograr una EcEiblaser Sarvenios de consolidar las
9 ; . RSU con otras | . . . . 360.00 360.00 360.00 360.00 1440.00
convivencia univarsidades del bafs iniciativas de
solidaria, justa, PR proyectos de RSU vy
equitativa; EC con universidades.
valorando y Reuniones con
reconociendo la . autoridades locales y
versidad cultural | Contribuir con el regionales de las areas
. desarrollo regional : ; 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
) . A de influencia para la
mediante la ejecucion de L.
solucion de problemas
proyectos de RSU con el soclales
gobierno regional, Elaborac;ién 3o
mun|c.|p|o§ y proyectos de RSU en
organizaciones de |la b i
aamm—— TR coordinacion con el
. ! gobierno regional, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
principalmente el g
. municipios u
desarrollo socio cultural. o
organizaciones de la
comunidad
Disefo e
implementacién de
PrEyeSaNs exansian |, o0 0.00 0.00 0.00 0.00
cultural enmarcados a
los enfoques de RSU
de la Institucion
Disefio e
Proparier, proimoner ¥ implementacion de
ejecutar  proyectos e proyectos dé
iniciativas de RSU que | | woodien  social | 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
convoquen a diferentes GRIFAMEGHSE & o6
miembros de la
. . - enfoques de RSU de la
comunidad universitaria. Pkl
Institucion.
Fortalecer las Disefio e
iniciativas implementacion ~ de
interinstitucionales ;
proyectos ambientales
de RSU a través de enmarcados  a  los 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la formulacion y enfoques de RSU de la
desarrollo de Institucién.
proyecto.s Apoyar y acompaiiar la
compartidos. ejecucién de los proyectos
de RSU emprendidos en
conjunto entre las | Seguimiento de los
. . 0.00 0.0 ,
autoridades, grupos | proyectos de RSU 0.00 0.00 0 0.00
estudiantiles y/u
organizaciones externas a
la UNDAR.
Elaboracién de
Desarrollar programas y | normativas 34 000 0.00 0.00 0.00 0.00
acciones de voluntariado | regulen el voluntariado
como practica de RSU en | universitario.
vcomunidad Aomisng, | Vol 250.00 | 250.00 | 400.00 | 400.00 | 1300.00
universitario
Generar un clima | Fortalecer el clima | Capacitaciones sobre
institucional éptimo | institucional a través del | el fortalecimiento del | 200.00 200.00 300.00 300.00 1000.00
que sostenga y | desarrollo de reuniones | clima institucional

I
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aliente una | periédicas de informacion | dirigido a todos los
convivencia e intercambio de | miembros de la

basada en el | experiencias sobre la | Institucion
respeto mutuo y el | funcion de cada uno de los
buen trato entre sus | miembros de la institucion
miembros que | fomentando el vinculo y la
aporte al bienestar | interaccion del equipo
laboral mediante | humano a través del

una gestion | manejo de habilidades
transparente; interpersonales,
promueva el | intrapersonales y

cuidado de nuestro | emocionales en los
ambiente y el | diferentes eventos

desarrollo  cultural | Proponer lineamientos y | Manejo de
de nuestra regién. protocolos  ambientales | lineamientos y
que contribuyan al manejo | protocolos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
% sostenible de los locales | ambientales en la
N C
2 '1:7 institucionales. Undar.
\™ Elaboracién del Plan
Promover practicas y | Anual de Actividades 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
proyectos que contribuyan | Ambientales
a cuidar el ambiente y al | Implementacion  del
desarrollo de la | plan anual de
institucién. actividades 0.00 fald .00 %00 0.00
ambientales

Generar espacios verdes
en los \stales | Adecureitn 1 500 0.00 0.00 0.00 0.00
institucionales con plantas | espacios verdes
ornamentales.

Realizar actividades de
sensibilizacion  artistico-
cutural 'dirigidas a la | Realizacion 9 | 30000 | 30000 | 45000 | 450.00 | 1500.00
comunidad Alomiana, asi | eventos musicales.
como a la sociedad
Investigar, registrar | huanuquefia.

y promover nuestro | Promover alianzas | Suscripcion de
acervo cultural en | estratégicas con | convenios orientados a
sus distintas | organizaciones publicas y | la defensa,
manifestaciones privadas para la defensa, | preservacion y difusion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
que nos permitan | preservacion y difusién de | de nuestras
su conocimiento y | nuestras manifestaciones | manifestaciones
divulgaciéon en el | culturales. culturales.
ambito  regional, | Promover espacios para
nacional e [ la exposicion fisica y
internacional. virtual de nuestras
manifestaciones artistico- | Realizacién de 300.00 300.00 450.00 450.00 1500.00
culturales como resultado | eventos culturales
de la investigacion

cientifica para su registro
en archivos culturales.

Promover el | Contribuir con el | Elaboracion de
desarrollo cultural | desarrollo  regional a | proyectos de RSU en
de nuestra region a | través de proyectos de | coordinaciéon con el

travésdeuntrabajo | RSU en el campo | gobierno regional, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
sostenido y de | artistico-cultural a través | municipios u

presencia de presentaciones | organizaciones de la

institucional en el | musicales de la UNDAR | comunidad

mundo académico | en coordinacién con | Disefio e

de nuestra regién, | gobiernos regionales, | implementacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
buscando ser un | provinciales, locales, | proyectos de extension .
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ente que genere
identidad cultural.

cultural enmarcados
en los enfoques de
RSU de la Institucion

instituciones educativas y
organizaciones.

Diseno e
implementacion de
proyectos de
proyeccién social 0.00
enmarcados en los
enfoques de RSU de la
Institucion.

0.00 0.00 0.00 0.00

Disefio e
implementacién de
proyectos ambientales
enmarcados a los
enfoques de RSU de la
Institucion.

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fortalecer a través de la
musica competencias
creativas y artisticas como
parte de la formacién
universitaria.

Realizacién de
eventos de
manifestaciones
artistico-culturales

1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00 | 1,000.00

4,000.00

TOTAL

16,540

IX.

7.2 Fuente de Financiamiento

La fuente de financiamiento serd ejecutada mediante recursos
ordinarios en coordinacion con la oficina de planeamiento y
presupuesto, a través del presupuesto aprobado por el POl 2023, del
centro de costo 01.16.01 de Direccién de Responsabilidad Social y
Extensiéon Cultural, programacién financiera N° 183: desarrollar y
ejecutar proyectos y programas de capacitaciones, encuentros y
sensibilizaciones a las comunidades vulnerables a través de la direccion
de extension cultural y proyeccion social.

Seguimiento y control

Responsables del seguimiento

La responsabilidad del monitoreo, seguimiento y cumplimiento del presente
plan a fin de que se desarrolle de manera oportuna y adecuada se encuentra
a cargo de la Direccion de Responsabilidad Social y Extensién Cultura y Ia
oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacién con las facultades.
Como parte del monitoreo y control, la Direccién debe presentar informes de
ejecucion de las actividades con sus respectivas evidencias a la
Vicepresidencia Académica. Como indicador respecto al monitoreo del plan,
se debe medir el cumplimiento de las metas, objetivos e impacto que
provoca la universidad como organizacion.

Evaluacion de los Resultados
La evaluacién de los resultados se realizara a través de los siguientes
indicadores:
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INDICADOR(ES) META(S)

Eficacia del cumplimiento de las actividades del plan de desarrollo de RSEC 100%
> Porcentaje de cumplimiento de actividades °

10.1 Porcentaje de cumplimiento de eficacia del plan de desarrollo de
RSEC. segin metas

Metas ejecutadas
Porcentaje cumplimiento de Metas = X 100
Total de Metas planteadas

INDICADOR(ES) OBIJETIVOS

Eficacia del cumplimiento de las actividades del plan de desarrollo de RSEC
> Porcentaje de cumplimiento de actividades

100%

10.2. Porcentaje de cumplimiento de eficacia del plan de desarrollo de
RSEC, segun objetivos

Obijetivos ejecutados
Porcentaje cumplimiento de Metas = X 100
Total de Objetivo planteados

10.3. Medicion del e impacto que provoca la universidad como
organizacion

e Demandasy
e Expectativas de los grupos de interés
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