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I MARCO NORMATIVO

e Ley Universitaria 30220.

o Ley 30597, Ley que denomina Universidad Nacional Daniel Alomia Robles al
Instituto Superior de Musica Publico Daniel Alomia Robles de Huanuco.

o Ley 30851, Ley que establece las medidas para la correcta aplicacion de la Ley
30597.

o Ley 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores y
funcionarios publicos y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 047-2002-PCM, Normas y Reglamentos sobre autorizacién
de vidticos para viajes de comisién de servicios en el territorio nacional.

e Resolucion Viceministerial N° 088-2017-MINEDU.

e Resolucion de Superintendencia N° 0054-2017-SUNEDU.

o Estatuto de la UNDAR vigente.

¢ Reglamento de Organizacién y Funciones vigente.

¢ Reglamento de Acceso, Ratificacion y Promocién Docente vigente.

JUSTIFICACION

La capacitacion y formacién docente es un componente central para el desarrollo
profesional de los docentes de la Universidad, la cual esta influenciada ademas por
otros factores como: la carrera docente, el status profesional, el sistema retributivo y

el clima laboral, entre otros.

El Plan de Capacitacién Docente debe entenderse como un proceso planificado, de
crecimiento y mejora, en relacioén con el propio conocimiento, con las actitudes hacia
el trabajo, con la institucion, y buscando la interrelacién entre las necesidades de
desarrollo personal y las de desarrollo institucional y social.

j i El disefio de planes de capacitacion para el fortalecimiento académico y la docencia

d ( en la Universidad, responde a los problemas, expectativas y necesidades que tengan
planteados los estudiantes y los miembros de la Institucion en particular. Es
indispensable el involucramiento de los docentes en su proceso formativo, se inicia
con la participacion de éstos en el estudio de dichas necesidades.

Esto hace que todo Plan de Capacitaciéon debe estar precedido de un andlisis de
necesidades formativas, para que cumpla con una de las caracteristicas propias de
toda accién formativa, como es la pertinencia. No obstante, ese andlisis debe partir
de considerar que la capacitacién de los docentes es una necesidad institucional vy,
en esa medida, no debe estar simplemente sujeta a la “generosidad” de los docentes.

La UNDAR, en el empefio por reconocer el esfuerzo y dedicacion destacada de los
docentes en el desarrollo de sus labores académicas, estimula su desempefio
profesional, ofreciéndole la oportunidad de un apoyo econémico para su capacitacion
y/o perfeccionamiento. No obstante, todos los docentes, sin excepcién podran recibir
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capacitaciones generales dentro de la Universidad, en diversas modalidades, las
cuales seran programadas en funcién de diversos criterios, en beneficio de los
estudiantes, docentes e institucion en general.

lll. PERFIL DEL DOCENTE DE LA UNDAR

Viendo el perfil docente como un rasgo distintivo o caracteristico que debe ostentar
un profesional de la educacién en el proceso educativo, advertimos que, ya no basta
con ser un extraordinario profesional en un area especifica del conocimiento para
asegurar que se es un buen docente, del mismo modo ni los titulos son garantia. Lo
que define a un buen docente son sus competencias para desemperiar tal rol, que
estan definidas por el perfii competencial entendido como el conjunto de
comportamientos, capacidades y habilidades requeridos para ejercer, de forma
satisfactoria, un trabajo docente.

En coherencia con lo citado, la UNDAR establece el perfil competencial general de

sus docentes que implica los siguientes aspectos:

a) Compromiso ético y liderazgo

b) Educador, orientador, consejero y amigo en el proceso de aprendizaje y en el
desarrollo integral de sus alumnos.

c) Interlocutor y referente en la comunidad educativa

d) Investigador, innovador, creativo y emprendedor

e) Dominio de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion (TIC)

f) Elevado nivel de identificacion con la vision, misién y los valores de la Universidad.

g) Compromiso con la gestién del aprendizaje, la investigacion y responsabilidad en
sus obligaciones académicas.

h) Coherencia de accién con el Modelo Educativo de la Universidad, enfatizando en
el desarrollo de aquellas habilidades de pensamiento que favorezcan en el
estudiante el acceso posterior a cualquier tipo de conocimiento.

i) Liderazgo y dominio en las unidades de ejecucion curricular a su cargo.

j) Competencia en la comprensién de lectura especializada, comunicacion escrita y
oral, razonamiento I6gico y matematico, conocimiento de un idioma extranjero y
de los recursos de la informatica.

k) Pensamiento y actitud creativa, cientifica, reflexiva y resolutiva.

I) Habilidades sociales que le permitan acompanar al estudiante y empoderarlo en
la afirmacién de su vocacion.

m)Capacidad para la critica y autocritica.

n) Integridad y valores éticos.

0) Involucramiento en la responsabilidad social, a través de la vinculacion de su
especialidad con la realidad local, regional y nacional.

IV. DIAGNOSTICO DE COMPETENCIAS DOCENTES
El presente Plan contribuira en determinar el diagndstico docente, a partir de la
problematica presentada en cada Escuela Profesional.
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En base a la encuesta realizada a los estudiantes, se resume la situacién encontrada,
a partir de la muestra significativa de tamafio 34, lo cual se resume de la siguiente

manera:

N° Indicadores Frecuencia Porcentaje
1 | Elaboracién de PPT 3 8.82
2 | Uso dinamico del classroom 6 17.64
3 | Manejo de habilidades sociales 8 23.53
4 | Evaluacién formativa 3 8.82
5 | Ejecucién instrumental 1 2.94
6 | Uso _de las tics para la produccion 3 8.82

musical
7 | Lenguaje musical y audioperceptiva 4 11.76

utilizando las TICs )
8 | Dosificacién de trabajos 2 5.88
9 | Aplicacién de software 4 11.76

Total 34 100.00
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La formacién que proporcionara la UNDAR, sintetiza una serie de saberes y practicas
que le permitiran al estudiante integrarse a una sociedad globalizada, caracterizada
por la relatividad de los conocimientos, la urgente sinergia entre las organizaciones
sociales y las demandas de la educacién universitaria; circunstancias todas ellas que
conforman un entorno que exige al docente plantearse nuevos retos para realizar con
eficacia su mision.

En ese sentido, las competencias que debe poseer el docente, exigen
conglomerados, en los que sea posible identificar tres ejes principales sobre los
cuales se organiza el conjunto de las diecinueve competencias requeridas.
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1. Aglutina las competencias de pertenencia e identidad con la Universidad y su
compromiso con la sociedad, es decir, su responsabilidad social; incluye su
capacidad de innovacién e investigacion.

2. Engloba el proceso del aprendizaje: incluye la planificacién, motivacion, sus
estrategias, metodologias, selecciéon de recursos, evaluacion; en suma, la
gestion de los aprendizajes.

3. Referido a sus habilidades personales y sociales; liderazgo, capacidad para
trabajar en equipo, habilidades comunicativas, manejo emocional y tratamiento
de la interculturalidad.

En este contexto, el docente universitario debe estar formado en competencias por
ser un componente esencial, en su labor educadora, para el logro de los perfiles
profesionales de los estudiantes.

Las competencias que se presentan a continuacion estan en estrecha sintonia con
el Modelo Educativo de la UNDAR y las buenas practicas docentes, armonizando la
confianza y satisfaccion en la tarea docente con el aprendizaje significativo.

Las buenas préacticas docentes propuestas por Zabalza, constituyen, sin duda, uno
de los principales propésitos de la educacién superior, en orden a desarrollar una
cultura de innovacién y mayor generalizacién de las mejores experiencias docentes;
éstas consisten en el dominio de los ejes que estructuran las competencias: el saber,
0 pensamiento en permanente mejora, la accién, o aplicacion y transformacién de lo
conocido y sabido, proyectado constantemente en la realidad docente, todo ello en
coherencia con las actitudes y valores mas relevantes. (Zabalza: 2012)

De modo que, se ha seleccionado las siguientes competencias:

Competencias

P ) item Ejes
:—é Identidad institucional

Responsabilidad social

Pertenencia e identidad con | Investigacion e innovacién

la UNDAR Gestidn y administracion

Compromiso en la gestién de proyectos

Etica y deontologia

Dominio cientifico para la resolucién de
problemas

Gestion curricular

Gestion del aprendizaje Planificacién

Il —
Motivacion

Metodologias, estrategias, medios, tutoria,
evaluacién, Tics.

Habilidades sociales y Liderazgo y trabajo en equipo

personales del docente Habilidades comunicativas
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Creatividad e innovacion
Coaching y mentoring
Habilidades blandas

Habilidades duras
Comportamiento ético

Desenvolvimiento en contextos
interculturales

Como Universidad nueva, se iniciaran las capacitaciones de los docentes a partir de
esta propuesta; y de los resultados obtenidos en la capacitacion 2022, asi como los
resultados de la evaluacion docente realizada por los estudiantes del Instituto.

V. OBJETIVOS

Objetivo general:
Fortalecer las competencias didacticas, investigativas, artisticas y personales del

docente de la UNDAR.

Objetivos especificos:

a) Implementar el Plan de Capacitacion Docente 2022-2024 de la UNDAR para
mejorar las competencias de los docentes con el fin de fortalecer el talento
humano.

b) Actualizar y perfeccionar a los docentes en forma sistematica y permanente, en
relacion con su especialidad en educacién musical y artes o musica en particular,
asi como la investigacion, el desarrollo pedagdgico y los procesos de gestién
universitaria.

c) Fomentar el desarrollo académico y cientifico de los docentes de la Universidad,
mediante la participacién en programas de posgrado (especializacién, maestria,
doctorado), y actualizaciéon docente mediante intercambios académicos,
congresos, seminarios, pasantias, programas con profesores visitantes u otro tipo
de eventos.

d) Consolidar la formacién pedagdgica musical de los docentes de la Universidad,
para el desarrollo de las actividades del proceso de formacién, de los saberes
particulares y profesionales.

e) Cooperar en el proceso de licenciamiento y acreditaciéon de las carreras
profesionales de la UNDAR.

f) Favorecer la adquisicion y puesta en practica de herramientas idéneas que
produzcan cambios en la conducta personal y social habitual orientados al
autocontrol, autonomia, libertad y respeto en las relaciones con los otros.

VI. METAS PROPUESTAS
6.1. Entre 2022 y 2024, capacitar al 100 % de docentes en las tematicas generales.

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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6.2. Implementar una (01) base de datos automatizada por cada Escuela
Profesional para sistematizar la informaciéon de la participacion en las
capacitaciones.

6.3. Utilizar no menos del 70% del presupuesto anual destinado a capacitacién
docente.

6.4. Al 2023 se efectuaran capacitaciones generales y de especialidad al personal
docente.

6.5. A partir del afo 2023, incrementar el presupuesto institucional anual para
capacitacion docente.

VIl. ESTRATEGIAS

a) Obtencion de becas de capacitacion a través de PRONABEC.

b) Gestién de convenios interinstitucionales para movilidad docente y la participacion
en diplomados, programas de posgrado (especializacién — maestria — doctorado),
y actualizacion a través de congresos, seminarios, pasantias, programas con
profesores visitantes y otros tipos de eventos.

c) Uso eficiente del presupuesto asignado para la capacitacion docente de la

UNDAR.
d) Creacion de espacios académicos formalmente instituidos, para la formacion de

docentes investigadores.

e) Apoyo, previa evaluacién de desempefio e identidad institucional, a los docentes
que postulen a becas ofrecidas por instituciones internacionales, con fondos
generados por medio de las gestiones de capacitacion.

f) Generacion de redes telematicas, para complementar la actualizacién de los
docentes en los diversos campos del saber y favorecer su insercién en procesos
de formacién con mediacién virtual.

VIIl. BENEFICIARIOS
Seran beneficiarios de apoyo econdémico para la capacitacion los docentes
ordinarios, de acuerdo a su evaluacion meritocratica, orden de precedencia,

disponibilidad presupuestal y necesidad de la escuela profesional.

IX. RESPONSABLES
Los responsables de la elaboracion, revision y aprobacion del Plan de Capacitacion

Docente seran:

e Responsable de Gestion Curricular y Capacitacién Docente

e Direccién de Servicios Académicos

e Direccion de la Escuela Profesional de Educacién Musical y Artes
e Direccion de la Escuela Profesional de Musica

e Vicerrectorado de Investigacion

e Vicerrectorado Académico

e Comisién Organizadora

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” [
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X. INDUCCION Y FORMACION ACADEMICA
Presenta dos componentes:
a) Induccion docente. Se propone brindar la informacion y la capacitacion
suficiente y adecuada sobre los siguientes contenidos:
e La filosofia institucional, vision, misién, principios, fines y valores
e Elrol de la UNDAR en la region Huanuco, Perli y América.
e El Plan Estratégico Institucional.
e Los objetivos estratégicos, las funciones de los docentes, sus deberes,
derechos y estimulos.
e En el presente afio, la UNDAR se propone capacitar a todos los docentes que
se incorporan a la Universidad.

b) Seminarios de formacién permanente. Conferencias periédicas realizadas por
invitados externos con reconocimiento de la comunidad académica, que orientan
el trabajo docente hacia el desarrollo de los temas de interés para todo el cuerpo
académico de la Universidad.

MODALIDADES DE LA CAPACITACION
Las capacitaciones presentan dos modalidades: General y Particular.

a) Capacitacion General. Cuando es brindada por la Escuela Profesional, en
coordinacién con el Vicerrectorado Académico, responde a las demandas
curriculares y a la problematica de la Escuela Profesional, producto de la linea
de base. Participan todos los docentes, con el propésito de abordar tematicas de
interés institucional y académico, en favor de los estudiantes; asi como, de
responder al diagndstico de competencias formulado. Su asistencia y
participacion es obligatoria para fines de cumplimiento del proceso de ratificacion
y promocion docente.

b) Capacitacion Particular. Cuando es solicitada por el docente de acuerdo a su
especialidad y a sus propias expectativas académicas. Es un estimulo otorgado
al docente universitario por su buen desempefio al frente de las lineas de
ejecucion curricular respectivas y a los compromisos académicos e
institucionales asumidos. Debera presentar los requisitos que acrediten su
condicion.

Xll. CRITERIOS PARA EL DESARROLLO Y OTORGAMIENTO DE CAPACITACIONES
En la Capacitacion General participan todos los docentes y los temas se programan
en funcion de los siguientes criterios:

a) Asuntos de interés institucional: Induccién docente.

) Asuntos de interés académico

) Fortalecimiento de competencias del docente

)

)

o O T

Investigacion e innovacion
Propuesta de los docentes

D
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La Capacitacion Particular se otorgara al docente beneficiario, de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) Condicién laboral

b) Meritocracia.

c) Laslineas de formacion y el plan de capacitacion de la escuela profesional

d) Especialidad respectiva.

e) Expectativas académicas propias.

Xlll. REQUISITOS PARA EL ACCESO A LA CAPACITACION

Capacitacion General. La participacion de los docentes no amerita la exigencia de
algun requisito, debido a que son temas de interés general. La escuela profesional
respectiva, en coordinacién con la Direccién de Servicios Académicos y el
Vicerrectorado Académico, considera la actualizacion y el perfeccionamiento para
todos los docentes en general. Sin embargo, esta debe priorizarse considerando el
beneficio mayoritario que obtendran los estudiantes y docentes de acuerdo a la
planificacion efectuada.

Capacitacion Particular. Exige necesariamente la presentacion de requisitos, para
la selecciéon de los docentes, ya que la Universidad designara el apoyo econémico

estipulado.

XIV. EVENTOS ACADEMICOS NACIONALES E INTERNACIONALES
Esta modalidad de capacitaciéon busca fortalecer las capacidades de los docentes en
las cuatro (4) dimensiones de su perfil, asistiendo a eventos académicos y cientificos
de caracter nacional e internacional, los cuales no son conducentes a grados

académicos.

Sélo se financian las capacitaciones nacionales e internacionales, incorporadas en
el POl del Departamento Académico, el mismo que es aprobado mediante
Resolucién de Consejo Universitario.

A través de esta modalidad los docentes pueden acceder a una capacitacion
e financiada por la UNDAR cumpliendo los siguientes requisitos:
~ 1. Ser docente ordinario.

2. Solicitud dirigida al director del Departamento Académico, adjuntando la
documentacion oficial de la convocatoria del evento, fechas y costo.

3. Carta de compromiso de recuperar las horas no laboradas académicamente.

4. Al culminar la capacitacion, el docente debe presentar un informe con la
documentacion econémica y académica que sustente la asistencia y
aprobacion de la capacitacion.

XV. CAPACITACIONES GENERALES
1. Competencias personales y profesionales de los docentes
Fortalecer de forma permanente las competencias personales y profesionales
de los docentes con énfasis en el aspecto didactico en cada una de las
disciplinas académicas. Para ello se desarrollaran los siguientes contenidos:

| La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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a) Seminario Taller: Uso de Herramientas para la planificacién
pedagogica de ensefanza, aprendizaje y evaluacion.
Se debe garantizar la implementacién de herramientas para una acertada
planificacién pedagégica de ensefianza y aprendizaje de calidad. Para ello
procura la existencia de mecanismos de monitoreo y evaluacion de
diferentes aspectos de la implementacion pedagégica y de la evaluacién
de aprendizaje.

b) Curso: Etica profesional, liderazgo y desarrollo personal.
La ética en la conciencia moral de todo ser humano sirve de motor, o de
direccion segun los casos al momento de actuar, le permite no incurrir en
conductas equivocadas en su comportamiento profesional,
ya que la ética no solo regula lo que debe hacer o no, sino también el cémo
debe potenciar el liderazgo y el desarrollo personal.

2. Investigacion e innovacién
Al constituirse la universidad como institucion del saber, una de sus tareas
fundamentales es la generacion y transmision de conocimientos, o el aporte
de soluciones a los problemas de la sociedad. Por lo tanto, es pertinente la
organizacion y capacitacion continua de la comunidad de intelectuales
reflexivos, creativos e innovadores de la UNDAR, a fin de desarrollar la
investigacion como accién inherente a la naturaleza institucional.

En esa ruta, deviene en pertinente y relevante que la UNDAR, en su Plan
Estratégico Institucional, establezca la investigacion como una de sus
actividades fundamentales, lo que le facultara consolidarse como una
institucién de excelencia académica que busca la transformacién social a
través de la musica, tal como se advierte en su Misién y Visién institucional.

Por otro lado, para cumplir con los estandares de una universidad con
excelencia académica, la Vicepresidencia de Investigacion viene ejecutando
el servicio de asesoramiento y acomparnamiento para que nuestros docentes
ordinarios puedan acceder, en el mediano plazo, a la categoria Renacyt, y de
esta manera cumplir con las Condiciones Basicas de Calidad exigidas por la
Sunedu para lograr el licenciamiento institucional. En ese sentido se debe
potenciar las capacidades investigativas de los docentes en los diferentes
enfoques, para ello se desarrollaran los siguientes contenidos:

a) Curso Taller: Metodologia de la Investigacion Cientifica

b) Taller: Redaccién y Publicacion de Articulos Cientificos en Revistas
Indizadas.

c) Curso: Etica en la Investigacion Cientifica.

| Laimpresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” |
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3. Responsabilidad Social Universitaria

Realizar acciones de capacitacion para planificar, implementar y evaluar
proyectos de Responsabilidad Social Universitaria, a fin de responder a las
necesidades de desarrollo sostenible regional y nacional. Para ello se
desarrollaran los siguientes contenidos.

a) Seminario: Funcién Universitaria y Rol Docente en las actividades de

R.S.U
b) Curso: Tutoria Universitaria

4. Gestion administrativa universitaria
Fortalecer las competencias de gestion administrativa universitaria. Para ello
se desarrollaran los siguientes contenidos:
a) Curso Taller: Direccion y Gestion de Universidades
b) Seminario Taller: Uso de SIAF y SIGA para docentes

5. Identificacion de riesgo y de peligro
Sensibilizar y capacitar en la identificacién de situaciones de riesgo y de
peligro para llevar a cabo acciones de prevencion pertinente. Se desarrollara
el siguiente contenido:
a) Curso Taller: Gestion de Riesgos (impartido por la Compafia de
Bomberos)

/\' £~ XVL. TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS
Los tramites académico administrativos de la capacitacién docente se realizan de

acuerdo a la normativa institucional.

[ La impresién o copia de este documento adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO” j




|__.OQV10¥1NOD ON OLNIWNIOQ, 2P OPE}Sa [o 219|nbpe 03usliNoOp 8}sa ap E1d0d 0 UQIsaIdwW] 6 N

_.e Lo 0| A pa1wapoOY
DPU3p|sa1ddA - | 90'OLIEEL'IOV £
"HVvanNn
o ssigciccd IR i
“POPUPIDIAP | o g [onuoo A
10 10 upisa9 ap buplfo ojuajwinbas ap 9
ADAWBPOIY | <o auinysur so)
DIoU3PISaIdIIIN - ap uompelogeg
So'oLeEL’Iov
sepejnoala
Sodlwgpody | sauoioejoedes
SoINISS se|
10 10 L0 10 10 10 ap uodalg ap sopeynsal | g
‘DoIWIpDIY ap awlojul
DIUBPISaIdaN leloqe|3
Y0'OL/EEL’ IOV
HVAaNN
ajuaz0q ©e| 8p ajuasop
uo103120dD) A |euosiad |ap
X X | X[ X | X | X|[X] X 20 | 10| L0 10 10 X|X | X | X | X X|X | X 4ojna11in) uonsag seApebysaaul |
uoDbSanul sejousjedwon
DI3U3PISaIdIN Se| 1808|eHo4
€0'oLLvLIOV
auaroqg oolwgpeoe
uojID120dD) A - 8jusoop
X | X | X | X[ X|[XxX]|Xx]|Xx 20 (10| LO | LO | LO 10 X|X | X [X [X X|X [X 4p[no1n) uopsao | ugoeyoedes ap | ¢
DIIWIPDID uejd ugionoslg
ppuapisaidasip | €0°OL/EEL IOV
NA |ajusdoq
4va m / uoioejoede) ap
10 10 10 P thﬂ.ﬁu ‘0| uelg seqoxdy | €
YOI | z0-0ugEL IOV
uojoezuoud
Iaos|qe)sa
A sjuasop
moumwmw MMM ugioeyoeded ap
10 10 10 -~ sepepiseoau se| | |
op ugi22.ia ap ooysoubelp
A oojuszpooy ap auLiojul
DJ2UaPISaIdadIA _m._onm_m.
Lo’oL/Lo'Iov
i N|jo|sfv |r[r[w]lVv | Ww[a[3a[a|NloO <_._.s_<s_"_wn_zow<-._..s_<s_n_m
FULSIWINL | JULSIWINL | IULSIWNL | IHULSTNNL | IULSTWIYEL JULSINNL | JUISIWRNL | IHISIWINL | IALSTWIEL | JULSTWNL | IULSIWIEL FULSTWL 319VSNOdS3y | s3avaialLoy | .N
oLdvnd J3INIL OaNnNo3s HANRd oLvnd ¥30N3L OdNN93sS UINRNC oLdvNd ¥30¥3L OAdNN93s d3INRId &
€202 ONV 2202 ONV 1202 ONV
S3AVAIALLOV 3d 0¥AVNI “lIAX
6l 9P Gl euibed
€¢0Z 3LN3J0a NOIOVLIOVdVYD 3d NV1d
€20¢-v0-¢cl eyos4 $3180¥ VJWOTV T3INVa
I Pepissoaun
10 UoISIaN dVANN | B
: : NOILS39 3a SOLN3WND0A
Sy'Oan1d'3 obipon




|__«OQVI1O0¥INOD ON OLNIWNDOQ, 2P OPE}SS [@ 24a1nbpe 03uaWINoOp 8}se op E1d03 0 UoISoIdwW] B |

"9)uadop
S02lWIpndY uoloejioeded
sopInas | g eled
10 10 ap uol2a1iq soueoysuaq
of A Da1WIPDOY s8juasop
p1ouapisasdaip- | Op [TeJLLET TS
80'OL/EEL’ IOV
popi3 of ap .w:muo%
uonsag ap oupifp | UOIOEHOEdED E|
. eied sopejnsal

oj A ‘auasoqg
SO| 8p uo|siwe

[21]

10 uoDPDdD) A
4D|N3141n) UoNSaH
‘DoIWIPDIY
DI2UBPISaIAIIIN -

K uoejeidiaiul
sisieue
ojusiwessnold
Lo'OLEEL’ 10V

|juadop

uoloeyoedes

001u333 ofodp | g eied
‘ugppwiofu | seysenous  ep

Dj 3p spjbojousa} | soyuswnisu| soj
apoupifo | ap  ugioedl|dy

6L 9P 9l euibed
€202 31LN3ID0Aa NOIJOVLIOVdVYD 3d NV1d
$31804 VJWOTV 13INVa

€2¢0¢-¥0-2cl Beyoa AN

L0 ugISIaN dVANN) 3
NOILS3O 3d SOLNINND0d
SY'OaN1d'3 0B1pony




. Cadigo E.PLA/DG.45
DOCUMENTOS DE GESTION et
ersion
E. UNDAR 01
gmﬁ"f\"fow/\ ROBLES i Fecha 12-04-2023
PLAN DE CAPACITACION DOCENTE 2023 _
Pagina 17 de 19
XVII. CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES
ANO 2023
PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO
] TEMATICA JUSTIFICACION |  RESPONSABLE | 1pivESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE
E[FIMJATM[J[JJTA]TS [O[N]D
A0I001707 FORTALER LAS CAPACIDADES DEL DOCENTE DE LA UNDAR.
Seminario Taller:
Uso de Herramientas | Uso de
para la planificacion | Herramientas para | Vicepresidencia
1 pedagdgica de | la planificacion | Académica 1
ensefanza, pedagdgica de | Gestién  curricular vy
aprendizaje y | ensefanza, capacitacién docente
evaluacion. aprendizaje y
evaluacion.
Ol Etica Vicepresidencia
Etica profesional, | profesional, Académica
2 |liderazgo y desarrollo | liderazgo Y| cestén surticilar 1
persandl. desamollo capacitacion docente y
personal. P
Seminario:
.. . I Funcion Vicepresidencia
Funnign Universfiary Universitaria y Rol | Académica
3 |Rol Docente en las - : 1
tividades de RSU Docente en las | Gestién curricular vy
ac ’ actividades capacitacion docente
de RSU.
Vicepresidencia
. . _ Curso: Tutoria | Académica
4 | Tutaria Universitaria universitaria Gestion  curricular y L
capacitacién docente
Direccion y Gestion de | Curso taller: X';ae dpéﬁfif:m'a
5 | Universidades Direccion y gestién 1z ; 1
de universidades Geshqn ”curncular y
capacitacion docente
Seminario Taller: |, . ; ;
Uso de SIAF y SIGA |Uso de SIAF y Xf:dpg;ﬁf:”c'a
0 |pamsosemes csicli:;:ntes Para | Gestion curricular y i
capacitacion docente
vz ; Curso Taller:
'g:sg?—t?dode I:()lresgcla: Gestion de | Vicepresidencia
7 Cor?n afia P de Riesgos (impartido | Académica 1
Bomgeros) por la Compaiiia | Gestion curricular y
de Bomberos) capacitacion docente
AOI.144/T0.03 DESARROLLAR Y EJECUTAR PLAN DE CAPACITACION EN INVESTIGACION
Habilidades de g:trnsil(i)dad_es Tallgz Vicepresidencia de
8 | comunicacién y trabajo comunicacién  y Investigacion - Instituto 1
en equipo trabajo en equipo de Investigacion
Curso - Taller:
Actualizacion del CTI | Actualizacion del | ,,. . .
Vicepresidencia de
9 | Vitae, Google | CTI Vitae, Google Ivestinacion 1
académico y ORCID | académico y 9
ORCID
Curso - Taller:
Redaccion y | Redaccién Yl . .
10 | publicacién de | publicacion  de | /icepresidencia - de 1
articulos académicos | articulos gaci
académicos
Redaccion, edicién y | curso Taller:
publicacion de libros y | Redaccién, edicion | Vicepresidencia de
11 |textos universitarios |y pyblicacién de | Investigacion - Instituto 1
libros y textos | de Investigacién
universitarios
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st ~Taller: Vicepresidencia de
Elaboracién y | Elaboracién y Sy : %
12 | desarrollo de | desarrollo de Lr;vestlglicnlgca-c%;ecmon 1
proyectos de | proyectos de Transferencia y
innovacion tecnoldgica | innovacion Tecnoléaica
tecnoldgica 9
Vicepresidencia de
Curso - Taller: | Investigacion - Direccidn
13 | Obtencién de patentes | Obtencién de | de Innovacion y 1
patentes Transferencia
Tecnoldgica
Curso - Taller:
14 Revistas de  alto|Revistas de alto | Vicepresidencia de 1
impacto para publicar | impacto para | Investigacion
publicar

3

XIX. PRESUPUESTO
El financiamiento del presente plan esté establecido en el Plan Operativo Institucional
2023, aprobado con resoluciéon de Presidencia N° 160-2022-CO-P-UNDAR, las
cuales estan comprendidos en la Actividad Operativa Institucional 0241. Fortalecer
las capacidades del docente de la UNDAR?”, del plan operativo de la Direccién de
Servicios Académicos, y 0244 Desarrollar y ejecutar Plan de Capacitacién en
investigacion”.

universitarios

ETAPAS ACTIVIDADES == JRIESTO
1. Elaboracién del Proyecto 0,00

PLANIFICACION [ 2. Elaboracién del Plan de Capacitacion 0,00
3. Socializacién 0,00

Sub Total 00.00
1. Elaboracién del Reglamento de Capacitacion 0.00
2. Elaboracién de los procedimientos para la capacitacion 0.00
3. Implementacién de las plataformas virtuales para la capacitacién 0.00

docente ’
. 4. Firma de los convenios y alianzas estratégicas 0.00
1 ORGANIZACION 5" Fiaboracién del Diagnéstico de Competencias 0.00
6. Elaboracién de Formatos de Instrumentos para evaluar la 0.00
capacitacion de los docentes )
7. Provisiéon de Materiales 0.00
8. Seleccién de expertos 0.00

Sub Total 00.00

AOI001707 1. Semingrio Taller: L_Jso de Herramieptas para la Rlaniﬁcacién 1600.00

FORTALER LAS edagdgica de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

CAPACIDADES DEL ]

BSSEETE DE LA 2. Curso: Etica profesional, liderazgo y desarrollo personal. 200.00
3. Seminario: Funcién Universitaria y Rol Docente en las actividades 200.00
de RSU. )

4. Curso: Tutoria universitaria 200.00

AOL144/T0.03 5. Curso taller: Direccién y gestion de universidades 500.00

DESARROLLAR Y 6. Seminario Taller: Uso de SIAF y SIGA para docentes 1.600.00

EJECUTAR PLAN DE U

&A\\/ZASCTEA)\C(!%\:\JEN 7. Curso Taller: Gestion de Riesgos (impartido por la Compaiifa de 400.00
Bomberos)

8. Habilidades de comunicacién y trabajo en equipo 1,000.00
9. Actualizacién del CTI Vitae, Google académico y ORCID 0.0
10. Curso -Taller: Redaccién y publicacién de articulos académicos 2,000.00
11. Curso -Taller: Redaccidn, edicién y publicacion de libros y textos 2,000.00

[
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12. Curso -Taller: Elaboracién y desarrollo de proyectos de innovacién 2 000.00
tecnoldgica U
13. Curso -Taller: Obtencién de patentes 2,000.00
14. Capacitacion: Revistas de alto impacto para publicar 2,000.00
Sub Total $/6,100.00
1. Elaboracion de los instrumentos de seguimiento y control para la
capacitacion docente UNDAR. 0.00
(Vicepresidencia Académica y Oficina de Gestién de la Calidad, apoyo )
técnico)
2. Aplicacion de los Instrumentos de encuestas para la capacitacion
docente 0.00
(Vicepresidencia Académica y la oficina de tecnologias de la '
SEGUIMIENTO Y | Informacién, apoyo técnico)
CONTROL 3. Procesamiento andlisis interpretacién y emisién de los resultados
para la capacitacion docente. 0.00
(Vicepresidencia Académica, Gestién Curricular y Capacitacién ’
Docente, y la Oficina de Gestién de la Calidad)
4. Evaluacién semestral de la Capacitacion Docente. 0.00
(Vicepresidencia Académica y Servicios Académicos) ’
5. Seleccion de docentes beneficiarios para la capacitacién docente.
(Vicepresidencia Académica y Servicios Académicos) 0.00
Sub Total
TOTAL $/.10,000
XX. EVALUACION

La evaluacion del presente Plan de Capacitacion docente, estara a cargo de la
Vicepresidencia Académica, Direccién de la Escuela de Educacién Musical y Artes,
Direccion de la Escuela de Musica, Direccion de Servicios Académicos vy, el
responsable de Gestién Curricular y Capacitacion Docente; seran quienes efectuaran
el monitoreo y la evaluacién a partir de sus resultados; segln éstos, se estableceran
mecanismos de mejora para alcanzar las metas propuestas.
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