
La Vicepresidencia Académica a través de la Dirección
de Bienestar Universitario creó el Programa de Inserción
Laboral y Seguimiento al Egresado.

PROGRAMA DE INSERCIÓN LABORAL
Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO



Fomentar un vínculo permanente entre los estudiantes y egresados
con la universidad. Así como mediar y promover mecanismos para
facilitar la inserción laboral y empleabilidad.

Favorece la incorporación exitosa 
y oportuna del estudiante y egresado
en el mercado laboral, promoviendo
estrategias que apoyen la empleabilidad,
el fortalecimiento de sus competencias
y la consolidación de su formación
profesional.

¿Cuál es el objetivo del Programa de Inserción Laboral
y Seguimiento al Egresado?

Inserción Laboral

A través del Programa
de Inserción Laboral
y Seguimiento al Egresado
se gestiona la “Bolsa de Trabajo”. 



Es un servicio gratuito orientado a brindar 
información sobre las ofertas laborales
de empresas públicas o privadas para 
que el estudiante o egresado establezca
contacto con ellas y, finalmente, logre
obtener el trabajo deseado.

Estudiantes y egresados
que se encuentran
en la búsqueda de prácticas
preprofesionales y empleo.

¿Qué es la Bolsa de Trabajo?

¿A quiénes está dirigido?

Tiene como finalidad obtener información de la situación laboral 
y del desempeño de los egresados para evaluar la calidad y pertinencia
de la educación superior brindada, y proponer mecanismos que
contribuyan a la mejora de su rendimiento académico-profesional. 

Seguimiento al Egresado

Mayor información comunicarse con la especialista
de Seguimiento al Egresado y Bolsa de Trabajo al celular 945163951
o correo electrónico aremigio@undar.edu.pe.

www.undar.edu.pe


